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Primeros 20 choferes completan capacitacién
para conducir buses eléctricos

e Formacion estuvo a cargo de la Cooperacién Alemana GIZ y la empresa BYD,
ganadora de la licitacion internacional de los tres buses eléctricos donados a
Costa Rica por Alemania.

e Choferes del ICE y de la empresa Autotransportes Desamparados fueron
instruidos en manejo, mantenimientoy operaciéon diaria, alistamiento y
revision de los buses, centros de recarga, seguimiento de flota e impacto
ambiental.

e "El factor humano es vital para avanzar con pasos firmes hacia un transporte
publico descarbonizado. Estos primeros choferes capacitados son piezas
clave para un plan que esperamos se amplie gradualmente a mas rutas”,
destaco la Primera Dama.

e En febrero, iniciara la operacion de los tres buses eléctricos en la ruta San
José-Desamparados-San Rafael y luego en San José-Tres Rios y San José-
Alajuela por INVU.

Un grupo de 20 choferes del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y de la empresa
Autotransportes Desamparados (ATD) finaliz6 la capacitacion para la correcta utilizacion de los tres
buses eléctricos donados por el Ministerio de Ambiente de Alemania (BMU) al gobierno de Costa
Rica.

La formacion es parte del plan piloto de electrificacion de transporte publico que busca generar las
condiciones marco y un modelo de operacién replicable para la electrificacion del transporte publico
de autobuses en Costa Rica.

El proceso incluyé operacion, mantenimiento, alistamiento, conduccion y revisién de buses, centros
de recarga, seguimiento de flota e impacto ambiental. Estuvo a cargo de la Cooperacion Alemana
GlZ y la empresa BYD, ganadora de la licitacion internacional para la compra de los tres buses
eléctricos, centros de recarga y capacitacion.

La Primera Dama de la Republica, Claudia Dobles, resalté la importancia de preparar al personal
para garantizar un avance constante y seguro hacia la electrificacion del transporte publico nacional.
"El factor humano es vital para avanzar con pasos firmes hacia un transporte publico
descarbonizado. Estos primeros veinte choferes capacitados son piezas clave para un plan que
esperamos se amplie gradualmente a mas rutas”, apunté.

“La transicion hacia una economia del futuro pasa por crear nuevas herramientas y habilidades.
Cada costarricense tiene espacio en la economia descarbonizada y de empleos verdes y azules
que estamos construyendo. La capacitacién de estos 20 choferes es un paso critico hacia la
transformacion de nuestra flota vehicular y alcanzar las metas de bienestar y desarrollo que nos
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planteamos en el Plan Nacional de Descarbonizacion”, detacé la ministra de Ambiente y Energia,
Andrea Meza.

Por su parte, la presidenta ejecutiva del ICE, Irene Cafas, comentd que "la capacitacion a los
choferes del ICE y de la empresa ATD es un ejemplo del trabajo conjunto entre instituciones
publicas, empresa privada y cooperacion internacional. Es una muestra mas que el alma de este
proyecto es la coordinacion entre actores que estan comprometidos con el ambiente y la movilidad
sostenible. El ICE seguira aportando en esta alianza, y en cualquier otra que sea positiva para
nuestro pais", recalco.

Experiencia exitosa. “Nos sentimos muy complacidos con todas las capacitaciones que hemos
recibido. Al tratarse de una tecnologia nueva, el conocimiento que hemos adquirido no
s6lo contempla la parte de la conduccion, que por si sola es muy diferente a un autobus de
diésel, sino también el mantenimiento, los sistemas de carga y hasta toda la infraestructura
necesaria para colocar os cargadores”, afirmé Gabriel Bermudez, encargado de Servicios
Generales del Grupo ATD.

Claus Kruse, director del proyecto MiTransporte de la Cooperaciéon Alemana, coincidié en que el
desarrollo de conocimientos asociados a los buses eléctricos en las instituciones publicas
involucradas y en las empresas operadoras de autobuses es clave para la sostenibilidad de la
electrificacion del transporte publico a largo plazo.

“‘Desde la Cooperaciéon Alemana nos hemos comprometido con desarrollar este plan de
capacitaciones para garantizar los conocimientos necesarios para una implementacién exitosa del
piloto de buses eléctricos y su posterior escalamiento, por o que seguiremos avanzando con las
capacitaciones a los demas entes que se requieren para lograr la transicion hacia la movilidad
eléctrica, también en el transporte publico”, senalo.

Esta misma capacitacién sera impartida a choferes de las empresas TRANSPLUSA y TUASA en
los proximos meses. Ademas, se contempla la formacién de especialistas del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), de la Escuela de Capacitacion Automotriz (ECAC) y de CEDES Don Bosco, con
el objetivo de que puedan replicar las capacitaciones a mas instituciones y operadores de
autobuses. De igual manera se estaran realizando capacitaciones a personal del INS y de empresas
de gruas para garantizar un manejo correcto de los autobuses en caso de algun incidente.

Los buses eléctricos operaran en rutas de transporte publico con el objetivo de probar la tecnologia
en condiciones reales y comparar los buses diésel con los eléctricos. El plan piloto se ejecutara
durante un afo y se tiene previsto iniciar en el mes de febrero con la ruta 70: San José-
Desamparados-San Rafael durante cuatro meses. Posteriormente, con la 301 (San José-Tres Rios)
y 200 (San José -Alajuela por INVU).

El plan es un esfuerzo interinstitucional, impulsado por el Despacho de la Primera Dama, el MINAE,
el MOPT, el CTP, el ICE, la ARESEP, el INA y organizaciones como Cooperacién Alemana - GIZ,
Fundacién CRUSA y ONU Medio Ambiente.



