Lor s

" Anexos: 1) Programa bisico de

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA
l .

San José, 21 de enero de 1985
85=019
,ggg;v
Licenciado : NT
don Arnoldo Montero, Secretario Té&cnico g3<3&
Consejo Nacional de |la Ensefanza Superior %3
Universitaria Privada (CONESUP) -
Sus Manos

Estimado sefior Secreﬁario:
. ]
Por la presente, sometemos -para su aprobacidn por el CONESUP- el
plan y programa de estudios blsico de la carrera de: Administracién de

' Negocios (Licenciatura),

conforme ha sido aprobadc y se encuentra vigente, por el respectivo Con-
sejo Académico (Consejo de Facultad) de la Universidad Autdnoma de Centro

América (UACA).

Asimismo le acompafiamos el programa de estudios con el cual dicha
carrera se imparte en el Colegio de esta Universidad: latinum

para el cual tambidn solicitamos, bajo protesta, la respectiva aprobacibn

por el CONESUP, sin que ello impligque que reconozca la UACA gque al Conse-
jo le competa dicha autoridad, por existir contienda jurisdiccional al
respecto.

Esta solicitud de aprqbacién la solicita la UACA para evitar malen-

~  tendidos y problemas a sus Colegios, sus maestros y alumnos, y para un
. cordial proceder con el CONESUP que comprendemos debe acatar la normativa

positivamente vigente, aun cuando ella sea ilegitima.

La presente peticidn la hace la Universidad al amparo de los numera-
les 3° inciso ¢) y d) de la Ley N°® 6693 de Universidades Privadas vy los
artfculos 330 y 331 de la Ley General de Administracidn Plblica.

Quedamos a su disposicidn para cualquier clarificacidn que considere

necesaria a este respecto, sus cordiales servidores,

Alberto Di Mare P,
Canciller

O Fournie
Pregidente

tudios de la UACA {Pruebas para Grados)
2) Plan de Estudios ¥ Programa de Estudios del Colegio concernido
3) Estadistica sobffe estudiantes que siguen la carrera en el Co-
legio concernido '
cc: Colegio Concernido
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

San Jos&, 2% de enero de 1985
85-020

Licenciado

don Arnoldo Montero, Secretario Técnico

Consejo Nacional de la Ensefilanza Superior
Universitaria Privada (CONESUP)

Sus Manos

Estimado don Arnoldo:l

Con referencia a su Oficio N° 48-84-de fecha 28 de agosto de 1984,
... sirvase encontrar adjunto lo gue en aquél me solicita, correspondiente
al Colegio TLatinum y a la Carrera
de Administracidn de Wegocios {Licenciatura).

Esta presentacidn la hacemos BAJO PROTESTA. Consideramos que el
CONESUP no necesitaba, ni necesita, pvara resolver nuestras solicitudes
la informacidn y documentacidn gue en dicho oficio nos requiere.

Cumplimos con su requerimiento Unicamente para no retardar el pro-
cedimiento, pero sin que esto gignifique renuncia alguna de nuestros
derechos y de las situaciones juridicas consolidadas gue obran en nues-
kro favor.

Cordialnmente,

bt ]

Alberto Di Mare,
Canciller

cc: Lic. Mario CGranados M.
Archivo

CALLE 3, No. 747, (BARRIO AMON) -~ APARTADO 7637 — SAN JOSE — TELEFONOS 2!-32-5! - 21-22.89



- PRUEBAS PARA GRADOS EN hDMINIS'IT*ZACIbN -
| LICENCIATURA _ Lic. (Rdm.)
@MNISTMCIOH DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION
PRIMERA PRUEBA
Prueba de idioma en francts, alemfn o itaiiano, a eleccifn del candidato,
conforme a las NORMAS COMUNES A LAS PRUEBAS PARA GRADOS. Esta prueba puede
tambifn sustituirse por el examen en un lenguaje de computacifbn aplicable a
1a administracibn de negocios, pox recomendaciﬁﬁ del Tutor o el Maestrescuela
del postulante.
SEGUNDA PRUEBA
E#amen escrito con duracibn no menor de dos horas ni mayor de cuatro

sobre Gerencia de Produccién.

El examen consistirs en la resolucién de problemas de produccibn, en

algunos casos mediante 1la aplicacifn de mEtodos de investicacibn operativa

{o de operacicnes), especificamente en las Zdreas de ranteninienta, control de

c2lidad, normas de produccibn y mecida del trabajo; salarios, costos de =ano
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de obra, escala de remuneracifén e incentivos; control ¥y mejoramiento de cos-
tos de produccibn; diseno y métodos de trabajo: diseho de produccibn de pro-
ductos y planeacidn de procesos; distribucidn de las instalaciones fisicas.

Bibliograffa bSsica: Toma de decisiones por medio de la investigacibn

de operaciones, Thierauf y Groose; Investigacidbn de operaciones, M. Sasieni,

A. Yaspan y L. Fiedman; Administracién y direcci®n técnica de la produccidn,
E. S. Buffa, ' oo '
TERCERA PRUEBA

Examen escrito con duracifn no menor de dos ni mayor de cuatro horas so-

"bre Législacién. El postulanté deberi efectuar el anSlisis, en memoria de

aprbximadamente mil palabras, de tesis, casos, problemas o situaciones que le

propondrid el Jurado, La materia ser& sobre legislacibn laboral, mercantil y

tributaria, y algunes de los siguientés temas que sehalarf el Jurado: Contrato

de trabajo (elementos generales y particulares, formalidades, efectos, suspen~
sifén, terminacifn, prescripcibn, preaviso y éesantia); 5ornada de trabajo;
riesgos profesionales; derecho colectivb de trabajo; procedimientos, Legisla-
cifn mercantil. Sociedades-comerciales (tipos, elementés del pacto social‘y

estatutos, constitucibn del capital, traspaso de -acciones, derechos y respon-

sabilidades de los socios, mecanismos y procedimientos de toma de decisiones,

administracibn y representacién, Ley de Proteccibn y Desarrollo Industrial,

T¢{tulos Valores, pagarf, letra de cambio, cheque, prenda, factura comercial,
Y

Contratos mercantiles. Legislacién tributaria (Impuesto sobre la Renta, im-

puesto sobxe las ventas, impuestos de consumo, impuestos sobye tenencia y tras-

‘paso de bienes).

Nota: No se exigir§ del estudiante la profundidad y minuciosidad propia
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de un estudioso del Derecho, sino la usual en un gerente capaz Ge tomar deci-
ciones inteligentemente,

CUARTA FPRUEBA

Consistirs en un examen oral, de aproximadamente treinta minutos de du =

cifn, sobre un caso estructurado de Gerencia General en alguna de las Areas

siguienté#: investigaciSn del entorno de la empresa, andlisis de debilidades
Y for£a1e2a5 ﬂe.la emﬁresa; formulacibn o revisifn de una estrategia empresa-
rial o institucioﬁal; disefio o revisibn de una organizacifn; establecimiento o
revisibn de un sistema de control gerencial.

El caso y la bib}iégrafia le sersdn sefialados por el Jurado-con oche dfas

naturales de anticipacibn,

Bibliografia bfsica para el desarrollo de los cursos: Curso de administra-

cifn moderna, H. Koonts y D'Donnel; La gerencia: tareas, responsabilidades y

Erﬁcticas, P. Drucker; El concepto de estrategia de eﬁpresas, K, Andrews; La

estrategia de empresa, H, I. Ansoff; Strategy and Organization, H. E. R.

Uyterhoeven et al.; Business Policy: Strategy Formation and Management Action,

Glueck: Sistemas de planeamjento y contrel, R. N. Anthony; Management Control

Systems, Text and Case, R. N, Anthony.
QUINTA PRUEBA

g2 caﬁdidato impartir8 un; leccifn con una exposicifén de aproximadamente
treinta minutos ¥y responderé a continuaci&n a las preguntas del Jurado. FEIl

tema le serd sefalado por el Jurado con tres dfas naturales de antelacitn de

entre algunos de la materia siguiente; ~Gerencia de Recursos Humanos: Direc-

cibn y administracidn de personal, comportamiento organizaciconal, desarrollo

organizacional.

- . - —— e - s amr —— e = by e — PR - - . F



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

San José, 20 de sepjiembre de 1984
84~589

Licenciado
don Arnoldo Montero, Secretario Técnico
Conseijo Nacicnal de la Ensefianza Superior

Universitaria Privada (CONESUFP)
Sus Manos

Estimado don Arnoldo:

Con referencia a su Oficio N°48=-84 de fecha 28 de agosto de 1984,
.- sirvase encontrar adjunto lo que en agquél me solicita, cor¥respondiente

al Colegio STVDIVM GENERALE COSTARRICENSE y a la Carrera

de ADMINISTRACTION (Bachillerato) y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS (Licancia.—
tura) (solicitud 84-461).

Esta presentacidn la hacemos BAJO PROTESTA. Consideramos que el
CONESUP no necesitaba, ni necesita, para resqlver nuestras solicitudes
la informacifn y documentacidn gue en dicho gficio nos requiere.

Cumplimos con su requerimiento Unicamente para no retardar el pro-
cedimiento, pero sin que esto signifique renuncia alguna de nuestros de-

rechos v de las situaciones juridicas cbnsolidadas que obran en nuestro
favor,

De Ud.

con toda consi acifgn,

illermo Malavdssi
' ctor

ceo: Lic. Mario Granados M.T
‘Archivo

CALLE 3, No. 745. (BARRIO AMON) — APARTADQ 7637 - SAN JOSE — TELEFONOS 21-32-5% — 21-22-89



‘UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

Fabic Fournier Jiménez, Presidente de la Fundacidn Universidad
Autbnoma de Centro América, CERTIFICA que:

el Colegic: STVDIVM GENERALE COSTARRICENSE
fue afiliado a la Universidad el dia: 15 de agosto de 1976

ofrece la CARRERA DE: Administracién (Bachillerato)
. . Administracién de Negocios {Licenciatura)

conforme autorizacidn para impartirla del Senado Académico, otor-

gada el dia: 25 de agosto de 1976.

San Jos&, a las 408 horas del dia 20 de septiembre de 1984,

LIsiA00

Fabic Fournier Jiménez
Presidente
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_ ASOCHALIOr

ALUMNOS MATRICULADOS DURANTE EL II1° CUATRIMESTRE

de 1984
Grado Hombres |Mujeres Viii:a— Ruevos TOTAL
Bachillerato 6 1 5 2 7
- " Licenciatiura 1 - 1 - . 1

TOTALES ' 7 1 6 2 8




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA
Collegium ZLatinum

CURRICULA Y PROGRAMAS DE ASIGNATURAS QUE
SE DICTAN EN EL COLLEGIUM LATINUM

Y | CARRERAS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

(Bachillerato y Licenciatura)

El Collegium Latinum publica el fasclcmlo de - Currlcula y Progra-
mas de las caryeyas gque se ensefian en la Instltuclon, con el fin de preci
sar cual es el contenido de las as:xgnaturas que se imparten en la carrera
de Bachillerato y Licenciatura en Administracién de Negocios, para que
sirva de gula y documento de consulta a docentes y estudiantes.

#

DECANO: DR. ROBERTC PODESTA AUBONE
MRESTRESCUELA. Y VICE-DECANA: LIC. LORENA MADRTGAL .

:'i' T AT T gt Vi "1 f-_‘."'

Lo N S GRS

CADA UNA TE LAS ASICNATURAS DEL CURRICULIM (ORRESPONDE A TRES UNIDADES
., ACADEMTCAS (UACA)

&
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COLLEGIUM
LATINTOM

Cuenpo Tocente on

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA
Tels. 33-00-27 - 23-82-22 —~ Apde. 1311002
S0 Matros Sur de Botica La Pri_rnavera - Case N° £2-5
SAN JOSE, COSTA RICA

ADHINISTRACION OF NEGOCIGS

BACHILLERAT(

PRINER CUATRIMESTRE

Téentfons de Commmlonedbn
Fundaroutos de Adnbrlatnookon
Hatewmfitiocn 1

Contoblliidad T

SEGUND) CUATRIKESTRE

Matemética 11
Contabifidad 11
Estadisticn T

Admindstnacddn de Recunsos Hummos 1

TERCER CUATRIMESTRE

Maten@ticas 111
Estadisifen T1
Contabilidad de Costos
Lengunfe de Computonilin

CUARTO CUATRIMESTRE

MeterdiZion TV

Finoanzas 1

Desecho Tributenio y Hereantil
Hetodologin de Lo Investigoeibn
Cloniiflea

Pra, Méniom Vdzquez

Lie, Néston Chewonno A,
Lia, Manka Lonena Hadniaaf
B.A. Ricaurfe Panis B.

Lic. Rodolfo Ontix

LA, Ricausto Panis B,
Pr, Roberto Podesits A.
Lic, Néaton Chamorno A,

Lic, Manfo Lonona Hadnigal
Pr. Robento Podestd A
Lic. Lupe Castiflo,

on. Robesto Podestd A.

Lic. Manta Lonena tadniged

Lic. Fedenten Chavennia Kepper

Lic., Hiktow Rulz
D, Robento Podestd A.
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 QUINTO CUATRIMESTRE
Economia 1 Lie. Luis Guernnreno F,
Meroadeo 1 M.A. Ricaurte Panis B, -
Finanzas 11 M A, Ricauwrnte Panis B.
Contrnol Gorenelal 0 Lie. Cankbos Villalobos C.
SEXTO CUATRIMESTRE
Eeonomia 11 Lie., Luis Guarrero F.
Meroadeo 71 M.A. Ricaurnte Parnis B,
Taller de Administnacidn Lic, Mestor Chamornro A.

Politica de Empresas Lie, Humberto Ruiz
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UNIVERBILAD AULONOMA DE CENTRO AMERICA:

Collegium Latinum

CODICOS DE LAS MATERIAS

01-
02~
03-
Ol
05~
06~
07-
08-
09-
10-

11~
12-.
13’__.‘{

14
15~
16-
17~
18~
19-
20~
21-
22-
23-
2t~
25
26-
27~
28-
29~
30-
31-
32~
33-
3u-
35-
36~
37~
38~
39-
40~
41-
32—
43—
.
45—
146~
Y7~
48~
149~
50~

51-

52~
53-
54--
55~
56

TECNICAS DE COMUNICACION .
FUNDAMENTOS DE AH{[NISTRACIOIM
MATEMATICA 1

QONTABILIDAD I

MATEMATICA II

CONTABILITAD II

ESTADISTICA I

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAI\IOS

MATEMATICA IXX
ESTADISTICA II :
-CONTABILIDAD DE COSTOS

lENGLLQJE TE COPEUTACION

: MATICA TV

FINANZAS I

DERECHO TRIBUTARIC Y PERCANTIL ' .
METODOLOEIA IE 1A INVESTIGACION CIENTII-'IQ’%
ECONOMIA I

MERCATEQ 1

FINANZAS 1T .

CONTROL GERENCIAL

ECONOMIA I

MERCADEO TI :

TALLER DE ADMINISTRACION

POLITICA DE EMPRESAS

MACRC ECONOMIA I -

HISTORIA DEL. PENSAMIENTO ECONOMIOO

MACRO ECONOMIA. IT:

HISTORTA ECONOMICA
MACRO ECONOMIA TZI

TEORIA DE LA MONEDA I

ECONOMIA ITT

ANALISIS ECONCMICO I

TEORIA DE LA MONEDA IT

COMERCIO INTERNACIONAL I

DESARROLLO ECONOMICO I

HISTORTA ECONOMICA DE COSTA RICA
ANALISIS ECONOMICO TI

COMERCIO INTERNACIONAL IT

DESARROLLO ECONCMICO 11 |
SEMINARIO DE INVESTIGACION ECONOMICA
MERCADO FINANCIEROS |
SEMINARIO DE RFALIDAD ECONOMICA
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PERTODISMO |
ESTADISTICA PARA CTENCIAS SOCIALES
TECNICAS DE RELACTONES PUBLICAS I
RELACTONES HUMANAS

TECNICAS DE RELACIONES PUBLICAS II
PSICOLOGIA 1

LEGISLACION PUBLICA

TALLER DE RELACIONES PUBLICAS I
PSICOLOGIA II

ATMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS I
COMUNICACION -.

TALLER DE RELACIONES PUBLICAS IT
OPINION PUBLICA




57~
5§-.
59-
60-
61~
63~
Bl
65-
66~
68~
69-
70-
71~
72—

73~
The
75-
76~
77-
78—
79-
80~
81~
82-
83-
8~
85~
86~
87-
88—
89~
90-

POLITICA INTERNACIONAL DE COSTA RICA- Y :CENTRQ: ﬁMERICA

PROGRAMACION . EN. RELACTONES' PUBLICAS
EL PUBLICO, LA EMPRESA, LA DEMOCRACIA S T
LAS KELACIONES PUBLICAS EN COSTA RICA T
TECNICAS DE PUBLICITAD I e Ny
TECNICAS DE PUBLICITVD IT

HISTORIA DEL ARTE Y ESTETICA

TECNICAS DE PUBLICITAD IV C e
PLANIFTCACION Y UTILIZACION DE MEDIOS PUBLICITARIOS .

TALLER CREATIVO I g

PROLUCCTON PUBLICITARTA T D R
TALLER CREATIVO IT
ETICA Y LEGISLACION PUBLICITARIA o

‘MERCADEQ I1T

EL PAFEL BE LA PUBLICIDAR ¥ SU RELACION CON OTROS Emﬁos DE UN PRO— .
CRAMA DE MERCADEC A

FUNDAMENTO DE LAS RELACIONES' INIERN%CIGNQLLS
HISTORIA IT L e
GEOGRAFIA DE COSTA RICA Y CENTRO AMERICA
HISTORIA ITI

CEOGRATIA POLITICA

LERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

STSTEMAS POLITICOS

RELACTIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

ORGANISMOS INTERNACIONALES o

R L T I,

FILOSOFIA POLITICA P
DERECHO DIPLOMATICO Y CONSULAR Sy
SEMINARIC DE ECONOMIA INTERNACIONAL
SEMINARIO DEL PENSAMIENTO POLITICO
SEMINARTIO DEL FUNTAMENTOS JURIDICOS R M P S
SEMINARTO DE FUNDAMENTOS HISTORICOS N U S O A
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UNIVERSIDAD AUTONOMA TE CENTRO AI'ERICA :
CDLI_.EGIUM LATINUM ' I CLU%TRIMES‘I‘RE H\IERO 1984

- - ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

CURRICULUM

~ PRIMER CUATRIMESTRE

. | e - RESIDENCIA
CODICO S MATERTA = REQUISITQ  DE ESTUDIOS
— - - T _ACREDITA

00 | Téenicas de Comunicacién - 3
02 Fundamentos de Admindstracidn . - -3
03 Matemltica T A = 3
04 - soe -+ Contabilidad I . . - 3

SEGUNLO ‘CUATRIMESTRE

o5 Matemdtica II 03
66 - Contabilidad II o BT
G7 Estadistica T - - - p3
08 Administracitn de Recursos Humanos I = 02 @ .o

W oW oW w

TERCER CUATRIMESTRE

0 Matemética ITI - s
10 ' Es*tacb.stlca IT S e P g7 o
11 " Contabilidad de Costes 06
12 | Lenguaje de Compurtecién o 07

Lo W W W

CUARTO CUATRIMESTRE

13 Matemftica IV 0.
14 : Pinanzas T ' | 03 ;-Gli_ o

15 : Derecho Trlbutarlo y Mercantll S
16 . MetOdOlOgla de la Investlgac:lon C.len'tlflca U?

W W W W

QUINTO  CUATRIMESTRE

et " Eeonomia I 0 R |- S

g Moroadeo T - - . e L T
19 ' Finanzas IT S Sy -
20 _ Control Gerencial : 14

LTSI TS I 75 B ]




UNIVERSIDAP AUTONOMA TE CENTRO AMERICA

' OOLLEGIUM LATINUM

~ PRIMER CUATRIMESTRE

CODICO

01
02
03
Ol s

SEGUNDO CUATRIMESTRE

05
06
07
08

TERCER CUATRIMESTRE

. 09

10
11

12
CUARTO CUATRIMESTRE

17
18

13
14
15
16

QUINTO CUATRIMESTRE

19
20

© ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

CURRICULUM

MATERIA

Técricas de Comunicacién
Fundamentos de Administracidn .
Matematica I '
Contabilidad I

MatemAtica IT

Contabilidad IT

Estadistica I

Administracidn de Recursos Humanos I

Matemitica IIT-
Estadlstlca I
Contabilidad de Costos
Lengqaje de Camputa01on

Matematica IV

f“fn":‘ny;qr- T

Derecho Trabutarlo y Mercantll '

I CUATRIMESTRE ENERO 1984

03

REQUISITO

o

03
- 02 RS Py iy

Yo
08

07

09 .
03 -

Metodologla de la Investlga010n Clentlflca 07

" Eeonomia I

Mercadeo I
Finanzas II
Control Gerencial

. RESIDENCIA
DE ESTUDIOS
ACREDITA

3

3
3
3

WwoWw oW W

W W w w

W oW ot w

W o W W



57—
58—
59--
60—
61~
63-
Bl
65-
66
66-
69~
70-
71-
72—

73~
Th-
75—
76~
77~
78—
79~
80~
81-
82-
83~
B4~
g5~
86~
87~
88~
89—
a0-

POLITICA INTERNACIONAL DE COSTA RICA' Y- CENTRQ: AMERICA

PROGRAMAGION . EN RELACTONES PUBLLCAS

EL PUBLICO, LA EMPRESA, LA DEMOCRACIA

LAS KELACIONES PUBLICAS EN COSTA RICA

TECNICAS TE PUBLICIDAD I

TECNICAS DE PUBLICIDAD 1T

HISTORIA DEL ARTE Y ESTETICA

TECNICAS DE PUBLICITAD IV C e
PLANIFICACION Y UTTLIZACION LE MEDIOS PUBLICITARIOS

TALLER CREATIVO I ¥

PRODUCCION PUBLICITARIA T R S
TALLER CREATIVO 11 PR T
ETICA Y LEGISLACION PUBLICITARTA o .

‘MERCADEQ IIT

L PAPEL DE LA PUBLICIDAD ¥ SU RELACION CON (mos ELHE\I‘IGS DE UN PRO—-
GRAMA TE MERCADEQ . :

FUNDAMENTO DE LAS RELACIONES: INTERMCIWS AN SR SR
HISTORIA IT Pt
GEOGRAFIA DE COSTA RICA Y CENTRO AMERICA ool i
EISTORIA IIT T e
GEOGRATTA POLITICA

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
SISTEMAS POLITICOS

RELACIONES ECONOMICAS INTERNACTONALELS EEE IR S S
DERECHC INTERNACIONAL PRIVADG b _{ SR
ORGANTISMOS INTERNACIONALES

FILOSOFTA POLITICA

DERECHO DIPIOMATICC Y CONSULAR
SEMINARTO DE ECONOMIA INTERNACIONAL
SEMINARIO DEL PENSAMIENTC POLITECO
SEMINARIO DEL FUNDAMENTOS JURIDICOS LA e
SEMINARTO DE FUNDAMENTOS HISTORICOS Dot DRI T T A LN




UNIVERBITAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA-

Coliegium Latinum

(0DIGOS DE LIAS MATERIAS A

01~ TECNICAS DE COMUNICACION .

02- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

03- MATEMATICA I

O4- CONTABILIDAD I

05— MATEMATICA TI

06- CONTABILIDAD II

07- ESTADISTICA I

08— ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
09~ MATEMATICA III

10- ESTADISTICA II o

11~ CONTABILIDAD DE COSTOS

12-. LENGUAJE DE ‘COMPUTACION
13-"MATEMATICA IV .

14~ FINANZAS I |

15- DERECHO TRIBUTARIO Y MERCANTIL
16- MEIOIOLOGIA TE 1A INVESTIGACION CIENTIFICA
17~ ECONOMIA I -

18- MERCADEQ I

19- FINANZAS IT ..

20~ CONTROL GERENCIAL

21~ ECONOMIA TT

22- MERCADEQ IT

23- TALLER DE ADMINISTRACION

24~ POLITICA DE EMPRESAS

25~ MACRO ECONOMIA I -

26- HISTORTA DEL PENSAMIENTO. EOONOPLT.OO
27- MACRO ECONOMIA 1T - -

28- HISTORIA ECONOMICA

29~ MACRO ECONOMIA IIT

30- TEORTA DE LA MONEDA T

31~ ECONOMIA ITI

32- ANALISIS ECONOMICO I

33- TEORTA DE LA MONEDA II

3t~ COMERCIO INTERNACIONAL T

35~ DESARROLLO ECONOMICO I

36~ HISTORIA ECONOMICA DE COSTA RICA
37- ANALISIS ECONOMICO IT

38- COMERCIO INTERNACIONAL IT

39- DESARROLLO ECONOMICO 1f

40~ SEMINARIO DE INVESTIGACTON ECONOMICA
41- MERCADO FINANCIEROS _

42- SEMINARIO DE REALIDAD ECONOMICA
43- FUNDAMENTOS DE DERECHO

it~ PERTODISMO

u5- ESTADISTICA PARA CIENCIAS SOCIALES
46~ TECNICAS IE REIACIONES PUBLICAS I
47- RELACTIONES HUMANAS

48— TECNICAS DE RELACIONES PUBLICAS II
49- PSICOLOGIA I

50~ LEGISLACION PUBLICA

51~ TALLER DE RELACTONES PUBLICAS I
52~ PSICOLOGIA IT

53- AIMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1z
S4. COMUNICACION -

55~ TALLER DE RELACIONES PUBLICAS IT
56~ OPINION PUBLICA




oz

... ADMINISTRACION UE NEROCTOS o

El objetivo fundamental es formar profesionales cultos y honestos, especialis— -
tas en los problemas fundamentales de la gerencia, las finanzas y el mercado.
Para ello se tiene en cuenta la fieéﬂsidad"'dé' materias culturales, matemdticas

y estadisticas, sobre las cuales se apoyaran las materias técnicas.

Los objetivos de cada materia se dan a continuacidn:

iy 01 Té cm. cas de Comuri cacidn Dl Laonnido e

o "-'f";:_'-;:"Se propone hacer pos:.ble que el pmfesmnal sepa expresarse oon conecc:.on y .
- ,pmpledad, verbalmente y por escrito, .y que sepa captar lo esencial de un tex

“02. Fundamentos de Administrecién

"Estudia las funciones de la administrecifn en general " Enfremta al estudiahte
a la problemitica adninistrativa y enfoca los aspectos formales e informzlés

- de la oxgaruzaclon. Se pretende oon este curso ublcar‘ en la empresa las act1~
vidades principales came mercadeo, pmdueclon ¥ f,manzas y sentar las bases Pa |
ra el desarrollo de la carrera en Admmstracmn,,.de, _Negoc:}.os.

03. Matemdtica I

Los cursos de matemética que contempla el programa buécan familiarizai- ' &l €s
yudiante con los avances de la matemAtica aplicada a la toma de decisiones ge-
renciales, sin pretender convertirlo en matemAtico. En matemdtica I se efectla
_una revisién de conceptos fundamentales (&lgebra, funciones lineales y cuadré- .«

‘t:Lcas, funciocnes trigonométricas ;. intereses simple y compuesto, anualldades)
con la flnahdad de proporcionar una base firme pare el desdrmllo de los otros

‘cursos.

Cou. Contabllldad 1

‘E1 principal propdsito de.la. .contabilidad.es- pmpormomr a los achmnlstr-ador’es
vy propietarios-de:una empresa;. la mformac:Lon r'elac_konada no sdlo con la natura
leza y ¢l monto de sus activos, pasivos y capital, sino, aaemas , con el efecto
de las operaciones de la empresa sobre dichos elementos. Fnéste prmtei* Guhso
‘de contabilidad se ensefiardn al estudiante las técnjcas de registro (anAlisis,

- clasificacidn y asiento de las operaciones de la. empresa), la confeccidn del Ba
lance Genepél v del Estado de Pérdidas y Gerahcias.™ ™ 5

o e e T T .
ST . s - ! LS } A I'

A I A
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PRIMER: CUATRIMESTRE

CODIGO

01
02
03
Ol -

SEGUNDO 'CUATRIMESTRE

)
06
07
08

TERCER CUATRIMESTRE

18

. 09

10
11

12

CUARTO CUATRIMESTRE

13
1L
15
16

QUINTO CUATRIMESTRE

18
20

-+ ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

CURRICULUM

MATERIA

Técnicas de Comunicacién
Fundamentos de Administracién .
MatemAtica 1 ' '
Contabilidad I .

Matematica IT

Contabilidad II

Estadistica I |
Administracidén de Recursos Humanos I

Matemitica ITT
Estady. st:.ca iI
Contabilidad de Cos‘tos
Lengga]e de Ccmnputaclon

Matematica IV
Finanzan T
Derecho 'Imbutamo y Meman‘cll

I CUATRIMESTRE E\IERO 1984

03
e
__ S |
02. e

.". 05

REQUISITO

o7

06
07

09 .
03 -

Me‘todolog:.a de la Invest.lgacmn C;Len't:iflca (J?

- Eoonmﬁa T

Mercadeo T
Finan _ 2ag IT
Control Gerencial

07

ET

14

. RESIDENCIA
TE ESTUDTOS

ACREDITA
3

.3
3
3

w ow W w

W W o W

W W W W

LW w w w
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. 05. Matemdtica IT

_06 COD‘tF'bllldCLd II

En este segundo curso el estudiante verd fundam:ntalmente a.Lgebra l:meal y sus
aklwcLulonas ecnxxxmlcae &n el campo de la Adm1n1erac¢on de hegoe;os,_ :

Comprende ¢l andlisis de los estados financieros, la valuacitn de invéntarios,
los distintos métodos de depreciacién, el uso de libros auxiliares de régistm.l
Adenas se anal::.zaran las partlcular.ldade,s de C!:I"'tabllldad ‘da:pa empmsas "gmco

_lau ganadems. |

07. Estadlstlca I

La creciente comple:mciad de las act: vidades d{é los negomoc o ahos I‘éc:Lentes,
ha :mcrementado el uso de la estmdlstlca para, tomar demsz.ones en cada mvel

admms‘tratlvo. En este prm}er cursc de estada_stlca el esiudlcmte adqu:.rlra
oonocmentos sbbre recopilacién vy presentamon de datos bStadlS‘thO..-, PI‘Ob«:a—
bllldades medlos de tcndenc:.a centra.l.,. dis persmn Y. as.lmetma._

Q8. Achmrustracmn de Recursos HL.]]TEI]OS

Iste cubsos permitird al estudiante conocer las areas mas ijnpbrtahtes- de la Ad
Irun.lstrac.lon de personal tales como selecc_lon, reclutamlmto, adlestrenuento,

s:Lstemas de remuneraciones e mcentlvos, relauones labomles, reglamen‘tos de

trabajc v derec-ho laboral de tal modo que puedg desmvolverse ef:LcJ.entemente

‘en este campo.

09 Matenatlca ITT

El propdsito de este tercer curso de matemftica es brindar.al éstudiante cono-
cimientos de aplicacidn directa a la estadistica y a la economia: chleule dife
rencial e integral; curvas de demanda, oferta -y costo, miximes, minimos V- Pur-

tos de inflexidn; elasticidad.

10, Estadistica II

Este curso compleme.ntd el ma”cerj.al visto en E“-"—'tadls‘tl(}.:. I. Se verén ch. &l ge
ries cronoldgicas, indices, elementos de muestreo, dlstrlbuc,iones“de-freéuenci
a, principios de inferencia estadistica, correlamon y ctros aspectos de apli-
cacibn en la carrera de Administracidn-de Negecios.



11. Contabilidad de Costos.

El objeto de este-curso es determinar, informar y analizar el costo de un pro-
ceso, trabajo, uiidad de servicio o departamento de una empresa, a través del
uso de técnicas que lo capacitarfn para determinar costos y precmos estandar\es,
anallsm de variaciones, etc. I

Lengua_ge de Computamon

El estudiante adqmrlra- conocimiento generales sobre los principios, equipes..y
lenguajes basicos de la computacién, v adquirird ideas claras tante del conjun
to como de los detalles mds importantes del proceso electrdnico de datos. .

13. MatenGtica IV. | | _ ‘
Aplicacitn de cilculo diferencial y las derivadas parciales en-Administracidn
y Ecorcmia. Problemas de produccidn. -Métodos de investigacién operativa sim-
Ple y programacitn dinfmica. Matrices de insumo. Producto., - -+

i4. Finanzas T.

Tiene como finalidad precisar la funcién financiera de la emprésé- y cbmo. desa-
rrollarse con efectividad. Comprende aspectos bisicos de financiacién, pronds
tico financiero de efectivo, relaciones de la empresa con institucicnes finan-
cieras, anflisis e interpretacién de estados financieros, evaluacidn de alter-

nativas de inversidn. : . . N R _ o

15. Derecho Tributario v Mercantil.

El objetivo del curso es dar al estudiante el conocimiento del marco legal que
reguia toda actividad empresarial en nuestro pais. JIncluye entre otros, el es
tudio de los diferentes tipos de sociedad, con sus ventajes y limitacicnes; los
procedimientos para 1a constitucibn, disolucién, modificacién al pacto social y
liquidacién de sociedades mercantiles. Introduce al estudiante en el estudio

‘de las normas tributarias vigentes: declaracicnes de tenta, impuesto vigentes v
formas de calcularlos - las obhgammes de las empresas Como agmtes xetenedo-—
res de los tributos. ' o

16. Metodologia de la Investigacién Cientifica.
Preparar al profesional para disponer cfmo ejecutar una ‘investigacidn e informar
correcta y propiamente sus resultados. Incluye principios de filosofia de la
Ciencia, logica deductiva e inductiva y dialéetica.

T faea



‘11?;'ﬁcaﬁohia I,

Dar a conocer en qud con51s+e el problemd PCDnOmlco, cuales son 1as errzas pro
ductivas y las leyes que rigen la act1v1dad econfmica en generai g 1a forma en

qQue debe’ organizarse: la socledad.paru resolver ‘ese problema. Expllcar el.com, -
'portunlento del consumldor 1nd1V1dual la a51gna010n de veoursos: en la.teorﬁd .

de: 1A gmoduccaon, el comportamleﬂto econdmico dk la rlrnu, ]a detarmlna01on ael
precio en ocmpeten01a perfecta N monopo&zca, y lu valonac;on d@ 1os recursos

| productivos en competenc1a perfecta

H18; Mercadeo I

Los dos CUXsOs un esta espec1a11dad estin concebidos para dar al estudlante una
campren51on del caracter y alcance del mercades integral v de su papel en la em
presa. Este primer curso analizar@ los principales elemertos que conforman la
mezcla de mercadeo y el anélisis_de tas variables externas que la afectan.

19. Finanzas II,

Profundiza en los aspectos tratados en Plnanzas Iy, ademids, analiza en forma
general las pOllth&S financieras de la empresa.

0. . Control Gerencial.

Comprende la identificacifn y emplec de distintas técnicas que utiliza la empre
sa, para asegurar que la organizacién se realice conforme a l¢ planeado y a sus P
politicas. Destaca la importancia de los instrumentos de planeacidn y control,
para facilitar el procesc de tome de decisiones.

21. Ecomomia IT.

Eramina la manera cfmo, a partir del comportamiento del consumifor individual,
se obtiene la curva de demanda. Examinar la teoria de la prodﬁccién en cuanto
a sus implicaciones respectc a la asignacibn de recursos. Examinar el compor-
tamiento de la empresa y la determinacién del precic en diferentes formas de
mercado, en el corto plazo. Analizar los conceptos de equilibfio general y de
la economia del bienestar. '

22, Mercadeo II.

Este curso estudia las estrategias alternativas de la empresa frente al merca.
do en el cual opera fuagricola, industrial, intermacional).



ta

23. Taller de Admnlstracmn

IPrenaxwac:Lon de un pmyecto sobre pmblemas de planlf:LCaC:Lon, estructura, Orga:

‘nizacidn, disponibilidad de recursos humanos, administracién por objet:r_vos N

el e

toma de decisiones,. dentro del marco de la empresa. - - i e . TESD

Polltma de Bnpresas .

La :mtegrac:.on en foma cohemnte y sm’cematlcg de las dlstmtas areas de una;
empresa, a través de una adecuada estrategla' corporat:.va, const:rtuye el pum:ol
medular de este curso. Ante situaciones concretas, el estudidnte debe’ estar )
en capacidad de r'e.comenc]ar' 1a estrategia a seguiby a la luz. del .entorno, for.

taleza y debilidades de la empresa, de la oompetenc:La v de los pmplos valo=""

res gemnclales y objetivos internos de la misma.

[d
N



COLLEGIUM LATINUM

Descripeidn:

Obietivos

Contenidos

CODIGO # 01 ..”
Tecnlcas de Ckﬂminlcacucnh

El curso cmmprehﬁéba dos grandes sectores de la commicacifn:
escrita yverbal. “Fr tada segmento ‘se harén précticas inten-
sivas con el objeto de lograr un nivel TN -satisfactoric en re
daccidn y exposicién oral. . la experiencia del trabajo docente
ha demostrado la urgencia de profundizar y mejorar la habili -
dad de comunicarse.por escyrito.y en forma verbal.

Es fundamental tener presente que el quehacer profesional, par

tlculanmente en los tiempos que vivimos, se desarrolla.a tra = i i

vés de reuniones en donde hay que comunicar con claridad ¥y con

sistencia ideas y. proyectos. Igualnﬁnte, con frecuencia es ne Liosl

cesaric preparar informes perzodlcos de proyectes, y de resul—
tades, en resumen todo 1o que concierne al amplio espectro de
la comunzcacaon humana.

El curso serél eminentemente practico y se procurars colabora -
citn de otros profesicnales para obtener un adecuado nivel de
capacitacifn.

Al término del curse los estudiantes:

1. Manejarfn las Prlnc1pales técnicas de la COmunlcaC10n escrl.mfh_"

ta. v venbal R TS R

2. Icentlflcaran v “resolverdn problemas de emisifn y recep01on
de mensajes C e

A. Escrita B

1. ¢Qué es redactar? _

2. La redaccitn como actividad comunicativa.
3. Qualidades de la redaccidn moderna.

4. Presentacidn material de lo escrite.

5. Clases de escritos.

6. Partes de un escrito,

7. Enfoques idiomaticos.

8. Formacifn y clases de estilo.

B. Verbal

1. Estructura y contenido de la comunicacitn verbal.
2. Preparaciin de una exposicifn verbal.
3. Recursos cratorios.
4. Pronunciacifn.
5. Otras Téenicas:
- conversacién
~sentrevista
-~ charla
- Yeunion



C. Instrumentos de comunicacifn deliberativa
1. Instrumentos:
- conferencia
- mesa redenda |
e pemindrio
- simposio
|~ COngYesc .
- Jornadas
- comisicnes y oomltes

PR ~ R .
PR e R . ERRE

Caete L te L= encuentxos muitmac_lonales TRy

< 2¢ La-discusidn:
. s So e el debate E
-asambleas o
procednmmntos parlanentarlos

']. o

PR

BIBLIOGRAFIA ESENCIAL R

Basul‘to, H:lea Curso de Redacc:.on Eciltomal Tmllas
. : Méx:.co 1975. o

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA: ERED

Berlo, Dayld El Prooeso de la Comunlcamon Edltorlal El A‘teneo.

Buenos A:.xes . 1975

Flores y Orozco: Hacia una comunicacién admm;stratlva J.ntegnal
Editordal Trillas. I“émco 1979.

v
a2t



CODIGO '# 02
2~ Desarrollar la capacidad para Organizar; planificar, Dirigir, Ejecu-
tar y Controlar el procese administrative en grupos de trabajo, equi
pos interdisciplinarics de la mediana N al‘l:a elnpresa.

IIT Unigades:
1- Unidad La Ciencia de la Adnumstramon.

1~1 Caracteristicas de la. Admlmstramon Moderna.

1-2 Eepe.clallz.amon, Coordinacién 'y FPolitica.

1-3 Patrones de Analisis Administrativos. o _
1-4 Funciones y Autoridad del Administrador. ST T e
1-5 Prlnc:Lplos de Admmstramon C:Lentlflca.

Um.dad de 1a AMstmmon '- ﬂ--;": H .

1 Deflmc.lén ‘€ :meortanc:l.a de' los objetlv-as. D
-2-Lla Administracifn pro obietivés. o o
~3 Clasificacidn de los Objetivos.

-4 Jerarquia de los:Objetives.. - - .

-5 Los, ob] etivos.y los Problemas Adzmmstr-atlvos

6 Relac:Lon entre los Objetives y los Medics.

Unldad Planeaczon.

3
3 i Natumleza y. Prop051to de la- Planeamon.

3-2 La. Planeacmn v el Proceso Administretivor

3-3 Premisas de Planeacifn.

3-4 Estrwategzas y Politicas. o
-85 ‘Ejecucitn de la Planeacifn Admlnlstratlva y Educac:lonal.,
3-8 La programacién Ctmncloglca V. la Planeac.wn.

3-7 Modelos de Planeacifn. -~

3-8 Cronogramas - Fluxograna R R

3- 9. Tecnlcas de e P

" ’4— Umdad Organlzacmn ,- Cegh

. U~1 Naturaleza y Propdsito de 1a Organlzaclon SR
L Loye2 Deflmc::.on y Conceptos. .- 7 S
- 4-3 los prlnClp.lOS de - Or’gamzacmn. Sl SR T
(T Organlzamon Hopizental y- Vertmal, Cele
T “etoc:lolog.la de la Orgamzacmn,
4-6 Técnicas de definici®n funcional.
' a) Organizacidn por cbietivos o pmp081tos. R TR
~. b Orgaruaaclun por procedimientas. 1o BRI
"¢) Organizacidn por matemas de trabajo. [
d) Interrelacitn. & . AN Ny
e) Problemas de Organlzacmn.
4-7 El Hombre y la Organizacidn,
u-8 E1 punto de vista del comportamiento,’
4-9 Tecria Neoclésica de la Organizacidn. - '
Relaca.ones de autorldad entrc la l.mea y el "Staff™, .o
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- CODIGD # 02 . .

Fundamentos 'dé Administradidn: =~ ¢

Fundamentacion:

La Administracifn es de inter@s universal porque trata acerca de los funda-
mentcs para establecer y alcanzar los objetivos - estipulades. Se encuentra
en la fabrica, en la oficina, la escuela, los colegios, unlver51dages, el
banco, el gobiernc, las fuerzas armadas, la 1gle51a, el 51nd1cato laboral
el hogar, hotel, hospital, ete. S

La mejor administracitn es una verdaaera ciencia basada en prlnClploS, re-
glas, leyes, claramente definidas: apllcables a toda clase de- actividades hu
manas, desde nuestras acciones personales mis sencillas hdsta’ el trabajo de
los mAs grandes conscrcios.

Las necesidades humanas scn multlples Yy para sarlsfacerlas se da 1mportan -
cia al logro de los objetivos. - Acdem@s, tal logro tiene atract1vc ‘general ,
debido a que fuerza la creatividad, la accidn® dlnamlca v 105 resultados bo-
Pe nada sirve disponer del conoc:mlento 01ent1flco de avanzadas tecnologlas
o de grandes recursos materlales, s1 la calidad de la adm1n;strac1on no per
mite una coordinacidn efectiva de todos los elementos.,- oa :

Il hombre, en cuanto vive, se desarrclla, se recrece scbre 81 mlsmo, ‘eg de-
cir, se modifica de acuerdo con determinados principios,; hecho u crientacic
nes, tiende hacia determinados fines, ejercita cada vez oon m@yor 1nten51 -
dad 'y profundidad sus facultades espirituales. -

En cuanto vive, el hombre quiere realizarse a s{ mlsmo, qu1ere ser 16 - gue
es capaz de ser y, por esto se ve obllgado a conocerse cada’ vez mejor, a
descubrir cullles son gus fuerzas mas’intimas, & advertir las aptltudes y las
posibilidades que lo constituyen v, Por con51gu1ente, a.reallzar lo que sien
te que puede y debe ser. (M.T, 801acca) _

Objetives Cenerales: PLitinE T e b : O .

1- Utilizar los pr;nc1plos generales de Admlnlstrac1on con el’ f1n de desa -
rrollar el espiritu cientifico, reflexivo: y crltlco hacia” todas las ins-
tituciones y empresas de la commidad o pals en’ su totalldad

2~ Procmover una actitud humana, fllOSOflC& y 1gboral en los alumnos de la
Carrera de Admirfistraciin. . - ., .. . o i Ui

Objetivos Especificos: e s ey s

1- Comprender la impdrtancia que tiene:en- el Exito’ prcfe81onal “él hecho
de poseer wna escala de valcres, en relaciln a intereses y objetivos em-
presariales.



QOPIG0 # 02
- 5- 'Unidad Ejecucién: o o I

5-1 Estudic del procesc de EjECUClOn.H

~522 *1A8 niecesidades humanas i la.ejecu01on.

5-3 Influencia del grupo, “conducta del grupo.

5-4 Identificacidn de las necesidades humenas,
Practica de la Administracién por Partlclpa01on Actua01cn_y
Actltud._ . o -

6- Unddagd: Enre001on

Naturqleza de la direcciéﬁ. BT ;”y;mriﬂf{?jﬁq

6-1
B-2 Mbtvac1on. .
6-3 La- camunlcaCJOD comunlcac1on formal, Informal.
. Gk Laderazgo :
6-5 Fundamentos de la EureCCion Admlnlstratlva
6-6 Tipos de:Jefatura V su uso. '
] 6-7 Aceicnes esenciales de los jefes.
6-8 Disciplina y Tipog de dlSClpllna
B+9:ElJefe v la- EHSC1pllna
10 Pré&dticas para una dlsc1pllna.ef90t1va

“. , 6

7-1 Sistema y procese del Control o
7-2 Control de la ejecu01on._-“ e o
7-3 Manera de asegurar una adm1n15trac1on efectiva.

IV . Actividades Generalés” en Relac1on Earec+a al Desarpollo de las Ihférentes
Unldades

1- Estudios de textés prev1amente se1e001onados '
2~ Fichajes de conceptos fundamentales e 1nterpretac10n de ellos.
3- Trabajos en equlpos para and¢151s v, estudlo de las olférentes proble—
maticas de Administyadidn., =
_ 4- Constituir diferentes grupos de 1nvestlga010n para reallzar-act1V1aa-
- des en los diferentes niveles educacionales. L _
5- Confecciocnar unidadés de Crientaciln. . e '
_ ' 6~ Llevar un cuaderno con planificaciérn de observaciones y entrevlstas
T reallzadas : : :

'
R

V Metodclegia:

Exposicicnes de clases con intercambic de experiencias.
Disertaciones a nivel perscnal y grupal. _
Discusicnes en trebajos de Seminarios ¢ Taller.
Visitas y observaciones a diferentes empresas.

V1 Evaluzciin: | , _ , _
Los requisitos del curso exigen al alumo cumplir las siguientes obligaciones:

Dos Controles de Lectura 20%
Dos trabajos en Grupo _ 20%
Disertaci®n de un tema selec- '
cicnado previamente 20%
Examen : 40%

100%




VII Bibliografia esencial:

- Frederick Taylor

= Koontz v O'Tonnell

- George’ Terry

Bibliografia de consulta:

1- Mira y Lbpez Fmilio

2- Moreno, Jacobo. . ..

3= Lemus Arturo Luis.
4 0.E.A. Publicacifn
Galvan Escobedo José
Super, Donald

Galcan A, Jorge
Ganaln pugusto:
Aveﬁdaﬁc b e

pvndars L i

CODIRO # 07

Principios de Administracién Cientifica

Editorial Herrera Hnos.

Curso de Adm1n¢strac1on _""

f PrlnClplos de'Admlnlqtrac1on .

Editorial Conmtinental, Mex1co, 1978

Manual de Oruenta01on PTOfLSlOndl
Editorial Kapeluz. Buencs Aires, 1965

Pundamentos de la 8001ometr1a
Editorial Paidor, 1952

Adm1nlstrac1on, D1rccc¢on v, Superv;s;on de
Escuela. Edltorlal Kapeluz, 1975

la Admlnlstra01on de la Educaczon en Amerlca.

Latina. 1972.

Tratade: de. Administracidn Ceneral..
Editorial Unlversltarla. Panamai.

“P31colog1a de los intereses y las vocac1ones.
-Editordal, Kadeluz, 1967. . _

La Planeacitn a su alcance.

_Editcrial Norma.,

"La.DlreQC1on a-su alcance‘_

Editorial Norma.

EL Control a su alcance. o
' Edltorlal Norma. .

la Organlza01on a su'alcance;
Editorial Norma.
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QODIGO # 03.

MATEMATICA I

A Comer

I. Opera01ones con nimercs

: + :Operaciones con numeros enteros
Operaciones con nimercs racionales
rOperaciqnes'comblnaads -
Operaciones con nlmeros reales

. 1I., Expresiones algebralcas

Concepto de expr651on algebralcd
Concepto de potencia

- Opevaciones con potencias [ S EPU R USSP

Concepto de monomio
. Operacicnes con monomios
) Multiplicacitn de pOlanMlOS
Formulas notables

e TIT Factorizacion

Resolucidn de ecuacicnes por medio de determinantes

V  Aspectos econdmicog del interés:

e

Generalldades L o T
la var1ac1on de tlpOS de interés

- - Just1flca¢1on.del interés
Intervencidn del estado en muterlu de interés

—* - VI Aspectos funcicnales del 1nteres

Interés 51mple
. Descuento simple
Interés compuesto
Valor actual
Anualidades
Bibliografia esencial:
Baldor. "Algebra elemental
Vargas Salazer G. "Matemftica I'" Edit. UNED.
Lipschutz. "Matemftica Financiera'

Bibliografia de ccnsulta:
Lipschultz. "Matemfticas Superiores’.
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CODICO #70%

CONTABILIQ@D'I':'"".":'_i__ O
ORJETTVO DEL CURSO: S "’ T £

PTO}JPCJON&P a los alumnos partlclpantes el con001mlento ce los rr1n01plos y
conceptos bisicos que el sistema contable comprende; coriocer1os ;wocedlmlen
tos ce reglstro v formulacaon de estadcs flnan01enos parn 1a elaborac;on de
modelos micre y macroeconimicos. : Do .

T. INFORMACION FINANCIERA: TR

a. Una primera 1n¢m951on sobre los estados financ1eros¢3f

b. La informacién contable o
Uso correctc e informacién a cbtener de los. aatos contables_;¢
Interrelacidn entre los diferentes estados flnanc1eros 3
Los procesos de la toma de decisicnes : :

Evolucidn histdrica de la contabilidad. .- -

SR

2. INFORMACION CONTABLL:

Caracteristicas de los sistemas de informacitn y la.comunlcac1on de los
datos contables.. _ .

Relacién entre la contabllldao y el medio. S

la contabilidad dentro del sistema socioeconfmige. ..

Turdamentos econdmicos del modelo contable C

Los conceptos de valuacitn y medicitn de recursos "
Macro-contabilidad. e

La contabilidad en la empnesa mercantll y el 1nteres publlco

p

Bmo Doy

3. BASES TECNICAS DE LA CONTABILID&D

a. la ecuacidn contable

b. El ciclo contable - .ol

c. Los fundamentos contables, pestulados, ax1omas, canceptos

d. la teoria contable I

e. Definicibn, significado y resumen de los prlnClplOS de contablllcad gene
ralmente aceptados.

f. Prcblemas de implementacitn.

4, EL PROCESQ CONTABLE:

a., Fases del Proceso contable
Sistematizacidn . , e S
Valuacién ' L S S S NP KR
Procesamiento ' o '

Evaluacién
Informacidn e e




CODIGO #04-- -

. Andlisis y clasificaciln de ‘transacc:.onc,s

. Registro de transacciones .

. Transacciones repetidas - :

. Proccedimientcs de ajuste y de c.lerm
Resumen e informacidn a través de la ho]a de trabajo
Rem‘:a, gastos, utilidad neta :

. la caja v su control

Cuentas por cobrar .

. Inventario de mercanmas

Bienes planta y eguipo

= l-nx‘u-l_-f-:f'fm M 00T

Fasivos
n. Procesamientc mecinico y electmmco de aatos
o. El futuro de la informacién contable,

Biblicprafia esencial:

Finney E. Miller, Curso de Contabilidad Intermedia.

Biblicgrafia de consulta:

Invers:Lones intangibles, diferidas y o"tros actlvos S

Casbin y Lerner: Con‘tabllldac! I . "

Gerts Namem Federico: Orlgen N evolumon de la. contabllldad

Jimenez A. Edgar: Contabllldad general
Nelson Tom: Contabilidad acalerada

Pyle and White: Principios funoamentales de oontabllmad. o

Roberto Du-Tilly: Coritabilidad contemporanea
Arturc Elizendo Ldpez: El proceso contable.

by

- -‘_.-vr - .
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CODIGC # 05
MATEMATTICA IT -

I. LOCICA
PROFOSICIONES ¥ TABLAS DE VERDAD

Enuncilados:

Enu“c:Lados compuestos L
-DlsyuPCJOn U e
Negacidn

Pr*oporcmn v tablas de vemad

ENUNCIADOS CONDICICNALES

Condicional
Incondicional

II.. FUNCIONES

Grafica de una funcién _ ot sl st SO0
Funciones uno a uno y sobre
Funcicones inversas
Funciones linealeg .. ..o . o luhooo oL
Funcicnes cuadratlcas oo

Funciones trigonométricas '
Funcifn logaritmica

ITE. VECTORES =~ - % ies Sl oo e iiies

Vectocres columna
Suna de vectores
Multiplicacifn por escalar
Vectores de fila
Multiplicacién de un vector fila por un vector columna

IV, MATRICES -

Concepto de matriz
Suma de matrices
Multiplicacién por escalar
Multiplicacidn de matrices
Matrices cuadradas.
BIBLIOGRAFTIA ESENCIAL: |
Allen RGD. "An&lisis matematicoupara economistas". Ed. Aguilar.
Britton Jack. "Matem&ticas universitarias".
S. Lipschutz. "Matematica Finitas".

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA:

S. ldipschutz. "Matembticas superiores™.
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CDDIGO # 06

CDNTABILIDAD II

OBJETIVO DEL CURSQO:

Este curso tiene como cbietivo continuar con el estudio de los temas de estu-
dio iniciados en el curso de contabilidad I, enfatizando en el uso de princi- -
pios tefrices y précticos que regulan el uso de las diversas cuentas contables
en las EMPresas.. - Este curso comprende el estudio y anallSlS de registroc y va .
luacidn de: inversicnes, activo fle paulVOS partlc1pacxon de los a0010n18wtﬁ
tas (capital contable). S R SRy T

TEMAS

T —

I. INTRCDUCCION

- Repaso de procedimientos de contabilidad

- Hojas de trabajo y procedlmlentos de 01erre
- Estados financieros - T N
~ Inventarios

II. . -INVERSIONES: .. .:ov .-

- Inversiones en acciones

- Inversicnes en cbligaciones
Inversiones en subsidiarios
Problemas y registros contables
Fondos de amortizacidn.

1

TIT. ACTIVO I'IJO

Concepto y pr1n01plos de valuacifn

~ Registro del activo fijo tangible (propiedades, maquinaria y equlpo)
Aspectcs espec1ales sobre activos fijos esp901flcos

Depreciacidn y agotamlento de activos

Retiros y venta de activos

Concepto y registro del active fijo 1ntang1blc

- Amortizaciones _

- Cambios en el nivel de precios

v PASIVQOS, PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

- Aspectos generales
- Qlasificacifn, vaiuaciln y registro
- Provisiones y contingencias.




CODIGO # 06

-t

PARTICTPACION LE LOS ACCIONISTAS

Capital acciones

Tipos y caracteristicas y contab1112a01on de las acciones
Utilidades acumiladas : -
Divicencos

Acciones en tescreria

Otros temas .= .

i

f

BIJLIOC:AFIA ESENCIAL T T e R
Ourso de contabllldad 1ntermec1a Tcmos Iy Il S s
Finney & Millen. Capitulcs 5,6,7;14,15,16,17,18,18,20.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA: AR R L L
a. Ley y Reglamento de impuesto sobre la renta 7wﬁﬁﬂf;{ j;;;
b, Codigoc de comercio. - : _,.%{L;;J; I”
¢, Principios de contabilidad. Instituto Mexicano cGe Contadores Pﬁﬁliébs}_iwl
d. Principios de contabilidad. Instituto Americano de Conmtaderes Pﬁb}ié@éifffji
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| CODIGO 4707
"l PSTABISTICA T

i. IETROTUCCION

2. Variable aleatoria discreta y continua.
~ Varialble aleatoria discreta
- Variable aleaxoria coﬁtinua*

3. Mstribucién de probabllldau de varlable alcatorla dlscreta;  | ‘;
b, La distribucién bonomial.
- Caracteristicas de la LlStIﬂbUClOD blnomlal

- Expresitn algebraica de la distribucién binomial

~ Propiedades de la distribucidn bincmial.
S DlStrﬂbUCion blnomlal medla v varlan01a ' JLET;.'” 'ﬁ}“'-f
6. E3emplos de apllca01on de la dlstrlbuclon blnamlal
7. Uso de la tabla de probabllldades para la.dlstribumaon blnamlal

8. 'Probabllldad como area.

w

La distribucidn normal de probabilidad. . -
10, El conjunto de las curvas normales.
11. Distribucién normal estdndar. . .. 0T n

12.  Uso de la distribucién normal. . a o
- Mane]o de la tabla de frea de la dlStriDUClOD normal standar
- C&leulo de probabilidades para una variable nonnal :
- Correccidn por continuidad.

13. Ehmortancia_de_la_distribucién'ﬁdﬁﬁéi."’-3“'- :
4. Aproximacion de la distribucidn binomial a la normal. SR LRSI

BIBLIOGRAFIA ESENCIAL:

Carlos Quintana R. "Estadistica elemental. o S
Carlos Quintana R. "Problemas de Estadistica Genemal" e
BIBLIOGRATTA i CONSULTA o . o B

Ch. Lincoln L. "Estadlst1Ca para c1enczas aamlnlstratlvas”

GOmez Barrantes Miguel:"Temas de estadistica genenal"'
Shao Stephen P.:"Estadistica para economistas y. admlnlstradones".
Yamane Tarc:"Estadistica”. : '

Migue 1 GGmez B. "Estadistica Descriptiva" Tomo I.
Bradfiey . Jack. "Conceptos basicos de Estauastlca

Babbar.”" Investigaciin cientificaﬁ§fEé%§ﬂiéﬁi§af;;f1?‘
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CODIGO # .08

ADMINISTRACION LE RECURSOS HUMANOS I

T. INTROLCUCCION

Concepto de direccidn de personal :

. Neturaleza de los principios de la CLlI‘QCCILOn de personal
Exigencias de la moderna direccién de- personal

EL papel- social de la empresa. S
Caracteristicas de los recursos humanos.

Disefio de la organizacifn y, de 10s “cargos.

3

[or TN W gl R RN b Y

1. El sistema de méritos

2. Térmlnologla - C B R
3. Planificaci®n de los recursos humanos (factores predlctlvos)
4. Reclutamiento (atraccidn de oferentes).

5. Seleccidtn (discriminaciln selectiva de ofer'entes)

6. Ubicacién (el hombre para el puesto). '

IIT.DESARROLLO

1. Entrenamiento de perscnal cperativo.

- Importancia del entrenamiento.

~ Entrenamiento y formaciln.

- Los principios ps:.cologlco.; del aprencilzaje. _
- Sistemas operativos de entrenamiento. Co
- Procedimiento del entrenamiento. -
Evaluacién del progrema de entrenamientc:

1

2. Desarrollo ejecutivo,”

- Principios del desarrollc ejecutivo.
- Las nece51dades._3ecut1vas y los programas de desarrollo.

Iv. INTEGRACION
1. Las nec951cades

=« Concepto

Necesidades, deseos Y ob]etlvos.

- Clasificaciin y naturaleza.

- Un modelo ba51co dﬁ conducta (ccn@cmtamlento motlvaao)

2. la frustrHCJOn como factor de congucta.;

-~ Concepto. . . :
- O@nportamlento f0r friastracién.
- Sintcmas de la frustracidn.

3. Natumpleza de log recursos hﬁmanoé;

- Importancia de las relacaones “hupanas.
- Modelos humanos propuestos por los p51colog0¢ de- la organizaciin



CODIGO # 08

-~ Jerarquia de las necesidades, de Maslow.

-- La teoria "Y" de Mc Gregor.

— E1 ser adulto de Argyris.

-- Il empleaco mptivado ce Herzberg. -~ . . o

4. La motivacién

- Concepto

- Nodifmamon del oomportamento. . S T L
- Amlelos o deseo..‘.‘ de .1.05 U'lI\leadDS. N ) [T :
- Conalcmnamlento del lac condnuta

4.3, Estllos d@ llderazgo

5. La orgamzamon Jnformal

= Natupraleza de'la orgamzacmn :Lnformal
PSS v coritras de la organlzamon mfonnal
~ los grupos pru.mamos '

6. Los conflictos humanos y crganizacionales.

- Conceptos.
- Descubrimiento de los conflictos.
- Como manejar el conflicto y solucionarlo.

7. la aceidn disciplinaria.

- Elementos basicos del procese disciplinario.
- Sanciones en la acc:Lon disciplinaria.
- Guias para la accidn dlscn.pllnarla.

V. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

- Seguridad y Salud.
- La fatiga, los accidentes y las condicicnes de trabajo
Costos de los accidentes.
- Causas de los accidentes.
Medida de los accidentes.
- Programa de seguridad y prevencidén de accidentes.

i

- Bienestar Laboral. _
- Naturaleza de los servicios a los empleados.
- Una filosofia de los servicics a los empleados.
- Fundamento de los programas de beneficios a los empleados.
~ Programa de beneficién econfmicos para proteger contra: T1esgos
0 azares. , .
- Programas recreativos.
- Programas de servicic a los empleados.

V1. REMUNERACIONES.

- Importancia

Factores que afectan la remumneracidn.

Concepto de equidad. _
Efectos de la evaluacidn de cargos en las relaclones humanas,
Compensacidn J.noentlva de la persona.

§
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BIBLIOGRATTA BASICA

Edwin B. Flippo. Principios de administracion defﬁéfsohal;'-;h

Chruden v Sherman.Administracidn de perscnal.

BIBLIOGRAFTA ADICIONAL o
Gecrge S. Odiorne. Administracidn de personal por Ob]eflVOE. ;#;:i_;_“

Fermendo Arias Galicia. ﬁdmlnlstrac1on de recurscos humanos.
Marvin D. Dunnette y Wayne K. Kirchner. P81colog1a 1ndustrial

Pigors v Myers. Administracitn de personal.; L B U

Edwin A. Fleishman y Alan R. Bass. Estudlos de p810010g1q 1ndustr1al y del
©" - ‘personal. ' T ' R



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA
Colleglum Latinum

CODIGO i‘il 09

MATRMATICA 11T

Nimercs reales. Nimeros complejos como peres ordenades- de reales, fcmnas
bindmica y polar. Cperaciones en el,.campe.. complejo, potcnclas y r61Cas...3

2. COMBINATORIA - oy AP T e

Priricipio de 1nducc&on flnlta Var_i_aq_i_oness permutaciones y combinagitnes,
- tecrema del binomio. . T R

Funcicnes contfnuas. EL nfmero.  Funciones lineales,.cuadréticas; exponen- .
clales y logaritmicas. : -

4, 1A TUNCION DERIVADA. T I R PSS & A S

Definicidn de derlvadady sus aplieaciones.. Lerlvada del logarninm natural
Derivada de la funcidn inversa. La dlferenc1al Tecnlca de la derivada lo
garitmica. Derivada de funcién.. Apllca01ones geometrlcas de la derivada.
Lasifuneiones marginales en economia, Teorema de Rolle y del. valox’medlo

5. VARIACION DE LAS FUNCIONES CONTINUAS.

Maximos v minimos con y sin der&vadas.' Curvas : Puntos ‘de 1nflex1on. Cam—
bios de concavidad. Elasticidad de la demanéa Curvas de Ingreso total y
marginal: 1nterpretaclones econcmlcas._‘ ' .

la integrel como Area. Uso de tablas. Métodos de integracién. Aplicacio
nes econimicas. : e e

BIBLIOGRAFIA ESENCIAL. © - = & o oo il b die i s
Draper y..Xlingman.: ”Matematha para admlnlstradores y economlstas"; Haria, 1976ﬁ

Yamane  T. Wﬁ@ﬁﬁ@igﬂaEamdmsms,HmeL_ L
Allen. "Andlisis matemftico para econamlstasﬂ. Agullar }ff$fhg;“i”J”“;"""
BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA. : S -

Rey Pastor. y- @tros.ff“Anall S1S matematlco | KaP81uSZ._t:n_J__ Cilaas
‘Me Aloon 7 Tromba,."Chloulo de una, varlable Publicaciones. Cultural S A 1975
Smail, L.L. "Caloulus". New York. Appleton Century Crofts, 19H9 L




UNIVERSITAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA -~ v - R

Trferencia estacistica: La estimaedés =0

Collegium Latinum

CODICO # 10.

ESTADISTICA II

1.
2.

-

L,
5.

6.

o
8.
g,

10.

11..

Parfimetros-y estimadores -

" Determinacitn de la magnitud- el error de mubstreo

Introduceifn.

Prepiédades de los buencs estlmadores
Los ‘estimadores como varieble, T,
Distrisucién de la media muestral, ‘tecrema Gel llmlte central ERCAPLR S
Lrror. estandar del promedio. : SRy

Estimacién puntual y estimacifn por intervalos para.
Fl tamafio de la muestra. TFactores que lc determinan.
Muestras pequefias. Distribucién de student. .
Estimacién en el caso de proporciones. S

Inferen01a estadlstlca: prueba de hipbtesis.

12.
13.
14.
15.

16,

Ideas preliminares.

Estrategia para resolver problemas de prueba de hlpcte51s
Tipos de error. Su importancia.

Prueba de hipftesis de una variable blnamlal

~ Un problema de decisidn.

Regla de decisiln.

- Zona de rechazo ¢ zona critica.

- Calculc de los errcres tipo ¥y II.

- Curvaide openacién caracteristica. .

Prueba de hlp0t8818 de una variable normal. :

- Distribucion normal: promecic y diferencia de promedlos.
- Distribucidn “%", romedio y diferencia de Uramedlos.

- Carva de operac;on caracterlstlca.

RegrESJOn y correlaciin.

i7.
18.
19.

20.

21.
23,
4.

25.
26,

Introduccifn. Conceptos de regresifn y correlacidn. -

Relacitn entre dos variables. Regresién.linaal ' _
Crlterlu de. ‘cuadrados minimos. Ecua01ones normales El ajuste de la
ecuacidn.

Interpretaclon y uso de la recta de regr951on EH coeficiente de
regresidn. Limitaciones de la regresidn llneal

los supuestos bésicos del modelo de regresiln. ;

Erroe esténdar de estimacidn., Intervalos de predlcc1on

Correlacidn lineal. Calculc de coeficiente de correlacidn lineal.
Interpretacitn, uso y limita¢dones del coeflclente de correla01on llneal.
Correlac1on y'causalldad ' :
Regresifn, correlacitn no lineal y multlple,

Ajuste de funciones a series de tiempo.



CODI®O # 10 N

Flementcs de muestrec estadisties

27.

28.
2.
a0,
31.
32.

33.

L

35.

36.

37.

38.

Algunos eonceptos bhsicost o SO

- Unidad estadistica y TCbllecn I

- Muestra, muestrec y unidad de muesteec. Lo e
- Enumeracibn total y ericuesta por muestrecy

_ Unidad de cbservaciln e, 1nfbrmante

- Inferencia estdulstlca.

Necesidad ¢ conveniencia de usar: muestree
Muestrec aleatcric y no aleatorio.

Ventajas y desventajas del muestrec aleatorio.
Frrores de muestreo y Se5EUS.

-ImlrrtanCLa actual del muestreC y Campo de* apllc@c1on
Procedimiento para und 1nvest1ga01on por muestrec. !

- Idertificacion de caracteristicas a estudiar y mares de muestra._'
_ Escogencia del tipo de muestrec a usar iy Ge: la unldad de muestreo.
- Ibtermlnac1on.del tamafic-de 1a muestrE.

- Seleccién aleatoria de la muestra. .

Escogencla de los métodos de ‘estimacién. S
_ Inferencia y grado de confianza de las mismas. i D
Muestrec 51mple al azar o irrestrictamente: aleatorao.ab

- Def1n1c1on vy naturaleza.
- Selecc1on de la muestra. e
- Fstimacidn de la media, la variancia y del errcr standard.. ..
-~ Ventajas y OESVCntajaS. o b e
Muestreo aleatorﬂo estratificado. RIS maE

— Fundamentc 16gico.

Criteric de estratificaciln.
Razones para egtratificar.

t

l

- Procedlmlento de seleccibn,
- Fetimacifn del promedio, la varuanc1d.y el error—estandar
- Ventajas y oesventajas. . L -
Muestreo aleatoris sisteratico.

- Naturaleza y método de seleccibii
- FEstimacion del pramedlo R T
- Ventajas y desventajas. R L AT
- Aplicacidn.

Muestrec en etapas.

- Naturaleza

- Ventajas y desventajas
_ Estimacién del promecic.
Muestreo de conglomeradcs.
- Naturaleza. '

= Ventajas y desventajas

BIBLIOG ESENCIAL

Estadistica General. Miguel Glmez Barrantes.
Preblemas de Estadistica General. Carleos Quintana R.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

Estadlstlca Aplicada. Ostle, Bernard.

Introduceién a la Probabilidad y la Estadistica. Mendenhall, William.
Estadistica General Aplicada.  Croxton Frederick.

- Afl]&glon de la muestra: propor010na1, optlma y arbltrarla. a }fjﬁ{ﬁn@”
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CODIGO # 11

CONTABLImD DE- COSTOS _'

1. Introducc1on a la.Cbntabllldad de Ccstos ﬁ

2. Costos por drdenes:

a) Asientos y reglstrds'. a
- b) Materiales
¢) Mano de obra
. d) Carga fabril o R A
--€) Departamentalizacion = 7 0T T o 0 it e

3. Costos pt:r procesos: .

a) Costos DOr procesc as:Lentos y reglstms D
b) Cascs especiales s
c) Coproductos v subpmductos : B R S IR T O R

Llﬂ. - Costos estandar

. a) Asientos v mg:.stms
b) Materiales
‘¢) Mano de cbra
d) Carga fabril

BIBLIOGRAFTA ESENCIAL: 7
John JW Neuner. Contabilidad de Costos.
Tom Nelson. Contabilidad acelerada.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA: _
Ortega P. Armando. Contabilidad de Costos.
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CODIGO # 12
LENCUAJE DE- OOMPUTACTON

1. Conce[tos generales. e
1.1. Concepto de computadora.
1.2, Estructura de una computadora.
"1.3. ChmunlcQ01on del ser humanc con 1&" oumputadoma.--

2. Soluclon de froblemas Gcm 1a ayuda de in computadcr.;;7-fw”
2.1. PTC@&EﬂHﬂClCD : o
2.2. lenguaje de programa01on
2.3, Conceptos sobre el desarrollo de-sistemas.
2. u Implementacién de programas y 81stemas

3. Importanc¢a de la informacidn.
3.1, &mawﬂ:@snﬁmmanmh- Sl e C L e
3.2. Necesidades de informacidn. : t.;;{gQﬁf 77%~;
3.3. Importan01a de la informacidn. T '
3.4. Métodos para obtener informaciin con la ayuda de una camputadora.:

4. El departamento de procesamlento de datos.' R ' g
4,1, Estructura y ubicacitn.del departamento de procesamlento de datos.\
4,2. Persépal para el departamentd de procesamlentc de datos. RSN
4.3, Reaursos para el departamento: de procesamlento Ge datos. _ﬁf“ PoT

5. Impacto del departamento de procesamlento de . datos = la organ;zacxon f
s g, ~Planeamiento - control y. operaclon ol LT '
.2, Sistemas administrativos. :
.3, Sistemas de informacitn.

i, TransmLSAGn de, uatos

U'lc.nmcri

6. percu51ones soczales Lo B L
6.1. Benefiwics de las’ computadoras Tard la soamedac..
6.2. Aspectos negativos de.-las computaﬁores En T soc;eaad
6.3. Integridad de los datos. L
6 4, Sepuridad de Jos dates.
6.5. Problemas de la vida privada.: -

BIBLIOGRAFTA: L - "

1. Apuntes del profésor o : D
2. Sanders, IH. Conputacién en las clencias admlnlstratlvas. ‘Traduccitn de la

edicidn 1ng1esa por Jesls Vlllamlzar. Bcgota, Pkﬂmaw Hlll 1980,
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MATFMATI(.A Iv'_:_

I. Derivaciin

I1. Integgac&cn.

IIT.

-

Concepto de derivada wna y. dos varuables. 
Fiercicicos préctices, .. -
Aplicaciones de las derlvacas la admlnlstraCJon y economl

Concepto de 1ntegral una-y dos varlables
Eiercicios practicos.

Aplicacicnes de las integrales a la admlnlStIEClon y aconomlaﬁy;f; Coo

Algebra.matrlclal

Def1n1c10n de una.matriz.

Definicidn de un vector, e o S
Operaciones con matrices: adicién y sustraccién, multiplicacién "7
escalar,. multlpllca01on.n T
Tipos espe01a1es de matrlces alagonal, icentidad, nela, traspuesta

Determinantes ' _ R :

Inversa.de una matriz.
“Bistemas de.¢cuaciones lineajes: regla de Cramen, Método de Gauss-Jordan

solucicnes de ecuaciones lineales simulténeas.
Decdencia lineal y rango. - .
Aplicaciones de matrices a problemas eccnimiccs.
Modelos de insumo. Producto de Leontleff ;

Optimizacién: elementos de programacién lineal: soluC16n graflca
de sistemas de ineguaciones lineales. Optimizacién por el metodo_
gréfico.. Opt1m12a010n por el método simplex. _ '
Funciones de varias-varidbles. :

Derivadas parciales. c

Derivadas par01ales de segundo orden. o
Maximos ¥ minimos de funciones de varias varlables. e D

BIBLIOGRAFIA ESENCIAL

- Ardel Klelman, ‘Elena.K: de Kleiman "Matrices apllcaCJDnes mateniticas en

"Econbmia y Admindstracién". EdY Lumusa, 1976.
Jean E. ‘Draper,’ Jane S, Kllngman "Matem@tica aplicada a las clencias ad-

ministrativas". Harla, 1976. i

o
:E

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

Rey Pastor. "An&lisis Matemitico para Eccnomistas™.
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A. ADMINTSTRACION Y ANALISIS FINANCIERO IEL ACTIVO e e
1.”IrtICGUCC1on al curso y repaSo de conceftos basxcos deﬁcontablllagd‘ﬂ;f'“i
2. Capitulo 8: InterpretaCJCr del los, estacos flnan01eros,---:
LLasor JAames W, Saxten Co. 3 " : _ _ : i
3. Capltulo 3: La aumlnlstr801on de 1cs 1nventar105'y 1a nace51dai,de o
fondos. . N T
4, Capitulo 4: La administraci®n de las cuentas y efectos a cobrar y La' ‘
necesidad de fondos.
-Casor Herramientas: Industriales;:u = ﬂﬁﬁ:ﬁ=:¢tyxaﬁxwr;¢;ux'
§.::Capitule’ b Inversidn:. emsactivo. fijo.- '
: n.Caso Wbathershlp Inc o
BELCaso ‘WEber Markets. ':" T | i | |
B. AWLISIS Y PRONOSIICO FINANCIERG.. i - SIS
1. Notas scbre el prondstico financiero. R
Caset Power Mowebs. BRI _,;fﬁu;_vr R _
2. Capitulo 9: Pronfstico de las nece51dades futuras de’ fOnaos. S
Caso: Productos. de' -Metals S R e ST S
3. Capitulo 10: Uso efective del crédito bancarig.,- 7 -
Caso: Trivett Manifacturing A y B.
C. PINANCIAMIENTIO A CORTO Y MEDIANO PLAZO.

Cocllegium Latinum

- CODIGO # 14

- FINMNZAS T

1. Capitule 13: Negociaciones part.obtener crédito a medianc plazo

Caso: The Cunninghem Co.
2. Caso: Sprague Machlne Teol Co.

3. Caso The Eunnlng Cabmnet Company |

LIBRO DE TEXTO Pinan01ac1on Ba51ca de los Negoc1os Rrearson Hunt Charles

M. Williams y ‘Bordon Donaldson. Uthea, Méxlco

LIBROS DE CONSULTA: 1) Fupdamentos de. administracifn finan01era.;_ .

Lawrence J Gltman

2) Adminiétricisn flnan01era de empresas. J. Pred.Weston f'r

y Eugene F. Brigham; Nueva Ed. Interamericana S.A.
Mexico.
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DERECHO TRIBUTAFRIO Y MERCANTIL

1LEGISLACION MERCANTIL

1.

10.
11.

: 12.

13.
14,
15.
16,

17.

18.

19.

. La sociedad antnima. (contlnuaCJOn) Acciones. Derechos QUe otérgan.

El acto de. CGmer01o, cumerc;antes capacidad ]ur1c1ca - Mencres de edad.

incapaces.” Prohibicidn para el ejer0101o del comercic. 'Extréhjerés’*;
La empresa individual de-responsabilidad: Jimitada. S EE

Sociedaddes, Concepte. Constitucidn Raglstrc Mercantli *Soéiédaﬂéé?ée .

hech: ¥ cuentds en partlclpa01on

oo

KGFlatID mercantll S
Sociedades mercantiles. Clases.

5. La sociedad en nombre colective. ' lLa-sogiedad en comandita.
. 1a sociedad de responsabll*dao 1nnxtada Responsabllldad de 1os SOCIOE.. . -

Razfn social. Capital, suscrlpCJOn Yy Dago de cuctas. Cuctas nominati-
cas. Certificados. Transmlslon Aumentos de capital. Adnunlstraq;qn.

. La scciedad andnima. Responsabllldaa.de los socios. Ebncmlnacion Ca
pital social. Representacaon del capltal soc1al.; Suscrlpc;on y paga.ji%; .

Suscripeiln plblica.

Clases de acciones. Accicnes privilegiadas.

. Meaimbleas de accionistas. Ordinarias - extraordlnarlas.

Acmlnlstraclon z representac1on de la sociedad anonlma,
Nociones sobre pcderes. o

Vigilancia de la sociedad.

Disclucién y liquidacidn de sociedades.

Sociedades extranjeras. _
Obligaciones de quienes ejercen el camercio. COntabilidad.'

Awdliares del comercio, comisionistas, porteadores. Representantes
de cases extranjeras. Consules. Dependientes. Factores.

Principales contrates. Pvenda Compraventa mercantil., Venta de esta-
blecimientos mercantlles.l'

Nocicnes generales ‘sobre qulebra Cbnvenno preventlvo

Titulos valores. Cheque. Pagaré. letra de cambio.

ho. .
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LEGISIACION TRIBUTARIA.

1y,

186,
17.

18.
19.

. Concepto de tributo; clages de trﬂbuto, 1mpuestos

nes 95P601a1es.

. Obligacidn tributaria. Sujetos activos; sujetos Pas;vos;'

rador.

. CBcige Tributario. Campo de apllcac1on
Prinbipio de reserva de ley. Principic de lagallaad

Centribuyente y responsable (sujetos pa81vos)
Heche generador en el Codlgo Tributario.
Extincidn de la obligacién tributaria.

Impuesto sobre la renta; concepte.
Tbmwatorualload del’ 1mpqesto. Teoria, de 1a fuente.
Renta bruta. Renta llQUlQa gravable.., RPN
Ingresos gravables. SRR

. Deducciones.

nes pard personas: fisicas. Espectaculos pablicos.
Consolidacifn de rentas. Cidculo del impuesto.
Impuesto objetivos de renta. Retenciln en la fuent
Pagos al exterior. ' L
IMPUESTO AL CONSUMO

Impuestos selectivos de consumo.  Impuestos esrec1fxcos Qe consumo

Impuesto sobre las ventas.
IMPUESTQ TERRITORIAL

CODIGO TRIBUTARIO

tasas, contrnbuc;o—ﬁr

Hecho_ggngffﬁ}

. (ascs especiales. Renta. provenlentg de explotac;on de.. blenes ralces.._';
Ganacias de capltal Uebanizadores. Renta de per631ones.v EEduccmo fj

el-': Vool e LR T g

Infraccicnes y sanciones. Procedimiento ante la administrecién tri-
butaria, Facultades y deberes de la administracién. Tribunal Fiscal

Administretivce. Julcio contenciosce administrativo.

LEGISLACION LABORAL

1.

6.
71

1Gb

Derecho de trabajo o laboral.

Definicidn
Codigo de trabajo.

Derechos y 0b11gac1ones que regula el Cdigo de Irabajo.

Elementcs de la relacidn laboral.
Concepto de patronc

Ccncepto de intermediario

Concepto de trabajadcr

Interés del trabajador y conveniencia social en la i
(Bdigo del Trabajo.

Contrato individual de tIﬂbﬁ]O Verbal. Escritc.
Preaviso _
Cesantia.

. Contrato colectivo de trabajo.

Convencidn colectiva, Concepto, su fuerza de ley.
Reglementos interncs de trabajo.
Obligaciones de los patronos.

. ObllgaClones de los trabajadores

Suspensifn y terminacién de los contratos de trabajc.

nterpreta01on del
Prueba.
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11. Jornadas de trabajc. ; TR T Ria

Jornadas maxdmas

Trabaio de: HMJGIES y mencres de- edad.,

Servidores domésticos.

Trabajadores a dcn&c1llo

De las jcrnaaas, descanscs. y de los calarlos.
12, Das ferdades y descansos semanales - S

Vacaciones anuales.. - L eloee. -
13, Salarios Yy, medidas que lo proteggn
14, Salarios minimos.

Ley de aguinaldo ' o ' '
15. Generalidades scbre condiciones de hlglene'y segurldad.en el traba3o
16. Concepto de riesgos profes1onales Lo S I
B R65ponsabllldad en materia de rlesgos Prcfé51onales,
17. De las organizaciones soc1a1es

De los sindicateos.

Conflictos wolectivos:de caracter econdmice qoc:.al

huelgas y: paros legales: e 1legales.,;: o e ;}?éi B
18. Tribunales de trabajo Cal . .l-» R
Juzgados de trabajo. B S ST

- Tribunales de conciliacién .y arbltnaje
_Trlbunal superior de trabajo.
Casacibn.

19. Procedimientos {generalidades)

20. Juzgamiento de faltas, ~ -~

BIBLICGRAFIA ESENCIAL . : e ;Q;gg_f;é.;y
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METODOLOGIA_DE: L. INVESTIGACICN CTENTIFICA.

Descripeién: S
A partir del primer semestre de 1884, se 1mpart1ra la materla de Metodologla
de la Invustlga01on Cientifica con un _enfogque’ de’ catedra coleglada Ba51ca
mente, censiste en desarrollar dog segmentcs del ;Doceso de la 1nvest15a01on
el rrimerc qle éstard a caxgo del Lie.” Rudy Guerrerc P (6 Lic. Delfin"Giallu
ca) comprenderd los elamentos operatlvcs de la investigaciln, y que som. ins
dispensables para la adecuada formaciln profes;onal de” los -futurcs graduauos
del Colegio., la segunda parte la desarrollard el Dr. Roberto Podesté Aubone
sobre una base eminentemente tefrica, como fundamentos de 10510& 81mbollca,
clasificacidn de las 01enc1as, escuelas de pensamiento e lnvestlga01on, téce-
nicas estadisticas para investigacifn.. Para efectos de oruenta01on blbllo -
- gr&fica, se incluye una lista de cbras de lnvestlga01on. A i
"0b3et1vo : o S
1. Capacitar al estudiante para oesarrollar 1nvest1ga01ones en su
respectlva &erea profesional, con paﬁtlcular referenc&a a la pre
paracién de la Cuarta y Quinta Prueba. =~ ..
2. Identificar y utilizar fuentes de 1nformac10n para reallzar in-
vestigaciones en su espec&alldad -
3. Estimular el anidlisis critico de- librbs artlculos y documentos
de investigacidn relacicnados con §u carrera. .

CONTENIDOS: e
I. ETAPAS DEL PROYECTC LE INVESTIGACION

A, Pascs basicos

B. Antecedentes

C. Materia de Invest1gac;on
D. Procedlmlento.

II, TYPOS DE INVESTIGACION:

A, Investigaciin descriptiva.
1. Significado
2% Tipos ' de estudio descriptivo
33. Estudic de casos.

B. Investigacién experimental
1. Metodologia
2. COntrod, de variables,
3. El disefd” experlmental

C. Invest1gac1on.hlstorlca
1. El método histdricois” + o
2. E1 método de la historia 01ent1f1ca.

II1. EL TRABAJO DE CAMPO ..

A B muestreo.

1. Tipos de disefio.
B. El cuestionaric
C. la entrevista.
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IV. LA FICHA BIBLIOGRAFICA

A. Tichas para librosis. i - N : R

B. Fichas para revistas

C. Fichas de revistas legales

w. D Fichas para pe.r’lodlcos

" "E. Fichas blbllograflcas para fuentes inéditas

" F. Fichas para hojas sueltas.

6. Fichas“para fuentes personales -
Hthlchas para docuentos gubernamentales. T
fIL Flchas para documentcs de. organ12ac¢ones 1nternac&onales

V Eu INFORME DE INVE°TIG&CION

A- Estructura. R
st Titulo

1 B U U R T T
S 2¢Imtrodueci®n L - o S R LR TF ST L N
i3 Formulacifn del problema B R U A
4, Justificacién.
5. Limitaciocnes del trabajo.
‘6. Antecedentes. g P
7. Rundamentcs teorlcos e e e
8. Marco metodoldgico P e
- 9. Técnicas utilizadas B LT
10. Instrumentos -
11. Anilisis de la informacién
12. Cemprobaciin de objetivos
13. Conclusicnes.
14. Recomendaciones
- 15. Anexos.
16. Bibliografia.
VI. QUE ES LA CIENCIA.

la abstraccidn ¥ 5uUs grados El hecho y la norma
Objeto formal de una ciencia. SRR SRR
las causas y la hipétesis determinista. La 1ndeteﬂminaci6ng La inter -
aceiin observador - objeto. S AR -”%:?m“ o
1a 1deolog1a y la ciencia.

La explicacifn cientifica: relevanC1a,_verlflcabllldad CQmpatlbllldad
predlct;v1dad, simplicidad. L

La experiencia y ¢l experimento.

VII. IA DEDUCCION

Clencias ftznﬁles y ciencias ficticas. Deduccién e 1nducc10n
Iogica formal clasica (método de Carroll moolficado)
PPlnClplOS de la deducciln natural y su practlca

VIII. LA INDUCCION,

La grobabilidad, sus fundamentos. La inferencia estadistica, fundamen
tos, parametros v estadisticos. -
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IX. LOGICA DIALECIICA.

Contradiceidn formal y dialéctica. La dialéctica como dinémica de los
proe&sos socio-econfmicos. N

Blbllcgrafla esencial:

1.- ﬂnder Egz, Ezequiel. Introduccidn a las Técriicad de’la Investigacién
| Social. Edit. Humanltas 1978, '

7 Béé%fgﬁngff__; f}fffComo 1DV€StlgaT en Educacmon Edit., Morata S.A.
Ciimooo . Madeide 1974, . | L
3.~ EDUCA e Tecrla del Método en Clen01as Sociales. _;i;f f,
H;*mﬂrellaﬁo, Jaime | Elementos de Investzgac;on. UNED. 1980,
5.-'Parulnas, Féllpe  Metooolog;a y Técriicas | “Iritroduccifn’ Elemental o

s

en Ciencias . Soc;ales Méxdco. Slglo XXI, 1975, a

6.- L. féstlnger y Katz." Los metddos de la 1nvest1ga01on en 01en01as SO—
= ciales. Edlt. Paldos. e .1,.. :
7= Cassanl y Amuchastegud et eﬁos a ld hlstcrlogfafla c1ent1fica._ Edift_ .
- NOVA. Buenos Aires. : .- Q._”m
8.~ Cardbso yhﬁé??z'B.  Los metodos de la hlStOPla. Edlt Crltlca Bar—_“_f:
L celoma. 1976 T |
9.~ Podestd-Auborie,: Roberto.-?undamentos Gei SQber 01entlfmco Collegzwniﬁfﬂwﬁ
o Latinum, 1984, T
10.- Podésté Aubone, Roberto. Principiogt A6 L@glca.slmbollca, Ay 2, Collé
, :?;;: gium Latimam, 1983 - 1984, e AN
11.- Podestd Aubone, Roberto. la Naturaleza de la Clen01a, UNA, HEREDLA

o 1977. s enems ReEewet Losite o LU
12.- Mari%ain,%gfiffgf_f\Los Gradcs del Saber, Desclee Bs_iAs' (Véﬁiéé; B
e ) ec101cnes) S
13.- Mafifain;fdf,*: E1l Orden de los Conceptos - Club de Lectcres Bs
S s woAs. (varias ediciones). ':=ml ' O
4. - Copl, Irv1ng, Introducc1on a 1 la Loglca, Eudena, Bs.m_ (vuruas edl-
RGO S Clones) ' o
15.- Lenin; ~ Sobre el Problena de 14 ﬁlalectlca, Colleglum La

+imm. 1980.
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" EcONOMIA T
I. FL PROPLEMA ECONOMICO.

1. Dequé trata la economia, . . .
2. Las nacesidades hmanps, T
Los bienes y servicics. ™ 0 T
Los recurscs o factores- productlvos Las téenicas de proaucc1on._ ‘-
3. Hecho basico que justifica la éxisténcid de la ciencia ecenfmica. S
4.  Diversas claslflc@c1ones de los blenes atendiendo a diferentes: crlte
rics. —_—
5. Tres grandes problemas a que se enfrenta todo tipo de 5001edaa econo-
mica.
B. Que producxm vy en que cantldaaes 1a durva de 0051bl11dades alternas
maximas -de produccién {curva de tyansformacidng).
7. E1 conceptc de costo de’ oportunxdades.-*:
8. La econdmia -como: dlSClpllna cientifica: metodologla.
9. Las falacias del pensamlento econfmicd,
10. Eccnomia positiva y eccnemia riormativa. :
11, Mecanismos parg resolver:el problana econdmioo:
12. El mecanismc de mercado y la corrlente c1rcular

LECIURAS RECOMENDADAS (I) : , . R
Spencer, Milton H. Econcmia’ ccntempcranea Barcelona, Ed ‘Raverté SA

. 1975, C@pltulos 1,2,3 v 4. i
Samuelson, Paul B Qurgo de- economla,mcderna Madrld -Bguilar- SA de Ed.
Edicisn 17, capltulos 1 y.3.

II. EL EQUILEBRIO DEL CONSUMI).R Y LA DEMANDA."

1. Las unidades econlmicas y sus- objetlvos
2. Concepto de utilidad..
3. Utilidad total y utllldad marglnal
4. Ley de utilidad marginal decreciente. :
5. El equilibric del consumidor: significadc y fbrma de obtenerlo.;;, .
6, Cambioc en el precic de un bien "CetePlS parlbus" y Gerivacidn de
la demanda individual.
7. Relecidn’ inversa entre pre01os y cantldades. Los efectos 1ngxeso
y sustitucifn. T
8. Campos en la demanda y cambics en la cantidad demandada.
9. e las démandas individuales a.la demanda de mercadc. - :
10. La elasticidad de la demanda y su relacifn con el gasto total de los
~.consumidores - (1ngreso total de. los prcductores) S
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LECTURAS RECOMENDADAS (II)

Spencer, ¢p. cit. pags. 337}3@5 péps. 306/317° -
Samuelson; Oy cit. pags. 66/?0 pagsJ#i'?/H_.?H_, cap 22

ITT. TEORKIA DE I.A PRODUCCION

1. Les plazos de 1a.producclon.

2. Lo funcidn de prcducc1on en el corto plazo.

3. Producto total, promedio y marginal.

4, La lev de los rendimientos marginales decrecientes.

LECTURAS RECOMENDADAS (ITI) o R
Spencer, Opiiciti-pAgs. 361/36M. . i sl T

Samuelson, op. ¢it. pags. 583/588.

Una excelente exposicidn del tema puede encontrarse en Eérguson, CEy Kreps, .
JM., Principios de Econcmia, UIHEA, MExico 1967, pégs. Wu2/u85. -

IV, 1OS COSTOS LE PRODUCCION

1. Costds tétales v costos per unidad en el corto plazo o
2. Cecmetria de las curvas de costos unltaruos a corto plazo._'

LECTURAS RECOMENDADAS (IV).
Spencer, op. cit. pigs. 359/361'y 364/367. i Lo
Samuelscn, op. -cit 01t,‘pags L476/498;. 510/5i5 y 519/519 "_*'”' SR el uEe

V. EL EQUILIBRIO DE LA EMPRESA

1. Formas de mercados para la venta de . bienes v sus caracteristlcas

2. Ingreso total, medio y marginal en competencia puna

3. El EQUlllbrlO de la empresa en competen01a puna méximo benefigio. @
minima pérdida. - - S ar el e

4. la oferta individual pana el productor en cmmpetenCJa pura J T

5. la oferta ce mercado. . e R

6. Cambios en la oferta y camblos en 1a cantldac ofre01ua

7. Flasticidad de la oferta. o

8. Ingresc total, medio v marginal en mmnopollo ﬁurb

9. E1 equlllbrno de la empresa monorolista.

Spencer, op-.cit. Digs. 379/388; 399/u09 S e
Samuelscr, ©p. ggg__pags 7Df71 H93/501 capltulc 25.M'ﬂf' ; o
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VI, EL EQUILIBRIO DE MERCADC.

1. Determinaciin del equ;llbrlo de mercadc,

?. Cambics en el equilibric comc consecuenc1a de cambloE en la oferTa y/o
la denanda. Impuestoes y subsidics. PI‘QC.lu muwm y méxims,. . Formas de.
Gyuda a la agydicultura. -

3. Cascs de coferta y demandca. o - - TN

L. Bienes sustitutos, bienes camplemgntaraos N blenes 1naepengaentes.'

LECTURAS RECOMENDADAS (V1) o ﬂ*d';_a

Spencer, op. cit. pags. 52/“6

Samuelscn, op. ¢it. pags. 71/80; 502/507 425/438,
Apéndice del capitulo 20. S - : -
Para esta tesis se recomienda en especial la lectura de las paglnas .'l.l'ld.’l.--
cadas-de la cbra de Samuelson. P s :

VIT. 1A DEMANDA POR LOS RECURSCS ;.

1. La combinacidn de recursos varlables de minimo costo
. Formas de mercado para la contratacitn ¢ compra de TECUISOS - o v s o .
. La procuctividad ingreso marginal, -m3¥"f'~ﬁfﬁ e :
. la P.I. M. , la ccmbmac:mn S recursos vamables ue nu:umo t:@sto, la ma

ximizacién del beneficic. ENTE R o R ot B
5. La demanda por recurscs como demanda demvadas.

B =g OV I )

LECTURSS RECOMENDADAS (VIT) B T

Samuelscn, cp. cit. cap. 27 y vags. 60G/602., . . -
Se recomienda en Torma especial de Leftwich, Richerd, Mlcmeconomla

México DF, Nueva Editorial Interamericana SA. de .GV, 1972, nueva edlclon
revisada, paginas '395/400 .y LOL/L05,. o . -

aan o T

LECTURAS ADICION&LES.,g.;lf;,=;f[“{;.ffff,f f'.:].”7fwff [ P -
M Spencer. Capitulos s¢leccionados pera el curso Econcmia. g e
Capitulos: (Qué eg 1 ‘tecrig” ‘econbmica? ¢Que hacen los ecx::nomstas" L

A

Parte 1: El capitalismc. amemcano wvisién general Recursos y objetlvos o
de nuestro sistema eoonmoo 17; E1 Cupl‘ta.]_'LSl'ﬂO y ¢l sistema de

precics: nuestra ecencria,de mercado modificado 29. Las leyes de

cferta y demanda: el sistema de: pr'ec.ws en una eccnc:mla pura de L
mercado. 1.

Parte §: Utilizaciln de la oferta v la demanda. Las leves de’ pmducmon _
y los costos. Utilizacitn de la oferta, la demanda y da elasti- "'_" .
cidad: algunas aplmamones interesantes. 309. COtras apl:.cac:lc-—'
nes de oferta y la demanda; - Una‘mirada atrds ¢¢ . la turva derder. i
manda. (sin el suplementc). Costes de produccidn 359 (S8lo el
corto plazod. :

Parte 6: Eoonomla de la empresa: determinacifn de precuos v niveles de pro
duccién. Il imagineric mundo de la ccsmpetenc:].d perfecta: crite -
rios para valorar el comportamiento competitivo. 379. Car:porftamlen
to del monopolio: el otro lado del espectrc 399. Diceoionario de
términos v conceptes econtmicos 675. :
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CODIGO +# 18
MERCADEO I
1. Ccncepto. de mercadec, Evolucifn del misho. Nuevo enfoque.
2. Objetivos de la empresa. Objetivos de mercadec.
3. Mezcla de mercadec. 2 '
4, E1 consunidor.
5. El mercado, segmentacidn.
5. Arlmxe tica del mer’cadeo B SR S T

7. Eleme:ntos cle mer@aaeo
a) PI-ECJ-O' n '.'.. e " -.'LI- : .

o) Pl.lblicidad : -
c) Canales de distribucifn,
d} Producto

EoovE

e) Tuerza cé \;éﬁifas'
f) Otros elementos de mercaceo.

8. Fornmlacién cle una estrategia.

Se hard un exfmen final ccmprensi

BIBI.IOGR%FIA ESENCIAL:
Stantes, Fundamentos -de marketing.

BIBLIOGRAFIA D' REFERENCIA:
Philip Kotter: Direccidn de mercacctecnia.

Lereew

Je 14 fateria vista (eh clase o agigs™ (-
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CODIGO # 19

FINANZAS TIT

- PROGEAMA DEL CURSO: _
I, Alternativas y estructura financiera a largo plazo.

1. Introduccién al cursc vy repaso de razones financieras.
2. Capitulo 14: Las clases fundamentales de valores.
3, Caso: Cementos Estrellas S.A.

H. Capitulo 15: “Uso de los valores en la distribucién de los riesgos,
_ las utilidades y'el control.
Cagitulo 16: Andlisis de las emisiones de valores externos.

Efecto de palanca.

Caso: The Sabbath Container Co.

Capitulo 17: la politica scbre dividendos v la retencién de las
utilidades. _

Caso: Lesmer Electronics..

II 0btenc10n del financiamiento a largo Dlazo.
i. Capitulo 27: Consolidacidn y capitalizacidn.
Caso: Head Spi. |

2. Erimer parcial.
3. Capitulo 18: Modificacidn de la distribucién del rlesgo

Capitulo 20: Modificacién de la distribucidn de las ganancnas y el
control.
- Caso: Servo Electronlc Laboratories Inc, -

I1IT.Aspectos financ;eros del crecimiento vy desarrollo de las empresas
(Adquisiciones, valoracicnes, etc.) '

1. Caso: Burke Candy Company -
2. Capitulo 2B: Aspectos financieros de las funciones de negocios.

Caso: Upstate Canning Co.
v, Anallsls de las oportunidades de inversién a larpo plazo.

1. Costo combinado de capital.
Caso: Electronic Inc.

2. Capitulc 8: Tlementos de la decisidn de inversién. |

3. Capitulo 9: Determinacién de prioridades de inversién.

Y, Cagltulo 10: Las normas de rédito scbre inversifn como medic para 1i
mitar las inversionaes.

BIBLIOGRAFIA ESENCIAL.
- Financiacin bésica de los negocios. Pearson Hunt, Charles.
BIBLIOGRAFTA DE CONSULTA:

Fundamentos de admninistracidn financiera. Lawrence J. Gitman.,
Administracitn flnanc;era de empresas. J. Fred Weston 'y Eugene F. Brigham.
Nueva Ed, Imteramerdicana SA. México.

ty
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CODIGO # 20
CONTFOL GERENCI&L

. Cenerelicades, reglas cel juego.

Lﬁcturus

Caracterlstlcas ‘de un 51stema';e control PCIEHClal (N.T.)

Coriceptos relatives al control (ﬂ Anthony, Cap. 13)

Fundementos de contabilidad de costos (R. Anthony. Cap. 1#)

Nota sobre ceptres .de responsabilidad. (N.T.

Nota scbre costos administrados. (N.T.).. ‘
Costos. relevantes y el enquue de oontrlbu01on a las de0151onest 3

Cagos:

—

.Lectura. . : .
‘Comparacifn. de-lo real y 1o estandar. (R. Anthony, Cap. 15V,

Anglisis de ejecutoria (nota técnica).

‘Dvalacuacitn de un sistema de control:(ﬁafé:féChidé)f"
-Concepto de control gerencial,
E1MIS (Sigtema de: Infcrma01on-Gereandl)

la-desintegracifn de un sistema de 1nf0rmac;on._5il__;'”m:
DescentrallzaCLOn, una fllosofia gerenCJal L
Directrices para un s;stEma e planlflcacaon Y control

Notas sobre- pre01os de transferen01a

El contrnl.lntegrado de gestlon (GVﬂlUﬁClGn ue gcstlon)
La fijacién interdivisional de precios.

gProblana €n responsabllldad descentﬂallzada de- utilidades.

‘Medicién de la ejecutorla de gananc1as de los gerentes de d1v151on.

la toma de decisiones a nivel gerencial.
La implantacién del.control de gestidn.
Cortrel presupuestaruo .

Prwesupuesto._.. - e
Bl presupuesto llega a la mayorla de edad.
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comeo 21 s
- ECONOMIE Irf- -

I. INTRODUCCION

OBJETIVO: Repaso de conceptos fmc;amenta;.cﬂ que fuemn estudlados en el "~

primer clirso de eccnémia. s

1. Necesidades huménds: o 7 I ST

2. Recursos para la producCilne: - . 4t aemeesc b eevein o

3. Técnices de producmon - :

4. Los tres problemas econdmicos fmdmentales

5. El costo. econfmico y la curva de, transforma(:lon S T R
6. Costos de opor{turudad Y foma de la curva. '

7. Sistemas de _organ:..zacmn econdmica,

8. Concepto macxoeconamco

9. Concepto mcroec:oncmlco - _
10. Um_dades econtmicas de 1a edonomia capl'l:allsta y &l prlnczlplo de rac:!.o' o
11. El modelo de corviente circular.

BIBLIOGRATIA: R T

Heilbroner, Robert L. Introduccién a.la microeconomia. Madrla. Em Pren—

tice Hall International. 1973. Introducc:.on. .

Lipsey, RG. Introduccifn a.la eéeoriomia pesitiva.’ Bareelona. - it Vicens.

Vives, 1972 nueva ed. revisada. Cap. 1,2 (pp.26/31), By Biie o

Meyers, Albert L. Elementos de econcmla modernd. Barcelcna ' T’laza y Ja—'__ o

nés, SA. Editores, 19735 Capi LI S

Samuelson, Paul E. Cuz*so de econamia mode:ma Mc_C'PlO.. Agu;.lar SA de ED.
17 edicitn, Cap. 1,2 (pp 21/30, 34) y 3. _
Spencer, Milton H.:Ecdncmia-contempey@nea. Bamelona, Ed Reverfte, Bh,
1975 cap., 1,2 v 3. e S

II. EQUILIBRIO DEL CONSUMIDOR; L/ DEMANDW INDIVIDUAL Y LA DEMANDA DE MER-

Obgetlvos ’ _—

1., Analizar y cornprender la unidad econitriica famlllar o geay el compor'ta-
miente del consumicdor. .

2. Explicar y comprender el conceptc de equilibrio del consmnaor.

3

. Expllcar y camprender el concepto de demanda N dar a ccnocer las conse:"-‘

cuencilas de su elasticidad. : : S o
4. Dar a conocer el conecepto de demanda colectlva o de mercado.

)



CODICO # 21.

Temas

1. El enfoque de la utilidad.

a. Utilidad, utilicded total, uLllldaL.marvlnal

b. Ley de la utilidad murglnal decreciente.

Concepte de equilibric del consumidor e ingreso real,
Conciciones de equilibrdo. ' D
. Cambios en el precic de un bien y derivaciln de la curwa de de~7*?*;ﬁ“
manda individuzal, o - R = ‘
f.: Defindeifn de demanda 1nc1V1dual._"
B Intercamblo de Llenes :

enfoque e las curvas e 1nd1féren01a v T s SR I

O 00

[
|aa|
=

;‘Caracterlstlcas de las curvas de indiferencia.

Tasa marginal de sustitucidn.

La linea de precios.

El equilibrio del consumldor.d_‘ o

--Condiciones’ de equilibrio. T
Las curvas de- COnsummwpre01o

Depivacidn de'-la curva de demanda 1nd1v1dual
Curvas de consumc Ingréso: y‘curVas de_Engel..
Intercamblo de blenes.-- - S

mewmgp?m_

3. la lew de 1a demanda. Camblos en 1a demanda y en la cantidad demandadau ?
4, Efect@ 1ngreso y efecto. SustltUClQn.-L- - L

5. Elasticidad precio de la.demanda.

6. Elasticidad de la demenda y lineas de COonsumo-precic.
7. Demanda coclectiva o de mercado.
BIBLIOGEAFTA.

Leftwich, Richard L Slstema de pr901os y aglgnaclon de recursos, Caps;- ,;-1 ik
5y60 SR o L ’

III. L& PRODUCCION Ll

Objetivos: : S e
1. Explicar los conceptos ce plazcs instanténecs, cortc y largo. o S
2. Explicar la funcifn de produccifn en el corte plazo y 1a lay de rend1~ e
mientos marginales decrecientes. _ o
Temas:
1. Conceptos de plazce instanténecs, corto y largo.,
2. la ley de los rendimientos decrecientes. T v
3. La funcién de produ001on en el plazo corto. EL pr@dqub%tQtalhytsu;re%*“”i’:”
pregentacifn gréafica. 5 '
4. El procducte (fisico) marginal y el pmducto (flslco) promedlo._ Relacidn
graflca entre ﬁl Pramedlo ¥ marglnal R T R AR




CODTGO # 21

Bivlicgrafia

Lipsey, RS op. cit. capitules Ady 15 y-is'
Leftwich, Richerd L. op c1t capltulos 8

IV. 108 COsToS DF PROEUCCION
Obgetlvos ’

1. Expl;car y ccmyrender cfmo, el fenlmerio de. la hrcauc01on tlene una exm
rresifn monetaria: el coste, de modo que un comfortamlentL dado ‘en la
produceiln real, implica un comportaniento: ceflnldc en 1cs costesy -

2. E Hllcar el concepto de equmllbruo de sustltucxgn o} cnmblndclon de me—y
- oner costo. S e - T

TEMAS:

1. Los costos de produccidn en plazo corto; costos tctales (fles y varlaﬁ

- Dbles), costos promedics (fleS y variables), costo marginal.’ L

2. Los cos-0s variables total variable: pramedio v marglnal y sus relECJO,
nes con la ley de los Rendlmlentos Decrecientes .| “.‘

3. Las relaciones entre lcs costos promedios y el c0$to marg1na1

4, La cumblna01on de recursos varlables de menor costc © equlllbruo de -8us:.
titueidn., - Ft I i AU

5. Costs das oportunldad Coeed "L
6. Isocuentas e isocostos y la combinacién de mlnlma costo

Leftwich, Richard L. of. éiﬁl'ééﬁitﬁLﬁVgﬂ““""

V. FORMAS DE MERCADO.

1. Expllcar las carqcterlstlcas que olstlnguen 1os diferentes tipos de
- mercade en el sistema de Precios. . T

TEMAS:

1. Competencia. pura o perfécta _
2. Monopolio pure.® L
3. Oligopolda o

4. Competencia moncpolistica.

BIBLIOGRAITA o o

Leftwich, Richard L. op. cit. Cap._3 y 7

VI. EQUILISRIO' BE LA FMPRESA =~ °

Ob!ethO S TR ."_..Z R R 1 _ o ;

1. EXpllcar oo, cualquiera que sea el tlpo de mercado en que trabaje la

. empresa y supuesto el comportamiento racional del empresario, habra u-
na tenden01a hacia un equlllbruo de max;nuza01on de benef1c1os o de mi-
nunlza01cn de perdldas si estas son 1nev1tab1es.
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CODICO # 21.

A. Competencia pura:
1. Caracteristicas de la competencia pura.

2. E1 ingreso totel, el ingreso marginal y el ingreso promedio en coti-

petencia pura.
. EL equlllLrlo de la empresa en el corto pldz,.

3 _
4. Dos métodos alternatlvos costo @ ingresc totales y custo e 1ngresc

por unicad. Minimizacidh de ld ncrdlca.

5. Il costo marginal v posibles precics alternatives: derivacifn de la.

oferta.

6. La oferta individual: definicilri, representacitn gré&fica y supuestos

cambios en la oferta y cambios en la cantidad cfrec1cd.
7. La elasticidad de la oferta.
8. La oferta colectlva O Ge mercado,

B. Monopollo

1. La demanda pcr el producto de 1a empresa en monopmllo
tal y- el ingreso marginal..- -
2. Equilibrio en- monopollo.: R
C. OLIGOPQLIO: s

1. La demanda v los costos.

2. Oligopolic puro y diferenciado.
3. Colusién’'y accién independiente.
4. La curva de demanda quebrada,

5, Equilibrio de corto plazo.

D. Competencia monopolistica:

1. Algunas caracteristicas.
2. Equilibrio de corto plazo.

BIBLIOGRAFTA:
leftwich, Richard, op. cit. caps. 3,7,10,11,12,13.

VII. EQUILIBRIC DE MERCADO Y BIENESTAR.

Objetivo:
1. Reunir los conceptos de Cemanda vy oferta para explicar el
sw mwecado y algunos aspectos sobre el bienes-ar,

TEMAS:

1. la demanda agregada y la coferta agregada.
2. Fl1 equilibrio de mercado. Concepto y mecanismo.
3. Bienestar.

BIBLIOGRAFTA:

Lipsey: op. ecit. cap. 5,6 y 9
Leftwich, Richard: op. cit. cap. 7,11,12 y 13.

'E1 ingreso tg

equilibro




CODIGO # 21.
Temas
1. El enfoque de 1a utilidad.

a. Utilidad, utilicgad total, uLllldad_marvlnal

b. ley de la utilidad murglngl décréciente.

c. Concepte de equilibric del ccnsumidor e ingreso real.

d. Condiciones de equilibrio T

e, Cambios cn el precic de un bien y derivacidn de la curva de de—.ﬂff;iﬁ
manda individual. : - -

f.: Definicién de demanda 1nc1v1oual

g;fIntercamblo ce bienes. :

2. E1 enfoqpc de las curvas ae 1nd1férenc1a “+; -: _ : ;3_,];_

a. Caracteristicas de las curvas de indiferencia,
b. Tasa marginal de sustitucidn.
c. La 1inea de precios. P
d. El equilibrio del consumidor. = - . . .. e
. .Condiciones’ dé- equilibrio. A PR, '
f, Las aurvas de-tonsumo-precio.
g.:Debivacidn de'la curva de demanda 1nd1V1dual
h. Curvas de consumo ingréso” yhcurvas de. Engel
i. Intercamblo de blenes. o coL

3. La ley de 1a demanda. Camblos en la demanda_y en la canthad gemandada_fi
4. Efecto J.ngreso y_efecto sustitueddn, “irooih o _ Y

5. Elastlcldad precic de la.demanda

6. Elasticidad de la demenda N 1ineas de consumo—preolo

7. Demanda colectiva ¢ de mepcado,
RIBLIOGRAFTA.,

Leftwich, Richard L. Sistema de_precids-y;asignacién de recursos., Caps@-,;jz 5o b
5 y 6. et RS I":--...':\.i._".’ B e . LR E " .: o e e Lo

III. LA PRODUCCION | .
Objetivos: L PR

1. Explicar los conceptos de plazcs instanténecs, corto y largo o .
2. Expllcar la funcidn de produc010n en el corto plazo y la l&y ce rendl~'*f”'
mientos marginales decrecientes. . e

Temas :

1, Conceptos de plazcs instanténeos, corto y 1argo,

2. La ley ce los rendimientos decrec1entes ' T : N

3. La funcifn de prcdu001on en el plazo corto. _El_producié%tgtalﬁyﬁsuunée”*“i'
' presentacidn gréfica. L

4. E1 producto (fisice) marginal y el producto (flSlCD) promedlo._ Relacid
grafica entre el prcmedlo Y marglnal. D i e no




TEMAS:

CODIGO # 21,

A. Campetencia pura:

1. Caractgrlstlcas de la competencia pura.

2. El ingresc tOtcl, el ingreso. marglndl y el ingreso promedio en com-
petencia pura.

3. El equlllLrio de la empresa en ‘el corto glazj

4. Dos métodos alternativos: costo e ingresc totales v ‘csto e 1ngresc
por unidad, Minimizaciln de 14 perdlca. _

5. El costo marginal y posibles precics altermativos: derivaciln de la. D
oferta.

5. La oferta 1nolv1uual definicidr,” representacitn grﬁflca v supuestos
cembics en la oferta y cambios en la cant&ead—ofr501da

7. La elasticidad de la oferta,

8. La oferta colectlva 0 de mercadc,

B. megtdlo _ L _

1. La demanda por el prouucto de la empresa en monopml;o. 'El ingreso to.
tal y el ingreso marginal.. . . . : o

2.

Equilibric en moncpollo.f

C. OLIGOROLIO:

1.
2.
3.
b,
5.

La demanda v los costos. - : Tl
Ollgcpollo pure y diferenciado. - I T
Coluadén’y aceidn independiente. ' '
La caurva de cemanda quebrada,
Equilibrio de corto plazo.

D. Competencia monopolistica:

1.
2.

Algunes caracteristicas.
Equilibrio de corto plazo.

- BIBLIOGRATIA:

Leftwich, Richard, op. cit. caps. 3,7,10,11,12,13.

VIT. EQUILIBRIC LE MERCADO Y BIEWESTAR.

Cbjetivo:
1. Reunir los conceptos de demanda y oferta para explicar el equilibrio

5w

TEMAS:

mwecado y algunos aspectos sobre el bienes-ar.

1. La
2. E1

cemanda agregada y la oferta agregada.
equilibric de mercado. Concepto v mecanismo.

3. Bienestar.
BIBRLIOGRAFTA:

lipsey: op. ¢it. cap. 5,6 y 9
leftwich, Richard: op. cit. cap. 7,11,12 y 13.
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1. EKepasc concepto de mercadeo I:

a) coneepto de mercadeo.
1) Mezcla de mercadeo.
c) el consumidor

&Y el mercado

&) Segmentaciin de mercados
) Aritmética de mercadeo.

2. Investigaciln de mercados

a) La investigacin previa. C
b) Planeamientc de la 1nvest1ga01on deflnltlva.
c) Elaboracidn del cuestionario.

d) Clases de investigaci6n mercadolégica.

3{ Cascs.

4. Trabajos de investigaciin de campo, - | T

BIBLIOGRAFIA ESENCIAL:

OODIGO

MERCADEO II

Stanton Fundamentos de. marketlng

BIBLIOGRHFIP DE CONSUUTP

Philip Kotler. Direccifn de Mercddotecnie.
Mérca;otegnLQE

E. Edward Harris.

1nvest1gaélon ae mePCadc.
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CODIGO # 23:
TALLER DE ADMINISTRACION

- Planeamiento
Factores estructurales y organizacifn.

1

Direccifn

1

Coordinacidn
Contrcl
Factor Humanc

I

Estilos de mando
- Administracifn por cbjetivos
- Proceso de toma de decisiones. : -

t

BIELIOGJ.\AFIA ESENCIAL

- Frecderick Taylor Principios de Administracidn CJ.ent:Lf:l.ca
: Editorial Herrera Hnos.
- Keontz vy 0'Dornell Curso de Administraciin o
- George Teryy Principios de Administvacidn :
Editorial Continental. México 1978.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA e ek R T

- Mira v Lépez Emilic  Manual de Orientaci¢n Profesional' = &

Editorial Kapeluz. Buemos Aires, 1965. . _ .

- Merenc, Jacobo Fundamentos de la Sociometrds. @ of
Editorial Paldor, 1862 oo T S
Lemus Arturo Luis . . - - Administracidn, Dirvecciln:y Superv151én e .
Escuela. Bdrtorlal Kapeluz, 1975.
0.E.A. Publicacidn La Administracitn de la Educac:l.on en América
' Latina. 1972,

Galvin Escobedo José Tratado de Administracién General.
Editorial Universitaria, Fanami.

Super, Donald. Psicologia de los intereses y las vocacicnes.
 Editordial Xapeluz, 1867.
Galcano A. Jorge La Planeaciln a su alcance.
Editcrial Norma.
Garzém Augusto Lz Direcci®n a su alcance.
Editorial Norma.
Avendaiio F. Lads El Control a su alcance.
Editorial Norma.
Avendafic F. Luis. La Organizaci®n a su aleance.

Editorial Norma.

*}
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Collegium Latinum

CODIGO # 24

POLITICA DE IMPRESAS

Introcduccidn general al curso.

Introduceién a la politica de eNpresas y Su marco de referencia.
a) Nota técnica: Introduccién a la Politica de Hmpresas

b) Nota téenica: El concepto de egtrategia corporativa.
¢) Casc: Crown Cork and Seal Company.,

El medic ambiente v la compafila (el entorno empresarial).

a) Nota téenica: la compafila y su ambiente. ,

b) Nota técnica: La compafila v sus responsabilidades sociales. Rela~ .
cionando la estrategxa corporativa y 1os Valores o~
rales, : -

c) Nota téenica: la_compafifa y sus estrategas: re1a01onanoo 1a estira-

tegia econdmica 'y los valores persohales: -

d) Cascs: Kativo Chemical Ltd. (&),
Kativo Chemical Ltd. (B).
Kativo Chemical Ltd (C).

Nota Adicional a los casos.. Nota scbre la industria centroamerlcana de
detergentes.

El papel gerenc1al y €l desarrclle de la organlzaCLQn
a) Nota técnica: la realizacidn de prop@sitos: procesos y comportamien
to organizacicnales.

b) Nota técnica: L1 papel del gerente general.

¢) Nota técnica: E1 papel del liderazgo en el logre e prop031tos.

d) Articulo: Sobre gerentes y administraciin. la crgenizacidn innova- -
dora.

e) Casor Weston University.

-




