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_ Unidades

REQUISITOS NOMBRE DE LA MATERIA Académicas

I CUATRIMESTRE

II-120  Matemética L. 3

1I-160 Dibujo Té&cnico.” , 3

AN-120 “Contabilidad Elemental” P 3

11-190 vVComunicacién Oral y Escrita,” 3

II CUATRIMESTRE
1I-120 1-210  YMatematica IL./ 3
1I-120 11-220 Fisica I. 7 3
1I-120 11-.240 Probabilidad y Estadistica I, 3
11-19¢ . I-290 Comunicacidon Organizacional, 3

III CUATRIMESTRE
I1-210 11-310 . /Matemética I~ 3
1I-220 II-320 " Fisica IL. - ) 3
11240 II-340 - Probabilidad y Estadistica I 3
1I-180 AN-320 “Contabilidad y Gontrol de Cos 3

' tos,

IV. CUATRIMESTRE
11-310 11-410 (/Matemética v 3
1I.220, II-210 11-420 Estatica, ' 3
11-160, 11-240 1-460 JEstudio de Métodos, 3

AN-180 VInglés I, 3

V CUATRIMESTRE
11-310 II-510 /Elementos de Computacibn, 3

Calles 3b y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Unidades
REQUISITOS NOMBRE DE LA MATERIA Académicas
V CUATRIMESTRE (Cont. )
II.310, II-340 I[-530 + Investigacién de Operaciones L.~ 3
11-340, 1I-460 . 1I-560 Técnicas de Medicidén del Tra- - 3
_ bajo. ’
I1-470 . AN-280 Inglés I, ' 3
VI CUATRIMESTRE.
- 11510 II-610 Anilisis de Sistemas de Infor- 3
_ macion.- o
I1-340 II-640  »Control de Calidad. 3
II-340 I1-650 Investigacidén de Operaciones II, 3
AN-590 Derecho Laboral y Mercantil, ' 3
VII CUATRIMESTRE
iI-320 [1-.720 Ingenieria Eléectrica. 3
II-530 II-730 Programacidon y Control de Pro 3
duccidn, _
II-380 _ II-780 Anilisis Econdmico en Ingenieria, 3
iI-690 AN-510 Administracidn de Personal. 3
VIII CUATRIMESTRE
I1-160, I1-730 I1.830 Localizacibn y Distribucidn de, 3
Planta, ' ‘
Autorizacitn del II-8590 Proyecto de Graduacion (Coloquio}, 3
Director de Ca- : :
rrera,
II-780 I1-880 Evaluacidon de Proyectos, 3

1I-.790 Ii-890 Desarrollo Or_ganizacional. 3
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MAESTROS A CARGO DE LA CARRERA

DE INGENIERIA INDUSTRIAL

I CUATRIMESTRE 1984

COORDINADOR: Ing. Cristian Lefiero Testart,

Matematica I

Dibujo Técnico

Contabilidad Elemental
Comunicacidén Oral y Escrita
Matemética II

Fisica I

Probabilidad y Estadistica 1
Comunicacién Organizacional

Matemética III

Fisica II

Probabilidad y Estadistica II
Contabilidad y Control de Costos

Estatica

Mateméatica IV

Ingi’és 1
Estudio de Métodos

Investigacidn de Operaciones I

Ing. Claudio Arias Alvarez,
Ing. Ricardo Brito Salinas.
Lie. Rodolfo Urefia Mora,
Master Sonia Sanahuja A,

Prof. Gerardo Mora Alp{za.r.
Ing. Oscar Mario Corrales R,
Master Lipcia Mungufa Ulloa,

Mastér Sonia Sanahuja A,

Prof, Gerardo Mora Alpizar,

Ing, Claudio Monge Villalobos,

Master Lipcia Munguia Ulloa,
Lic, Rodolfo Ufeﬁa Mora,
Master Walter B'ola.ﬁos- Quesada,
Prof, Gerardo Mora Alpizar,
Prof. Roclo Zamora Chaverri.
ing, Joaquin Solano Quesada,

Ing. Jan Ruge.

Calles 36 y 37 Avenida 7 No. 3689 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02:62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Ingles II Master Warren Mory.

Técnicas de Medicidn del Trabajo Ing. Joaguin Solano Quesada,
Elementos de Computacion Ing. Gonzalo Gallegos J.
Investigacidn de Operaciones II Master Marcos Moya Navarro.
Derecho Laboral Lic, Ren% Reyes Cajina.
Control de Calidad ' Fernando Castro.
Anilisis de Sistemas de Informacibdn - Ing. Jose Ardbn Castro,
Programacidén y Control de la Pro- Master.Marcos Moya Navarro.
duccibn,

Administracion de Personal Lic._ Adrey Espinoza Trejos,
Analisis Econdbmico en Ingenieria Lic, Jesis Merino Serna,
Ingenieria Eléctrica Ing, Claudio Arias Alvarez,
Localizacién y Distribucidén de Plan- Ing. Juan Bautista Mayorga G.
ta,

Evaluacidn de Proyectos Ing. Carlos Arrazola Garcia,
Desarrollo Organizacional Master Mario Rodriguez Loria,

Proyecto de Graduacion Ing. Cristidn Lefieroc Testart,



COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA MATEMATICA I

1. OBJETIVO'GENERAL

Desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar y resolver pro-
blemas que involucren los principios fundamentales sobre aritméetica,
4dlgebra y trigonometria,

II, OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno sera capaz de analizar y resolver:

l. Operaciones bisicas que involucren nimeros enteros y nimeros
racilonales,

2, QOperaciones aplicando las leyes de potenciacidn y radicacidn,

3. Operaciones donde se utilice el concepto de factorizacion, asi co

N~ mo los diferentes casos de factorizacibn,
4. Ecuaciones y problemas de primer grado (1 y 2 incbgnitas), como
tamnbieén ecuaciones y problemas de segundo . grado.
5. Problemas que involucren los principios fundamentales de funcio-
nes lineales, exponenciales y logaritmicas,
6. Problemas basicos sobre funciones trigonométricas.
III, REQUISITOS
- Ninguno.
[V, BIBLIOGRAFIA
Bésica
Baldor, Aurelio, Algebra.
S~

Calles 36 y 17 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica



U. A. C. A. - Fidelitas
Programa Mateméatica [
Pagina 2

Calvo, Manuel, Chaverri, Gil, Ramirez, Francisco, Matematica
Decimo Afio. San José, Costa Rica. '

Rees, Paul, Sparks, Fred. Algebra, Barcelona: Editorial Rever-
té S. A., octava reimpresidn en espafiol,

V. CONTENIDO ¥ CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarroliar HC HEP TOTAL
1 Operaciones aritméticas. 6 18 24
2 Potencias, exponentes, 6 18 24
raices,
3 Operaciones c¢on mono- 2 6 8

mios y polinomios,

4 Factorizacibn, 4 12 16

5 Ecuaciones (lero y 2do 9 27 36
grado).

6 Funciones, _ 6 18 24

7 : Trigonometria, & 18 24

Evaluacitn y Repaso, 6 18 . 24

45 ‘135 180

ol
b

HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado.

VI. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Operaciones Aritmeticas,
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Unidad 2,

Unidad 3.

Unidad 4.

Unidad 5.

el e T e T T S S E—
L T ]

Recta Numeérica.

Signos de Agrupacidn.

Operaciones con nimeros enteros,
NGmeros Racionales (Propiedades).
Operaciones con' nilmeros racionales,
Practica.

O oW L e —

Potencias, Exponentes, Raices,

(AN VI A NS I AV A ¥

Definicidn de Potencia.
Leyes de potenciacidn,
Operaciones con potencias.

Leyes de radicacibn,
"Operaciones con raices.
Practica.

1
2
3
.4 Definicidén de Radical,
5
6
7

Operaciones con monomios y polinomios,

LA ded L b e
[on TN IENTLNE TR AV I

Suma,

Resta, :
Multiplicacibn,
Division,
Fraccilones complejas.
Practica.

Factorizacibdn,

L Y Nt L SN N (YN

Definicién,

1

2 Casos,

2.1 Monomio y Polinomio factor comfn,
2.2 Agrupacion,

2.3 Por formulas notables,

Z,4 Completando cuadrados,

2.5 Forma x? + bx +c.

2.6 Forma ax® +bx + c,

3 Practica,

Fcuaciones,

5.

1 Definicion de Ecuacidn,
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5.2 Ecuacibtn de primer grado con una incbgnita,
5.3 Ecuacidon de primer grado con dos incbgnitas,
5.3.1 Metodo de suma y resta.
5.3.2 Metodo de sustitucibn,
5.3.3 Metodo de igualacidn.
5.4 Ecuaciones de segundo grado con una incbgnita,
5.4,1 Formula general,
5.4,2 Factorizacibdn,
5.5 Practica,

Unidad 6. Funciones,
6.1 Definicidon de funcibn,
6.2 Tipos de funcibn,
6.3 Funcibtn lineal.
6.3.1 Paralelismo,
6.3.2 Perpendicularidad.
6.4 Funcibn exponercial,
6.5 Funcidn Logaritmica,
6.5.1 Propiedades de los logaritmos,
6.5.2 Ecuaciones exponenciales y logaritmicas.
6,6 Practica,

Unidad 7. Trigonometria.
7.1 Teorema de Pitagoras.
7.2 Funcidn Seno, Coseno y tangente,
7.3 Teorema de senos,
7.4 Identidades trigonométricas,
7.5 Practica.

VII, EVALUACION
- Residencia: 100% Examen Final,

Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprobacibn el 70%,

VIII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS ‘ d

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unida-
des Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta

horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos -
{(CONESUP),




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUFONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE DIBUJO TECNICO

I, OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el estudiante la capacidad de interpretar y dlbugar
piezas mecinicas ba_]o las normas bésicas del dibujo técnico. '

II, OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Informar al estudiante de los objetivos del curso y su conteni-
do, asi como de las condiciones de desarrollo y evaluacidn,

2. Seleccionar y usar el equipo adecuado para cada dibujo.

3. Obtener los conocimientos necesarios para realizar correcta
mente los principales enlaces geomeétricos {mediante un traba
jo de investigacibn}.

‘ 4. Rotular seglin el alfabeto técnico normalizado.

5. Interpretar y representar una pieza mecénica sencilla, segln
las normas de representacidn ortogonal I, 5.0,

6. Acotar correctamente una pieza mecanica, segln las normas
basicas del dibujo técnico,

7. Representar en una sola vista la trimensicnalidad de una pie-
za mecanica sencilla.

8. Representar secciones y cortes de una pieza mecanica y obte
ner criterios para su correcta utilizacidn,

3. Proyectar correctamente las partes irregulares de una pieza
mecinica,

III. REQUISITOS

Calles 36y 17 Avenida 7 No, 35689 (Barrio Escalantel. Tel#.: 24-22-21 — 53-02-62 - Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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IV, BIBLIOGRAFIA

Bisica

Stroneo y Consorti, Dibujo Técnico Mecinico.

Complementaria

Jensen, Dibujo de Ingenieria. Mc. Graw Hill,

Schneider, Soppert. Manual Practico de Dibujo Técnico. Editorial
Reverte S. A,

Warren, J. Luzadder., Fundamentos de Dibujo en Ingenieria.
C. E. C, 8 A,

Enciclopedia CEAC, Planos y croquis en Mecénica.

lLevens, Alexander S. Anllisis Gréfico para Arquitectos e Ingenie-

- ros. Editoerial Limusa.

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL

1 Generalidades, ' 1 3 4

2 Uso de instrumentos, : 2 6 2

3 Construcciones geome- 1 3 4
tricas.

4 Rotulado, | 2 & 8

5 Proyecciones ortogo- ' g 27 36
nales.
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Unidad Tema a desarrollar HC HEPRP TOTAL
6 Acotado, ' 9 27 36
7 Sistema de representacidon 6 18 24
axonométrica.
8 Cortes y secciones, ' 9 27 36
9 Vistas auxiliares, 6 18 24
45 135 180

VI

#* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal.

PROCRAMA ANALITICO

Unidad 1.

Unidad 2.

Unidad 3,

Ceneralidades.

El dibujo técnico como lenguaje,

Utiles y material necesario,

Uso de cada instrumento.

Escalas y escalémetros,

1,1

1.2 Programa.

1.3

1.4 Evaluacion.

Uso de Instrumentos,

2.1

2,2 Formatos.

2.3

2.4 Alfabeto de lineas.

Construcciones geomeétricas,

o W

e L P

Trazado de paraleias,
Trazado de perpendiculares,
Trazado de &ngulos,

Divisidn de un segmento en 'n' partes iguales,
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Unidad 4.

Unidad 5,

Unidad 6,

Unidad 7.

Unidad 8,

2.5 Divisitn de un angulo,

3.6 Trazado de tangentes a una circunferencia.

3,7 Enlaces circunferenciales sobre rectas.

3.8 Enlaces circunferenciales sobre circunferencias.
3.9 Enlaces elipticos sobre rectas, '
3.10 Enlaces parabblicos sobre rectas,

3.1 Enlaces hiperbblicos scbre rectas,

Rotulado,

4.1 Alfabeto tecnico,

4.2 Rotulacibn,

Proyecciones Ortogonales,

6.

noln oun Wi

o u o L A 0 A

e g e o

[ S UL T SY RN U SV o8
P

o W =

Definicidn de sistemas ortogonales ISO, ASA.
Vistas,

Eleccibdn de vista principal.

Vistas necesarias,

Acotado,

Lineas utilizadas para acotar, (Linea de cota,
de referencia de cotas, flechal,

Lineas o superficies de referencia,

Sistemas de acotacibn,

Serie.

Paralelo,

Progresiva,

Mixta,

Especial.

Sistema de Representacibn Axonomeétrica,

7.
7

1
2

Proyeccitn isemeétrica,
‘Proyeccidn oblicua.

Cortes y Secciones.

8.

i

Corte per el gje,
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B.2 Corte escalonado,
8.3 Piezas y partes que nc se cortan,
8.4 Cortes parciales,

Unidad 9. Vistas Auxiliares,

9.1 Vista auxiliar total.
9,2 Vista auxiliar parcial,

VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 10C%, siendo la
nota minima de aprobacion el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas {cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisadoj equivalentes a Cinco Créditos (CONESUPR).




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

FPROGRAMA DE CONTARILIDAD I

I OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de este curso es iniciar al estudiante en el proce
so del conocimiento contable, basicamente en el conocimiento y desa
rrello de la ecuacibn patrimonial y su representacién a través de los
estados financieros. '

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. "Desarrollo del conocimiento sobre la ecuacidn patrimonial.
2. Conocer las técnicas de registro contable.
3. Preparaciton de los estados financieros.

4. Conocer la metodologia del cierre de libros, incluyendo la prepa
‘\_ racion previa de los ajustes contables,

5. Preparacitn de la Heja de Trabajo.

6. Preparacidn clasificada de los estados financieros.

III. REQUISITGS

- Conclusidtn de estudios de educacitn diversificada,

IV, BIBLIOGRAFIA

Basica

Pclironieri, Hugo, Contabilidad Uno., San José, Costa Rica, distri
~buye Colegium Fidelitas,

Complementaria

Finney, H, A, v Miller, Herbert E., Curso de Contabilidad ~ Intro-

. duccibn, México: UTEHA

Calles 35 vy 17 Avenida 7 No, 3583 (Barrio Escalante). Teis.: 24.22.21 — §3-02-62 — Apdo. BO63, 1000 San José, Costa Rica



‘ U, A, C. A - Fidelitas

Programa de Contabilidad I
Pagina 2

V., CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL -

1 Activo, "Pasivo y Capital, 3 9 12
i 2 Procedimientos basicos 3 9 12

de Contabilidad,

3 Cambiocs en el Capital. 6 18 24
Cierre de libros,

4 Ajustes por gastos e In- _ 6 1g v 24
gresos acumulados, Ho- s
ja de Trabajo,

5 Ajustes por ingresos y 6 18 24

‘ ' gastos diferidos,

6 Operaciones con Mercan .9 27 36
clas. '

7 Organizacién de los Esta- 6 18 24
dos y del Mavyor, '

Repaso y Evaluacibdn, 6 18 24
45 135 180

#. HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal,

Vi. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Activo,” Pasive y Capital,

1.1 Concepto de contabilidad, _ :
1.2 Importancia de los procedimientos de contabili-

‘ ' | dad.
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Unidad 2.

Unidad 3,

- Fidelitas
Programa de Contabilidad I
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Formas de Organizacion Mercantil,

El Balance Ceneral,

Activo, Pasivo y Capital Liqguido.

Fuentes del Capital Contable de una Sociedad
Andnima,

Formula del Balance,

Mantenimiento de la Igualdad en el Balance,
Costo y valor (Precio de Mercado),

Capital Contable y Valor Neto. '

Procedimientos Basicos de Contabilidad,

P Do

SR AT ANV I S SRR SO A VI RS a8

Las cuentas.

Débitos vy Creditos. _

Cargos y Créditos a las Cuentas: Activo, Pasi
vo y Capital,

Registro de las operaciones,

El Diario y el Mayor,

Asientos en el Diario,

Ventajas del Diario,

Pases al Mayor,

Determinacibn de los saldos de las cuentas.
La Ralanza de Comprobacibn.

Funcienes de la Balanza de Comprobacibdn,
Asientos de Diario Compuestos,

Cambios en el Capital., Cierre de Libros,

%3

L

Lad L Lt 3 L e

GO —] O L W Do

Causas que originan cambios en el Capital.
Ingresos,

Gastos,

Regla para los Débitos y Creditos.

El Estado de Pérdidas y Ganancias.

El Estado de Utilidades no Distribuidas.
Cierre de Libros,

Pases de los Asientes de Cierre al Diario y Ma
yor.

Balanza de Comprobacidén después del Cierre,
Localizacidon de Errores.
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- Unidad 4.
iInidad 5.
Unidad 6.

Ajustes por gastos ¢ Ingresos Acumulados, Hcjas de
Trabajo.

Operaciones y Ajustes.

Ajustes por Partidas Acumuladas.

Ingresoé Acumulados.

Gastos Acumulados,

Hojas de Trabajo,

Estados que se preparan con las Heojas de Tra-
bajo.

Ejemplos de Hojas de Trabajo,

4.8 El Ciclo Contable,

+*

G Ut b o

-

[ S N L o

ufa
=1

Ajustes por Ingresos y Gastos Diferidos, Hojas de -
Trabajo,

1 Dist ri bucidn apropiada de los Ingresos.

2 Distribucibn equitativa del Costo.

.3 Ejemplos de Operaciones,

4 Cuando se requieren los ajustes y por gué can
tidades.

oW U A

5 Ajustes por Depreciacibn,

.6 Ejemplos de Hojas de Trabajo.

7 Gastos incurridos y productos devengados, o
pago y cobro de dinero, bases de dos procedi-
mientos de contabilidad,

e wn

-

Operaciones con Mercancias,

6.1 Ejemplo de un Estado de Perdidas y Ganancias.
6,2 Utilidad bruta en Ventas.

6,3 Costo de los articulos vendidos,

6.4 Estado de Pérdidas y Ganancias simplificado.
6.5 Hojas de Trabajo.

6.6 Asientos de Ajuste y de Cierre,

6.7 Carges por Transportes.

6,8 Devoluciones y Bonificaciones,

6.9 Descuentos Comerciales.

6,10 Descuentos por pronto pago,

6. 11

Hojas de Trabajo incluyendo los nuevos concep
tos,
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Unidad 7.

VII, EVALUACION

o O O O O
LI e L)

0\

.18
.19

Papeles y Documentos Mercantiles, _
Cuentas incobrables: su contabilizacion,
Naturaleza de la Cuenta de Reserva.
Cancelacibtn de cuentas incobrables,
Estimacidon de la pérdida por cuentas malas.
Impuestos derivados de las nominas vy reten-
¢ién a los empleados.

Impuestos sobre salarios acumulados,
Impuestos sobre Ventas,

Organizacidon de los Estados y del Mayor,

_\_]

-3
]

R RN RN N N

Nolle RN BR o &) S S PS

-

Escolaridad:

Residencia;

Glasificacién del Balance General,
Clasificacion de Gastos Generales y de Ven-
ta, .

Publicacidon de Estados Financieros,
Partidas extraordinarias y no recurrentes,
Concepto de la operacibn corriente,
Concepto de la total inclusidn,

Crganizacidn del Mayor,

Numeracibn de las Cuentas.

Tendencias de la Terminologia Contable,.

definida por el prefesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje.

100% Examen Final,
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F.ste curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas {cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),
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COLLEGIUM FIDELITAS

- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA -

PROGRAMA DE COMUNICACION

QORAL Y ESCRITA

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar en el estudiante la habilidad para expresarse oralmente

y por escrito, usando las técnicas més comGnmente utilizadas en la
organizacion,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de;

1. Describir el proceso de comunicacibn escrita y/u oral que se da
en cada situacion dada.

2. Identificar las barreras de comunicacidbn que se presentan en si-
tuaciones dadas y presentar formas de solucibn.

3, Utilizar correctamente el lenguaje, siguiendo las normas ortogré
ficas' y gramaticales propias de cada caso y emplear adecuada -
mente las diferentes técnicas de comunicacibn escrita que el cur
so contempla, '

4, Emplear con correccibn cada una de las técnicas de comunica -

cibn oral comprendidas en el programa e interpretfar mensajes -
recibidos en forma oral con al mienos un 70% de eficiencia.

REQUISITOS

- Matricula,

BIBLIOGRAFTA

Andersen, Kenneth E, Persuacibn. Segunda edicitn, Boston: Allyn
and Bacon, 1978,

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3580 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. B0O&3, 1000 San José, Costa Rica
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Brooks, William D, Speech Communication, Tercera ediciton, Iowa:
Wm, C. Brown Company Publishers, 1978,

Brusaw, Charles F,, Alred, Gerald J. y Oliu, Walter E. Handbook
of Technical Writing, New York: St. Martin's Press, 1976,

Ehninger, Douglas, Monroe, Alan H. y Gronbeck, Bruce E. Prin-
ciples and Types of Speech Communication. Octava edicidon, Texas:
Scott Foresman and Company, 1978,

Eisenson, John y Boase, Paul H. Basic Speech., Tercera edicitn, -
New York: 1975, |

Fear, David E, Technical Communication, Illinois: Scott, Fores-
man and Company, 1977,

Fear, David E, Technical Writing. New York: Random House, 1973,

Fernindez Sosa, Luis, Cormunicaci'on. Cincinnati: South-Western -
Publishing Co., 1979,

Fernindez Sosa, Luis., Gramaitica de la Comunicacién. Cincinnati:
South-Western Publishing Co., 1980,

Fernandez Sosa, Juis, Cuaderno de Ejercicios Comunicativos y Gra-
maticales, Cincinnati: South-Western Publishing Co,, 1983,

Mathes, J. C, Stevenson, Dwight W, Designing Technical Reports,
USA: The Bobbs-Merrill Company, 1976, -

Murphy, Herta A, v Peck, Charles E. Effective Business Communi-
cations. Segunda edicidn, New York: Mec. Graw Hill Book Co., 1972,

Turabian, Kate L, . Student's Guide for Writing College Papers, Ter-
cera edicién, Chicago: The University of Chicago Press, 1963,

]
V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA
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Unidad Tema a desarrollar HC .HEP TOTAL
)3 Proceso de Comunicaciﬁn. 3 9 12
2 Barreras de comunicacibn 3 9 12
escrita y oral,
3 : Comunica.cién escrita, 21 63 84
4 Comunicacibdn oral, d 18 54 12

45 135 180

* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado.

V. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1, Proceso de Comunicacibn,

1.1 Flementos,
1.2 Factores,

Unidad 2, BRBarreras de Comunicacibn,

2,1 Tipos de barreras,

Unidad 3., Comunicacidén Escrita.

3.1 Uso del idioma como medio efectivo de comunica
cidn,

1 Errores ortogréfmos y gramatlcales comunes,

Anilisis del receptor

Comunicaciones escrttas en la organizacitn,

Carta, ) i

Mem?randufxn.

Curriculum,

Acta,

- -

*

W b o w W W w
W www -

o W Do
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Unidad 4, Comunicacidn Oral.

Habilidades de Comunicacibn oral,

La escucha,

El habla, .

a- Caracteristicas de un buen expositor,
Analisis del pGblico,

Retroalimentacibn,

Comunicaciones orales en la organizacién,
Reuniones,

Entrevistas,

Conferencia,

Charla,

Simposio,

Mesa Redonda.

Uso de ayudas gréaficas,

NN
e

- - L ]
! .
o

[ T SOV "N N T N O N U

L]
o R W o

VII. EVALUACION

Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de en-
sefianza-aprendizaje,

Residencia: 100% Examen Final,
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la no

ta minima de aprobacibn el 70%,

VIiil, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equlvﬁlentes a Cinco Créditos (CONESUP)




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE MATEMATICA II

I. OBJETIVO GENERAL

Dar al estudiante conocimientos generales sobre los principios del
cidlculo infinitecimal, el cilculo diferencial, el cilculo integral y -
sus aplicaciones a la solucidon de problemas.

IIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:

L1

L2

1.3

1,4

2,6

Aplicar los teoremas sobre el cdlculo de limites, a funciones
polinomiales, radicales, trigonométricas, logaritmicas, ex-
ponenciales o cocientes de funciones para calcular un limite

. dado,

Analizar limites laterales,

Analizar el limite de una funcion f(x), cuando x tiende a + w
o x tiende a -00. '

Analizar la continuidad de una funcidn en un punto o en un in-
tervalo, ' ' '

Calcular la primera derivada de una funcién aplicando la defi

hicibn de derivada de una funcidn,

Aplicar los teoremas sobre derivadas, y la tabla de deriva -

das, al cilculo de la derivada de una funcitn dada,

3 _ o
Aplicar la 'Regla de la Cadena' al calculo de la derivada de

una funcibdn.compuesta.

Calcular la segunda derivada de una funcidn cualesquiera,

Construir la grafica aproximada de una funcitn, determinan-
do miximos, minimos, variacidén, concavidad, extremos y -

_as{ntota.s de dicha funcidn.

Resolver problemas de méximos y minimos,

Calles 35 vy 17 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escatante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica -
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IIL.

IV.

2.7 Utilizar la 'Regla de L'Hospital' al cilculo de limites indeter
minados,

3,1 Determinar la integral indefinida de una funcibn utilizando la

tabla de integrales.

3.2 Aplicar los métodos de integracidon (cambio de variables, in-
tegracién por partes o integracidn por fracciones parciales) -~
al cdlculo de integrales indefinidas, '

4.1 Calcular la integral definida de una funcidn,

4,2 Aplicar la integral definida al célculo de Areas,

REQUISITOS

- Mateméatica I,

'BIBLIOGRAFIA

Apostol, Tom M, Calculus, Barcelona, Espafia: Editorial Rever-
té, segunda edicion, 1977, V. L

Demidovich, B. Problemas y Ejercicios de Anilisis Matemitico.
Mosch: Editorial Mir, quinta edicidn, 1977,

Granville, William Anthony, C&lculo diferencial e integral, Méxi-
co: Editorial Limusa, primera edicion, 1980,

Kaplan, Wilfred y Lewis, Donald J. Chlculo v Algebra Lineal, Mg
xico: Editorial Limusa, primera edicidn, 1978, V. L

Protter, Mur'ray H. y Morrey, Charles B. Calculus with analytic

geometry, Adison-Wesley Publishing Company, Inc,, Massachusetts, -

Palo Alto, London, primera edicion, 1973.

Zaitsev, I. L. Elementos de mateméaticas superiores, Mosch: Edi-
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torial Mir, primera edicion, 1977.

Piskunov, N. Calculo diferencial e integral. Moscf: Editorial
Mir, cuarta edicién, 1978, T. L

V., CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL

1 Limites. | 9 217 36

2 o Derivadas, i 12 36 48

3 " Integral Indefinida. -‘ 12 36 48

‘ 4 | Integral definida y calcu- 9 27 36
lo de areas,

Evaluacién. 39 2

'45.. - 135. 180

% HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal.

Vi, PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1. Limites.

Definicidn de limiete de una funcidn,
Teoremas para el cdlculo de limites,
Cilculo de limites, :
Definicién de continuidad de una funcibn,
Teoremas sobre continuidad de funciones,

il el
(ST S WS G E R

Unidad 2, Derivadas,

2.1 Definicibén e interpretacién geométrica de la de
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rivada de una funcion,

Teoremas sobre derivadas.
Tabla de derivadas,

La segunda derivada, definicion,
Variacidpn de uvna funcibn,

[

Concavidad de una funcién.
Asintotas verticales, horizontales u oblicuas,

IRV AV LS I AV o8
L B o LN S RS N S Y

Unidad 3. La Integral Indefinida.

Ly

Integral Indefinida, definicidn,

Tabla de integrales indefinidas,
Propiedades de la integral indefinida.
Métodoe de integracibn:

1 Cambio de variables.
.2 Integracibn por partes.

3 Integracidn por fracciones parciales,

el el
W ol s A g Iy

Unidad 4. La integral Definida y el Calculo de Areas.

Integral Definida, definicibn.

4,1
1.2 Integral Definida com 4rea bajo una curva,

VII. EVALUACION

- Escolaridad: definide por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprobacitn el 70%.

VIII. RESIDENGIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) ecuivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMER]CAI

PROGRAMA DE FISICA 1

I, OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el estudiante la capacidad de explicar, analizar y
resolver problemas o situaciones que involucren aspectos funda-
mentales acerca de velocidad, aceleracidn, dindmica y estatica.
de particulas,

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El estudiante serd capaz de:
l. Trabajar con diferentes unidades del sistema internacional .

2. Analizar el comportamiento de particulas en sus diferentes esta
dos (estitico y dinamico),

3. Resolver problemas que involucren movimientos uniformes o -
acelerados. :

4. Resolver problemas que involucren conceptos fundamentales de
fuerzas, '

5. Resolver problemas vectoriales en dos y tres dimenslones,
6, Analizar y resolver situaciones en qle se involucre conceptos bé

sicos de equilibrio,

III. REQUISITOS

IV, BIBLIOGRAFIA

Serrat, Henry, Baumel, Philip. Fundamentos de Fisica. Prime
ra edicidn en espaiiol, Editorial Interamericana, 1976.

Calles 35 y 17 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Resnick, Robert, Hill, Faith, Fisica Fundamentos y Fronteras.
Ed. Publicaciones Culturales S, A,, primera edicibn,

Alons. Fisica.

V. CONTENIDQ Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar C HEP TOTAL
1 Introduccibn. 3 9 12
2 Vectores, 3 9 12
3 Movimiento uniferme. | 9 27 36
4 Movimiento uniforme- ) 18 24

mernte acelerado,

5 Dinamica. 9 27. 36
6 Estatica, g 27 36
Evaluacion, - 6 18 24

45 135 180

o

* HC: horas-clase, HEP: horas-estudioc personal.supervisado,

VI. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Introduccibdn,
1.1 Cronologia,
1.2 Definicidtn de Fisica-Ciencia.
1.3 Comentario de algunos fenbmenos fisicos,
1.4 Método Cientifico,
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1.5 Sistema Internacional de unidades,
1,6 Conversitn de unidades de diferentes sistemas,
1.7 MfGltiplos y submf@ltiplos,

Unidad 2. Vectores,

2.1 Definicidon de cantidades escalares y vectoriales.
2.2 Definicidn de vector. .

2.3 Propiedades - Usos,

2.4 QOperaciones con vectores,

2,4,1 Suma,

2.4,2 Resta.

2.4.3 Multiplicacibn.

2.5 Practica, %

Unidad 3, Movimiento uniforme,

3.1 Definicidn de espacio, tiempo y velocidad.
3,2 Definicitn de rapidez.
3.3, Velocidad promedio.
3.4 Velocidad media,
3.5 Velocidad instantanea.
3.6 Movimiento rectilineo uniforme.
3.7 Movimiento circular uniforme,
3.8 Practica,
Unidad 4. Movimiento unif. acelerado.
4.1 Definicién de aceleracibn.
4,2 Aceleracibn media,
4.3 Aceleracidn instantinea. _
4.4 Movimiento acelerado uniforme rectilineo,
4,5 Movimienteo acelerado uniforme circular.
4.6 Movimiento en caida libre.
4.7 Movimiento de proyectiles,
‘ 4,8 Practica.

Unidad 5_. Dinadmica,
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5.1 Concepto de masa,

5.2 Concepto de fuerza.

5.3 Leyes de Newton,

5,4 Aplicacidon de fuerzas a un cuerpo,

5.5 Razonamiento,

5,6 Diagrama de cuerpo libre,

5.7 Analisis cuantitativo de un diagrama de cuerpo
libre,

5,8 Practica,

Unidad 6. Estatica.

Principios basicos,

Fuerzas sobre urna particula,
Resultante de fuerzas,
Descomposicidon de fuerzas,
Equilibrio de una particula,
Practica,

o~ o O O O O
T W oW L N

VIIL. EVALUACGION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se¢ ajustan a escala de 0 al 100%, siendo la.

al
nota minima de aprobacibn el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas {cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Crédites (CONESUP),




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUFONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE PROBABILIDAD Y

ESTADISTICA 1

I, OBJETIVO GENERAL
Que el estudiante conozca los principios fundamentales del anélisis

estadistico y las principales distribuciones de probabilidad discre-
tas y continuas, '

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante seri capaz de:

1.1 Definir claramente el concepto de Estadistica.

1.2 Explicar cébmo se realiza un anilisis estadistico,
2.1 Definir y explicar los diferentes tipos de poblacién,
2,2 Definir y explicar los difgrentes tipos de variables,
3.1 Definir los_conceptﬁs de frecuencia y clases.

3.2 Agrupar un conjunto de valores en una distribucidon de frecuen-
cias.

3.3 Dado un conjunto de valores, dibujar el histograma, el poligo-
no de frecuencias o la figura que mejor represente esos datos,

seglin sean la varible continua o discreta,

4, Podri calcular y explicaf- el significado de las principales me-
didas de:

4,1 Tendencia central.
4,2 Posicibn,

4.3 Dispersidn, absolutas y relativas,

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3689 (Barrio Escalante). Tels.: 24.22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 éan_José, Costa Rica
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111,

Iv.

5.1 Explicar claramente el concepto de Probabilidad.

5,

2

Resolver problemas de aplicacion de las leyes fundamentales
de la probabilidad.

Reconocer y resolver problemas de distribucidn binomial,
Reconocer y resolver problemas de dist ribucidon de Poisson.
Reconocer y resolver problemas de distribucitn multinomial,

Reconocer y resolver problemas de distribucibn hipergeome-
trica, '

Resolver problemas aplicando el Teorema de Tchebyshev,
Reconocer y resolver problemas de la distribucibn normal.

Reconocer y resolver problemas de la distribucidn exponen -
cial,

REQUISITOS

Matematica I.

BIBLIOGRAFIA -

Basica

Miller v Freund. Probabilidad yv Estadistica para Ingenieros, E-
ditorial Revertée, 1973,

Gbmez Barrantes, M, Probabilidad y Estadistica. Universidad -
de Costa Rica, '

t P .

Complementaria
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Chao, Lincoln,

Graw Hill,

Levin, Richard,

Estadistica para las Ciencias Administrativas. Mc,

Estadistica para Administradores.

International,

Probabilidad, Serie de Compendios Schaum,

Estadistica.

Serie de Compendios Schaum.

Prentice Hall

3t

HC: horasg-clase,

V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA
Unidad Tema a desarrollar HC  HEP  TOTAL
i Estadistica, 1.5 4,5 6
2 Poblacibn y Variables. 1.5 4.5 6
3 Frecuencia, clases, repre 6 18 24
sentacibn grafica.
4 Analisis de datos, 12 36 48
5 Probabilidades, 6 18 24
6 Distribuciones de variable 9 27 36
aleatoria discreta,
7 El teorema de Tchebyshev. 3 9 12
8 Distribucidon de variable - 6 18 24
aleatoria continua, )
45 135 180

HEP: horas-estudio personal supervisado.
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VI,

PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1,

Unidad 2.

Unidad 3.

Unidad 4,

Estadistica.

.1 Que es Estadistica,

1.2 Definicibn,

1.3 Pasos del Anilisis Estadistico,

Poblacion: Caracteristicas y elementos,

2
2
2
2

a

(A R AP I AW

Poblacidn,

Tipos de variables,
Variable aleatoria discreta,.
Variable aleatoria continua,

Estadistica Descriptiva.

W o e W

L3

1
2
.3
4

(%]

o
.

La frecuencia.

La clase,

Distribuciones de frecuencia.

Representacidon grafica de las distribuciones de
frecuencia,

Graficos de distribuciones de frecuencia de va-
riable continua.

Histograma de frecuencia absoluta y relativa,

.2 Ojivas de frecuencia y su relacidn con probabi-

lidades,

Grafica de distribuciones de frecuencia de va -
riable discreta,

Grafica de bastones.

Diagrama de barras,

Analisis de Datos.

Objetivo del anéli;sis de datos.

Tipos de medidas!

Medidas de tendencia central,

Medidas de dispersion, caracteristicas, calcu-
lo y usos, '
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VII,

. 3.1 Medidas absolutas,
.3.2 Medidas relativas,

Unidad 5. Distribuciones de Probabilidad de Variable Aleatoria,

Concepto de Probabilidad,
Definicidn de probabilidades,
Definicibn clasica,
Propiedades basicas.

Won u;oun
W L Do

Unidad 6. Distribuciones de Variable Aleatoria Discreta,

6.1 La distribucidn binomial.

6.2 La distribucidn de Poisson,

6.3 La distribucibén hipergeom@trica.
6.4  La distribucibn multinomial,

Unidad 7, El Teorema de Tchebyshev,

Unidad 8, La Variable Aleatoria Continua,

8.1 La distribucidn exponencial,
8.2 La distribucion normal,
8.3 Aproximacidn de la binomial por la normal,

EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final.

Las calificaciones se ajustan a la escala Ide 0 al 100%, siendo la -
nota minima de aprobacién el 70%.

E i
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VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas {(cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP).




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE COMUNICACION

ORGANIZACIONAL

I. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el estudiante una actitud comunicativa adecuada en

- las relaciones humanas individuales y de grupo que se dan en la -
organizacidén, que le permita administrar sus relaciones de comu
nicacién y las del personal que pueda tener a cargo consciente y
eficazmente,

II, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de:

1, Definir los conceptos basicos para el entendimiento de la co -
~ municacidén en la organizacidn.

2. Relacionar las diferentes estructuras orgamzacmnalea con la

comunicacidn de la organizacidn.
3., Disefiar instrumentos pari diagnosticar problemas de comuni
cacidn y aplicarlos adecuadamente,

4, Analizar las redes de comunicacidn en una organizacibn,

5. Identificar los diferentes tipos de normas y su funcionalidad.

6, Determinar la existencia de carga y descarga de comunica -

cibn y enunciar estrategias apropiadas para enfrentarias.
7. Identificar los diferentes tipos de confhcto y proponer solu -
ciones apropiadas.
8. Definir los diferentes tipos de lider, caracterizarlos y deter
“minar la situacibtn apropiada para cada uno,

’ 111, REQUISITOS

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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- Comunicacibn Oral y Escrita.

IV, BIBLIOGRAFIA

Arias Galicia, Fernando. Administracidn de Recursos Humanos,
Segunda edicidén, México: Editorial Trillas, 1976,

Bertoglio, Oscar Johansen. Las Comunicaciones y la Conducta -
de la Organizacidén, México: Editorial Diana, 1975,

Farace, Richard V., Monge, Peter R. y Russell, Hamish M, -
Communicating and Organizing., Massachusetts: Addison-Wesley
Publishing Co,, 1977,

Flores de Gortari, Sergio, Orozco Gutiérrez, Emiliano. Hacia -
una Comunicacitn Administrativa Integral, México: Editorial Tri
las, 1974,

Hall, Richard H. Organizaciones: Estructura y Proceso. Bogo-
ta: Editorial Prentice Hall Internacional, 1973,

Hersey, Paul y Blanchard, Keneth H. Management of Organiza-
tional Behavior, Tercera edicién, New Jersey: Prentice Hall -
Inc., 1977,

Industrial Communication Council y Towers, Pevin, Foster y -
Crosby. Case Studies in Organizational Communication, U, S. A,
Industrial Communication Council, 1975,

Riccardi, Riccardo, Las comunicaciones en la Empresa. Bilbao:
Ediciones Deusto, 1966,

Rogers, Everett M, y Agarwala~Rogers, Rekha, La Comunicacidn

en las Organizaciones. México: Mec., Graw Hill, 1980,
1 * |

Fortoriello, Thomas R.,

Blatt, Stephen J, y De Wine, Sue. Commu

nication in the Organization, New York: Me, Graw Hill Book Co. . -

1978.
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V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
1 Conceptos basicos, 1 3 4
2 La comunicacitn en la Or- 6 18 24

‘ganizacibn,
3 Anilisis de la comunicacién 3 9 12
en la organizacidn., '
4 Redes de comunicacién en 3 9 12
' la organizacibn. '
5 Normas de comunicacién, 3 9 12
) Procesamiento de infor- 3 9 12
macion,
7 Comunicacidn y conflicto, 6 18 24
8 Liderazgo y comunicacibn, 6 18 24
Exposiciones y evaluacién, 14 42 56
45 135 180

* HC: horas-clase,

VI, PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1.

Conceptos Basicos,

11 Sisteka, |
1.2 Organizacidn,

HEP: horas-estudio personal su}ﬁervisa.do.
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Unidad 2.

Unidad 3,

Unidad 4,

Unidad 5,

Unidad 6,

Unidad 7.

Unidad 8.

1.3 Importancia de la comunicacibn en la organiza- .
cidn.
1.4 Comunicacion organizacional,

La Comunicacibn en la Organizacibn.

2.1 Teorias organizacionales,
2.2 Variables de comunicacibn organizacional,
2.3 Implicaciones de la estructura organizacional -
en la comunicacibn, _
2.4 Tipos de comunicacitn en la organizacibn,

Anilisis de la Comunicacién en la Organizacidn,

3.1 Diagnbstico de la comunicacién en una organiza
cion, '

Redes de comunicacidn en la Organizacidn, '

4.1 _ Microredes.
4,2 Macroredes,

Normas de Comunicacibn,

5.1 Tipos de normas.

Procesamiento de Informacibn,

6.1 Carga de ¢omunicacidn,

Comunicacidén y Conflicto,

7.1 Conflictos en la organizacibn.
7.2 Resolucibn de Conflictos,

Liderazgo y Comunicacidn,
: _

8.1 Teorias de liderazgo,

T\
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8.2 Responsabilidades y funciones del lider.

VII, EVALUACION

- Escolaridad; definida por el profesor de acuerdo al proceso de
' ensefianza-aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final,
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -

nota minima de aprobacién el 70%.

VIiII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una residencia de estudios de Tres Unidades
_Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE MATEMATICA III

I, OBJETIVO GENERAL

Dar al estudiante conceptos generales de cilculo diferencial e inte-
gral, y de 4lgebra lineal aplicados a matrices, determinantes, so-

lucitén de sistemas de ecuaciones lineales, espacios vectoriales, se
ries e integrales impropias,

II. OBJETIVGCS ESPECIFICOS

- : _
Al finalizar el curso el estudiante serad capaz de:
1.1 Determinar si un conjunto es espacio vectorial sobre IR,

1.2 Dado un subconjunto finito de un espacio vectorial, determi-
nar si es linealmente independiente o linealmente dependien-

W te.

1.3 Dados dos vectores de un espacio vectorial, determinar si -
son o no perpendiculares entre si.

1.4 Dados dos vectores no paralelos de IR? determinar un vec-
tor, el cual sea perpendicular a ambos. '

1.5 Dado un espacioc vectorial, determinar una base de el,
. 2.1 Sumar o multiplicar matrices.
2.2 Determinar el rango de una matriz,

2.3 Determinar la matriz asociada a un sistema de ecuaciones
lineales.

2.4 Resolver sistemas de ecuaciones lineales, utilizando el me-
todo de 'Eliminacidn de Gauss'.

3.1 Identificar el conjunto de los nimeros complejos como un -
campo bajo las operaciones adicion y multiplicacidn,

Calles 35y 17 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. B0E3, 1000 San José, Costa Rica
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Determinar la forma polar de un ntmero complejo,

Dade un nimero complejo cualesquiera, poder expresarlo en
la forma a + bi, donde a y b representan nimeros reales.

Dado un niimero complejo, determinar sus n raices n-ésimas,

Dada una proposicidn, demostrar su validez, utilizando el -
principio de induccibn matematica,

Calcular las sumas parciales de una serie geomeéetrica o tele-
copica. '

Determinar la convergencia o divergencia de una serie de tér
minos no negativos,

Determinar la convergencia de una serie alternada,.
Determinar el radio de convergencia de una serie de potencias,
Determinar el 1imite de una integral impropia,

Determinar la convergencia o divergencia de una integral im-
propia,

L. REQUISITOS

- Mateméatica II,

IV, BIBLIOGRAFIA

Apostol, Tom A. Calculus, Barcelona, Espafia: Editorial Reverte,
S. A., segunda edicibn, 1977, V. IL

Demidovich, B. Problemas y ejercicios de analisis matemético.
Mosgefi: Editorial Mir, quinta edicibn, 1977,
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Granville, William Antho.ny. Célculo diferencial e integral, Meé-
xico: Editorial Limusa, primera edicion, 1978, V. II.

Kaplan, Wilfred y Lewis, Donald J. Cé&lculo y &lgebra lineal. Mé
xico: Editorial L.imusa, primera edicidn, 1978, V. IL.

Piskunov, N. Calculo diferencial e integral, Moscl: Editorial
Mir, cuarta edicion, 1977, T. IL.

Somisnski, I. 8. Metodo de induccibn matematica. Moscl: Edi-
torial Mir, Coeleccidn Lecciones Populares de Matematicas, pri-
mera edicidn, 1975, '

Zaitsev, I, L. Elementos de matemfticas superiores. Moscl:
Editorial Mir, primera edicidn, 1977.

V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a -desarrollar HC HEP TOTAL
1 Espacios vectoriales. 9 27 36
2 Matrices, determinantes 12 36 - 48

y sistemas de ecuacicnes
lineales,

3 N{imeros complejos, 6 18 24
4 ‘Inducc ibn MatemdAtica. 3 9 12
5 Sucesiones, series e in- 12 36 48

tegrales impropias,

Evaluacidn. _ 3 g 12

45 135 180

% HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,
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VI. PROGRAMA ANALITICC

Unidad 1, Espacios vectoriales.

1.1 Espacic Vectorial. Definicidn.
Operaciones con vectores,

1,3 Vectores linealmente independientes o linealmen
- te dependientes,

1,4 Subespacios vectoriales,

1.5 Base de un espacio vectorial,

1. 6 Dimensidtn de un espacio vectorial.

Unidad 2. Matrices, Determinantes y Sistemas de Ecuaciones Li-

neales,

2.1 Definicidn de matriz.

2.2 Operaciones con matrices,

2.3 Matriz cuadrada,

2.4 Matriz identidad.

2.h Matriz inversa,

2,6 Sistemas de ecuaciones lineales,

2.7 Método de 'Eliminacidén de Gauss' para resolver

sistermas de ecuaciones lineales,

Unidad 3, NGmeros Complejos,

El conjunto de los nimeros complejos.

Forma trigonomeéetrica de un nimero complejo.
Forma peolar de un ntmeroc complejo,
Teorema de Moire, _

Rafz n-ésima de un nGmero comptejo,

L L L L dar L
T 0 o W o

Logaritmo de un nimero complejo,

Unidad 4. Induccidn Matematica. -

4.1 El principic de Induccibn Matemadtica,
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VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final,

lLas calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo 1la
nota minima de aprobacién el 70%.

VIIL, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este cursoc acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad acad®mica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE FISICA I

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el estudiante la capacidad de analisis ante situaciones
gue involucren los principios fundamentales sobre Trabajo, Energia,

. Termodinamica y Liquidos.

QBJETIVOS ESFPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante estari en ca.pafc'ida_d de resolver:
1. Problemas sobre Trabajo, Potencia y Energfa,

2. Problemas que involucren conceptos fundamentales sobre tratns-
ferencia de calor,

3. Problemas sobre aspectos basicos de hidrostitica.
4. Problemas que comprendan principios furidamentales de la hidro

dindmica,.

REQUISITOS

- Fisica I

- Mateméatica I

BIBLIOGRAFIA

Serrat, Henry, Baumel, Philip, Funda_.me'ntos de Fisica. Prime
ra edicién en espafiol, Editorial Interamericana, 1976.

‘Resnick and Holliday,  Fisica, Tomo [y I

Stollberg, Robert,  Hill, Faith, Fisica Fundamentos y Fronteras.
Ed. Publicaciones Culturales S. A,, primera edicién.

t

Calles 35 y 17 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Alonso. Fisica,

V., CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL

1 Trabajo-Potencia, 6 18 24

2 Energia Potencia y Ciné- 6 18 24
tica.

3 Calor. ) 6 18 24

4 Hidrostitica, 9 27 36

5 Hidrodinamaica, ' -9 27 36

Repaso, | 3 9 12

Evaluacibn, | | 6 . 18 24

45 135 i80

% HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal,

VI. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Trabajo-Potencia,

' Definicibén de Trabajo.
Sistema de unidades,
Conversion de unidades.
Coeficiente de rozamiento,
Definicidn de Potencia.
Sistema de unidades,
Practica,

L.
1.
1,
1.
1.
1
1

=] O oW W N

Unidad, 2 Energila.
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Definicibn de Energia,

Unidades. _

Tipos de energia {Transformacidn)
Energla potencial,

Energia cinttica,

Practica,

MDD NDN B
o~ U W oo

Unidad 3, Calor,

Definicidn de Calor,

Temperatura, :

Escalas Kelvin, Centigrada y Rankin,
Expansidn térmica de sbdlidos,
Primera ley de la Termodindmica.
Sistemas abiertos y cerrados,
Transferencia de ¢alor,

Practica.

-
.

B

W W W wwWw b w
[« NS L T N UL o B WN I A

Unidad 4. Hidrostatica.

Peso especifico,

Densidad.

Presidn,

Principio de Pascal,

Prensa hidriulica.
Principio de Arquimedes.
 Prictica, )

[F T N SO S N N
=] O U W oo

Unidad 5, Hidrodindmica.

Definicibén de caudal o gasto,
Ecuacibdn de la continuidad,
Teorema de Bernoulli,
Medidor de Venturi.
"Teorema de Torricelli,
Tubo de Pitot.

Practica.

-

v on nownon e
=] O b W oo
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VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de G al 100%, siendo la
nota minima de aprobacibn el 70%,

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas {cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivaientes a Cinco Creditos (CONESUP).




COLLEGIUM FIDELITAS

" UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE PROBABILIDAD Y

ESTADISTICA Il

I, COBJETIVO CENERAL
Que el estudiante adquiera los conocimientos tebricos acerca de ia

inferencia estad{stica y sepa cbomo deberd aplicarlos posteriormen
te en la toma de decisiones,

II, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de:
1.1 Explicar claramente en qué consiste la inferencia estadistica,

1.2 Reconocer y resolver problemias de aplicacidon del teorema -
- del limite central,

1.3 Reconocer Y resolver problemas de aplicacidn de las distribu
ciones t, X, F.

2.1 Calcular intervalos de confianza para la media, la varianzay
. 1a razbn de dos varianzas,

2.2 Realizar pruebas de hipdtesis para una media, dos medias, -
una varianza, la razbn de dos varianzas, una, dos y varias -
proporciones ¢ interpretar claramente los resultados obteni-
dos.

2.3 Dado un conjunto de valores de una variable aleatoria, decir
a qué distribucidn tebrica se ajustan.

3.1 Explicar claramente para qué sirve un anilisis de varianzas,

3,2 Realizar e interpretar los resuitados de un anilisis de varian
za en uno y en dos sentidos.

4.1 Dado un conjunto de datos, encontrar la ecuacibén que mejorlos
representa,

Calles 35 v 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante}. Tels.: 24-22-21 — 53.02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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4.2 Realizar inferencia acerca de los pardmetros de la ecuacibn.

4.3 Calcular los intervalos de confianza para los pardmetros y pa
ra la prediccibn,

5.1 Calcular e interpretar los coeficientes de correlacibn y de de
terminacién simple, '

5.2 Hacer inferencia acerca del coeficiente de correlacién simple,

5.3 Hacer predicciones usando promedios mbviles y aproximacibn
exponencial,

III, REQUISITCS

- Probabilidad'y Estadistica L.

IV, BIBLIOCRAFIA

Basica

Miller y Freund. Probabilidad y Estadistica para Ingenieros, Edi
‘torial Reverte, 1973,

‘Gémez Barrantes, M. Probabilidad y Estad{stica. Universidad -
de Costa Rica, '

Complementaria

Chao, Linceln. Estadistica para las Ciencias Administrativas, -
Mec. Graw Hill,

Levin, Richard. Estadistica para A.dministradores. Prentice -
Hall International, ! : §

T

Probabilidad, Serie de Compendios Schaum.,

Estadistica, Serie de Compendios Schaum,
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V., CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEPS TOTAL

1 Introduccibn a la Inferencia 6 18 24
Estadistica,

2 | Pruebas de Hipbtesis, 18 54 72

3 Analisis de Varianza. 6 18 24

4 Estimacidn de funciones. g - 27 36

5 Correlacibn, 3 9 12

Repaso y Evaluacibn, 3 -9 12

45 135 180

* HGC: horas-clase, HEPS: horas-estudio personal supervisado.

V. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Introduccitn a la Inferencia Estadistica.

Conceptos generales,

Fl teorema del limite central,
La distribucifn 't' de student.
La distribucion chi-cuadrada,
La distribucitn F de Fisher.

— o = = =
goh G N

Unidad 2. Pruebas de Hipbtesis.

El exror.

Intelfvalos de confianza,

Hipotesis referente a una media,
Hipbtesis referente a dos medias,
Hipbtesis referente a una varianza.

[SCR R SR X N
L] .
oo o DN
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v
Hipbtesis referente a dos varianzas,
Hipbtesis referente a una y dos proporciones,
Curvas caracteristicas de operacibn,
Pruebas de independencia, Tablas de contin-
gencia, _

Bondad de ajuste,

Unidad 3. Analisis de Varianza,

3.
3.
3.

1
2
3

Conceptos generales,
Anialisis en un sentido,
Anilisis en dos sentidos.

Unidad 4, Estimacion de Funciones.

4.1 Curvas de ajuste,

4,2 . Calculo de la linea de regresidn.

4.3 Estimacidtn de los parémetros de una ecuacibn

- de grado n, .

4.4 Varianza residual y error estandar de estima -
citn,

4.5 Aplicacitn a series de tiempo.

4.6 Inferencias acerca de los coeficientes de regre
sibn. B

4.7 Intervalos de confianza para la prediccibn,

4,8 Regresidtn mltiple.

Unidad 5. Correlacidn,

5.1 Célculo e interpretacibn del coeficiente de co-
rrelacidn simple,

5.2 Inferencia con el coeficiente de correlacién -
simpfe, :

5.3 Promedios mbviles,

5.4 Aproximacién exponencial.

VII, EVALUACION

! % ‘
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- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje,
- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de O al 100%, siendo la -
nota minima de aprobacitn el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),




'COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE CONTABILIDAD Y

CONTROL DE COSTOS

. OBJETIVO GENERAL

Dotar al estudiante de los conocimientos adecuados sobre la natura
leza, sistemas y procedimientos de la Contabilidad de Costos. Asf
mismo, dotarlo de los conocimientos para ejercer el control en los
costos de los procesos productivos,

(I OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el presente curso ¢l estudiante seré capaz de:

1. Ubicar el conocimiento de los costos en la tematica de la conta
bilidad financiera,

2. Conocer los diversos sistemas de costos aplicables a las em -
presas industriales de servicios.

i. Aprender a usar los sistemas de costos para planear, contro-
lar y evaluar la produccidn.

11, REQUISITOS

- Contabilidad [

- Contabilidad [I

v, BIBLIOGRAFIA

Basica

L1, David H. Contabilidad de Costos para Uso de la Cerencia. Mée
xico: Editorial Diana.

Complementaria

Calies 35 v 17 Avenida 7 No, 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apde. 8063, 1000 San José, Costg Rica
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Neuner, Jchn,

Contabilidad de Costos,

UTEHA.

Gillespie, Cecil. Contabilidad y Control de Costos, FEditorial Dia

na, Mexico,
r

* HC: horas-clase, HEDP: horas-estudio personal,

V. CONTENIDO Y CRONOGCRAMA
Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL

1 Introduccidn, 3 9. 12

2 Concepto y terminologia 3 g 12
de los costos,

3 Componentes, naturaleza 6 18 24
y tendencias del costo,

4 El registro de los elemen 3 "9 12
tos del costo,

5 Sistema de costos por br- 6 18 24
denes,

& Sistema de costos por pro & 18 24
cesos,

7 Costeo pre-determinado 6 18 24
de gastos generales de
fabricacidn.

8 Sistema de costos estan- 6 18 24
dar,

g Repaso y Evaluacibn, 6 18 24

45 135 180
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VI, PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Introduccibn,
1.1 La contabilidad de costos dentro de las funcio-
nes de la Gerencia. '
1.2 ILa contabilidad de costos con fines de la detei

minacién del costo de lo vendido y de la utili -
dad en ventas,

1.3 La contabilidad de costos en transiciotn,

1,4 La contabilidad de costes como elemento de -
contrecl en los procesos productivos,

Unidad 2. Conceptos y Terminologia de los Costos,

2.1 Diferencia entre empresas mercantiles y em-
presas industriales,

2.2 .Fundamentos tedricos de la Contabilidad de -
Costos.

2.3 Postulado de la integracion de los costos,

2.4 Elementos del costo de fabricacién,

2.5 Materiales directos, mano de cbra directa y
gastos generales de fabricacibn,

2.6 Registro de la transformacion del costo.

Unidad 3, Componentes, Naturaleza y Tendencias de los Costos,

3.1 Componentes del costo industrial,

3.2 Tendencias de los costos: costo variable, cos
to no variable, costo semi-variable.

3.3 Importancia que revisten para la Gerencia los
componentes del costo y sus tendencias.

3.4 El anilisis del costo de los gastos generales de
fabricacibn,

3.5 Tendencia de los gastos generales de fabrica -

cién tomados separadamente y en grupos; ana
lisis de costos semivariables en sus componen-
tes variables y no variables,
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Unidad 4,

Unidad 5,

- Fidelitas
Contabilidad y Control de Costos

3.

6

Tendencia de los gastos generales de fabrica-
citn en su representacidn algebriica. Meétodo
de los puntos altos y bajos,

Los Registros de los Elementos del Costo.

4,

1

Los registros del costo de los materiales: re-
gistro de los materiales adquiridos, registro

de los materiales usados,

Costeo de los materiales usados,

Registro de la manc de obra: Registro de la -
nbmina de salarios,

Registro de los impuestos y beneficios sociales.
Registro de la mano de obra directa empleada -
en el proceso productivo y registro de la mano
de obra empleada como gasto general de fabrica
cibn,

Registro de los gastos generales de fabricacidn
y registro de la aplicacibn de esos gastos al pro
ceso productivo, |

k1l Sistema de Costos Basado en Ordenes de Trabajo.

5.

5.

5.

5,

1

2

4

Funcidn que realiza la cuenta de Produccibn en
Proceso en la Contabilidad de Costos,

La cuenta de Produccién en Proceso y el proce
so contable de los costos bajo el sistema de Or
denes de Trabajo, _

El Registro Auxiliar de las Ordenes de Trabajo
(Hojas de costo), Registro de los materiales
directos, registros de la mano de obra directa
y registro de los Gastos Generales de Fabrica-
cidn, ya sea mediante una cuota real o una cuo-
ta normal.

Registro del costo en la cuenta de contrel de la
Produccién en Proceso. Registro del costo de
Productos terminados,

Registro del costo de productos vendidos, Re-
gistro de las ventas y la elaboracion de Estados
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de Resultados para Empresas Industriales que.
llevan Contabilidad de Costos,

Unidad 6. E! Sistema de Costos por Procesos,

6

.1

Del sistema de costos por brdenes de trabajo
al sistema de costos por procesos,

Las cuentas de produccidn en proceso y el pro
ceso contable para un sistema de Costos por
Proceso.

Registro de los elementos del costo: materia-
les, manc de obra directa y gastos generales '
de fabricacion,

Calculo de la Produccibén equivalente.

Registro de la transferencia de los costos de
una cuenta de Produccibn en proceso a la si -
guiente,

Verificacion de los valores del inventario fi -
nal de la produccidn en proceso en cada una -
de las cuentas de control de la Produccidn en
proceso.

Registro de los gastos generales de fabricacidn
cuando existen diversos departamentos de pro-
duccibn y diversos departamentos de servicios,
Proceso de derrame de los Gastos Generales -
de Fabricacibn,

Unidad 7. Costec Pre-determinado de los Gastos Generales de

Fabricacibn,

7.

7.

.1

2

3

Del registro de los costos reales al registro de
los costos no reales,

- Coeficiente pre-determinado de aplicacidn de -

los gastos generales de fabricacidn: procedi -
mientos para distribuir los gastos generales de .
fabricacidén, Inconvenientes de esos procedi -
mientos. Fbdrmulas para encontrar esos coefi- -
cientes.

Necesidad de planeacibdn en la contabilidad de -
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costos no reales: problemas que se presentan
al determinar el volGmen de la produccidn, -
Problemas que se presentan en pronbdstico de -
los gastos generales de fabricacibn.

7.4 Registro de los Gastos Generales de Fabrica -
cién en los costos de produccibn: la cuenta de
aplicacidn de los gastos Generales de Fabrica-
cion, Gastos de Fabricacibn aplicados de méas
o menos a los costos de Produccibdn.

Unidad 8. Sistema de Costes Estandar.

8.1 De la contabilidad de costos histbricos a la con
tabilidad de costos pre-determinados.
8.2 Costos pre-determinados: costos estimados y

costos estandar,

Desarrollo histbrico de los costos estandar,

Estandar en cantidades y estandar en precios,

Variaciones en cantidad y precio. '

Anilisis de las variaciones: variacidn en can-

tidad de materiales, de mano de obra directa y

de gastos generales de fabricacibn, Variacio-

nes en precic de materiales y de la mano de o-

bra directa.

B.7 Procedimiento contable para registrar las cin-
co variaciones, _

8.8 Presentacidon del Estado de Resultados de una
empresa industrial que lleva un sistema de Cos
tos Estandar,

0o o0 0o W
o R b

VIi, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profescor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final,
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprobacibn el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Academicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos {(CONESUP),
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE MATEMATICA iV

I, ORBRJETIVO GENERAL

El estudiante adquirird conocimientos generales sobre geometria ana
litica en el plano xy; caleulo con funciones de dos variables; solu -
cidbn de ecuaciones diferenciales, '

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante serad capaz de:

1.1

1.2

1.3

2,1

2.6

3.1

Dada una ecuacidén de segundo grado, con dos variables, iden-
tificar si corresponde a una elipse, una parébola, una hipérbo
la, o un circulo.

Dada una ecuacién de dos variables, de segundo grado, trazar
el esquema correspondiente en el plano xy.

Dado un conjunto finito de cafacteristicas de una curva, deter

minar la ecuacidn correspondiente,

Determinar, utilizando corjuntos, el dominio méximo de una

funcidn de dos variables,

Representar gréficamente el dominio méaximo de una funcidn
de dos variables,

Representar en el espacio euclideo IR? el esquema correspon
diente a una funcidn de dos variables,

Determinar las trazas de una funcibn de dos variables.

" Determinar algunas curvas de nivel de una funcion de dos va-

riables,

Calcular las derivadas parciales de una funcién de dos varia-

bies,

Dada una regién del plano xy, y dada una funcidn de dos varia

Calles 35 v 17 Avenida 7 No. 35688 {Barrio Escalante}. Tels.: 24-22-21 — 63-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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IiI,

* IV-

bles, determinar la integral doble correspondiente,
3.2 Interpretar la integral doble, como vollmen de un sbdlido.

4.1 Identificar una ecuacidn diferencial corno: de variables sepa-
rables, exacta, o lineal; todas de primer orden.

i

4,2 Probar la solucitn de una ecuacidn diferencial.
4.3 Resolver ecuaciones diferenciales, por medio de separacidn

de variable, utilizando el factor integrante, o por medio de la
transformada de Laplace.

REQUISITOS

- MatemAtica Iil,

BIBLIOGRAFIA

Apostol, Tom M, Calculus, Barcelona: Editorial Reverte S, A,,
segunda edicion, 1977, V., I,

Bass, J. Curso de Mateméticas.. Barcelona: Toray-Masson S. A.,
primera edicidn, 1971, V., [y IL.

Demidovich, B, Problemas y ejercicios de analisis. matematico,
Moscl: Editorial Mir, quinta edicidn, 1977.

Granville, William Anthony, Calculo diferencial e integral. Mexi-
co: Editorial Limusa, primera edicion, 1978, '

Kaplan, W, y Donald, J. L. Célculo y &lgebra lineal, México: Edi
torial Limusa, primera edicidn, 1973, V. IL ' '

Middlemiss, Ross R, Ceometria Analftica. México: Editorial Mc,
Graw Hill, tercera edicidn, 1975. '
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Piskunov, N. Célculo diferencial e integral,

Mir, cuarta edicidn, 1978, T. IL

Mosch: Editorial

Steen, Frederick y Ballou, Donald, Geometria Analitica. Méxi-

co: Publicaciones Culturales S. A., primera edicién, 1966,

Zsitsev, I. L, Elementos de matemé&ticas superiores'. MoscQ:

Editorial Mir, primera edicion, 1977,

V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad °~ Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
1  Secciones cbnicas. 9 27 36
2 E Funciones de dos variables. 12 36 -48
3 ' Integrales dobles. 12 - 36 48
4 Ecuaciones diferenciales, 9 2.7 36
Evaluacibn, 3 | 9 12
45 135 180

* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio persona..l..

vi, PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Secciones Conicas,

1.1 El circulo,
1.2 La pazribola,
L3 La elipse,

v L4 La hipérbola,
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VII.

VIII,

UUnidad 2. Funciones de Des Variables,

Funciones de dos variables,

Dominio de una funcidn-de dos variables,
Trazas de una funcidn de dos variables.

Curvas de nivel de una funcion de dos variables,
Esquema de una funcitn de dos variables,
Derivadas parciales de una funcién de dos varia
bles.

[W I o I A I AV AV AN
Conods o Duo—

Unidad 3, Integrales Dobles,

3.1 Integral doble como integral iterada,

3.2 Integral doble como volimen de un sbdlido,
Unidad 4, Ecuaciones Diferenciales,

4.1 Fcuarciones diferenciales,

4.2 Ecuaciones diferenciales de primer orden,

4.3 La Transformada de Laplace.

EVALUACION

- Escclaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final.

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -
nota minima de aprobacidn el 70%,

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Resldencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudic supervisado} equivalentes a Cinco Creditos (CONESUP).




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE ESTATICA

I. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar problemas de
| ' mecinica, de manera sencilla y logica, aplicando para su solucidon
o los principios fundamentales de la estédtica.

o
f‘. II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Al finalizar el presente curso el estudiante sera capaz de:

1. Resolver problemas mecanicos que involucren la estitica de las
particulas, haciendo uso de los conceptos fundamentales de la. -
estatica,

2, Analizar y resolver problemas mecanicos de cuerpos rigidos =
reales, sometidos a fuerzas, momentos'y sistemas fuerza-par,

3. Resolver problemas que involucren cuerpos rigidos en equili -
brio, en dos y tres dimensiones, haciendo uso de las leyes del
equilibrio estatico.

4, Calcular el centroide de un cuerpo simple o compuesto de dos o
tres dimensiones, haciendo uso de las tablas correspondientes,

5. Resolver problemas de estructuras simples, marcos y maqui -
nas sujetas a cargas,

6. Obtener los diagramas de fuerza cortante y momento flecto de -
una viga estiticamente determinada, sometida ya sea a cargas -
concentradas, a cargas distribuidas, o a una combinacidon de am
bas,

7. Resolver problemas de mé&quinas sujetas a rozamiento, haciendo
uso de las leyes de friccidn seca y las leyes de equilibrio estati-
co,

I I I XTI XXX EEERE RN K

4

III. REQUISITOS

REL X XX
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Iv.

- Fisical

- Mateméatica II.

BIBLIOGRAFIA

- Basica
Beer, Ferdinand P, y Johnston, E. Russell Jr. Mecénica Vecto-
rial para Ingenieros Estatica. Tercera edicion, Mc, Graw Hill,
Complementaria.
Meriam, 'J. L. Estitica. Reventi 5. A.
Suiger. Mecanica para Ingenierds Estitica. Harla,
Housnen, George W. 'y Hudson, Donald E. Mecanica Aplicada Es-
tatica. C.E.C.S.A. -
Goleccitn Schaum, Teorfa y Problemas. Mecénica Aplicadé. Mec.
Graw Hill,
Gunniff, Annand, - Mecénica para Ingenieros. Estatica. CECSA,

CONTENIDO ¥ CRONOGRAMA

Uni.da.d Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
T Esthtica de la particula, -9 27 36
| 2 Estatica del sonidos rigidos. 6 - 18 24
3 | Equilibrio. de séfidos rigi- | 5 15 20

dos,

4 Centroides. 5 15 20
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Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
5 Estructuras, _ 5 15 20
6 Vigas. 6 18 24
T Rozamiento. .' 5 15I 20
Repaso y Evaluacidn. 4. 12 16
45 135 18G

* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal,

VI. PROGRAMA ANA LITICO

Unidad 1.

Unidad 2.

Unidad 3.

Estitica de la Particula,

-

*

[ I e R e
L N

0o =3 O R

Introduccidn,

Principios basicos,

Fuerzas sobre una particula,
Resultante de fuerzas.
Descomposicion de fuerzas.
Equilibrio de una particula.
Fuerzas en el espacio. |
Equilibrio en el espacio,

Estitica de S6lidos Rigidos,

NN N

ORIV SR

Producto vectorial,

Momento respecto a un punto,
Momento respecto a un eje.
Momento de un par. '

Sistema fuerza par vy su transformaciba.

Equilibrio de Solidos Rigidos.

3.1

Leyes de equilibrio esthtico.
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3.2 Equilibrio en dos dimensiones,
3.3 Equilibrio en tres dimensiones.

Unidad 4. Centroides,

4,1 Conceptos fundamentales

4,2 Centroides de stlidos en dos dl.mensmnes
4.3 Centroides de sblidos en tres dimensiones,

4.4 Teoremas de Pappus-Culdinus,

Unidad 5. Fstructuras.

5.1 Armaduras,

5,2 Meétodo de ruidos,
5.3 Método de sdcciones,
5.4 Marcos,

5.5 ‘MAquinas,

Unidad 6, Vigas.

L]

Vigas con cargas concentradas...
Vigas con cargas distribuidas,
Diagrama de cortante,

Diagrama de momento flector,’

o O~ O O
[ SR SV S I

Unidad 7. Rozamiento,

Coeficiente de rozamiento.
Angulos de rozamiento,
Cuiflas,

Tornillos de rosca cuadrada,

-1 =31 -1 =~
oW N

VI, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final,
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendoc la
nota minima de aprobacitn el 70%.

VII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas {cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Creéditos (CONESUP).
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. COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE ESTUDIO DE

METODOS

I, OBJETIVQO GENERAL

El estudiante mejorara los métodos de trabajo y asignari un tiempo
estandar por medio de cronometraje,

iI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al terminar este curso el estudiante serd capaz de:
1. Comprender el concepto de productividad.
2. Comprender el desarrollo histdrico de la ingenierfa de métodos.

3. Utilizar los diagramas de flujo, operacibn, bimanual, recorri-
do, hombre-méquina.

4, Aplicar los principios de la economfa de movimientos,
5, Asignar un tiempo estandar por medio de cronometraje,
6, Valorar el ritmo de trabajo de una operacibn.

7. Establecer una tolerancia.

I1II. REQUISITOS

- Dibujo Técnico

- Probabilidad y Estadistica 1.

Iv. BIBLIOGRA FILA

Barnes, Raiph. Estudio de Movimientos y Tiempos. Tercera edi -
ciébn, Aguilar, 1972.

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Kricke, Edward, Inpenieria de Métodos, Segunda edicion, México:
Editorial Limusa, 1973.

Maynard, H. B, Manual de Ingenieria de la Produccidn Industrial.
Espafia: Editorial Reverte, S. A,, 1960, '

Mundel, Marvin., Estudio de Movimientos y de Tiempos. Principics
y Précticas, Espafia; CECSA, 1975,

Niebel, Benjamin., Ingenieria Industrial. Estudic de Tiempos y Mo-
vimientos. Segunda edicidn, México: Representaciones y Servicios
de Ingenieria, 1973, ' '

Oficina Internaciocnal del Trabajo, Introduccidn al Estudio del Tra -

bajo.

WV, CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrocllar HC HEP TOTAL
1 Introduccidn. 9 27 36
2 Estudio de Metodos., 20 60 80
3 Estudic de Tiempos, 16 48 64
45 135 180

HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,

VI. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Introduccibn,
1.1 Introduccidn,
1.2 Pioneros de la Ingenierfa de Métodos,
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1.3 Definiciones,
1.4 Factor humano,.

Unidad 2, Estudio de M&todos.

2.1 Definicidn,
2.2 Pasos para un estudio de métodos.
2,3 Leyes de la Economia de Movimientos.

 Unidad 3, Estudio de Tiempos,

VI

VIII.

3.1 Definicibn,
3.2 Tipos de cronometraje,
3.3 Pasos para un estudio de tiempos,

EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de en
seflanza-aprendizaje,

- Residenciﬁ: 100% Examen Final, .

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo lanota
minima de aprobacibn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este cursc acredita una Residencia de Estudics de Tres Unidades A-
cadémicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas de -
estudio supervisado) equivalentes a Cinco Creditos (CONESUP).




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE INGLES I

I, OBJETIVO GENERAL

Preparar al estudiante para que pueda traducir de 250 a 300 pala-
bras de material escrito en lengua inglesa, sabiendo aplicar la -
técnica del buen uso del diccionario bilingUWe, y saber escoger el
sindnimo apropiado. \

II. OBJETIVOS ESPECIFICQOS

Al terminar el presente curso el estudiante seré capaz de:

I. Reconocer y saber aplicar las formas verbales de las conjuga-
ciones en todos los tiempos simples.

- 2. Reconocer y saber aplicar las formas verbales de las conjuga-
~ciones en todos los tiempos compuestos,

3. Manipular rapida y correctamente el diccionario bilingue inglés
espafiol v escoger el sindnimo mis exacto para usar en la ora -
cibn, )

4, Comprender y aplicar el uso en las oraciones de los articulos
definidos e indefinidos, de los pronombres nominativos, y el gé
nero y niGmero de los sustantives, Aplicari las reglas y técni-
cas aprendidas para hacer la traduccidn A,

5, Comprender y saber aplicar las formas afirmativas, negativas,
interrogativas e interrogativa-negativas de las formas verbales
del presente del indicativo, As{ también el uso de los partici.-
pios presentes y el uso de la expresion 'l am going to +verb'.
Aplicaré reglas y técnicas aprendidas para hacer la traduccidon
B,

6, Comprender y saber aplicar los usos de los verbos to be y to
have; condiciones fisicas y mentales de to be + adjective; -
have + infinitive, y de las expresiones there is, there are,
Aplicari reglas y técnicas aprendidas para hacer la traduccidon
C..

Calles 35 vy 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escajante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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I,

10.

11,

12.

13,

14.

15,

Comprender y saber aplicar el tiempo continpuo presente del
verbo to be; también la aplicacibn y posicitn de los adjetivos
dentrc de la oracidn, Aplicard reglas y técnicas aprendidas
para hacer la traduccibén D.

Comprender y saber aplicar el uso de los pronombres y adje
tivos demostrativos. Aplicarid reglas y técnicas aprendidas
para hacer la traduccitn E,

Comprender y saber aplicar los pronombres y adjetivos pose
sivos., Aplicari reglas y técnicas aprendidas para hacer la -
traduccion F.

Comprender y saber aplicar el uso de los complementos di -
rectos e indirectos. Aplicara reglas y tecnicas aprendidas -
para hacer la traduccidn G.

Comprender y saber aplicar la comparacidn de adjetivos y -
de adverbios, asi como los superlativos y el uso de las con -
tracciones, Aplicara reglas y técnicas aprendidas para ha -
cer la traduccidn H,

Comprender y saber aplicar el pronombre como complemen
to de la preposicidn y otros usos de las preposiciones, y tam
bién las frases verbales, Aplicari reglas y técnicas aprendi
das para hacer la traduccidn I,

Comprender y saber aplicar el orden sintidctico en las oracio
nes. Aplicara reglas y técnicas aprendidas para hacer la tra
duccitn J,

Aplicar reglas gramaticales, vocabulario y tecnicas basicas
de las traducciones presentadas durante el curso. Traduccibn
K.

Traduccidon L,

REQUISITOS . ‘
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Iv.

- Haber pasado satisfactoriamente cuatro afios de inglés al nivel
de escuela secundaria,.

- Haber adquirido destreza equivalente en alguna otra institucibdn
o haber aprendido las bases gramaticales fundamentales duran
te residencia en los Estados Unidos o cualquier otro pais de ha
bla inglesa, :

BIBLIOGRATFIA

Boggs, Ralph and Dixon, Robert J. English Step by Step with Pic-

tures. Revised edition, Regents Publishing Co,, Inc. New York,

1971,

Almy, M, Young children's thinking: studies of some aspects
Piaget's theory, Teachers College Press, New York, 1966,

Beard, Ruth Mary. An outline of Piaget's developmental psychol-
ogy for students and teachers. Basic Books Inc., New York, 1969,

Lade, Robert, Lado English Series. Books one to six, New edi-
tion. Regents Pubtishing Co., Inc., New York, 1973.

r

Noble, Howard 5., M, B, A,, LL. D,, C, P, A, and Rollin -
Niswonger, Ph, D,, C, P, A, Accounting Principles, Southwest
ern Publishing Co., New Rochelle, New York, 1965,

Pearson, Hunt, D. C. 8. Basic Business Finance, Richard D.
Irwick, Inc., Homewood, Illinois, 1969, '

Samuelson, Paul A. Econcmics, Mec, Graw Hill Book Company,
New York, 1967,

sinclair, H. and Kamil, C. Some implications of Piaget's theory
for teaching young children.

Sowrey, J. M. and Telford, W. Educational Psychology., Allyn
and Bacon, Boston, 1973,
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Willis, Hulon. A Brief Handbeok of English, Harcourt Brace
Jovanovich, Inc., New York, 1975, '

Reference Books

Cuyas, Arturo, Corregido y aumentado por Lewis E, Bret {Parte
I} y Hellen S. Eaton, con la colaboracién de Walter Beveraggi-A-
llende (Parte II). Diccionario revisado, Inglés-Espafiol y Espafiol
Inglés. Appleton-Century-Crofts, New York, 1972,

Guralnik, David B. Editor in Chief, Webster New World Diction-
ary of the American Language. William Collins, World Publishing
Co,, Inc., Cleveland, Ohio, 1978,

V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarroliar HC HEP TOTAL

1 Gram. y conjugaciones .3 -9 12
verbos tiempos simples,

2 Gram: conjugaciones ver 3 9 12
bos tiempos compuestos.

3 Técnica uso diccionario, 3 9 12
4 Gram. y practica de tra-

duccibn A, 3 9 12
5 Gram. y practica de tra- 3 9 12

duccibn B. -

6 Gram. y practica de tra- 3 - 9 12
duccidn C.

7 Gram, y practica de tra- 3 9 12
duccibn D,

8 Cram, y practica de tra- 3 9 12
duccidn E,
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Unidad Tema a desarrollar HC- HEP  TOTAL

9 Cram, y préactica de tra- 3 9 12
duccidn F.

10 Gram. y practica de tra- 3 9 12
duccion G,

11 Gram, y practica de tra- 3 9 12
duccitn H,

12 Gram, y practica de tra- 3 9 12
duccidn I,

13 Gram. y préactica de tra- 3 3 12
ducecibn J,

14 Gram, y practica de tra- 3 9 12
duccibn K,

15 Traduccibdn L. 3 9 12

45 135 180

HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,

VI, PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1, Gram: Conjugaciones Verbos Tiempos Simples,

Introduccion,

Presente del Indicativo,
Preterito del Indicativo,
Imperfecto, del Indicativo,
Futuro del Indicativo,
Condicional +Indicativo,

b =
L
L= RS - UE N
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Unidad 2. Gram: Conjugaciones Verbos Tiempos Compuestos,

Introduccidn,
Presente perfecto,
Preterito Perfecto.
Pluscuamperfecto,
Futuro Perfecto,
Condicional Perfecto,

| SR oS I S R AN L N
[oATI 2 BTN OV I A VI

Unidad 3, Técnica Uso Diccionario Bilingue,

Introduccidn,

Manipulacibn del diccionario bilingue,
Claridad y exactitud de los sindnimos.
Palabras que se repiten frecuentemente.

LN WV I WV W
[FONS T I

Unidad 4, Gram. y Practica de Traduccidon A,

Articules definidos.

Articulos indefinidos.

Pronombres nominativoes,

Génerc y nimero de los sustantivos,
Traduccidn A,

[ Y NN =Y
[Wa Y SN SV S E

Unidad 5. Gram. y Prictica de Traduccibn B.

1 Forma verbal afirmativa.

2 Forma verbal negativa.

3 Forma verbal interrogativa,

-4 Forma verbal interrogativa-negativa,
5 Uso del participio presente (gerundio).
6 Usos de la expresidn 'l am going to +verb!'.
7 Traduccion B.

U1 noun WnoiR
. . e .

Unidad 6. Gram. y Prictica de Traduccidon C.

1 Uso de los verbos to be v to have to.
.2 Condiciones fisicas y mentales de to be + ad-
jetivo.




U, A, C, A - Fidelitas
Programa de Inglés I

Pagina 7
6.3 Uso de to have + infinitivo,
6. 4 Uso de las expresiones there is y there are,
6.5 Traduccion C.
Unidad 7. Gram, y Prictica de Traduccibn D,

1 Tiempo continuo presente del verbo to be,
2 Posicibn de adjetivos dentro de la oracidn,
3 Traduccidn D,

Unidad 8, Gram. y Practica de Traduccibn E.

8.1 Pronombres demostrativos,
8.2 Adjetivos demostrativos.
8.3 Traduccidn E. '

Unidad 9. GCram. y Préctica de Traduccidon F.

9.1 Pronombres posesivos,
2.2 Adjetivos posesivos,
9.3 Traduccibn F,

Unidad 10, Gram, y Practica de Traduccibn G.

10.1 Complementos directos.
10.2 = Complementos indirectos,
10,3 Traduccion G.

Unidad 1. Gram, y Practica de Traduccién H,

1.1 Comparacitn de adjetivos,
11. 2 Comparacitn de adverbios.
11. 3 El superlativo,

11.4 Usc de las contracciones,

11.5 Traduccibdn H,

Unidad 12, Gram. y Préctica de Traduccion I,

2.1 Pronombres: complementos de preposiciones,
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VII.

12.2 ~ Otros usos de las preposiciones.’
12.3 Frases verbales.
12. 4 Traduccibn I,

Unidad 13, Gram. y Préctica de Traduccidn J.

13.1 Crden sintictico dentro de la oracibdn,
13.2. Tradueccidn J,

Unidad 14, Cram, y Practica de Traduccidn K,

14.1  Aplicacidn reglas gramaticales,
14,2 Manejo del vocabulario,
14,3 Técnicas basicas de la traduccidn {(repaso).

14, 4 Traduccidn K,

Unidad 15, Traduccibn L,

EVALUACION

- Escclaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final,

“
1

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -
nota minima de aprobacién el 70%.

VIII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP}.




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROCRAMA DE ELEMENTOS DE

COMPUTACION

1. OBJETIVO CENERAL

Dar al estudiante un conocimiento general de los sistemas de pro
cesamiento electrbdnico de datos y una base de programacion de
computadoras usando lenguaje BASIC.

II. OBJETIVQS ESPECIFICOS

Al terminar el curso, el estudiante debe ser capaz de:

1. Comprender lo gue es un 'sistema de procesamiento electroni
co de datos, cudles son sus componentes y su modo de opera-

cibn,

2. Conocer los principios generales y aplicaciones de diferentes
sistemas operativos y lenguajes de programacidn,

3, Desarrollar programas de computacitn usando lenguaje BASIC
y ejecutarlos en un computador,

IIi. REQUISITOS

- Matematica I.

IV. BIBLIOGRAFIA

Basica

TI 99/4A User's Reference Cuide. Texas Instruments Inc., Lubback,
Texas, U. S. A,, 198l . :

Gottfried, Byron S, Programacitn BASIC. Libros Mc., Craw Hill de
M%xico S. A. de C. V., Serie de compendios Schaum, México, 1976.

Caltes 35y 17 Avenida 7 No. 3689 (Barrio Escalanta). Tels.: 24-22:21 = 63-02-62 — Apda. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Complementaria

Forsythe, Alexandra y otros, Programacibn BASIC. México;

Editorial Limusa, 1983,

Forsythe, Alexandra y otros. Lenguajes de diagranﬁas de flu.jo.

México: Editorial Limusa, 1982.

Awad, Elfas. Introduccibn de los computadores en los negocios,

Bogota, Colombia: Editorial Prentice Hall International, 1979.

V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad = Tema a desarroliar HC HL HEP TOTAL

1 Introduccidn a los sistemas 6 0 18 24
de PED.

2 Introduccidn a los sistemas 3 0 9 12
operativos y lengdajes de -
programacion,

3 Introduccibn al désarroilo de 3 0 9 12
programas de computacion.

4 Programaci6n BASIC. 33 33 66 132

45 33 102 180

* HC: horas-clase, HIL: horas-laboratorio,

personal,

V1. PROGRAMA ANALITICO’

HEP: horas-estudio

Unidad 1. Introduccibn a los sistemas de procesamiento electrbonico

de datos,
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Unidad 2,
Unidad 3.
Unidad 4.

Conceptos fundamentales,

Sistemas no electrbnicos de procesamiento de
datos, Clasificacibn.

Tipos de los computadores.

Componentes de un sistemna de PZD.
Desarrollo de los computadores y el PED,

b

L
1.
1.

m-hw

Introduccidn a los sistemas OIJEI‘a.tl.VOS y lenguaJes de

programacion,

N S NN N N N
on ol e o=

2.1 Funcibn de los programas (software).
2,2 Sistemas operativos.
2.3 Lenguajes de programacitn,

Introduccidn al desarrollo de programas de computa~-

cibdn .

3,1 . Las etapas del desarrollo de un programa.
3.2 Diagramas de flujo, tablas de decisidn y algo-
ritmos. :

Programacidén BASIC,

El uso de la computadora. TL 99/4A.
Comandos basicos,

Variables, asignacion y uso,

Instrucciones de entrada y salida,
Operaciones aritmeéticas basicas,

Funciones logaritmicas, trxgonometrlcas y -

otras.

-

4.7 Jerarquias y uso de los parentesm

4.8 Ejecucibn, prueba y correccibn de programas
4.9 Bifurcacibn, bucles y subrutinas,

4,10 Funciones alfanuméricas,

4,11 Definicibn de funciones.

4,12 Vectores y matrices.

4.13 Subrutinas especiales,
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VII,

VIII,

EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final,
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la

nota minima de aprobacibn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

"Este curso acredita uns Residencia rde Estudios de Tres Unidades

Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),




'COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE INVESTIGACION

DE OPERACIONES I

I, OBJETIVO GENERAL

Capacitar al estudiante para resolver diversos problemas en los
sistemas productivos en las 4reas de programacidon de la Produc
cidn e Inventarios,

II, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante serid capaz de:
1. Conocer los contenidos y orientacidn del Curso de L. O.1.
2.1 Modelar y formular problémas de programacién lineal.

2.2 Resolver problemas de pfogramacidn lineal usando diferen-
tes técnicas de solucidn,

3.1 Identificar los problemas de transporte y asignacidn como -
casos especiales de programacidn lineal y los foxmularad co
mo modelos de P, L.

3.2 Aplicar diferentes métodos de blsqueda de solucibn_inicial.
en la solucidn de problemas,

3.3 Aplicar diferentes métodos que conducen a la solucidén 6pti-
ma en la solucibn de problemas de transporte y asignacion,

4,1 Aplicar los diferentes modelos existentes para resolver -
problemas de un solo producto y con demanda deterministi-

ca,
4,2 Resolver problemas con mfGltiples productos y restricciones,

4,3 Resolver problemas con demanda dindmica y costos varia -
bles, '

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 .- 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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I1I,

IV,

4.4 Resolver problemas donde la demanda tiene un comportamien
to estocistico y ademis de un solo periodo,

REQUISITOS

- Estadistica II

- CAalculo Diferencial e Integral,

BIBLIOGRAF'IA

Béasica

Hiller, Frederick, Lieberman, Gerald, Introduccidn a Investiga-

cién de Operaciones, México: Mc, Graw Hill, 1982,

Johnson, L., Montgomery, Douglas., Operations Research in Pro-
duction Planning, Scheduling and Inventory Control, New York: John
Wiley and Sons,

Complementaria

Stevens, G., Shambling, James, Investigacidon de Operaciones, -
Mexico: Mc., Craw Hill

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL

1 Programacidon Lineal, i5 45 - 60
2 Transporte y Asignacibn, 12 36 48
3 ' Teoria de Inventarios, 18 54 72

45 135 180
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* HC: horas-clase E1¥: heras-estadio personal supervisado,

-

¥V.. PROGRAMA ANALITICO

Unidad i, Programacidn Lineal,

1Lt Mndelacitn y Formmulacidn,

L2 Método de solucitn gréfico,

1.3 Método de solucidn simplex tabular,
1,4 Anilisis de sensibilidad,

Unidad 2, Transporte y Asignacidn,

2.1 Me&todos de blsgueds de solucibn inicial,
2.1.1 Esquina Woroeste,

2.1, 2 Minimo costo,

2,13 Aproximacidn de Vogel.

2.8 Métodos que conducen a la solucién fptima,
2.2.1  Saltando piedras,

2.2.2 Distribuciones modificadas {Modt),

4.3 Algoritino hungariano para asignacibn.

- Unidad 3, Teoria de Inventarios,

3.1 Modelos deterministicos con demanda esti-
tica y un solo producto,

3.2 Modelo de produccion con faltante. -

3.3 Modelo de produccidn sin faltante,

3.4 Medelo de compra con faltantes,

3.5 ‘Modelo de cormnpra sin faltantes,

3.6 Modelos con mfltiples productos y restric-
iones,

3.6.1 Restricciones de capital,

3.6,2 Restricciones de espacio,

3.6.3 Restricciones de capital y espacio,

3.7 Descuentos en las cantidades,

3,71 Er todas las unidades,

3.7.2 Marginales,
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3.8 Modelos de demanda dindmica,
3.8.1 Algoritmo de Wagner-Within,
3.9 Modelos estocisticos de periodo simple,
3.10 Sistemas de inventarios, '
3.10,1 Sistemas p y Q.
VII. EVALUACION

VIII,

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final.

Las calificaciones se ajustan a la e€scala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprobacibtn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado)} equivalentes a Cinco Créditos {CONESUDP),




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE TECNICAS DE

MEDICION DEL TRABAJO

I. OBJETIVO GENERAL

El estudiante aplicard técnicas especificas para asignar tiempos, me
dir eficiencia y balancear lineas de produccidn, ' '

Ii, QBJETIVOS ESPECIFICOS
Al finalizar este curso el estudiante seri capaz de:
l. Establecer un tiempo por medio de datos estandar,
2, Construir formulas aplicando modelos matemaéticos,
’ 3. Establecer un tiempo mediante la técnica de M. T. M,
4, Diseflar un plan de muestreo para medir eficiencia,
5. Balancear una linea de produccidn utilizando modelos matemati-

CoOs,

HI. REQUISITOS

Estudio del Traba.jo.

Probabilidad y Estadistica II,

IV. BIBLIOGRAFIA

Maynard, H, B.. Manual de la Ingenieria de la Produccion Industrial,
Espafia: Editorial Reverté, S, A,, 1960,

Niebel, Benjamin., Ingenieria Industrial, Estudic de Tiempos y Mo-
vimientos, Segunda edicién, México: Representaciones y Servicios

Q de Ingenieria, 1973,

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3689 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL

1 Datos estandar. 3 "9 12
2 . Tiempos predeterminados, 15 45 60
3 Muestreo de trabajo. 12 36 48
4 Ralance de linea,. 15 45 60

45 135 180

¥ HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,

VI, PROGRAMA ANALITICQ -

Unidad 1. Datos Estandar.

1.1 Definicitn.
1.2 Usos de los datos estandar,
1.3 Construccién de formulas, graficos, tablas,

Unidad 2, Tiempos Predeterminados.

2.1 Definicion,
2,2 La téecnica M. T. M.,
2.3 Pasos para asignar un tiempo por M, T, M,

Unidad 3. Muestreo de Trabajo,

3.1 Definicibn, -
3.2 Usos, ‘
3.3 Procedimiento para realizar un muestreo.
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VI,

VIII,

Unidad 4, Balance de Lfinea,

4,1 Definicion,
4,2 Explicacibon de linea y estacidn,
4.3 Modelos de balance de linea,

EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesbr de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final,
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -,

nota minima de aprobacitn el 70%,

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP).




COLLEGIUSN FIDELITAS

Freperar a! estudiante para gue pugts Trauilr o Iale 00 peia-
bras de materiz! i€cnice, escrite en lengua inplesa,
- il. OEBJETIVOS ESPECIFICCS
Al terminar el presente curso el estudiante seré capaz de;
1. Reconocer, saber aplicar v entender las diferencias gque exis-

. 12 - o L
ten en ambas lenguas {inglés-espafiol}, en las con agaciones -

verbales de toedos los tlempos: simples y compuesios.,

?. Reconocer y saber aplicar las formas verbaler de 1z conjiga
ciones en todos los tiempoes simples y compuestos de la voi -
pasiva. '

3. Reconocer, saber aplicar v entender las diferencias que exig
ten en ambas lenguas (inglés-espaficl). entre los cinco modes
del verbeo: infinitivo, indicativo, potencial. subjuntive ¢ impe

rativo,

4, Comprender y saber aplicar el pretérito del verbo to be v -
otros verbos importantes. Expresiones negativas e interroga
tivas. Aplicars reglas y técnicas aprendidas pars hacer la -
traduccidn A

5. Gomprender y saber aplicar el futuro del verbo to he vy otrors
verbos importantes. Expresiones nepgativas e interrogativas.
The expression to have to and would like fo. Aplicari reglas

y técnicas aprendidas para hacer la traduccidn B,

6. Comprender y saber aplicar el tiempo condicional tpotenciall
del verbo to be y ctros verbos importantes. Los pronomures
reflexivos. Aplicari reglas y técnicas aprendidas para nacer

la traduccibn C.

-]
f

Comprender y saber aplicar los auxiliares imeodall’ can. will,
might, shall, should, must and could, Aphicars replas v teoni

Calles 35 y 17 Avenida 7 No. 3588 (Barrio Escalante]. Tels.: 24-22-21 - £3-0Z-62 — Apdo BOG3, 1000 San cse. Coste Rica
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£, Comprender v sabe> aplicar el modo impera
v los pronompres usades come compiemento asl imperative.
a

plicaré repizs v técpicas aprendidas para ha

9. Comprender y saber aplicar las expresiones negativas comunes

y las formas idiométicas con get. Apiicard reglas v técnicas -

f—

aprendidas para hacer la traduccibn F.

10. Comprender y saber aplicar los pronombres relativos e inversgo

gativos, Aplicari reglas y técnicas aprendidas para hacer ia

traduccibn C.
1. Comprender v saber aplicar loy promombres indeiimc
pronombres reciprocos. Aplicard reglas y '
para hacer la traduccibn H,

12. Comprender y saber aplicar la combinacibn de dos pronoembres

como complementos y también los pronombres numerales. Api:

card reglas vy téenicas aprendidas para hacer la traduccitn L

13. Comprender y saber aplicar las clausulas nominativas, adver-
biales v adjetivales. Aplicard reglas y técnicas aprendidas pa-

ra hacer la traduccidn J.

14, Comprender y saber aplicar las frases idiomaticas. Aplicar
reglas y técnicas aprendidas para hacer la traduccitn K.

15, Traduccitn L.

III. REQUISITOS

- Inglés 1 o su equivalente.

Iv. BIBLIOGRAFIA

Basica y Complementaria

ars
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Tawvis. Cerlizle T, Anszlvzine Financial Statemernits. American

e
'

Elkind, D. Children and Adolescents: interpretfative essavs on
Jean Plapet. Oxford University Press, New York, 1970.

Gertenberg, €. W_ Financial Organization and Management,
Prentice Hall, Inc., 1 ' '

G68.

Ginsburg, H. v S. Opper. Plapet's theory of intellectual devei-
opment: an introduction. Prentice Hall, Inc. Englewoond Ciiffs.
New Jersey, 1370, '

Jordan ancd Dougall. Investments. ‘Prentice Hall, Inc. New -
Jersey, 1970. '

‘Lado, Robert. Lade English Series., Books one to six, New -
Edition, Regents Publishing Company, Inc., New York, 1973,

Meigs, Walter B.,, Ph. D., C. P. A., and Charies . Jochnson,
Ph. D., C. P. A. Accounting. Mc. Graw Hill Book Company,
Inc., New York, 1967, o '

Perrin, Porter G. and Smith, Ceorge R. Handbook of.Current
English, Second edition. Scott, Foresman and Company, Fair
Lawn, New Jersey, 1972,

Piaget, Jean. The Child and Reality: Problems of Genetic
Psychology, Translated by Arncld Rosin. Grossman Publishers
New York, New York, 1973.

Samuelson, Paul _ﬁ;. Fconomics. Mc. Graw Hill Book Company,
Inc,, New York, 1967, '
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CONTENIDO ¥ CRONOGRAMA

Unidad Tema a desaryollar HC HEP TOTAL

1 Gram: Conjugacibn verbos 3 9 12
tiempos simples y compues
tos.

2 Cram: Conjugacitn verbos 2 ’~* il
tiempos simples v compues
tos. Voz Pasiva.

3 Gram: Moeoedos: infinitivo, in 3 Q 12
dicativo, potencial, subjun-
tivo e imperativo,

4 Gram: y préctica traduccibn 3 2 i2
A-. .

5 Gram. y practica traduccibn B G i2
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b Grarm. v practica wraduccibn K s 12
L

7 Cram. y préctica traduce by z e 12
D.

8 Cram v practica traduccibn 3 o 9%
-, i

9 Cram. y préctica traduecibn 3 G 12
F.

10 Gram. v practica traduceidn 3 B 12

11 Cram. y préctica traduccidn 3 9 12
H.

12 Gram. v practica traduccidn 3 Q iz
1.

13 Gram. vy practica traduccibn 3 G 12
J. '

14 Cram., y practica traduccion 3 a i2
K.

15 . Traduccién L, 3 G 12

45 135 180
* HC: boras-clase, HEP: horas-estudic personal supervisado,

V1. PROGCRAMA ANALITICO
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ing ©
Umided 1 Cram, Cemiupgetibn Veroor Tirempoz Siraples v Com-
Duesios
1.1 Introduccibn,
[ Modo Indicativo:
1.2 Presente
1.2.2 Preteritc Imperfecto.
1,2.3 Pretérito Indefinido.
1.2.4 Futuere Imperfecto.
1.2.5 Condicional.
1.3 - Modo Indicativo:
1.3.1 Pretéerito Periecto,
1.3.2 Preterito Pluscuamperiecto,
I.3.3 Pretéeritc Anterior.
1.3.4 Futuro Perfecto.
Unidad 2. Cram. Conjugacibn Verbes Tiempos Simpies yv Corm-

puestos. Voz Pasiva.

2.1 Introduccibn,
Z. 2 Modo Indicativo;
2.2.1 Presente,

.2.2.2 Pretérito Imperfecto.
2.2.3 Preterito Indefinido.
2.2.4 Yuturo Imperfecto.

'2.2.5 Condicional.

2.3 Mode Indicativo;

2.3.1 Pretérito Perfecto

2.3.2 Preterito Pluscuamperfecte.
2.3.3 Pretérito Anterior.

2.3.4 Futuro Perfecto.

Unidad 3, Gram. Modos del Verbo,

3.1 Infinitivo.
3.2 Indicativo.
3.3 Potencial.
3.4 Subjuntivo,
3.5 Imperativo,

R



Unided £, Crani. v Praciice de Tracduceibn A
A 4.1 Preterite verbo to be v otros verboes.
- 4.2 Expresiones nepativars ¢ interrogativas,
4.5 Traduccibn A,

Unidad 5. Cram. v Practica de Traduccibn B,

- 5.1 Futuro verbo to be vy otros verbos.
5.2 " Expresiones negativas e interrogativas.
5.3 La expresibn to have to and would like to,
5.4 Traduccibn B. T

Unidad 6. Cram. v Practica de traduccibn C.

6.1 El tiempo condicional {en inglés) del verbe to hre
y otros verbos. '

6.2 Pronombres reflexivos,
6.3 Traduccibn C_.
Unidad 7. Gram. y Préctica de Traduccibn D.
7.1 Les auxiliares {modal) can, will, might, shall,
should, must, and could. g
7.2 Traduccitn D.

Unidad 8. Cram. y Préctica de traducci’on. E.

8.1 Aplicacibn del modo imperativa,
8.2 Pronombres complementors del modo imperativo,
8.3  Traduccibn E.

Unidad @, Cram. y Prictica de Traduccion F.
9.1 Expresiones negativas comunes.
9.2 Formas idioméiticas con pet.
4 =

Traduccibtn F.

Unidad 10, Cram. y Practica de traduccitn G,




. A, C. A « Fidehies

PrOprEmEe 4 Lhpiss o

PégLna 5
io1 Pronombres relaiivoes
1¢.7 Proncmbres iNtErrogaIIvLE
10.:2 Traguccibn O

Unidad 1I. Cram, v Préciica de Traduccibn H.

11,1 Pronombres indefinidos.
i, 2 Pronombres reciprocos.
1.3 Traduccitn H.

VIiI.

Unidad 12. Gram. v Practice de Traduccibdn ],

2.1

et
W I LN
. .

[EX I A

Combinacidn de dos pronombres como comple-
mentos.

Pronombres numerales.

Traduccidn 1.

Unidad 13. Cram. v Practica de Tradu'cg:i‘én J .

13.1
13.2
13.3
13.4

“ .
Cléusulas naminativas.
- Clausulas ad:}refbiales-
Clausulas adjetivales.
Traduccidn J.

Unidad 14. Gram. y Préctica de Traduccidn k.

* El Modo Potencial se aplica en inglés como tiempo
del Indicativo.

14,1
14, 2

rases idiométicas,
Traduccitn K.

Unidad 15. Traduccibn L,

EVALUACION

- Escolaridad:

- Residencia:

definida por el profesor de acuerde al proceso de

ensefianza-aprendizaje.

150% Examen Final.

P T



VIIL.

Las czlificzciones se ajustan a l2 escaia Jde 0 21 100%, siencde la
7

nota minima de aprobacidon el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Freeg Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Credites (CONESUP),




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

FPROGRAMA DE ANALISIS DE SISTEMAS

DE INFORMACION

I. OBJETIVO GENERAL

Introducir al estudiante de Ingenieria Industrial en los conceptos ba-
gicos de los sistemas de informacidn y del desarrollo de los mis -
mos, de manera que en su vida profesional pueda ser capaz de sen -
tar las bases para el desarrollo de un sistema de informacidn real y
realizar este desarrollo hasta el nivel de disefic general del siste -
ma.

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS
.P:l finalizar el curso el estudiante debe ser capaz de;

l. Estudiar y describir los métodos para el mancjo de informacibn
en la organizacidn.

2, Identificar las principales necegidades de manejo de informa -
cidén en la organizacién.

3. Disefiar en forma general un sistema de informacidn integrado -
para satisfacer las necesidades del punto 2 anterior,

4, Preparar un plan de implementacitn para el sistema del punto 3
anterior,

5. Discutir todos los conceptos tedricos del estudio de sistemas de
informacidn para la administracibdn involucrados en los cuatro -
punfos anteriores y expuestos en los libros de texto empleadosen
el curso, - '

iIl. - REQUISITOS

Calles 36 v 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Teils.; 24-22-21 —- 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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1V, BIBLIOGRAFIA

Bisica

Burch, John G., Strater, Félix R, y Grudnitski, Gary. Information
Systems: Theory and Practice. Segunda edicién, John Wiley & Sons
1979, '

Intreducing the Manufacturing Applications for the IBM System 134 -
Manufacturing Accounting and Production Information Control Sys -

tem., (MAPICS), IBM Corporation Application Ceneral Information -
Manual GH 30-0221.

Complementaria

Burch, John G. y Strater, Félix R, Sictemas de Informacibén: Teo -
rfa y Practica, México: Editorial Limusa, 1981,

Murdick, Robert y Ross, Joel, ISlstemas de Informacidén Basados en
Computadoras para la Administracibn Moderna, México: FEditorial
Diana, 1974,

Bocchino, William A, Sisgtermas de Informacibn para la Administra-
cidn, México: Editorial Trillas, 1975,

Taggart, William M. Jr. Information Systems, An Introduction to -
Computers in Organizations. Allyn and Bacon Inc., 1980.

V., CONTENIDO ¥ CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar - HC HEP TOTAL

1 Datos e Informacion. 3 9 12

2 Sistemas de Informacidn, 2 9 12

3 Informacitn en ia Organi 3 9 12
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Unidad Tema a desarrollar HC _HEP _ TOTAL
3 za.cién..
4 Procc_saﬁiento de datos, 2 6 8
5 ‘Estructuras de S5, I, 1 3 4
6 Bases de Datos, 1 3 4
7 Medios de almacenamien 1 3 4
to,

- 8 Organizaciones lbgicas, 1 3 4
9 Anélisis de Sistema, 3 9 12
10 Disetfio General, 3 9 12
1 Evaluacion y justificacidn, 3 9 12-
12 Disefio de.tallado: Contro- 3 9 12

les,
13 Disefio detallado: Proce- 3 9 12
dimientos,
14 Implementacién. 3 9 12
Repaso y Evaluacibn, 12 36 48
45 135 180

VI,

* HC: horas-clase,

i
i

PROGRAMA ANALITICO

HEP: horas-estudio personal supervisado,
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Unidad 1, Datos e Informacibn.

i1 Introduccibdn: Estudio de la informacion.
1.2 Conceptos de datos e informacibn,

1.3 Produccibn de informacion de datos,

1.4 Métodos de procesamiento de datos,

1.5 Fconomia de la informacion.

Unidad 2. Sistemas de Infcrmacion,

2.1 Introduccibn,

2.2 Propbsito del moderno sistema de informacibn,
2.3 Bloques de demanda y de disefio,

2.4 Desarrcllo de sistemas de informacidn,

Unidad 3, Informacidén en la Organizacibn,

Introduccidn: Diferencias en organizaciones,
Requerimientos de informacion,
Requerimientos de la administracion,
Requerimientos de la toma de decisiones,

[N FUI N R ]
W o

"Unidad 4. Procesamiento de Datos,

Introduccidn a los computadores,
Componentes de equipo,
Componentes de programacidon,
Organizacidn humana,

Ejemplos de sistemas tipicos.

4
4
4,
4
4

Wb W o

Unidad 5, Estructuras de Sistemas de Informacibn,

5.1 Introduccibdn: Centralizacién vs descentraliza-
cidon.

5.2 Estructuras alternativas,

5.3 Factores de seleccibn,

Unidad 6, Bases de Datos,
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Unidad 7.

Unidad 8.

Unidad 9.

Inidad 10,

6.1 Introduccidén: Banco de datos.

6.2 la base de datos perfecta.

6.3 Visidn general de la Base de datos.
6.4 Disefio de aplicaciones vs B, D.

Medios de Almacenamiento,

R e I RPN
[ Y -
O b W o

Introduccidn: Almacenamiento de datos.
Medios de almacenamiento computacional,
Organizaciones: secuencial y directa,
Tipos de archivos, ’

Seleccidtn de medios y organizaciones,
Consideraciones de disefio,

Organizaciones Lbgicas,

8.1 Introduccibtn,

8.2 Ejemplo introductorio.

8.3 Cadenas y apuntadores.

B.4 Listas.

8.5 Arboles,

8.6 Redes,

8.7 Operaciones de clasificacion,
8.8 Tecnicas de bisqueda,

Anilisis de Sistemas.

9.1 Introduccion,

9.2 Preparaciones para el analisis,

9.3 Fuentes de hechos de estudio,

9.4 - Métodos para la recoleccibn de datos,
9.5 Técnicas para el analisis de datos.
9,6 Comunicacibdn de los resultados,

Disefio General,

10.1 Introduccibdn.
10,2 El proceso de disefio.

16, 3 Pautas y principios para el disefio de sistemas,
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10, 4 Alternativas de disefio,
10,5 Ejemplo de disefio.

Unidad 11, Evaluacidn y Justificacibn,

11,1 Introduccibn,

1.2 Requerimientos del disefio general,

11, 3 Obtencidn de propuestas,

1. 4 El proceso de evaluacion,

11,5 Consideraciones relativas a la adquisicibn,
1.6 Analisis costo beneficio.

Unidad 12. Disefio Detallado: Controles.

12,1 Introduccibén: necesidad de control,
12,2 Puntos de control,
12,3 Controles de seguridad,

Unidad 13, Disefio Detallado: Procedimientos,

13.1 Introduccibn,

13.2 Disefio de formwulas y reportes.
13.3 Procedimientos manuales,

13. 4 Especificaciones de programas,

Unidad 14. Implementacion.

14.1 - Introduccibn,

14, 2 Entrenamiente y educacidn de personal,
14,3 - Pruebas del sistema,

14. 4 - Conversion de sistemas,

14,5 Seguimiento a la implementacidn,

VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje.
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- Residencia: 100% Examen Final,
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la

nota minima de aprobacibn el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita uha Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE CONTROL

DE CALIDAD

I, OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el estudiante la capaci&ad de analizar problemas de
control de calidad de manera sencilla y 16gica, aplicando para su -
solucién los principios del Conirol Estadistico de la Calidad.

II., OBJETIVOS ESPECIFICOS
Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de:

1; Definir claramente los conceptos generales de Control de Cali-
dad, su importancia y beneficio. '

2. Hacer uso de las técnicas matematicas y probabilisticas en el
control de la calidad,

3. Hacer uso de las técnicas graficas en el analisis de los suce -
sos para el control de la calidad, '

4, Establecer planes de muestreo basados en el MIL- STANDAR -
105-D por variables y atrlbuto.

5, Hacer uso de técnicas administrativas en la Lrnplanta.mon de =~
métodos de control de calidad,

6. Utilizar todas las técnicas aprendidas anteriormente para la -
evaluacién de sistemas de control de calidad ya establecidos,

7. Aplicar técnicas modernas de 'Circulos de Calidad' en la solu-
cibn de problemas especificos de calidad,

II, REQUISITOS

- Probabilidad y Estadistica IL,

Calles 35 v 37 Avenida 7 No. 3580 (Barrio Escalante}. Tels.: 24.22.21 -- §3.02-62 — Apdo. 8083, 1000 San Jos¢, Costa Rica
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IV, BIBLIOGRAFIA

Basica

Feigenbaum, A, V. Control Total de la Calidad. CECSA, Terce-
ra edicidn,

Vaughn, Riéhard. Control de Calidad, Segunda edicion, Editorial
Limusa,

Complementaria

Hansen, B, L, Control de Calidad, Tercera edicidon, Editorial -
Hispano-Europea, ’

Acufia Acufia, J, Circulos de Calidad. Primera edicion, Instituio
‘Tecnolbgico de Costa Rica.

V., CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
1 Introduccibn, 3 9 12
2 Conceptos matematicos de & 18 24

Probabilidad y Estadistica.

3 Método de control de cali- 9 27 36
' dad estadistico en el proce
so de fabricacion,

4 Métodos de control de cali -G 27 36
dad estadistico en inspeccidn
final,

5 Implantacidn y Administra- 9 27 36

cibn de sistemas de control
de calidad,
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Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
6 Evaluacibtn de sistemas 6 18 24
de control de calidad,
7 Circulos de Calidad, 3 _ 9 12

45 | 135 180

# HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,

VI, PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Introduccitn al Contrel de la Calidad,

1,1 Conceptos generales de Control de Calidad,
su importancia y beneficio.

Unidad 2. Conceptos Mateméticos de Probabilidad y Estadistica,

Distribucidn de frecuencias,

Medidas de tendencia central y dispersibn.
Curva normal y su aplicacibn,
Distribucion binomial.

Distribucibn Poisson,

Digtribucién hipergeoméetrica,

»

[ ST AN I AN S A R A
[ I ]

g~ e W e

Unidad 3. Método de Control de Calidad Estadistico en el Proce-
so de Fabricacidn.

3.1 Concepto de variacidn, precisidn y exactitud.
3.2 Grafico para control por atributo y variables,
3.3 Calculo de limites. ' '

3,4 Analisis de graficos,

Unidad 4. Métodos de Control de Calidad Estadi{stico en Inspeccibn
Final,
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Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Academicas {(cada unidad academica corresponde a sesenta horas
de estudic supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE

INVESTIGACION DE OPERACIONES II

I. OBJETIVO GENERAL

El objetivo fundamental de este curso es capacitar al estudiante de
Ingenierfa mdustrial en las técnicas de optimizacién de los recur -
sos disponibles de los sistemas productivos en los campos de Pro-
gramacibn Dindmica, Cadenas de Markov, Teorfa de Colas y Simu
lacion.

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso, el estudiante serad capaz de:

1. Aplicar los conceptos de la programacidn dinimica en la solu -
cidn de problemas de produccidn.

2, Formular y resolver problema.s utilizando la teoria de las cade
nas de Markov. -

3, Formular y resolver problemas que impliquen lineas de espe -
ra.

4. Aplicar los principales modelos de simulacidn en la resolucion
de problemas de sistemas productivos, ' '

111, REQUISITOS

- Estadistica II

- Cilculo Diferencial e Integral.

IV. BIBLIOGRAFIA

Basica

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3689 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — §3-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Cdsta Rica
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VI,

Hiller, Frederick, Lieberman, Gerald, Introduccién a la Inves-
tigacibn de Operaciones, Meéxico: Mc. Graw Hill, 1982,

Complementaria

Shambling, James, Stevens, G. R, Investigacion de Operaciones,
México: Mec. Graw Hill, 1975, - N

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Uﬁida.d Tema a desarrollar . HC | _HEP T.OTAL
1 | P?_ograma.cién D'}nénl_-i’.cla.. ' 9 ) 27 36
2 C#&enas de Markov.r | 12 36 48
3 Teoria de Colas. 2 36 48
4 Simulacibn, | .1;?. | 36 48
45 - 135 180

%* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,

PROGRAMA ANA LITICO

Unidad 1. - Programacidén Dindmica.
1.1 Ejemplo prototipo.
1.2 . Caracteristicas de los problemas de P. D.
1.3 Programacibn Dindmica Deterministica,
1.3.1 Desarrollo de problemas. '

Unidad 2.  Cadenas de Markov.

2.1 Proceso. estocastico.
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Unidad 3.

Unidad 4,

Cadenas de Markov,

2.2

2,3 Ecuaciones de Chapman - Kolmogorov,

2.4 Tiempos de Primer Paso,

2.5 Clasificacidn de los estados de una Cadena
de Markov.

2,6 Propiedades a largo plazo de.las Cadenas -

: de Markov,

2.7 Estados de Absorcibn,

Teoria de Colas,

Estructura basica de los modelos de colas.

Ejemplos de sistemas reales de colas.

Papel de la distribucidon exponencial,

Proceso de nacimientos y muertes,

Modelos de colas basados en el proceso de

nacimiento y muerte, .

3.5,1 Modelo basico., Tasa de llegada y de servi
cio constante. Un servidor, :

3,5.2 Modelo basico, Varios servidores,

3.5.3 Modelo basico con una cola finita.

3,5.4 Modelo basico con una fuente de entrada li-

mitada.

Simulacidn,

.1 Generacidn de nmeros al azar,
.2 Pruebas de aleatoriedad,
3 Generacidn dé nimeros probabilisticamente
distribuidos,
Distribuciones de probabilidades conocidas,
Normal, -
Exponencial.
BDinomial. .
Poisson. .
Modelo Monte Carlo,
Aplicaciones.

P

L]
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VIl. EVAILUACION

.. Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza~aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final,
I.as calificaciones se ajustan_a la escala de 0 al 160%, siendo la -

nota mfinima de aprobacidn el 70%.

VIlI, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Res_iden_cia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP}.




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE DERECHO LABORAL

I, OBJETIVO GENERAL

Dotar al estudiante de Administracidon de Negocios e Ingenierfa. Indus

trial, el conocimiento general del marco juridico del Derecho Labo -

ral, a efecto de que sea lo suficientemente capaz de tomar decisiones
en su gestidbn profesional futura, con el fin de que sus determinacio-

nes no generen responsabilidades econbmicas gravosas para la empre
sa para la que labore y pueda mantener una positiva relacidn obrero-

patronal, tanto en el campo individual como colectivo y de la medici-

na laboral,

II., OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de:

l. Entender lo que es el Derechlio, diferentes sistemas normativos y
poder definir lo que es el Estado Moderno (Estado de Derecho),

2. Poseer toda una perspectiva histbrica y juridica de lo que es el -
Derecho de Trabajo y como logrd emanciparse del Derecho. Ci -
vil, .

3, Ubicar concretamente las diferentes fuentes que nutren al Dere-
cho de Trabajo, lo que hace que el mismo sea dinamico,

4, Tener la orientacidn basica elemental para manejar los diferen-
tes principios que se pueden aplicar en el Derecho de Trabajo,

5., Dominari a satisfaccidn las normas de rango Constitucional gue
avalan la legislacidon laboral costarricense.

6, Desenvolverse perfectamente tanto en la Empresa Privada como
en la PGblica en su gestidon profesional,

7, Comprender toda la estructura juridica contractual del Derecho
Individual de Trabajo, Tendrd capacidad para delinear los dere
chos esenciales del trabajador y del Patrono. Cuando podra des
pedir sin que ello genere responsabilidad para la empresa. Igual

Calles 36 v 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 5an fosé, Costa Rica
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II1.

v,

mente cuando se produce la suspensidon del contrato, as{ como
poder hacer los cilculos respectivos con ocasidn de todo tipo -
de liquidaciton a un trabajador,

8. Dar diferentes formulas de solucidpn a los conflictos econdomi -
cos sociales en la empresa, definiendo con nitidez los arreglos
directos entre Patronos y Trabajadores, asi{ como emplear co
rrectamente los diferentes mecanismos juridicos gque se usan -
en las negociaciones de los conflictos colectivos.

9. Poder negociar todo el clausulado de una Convencidn Colectiva
de Trabajo y saber manejar los mecanismos de presidn que se
presenten con ocasidon de ella,

10. Conocer la estructura sindical, instrumento gremial empleado

en Costa Rica sclo por los Trabajadores y la razbdn por la cual
no se ha implementado en nuestro pais la Contratacién Colecti-
va. '

11, Conocer la estructura de la Legislaciton de Riesgos del Trabajo

y las responsabilidades que la empresa deriva como consecuen
cla de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

REQUISITOS

BIBLIOGRAFIA

Bésica
Codigo de Trabajo,

Carro ZGliga, Carlos. Derecho del Trabajo Costarricense. Prime.
ra edicidn, San José: Ediclones Juriscentro S. A., 1978,
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Valverde Kopper, Mercedes. Legislacidon Laboral. Primera edi-
cidn, San José&: Editorial Universidad Estatal a Distancia, 1979.

Van Der Laat, Bernardo. La Huelga y el Paro en Costa Rica. Pri
mera edicidn, San Jose: Edicicnes Juriscentro S. A., 1979,

Complementaria

De La Cueva, Mario. FEl Nueveo Derecho Mexicano del Trabajo. -
Sexta edicitn, México: Editorial Porria S. A., 1980, '

Cabanellas, Guillermo, Derecho Normativo Laboral, Primera e-
dicién, Buenos Aires, Argentina: Bibliogrifica Omega, 1966,

Cabanellas, Guiliermo. Derecho de los Riesgos del Trabajo, Pri-
mera edicion, Argentina: Bibliogrifica Omega, 1968,

Hernandez, Rubén. EIl Control de la Constitucionalidad de las Le-

yes. Frimera edicidn, San José: Ediciones Juriscentro S, A., -
1978.

V., CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL

1 Estado de Derecho. 3 9 12

2 . Formacibn Historica- 2 6 8
Juridica del Derecho
Laboral,

3 Fuentes del Derech_o 1 3 4

' de Trabajo. o
4 Principios de las Nor 2 - b 8

mas Laborales,

5 Normas Constitucion& : 1 3 4
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Unidad Tema a desarrcllar HC HEP TOTAL
les del Derecho Labora.
6 Diferencias entre Empre 3 9 12
sa P(blica y Privada.
7 Contrato Individual de - 15 45 60
Trabajo,
8 - Derecho Colectivo de - 6 18 24
- Trabajo.
9 Convencibn colectiva de 3 9 12
Trabajo.
10 Mowvimientc Sindical, 3 g 12
11 Riesgos del Trabajo. 6 18 24
45 135 180
* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado.
VI. PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1. Estado de Derecho,
1.1 Introduccidn.
1.2 Concepto de Derecho,
1.3 Norma Juridica.
1. 4 Jerarquia de Normas,
1.5 Orden Jurildico,
1. 6 Concepto de Estado,

Unidad 2, Formacidon Histbrica-Juridica del Derecho Laboral.

2.1 Diversas denominaciones,
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Unidad 3.

Unidad 4.

Unidad 5.

Unid}ad 6.

Unidad 7.

Objetivos y fines del Derecho de Trabajo,
Nuevo e imperativo. ' :
Dinamico.

Derecho en expansion,

Universalismo, -

Fin protector, liberador y previsor,

[ RS o B % B o WA W R V]
=] O U oA L I

Fuentes del Derecho de Trabajo.

3.1 Concepto,
3.2 Clasificacidn,
3.3 Reglamentos de Trabajo.

Principios de las Normas Laborales,

Ia norma mas favorable,
Pro-Operario, '
Condicidn mas beneficiosa.
Irrenunciabilidad de Derechos.
Continuidad de la relacitn,

Ius Variandi.

PR T LN = QT N L
- - L] - " -
O oo o oo

Normas Constitucionales del Derecho Laboral,

5.1 Anilisis de los Articulos Constitucionales corres
pondientes,

Diferencias entre Empresa Publica y Privada,

6.1 Relacidn laboral,
6,2 Relacibdn Estatal,
6,3 Conflicto entre ellas,

Contrato Individual de Trabajo,

7.1 Elementos esenciales: Consentimiento, Objeto y
Causa.
7.2 Presupuestos de validez: Capacidad, idoneidad

y legitimacidn,
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Unidad 8.

Unidad 9.

- Fidelitas
Programa de Derecho Laboral

7.3

7.10

7,11

7.15

Elementos de la relacién de trabajo, Prestacién
personal, subordinacibn juridica, salario.

~ Concepto de Trabajador, de Patrono, Intermedia

rio, trabajador de confianza y representante pa-
tronal, . _

Deberes del Trabajador: Diligencia, Obediencia,
Rendimiento, Fidelidad, Secreto profesional,
Pre-aviso: finalidad, ventajas, forma en que de
be darse, reglas para otorgarlo, calculo.

Auxilio de Cesantia: Constitucidn, fundamento, -
procedencia, reglas para su conferimiento, calcu
o, inembargabilidad e incompensabilidad,

~Salarios: Condicicones generales, terminologia, -

clases de salarios, proteccitn, salarios minimos.
Vacaciones: Proposite, Plazo para adquirirlas,
Compensacion, fraccionamiento, célculo, '

‘Aguinaldo; Obligacibén del mismo, Monto, Céalcu

lo, Las tres leyes sobre &l,

Jornadas de Trabajo: Tipos. Extraordinaria, Pa
go. Jornada Emergente. Cuando no se trabajdo -
tiempo extraordinario. .

Feriados: Cuando y cbmo deben pagarse. Cuiles
son unos y otros,

Suspensién de Contratos de Trabajo: Qué es. Cau
sas, deberes de patronos y trabajadores con oci':
gitn de ella, Efectos.

Extensidon del Contrato de Trabajo: Causas, Dei
pido Justificado e Injustificado, repercusiones,

La Prescripcidpn: Chmputo, efectos de ella.

Derecho Colectivo de Trabajo.

Formas de solucién de los conflictos econdmicos
sociales: arreglo directo, conciliacidn volunta -
ria, Casos de los Servicios PGblicos. Arbitraje
obligatorioc en servicios plblicos,

Convencion Colectiva de Trabajo.




U. A, C. A, - Fidelitas
Programa de Derecho Laboral
. Pagina 7

9.1 Definicibdn. .
9.2 Objetivo y naturaleza de los mismos.
9.3 Huelga y Paro,

Unidad 10, Movimiento Sindical,

10,1 Definicibn,

10,2 Clases de Sindicatos.

10.3 . Objetive de los mismos,

10.4  Estatutos. '

16.5 Creaciton y Disolucion,

10, 6 Federaciones y Confederaciones,

Unidad 11. Riesgos del Trabajo.

1.1 Riesgos profesionales,

11. 2 Accidentes de trabajo.

11. 3 Riferentes tipos de incapacidades y consecuencias
de ellas,

11. 4 Obligatoriedad del Seguro y consecuencias,

11.5 Informacibn general de esta legislacibn,

VII. EVALUACION

- Escolaridad: definida por el pro.fesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final,
Las calificacicnes se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la no

ta minima de aprobacion el 70%:

VIII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este cursoe acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad academica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Crédites (CONESUP).




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA '

PROGRAMA DE DERECHO MERCANTIL

. OBJETIVO GENERAL

Dar al estudiante de Administracion de Negocios, un conocimiento
general del Derecho Mercantil y sus principales instituciones jurt
dicas, baciéndose énfasis en la legislacidn de los Auxiliares de Co
mercio, de los Titulos Valores y en las Sociedades Mercantiles,

1I. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de:

1.

4.

-

Comprender quiénes son considerados como comerciantes, -
cuiles pueden ejercer el comercioy quiénes no pueden reali -
zarlo,

Conocer la estructura de las obligaciones y contratos mercan
tiles, a efecto de que pueda orientarse con certeza al interve-
nir como pa¥te de uno de ellos. '

A
Ubicar los derechos y deberes que adquieren los diferentes t
pos de Auxiliares de Comercio, tomando en cuenta que el Fac
tor es tipicamenté un Administrador de Negocios,

Sopesar los pro y 16s contra de la implementacitn de los dife
rentes tipos de sociedades mercantiles, y conocer su estruc-
tura juridica de cada una de ellas,

Valorar los pro y los contra de los Titulos Valores como ga-
rantia en las obligaciones mercantiles, conocer la estructura
juridica que los tutela.

oI, REQUISITOS

Calles 35 y 37 Avenida 7 No, 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22.21 — 53-02-62 — Apdo. B0O63, 1000 San José, Costa Rica
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IV. BIBLIOGRAFIA

Bésica,
Cédigo de Comercio,
Gonzalez Fallas, Jorge. Curso de Legislacibn‘Mercantil. Segun-

da edicibn, ‘San José: Editorial Universidad Estatal a Distancia, -
1680,

Complementaria,

Guyenot,k Jean Pierre, Contribucibtn al Estudio del Derecho Co-
mercial Comparado. Primera edicibn, Argentina: Ediciones Juri
dicas Europa-America, 1971,

Bullich, J., Santiago, La Tarjeta de Crédito, Primera edicidn, -
Argentina: Monografias Juridicas, 1971,

Satanorrosky, Marcos., Estudios de Derecho Comercial. Prime
ra edicién, Argentina: Tipogrifica Editora Argentina, 1968,

Ascareli, Tullio. Iniciacién al Estudio del Derecho Mercantil, -
Primera edicibén, Espafia: Bosch, Casa Editorial, 1964,

Broseta Pont, Manuel, Manual de Derecho Mercantil, Espafia: -
Editorial Tecon, 1977.

VvV, CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP  TOTAL
1 De los comerciantes, 3 9 12
2 Obligaciones y contratos. 6 18 24

3 : Auxiliares de Comercio. 12 36 48
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Unidad Tema a desarrollar HC =~ HEP TOTAIL
4 Sociedades. 12 36 48
5 Titulos Valores. - 12 36 48
45 135 180

* HC: horas-clase, HEP: horas estudio personal supervisado.

VI. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1.

Unidad 2.

Unidad 3.

De los Comerciantes.

3

[o o TR T LR 5 BT - PR AR

el et ot et
CORR T T . .

Personas Fisicas.

Empresa Individual de R. L.

Sociedades Mercantiles,

Socieé_ades Extranjeras, Sucursales y Agencias,
Sociedhdes de Centroamericanos.

No cormderciantes,

El casg del menor e incapaz,

Impedidos para ejercer el comercio.

Obligaciones vy Contratos,

-

OB Y BN NN
a L] »
00~ O U W W o

Los Contratos de Comercio.

Obligaciones Mercantiles,

La compraventa. _

Compraventa Establecimientos Mercantiles,
Cesibn de créditos,

El préstamo,

La fianza,

El depbsito,

Auxiliares de Comercio,

3.1

Introduccion,
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Poder General y Poder Generalisimo,
Responsabilidades, '
Porteadores,

Agentes viajeros,

Representantes de Casas Extranjeras,

.

3,2  Comisionista en nombre propio,
3.3 Comisionista en nombre ajeno.
3.4 l1a comisibn.

3.5 Dereches y obligaciones,

3.6 Corredores Jurados,

3.7 Requisitos,

3.8 Responsabilidades,

3.9 Prohibiciones,

3.10 Factores.

3.11

3.12

3.13

3,14

3.15

Unidad 4. Sociedades,

Unidad 5, Titulos Valores,

I.a Factura.
Cartas de Crédito.

5.1 Introduccion.,
5.2 Letra de Cambio.
5.3 Pagareé,
5.4 Cheque,

5.5
5.6

VI, EVALUACION

- Escolaridad: definida por ¢l profesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje,

-~ Residencia: 100% Examen Final,
Las calificaciones se ajustan.a la escala de 0 al 100%, siendo la no

ta minima de aprobacidn el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

S S
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Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas {cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado} equivalentes a Cinco Creditos (CONESUP),




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA INGENIERIA ELECTRICA

I. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar problemas que
involucren conocimientos generales sobre electricidad, magnetismo
e induccibn electromagnética. Conocer el funcionamiento basico de
diferentes méquinas eléctricas.

I1I. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El estudiante estari en capacidad de:
1. Explicar los fendbmenos basicos de electricidad,

2. Aplicar las leyes basicas de electricidad en el anilisis de circui-
tos resistivos simples. '

3. Resolver y analizar situaciones sobre aspectos bésicos de magne
tismo en corriente directa y alterna.

4, Resolver problemas sobre induccién electromagnética,

5. Describir el funcionamiento y construccibén de maquinas eléctri-
cas, tanto en C,D, como en C. A,

6. Calcular la eficiencia y la potencia de salida de algunas méquinas
eléctricas,

III. REQUISITOS
IV, BIBLIOGRAFIA
Marcus, Abraham. Electricidad para Tecnicos. Editorial Diana,
N primera edicidn, 1975,

Calles 35 y 17 Avenida 7 No, 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22.21 - 53-02-62 — Apdo. BO63, 1000 San José, Costa Rica
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Cantu, Luis. Electricidad y Magnetismo., Editorial Limusa, prime
ra edicidn, 1975, ‘

Duschler, A, Electrotecnia. Editorial Blume, primera edicidn, -
1973,

V. CONTENIDO ¥ CRONOGRAMA

Unidad =~ Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
1 Conceptos fundamentales, 6 18 24
2 Magnetismo, 6 18 24
3 Induccidn electromagneé- 6 18 24

tica.
4 Genefador_es C. D. & 18 24
5 Motores C. D. b 18 24
6 Generadores .C. A 3 9 12
7 Motores C, A, b 18 24
" Evaluacibdn, 6 | 18 24
45 135 180¢

* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,

VI. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1, Conceptos fundamentales.
1.1 Definici6n de Corriente, Tensibn y Resistencia,
1.2 Ley de Ohm,
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1.3 Definicidon de Fem, Tension en bornes y caida
de tensibn, ' ‘

Resistencia equivalente,

Leyes de Kircchoff,

Analisis de Mallas,

-
o oW

Unidad 2. Magnetismo,

2.1 Intensidad magnética,

2,2 Densidad de flujo magnético.

2.3 Flujo magnético,

2.4 Regla y Ley de Ampere,

2.5 Campo de un conductor,

2.6 Campo en una bobina.

2.1 Electromagnetismo.

2.8 Saturacitn,

2.9 Ley de Ohm magnética.

Unidad 3. Induccidn Electromagnética,

3.1 Ley de Faraday.

3.2 Ley de Lenz,

3.3 Induccidn por variacidn de flujo y corte de 1i-
neas,

3.4 Auto induccibn (en un conductor y en una bobi
naj.

3.5 Factores que afectan la inductancia.

3.6 Inductancia mutua,

Unidad 4. Generadores C. D,

Definicidn.
Construccibn,
Tipos de excitacibn,
Pérdidas en un generador,
Curvas caracteristicas.
.1 Serie,
.2 Paralelo,
.3 Compuesto,

[ A L Y
C~ o b

Eficiencia, Potencia.
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Unidad 5. Motores C, D.

Definicitn,

Construccibn,

Par de torsidn,

Fuerza contra electromotriz.
Tipos de motores,

.1 Serie.

.2 Paralelo.

.3 Compuesto.

TR I e e N

Unidad 6, Generadores C. A,

.1 CGeneradores monofésicoes,
.2 Generadores polifasicos.
.3 Sistema estrella y delta,

o~ O

Unidad 7. Motores C. A,

7.1 Motores polifasicos,

1.2 Motores sincronicos.

7.3 ‘Motores monofasicos,

7.3.1 Arranque por fase partida.
7.3.2 Arrangue por repulsiﬁn,

7.3.3 Arranque por polo sombreado,

VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprobacidn el 70%.
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VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas {cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

- PROGRAMACGCION Y CONTROL

DE LA PRODUCCION

I. OBJETIVO GENERAL

Capacitar al estudiante para resolver diversos problemas de Pro-
gramacién y Control de la Produccibn,

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizazr el curso el estudiante seré capaz de:
1. Conocer los contenidos y orientacidén del Curso.

2. Aplicar diferentes modelos de prondstico para predecir el com
portamiento de informacidn futura.

3. Aplicar técnicas graficas y analiticas para planear la produc -
cibn cuando esta es con utilizacidén de existencias y sin utiliza-
cibn de existencias, para un producto y con varios productes,

4, Aplicar diferentes técnicas para asignar trabajos a méaquinas,

5, Distinguir los conceptos de Planeacién y Programacibn,

6. Distinguir las caracteristicas del C. P,M, y el PERT.

7. Resolver problemas de Programacibén de Proyectos usando la

técnica adecuada,

III, REQUISITOS

- Estadistica II

- Calculo Integral y Diferencial.

IV, BIBLIOGRAFIA

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3689 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Béisica
Johnson, L., Montgomery, Douglas, Operations Research in Pro-

duction Planning, Scheduling and Inventory Control. New York: -
John Wiley and Sons,

Biegel, John, Control de Produccibn, México: Herrero Hermanos,
Sucesores, S8, A, Editores, '

Montafio, Agustin, Iniciacibdn al Método del Camino Critico. Méxi-
co: Editorial Trillas,

Chase and Aquilano, Production and Operations Management. -
Homewood, Illinois, Richard D, Irwin, Inc,

V., CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar "HC HEP TOTAL
1 Sistemas de pronbstico, 9 27 36
2 Planeamiento de la Pro 15 45 60
duccibn,
3 Secuenciacibn, 6 18 24
4 Programacidén de Pro- T 15 45 60
yectos, '

45 135 . 180 -

* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,

Vi, PROGRAMA ANAILITICO

Unidad 1. Sistemas de Pronbdstico,
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Unidad 2.

Unidad 3.

Unidad 4.

N e
O o e

Naturaleza y uso del prondstico.
Fuente de datos.

Meétodos de regresidn.

Métodos de promedios mbviles,
Métodos de suavizacibn exponencial.
Modelos polinomiales de alto orden,

Planeamiento de la Produccibn,

2.1

BN
Wl ol e W

w o

Plan de produccién con costo mfinimo sin
utilizacidn de existencias,

Plan de produccitn con costo minimo con
utilizacidn de existencias,

Plan de produccibn para varios productos,
Ajuste del plan de produccibn,

Nivelacidn para un periodo,

Nivelacibn para cinco perfodos,
Nivelacidn para diez periodos,

Secuenciacibn,

W e W W
-
Iows o o~

Asignacidon de N trabajos a 1 maquina,

Asignaci6én de N trabajos a 2 miquinas,
Asignacibén de N trabajos a 3 méquinas,
Asignacidn de N trabajos a M miaguinas,
Asignacibn de 2 trabajos a M méquinas,

Programacion C. P.M. vy PERT,

Y N L
Wb s o B e I

-

w oo~

B

Metodo del Camino Critico.

‘Planeacidn y Programacidn,

Lista de actividades.
Matriz de secuencias,
Matriz de tiempos.,
Red de actividades,
Compresitn de la Red,
Costos y pendientes,
Compresidon de la Red,
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VII,

VIII,

EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefilanza-aprendizaje,

- Residencia:- 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -
nota minima de aprobacidon el 70%,

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

.Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tr.es Unidades

Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas

de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP), '




COLLEGIUM FIDELITAS

UN-I"/ERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE ANALISIS ECONOMICO

EN INGENIERIA

I, OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el estudiante aptitudes para la formulacidn, analisis
y evaluacidn de sus proyectos y proporcionarle técnicas e instru -
mentos cientificos que utilizari en el proceso de toma de decisiones

de tipo econbmico, ' '

[

It. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso, el estudiante debe ser capaz de: |

1-

Conocer la base racional en que sustenta la toma de decisiones
econdomicas,

Entender, derivar y utilizar los factores mateméticos que deter

minan las equivalencias del valor del dinero en el tiempo,

Cuantificar los efectos, positivos y negatives, de la infraestruc
tura contable-fiscal en que se registran las operaciones econd -
micas.

Evaluar, bajo diferentes criterios, proyectos de inversibdn para
hacer la mejor opcibn en funcidn de la empresa y de los socios,

Resolver los conflictos mas comunes gue puede presentar un -
anilisis econbmico de proyectos de inversidn.

Determinar el costo de capital de la empresa como la tasa de -
corte para la aceptacidn o rechazo de alternativas de inversidn.

Conocer los elementos del andlisis econdbmico aplicado a condi
ciones inciertas del mercado, '

Il1, REQUISITOS

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3689 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — £3-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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IV, BIBLIOGRAYXIA

Bisica

Coss Bu, Rall. Analisis y Evaluacibn de Proyectos de Inversibn,
México: Editorial Limusa, 1982,

Ketelhchn Escobar, W, y Marin Jiménez, J. N. Decisiones de -
Inversidon en la Empresa, México: FEditorial Limusa, 1982.

Complementaria

Tarquin, Anthony y Blank, L, Ingenierfa Econbmica, México: -
Me. Graw Hill, 1975.

Fabryck, W. y Thuesen, GG, Decisiones Econbémicas, Analisis y
Proyectos. Colombia: Editorial Prentice Hall Int,, 1981,

Thuesen, H. C. y Fabryck, G, J. Ingenieria Econbmica. Colom
bia: Editorial Prentice Hall Int., 1980,

Taylor, George, Ingenierfa Econdmica. México: Editorial Li -
musa, 1980,

‘Ayres,- Frank, Mateméticas Financieras, Colombia; LibrosMec.
Graw Hill, 1978, ' '

V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarroliar ' HC HEP TOTAL

1 Conceptos fundamentales, 1 3 4
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Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
2 Valor del dineroc en el 11 33 44
tiempo.
3 Contabilidad, Deprecia 3 ) 12
cidn e Impuestos.
4 Métodos de evaluacién 12 36 48
de inversiones,
5 Consideracicnes espe- 9 27 36
ciales,
6 Costo de Capital, 3 9 12
7 El riesgo y la incerti- 3 9 12
' dumbre en las decisio
nes de inversion, '
Repaso y Evaluacidn, 3 9 12
45 135 180

VI,

* HC: horas-clase,

PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1,

Unidad 2.

Conceptos Fundamentales,

HEP: horas-estudio personal supervisado,

1.1 Etapas en la formulacibén de decisiones econb-
micas,

1.2 Conceptos basicos de economia,

1.3 Elementos de estimacidn econbmica,

Valor del Dinerc en el Tiempo,
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Unidad 3,

Unidad 4,
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Intereés simple,

Interés compuesto (discreto).

Flujos de efectivo Gnicos. ,
Series uniformes de flujos de efectivo (anua
lidades),

Flujos de efectivo en forma de gradientes,
Cradientes aritméticas.

Gradientes geomeétricas,

Interés nominal e interés efectivo,

Interés compuesto {continuo}.,

Flujos de efectivo Gnicos,

Series uniformes de flujo de efectivo (anua-
lidades).

Flujos de efectivo en forma de gradientes.
Gradientes aritmeéticas,

Gradientes geometricas,

Anualidad general,

Periodos de capitalizaciéon mas cortos que
los pericdos de pago,

Periodos de capitalizacidén més largos que
los perfodos de pago,

Contabilidad Basica, Depreciacibtn y Estructura Tribu-

taria.

W

1
.2
3

Lad

Contabilidad general y de costos,
Depreciacién y agotamiento,

Implicaciones fiscales en los analisis eco-
nomicos,

Métodos de Evaluacidn de Inversiones,

Metodo del 'Valor presente neto' (VAN o -
VPN} v costo capitalizado.

Antes de impuestos,

Después de impuestos,

Método del 'Costo anual uniforme equivalen
te’' (CAUE o CAE).

Antes de impuestos,
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.2 Después de impuestos,
Metodo de la 'Tasa interna de retorno' (TIR).

Co SN NS
. .
LSSV VLR SR oF

.1 Antes de irnpuestos,
» . 3.2 Después de impuestos.
. Méetodo del 'Indice de deseabilidad' (ID) o re
laciébn 'Beneficio/Costo’. T
4,5 Metodo del 'Periodo de recuperacidn' (PR} -
o vida de servicio.
4.6 Evaluacidén de las alternativas de reemplazo..
4,6.1 Naturaleza del anilisis de reemplazo,
4.6.2 El modelo de Teiborgh,
4.6.3 Determinacidén de la vida econbmica de un ac
tivo,
4,7 Decisiones de arrendar (leasing) o comprar,
4.7.1 Arriendo financiero como alternativa de finan
ciamiento,
4,7.2 Arriendo financiero como alternativa de com
prar,

Unidad 5, Consideraciones Especiales en los Métodos de Evalua -
cidtn de Inversiones,

Clasificaciones de las inversiones,
Analogias y diferencias entre el VAN y el -
TIR.

-

U n
13
e —

5,2,1 , Tasas de reinversidn,

5.2,2 VAN v TIR modificados o ajustados,

5,3 Proyectos con tasas mfltiples de retorno.

5.3.1 Tasas de reinversibn,

5.3.,2 Algoritmo de James C, T, Mao,

5.4 . Proyectos con vidas econbmicas desiguales,

5.5 Rentabilidad de los recursos propios o renta
bilidad para los soctos. , '

5.6 Efectos de la inflacidn en la presupuestacidn
de inversiones, :

5,7 Efecto de la devaluacidn en la presupuesta -

¢cibn de inversiones,

Unidad 6, <Costo de Capital.




U. A, C, A, - Fidelitas
Programa de Anilisis Econdmico en Ingenieria

Pagina 6

6.1 El costo de la deuda.
6.2 Fl costo de las acciones preferen'tes.

6.3 El costo del capital ordinario,

- 6,4 Costo ponderado. Tasa marginal,
Unidad 7, El Riesgo y la Incertidumbre en las Decisiones de In-

- versidn,

7.1 Analisis de sensibilidad,

7.2 Arboles de decisidn,

7.3 Simulacidn,

7.4 Valor esperado de alternativas econdmicas,

VII, EVALUACION

- Escolaridad:

- Residencia:

definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje,

100% Examen Final, .

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -
nota minima de aprobacibén el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas {cada unidad academica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE ADMINISTRACION

DE PERSONAL

I. OBJETIVO GENERAL

Proveer al estudiante de los elementos basicos de la Administra-
cién de Recursos Humanos que todo profesional debe dominar pa-
ra tener exito en su gestidén ejecutiva dentro de la empresa,

II, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al terminar el presente curso el estudiante serd capaz de:

1,

Identificar las caracteristicas fundamentales del recurso hu-
mano en contraposicibn con los demis recursos de la empre-
53, '

Analizar y. clasificar los diferentes puestos operativos de una

organizacidn, lo mismo que fener nociones generales sobre -
ios sistemas de valoracion de los puestos,

Resolver los problemas de integracidn concernientes a la je-
fatura de linea y estar familiarizado con los procedimientos

méis usados en esta importante etapa del proceso administra
tivo, '

Valorar el personal de acuerdo con los sistemas mas conoci
dos de nuestro ambiente,

Dominar los elementos fundamentales que permitén al Jefe
conducir a sus subordinados hacia el logro de los objetivos
de la empresa, '

Reconocer los principios basicos del control en materia de
personal,

III, REQUISITOS

Calles 36 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tels,: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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- Administracion General,

IV. BIBLIOGRA FIA

Bisica

Reyes Ponce, Agustin, Administracidn de Personal. Tomos I
y II, México: Editorial Limusa, 1978. '

Koontz y O'Donnell. Curso de Administracitn Modeina, Madrid:
Editorial Mc, Graw Hill, 1967,

Mc. Gregor, Douglas., El Aspecto Humano de las Empresas.
" Meéxico: Editorial Diana, 1974, , o

Reyes Ponce, Agustin. EL Andlisis de los Puestos, Mexico: E-
ditorial Limusa, 1975.

Complementaria

Bown, J. A, "C. La Psicologia Social de la Industria, México:
Fondo de Cultura KEcondmica, 1970,

_Strauss y Sayles. Personal. Madrid: Editorial Prentice Hall
Int., 1981, -

Arias G., Fernando, Administracitén de Recursos Humanos.
México: Editorial Trillas, 198L.

V, CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad = Tema a desarrollar UG  HEP TOTAL

1 Introduccibn general. 3 9 12
2 Anilisis, clasificacibn 6 18 24

y valoracidn de puestos.
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Unidad Tema a desarrollar HC- HEP . TOTAL

3 Integracidn. 9 27 36

4 Valoracidén de personal, 6 18 24

5 " Direccién de personal, 9 27 36

6 Control de personal, 3 9 12
Repaso y Evaluacibn, 9 27 36

45 135 180

* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado.

VI, PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1, Introduccion General, -

1,1 El concepte de Empresa.
1.2 Objetivo de la Administracidn de Personal,
1.3 Concepto de Administracidén de Personal,

‘Unidad 2. Anilisis, Clasificacidn y Valoracibn de Puestos.

Concepto de analisis de puestos.

Descripcidn del sistema del anélisis,
Recopilacidn de informacion.

La descripcion del puesto.

Concepto de clasificacidn,

Concepto de valoracibn de puestos,
El sistema por puntos,

La encuesta de salarios.

[NV ANV o I SN W A ST VI AN
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Unidad 3, Integracidn,
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3.1 El reclutamiento,
3.2 La seleccidn,
3.3 I.a contratacidn.
3.4 La orientacidn del empleads nuevo,
3.5 La formacidn del personal.
Unidad 4. La Valoracidbn del Personal,

4.1 Concepto de valoracitn del personal,
4,2 Requisitos de la valoracitn.
4.3 Sistemas més usados en nuestro medio,

Unidad 5. La Direccibn,

5.1 Concepto de direccidn,

5.2 La delegacibn como medio de direccibn.

5.3 La motivacibn.

5.4 I1a escala de necesidades de A, Maslow,

5.5 La Caricia del A, T. y su importancia en la
motivacibn.

5.6 Las comunicaciones,

5.7 Las Teorfas X. y Y. de Mc. Cregor.

5.8 ILa resistencia al cambio y su correcta ad-

ministracion.

Unidad 6. Control de Personal,

Concepto de control.

Esguema basico del control,

Requisitos de todo control.

El principio basico del control del personal.

o~ o o O
oL oo

VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso
de enseflanza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final,
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprobacién el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios dé Tres Unida-
des Acadeémicas (cada unidad académica corresponde a sesen-
ta horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos
(CONESUP). '




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE

DISTRIBUCION EN PLANTA

L CBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el estudiante la capacidad para aplicar los principios
y/o modelos matematicos que le permitan localizar y/o distribuir un
sistema productivo que satisfaga los requerimientos de capacidad y-
calidad en la forma méas econdmica,

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar este curso, el estudiante seré capaz de:

"1, Conocer el problema de distribucidn en planta e identificar los -
tipos de distribuciones, as{ como aspectos econdmicos relevan -
tes,

2, Interpretar un diagrama o plano.

3. Realizar un anilisis de los productes que permita establecer cri
terios para realizar un anélisis de distribucidn en planta,

4, Realizar un anilisis del proceso mediante el uso de diferentes -
diagramas y grificas que permita establecer las bases para una
distribucién bptima,

5. Calcular el espacio necesario para cifras de ventas y produccidn
pronosticadas considerando los tipos de procesos.

6. Cenerar diferentes distribuciones considerando limitaciones -
pricticas o cualquier otra restriccibn,

7. Evaluar las diferentes alternativas y seleccionar la mejor me -
diante la aplicacitn de modelos apropiados para este fin,

8. Dar una vision general de los programas de computadoras utili -
zados en distribucién en planta, asi como el funcionamiento de -
los mismos,

Calles 35y 37 Avenida 7 No, 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 - Apdo. 8083, 1000 San José, Costa Rica
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III,

9, Aplicar los diferentes criterios y modelos mateméticos en la 80
lucién del problema de localizacidn.

REQUISITOS

iv, BIBLIOGRAFIA

Béasica

Francis, R. L. and White, J. A. TFacility Layout and Location: an
Analytical Approach. New Jersey: Prentice Hall, 1974.

Muther, R, Sistematic Layout Planning, <CBI Publishing Company,
Inc., Massachusetts, 1973,

Complementaria

Reed, R, Jr. Localizacibdn 'Layout' y Mantenimiento de Planta, Ar
gentina: El Ateneo, segunda edicidon, 1971,

Muther, Richard. Planificacién y Proyeccibén de la Empresa Indus -
trial: Método SLP, 1968,

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
1 ' Introduccitn, 3 9 12
2 Interpretacion de Planos y 3 9 L

Diagramas,
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Unidad Tema a desarrollar HC flEP TOTAL
3 Productos, B 3 9 12
4 Procesos, 6 18 24
5 Espacio. 6 18 24
6 Generacibn de alternativas, 6 18 24
7 Evaluacion, : 3 -9 12
8 .-Aplic.a.ci.ones de computado- : 6 18 24
ras, '
9 Localizacidn. 6 18 24
Repaso y Evaluacibn, 3 9 12

45 135 180

# HC: horas-clase, HEP: horas-estudic personal supervisado,

VI, PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Introduccidn.
1.1 El problema de distribucién en planta,
1.2 Meétodos tradicionales para resolver el pro-

blema de distribucidn en planta,

Principios.

Objetivos.

Tipos de distribucidn en planta,

Ventajas y desventajas de la distribucidn por

proceso vs, distribucitn por producto.

1,7 Aspectos econbmicos relevantes por tipo de
distribucion, -

- - e
o R W



U, A, C, A, - Fidelitas
Programa de Distribucibn en Planta
Pagina 4

Unidad 2, Interpretacidon de Planos y Diagramas.

Simbologfa utilizada en planos y diagramas,
Planos civiles y arquitectbnicos.

Planos eléctricos,

Planos de Plomeria,

AR SR S I
Wa Lo Do o

Unidad 3. Productos,

3.1 Importancia de los productos en la distribu-
cibn,

3.2 El disefio del producto.

3.3 Uso e importancia de graficos de ensamble,

3.4 Comportamiento histdrico de las veatas y -

produccibn,

Pronbsticos de ventas y produccidn,

Anilisis producto-cantidad,

An%lisis de tendencias de otras caracteristi

cas de los productos.

3.8 Tipos de distribuciones sugeridas por el ana
lisis producto-cantidad.

W W
-1 O~ U

Unidad 4. Procesos,

1.9
—

Importancia de los procesos en el problema
de distribucion en planta,

Factores que afectan el flujo,

Tipos de flujo. -

El concepto de magnitud (MAG),

Diagramas de flujo.

Craficos de proceso de operacidn,
Diagramas multiproducto, '

Tablas de Hacia.

Servicios Auxiliares.

Diagrama relacional de actividades y/o re -
corrido,

4,11 Conclusiones,

* -

*
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Unidad 5, Espacio.



U, A. C. A, - Fidelitas
Programa de Distribucidn en Planta
Pagina 5

Necesidades de espacio.

Métodos para la estimacidn de espacios.
Diagrama relacional de espacios,

Espacio disponible,

Ajuste del diagrama relacional de espacios,
Conclusiones,

W o noon
- » 0w -
o nods W o

Unidad 6. Generacidon de Alternativas,

6.1 Consideracitn de otros factores influyentes
en la distribucidn en planta,

Limitaciones préacticas,

Generacibdn de alternativas,

Conclusiones,

o~ O~ O
1N SV o

Unidad 7. Evaluacibn,

Evaluacidn de alternativas,
Analisis de costos. .
Lista de ventajas e inconvenientes,
Anilisis de factores,

Seleccibn de la mejor alternativa,
Conclusiones,

SIS JES BN IR I
O W

Unidad 8, Aplicaciones de Computadoras,

8.1 Descripcibn de los algoritmos utilizados en
las aplicaciones de computadoras a la distri
bucidn en planta.

8,2 ALDEP.

8.3 CORELAP,
8.4 CRAFT,

8.5 Conclusiones,

Unidad 9, Localizacidn.

1 E1l problema de localizacidn. .
.2 Factores influyentes en la localizacibn,
.3 El estudio de localizacidn,

SO D O
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Modelo rectilinear,

Modelo Euclidiano.

Modelo Euclidiano cuadrado,
Determinacidon de la mejor localizacidn.
Evaluacidn.

Conclusiones,

\D\Q\D:D\O\O
Mol R I e A6 ) R

VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

. Residencia; 100% Examen Final,
ILas calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la no

ta minima de aprobacidén el 70%.

Viil, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP).




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DEL CURSO

PROYECTO DE GRADUACION

, I, OBJETIVO GENERAL ,

Todos los candidatos al grado de Bachiller en Ingenieria Industrial
deben de realizar un proyecto que les sirva de entrenamiento en el
mundo prictico de la vida diaria de la empresa costarricense, me
diante el anilisis y solucién de un problema especifico,

II. OBJETIVOS ESPECIFICQOS

El proyecto de graducacibén deberéd desarrollarse sobre uno de los
temas que se sefialan a continuacibn,

- CPM/PERT,

- Programacion Lineal,

- Cadenas de Markor, /
- Algoritmo de Transportes,

- Simulacion.

" - Balanceo de Lineas,

- Cargas de Trabajo.
- Secuenciamiento,
- Localizacién y distribucidon de plantas,

- Inventarios,

Contrel de Calidad,

! ' A cada candidato se le asignari al azar alguno de los temas antes -
sefialados y serd asesorado por un profesor guia designado por el -

JRUU N

Qal!es 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San-losé, Costa Rica
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Colegio, cuya especialidad y orientacidn este dirigida al mismo,

El proyecto tendrf una duracidn de 14 semanas, y su exposicidn
oral deberd ser en el transcurso de la semana 15,

III. REQUISITOS

a-  Estar cursando el Gltimo cuatrimestre,
b- Haber ganado las sigu'ientes materias:

- Programacibon y Control de la Produccibn,
- Investigacidon de Operaciones T,

- Investigacién de Operaciones II,

- Control de calidad.

- Estudio de Métodos.

- Técnicas de Medicidn del Trabajo.

c- Haber ganado o estar cursando Localizacidén y Distribucidn de
Plantas,

NOTA;

Haber ganado la materia significa que ya obtuvieron las unidades,
no se aceptarin las escolaridades,

IV, BIBLIOGRAFIA

La que recomiende el profesor guia en cada proyecte en particu -
larx, -

V. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD HC  HEP  TOTAL

-  Entrega del tema y localizacibn 6 18 24
de la empresa,
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ACTIVIDAD HC HEP TOTAL

-  Identificacibn y formulacidn del g 27 36
problema, '

- Estructura del plan de trabajo. 3 9 12

-  Recopilacitn de la informacion, 9 27 36

- Tabulacidn, anélisis y evaluacibn 6 18 24
de la informacidn,

- Proposicion de alternativas, eva 3 9 12
luacidn y seleccibn,

- Conclusiones y recomendaciones, 3 9 12

- Entrega del informe escrito, 3 9 12

- Exposicitn oral. 3 9 12

45 135 180
¥ HC: horas-clase, HEPF; horas-estudio personal supervisado,
VI, EVALUACION

CONCEPTO Valor global Valor indiv., Ponderado

A- Profesor gufa: 60%
Contenido: 70% 42%
Exposicibn oral: 30% 18%

B- Tribunal examinador: 40%
Contenido: ' ' 70% 28%
Exposicibn oral: 30% 12%
Total 100% 100%
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100% , siendo la
nota minima de aprobacibn el T0%.

VII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unida-
des académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta
horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos -
(CONESUP). '




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DF EVALUACION

DE PROYECTOS

I. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y capacitar al estudiante de Ingenierfa Industrial y Ad -
ministracién, en la formulacibn, desarrollo y evaluacidn de proyec
tos desde el punto de vista eminentemente practico,

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al terminar el curso el estudiante seri capaz de:

1.. Plantear proyectos que tengan potencial y oportunidad para su -
correspondiente desarrollo,

2, Conocer y aplicar las técnicas empleadas para estudios de merx
cado. '

3. Resolver problemas de orden técnico y plantear alternativas pa
ra la ingenier{a del proyecto,

4. Analizar la rentabilidad y aplicar técnicas financieras orienta -
das a2 tomar cecisiones sobre factibilidad.

5, Conocer y analizar los aspectos econdmicos y legales que fun-
cionan como entorno del proyecto,

6, Desarrollar e integrar sus conocimientos tebricos con el fin de
aplicar un sentido préctico y realista a la toma de decisiones y.
al analisis de factibilidad de proyectos u otras actividades em-
presariales, '

- III, REQUISITOS
- Aniiicis Econbdmico en Ingenieria

- Probabilidad y Estadistica 1II

_ Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3588 (Barrio Escalante). Tels.: 94.22-21 — §3-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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- Programacidn y Control de Produccién

. Control de Calidad.

iv. BIBLIOGRATFIA

Basica.

[ipes. Guia para la Presentacidn de Proyectos, Octava edicidn,
Siglo Veintivno Editores,

Complementaria,

Weston, Brigham, Finanzas en Administracién, Quinta edicion,
Interamericana,

Kotler, P, Direcci6n de Mercadotecnia, Segunda edicibén, Edi-
torial Diana,

Naciones Unidas, Manual de Proyectos de Desarrollo Economi-
co, Mexico.

V. CONTENIDC Y CRCNOGRAMA

Unidad Tema a desarrocllar '~ HC HEP TOTAL
i Objetivos, Ewvaluacidon 3 9 12
: previa,
2 Estudio preliminar de 6 18 24
Mercado,
3 Estudio preliminar Tec 3 9 12
nico,

4 Estudio preliminar Fi- 3 9 12
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Unidad Tema a desax;rollar : HC HEP TOTAL

nanciero- Econémi.co.

5 Anzlisis integral de pre- 3 9 | 12
factibilidad, '

6 ‘Estudio final de Mercado, 6 18 24

7 Estudio final Técnico, 6 18 24

8 Estudio final Financiero/ 6 18 24
Econbmico,

9 Integracibn final y plan de 9 27 36

implementacibdn.

45 135 180

¥ HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,

Vi. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1, Anteprovecto,

1.1 Objetivos y sus alcances,

1,2 Evaluacibn previa de los proyectos por grupos,
1,3 Estudio preliminar,

1, 3.1 "Estudio de Mercado,

1.3.11 Potencial,

1.3.1.2 Anilisis general de Mercado;

1.3.2 Estudio Tecnico.

1.3.2,1 Factibilidad,

1.3.2,.2 = Costos estimados,

1.3.3 Estudio financiero y evaluacidn econdmica.
1.3.3.1 Alternativas econdmicas,
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Unidad 2.

NN TR VR VI S VI I VI VO I VI I R N O R N N N R R N SO N R N ¥

. 3.2

Proyecto,

- - L]
el et
-

L . ) -
o b W o

L.
W B

-
TR IO SR T O I N S et
W N

. -
. .
[PV AN

W e

-

L]
R ORIV TURN PO TURN RN TR OO (RN VR VR VI S R O (TR R VO R e e el

x
-

.
13
fa—y

3%
=Y
it

™~
.
G

Rentabilidad.
Andlisis, conclusiones y alternativas de ac-
cion,

Estudio de Mercado,

El producto en el mercado,

El &rea del mercado,.
Comportamiento de la demanda,
Comportamiento de la oferta,
Determinacibn de los precios del producto,
Posibilidades del proyecto.
Estudio Tecnico.

Estudio basico,

Tamafio,

Proceso,

Iocalizacidn,

Estudio complementario.
Obras fisicas,
Organizacibn.
Calendario.

Analisis de costcs,
Inversidon de capital,
Costo total de operacidn.
Costos unitarios,
Reporte tecnico,

Estudio Financiero,

Recursos financieros para la inversion,
An&lisis y proyectos {inancieros,

"Programa de financiamiento,

Evaluacidn financiera.,
Evaluacibn FEcondmica,

El sistema econdmico como marco actual del
proyecto,

Factores condicionantes del sistema sobre el
calculo econdmico del proyecto,

Evaluacibdn de los efectos del proyecto sobre
variables del sistema econbdmico,
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2.4.4 Resumen y conclusiones de la evaluacibn,
2.5 Plan de ejecucidn,
2.5,1 Inventario y espec, de actividades,
2.5.2 Estudio de tienipo,
2.5,3 Esquema indicativo de los requisitos necesa-
rios de cada actividad.
2.5.4 Planteamiento de alternativas tecnoldgicas de
ejecucidn, :
2.6 Sintesis de las conclusiones del proyecto,
2.6.1 Resumen del Estudio de Mercado,
2.6.2 Resumen del Estudic Tecnico,
2.6,3 Resumen del Estudio Financiero-Econdmico.
VII, EVALUACION

| VIIL

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de -

enseflanza-aprendizaje,
Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -
nota minima de aprobacién el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas

de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Creéeditos (CONESUF},
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I. OBJETIVO GENERAL

Que el estudiante analice los sundamentos del ambiente social en la

\ organizacibn, evalGe la efectividad de los procesos que en ella se -
dan y seleccione los medios para lograr el desarrollo planeado de -
la organizacidn. '

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar este curso el estudiante serd capaz de:

1. Analizar los fundamentos del ambiente social en la organizacidn
y los procesos que condicionan su disefio y evolucidn,

\ 2. Evaluar los procesos que intervienen en el desarrollo de la orga
nizacidn.

3. Seleccionar los medios y ttenicas para diagnosticar, implemen-

tar y evaluar modelos de desarrollo y cambio planeado en la or-
ganizacidn. '

I1I, REQUISITOS
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' Bénni.s, Warren G. Desarrollo Organizacional: Su Naturaleza, Sus
L Orfgenes y Perspectivas. Tondo Educativo Interamericano, Bogota,
l 1973, ' ' :

Schein, Edgdr H. Consultoria de Proceso: Su papel en el Desarro-
1lo Organizacional. Fondo Educativo Interamericano, Bogota, 1973.

ILawrence, Paul R. y Lorsch, Jay W. Desarrollo de Organizacio-
nes: Diagnbstico y Accibn, Fondo Educativo Interamericano, Bogo
ta, 1973,.

- Beckhard, Richard, Desarrollo Organizacional: Estrategias y Mo-
delos. Fondo Educative Interamericano, Bogota, 1973. '

Walton, Richard F. . Conciliacitn de Conflictos Interpersonales: Con-
frontaciones y Consulforia de Mediadores. Fondo Educativo Interame
ricano, Bogota, 1973,

Fordyce, Jack K. y Well, Raymond. Meétodos de Desarrollo Organi-
zacional para Ejecutivos. Fondo Educative Interamericano, Bogota,

1976,

V. CONTENIDO ¥ CRONOGRAMA

= Unidad Tema a desarrollar ¢ HEP TOTAL

1 Bases del Comportamien- 12 36 48
to Individual y Grupal.

2 Dindmica del Comporta- BV 36 48
" miento Organizacional.

3 El Cambio Organizacio- 18 54 72
- nal, _ '
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Repaso y Evaluacidn. 3 9 12

45 135 180

% IHC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal.

vi. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Bases del Comportamiento Individual y G_rupal.

Introduccibn al estudio de las organizaciones,
Perspectivas administrativas.

Percepcibn y perscnalidad,

La socializacibn del individuo.

Las actitudes laborales.

— -
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Unidad 2. Dinimica del Comportamiénto Organizacional.

La empresa como sistema.

La comunicacibn y el conflicto (funciones).
Influencia, poder y liderazgo.

La satisfaccibn laboral.

ST A I I
W o [

Unidad 3. El Cambio Organizacional,

Innovacibn y cambio.

La tecnologia del desarrollo organizacional.
. Limitaciones al D. O.

Tipologia de intervenciones.

L e W W
o b e

VII. EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefanza-aprendizaje.

. TResidencia: 100% Examen Final,
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprocbacion el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Tgte curso acredita una Residencia de Estudices de Tres Unidades

Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisadc} equivalentes a Cinco Crédites (CONESUP),




