SECRETARIA GENERAL

= = %mm%b Nacianal de Produwccion

Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

Solicitud de PROAGROSUR R.L. para qgue CNP considere
posibilidad de rebajarle costos servicios proceso,
transporte y comercializacién de arroz (Puesto de Bolsa CNP)
que le brinda el CNP.

Licit X .

a) Licitacidén Publica No. 516-C—-Compra cajas de cartén,
para uso de FANAL.

b) Licitacién Privada No. 94-02-Alquiler casa de
habitacién en Pérez Zeleddén. DECLARAR DESIERTA.

c) Licitacidén Privada No. 94-93-Venta de dos romanas
camioneras en desuso. DECLARAR DESIERTA.

Nota Div.Adm. No. 347-94, que adjunta el criterio afirmativo
del Departamento de Mantenimiento sobre valoracién lotes de
materiales en desuso, en cumplimiento acuerdo de Junta
Directiva sesién 1720, articulo 6 del 01-02-94.
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SECRETARIA GENERAL

ORDERN D ET, DT A:
_2_

5.— Recurso Apelacién Acto Final Procedimiento Administrativo
No. 27-93, interpuesto por el funcionario de FANAL, seior
Edwin Morales Umaifia.

6.— Informe Anunal de Labores de la Auditoria General.
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LIC. ALLAN GUTIERREZ
AUDITOR GENERAL

ESTE DOCUMENTO
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MORALES

SERA TRATADO EN LA SESION DE JUNTA

DIRECTIVA DEL C.N.P. DIA VIERNES 29 DE ABRIL DE 1994.
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QUINTA MODIFICACION A LA EQNUENCIDN COLECTIVA DE TRABAJO
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CNP - SINCONAPRO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 192 Definiciones:

L;] Consejo, CT.N.P., Institucidn: Consejo Nacional de Produccién,
con todas sus Divisiones, incluyendo las descentralizadas.
Sindicato: Sindicato de Empleados del Corsejo Nacional ce

Produccidn (SINCONAPRO) .

Partas: Institucidn v Sindicato.

Convencidn: El presente documento con todas su clausulas vy
i anexos.
B

Fepresentantes de 1los trabajadcres: La Junta Directiva del
E?] SZindicato o a quienes ésta designe.

Rzpresentantes de 1la Administracidén Superior: Presidente
) Eiecutivo, Gerente General o quienas ellos designen para un
;ﬁ determinado fin.

Comisidn: Conjunto de personas designadas por las partes para
7 tratar determinados problemas, asi como para elaborar cualquier
7Y anexgs o negociacidn que convengan las partes para esta

Convencidn.
Efa Junta: Junta de Relaciones Laborales.

Manual-: Manual Descriptivo de Puestos de la Institucidn cen sus
LE anexos.

ARTICULO 29 E1 presents convenio regularai todas las

condiciones de cardctsr laboral scondmico ¥y =ocial derivadas d=
la relacidn contractual de empleo entre el Consejo Nacional de
Produccidn y sus Trabajadecres, gue prasten servicia a la
Institucidn en el presente y en el futuro, bajo su dependencia Y
por una remuneracidn de cualguier clazs o forma.

ARTICULO 32 La Administracién Superior y el Sindicato por
m=dio de sus Representantes nombrados para este fin, podrin
negociar anexos a esta Convencidn en cualquier momento y serdn
incorpeorados a este Convenio Colectivo.

s

Eﬂ ARTICULD 40 En el caso de conflicto, por razones de

g procedimiento o normativas, entre esta Convencidon Colectiva vy las

leyes de trabajo Y previsidn social, con cualquiera otra ley de

Ej la Repiblica, prevalecerd la Convencian Colectiva y el Cédigo de
. Trabajo conforme lo establece 2l articulo 16 del citado Céodigo.
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E; ARTICULO 58 El camhio de propietario, nomenclatura o razdn
'J social, parcial o total, no afectara las obligaciones que la

Institucidn y cualquier otro patrono o entidad privada o pdblica

vy asuma con la vigencia de la presente Convencion Colectiva.

[J ARTICULO 68 Ningun Decreto Ejecutivo, Reglamento Interno o

Extarno, o Disposicién Administrativa, podra contraponerse a las
- dispmsicicnes de esta Convencidn Colectiva de Trabajo, ni ser
5] aplicadcs a esta alegando ausencia de reglamentacion. En caso de

inexistencia de reglamentacién deberd ser negociada entre el
Sindicato y 1la Administracidon.

ARTICULO 72 En caso de incumplimiento de las normas definidas
=n =sta Convencidn Colectiva de Trabajo en materia de negociacion
rial, escala salarial y otros aspesctos laborales, econdmicos
Dolales, 21 Sindicato, pravio agotamiento de la via
nistrativa, tiene la facultad de acudir a los tribunales de
a reputblica, a interponer leos juicios que pravean las layes a
in de definir la controversia.

']

ARTICULO B89 En casc de conrlicto de interpretacidn de
[J cualgquier articulo de este Convenia Colectivo, éste sa
- interpretard conjuntamente entre 1la Gerencia General vy =1
Sindicatc; de no haber acuerdo ze2 sclicitard la intervencidn del

Ej Ministerio de Trabajo.

ARTICULD 99 La Institucidn reconoce al Sindicato de Empleados
7 del Conseijo Macional de Produccién (SIMCONAPRO), como la dnica
{g] agrupacidn representante de los trabajadores, comprometiendose la

Institucidn a tratar con ella todes los asuntos de cardcter
- econdmico social de indole labeoral, disciplinario o conflictivo
E‘} gque s2 susciten o puedan suscitarse en el desempefio de la
- funcidén.

E:] ARTICULO 109 La Institucion y 21 Sindicato se obligan al
; cumplimiento del presente convenio, el cual tiene cardcter de ley
conforme al articulo /22 de la Constitucion Politica,
: enterndiéndose que los logros consignados e2n esta  Convencidn
E:] Colectiva de Trabajo, son irrenunciables e interpretdandose que =21
derecho a la negociacién de una nueva convencion o modificacidn

de esta; es también irrenunciable.

E;] ARTICULO 119 La Institucion se compromete a disponer todas las
medidas pertinentes para que sus reprasentantes Presidente

] Ejecutivo, Gerente, Sub-Gerente, Director de Divisidn Y

[:] Direccidén, Administrador vy Sub-Administrador de la Fabrica
| Nacional de Licores (FANAL), Administradores Regionales, de
oo Planta, Jefes de Departamento, de Sub-Regidn, de Seccidn, de
E:] Unidad u Oficina, etc., cumplan con las obligaciones aqguti
' contraidas. En caso de violacidén a cualquiera de los compromisos

estipulados en este Convencio Colectivo, el Sindicato de
E?] Empleados del Consejo Nacional de Produccién podra elevar el caso
= a la Junta de Relaciones Laborales, al Ministerio de Trabajo , a

k; la Gerencia General, Presidencia Ejecutiva, Tribunales o
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cualquier otra instancia que juzgue conveniente. El Sindicato se
compromete a que todos sus afiliados cumplan con lo aqui pactado.

ARTICULO 122 Independiente de 1los términos de la prasante
convencién, los trabajadores de 1la Institucién consarvaran todas
las ventajas derivadas de uso y costumbre que legalmente se
cslifiquen como derechos adquiridos.

ARTICULD 139 En materia de celebracidn de lac actividades
reguladas por esta Convencidn Colsctiva, la Administracién
respetard lo agqui establecido Y o promoverd tales celebraciones
g2 man=ra independients. Esta disposicién es aplicable a tcdas
las gotiras Depsndencias del Conse=jo MNacional de Produccién,
incluida la Fabrica Nacional de Licores (FAMAL) .

LDE LAS DEDUCCIONES DE CUOTAS SINDICALES Y OTRAS

ARTICULO 148 La Institucidén estd obligada a solicitud del
Sindicato, a efectuar las deducciones que por cuctas de
afiliaci®n, extracordinarias y «cualguier otro concepto; haya
autorizado el trabajador mediante los formularios respectives
debidamente firmados por éste o que cusnten tales deducciones con
2l respaldo de los estatutos del Sindicato o acuerdcs exprescs de
su  asambl=2a general, lo que se hard con certificacidn de notario
piblico. La Institucidn no podrd dejar de hacer las deduccionss
por cuota sindical y otros conceptos a ningdn trabajador, salvo
solicitud expresa del Secretario General del Sindicato por
gscrito o en caso de que, habiendo presentado 1a gestidén
respectiva peor escrito el trabajador ante la Junta Directiva del
Sindicato, hubiese negligencia evidente o falta de interés del

Sindicato de excluirlo de planillas, siempre y cuando el
trabajador asi lo demuestre antz el Pepartamento de Relaciones
Laborales de la Institucién. Todos los dineros que debe girar la

Institucidn a1 Sindicato serin retirados por el Secretario
GCeneral, =1 Secretaric de Finanzas, o tercera persona autorizada
por el primero, cualquiera de ellos con la personeria juridica
debidaments acreditada.

ARTICULO 132 Cuando por cualgquier motivo el Conseio Macional de
Produccidén emitiera efectuar las deduccicnes indicadas en el
articulc 140, el Sindicato hard saber por escrito a 1la

Institucidn la omisién o el error en que s2 ha incurrido v esta
lo ernmendard o subsanard a partir de 1la fecha del pré=imo pago.
Se entenderd en todo caso que ] termino no podrd ser superior al
de guinca dias del aviso del Sindicato. En caso de
incumplimiento de este articulo, la Institucidn se compromete a
pagar las deducciones que deijo de hacer, de sus propios fondos,
siempre y cuando se hayan cumplido los requisitcs indicados en
este mismo articulo.

ARTICULD 160 Cuando un trabajador afiliado al Sindicato se
acoja al beneficio de un permisc sin goce2 de salario, por
cualquier motive o tiempo o que por cualquier situacidén se le
dejara de hacer las deducciones autorizadas par el trabajador o
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definidas por estatutos del Sindicato o su Asamblea General, =1
Conseio Macional de Produccidn al reincorporarse el trabajador a
su cargo le seguird haciendo las deducciones correspondientes.

ARTICULO 179 Las deducciones o caobros, podrdn ser ejecutados
siempre v cuando se respete la normativa gue regula la materia en
2] ordenamiento juridico. El C.N.P. no podrd hacer ninguna
deduccidn o cobro sino cuenta con estos requisitos.

AUDIENCIA, CORRESPONDENCIA Y OTRAS GESTIONES ENTRE PARTES

ARTICULD 1889 Cuando la Junta Dirsctiva del Consejo Nacional de
Preduczicn tome acuerdos de interas general para los
trabajadcr=ss, que versen sobre materia laboral y salarial se lo
comunizard al Sindicato y la Junta Directiva dard audiencia a
eslicitud de éste en una sesidn posterior a efecto de conocer los
plant=amientos que sobre el asunto viertan los representantes del

- 4 -
Sindicato.

ARTICULO 199 La Institucidn se compromete a recibir a lcs
miembros de Junta Directiva del Sindicato dentro de los tres dias
hdbiles siguientes a su solicitud, para atendsr asuntos
concernisnizs a los trabajadorses. Estas reuniones se harian con
la Presidancia Ejecutiva o la Gerencia Gesneral.

El Sindicato peodrd sclicitar la presencia de otros furncionarios
conccedores de  la materia que se tratara. Después de que el
Sindicato haya solicitado la audiencia, ambas partass determinaran
la f=cha, hora y lugar de la reunidn.

ARTICULO 209 La Institucidn vy el Sindicato se comprometen a
contestar y atender por escrito, en un término no mayor de ccho
dias hdbiles, tada aquella correspondencia relacionada con
asuntos laborales, sindicales o conflictivos de cardcter
econdmico social gque se crucsn entra si, guardando el orden
jerdrguico establecido, salvo casos especiales que por acuerdo de
ambas partes se requiera un tiempo difersnte. Cumplido =21 plazo
aqui estipulado o al gue 1llegaren ambas partes, el Sindicato
podra dar por agotada la via administrativa vy procederd como
corrasponda, al igual gue la Administracidn.

ARTICULO 219 En todo aquel centro de trabajo =n que opere una
seccicnal del Sindicato, la jefatura supsrior de dicho centro
debera atender la gestidn de 1la seccional =2n los mismos términos
gue establecz el Articulo 20 de este Convenio.

GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO eze En este Convenio se entenderd por incorporadas
todas las normas relativas a las garantias sindicales
establscidas en los Convenios de 1la Organizacidén Internacional
del Trabajo (0.1.T7.) ratificadas por Costa Rica, tal vy como 1o
estipula el Articuloc S4 del Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA

VESTIMENTA: Se ajustarin los uniformes ctorgados al
Trabajador, segun Articulc 52 de nuestra Convencién Colectiva, al
Clima imperante a esa zona (Grecia), utilizando para tal =fecto
tzlzs adscuadsas.

CONDICIONES DE TRABAJO

La Institucidn s2 compromete a mantensr  las condici ones minimas
gus =sztablecs=n las normas de salud ocupacicnal;: comprometisndose
& subsanar la falta de infrasstructura haciendolo por etapas
dependizsndo del avance de las cbras

CLAUSULA SETIMA

EEEEEEE

ERVICIONSG: La Institycidn procurard poner en practica un
de vivisnda para 1los Trabajadores de scta Oivisidn,
bilsmente en zonas cercanas a su lugar de trabajo.
L Institucidn prossguirsd dando =1 sarvicic de Bancos
E‘ resgaciivamente scobre =21 cambio d=  cheguss, asi como coordinar
ia cancelacidn de ahorros d=l Banco Popular.
Lil La Institucidn garantizard a los Trabajadores =1 pago oportunc des
S las horas extras
-~ El personal gque sea trasladado a Grecia, mediante negociacidn
E;I trabajard los dias de asusto decretados por la Municipalidad del
- Cantdn, y en su lugar disfrutard esz misac nomero de dias durante
2] pericdo de asueito gque determine ia Municipslidad del Cantén de
H San Josa.
" .
CLAUSULA 0OCTAvVA
3
m La Institucidn reconocerd a los trabajadorss a partir de la fecha
del trasladoc a Grecia la retribucisn de dos horas diarias netas vy
Sin Cargas sociales por compensacidn corrs iente al perjuicio
Gque significa el disponer de =s2 tiempo m a desplazarsse
Esta compensaciédn se hard considerando =1 valor real de la hora
iaboral, calculadas =s=chre 2490 horas msnsuales oor los veintes dias
laborados eFertlvqmenta incluysndo todos los dias feriados,
consigerando estos cdlculos matsmdtficos sochre =1 salario Bass gue
rige a&a partir del 18 de ensro de estz aMo gue devengus a1
Trabajador.
Est2 incentivo se mantendrd como una r=tribucidn  meEnsual
independiente del salario; dicho monto serd revisado entr= las
p:rt:= cada afoc mediante un procedimisnto gue las partes
definirdn para tal efectio.

Ejemplo de Envasador para la retribucisn de 2 horas diarias
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convenisnts
reglas:

ho]
N
5
foed
m
n

partes de conformidad con las siguientes

a) £l ©.N.P. aportard mensualmente ds la rassyrva  ds
el

1
dsts mentenerse por Ley para el pago de presstac
sums . 2gquivalsnte desl 5% del salario mensua
frabajador gque participe en e! Fondo da Viviends.

1 ; =
icnas, una
1 .

b

c)

i

-
ito
sz
e Y -
== .= i
dubilacicones, o ia
d compstents
d) 3 ador al  Fondo  ds
Institucidn, =1 aporte del . N B
qu administracidn dz2l Fondo de Darantias
'-;,!

e) El tipo de intsrés, dividendo oS
reiacicnados con la operacidn v adm de
Viviendas, ssrdan r lados  por un )
slzaborard 1a C dministraiiva a5

e N ) - . "
Y cubilacionss a Comisidn 1 &
Y - = — = = — — 1 == ¥ — —_
initegrada oo lece 2] artic =

f) riicu

O no dsroga las garantias actuales del Fondo d=
i =

g) En 1o relativo al asog = gue
=1 trabajador pa =1 LC.N.P
agortard o correspo aness

ARTICULDO 902 El Fondo ticzulo E92,

contara con una Comis sblisce =1

Articuls S99 este Conve A amparads

a las siguisntss normas:

a) Promover iniciativas propias vy con otras Institucicnes del
Estado, para dotar de vivienda o mejorar las ewxistentes a

del C

los empleados




056

pasard al Fondo
de

esta
pisdad,

89

=
1~
A

a
cul

ard y tr
Arid

ra

mwon
n. T

0

¥ 21

u pro
stracisn
nta de

_.s d

L]

uerdo

s
ad

+
d2 coman

e
(¥
) m
3

Ve

de 1a

o

mrenocs

MG N
Lo
Vi bt

[Fle e}
{11
T 0.
1o
N

g

w4 (N
B ]
S b
el ol

ucion,
bra

tit

wom

i
>
“rd
ot
rd
o

s
Ly,

o -

N

gue

ados

n

n
it
i

oot

[

17
T

e
]
shod

1

“..T..

(]

ot

in

)

d

DEL CENTRO DE RECREACION

o

[ S T}

o Ll bt 5. 1 I

ARTICULO 91

l :

ARTICULO %29

1T e
(KR (]

condmico
=

do e

21Nl
e

ot
o
0

S

21

ARTICULO 938




N g 1} LG k1] LTI 1 [ TEQm R I N i G A -
[~~~ T & B m DI B L., LA Y L o W wd 1) i} [ ~ 11
" 1 iy 11 oy 0] [ S B n n I
oo > o oL £ et [l A i ] L. 1/ W 1
] b e oomeom SN [ E ~ N
n il] [LORT I I T - L am [1 I ~ Lol
(11 Y ¥ L3 1) b (K] R I T N | 9T (AR ]
~ [ N o O 1 9] [T/ B e R I ] L. S )| v
moE Louel W 12 [N (I i || TR B0 T R s I sl T 0
e ) L Ll [T B IR N | [ LTI [ E T
Lo b Ll Lo, LI B [ W M
+ L Moed L] o n po S W T 00 s o T ] -t moy ol
n o e Lo Il 1 Lo i b o4 I -
Jm 0 L] . M ord s (] 44T n Lna
I u Lot 1] o o ]| o o
o (] L i §3 T et 2oL, [ T oed oA
R 1] b m o =i T oL i1l [
f n LI 1 e I €I o 0o o
: n (A RLl [ ] m
T r g A W
W LI O -t oM T i
[SA e T ] [P} n 4 1) n =
LY < in = 0oL
mn Q) [ U { R nL 0
[ [ R ] o] ha! [ [ '
L T m e >
L L)L 4 m oy N
™ []] W] Th [ A e ,
[} " (] e or it} 0o
vl b ] m L N (=38
cow Q T3 oL, O
b} M }— [ Y e in
e~ q - B U T 5 S e | [} [
b 2 A1 el noer - 0
B - [ o L ] fL
O N o 14 J oMo -~ .
q) 11] = t— 1.4 RO e I 1]
4 L. (| < ] e A (], )]
men L) w . b o+ g1 pu
mom ] el ] oo M LT
L0 btk | L1 m LR W
W on ey LI -t w m bt E et [} n
oo (m] 1) ] 1) = g}
[~ .02 n mom o 0o
Q m ] eed 1) WO e
L L e - el m
o DO =B ) [ LoD W
u] [ W T o 0oL T
- tn 0m Da T e [ JOIX e
* cown L b wn 1L} L rd
T TY e -t R i
+# 0. (I n v}
c0w C n o N .t
M o 1) LoE 0] Lo 0]] 0l ol . [
(1) I moom T [ Ip] J M~ ] 1l
o L o -+ o a o = >
ed 4] b I i e m
M) g2 et (3 et 1) m) o Q (] a &
T CrLofl J - - s .
mn m el oL e} (1] "] 0 0 i
Mmoo Q 0w ()] Q (@] i e
LI T [ — — —t (K}
coou - e - - C
L 1] —~ ~ o n o (1 et A © a et el =
| S o] 0 <C ) w < [ I 1 L 0 SR <L a9 %] L




(RS

parrafoc anterior, la Institucidn les pagara el tiempo
axtraordinaric correspgondiente '

Fabrica MNacicnal de Licores
p.m. de lunses a jusves y de
=5, Segun acta d= nSgoCiscidn
£ & las 14:00 horas del dia

laborales

pais.
Cualguier modificacidn ssra negociada co
ARTICULO 982 Cuando la Institucian que
trabaiadores laboren un dia fsrizado, isk-tnin
chbligatorioc o de asustc, s£Ssis osgarad tismpo , Entend
=stg pago normal mds octro tanto igusal.
ARTICULO 9992 Por motivo de fesitedios populares gue se realicen
= deferminado disirito, zorna g2 frabaic o comunidad gus se
encusentre ubicada una Uegendsnciz ds=l T.M.P.; los trabajadores de
tales cependencias se les concedsra asusto coligatoriaments.
Fara =] personal del FPlanisl Cent vy d2 los  cantones csrcanos
d=l s&Er=a meirospolitana sn la provincia de  San Joss, s2 1lss
concederd los diss de asusito con motivo de los fest=jos de fin de
afio Se sntenderd comc dia de asusic para todos los sfecitos ce
=ste Articuls v otras disposicicones 1 datermine la
Municipalidad de cadsa locsiidsd, H =] medie  la
declaratoria de asusto g t= dsl Mi Gobsrnacidn v
Policis; los asusics srmine =1 cutivo v 1los
dispusstos por la Auto tituciona
Se sxrectuan de esta norma =21 psrsonal de la Fabrica Macional ds
Licores gue fué trasisdado a Grecisa, guisnes trabajardn los dias
da asuseic decretados por la Municigpalidad del cantdn, vy en su
lugar disfrutardn los dias de asusto gue declarse la municipalidad
ge San Jdos@, segun la negociacisn firmada por las partss a las
catoroce horas del dia 18 de febrero ds 1933,

2 Diciembre, ==

ez Santo vy d
i sonal gue por  la
(]

.
i
usndo =1 pe
=

TICULO 1002 gs dias Mierc
laborard hasta medio dia, ex
+ e .

=
naturalsza de su trabajo ds=ba laborar vy aguelilos otros gue por
razonss de fuerza mayor s les resguiara.
Fara agusllocs emplsados gque incluyan en sus vacaciones cualquiera
ge &sios dias, se les tomard como dia completis.
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CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION

Commicacion de Acuerdos de Junta Directiva
! 30997

Sesién No.

172@ Art. 6 Celebrada ¢l @1 de febrero de 1994

Para ser ejecutado por: DIVISTON ADMINISTRATIVA

'_ SE ACUERDA:

Encomendar a la Divisién Administrativa que curse instrucciones
al Departamento de Ingenieria, con el objeto de que lleve a cabo
una revisién de la valoracién hecha por el Departamento de
Mantenimiento de los lotes de materiales en desuso que se propone
en oficio D.M. No. 465-93 de 14 de diciembre de 1993, que se
autorizé sacar a remate, para que vierta su criterio técmico, a
fin de garantizarse que los precios que se recomienden estén
razonablemente ajustados al mercado de esos articulos.

ACUERDO FIRME.

Oiizinal Firmade nops

Felipe Ameder S, )

FELIPE AMADOR S.
Secretario General

cc: Presidencia Ejecutiva
Gerencia General
Sub-Gerencia General
Departamento Proveeduria
Departamento Ingenieria
Auditoria General

FAS/rdr.-—

Fecha de ejecutado '

OBSERVACIONES:
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GERENCIA
DIVISION ADMINISTRATIVA

18 de abril de 1994
pDiv. Adm. No. 362-94

Sefior

Felipe Amador Sanchez
Secretario de Junta Directiva
Presente

Estimado seiior:

Remito para el tramite de aprobacién de la Junta Directiva
de la Institucidn el Expediente Administrativo de ia
Licitacidn PGblica No. 516-C "Compra de cajas de Cartdn, uso
FANAL". Por lo tanto mucho 1le agradeceré el que 1lo incluya
en la prboxima Sesidn de Junta Directiva.

Sin oro particular, se despide.
Atentamente,

DIVISION AMDINISTRATIVA

Fernangprréfgg Ballestero
— GERENTE

csch

cc: Depto. Proveeduria
Archivo
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FABRICA NACIONAL DE LICORES

San José, Costa Rica .
Apartado 5014 - Teléfono 23-62-44 - Fundada en 1853
Telex 3169 - FANALI - C. R. Fax. 223865

D.F. 472-94
25 de Marzo de 1994
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igia Maria Brenes
‘cién de Proveeduria
Oficina.
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0y U U
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Estimada Sefiora:
REFERENCIA: CERTIFICACION PRESUPUESTARIA ©5-94

Me permito certificarle, que la subpartida cdéddigo 20-93-95-23
(MATERIAL DE EMBALAJE), segin nuestros registroa cuenta a la
fecha con un contenido presupuestarioc de clento veintitrés
millones novecientos noventa mil colones, para hacer frente a
la  Licitacién Publica # 518- C,- pPOor un monto de 18.7408.788
(dieciochc millones aetecientos cuarenta mil setecientos
sesenta y seis colones), destinada a 1la compra de cajaz de
cartin.

El monto indicado se toma del Informe Mensual del Presupuesto
de Caja al 28-92-24, e incluye los cheques girados entre el
0l v 24 de Marzo , v los compromisos pendientes de pago segin
informacién procesada por la Unidad de Presupuesto.

Atentaments... S X
_/’;/ h.:‘—’ o - 1
A G
;-'--t P '\
{7 e ans A
![ J Revizsdo Cin
[ = ol
e itord =
2 Auditena s

Lic./écardo Alvarado Castro
ENCARGADO UNIDAD DE PRESUPUESTO

c.c: Archivo
- Unidad de Presupuesto
Consecutivo

rac/RAC.
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FABRICA NACIONAL DE LICORES

San José, Costa Rica ( g
Apartado 5014 - Teléfono 23-6244 - Fundada en 1853
Telex 3169 - FANALI - C. R. Fax. 223865

Serior -
Luis Alb. Herrera R., Jefe
Seccidén Proveeduria

" Presente

De las tres ofertas presentadas prara la compra de cajas
de cartén. desde el punto de vista legal, las tres son
elegibles..
3-PROV GENERAL
Las tres ofertas cumplen con las especificaciones
técnicas del cartel. Las tres ofertas ofrecen el mismo
24 WAR %4 158 O7precio y forma de pago.

I3
¢

i Las cajas gque han suministrado la oferta #1 v #2
£gentan un acabado ¥y nitidez de la impresidn, superior
lae que fabrica la oferta #3. Adjunto copia oficio

C #3048-94.

Se le adjudica a la oferta #1 la linea #6, por ofrecer

un mejor tiempo de entrega que la oferta #2. e
,@1\) ’\E‘;\ﬁ
A la oferta #2 se le adjudican las lineas #1, #2, 21l \3f§
y #5. /= =4
i Revisado =i
g = souditoria =
W4 .._:.:.1._._-——- :,‘:3‘ ¥
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FABRICA NACIONAL DE LICORES

San José, Costa Rica
Apartado 5014 - Teléfono 23-62-44 - Fundada en 1853
Telex 3169 - FANAL! - C. R. Fax. 223865

OFERTA #1 CORRUGADORA DE COSTA RICA S.A.
MONTO NETO p

115.900 CAJAS DE CARTON #15 P/GUARO PET ¢11 978 285////
OFERTA #2 CORRUGADOS DEL GUARCO S.A.

10.000 CAJAS DE CARTON #3 P/RON MARQUES

15.000 CAJAS DE CARTON #3 PARA SUPER CARNITA

10.009 CAJAS DE CARTON #3 PARA VODKA ZAR

10.000 CAJAS DE CARTON #3 PARA GUARO CACIQUE SUPERIOR
6.000 CAJAS DE CARTON #15 PARA VODKA ZAR

MONTO NETO ¢ 6 762 481/

TOTAL ¢18 740 766
(DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS COLONES EXACTOS.)

ZE .
Atentamente : 4 _‘:g:’ \wCi0N.,, U

-

B / - '\.
a Splérzano Burgos W o

C: Administracién General
Asesoria Legal
Acdministrativo
Almacsnamiento
Almacén de Materiales
Control de Calidad
Archivo

MSE/mvp 1§

puditoria =)



FABRICA NACIONAL DE LICORES

San José, Costa Rica
L Apartado 5014 - Teléfono 23-62-44 - Fundada en 1853
' Telex 3169 - FANALI - C. R. Fax. 223865

|

24 de marzo de 1994
DCC $#046/94

3

oo

Licencieda

Margarita Solérzano B.
Jefe, Produccién de Licores
Presente%

Estimads sefiora:

REF. = IHPRESIQN.DE CAJAS DE CARTON
Las cajaé.de cartén fabricadas por El Guarco, Coceorisa, y Empaques-ﬂ;
panta Ana, son de buena calidad, cumplen con las especificaciones ’
solicita@aa.

Sin embafgo, la impresidon es mas nitida en las de El Guarco. El -
fondo blanco es de mejor calidad en las febricadas por Cocorisa y :
El Guarco. : %

e

i

5 TY
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-
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S
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| _
Atentamente,

] I S ‘o
e [l A0t
B.Q. ga Marta Ramirez C.
JEFE, CONTROL DE CALIDAD

<.

CC.::..Sr. Luis A. Herrera Rodriguez
.« v+ Congecutivo

p AL by | . .
“ 7,7 Archivo oficina

T \wpSilaticlows.84\048.84\




FABRICA NACIONAL DE LICORES

San José, Costa Rica (7
Apartado 5014 - Teléfono 23-62-44 - Fundada en 1853
Telex 3169 - FANALI - C. R. Fax. 223865

21 de marzo de 1994
A.L_#083

Sefior . .
Luis A. Herrera Rodriguez, Jefe
Seccidén de Proveduria

Estimado sefior

Informe legal Licitacidén Publica 516-C

na

lizadas las cofertas presentadas por las Empresas Corrugadora
Costa Rica S.A., Corrugados del Guarco S.A. v Empagques Santa
1a S5.A., nos permitimos indicarle que tedas cumplen con los
equisitos dispuestos por nuestra legislaciéi/yigente.

3
»

e
e

o,

Cordialmente ﬂ(

Licda. Lic. Fe ico Brealey Zamora
Asescra Asistente
mcc,/PROV.9%21.3
, ZJONAY
Anexo: Expediente /439 SN
H v C;,.\
.’ .« - | mm—— a3
C: Administracién General ﬁ} Revisado E
Auditoria Interna 2% suditoda
Departamento Administrativo R e &/
s i

Archivos RS /

085



19 de abril
V.A.

Ingeniero

Gonzalo Segares ¥. As
PRESIDENCIA EJECUTIVA
Su oficina
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Estimado sefior:
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nos
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For medio
sclicitud

presente

nos planteara
operacidn d pro o indus
su propiedad, servicics gue se
Pianta La China, Transportes
deli productoc final
nuestro Puesto de
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Para ilustraecidn del
proyectados (Depto.

obtenidos (ver cuzdro anexo)

o
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Doen  Gonzalc, es nuestro
desarrollado por nu
catalogamos como

politicas de es pPCi
del contexto a
unan en empresas
producciones y

proveccidén por lo qu
faverable a la sus

:(r

o

(hD‘
P(D(\) i-v l‘?}-"J &]

Li
zarrcilar
comuni

o O Q.
ot

o

ner logros
ncs perm
ha

Q
o
0O -

caso que atafie,
Agrocindustria)

buen
ra Institucidn y la Empresa PRCGAGRCSUR,

Provectoc Piloto",
zacidén y transformacidén del C.K.P.
en busca de gue los
itarias v le den valores

4+
iti

J74]
CON0 NACIONAL DE PRODUCCION

de 1994

#175-94Fk 15 PR 3 23

hacerle
con  respecto

llegar 1la
la

permitimos
2OAGRQOSUR,

&

trial del producto arroz en granza de
les

\7
y los gUb—pIOdJC“Oo

brinddé en la Planta Térraba,
ceoen la debida comercializacién
obtenidos por medio de

de gue, la Institucidn
trato preferencial de
a cobrar especificamente
cual rubro del proceso
puede donar © no cobrar,
que imhlica la Ley de
que, los ingresos
lc que 1los
operaciones.

€S

sus

[=4
-

le adjuntamos los resultado
v 1los sultados reale

S

entender gue este provect
0 de
der
productores
agregades &
redituables a su empefic y
emitir una recomendacidén

enmarcado dentr

ot

més
moes

scolicitud.

Al
;ba/aﬁ



Ing. Gonzalo Segares F
Pagina 2

19 de abril de 1994

No desaprovechamos 1a  opc
empresa FPROAGRCSUR estd di
les brinde los mismos servi
en la préxima cosecha de &

y el promedio de produc

ortunidad

o«

I
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oS

roz

¥

spuesta a que,
incluidos

la cual
idn por Area de

para

la Institucidén
en el
segién el
la zona agroclimat oloq;ca

CONS=I0 NACIONAL DE PRODUCCION

003

comunicarles que la
nuestra
Pilocto™

gsiembra

"Proyecto
area de

en Jgue se encuentran asentadas, estard alrededor de 25.000 sacos
de arroz dgranza de 72.6& Kg. cada uno.
Agradeciéndole gue esta sclicitud sea conocida y resuelta en la
reunidén de la Honorable Junta Directiva a realizarse el dia
18-94-%4, va dgque el Puesto de Bolsa debe finiquitar la
ligquidacidén de 1la operacidn realizada v cancelar 1los montos
reportados en el cuadro adijunto de resultados, sean los
originales ¢ bien con los acuerdcs tomados en esta sesidn.
Ing. PFedro Coto Gaucherand
CORREDOR AUTCRIZADC
PUESTC DE BCLSA
C.N.P.
PCG/ocv 4/;5 3 """%(. /v-,r\\..\
S N LA
; =T MIEMBERD B f‘
CC. ' Presidencia Ej cutiva JE b u?ﬂ
Agroindustri \O BOLPRO, 5.4 &
Archivos. N ——— a
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:L‘é\é_n.aéc;a:lciﬁn de Jroducrtores Agroindusiriales del Sur

- PROAGROSUR -

& de abril de 1994

Ingeniero

Pedro Coto

Director Puesto de Bolsa
Consejo Nacional de Produccidn
S.0

Estimado seror:

En mi condicidn de Presidente de la Asociacidn de
Productores Agroindustriales del Sur, FPROAGROSUR, respetuosamente
le solicito realizar las gestiones pertinentes ante la Junta
Directiva del Consejo Nacional de Produccién con 1la finalidad de
que se sirvan considerar la posibilidad de rebajar el costo de
servicios por el incremento en grano quebrado que se produjo por
el sobresecado del arroz en Planta Térraba, segdn se desprende de
los ané&lisis de Planta La China, estando la Organizacidn anuente
a cancelar el importe de las horas extra correspondientes.
(31,000.00 colones)

Lo anterior en el sano intereés de mantener la efectiva
coordinacidn con la Institucidn en el apoyo positivo que ha dado
a nuestros agricultores y al desarrollo de la zona sur.

Esperando una respuesta favorable a nuestra petitoria, reciba mis
muestras de consideracidén y estima.

Atentamente /

T %)

MOISES LQEEZ;LDEFQ \\
_ﬂ,ﬂﬂfﬂ#FHESIDENTE PROAGROSUR j
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