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LEGISLATIVA

SAN JOSE, COSTA RICA

ASAMBLEA

PROYECTO

SECRETARIA

San José, 27 de mayo de 1955.

Sefiores Secretarios
de la Asamblea Legislativa
Pte,

La Asociacién Nacional de Enfermeras nos ha
remitido el adjunto proyecto de ley sobre creacién del Colegio
de Enfermeras de Costa Rica, el cual sometemos a consideracién
de la Asamblea,

En dicho proyecto se contemplan los diferentes
aspectos relacionados, con el ejercicic de la profesién de la
enfermeria, que consideramos de fundamental importancia, por
cuanto se procede a reglamentar el ejercicio de una actividad
profesional de importancia primaria para la sociedad.

Acogemos y hacemos nuestro el proyecto adjun-
to, con la esperanza, muy Justificada, de que la Asamblea 1lo

acogerd y transformard en ley.

José Luis Molina Quesada. Oldemar Chavarrfa Chinchilla.



LA ASAMBLEA, ETC, . i

DECRETA:
La siguiente

Ley Organica del Colegio de Enfermeras de Costa Rica
TITULO I
CAPITULO I

.‘ " Articulo 19—Se establece el Colegio de Enfermeras de Costa Rica con sede en
la capital de la Republica. ) =l 17
\ Articulo 29—Serin sus miembros, siempre que lo soliciten:

¥ L]
a) Las enfermeras y obstétricas graduadas en Costa Rica por el Colegio de Médicos
y Cirujanos hasta 1952;

b) Las graduadas por la Escuela de Enfermeria de Costa Rica a partir del indicado
afio de 1952;

¢) Las incorporad);s de acuerdo con las leyes y estatutos vigentes.

iE / Finalidades del Colegio

: CAPITULO 11

{ Articulo 39—El Colegio tiene por finalidad:
- L
a) Promover ¢l desarrollo de la enfermeria y proteger su ejercicio como profesion;
b) Defender los derechos de sus -integrantes y promover su mejoramiento eco-
nomico; y y o ] J
¢) Fomentar el acercamiento social y profesional de sus componentes y ejercer vi-

gilancia y jurisdiccion disciplinaria sobre sus miembros en relacion con el ejercicio
profesional, | ;

CAPITULOQ III
Derechos y Obligaciones de los Colegiados

- &
‘ )
? ‘; Articulo 4°—Para los efectos de la presente ley sélo se reconoceran como enfer-
- a eras a las inscritas en el Colegio y que no se encuentren suspendidas temporalmente
< n lal ejercicio profesional. ' :
| = Bt J Articulo 59—Cualquier miembro del Colegio puede separarse de él, temporal o
0 . 5 efiditivamente.
LY B, ‘I Articulo 69—Estan obligados los miembros, a:
- -
‘.'.u.l " g > ajf Cumplir estrictamente con los principios de la Moral Profesional;
ul b - b4 Proveerse de su respectiva licencia y renovarla cada dos afios;
| g ¥ 22 7 ¢)§ Denunciar ante la Junta Directiva cualquier violacién de los principios antes
T s mencionados que lleguen a su conocimiento; Xl :
b owd 0 B 5 E d)§f Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias siempre que resida a menos
. T h0n de 25 kilometros de esta capital;
' 3 i z Desempefiar los cargos v funciones que se le encomendaren; ]
@ P ij Pagar puntualmente las cuotas y contribuciones fijadas por el Colegio.
> ~ ] C L4 4
| ‘.’. it t; Articulo 79—Cualquier persona que en Costa Rica practique u ofrezca sus ser-

icios en Enfermeria por una retribucion o provecho personal debe probar con su res-
pectiva licencia que esta capacitada para hacerlo. A partir de la vigencia de esta ley,
se considerari ilegal la practica de la Enfermeria y el uso del titulo de Enfermera
Graduada o la_de cualquier insignia que la identifique como tal, si no hubiere cumplido
con este requisito. : 1

Articulo 89—Para los efectos de esta ley se considera Enfermeria Profesional
la ejecucion de .servicios profesionales que requieran una comprension de los prin-
cipios de las ciencias fisicas, biolégicas y sociales y la aplicacion de estos principios
a la prevencion de enfermedades, a la conservacion de la salud y al cuidado de enfer-
mos bajo direccion meédica.

Articulp 9°—Para los mismos efectos se considera auxiliar de enfermeria la
persona que bajo la direccién de un médico, dentista o enfermefa profesional, ejecuta
procedimientos de enfermeria necesarios en el cuidado del enfermo o en la conserva-
cién de la salud. ' . :

Articulo 10.—Ante las autoridades de]l pais solo tendrin caracter de enfermeras
profesionales las personas debidamente inscritas en el Colegio.

Articulo 11.—Las funciones ptiblicag para las cuales la ley exija la calidad de
enfermera, solo podran desempefiarse por miembros del C?!egio.

CAPFEULO IV
Organismos del Colegio
! y o
Articulo 12—EL Colegio e¢jerceri sus funciones a fravés de los organismos re-

presentativos constituidos por la Asamblea General, Junta Directiva, Junta Examinadora.

-, Articulo 13—Incumbe a la Asamblea General la Direccién del Colegio. Son sus
atribuciones : . o :

.

Nombrar la Junta Directiva y conocer de las renuncias de sus miembros ;
Conocer de los informes y presipuestos anuales, aprobarlos o improbarlos;
Conocer de las quejas que se establezcan contra los miembros de la Junta Di-

rectiva,

Conocer en grado de las resoluciones gue dicte la Directiva; y
Elegir los miembros de la Junta Examinadora.

Articulo 14—La Asamblea General se reunird por lo menos una vez al afo,
xtraordinariamente cuando asi lo resuelva la Junta Directiva, o cuando lo solicite
grupo de miembros del Colegio no menor del cinco por ciento de la totalidad de
componentes. En sesiones extraordinarias solo se tratara de los puntos fijados

la respectiva convocatoria, que se publicari con una antelacién minima de quince
dias. .

J




CA-PITULOlV
De la Junta Directiva :
Articulo lS.—-rLalJunta Directiva se compbndri de:

Presidenta,
Vicepresidenta, : j .

Secretaria, .

Prosecretaria,

Tesorera,

Fiscal, i 4
Primera Vocal y ! ] X
Segunda Vocal,

i

‘Articulo 16—I,a Vicepresidenta reemplazara a la Presidenta v la Prosecret,
a la Secretaria. ‘ :
. Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus funciones un afio pudien

ser reelectas para periodos sucesivos. No podran formar parte de la misma directi
las que sean: parientes por consanguinidad o afinidad dentro del segundo grado inclusi

Articulo 17.-La Junta Directiva celebrard una sesion ordinaria cada dos se-
manas y todas las extraordinarias que se juzguen necesarias.

Articulo 18—El quérum lo constituyen cinco miembros y Jos acuerdos o reso-
luciones se tomaran por mayoria de los votos presentes, :

Las decisiones de la Junta Directiva seran apelables ante la Asamblea General
dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion.

Articulo 19.—Son atribuciones de la Junta Directiva:

senalar la hora v el dia en que éstas deben verificarse;
1) Elegir las materias que han de ser objeto preferente de investigacion y debate
de las reuniones del Colegio;
¢) Administrar el fondo de pensiones y la Mutualidad en la forma que lo establezea
¢l Reglamento; gestionar o decretar cuando fuere posible los auxilios que se
estimen necesarios para proteger a los profesionales en desgracia;
d) Dirigir las publicaciones que se hagan por cuenta del Colegio y subvencionar
las gue estime convenientes para el desarrollo y difusion de la Enfermeria;
e) Examinar las cuentas de la Tesoreria; e !
f) Acordar todo gasto extraordinario que pase de @ 50.00; y
g) Promover congresos de enfermeria nacionales o internacionales y favorecer el
: intercambio intelectual entre las enfermeras nacionales y las de otros paisdsy
1)~ Conocer de las renuncias de cnalquiera de sus miembros y convocar al Coleg
una vez presentadas, para gue éste se pronuncie acerca de ellas;
i) Conocer de las faltas de los miembros del Colegio asi como de las que come
_ los empleados 'y demas funcionarios del mismo y aplicar las sanciones corr
pondientes ; . i
i) Nombrar los funcionarios que los reglamentos dejen a su cargo designar,
pudiendo recaer esos nombramientos en los miembros de la propia Junta
rectiva, salvo que esos textos expresamente lo indiquen ; !
k) Nombrar los vocales correspondientes en las cabeceras de provincia, que re-
Eresenten a la Directiva y sirvan de medio de comunicacién para con los miem-
ros del Colegio que residan en la provincia respectiva, cuyo niimero no excedera
de tres por provincia;
1) Examinar la memoria de los trabajos de la Junta Directiva que formulard Ia
Secretaria v que ésta presentard a la Asamblea;
‘ m) Resolver las cuestiones de orden interno que no estén reservadas a la Asamblea
> N General
n) Administrar los fondos del Colegio; y o
o) Acusar ante los tribunales a quienes sin derecho ejerzan la profesion.

a) Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias, publicar la convocatoria y

ok

o
24

CAPITULO VI
De la Presidencia y los demas miembros de la Junta Directiva
Articulo 18—Son funciones de quien ejerza Ja 'Presidencia’

a) Ejecutar los acuerdos 'de la Junta Directiva y de la Asamblea General;
b) Presidic las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;
¢) Proponer el orden en que deben tratarse las asuntos y dirigir las discusiones ;
d) Disponer bajo su responsabilidad los gastos urgentes que no pasen de ¢ 50.00
dando cuenta a la Junta Directiva en su proxima sesion;
e) Firmar los libramientos de la Tesoreria en union de la Tesorera;
f) Practicar con la Fiscal cortes trimestrales de caja dejando constancia de ellos
‘ en los libros de la Tesorera;
j g) Convocar a sesiones extraordinarias de Junta Directiva: v
h) Presidir todos los actos de la corporacion. Las ausencias temporales de la Pre-
sidenta seran suplidas por la Vicepresidenta.

Articulo 19.—Son obligaciones de la Secretaria:

Redactar las actas de las sesiones, suscribiéndolas con la Presidenta;
Llevar bajo la direccion de ésta la correspondencia del Colegio que no fuere
exclusivo resorte de la Presidenta;
Extender’ certificaciones ; ;
Custodiar el archivo de la Corporacion; X ' ? ;
Hacer las convocatorias y citaciones que por la Presidenta de la Junta Direct
se disponga; y -

Formar la memoria del estado y- trabajos del Colegio, la cual serd leida en
sesion inaugural de cada afio. -

A\

- - Ly



Las faltas de la Secretaria serin suplidas por Ja Prosecretaria.

Articulo 20—Corresponde a la Tesorera: =

a) Custodiar bajo su responsabilidad, los fondos del Colegio; i

b) Pagar los libramientos que se le presentaren en debida forma a la Tesoreria:

c) %&ané&ner los fondos del Colegio depositados en cualquiera de los Bancos d

stado ; ¢ ‘

d) Llevar los libros de contabilidad del Colegio y rendir un informe anual a Ia
Asamblea General, a través de la Junta Directiva, del estado general de los
fondos del Colegio;

€) Rendir garantia de fidelidad por medio del Instituto Nacional de Seguros v por
la suma que indique la Junta Directiva. La prima correra por cuenta del Colegio: v

f) Recaudar las contribuciones periédicas de los miembros del Colegio v cuales-
quiera otras que se establezcan a favor del Colegio asi como las contribuciones

de sus miembros para la mutualidad.
Articulo 21.—Son atribuciones de la Fiscal:

a) Velar por la observancia de estos estatutos;

b) Concurrir con la Presidenta a los cortes trimestrales de caja y revisar al fin
de cada afio las cuentas de la Tesoreria;

c) Investigar las quejas que por guebrantamiento de los principios morales ¥ pro-
fesionales se presentaren a la Fiscal directamente; v ;

d) Poner en conocimiento de la Junta Directiva las denuncias que reciba por ejer-
cicio ilegal de la profesion.

Articulo 22—Son obligaciones de las Vocales:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva;

b) Cooperat en todos los ‘actos de la Junta Directiva; y g

¢) Suplir las ausencias temporales de cualesquiera de los miembros por designa-
cion que al efecto hard la Presidenta. 5

CAPITULO VII
De la Junta Examinadora
Articulo 23.—El Colegio de Enfermeras de Costa Rica, en Asamblea General
nombrari una Junta de Enfermeras Examinadoras,l constituida por una Presidenta

y cuatro miembros. , | ’
Articulo 24—Para ser miembro de esta Junta se requiere:

a) Tener a lo menos tres afios de experiencia profesional;

b) Ser miembro activo del Colegio de Enfermeras;

¢) Tener una so6lida preparacion general y conocimientos actualizados de
fermeria ;

Ser de una honorabilidad reconocida; y o
Haber demostrado amor e interés por su profesion.

—

cada aflo y sus miembros durarin en funciones dos afios pudiendo ser reelectos por =
periodos iguales,

Transitorio.—La Junta sorteari oportunamente cuidles miembros serin renova-

dos durante el primer afio. ' 3
"

Articulo 26—La Junta elegira de su seno en su primera sesidn una, secretaria
¥y una tesorera. -

Articulo 27.-—La Presidenta v la Secretaria firmaran la documentacion oficial de
la Junta de Enfermeras Examinadoras de Costa Rica.

Articulo 28.—Unicamente dicha Junta tendri a su cargo la facultad de autorizar

el ejercicio de la profesion de enfermera en la Repiblica de Costa Rica y expedir
" las respectivas licencias; suspenderlas y hasta revocarlas por justa causa, dando en
este ultimo caso oportunidad para la defensa.

Articulo 29.—Las funciones de cada miembro de la Junta de detallaran en su
Reglamento Interno,

Articulo 30.—La Junta presentari a la Asamblea General un informe anual 'de
sus actividades asi como también de sus finanzas.

Articulo 31.—A partir de un afio de la publicacion de esta ley, a toda persona
que ejerza la profesion de enfermera sin haber obtenido la debida licencia, que lo
haga 'después de habérsela revocado o sin haber renovado su licencia bianual, se le
impondrid una multa que no exceda de quinientos colones la primera vez y no baje
de cien colones en las sucesivas. ’ : :

Articulo 32—Toda enfermera incorporada estd en la obligacion de registrar su
domicilip notificando cualquier cambio si lo hubiere. El imcumplimiento de este ar-
ticulo se sancionard con una multa de diez colones,

Articulo 33.—La Junta Examinadora celebrara exédmenes anuales en la capital
de la Reptublica, fuera de éstos podran celebrarse otros a solicitud escrita de la interesada.

Articulo 34—Los derechos de examenes y licencias se cobrarin somo sigue:

Veinticinco colones (¢ 25.00) por derecho de examen.
Quince colones (€ 15,00) por derecho de licencia. !

Todo esto sera pagado por adelantado a la Tesoreria de la Junta. Ninguna per-
sona podra inscribir su nombre en el registro si no se prevee de la correspondiente
licencia.

Articulo 35—Toda persona que aspire a ejercer en la Repfiblica de Costa Rica
profesion de Enfermera graduada, solicitara por escrito a la Junta el examen co~
spondiente en las formulas que ésta provea \

. No se concedera cl derecho a ser examinada a menos que la solicitante redna los
ientes requisitos: 2

) Tener al menos veinte afios de edad, gozar de buena salud y haber observado
una conducta intachable; vy .
) Presentar titulo de la Escuela de Enfermeria de Costa Rica mientras no hay
otra reconocida oficialmente, y ; ‘

N



el

da asignatura para poder tener derecho a la licencia de la profesion de enfermer
el pais, disponiéndose que la que tuviere menos del 70% en tres o menos asigna-
aras podra pedir un nuevo examen sin pago de derecho a la licencia correspondiente,
sponiéndose ademas que aguellas que no lo obtuvieran podran someterse, previo
pago de derechos correspondientes, a un nuevo examen en las materias que hubieren
fracasado en los examenes anteriores en un término de seis meses. Si no aprobaran

. L
i
1
1 la "escuela de Enfermeria de Costa
ica, antes Escuela de Enfermeria y Obstetricia del Colegio de Médicos y Cirujanos,
Jlgraduadas antes de la promulgacién de esta ley, tendran derecho a solicitar su licencia
§in estar obligadas a presentar examen. Esto mismo se aplica a las enfermeras gra
adas en Escuelas de Enfermeria extranjeras a quienes el Colegio de Médicos i
irujanos hubiere debidamente autorizado para ejercer su profesion en el pais, ante '
e/ la promulgacion de esta ley,

Articulo 37.—La examinada deberi obtener un promedio general de 70%

estos examenes, en caso de solicitar nuevamente, deberin presentar todas las asignaturas.

Articulo 38.—Las eniermeras graduadas en escuelas de enfermeria reconocidas

de paises con las cuales exista reciprocidad, podran ejercer la profesién de enfermera

en

Tal

a esta solicitud los atestados correspondientes.

Costa Rica previo examen que se sujetari a las wmismas disposiciones anteriores.
examen deberd ser solicitado por escrito a la Junta Examinadora acompafiando _

Articulo 39.—La Junta Examinadora queda autorizada para aprobar el Regla-

mento interno pertinentg al programa de preparacién y adiestramiento de auxiliares
de enfermeria y determinar las condiciones requeridas a los hospitales del pais para
poder establecer cursos para el adiestramiento de auxiliares de enfermeria.

Articulo 40.—Una vez establecidos los cursos para adiestramiento de auxiliares

de acuerdo con el reglamento promulgado al amparo de esta ley, la Junta Examinadora,

por

sus representantes o representante, visitara por lo menos una vez al afio dichas

instituciones, para comprobar si estin o no cumpliendo con los requisitos exigidos.

Articulo 41.—Toda persona que aspire a trabajar como auxiliar de enfermeria

deberi proveerse de una licencia renovable cada dos afios que le extenderd la Junta
Examinadora, para lo cual debera inscribir su nombre en los registros que a este

efecto llevara la Junta, Para solicitar esta licencia la aspirante debera llenar los si-
guientes requisitos: } .

r
a

por

" que

bidamente autorizado por esta ley; y

nducta moral intachable.

nciones de tales en instituciones asistenciales o de salud ptiblica por. un periodo no
enor de un afio antes de la promulgaciéon de esta ley, podran presentar para solici-

1°—Presentar un certificado de haber tomado un curso de adiestramiento de-
—Tener al menos dicciocho afios de edad, gozar de buena salud v observar

Articulo 42—Las auxiliares de enfermeria que hubieren estado desempefiando

su licencia en vez del certificado a que alude el inciso 1) del articulo anterior,
certificacion de la instituciéon en que prestaron sus.servicios probando que éstos

cifien a lo especificado anteriormente.

Articulo 43.—Las auxiliares de enfermeria deberin pagar la suma de diez colones
derechos de- licencia, :

Articulo 44.—A partir de un afio de la publicacién de esta ley, toda persona
desempeiie las funciones de auxiliar de enfermeria sin haber obtenido la debida

licencia que lo hiciere después de habérsele revocado o sin haber renovado su licencia
bianual, sera castigada con una multa que no exceda de quinientos colones en primera
condena y no baje de cien colones en condenas sucesivas,

los

TITULO II
CAPITULO UNICO
De las Correcciones Disciplinarias

Articulo 45.—La Junta Directiva conocerd de las quejas que se presenten contra
miembros del Colegio: :

Por algin hecho que vaya en desdoro de la profesién por constituir delito o
siquiera procedimiento torcido; y

Por la irregularid:id.de la conducta moral o por wvicios que hagan desmerecer
en el concepto piablico o comprometan el decoro de la profesion, 3

Articulo 46—La Junta Directiva se reuniri y estudiard la queja y si fuere de- ’

strada impondra de acuerdo con fa gravedad de ella, cualguiera de las penas siguiente

Amonestacion absolutamente confidencial;

Advertencia por escrito;

Multa de cien a quinientos colones: y. :

Pasar a conocimiento de la Junta Examinadora las quejas que por su graveda
ameriten, suspensién o revocatoria de la licencia. - '




- - : - B : X . r— ;-_. f‘—-"_i"‘
¥ Articulo 47.—Las q:nas de los incisos 3) vy 4 solo se impondran a las rei
dentes, y en las sefialadas en los incisos 1) y 2) quedan al prudente arbitrio de
Junta Directiva segtin la gravedad de la falta cometida vy las circunstancias de

acusada. ‘ ’ (it ‘
Articulo 48—Para imponer cualquier correccion la Presidenta por si o por me

de uno de sus' mijembros de la Junta, levantard informacion del caso y hechas,
averiguaciones se oira por ocho dias a la infbresada, Este' término podrd aumentar
cuando fuere necesario a juicio de la Junta.

' TITULO 11T
. ’
& ‘CAPITULO UNICO ,
DE LAS FINANZAS, MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS

3 Fondos del Colegio

-

I

Articilo 49 ~TL.os fondos del Colegio Iﬁ{ constituyen :

[

a) Las subvenciones que le conceda el Estado: W
b) Las contribuciones que establezca el reglamento correspondiente a cargo de las
colegiadas ;
- ¢) Las multas que impongan a sus colegiadas; y
d) ILas donaciones a favor del Colegio. '

Fondos de Mutuali‘dac? y Subsidios

- Articulo 50.—Los miembros del Colegio quedan obligados a pagar las cuotas
de ingreso y cuotas mensuales que determina el Reglamento con el objeto de formar
un Fondo de Mutualidad y Subsidios, ‘ ;

Articulo 51.—El fondo de Mutualidad v Subsidios sera administrado por la Junta
Directiva de acuerdo con lo que se establezea en el Reglamento respectivo, v

‘Artictlo 52—La colegiada que atrasare el pago de sus cuotas por mas de seis
meses serd suspendida hasta tanto no cubra la totalidad de la deuda y un veinticine
por ciento mis a titulo de sancién. i s

Articulo 53.—Cuando falleciere alguna de las asociadas, las demés colegiad
contribuirin con una euota de mutualidad que fijara el Reglamento. La suma recogi
sera entregada al conyuge sobreviviente o a la persona que con anterioridad hubie
indicado 1a interesada. La Presidenta de la Junta Directiva podra hacer un adelan
de cien colones. J ; ) . S

Articulo 54—La Junta Directiva de acuerdo con el Reglamento podra otor

préstamos a sus asociadas. ’ ;
Dado, ete.
- - &G -
’
L
d -
. »




ASOCIACION NACIONAL
ENFERMERAS Y OBSTETRICAS 7
SAN JOSE, COSTA RICA

San Jose,27 de Setiembre de 1958

Dr.Alvaro Montero Padilla
Presidente de la Asamblea Legislativa.
CIUDAD.

Muy estimado sefior:

Desde el afio 1954,fué enviado al Congreso un proyecto de Ley para
la ereacidn del Colegio de Enfermeras y Obstétricas,y a pesar de los muchos esfuerzos
que hicimos para que fuera discutido por la Asamblea Legislativa,no obtuvimos ningin

T

Bi s I pronunciamiento.
%
" Como la necesidad de que dicho proyecto sea efectivo,es cada vez
_ mayor,le rogamos muy atentamente nos informe sobre los trdmites a seguir para reavi-
b var esta gestiln ante la Honorable Asamblea que Ud,tan dignamente preside.

Atentas servidoras,

Hayddé Gémez de Badilla
PRESIDENTA SECRETARTA

C/Comisién de Salubridad Pdblica.

Archivo
VeCoTs/



CAPITULO I

OMINACION DOMI ¥ OBJETIVOS,

' 4 "LEY ORGANICA DEL COLEGIO Dt ENFERMERAS DE COSTA RICA " g
' \
|

go.sh&erando el nfimero de problemas existentes en el Pafs relecionados

son el control y préctica de la enfermerfa y con el prop8sito fundamen-

tal de que la legislacilm proteja esta profesién y al piiblico en gene=
rel mediante el establecimiento de normas para el ejercielo profesional, se

{ establece el "Colegio de Enfermeras de Costa Rica"con sede en la Cepil-

tal de la Repfiblica.- |

L El Colegio ejercerd sus funclones a través de los organismos represen -
tetivos constituldos por la Asamblea Geme ral,Junte Directiva,Junte Exa-

D minadors,Tribunales y Delegaciones que establece esta ley.-

!!lg!;vggl
l.~Ejercitar y cumplir las atribuciones y deberes que las leyes le
asignen en cuanto al eje reicic de la profesiém de Enfermeras.-

2.~Recabar de los particulares,instituciones y Poderes Pliblicos,las
medidas,disposiciones y leyes o resoluclones que favorezcan el me
jor ejercicio de la Profesilne-

3.=Prestar alas eolegiadas la proteeccién y defense necesaria para
el reconocimiento y efectividad de sus derechos profesionsles,-

lfe -Honrar y enaltecer por todos los medios a su alcance los presti-
gics de la profesién de la IEnfermers.-

5.=Propiciar las més cordiales relaciones entre las Enfemmeras en-
tre &stas y los deméis profesionales,y con las Instituelones don-
de prestan sus servicios.=-

CAPITULO II
DE LOS MICMBROS

Estard integrado el Coleglo por las Enfermeras Graduadas de Qosta Ri-
:: ¥y las incorporadas a €1 de acuerdo com las leyes ¥y estatutos vigen-
Be=

QAPITULO BIX
DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LAS COLEGIADAS

Cualquier persona gue practique u ofrezeca sus servicios de Fnfermeria
por una retribucién o provecho personal en Costa Rica debe prcbar que
esté capacltada pare hacerlo para lo cual dekerf proveerse de su res-
peetiva licenciam.- A partir del del 5l se econeiderarf ilegel le g

réctica de Eaferm rfa,cl uso del titulo de Enfermera Gradusda a
e cuslquier insignia que la identifique como tal si mo iuuoro'et-
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plido com este requisito.- 9

Art, 20
era los efectos de ests ley se considera Enfermerfa Profesiomal la
ejecicidén bajo la direcciénm de un médico o Dentista,de servicios pro-
fesionales que reguieran una comprensién de los prineipios de las Cien
olas Pisicas,Blolégices y Soclales y la eplicacilén de estos primeciplos
el cuidado de enfermos,a le prevencifn de Enfermedades y a la conser-
vaecién de la salud,

Art, 38
ars los mismos efectos se considera Auxiliar de Enferme ria la gue e~
jecuta bajo la direccidn de un Médico,Dentiste o Enferme ra Profesicnal,
procedimientos semcillos de Enfermeria necesarios en el euldado del En-
fermo o en la conservacifn de la salud.-

Art, Lo
te las autoridades del Pafe sdlo tendrén carficter de enfermeras las
personss debidemente inscritas en el Colegilo.-

Art, 5%
Las funciones pfiblicas para las cusles la ley exlija la calidad de Ene
fermera s8lo podrfin ser desempefiadas por Miembros del Ccleglo.-

Toda colegiada esterd obligade e:

l.-Cumplir estrictamente con los primeipios de la Morel profesicnal.-
| 2,-Denuncier ente lea Junte Directive cuslquier violacidn de los prim-
| eipice antés mencionados gue llegue a su conocimiento.=-

3.=Asistir a las Reuniones ordineries y extreordinarias siempre que
resida a menos de 25 kilémetros de esta cepital,-

he=Desempefiar los cargos y funciones gque se le encomendaren,=

Se=Pagar puntualmente las cuotas y contribuciones fijadas por el Coleglo.

ASAMBLEAS GENERALES DEL COLEGIO
Eto I (

La Asamblea General se reunirf por lom menos una vez al afio ¥ extraore
dinariamente ouando asi lo resuelva la Junte Directiva,o cuando lo so=
lieite un grupo de mlembros del Qoleglo no iaferlor al cinco por clen-
to de la totalided de sus componentes.-En sesiones extraordinarias sé-

lo ze tratarf de los puntos fijados en la respectiva convocatoria que
se publicarf con una aatelacidn mfnima de guinee dfas,.-

ut. a'

Som atribuclones de la Asamblea ¢ Junta General;

l.-Appobar los Heglamentos necesarios para que el Colegio llene debida-
mente sus diversos cometidos,-

2,-Examlnar los actos de la Junta de Goblerno y conocer de las quejas
que se interpongam contra la Direstiva por infrageciones de esta ley
o de los Reglamentos,del Colegio.-

S+~Examiner el Fresupuesto de gastos psra el ejercicio en curso que pre-
sente la Directive,

ly.=Conocer en apelecién de resoluciones de la Directive siempre que el
Tecurso sea interpuesto por un miemboo del Colegio y dentro flel ter-
cer dfa después de la lectura del Acta respectiva.~

He=Elegir anuslmente o cuando sea presente el caso por renuncia o por

ualguler otra csusa,le Junta Directi
ormd dispuessa por ssta ley.- - ostetal o parcialmente e sl

s S el oo VRN oy 1 e eletis | ST -
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6.-0onocer de las quejas que se establezcan contra los miembros de
la Directiva.-
Te=Recibir infomme de la Junta Exeminadora sobre las nuevas Colegia-
das incorporadas.=

CAPITULO V U

L A DIRECIIVA

La Junta de Goblerno o Directiva se compondri des

l.-Presidenta
l.-VicePresidenta
l,-38eecretaria
l.~Prosecretaria
1l,-Tesorera
l.-Fiseahk
2.~Vocales

Art, ;n
s miembros de la Junta Directiva durarfn en sus funciones un afio,pue-
diendo ser reclectas para perfiodos sucesivos.-No podrém former parte de

la misma directiva las que sea parientes por eonsaguinidad o afinided
dentre del Jer grado inclusive.-

La Junta Directiva celebrarf una Sesién pordinaria cada dos semsenas
y todas les exSmacrdinarias que se jJusguen necesarias,- :

El quérum lo constituyen einco miembros y los acuerdos o resoluciones

se tomarfn por mayorfa de los votos presentes,-

Las decisiones de la Junta Pirectiva serfn apelables para ante la June

ta General deatro de los cinco dias sigulentes a su notificaeién,-

. 58

Son eatribueciones de la Junta Direcctivas

l.~Acordar 1a convocatoria de la Asamblea Ordinaria en la focha que
sefiala este Ley y las Juntas Generales extraordinsrias,-pPublicar
la convocatoria y selialar ls hora ¥ el dfe en que éstas deben verie
ficarse,-

2e=Eleglr las meteries que han de ser objeto gax preferemte de invese
tigaeldn y debate de las reumiomes acadbmicas del Coleglo,.-

Ze=Adnministrar el fondo de Pensiones ¥ la Mutualidad en la forms que
lo esteblezca el Reglemento;Gesticner o decretar cuando fuere ne-
eesaric los auxilios que se estimsn neccsario para proteger a les
profesionales en desgracia,-

lo-Dirigir las publicaciones periédicas que se hagan por cuents del

Coleglo y subvenclonar las que estime eonvenientes para el desarro-
1lo y difusifn de la Enfermerfa,=

Se~Examiner las cuentas de la Tesorerfs.-

be-Acordar todo gasto extraordinaric que pese de ¢50.00

Te=Promover Congresos de Enfermerfa Nacionales o Internacionales y
fevorecer el intercambilo imtelectusl entre lae Enfermeras Naciomae
les y las de otras Naciones,-

8.=0onocer de las renuncias de cualqulera de sus miembros ¥y convoear
el Coleglo,una veg presentadeas,para que 8ste se Promumneie scerca
de ellas,-

9e=Conocer Ras feltas de los Miembros del Coleglo

asl como de las que
cometan los empleados y demfs funcionarios del

mismo aplicar 1
sanciones correspondientes,- o s




SEEL e m an wlie 4 5
’ 10.~-Hombrar los funbionario% gque las leyes y reglamentos dejen & su caP-

g0 designar no pudiendo repeer esos nombramlentos en las mlembros de
ia propia Juntae de Goblerno salvo que esos texlUos expresamente 1o ij-

) di Elle=

11;-Hog%rar-los voeales correspondientes en las cabecoras de Provinecla
que representen & la Directliva'y sipven de medlo de comunicaeidn pe-
ra con los Miembros del Colegio gque residen en le Provincia respecs
tive ouyo niimero no excederi de tres por -Provincle.-
o 124=Examinaer la memoria de los trabajos de la Junta de Goblernoes-

' CAPITULO VI B il
'DE LA PRESTDENTA A LOS DEMAS MIEMPROS DE_LA JUNTA DIRECTIVA

Son funciones de¢ la Presldentas ,
1.«Ejecutar los acuerdog de la Junte de Goblerno y Junta General.=-
2.-Presidir las seslones tanto do la Junbta General como la de Goblerno.
3,~Proponer el orden en que debek tratarse los asuntos y dirlgir las
discuslones.= L : o : ’
Jis=Disponer bajo su reaponsabllidad los gastos Argented que no pasen de
¢50.00 dando cumenta a La Yunta de Gébierno en su préxlma sesién.-
Se=Firmar los llbramlentos de 1a Tesoreria y en reunidn del Secretarioge
6.-Practicer con la fiscal cortes bimestrales de caja,dsjando consten=
~ oia de ellos en los 1ibros del Tesorero.-
g.-oonvocar a sesiones extreordinsrias de le Junta Directiva.-
o~Prosidir todos los mctos de la corporacibn,-las ausenclas temporsdles
_ de le Presidente seréu suplidas por la Vice-Presldenta.-
Art. FE , :
Son obligaclones de la Seeretarias '
l.-Redscter las actas de las seplones,suscribiénddlas con la Presidente.-
2,=Llovar bajo la direccibn de ésta la correspondencia del Coleglo que
no fuere del excluslvo resorte de la Presidenta.- ‘ "
«=Hxtender certificaciones.-
Eg-Gustodiar el archivo de la Gorporpeldn.-
H.=Hecer lsas convocatoriass y citeciones que por la presidente de 1la-
Junte de Gobierno ge dispongf.=~ ' :
64=Suscribir con la Presldents los libremientos contra la Tesorerias.-
7.~Former ia memorie del estado y trabajos del Coleglo la cual zeré
loifa en la sesién inaugurel de cada afio.- ' SRR :
Las faltas de la Secreterie serfin suplidas por la Prosecretaris,-
Art, 3% ' ’
Corresponde a la Teasoreras
l.=Custodlar,bajo su responsebilided los fondes del Colegloe~ - .
2.=Pager 1o libramientos que se le presenbare en deblide florma a la
‘tesorerin.- : ' : '
Fa=Mantenar los fondos del Coleglo depositedos en cualquiera de los
Bancos del Esbado.s . ’
Lho-flevar los libros de Contabilidad del Coleglo y rendir un informe-
. anual a la Asamblos General,a través de la Junta Directiva,del ess
tado Genersl de los fondos del Colegio.- i
Be=Rendlr garantfc de fidelided por medlo del Instituto Nacional de Seoe
guros y por la suma gue indique la Junte Dirsctlva.- —
6,~Recsudar las contribuoiones periddices de los miembros del. Coleglo -
¥ cualesquiera otres que se esteblezcen s Bavor del Coleglo asi co-
.- mo las contribuclones de sus miembroa pars la mubtuzlidad.-

o
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Son atribuoiones de le Piscals

l.-Velar por la Observscidn de estos estatulos.-

2.~Conourrir con ia Prosicdente a los cortes trimestrales de enje,y vi-
ssr al fin de cade afo las cuentas de¢ la roanma!n.(‘mcinm:,.

Se~Investigar lue quejus quoper guelrantaniontos de lop vrinciplos mo-
rales y profealonsles se preseataren & Lo Plscal dlreotamciie.-

he-Acuser judiclalmento sute los iribunales o qulencs sin derecho ejor-

gsen la profesifn.-
irt, 5¢

Son obligneciones de las Vocalea:
le=Asistir a les sesliones de la Junte Direetiva.-
r en todos 19s Actos de la Junta Directive.-

2.
3. ir las sucencins temporales de cuslesquicrs de los Miembros
pov designsciln que sl efeecto heri la Presfdents.-

O 1TULO VI
DB LA JUNEs BXANINODORA _

El Coleglo ds Enferucrss de Costa Rice,nombra une Junta Ge Hnfermeras
exaninadoras constitulda por una Presidenta ¥ cuatro Nieabrosg.-

Para ser mlembro de csta Juaba 86 Jugulere;
l.-%ener a io mencs 3 afios de experieucia profesional .-
=Ser miembro active del Goleglo Ju Infermsras.-
Teaer uns s8lide prepareciln genorsl y conoeisichtos sotualizados
de Enfermerfa.-
fo= Ser de uua honorabiiidsd reconcoids.-
'5.-&hr dencstrado asor e iaterds por su Prefesién.-

3

La Junta de Rufermeras Exeminedoras serd renovads por mitades eada afo \
¥ sus Biembres dursrfn en sus funciomes dos afios,pudicndo ser reslee- L
tos por lgual perfodo.e

tz sortenfl oportunemente eulles afesdros serén renovedos duren-
te ol primer afic.~

La Prosidenta y la Seereteria firmarfn la documentacidn 0ficial de 1a
Junte Go Inlerzerss Ixaminsiorss de Coste Rica.-

cumente dlehe Junta tondré a su oargo la facultsd de eutorissr el
ejercicio de le profesidn de Enferumera on 1z Repfibliece de Coste ftica
quedende por la preseate sutorizada pars oxpedir liecenciss previo exXé-

men do acuerdo con la presente ley,las cuales doben tenor el Vope de
la Fresidente del Golefio 4o Bnfermoras.e-

Las funciones de osds miembro de ia Junta se detallardn on el Hegleamen-
to Interno de la nisme,que comenzarg regir uan vez aprobade por el
Colegloe~

Art, Bo
La Junta preseaterf al Coleglo do Enfermeras ua faforme anual de sus
actividades asf como tambidn de sus finansas,-
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A pertir deun afio de la publicacifn de ecsfa Ley,tods persona que
sjersa la profesién de Enfermera sin haber obtenido in dobida 14~
sencics,que lo biolera despuls de nabirsele revoeado o sin haber re-
novado su licencis bianunl,serf cestigada con una multe que no exee-
da de {500 colones ep primers conlons y no baje de 100 colones oen eon

denas sucesives.~

Podn linformere incorporada esth en la obligecidm de registray su do-
micilio notificendo ousiylier cambio si Jo hsubiore.-ll imcumplimien-
to de este artloulo se castigard con una multa de {10 coloaws.-

art. 90

Le Junte Exasinadora oelebrarf ekfmenes ryegulares en la Capltel de

la Repfiblica en ¢l mes do abril,fuera de &stos podrin celebrarse o-

troe a solicitud escrita de la intmudu.m-
Art. 12 :
Los derechos de exircnes y llcenciss se vobrarin coro signe:

§ 25.00 por derecho de exfmen
1500 por derecho de Licencia.- :

Todo esto seré pageuo por sdelantedo s la Tesorcris de¢ la Junte.-
Ninguna persona podrd pir su nombre en ol Hegiatro si no se
provee de la correspondiente lic nele disponilndose ademfis que la
Junta poarh reveeer o susponder la lilcencls a guslquier Enfermera
por justa causa,previa sudiencla y oportunided para defenderse.~

Toda perdonsa gque aspire a ejercer en la Heplibiice de Costa Rica la

profesifn de Enferserus Oraduade solicitard por escritc a la Junte

4o exfmen corrvespoadicnte en lus f8pmules que ésta provee.- No se con

cederf o) derecho & =er oexaminacs & menos gue la sclicitante reuns los

slguientes regquisitos;

a.=Tenor al aenos veinte aflos de eded,gosur de buena sxlud ¥ habder ob
servado una tonducta iulbuchable,-

b.~Presontar sftulo de la Dscuela de Bafermeria do Costs Aice mientras
no haye otra reconvelids ofliclialmente.-

C.-Presentar lus sxfmenes que deteraine la Junta.-

ba examineds debord obtener ua promedie general de 705 en cada

tura pera poder Sener derecho a la licencia de la profesidn do Infer-
mers ca ol Fals,disponifadose que la gue tuviere meno2 del 70§ en tre:
o menos asigneaturas podrd pedir un nuevo exémen sin pago de deresho a
le licencia correspondiente,disponifndose adenfis gue aguellas que no
lo obsuvieran podrin sometorse pmevio el pago de dereehos correspyon-
dlenten a un nuevo exfimen en las wateriss que hubleren fracasado em
los exfmenes aateriorve en un tlraino de sels meses.-51 no aprobaran
es8tos exdscuss on c2so de sollelitar nuevemente deberin presentar tods

las asignatures.-
Art. 15

Las Baferuweras (raducdas =a Facuelas de Bnfermerias reconcoidas de »
sos ool los cusles valsba reciprooided podrdn ejercer le profesida
Enfermera on Goala ilca previo exbaen que s sujetard a isne misnae

poniciones aatoriorvuve~Yal exbuon deberd ser soliclitedo por eserit
a la Junta dv ialermerus Exesinedoras scompafiade esta solicitud de
atestados corvespondlentes.- Mlientras tiene iuger el exfmen mencio
nado,le lateresads podrd solicilar o lu misse Julte un permiso pars
ejereer pudiendo extendérsele oste peruiso por el tfrmine de seis m
ges y siendo renovabie une ves por iguel tLlempo.e




Art.I
La Junta

Directiva conocerd de las quej

05 Miembros del Colegio;
l.-Por algin heeho que veya en desdoro de la profesidn por conse
. ®itulr delito o slquiera procedimiento torcido.-

lrregularidad de la conducta moral o por viclos de ale

2.=Por la

Somprometan el decoro de ia Profesid

gune ¢
art, 2&
La Junta
trads imp

olegiada,que hagan desmerecer

Directive
ondrf de acuerdo con la graved

penas glguientes;

&4

a8 que s¢ presenten comtra

en el concepto plblieo o

Iie=™

se reunird y estudiarf lafaita y si fuers demos=

ad de ella,cualjuiera de las

a,-Amonestacidn absoclutamente confidencial .=

Be=Advert

encis por escrito.-

6.-Multa de clen a guinientos colones y
¢h.~8uspensidn temporal o definitiva de todos los derechos y prerro-

gativas inhereontes a las Enfermeras inscritas en ¢sta Institucida,

Las penas de los incinos o) y @h) s8lo se impondrin a las reincidene
tes,y en las sefialadas en los incisos a

bitrio de

la Junta seglin Ba gravedad de

cunstancias de la acusada, -

Para impomer cualquiecr correceidn

) ¥ ®) quedan al prudente ape
la falta cometida ¥y las cire

la Presidenta por sf o por medio dd

una de los Miembros de la Junta,levantard informaciln del caso y he~
¢has las averiguaciones se olré por ocho dfas a la interesada.-Este

término podrd aune it arse cusndo [

Art, I

GAF IWULO X

4ere necesario a juiclo de la Junta.e

DE LAS FINANEAS MUTUALIDAD ¥ SUBSIDIO

Fondos del Colegio:
Los fondos del Golegio los constituyen;

B.=las sabvencion

+~Las contribuciones que establezca el

Guotas

8.-Les multas que impoagen a sus coleg
~Las donaciones a favor del Coleglo

Fondos de mutualidad Y subsidlos

Los micubros del Golegic guedan obhli

de las colegladas.-

.-

808 ¥ euotas menmuales que determine el

E

mar un Fondo de Mutuslidac 7 Subsidio.-

El Fondo de Mutualidad y Subsidios sers

tiva de ac

:

Bl zolegia
ser

Suspendido hasta tanto

ticl neo po

:

Cuando falleciere alguno de los asoclados,

uerdo con lo que se establezea
do que strasare el B go de sus

r clento mfiis a tit

€5 que le conceda el Estado.-

Reglamento eorrespondiente o

gladas y

£8005 a pagaw las cuotas de ingre-

Reglamento con el objeto de for

adminlistrado por la Junta Diree
en el Reglamento respectivo,-

cuotas por mfis do seis meses

no cubra la totalicded de la deuds ¥y un vein
ulo de sancidn,-

los demés coleglados gontri-
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buirédn con una cuota de mutuaslidad que fijard el reglamento.elLa suma

recogida serf entregada al cbényuge sobreviviente o a la persomna que
gon snterioridad hubiera indicado la interesada.lLa preslidenta de &s-
ta podrf hacer ua adelante de ecien colonesg.-

Art, 6%

Le Junta Directiva de acuerdo con el Reglamento podré otorgar prés-
Beros a sus msocladose-

15
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