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PERFIL PROFESIONAL

El Contadoyx Piblico Autorizado (C.P.A.) es un profesional in-
dependiente con titulo universitario que ejerce su actividad con--
forme a las prescripciones de la ley N2 1038 de 19 de agosto de -
1947 v sus reformas "Regulaciones de la profesidn de Contador Ph-
blico y creacidn del Colegio de Contadores Piiblicos de Costa Rica"
y a las disposiciones reglamentarias correspondientes.

FEs el Unico profesional en el campo de la Contabilidad legal
mente competente para dar "FE PUBLICA"™ sobre los Estados Financie
ros de empresas publicas o privadas o de otras materias afines.

La FE PUBLICA no scolo est3d salvaguardada ante el piblico en
general por las disposiciones legales que norman la profesidn o
por la preparacidn académica que debe tener el C.P.A., sino tam—--—
Bidn por la sujecidn del ejercicio profesiomal a un estricto "CO~
DIGO DE ETICA" que se fundamenta, por una parte en los valores mo
rales y personales que debe caracterizar al C.P.A. en el ejercicio
de su profesidn, principalmente en cuanto a su independencia, In-
tegridad y honestidad, y por otra, a anteponer el sgervicio a la =
sociedad y al interés piblico antes que a los intereses particula
res. ' ‘

Bl ejercicio profesional por excelencia del C.P.A., es la Au~-
ditoria Externa, cuyos resultados se expresan por medio del '"Dic-
tamen del Contador Piblico Autorizado” que tiene valor de documen
to piblico, :

Diche "dictamen" constituye la opinidn profesional del C.P.A.
con referencia a la razonabilidad del contemido y presentacidn de
la situacidn financiera, resultados de operacidn y cambics en 1la
posicion financiera de los estados financieros examinades, todo -
de conformidad con las normas y procedimientos de auditoria y prin
cipios de contabilidad generalmente aceptades y es el elemento ba
se que brinda confiabilidad ante terceros e interesados en la em-
presa, & sabert Duefios, socios 0 gccionistas, inversionistas po-
tenciales, acreedores, clientes, instituciomes de crédito, organis
mos oficiales etec. : -

[
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Dicho dictamen u opinidon debe ser precedido por un examen o
revisidén de la informacidon financiera que el Contador Pliblico de
bera realizar conforme a normas y procedimientos de auditoria ge
neralmente aceptados y aprobados por el {olegio. :

Los estados financieros que son preparados de acuerdo a prin
cipios de contabilidad generalmente aceptados y aprobados por el
Colegio, deben incluir la siguiente informacidn minima.

1- Balance general o balance de situacidn

2~ Estado de resultados o estado de ganancias y pérdidas
3- Estados de utilidades acumuladas :

4= Estado de cambios en la posicidn financiera, y

5- Descripcidn de las principales politicas contables uti

lizadas por la empresa y notas aclaratorias a los estados
financieros.

La relacidn del Contador Pidblico Autorizado C.P.A. con diver
sos tipos de empresas, el conocimiento del medio empresarial en
que &stas se desenvuelven, aunado a su preparacidn universitaria,
lo capacitan para brindar otros servicios adicionales a la Auditpo
ria Externa, igualmente importantes y utiles para las empresas, -
sean esta pOblicas o privadas. Entre ellos se pueden mencionar:
Servicios de asesoramiento en:

- Organizacidn de sistemas contables-financieros

-~ Procedimientos y controles internos

~ Asesoria fiscal

- Presupuestos y proyecciones econdmico-financiero

- En general, participacion en la solucidn de problemas
especificos de la empresa

Servicios permanentes, tales como:

- Auditor interno
- Contralor

- Gerente Financiero-Contable, etc.

Las anteriores caracteristicas de la Profesidn implica del
Contador PUblico Autorizado dos exigencias fundamentales a saber:

Primera. Como perscna, ser de reconeclda solvencie moral,
_ mayor de edad y estar en pleno goce de los dere-

- c¢hos civiles. (Los cursos de Auditoria que in-=-

cluyen Etica Profesional y otros temas afines se

L.
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Segundo:

enfocan en este sentido).

Como profesional, poseer un profundo conocimiento
técnico de las normas y procedimientos de contabi
lidad y auditoria generalmente aceptados, asi como
de las legislaciones fiscales, laborales y mercan
tiles en vigencia en el pais. Esta opinidn t&cni
ca debe ser lo mas profesional posible y por eso
el C.P.A. debera tener conocimientos amplios de -
cotras areas conexas y complementarias como son la
administracidn general, de recursos humanos y fi=-
nanciera, la estadistica, economia nacional, la -
mercadotecnia, etc.

(Los cursos de contabilidad, finanzas,‘auditoria,'
etc. ¥y los diferentes derechos estan dlrlgldos a
alcanzar tal objetivo).
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PROGRAMA DE MATERIAS

- Unidades
Académicas

I CUATRIMES TRE

~Administracidn General
-Contabilidad T
-Matematica I

-Ingleés I

Lo L W e

IT CUATRIMESTRE

~Contabilidad II
~Matematica Financiera
3 -Matematica It
' ~Inglés II

Loy L2 L o

P ITT CUATRIMESTRE

~Contabilidad III

. ~Estadistica I

i ~Finanzas I.
-Administracidn de PRersonal,

o e W W

IV CUATRIMESTRE

~Contabilidad IV
~Finanzas 11
~Microeconomia I
-Elementos de Computacidn

[ )

W Lo LW

B

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3588 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22.21 ~ 53-02-62 — Apdo. 8063 1000 San José, Costa Rica




-
L

toak

i,

dren

. —
"} e

tia, :j g\. q‘b—.‘g ;;2; .
R i

~3

e
¥

[T

U.A.C.A. -~ Fidelitas
Plan de Estudios
Grado de Bachillerato
Pagina N= 2

V CUATRIMESTRE

~Contabilidad ¥
=Mercadeo 1

. =Derecho Laboral v Mercantil

~-Contabilidad y Control de Costos I

VI CUATRIMESTRE

~Analisis e Interpretacidn de los Estados Financieros
~Auditoria I -

"-Derecho Tributario

-Contabilidad y Contxol de Costosi

PRUEBAS DE GRADO:

Primera Prueba : Leﬁgua Inglesa (Técnico)
Segunda Prueba ; Contaﬁilidad |
Tercera Prueba - +. Finanzas de leos Negocios
Cuarta Prueba : Legislacidn Tributaria
Quinta Prueba : Contabilidad de Costos

Unidades
Académicas

W Lo L2 o
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

B~ . | | CONTADURIA PUBLICA

CRADO DE LICENCIATURA

PROGRAMA DE MATERIAS

Unidades
Académicas

I CUATRIMESTRE

-Contabilidad VI 3
‘=Auditoria LI 3
-Disefios Contables 3
—Introducc1on al Procesamlento de Datos (BASIC I) 3
II CUATRIMESTRE
~Presupuestos 3
—Auditoria ~I1II 3
~Teoria de la Administracion Finmanciera 3
~-Programacidn en Lenguaje BASIC (BASIC II) 3
11T CUATRIMESTRE
-Seleccidn, Disefio e Implementacidn de un Sistema de Costos 3
~Auditoria Operacional Lo 3
-Auditoria IV : 3
-Reesprexidn de los Estados Financieros 3
IV CUATRIMESTRE
-OrganlzaCLOn de un Despacho de Contadores Publlcos 3
~Control Interno en Sistemas Electronicos de Procesos de Datos3
~Seminario sobre Legislacidn Mercantil y Laboral -3
-Economia Costarricense. Evolucidn histdrica y problemas

contemporaneocs , - : 3
Trabajo Comunal o Serv1c10 Obligatorio Estudlantll (150 horas
mlnxmo)

/.
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PRUEBAS DE GRADO

Primera Prueba
Segunda Prueba
Tercera Prueba

Cuarta Prueba

Quinté’Prueba

Lenguaje de Computacidn Basic
Administracidn Financiera.
Sistemas de Contébilidad
ﬁegislacién: Laborai, Mercantil,
Organica de Colegio CPA y Cddigo

Etica Profesional

Auditoria

Ley
de
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c- FACULTAD ACADEMICA

Lic. Rodolfo Urena Mora C.P.A.

Cecilia Cardenas Diaz, M.A.

Lic, Hugo Poltronjeri Torres C.P.A.

Lic, Jorge Ramirez Rodriguez C.P.A.

Lic. Jess Merino Serna
Lic. Carlos Quesada Kikut

Warren H. Mory Ph.D
Ing. Claudio Arias Alvarez
Ing. Gonzalo Gallegos Jiménez

Lic. René Reyes Cajina y
Dr. Asdrubal Vega

Lic. Jorge Minera Palacios

Ing. Lipcia Munguia Ulloa

Director de Carrera
Area de Contabilidad y Control
de Costos.

Area de Administracidn General
y de Personal

Area de Auditoria

Area de Contabilidad elemental
¥y superior.

Area de Finanzas y Watematloa
Financiera

Area de Mlcroeconomla ¥y Pro-
blemas Econdmicos

Area de Inglés (Técnico)

"Area de Matematica

Area de Computacidn

Area de Legislacion

Area de Mercadeo

Area de Estadistica
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE ADMINISTRACION GENERAL

CONTADURIA PUBLICA

OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el estudio del presente curso, el estudiante conocerd
la evolucibn que ha sufrido la ciencia administrativa desde su na-
cimiento hasta nuestra época. Conoceri ademds, las escuelas y
técnicas que mis han contribuido al desarrollo de una ciencia ad-
ministrativa moderna, as{ como las teorfas y enfoques contempo
raneos, - '

Estars también en capacidad de sefialar e identificar. las diferen-
tes funciones del Proceso Administrativo, ast como la importan-
cia de estas funciones dentro de la Administracidn Moderna.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al terminar el presente curso el estudiante serd capaz de

1. Entender y utilizar la técnica de 'Casos' como un modelo de -

simulacibn controlada, para el apoyo del proceso enschanza-
aprendizaje. :

2, Comprender la existencia de un conocimiento administrative
sistemé&tico y cientifico, y la importancia gue este ha adguirt
do en el diario devenir de las Empresas, QConocer los princy
pios y las técnicas de la Administracidn y del Proceso Adma-
nistrativo, profundizande en las diversas {unciones gue en €§
te se contienen, Ubicar la Empresa dentro de la realidad eco
nbmico-social-pol{tico-tecnoldgico en que actha, y distinguir
las posibles actitudes de los hombres frente a la Empresa. -
Conocer el entornoc en gue esth inmersa, identificando y apli-
cando los conceptos de oportunidad y amenaza.

3, Conocer los elementos del anilisis administrativo, para la -
‘solucibn de estos a través del método cientifico y del proceso
administrativo. Conocer el significado de la toma de decisio
nes, el anilisis de la informacidn y las alternativas de solu -

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante), Tels.: 24-22-21 — 63.02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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cibn, y las bases fundamentales para la implementacidn de las
decisiones, Reconocer la importancia de la comunicacidn en -
la administracién, los diferentes tipos de comunicacidn, y ca-
pacidad para formular planteamientos concretos sobre los dife
rentes procesos en torno a la comunicacion,

Conocer la planeacidon como la funcidn de inicio del Proceso -
Administrativo, el significado y las caracteristicas de la pla -
neacidon, Reconocer los limitantes de la planeacibn, en rela -
cibn con la tecnologia, la informacitn, la economia, los facto
res socioldgicos, las disposiciones gubernamentales y fisca -
les, los gustos y deseos del consumidor, Conccer los diferen
tes tipos de planes, y destacar la importancia de estos dentro
de la administracién, asi como conocer los meéetodos de elabo-
racibn y aplicacidn de los mismos. Diferenciar entre los pla-
nes por su plazo, y adquirir criterios para el establecimiento
de los mismos. Conocer los criterios para la implementacion
de la plancacidn administrativa., Dominar ia integracidn de -
los conceptos de oportunidad, amenaza, punto débil, punto -
fuerte, como material basico para la eleccitn de objetivos, -
Clasificar, jerarquizar, definir y reconocer los objetivos y -
las politicas. Dominar el concepto de estrategia, los pasosne
cesarios para formularla e identificar sus caracter{sticas.

Conocer el concepto de organizacidon, sus ventajas e importan
cia, Dominio del concepto de organizacion formal y su accibn
en relacidn con el personal, la autoridad y los instrumentos.
Conocer los otros tipos de organizacion y el papel que juegan
dentro de la Administracidon Moderna, Conocimiento del con-
cepto de autoridad y sus influencias sociales y psicolbgicas,
Ademds, conocer los conceptos relativos a delegacidn de aute
ridad y la coigualdad entre autoridad y responsabilidad. Cono
cer las funciones de staff, sus diferentes manifestaciones y su
relacidn con la linea,

Comprender los conceptos de Estructura y Departamentaliza-
cibn, Descentralizacibn, Concentracibm, y las implicaciones
de estas con respecto a la autoridad, Conocer los elementos
esenciales de la dindmica de la organizacidn v el crecimiento,
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‘Conocer la interrelacidn entre la estrategia y la estructura,
los elementos basicos del disefio de estructuras y los mode-
los basicos de estructura organizacional, Comprender las
tecnicas para el disefio de Qrganxgramas Y los diferentes ti-
pos existentes,

6. Conceptuar plenamente la Ejecucibn Gerencial y su relacibn
con las necesidades humanas, los motivadores, el compor -
tamiento de grupo y las premisas. Comprender el concepto
de Direccidn, el liderazgo y las diferentes teorfas y técnicas,
Conocer las teorias de direccidn de autbcrata, psicoldgica, -
sociolbgica, de laisser-faire, comportamiento, rasgos, situa
cional, sistemas y objetivos. Manejo de los criterios de eva
luacién, desarrollo y compensacidn del personal. Conoci -
miento de las ciencias del comportamiento humano,

7. Reconocer el Control como la funcién de término del Proceso
Administrativo, y dominar la funcidn del control como elemen
to base para la retroalimentacidon y la correccidn de entradas,

Ubicar claramente la funcién gue desempefa el Control en el
Modelo Sistemético,

Dominio del concepto de Control, las etmp&s del prdceso de -
control, .

Reconocer el papel que juega el elemente humano en el Control

y sus posibles reacciones. Conocer las bases del Control pre
ventivo,

IIl, REQUISITOS

- Matricula,

IV. BIBLIOGRAFIA

Basica -
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Terry, George. Principios de Administracidén. Mexico: Edito-
rial Continental CECSA, 1981,

Cedefio, Alvaro, Administracion de la Empresa, San José, Cos
ta Rica, Editorial EUNED, 1983,

Alvarado, Gildo., Elaboracibn de Organigramas, San Josg&, Cos
ta Rica: Editorial EUNED, 19

Complementaria

Cordero, Luis C. Casos en Administracitn de Empresas,. San
José, Cosdta Rica: Editorial EUNED, 1981,

Sisk, Henry, Administracibn y Gerencia de Empresas, Edito-
rial Sooth Western, Ohio, U, S. A,, 1976.

Koontz, Harold y O'Donnell, Cyril. Curso de Administracidn
Moderna, Sexta edicidn, Editorial Mc. Graw Hill, Bogota, Co-
lombia, 198Z2. '

Drucker, Peter. La Gerencia: tareas, responsabilidades ypréac-
ticas. Segunda edicidn, Editorial El1 Atenero, Buenos Aires, Ax -
gentina, 1976,

Murdick, Roberty Rods, Joel. Sistermas de Informacidon, basados
en Computadoras para la Administracion Moderna, Editorial Dia-
na, México, D. F., Méexice, 1978,

V., CONTENIDO ¥ CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar - HC HEP TOTAL

H _ Introduccidn a la Metodo- 3 ' 9 12
' logia de Casos. ' '

2 _ Desarrollo e importancia 6 8 24
de la Administracion.
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Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
¥ . .
3 Ampliacién de las Activi- 3 9 12
dades Administrativas,
4 La Planificacibn, 9 27 36
5 . Organizacibn, -9 27 36
6 Direccitn, Ejecucibn y 9 27 36
Cerencia, '
7 El Control. . 6 18 24
. 45 135 180
HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,
Ci VI, PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1, Introduccidon a la Metodologia de Casos.
i
- [ Filosofia de la Metodologia de Casos, como un
(3 modelo de simulacidn,
Ei 1.2 Desarrollo de la Metodelogia con el apoyo de -
i _ un ejemplo préctico:
' 1.2.1 Hechos relevantes.
5”' 1.2.2 Problema Central,
' 1.2.3 Analisis. -
2 1.2.4 Determinacidn de alternativas y solucion,
L 1.2.5 Seleccibn, implementacidn y recomendaciones,
: 1.3 Habilitacidn al ejercicio de casos, a través de
e la resolucion de alpunos casos.’
- . _
* Unidad 2. Desarrollo e Importancia de la Administracion,
2.1 Concepto de Administracidn,
2.2 Elementos constitutivos de la Administracion,
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Los principios de administracion y su aplica-
cidn,

Filosofia de la administracidn,

Il.os sistemas de valores y su influencia sobre
la administracibn.

La administracidn comoe arte y corh_o ciencia.
Concepto de objetivos,

Importancia, clasificacibn y jerargquizacitnde
objetivos,

Concepto de admlmstracmn por resultados,
Determinacién de objetivos,

Diversas escuelas del pensamiento administra
tive,

Escuela del proceso administrativo, Cenerali
dades y especificacibn de . funciones.
Elementos distintives de lo que es una empre-
sa. ' '
Satisfaccidn de necesidades vs, obtencidn de -
utilidades,

Empresas pQblicas y privadas,

El entorno de la empresa como campo de ac-
cidn,

Identificacidn y aplicacitn de los conceptosde
oportunidad y amenaza

Clasificacion de los elementos del entorno,

Ampliacidon de las Actividades Administrativas,

W o W W
Fo xRNV F SRR

Anélisis de problemas administrativos concre
tos,

Los problemas administrativos y el control,
Metodos para la solucidn de problemas,
Anfilisis de problemas potenciales,

Concepto de la toma de decisiones
Recoleccidn de informacidn y determinacidn -
de alternativas,

Implementacidn de las decisiones,

Decisiones prupales,
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3.9 Importancia de la comunicaci®on en la adminig
tracion.

3.10 Diferentes tipos de comunicacion,

3,11 Proceso de comunicacibn.

Unidad 4, La Planificacidn.

4.1 La planeacibn como funcién del proceso admi
nistrativo. .

4.2 Significado y caracteristicas de la planeacidn,

4,3 Diferentes modelos de planeacibn,

4.4 Tipos de planos, Ventas y desventajas,

4.5 Interrelacidon del entorno con la planificacidn
en la empresa,

4,6 Concepto, caracteristicas e importancia de la
polftica.

4.7 Implantacidon de los planes.

4.8 Flexibilidad de ia planificacion,

4.9 Planes de corto y largo plazo. Concepto y ca
racteristicas,

4.10 BGsqueda de¢ informacidn para la planeacidn.

4_11 Diferentes ctapas de la planeaciOn,

4,12 Elementos constitutivos de la estrategia,

4,13 Concepto de estrategia.

4.14 Procedimtento para la formuiacion de una es-
trategia.

4.15 Conceptos de oportumdad amenava, puntb de
bil y punto fuerte,

4,16 Caracteristicas, clasificacion y.jérarquizacién

r de los objetivos. ' '
4,17 Definicibn y clasificacién de las polfticas.

Unidad 5. Organizacibn,

5.1
5.2

5.3

Concepto, ventajas e importancia de la organi-
zacibn, '

La organizacibn formal, Caracteristicas y re
laciones [uncionales, _ _ '
Otros tipos de organizacidon, Organizaciones

L
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no formales e informales.
5,4 Las ciencias del comportamiento como regula
dores de la estructura.
5.5 Flaboracién de organigramas; principlos y -
' técnicas. Tipos. '
5.6 El concepto, sus influencias sociales y psico-
lbgicas y sus limites, la autoridad.
. 5.7 lLa igualdad entre responsabilidad y autoridad.
5,8 Definicibn y fuentes de autoridad,
5.9 La delegacién de la autoridad.
5.10 Staff. Concepto, funciones ¢ interrelaciones
funcionales. .
5.1 Centralizacibn y descentralizacion, Departa-
mentalizacidn,
5.12 Dinamismo de la organizacidn. Crecimiento
de la estructura.
5.13 Interrelacidpn de la estrategia y la estructura,
5, 14 Flementos basicos del disefio de estructuras.
5.15 Modelos basicos de estructura organizacional.
Unidad 6. Direccién, Ejecucién y Cerencia.
6.1 Concepto de la ejecucién gerencial. Definicio
nes y retos. | B
6,2 Premisas de la ejecucibn.
6.3 La ejecucidn y la flexibilidad.
6.4 La motivacibn en la ejecucidn.
6.5 Teoria del comportamiento humano,
6.6 Fl concepto de direccidbn y su campo.
6,7 Teorias de la direccibn: autbcrata, psicoldgi
ca, socioldgica, de apoyo, cuantitativa, de -
jaissez-faire, compeortarmiento, rasgos, situa
cional, sistemas y por objetivos.
6,8 La innovacién y sus aplicaciones en la ejecu -
cibn y la direccidn, -
. g El proceso de la creatividad,
6,10 I.a evaluacidn, desarrollo y compensacibn del
personal. Politicas de personal,
6,11 El comportamiento del hombre en ta empresa,
b.12

El liderazgo, estilos y ventajas.
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Unidad 7,

El Control,

vil. EVALUACION

El concepto de control y el proceso administra
tivo, _ ' .

Establecimiento de estandares,

El proceso de control, .

El control y el modelo sistemmético,

Obtencidn de informacidn para la medicibn.
La administracién por resulitados y el control,
El comportamiento humano y el control!
Diferencia entre control perencial y control -
operativo.

El autocontrol,

Funcionalidad del procese de control.

. Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de ~

- Residencia;

enseflanza-aprendizaje,

i00% IExamen Final,

Las califidaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -
nota minima de aprobacidon el 70%.

VIII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (Cada unidad académica corresponde a sesenta horas

de estudio supervisado} equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),
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" COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE CONTABILIDAD 1

CONTADURIA PUBLICA

L OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de este curso es iniciar al estudiante en el pro
ceso del conocimiento contable, bisicamente en el conocimiento y
desarrollo de la ecuacidbn patrimonial y su representacidbn a través
de los estados financieros,

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Desarrollo del conocimiento sobre la ecuacidn patrimonial,
2, Conocer las tecnicas de registro contable,
3, Preparacidon de los estados financieros,

4. Conocer la metodologia del cierre de libros, incluyendo la prf;"
paracidn previa de los ajustes contables. :

5. Preparacibdn de la Hoja de Trabajo.

6. Preparacidon clasificada de los estados financieros,

I, REQUISITCS

« Conclusibn de estudios de educacidn diversificada,

iv, BIBLIOGRAFIA

Basica

Poltronieri, Hugo, Contabilidad Uno, San Jos#%, Costa Rica, disg-
tribuye Colegium Fidelitas, - '

Complementaria

Finney, H. A. y Miller, Herbert E. Curso de Contabilidad - In-
troduccidbn, Méxice: UTEHA, :

Calles 35 y 37 Avanida 7 No, 3589 {Barrio Escalante}, Tels,: 24-22.21 — 53.02-62 — Apdo, 8053, 1000 San José, Costa Rica
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V., CONTENIDO Y CRONOGRAMA

- .
Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
1 Activo, Pasivo y Capital, 3 9 12
2 Procedimientos basicos 3 9 12
"~ de Centabilidad,

3 Cambios en el Capital. 6 18 24
Cierre de libros,

4 Ajustes por gastes ¢ In~ - 6 18 24
gresos acumulados, Ho- '
ja de Trabajo,

5 Ajustes por ingresos y & 18 24
gastos diferidos,

y 6 Operaciones con Mercan 9 27 36
-~ cias, '

; 7 Organizacidn de los Esta- 6 18 24
3 ' dos y del Mayor,

. Repaso y Evaluacidn, & 18 24
.

- 45 135 180
1 | .

0l

o * HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado.
s_'! .

o VI, PROGRAMA ANALITICO

Fin . . :

S F : Unidad . Activo, Pasivo y Capital,

(R

1. Concepto de contahilidad.
1

1
.2 Impertancia de los procedimientos de contabili-
dad. '
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Unidad 2.

Unidad 3,

f— g
= s = s

P gt e et
+ o+ e o=

oo B W

S0 =)

)

0

Formas de Organizacion Mercantil,

El Balance Ceneral.

Activo, Pasivo y Capital Liguido.

Fuentes del Capital Contable de una Sociedad
Andnima.

~ Formula del Balance.

Mantenimiento de la Igualdad en el Balance,
Costo y valor (Precio de Mercado).
Capital Contable y Valer Neto.

Procedimientos Basicos de Contabilidad,

o o e

[ A AT NS A T A AT I o

-
.
»

1
2
3

— Oh =~} & oo
o\o

—
[

lLias cuentas, :

Débitos y Creditos.

Cargos y Créditos a las Cuentas: Activo, Pasi
vo y Capital. '

Registro de las operaciones,

El Diario v el Mayor,

Asientos en el Diario,

Ventajas del Diario,

Pases al Mayor,

Determinacidon de los saldos de las cuentas.
La Balanza de Comprobacidn,

Funciones de la Balanza de Comprobacibn,
Asientos de Diario Compuestos,

Cambios en el Capital. Cierre de libros.

e Gad L L L L e Lad

[ =N B o R U L N S Y R

~0

LY

Causas que originan cambios en el Capital,
Ingresos,

Castos,

Regla para los Debitos y Créditos.

El £stado de Perdidas y Canancias,

El Estado de Utilidades no Distribuidas.
Cierre de Libros, ' _ _

Pases de los Asientos de Cierre al Diario y Ma
yor, .

Balanza de Comprobacidon desputs del Cierre,
Localizacién de Errores. |



-
il

o

U. A. C. A, - Fidelitas

Programa de Contabilidad I - Contadurfa Plblica
Pagina 4
Unidad 4.  Ajustes por gastos e Ingresos Acumulados, Hojas de

Trabajo,
4,1 Operaciones y Ajustes,
4,2 Ajustes por Partidas Acumuladas,
4,3 Ingresos Acumulados,
4.4 Castos Acumulados,
4.5 Hojas de Trabajo.
ER: Estados que se preparan con las Hojas de Tra-

bajo,
Ejemplos de Hojas de T:abaJO_
El Ciclo Contable,

NN
o -l

Unidad 5, Ajustes por Ingresos y Castos Diferidos, Hojas de -
Trabajo, '

1 Dist v bucibdn apropiada de los Ingresos,

2 Distribucibtn equitativa del Costo,

.3 Ejemplos de Operaciones,

4 Cuindo se requieren los ajustes y por qué can
tidades.

5.5 Ajustes por Depreciacion,

5.6 Ejemplos de Hojas de Trabajo. :

5.7 Gastos incurridos y productos devengados, o
pago y cobro de dinero, bases de dos procedi-
mientos de contabilidad,

Unidad 6, Operaciones con Mercancias.

Ejemplo de un Estado de Perdidas y Canancias,
Utilidad bruta en Ventas,

Costo de los articulos vendidos,

Estado de Pérdidas y Ganancias mmph{lcado
Hojas de Trabajo,

Asientos de Ajuste y de Cierre._

Cargos por Transportes,

Devoluciones y Bonificaciones,

Descuentos Comerciales.

Descuentes por pronte pagao.

Hojas de Trabajo incluyendo los nuevos concep
tos,

cco- oo OO
R =m0 ow] O B W e

= O
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_ 6,12 Papeles y Documentos Mercantiles,

1 6.13  Cuentas incobrables: su contabilizacion,

v 6,14 Naturaleza de la Cuenta de Reserva,
6,15 Cancelacidn de cuentas incobrables,
6. 16 Estimacibén de la pérdida por cuentas malas,
6,17 Impuestos derivados de las ndminas y reten-

cidbn a los empleados, '
6,18 Impuestos sobre salarios agumulados.
6,19 Impuestos sobre Ventas,

F

Unidad 7. Organizacidn de los Estados y del Mayor,

7.1 Clasificacibn del Balance Ceneral,

7.2 Clasificacion de Castos Generales y de Ven~
ta. :

7.3 Publicacidn de Estados Financieros,

7.4 Partidas extraordinarias y no recurrentes,

7.5 Concepto de la operacidon corriente,

7.6 Concepto de la total inclusidn.

7.7 Organizacidn del Mayor,

7.8 Numeracibdn de las Cuentas,

7.9 Tendencias de la Terminologla Contable,

VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala-de 0 al 100%, siendo la -
nota minima de aprobacidn el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este ’curso acredita una Residencia de Estudics de Tres Unidades
Acadéinicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas

de estudio supervisado) equivalentes a Cinca Créditos (CONESUP)}.
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PROCRAMA DE MATEMATICA |

CCONTADURIA PUDILICA

1. OBIETIVO GENERAL

Desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar y resolver pro
blemas que involucren los principios fundamentales sobhre aritmeti -
ca, 4lgebra y trigonometria.

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno sera capaz de analizar y resolver:

. Operaciones bisicas que involucren niimeros cnteros y niimeros
racionales,

2. Operaciones aplicando las leyes de potenciacidn y radicacion,

3. Operaciones donde se utilice el concepto de factorizacidn, asl -
como los diferentes casos de factorizacibn,

4. Ecuaciones y problemas de primer grado {I y 2 incbgnitas), co
mo también ecuaciones y problemas de segundo grado.

5. Problemas gue involucren los principios fundamentales de fun
ciones lineales. exponenciales y logaritmicas.

6. Problemas bAisicos sobre funciones trigonométricas.

I, REQUISITQS

Ninguno.

IV, BIBLIOUCRAFIA

Basica

Baldor, Aurelic, Algebra.

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22.27 — 63.02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Calvo, Manuel, Chaverri, Gil, Ramirez, Francisco.

Décimo Afio. San Joseé, Costa Rica,

Rees, Paul, Sparks, Fred, Algebra, Barcelona: Editorial Rever-

té S, A,, octava reimpresidn en espaiiol.

V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Matembitica

Unidad Tema a desarrollar _ HGC HEP _ TOTAL
1 | Operaciones aritméticas. 6 18 24
2 Potencias, exponentes, | 6 18 24
raices, '

3 Operaciones con mono- 2 6 8
mios y polinomios, '

4 Factorizacidn, 4 12 16

5 Ecuaciones (lero y 24 -9 27 36
grado), .

6 Funciones, - _ 6 18 24

7 Trigonometria, 6 18 24
Evaluacion y Repaso. 6 i8 24

45 135 180

% HC: horas-clase, HEP:; horas-estudio personal,

VI. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Operaciones Aritméticas,
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Recta Numérica,

Signos de Agrupacidn.

Operaciones con nimeros enteros,
NGmeros Racionales (Propiedades}.
Operaciones con nimeros racionales,
Practica,

-

— e et b el
S~ W oah O I e

Unidad 2, Potencias, Exponentes, Rafces,

Definicidon de Potencia,

Forma ax? + bx + c.
Praictica. '

2.1
E 2.2 IL.eyes de potenciacidon.,
¢ 2.3 Operaciones con potencias,
. 2.4 Definiciétn de Radical,
E 2,5 leyes de radicacidn,
$ 2.6 Operaciones con rafces.
i 2.7 Practica,
i
o Unidad 3. Operaciones con monomios y polinomios,
3.1  Suma.
i 3.2 Resta.
- 3.3 Multiplicacion,
Ej! t 3.4 Divisibn,
' 3.5 Fracciones complejas,
) 3.6 Practica.
}
« ]
. Unidad 4, Factorizacibn,
1l
L‘ 4,1 Definicibn,
' 4.2 Casos.
- 4.2,1 Monomio y Polinomio factor comGn,
'£’ 4.2.2 Agrupacibn, _ '
4.2.3 Por formulas notables,
£ 4.2,4 Completande cuadrados,
I;"'r*" 4.2.% Forma x? +bx +c.
4.2.6
4.3

Unidad 5, FEcuaciones.

5.1 Definicibén de Ecuacibn,
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5,2 Ecuacién de primer grado con una incbgnita,
5.3 Ecuacién de primer grado con dos incbgnitas,
5.3.1 Meétodo de suma y resta,
5.3,2 Mbéetodo de sustitucidn,
5.3,3 Método de igualacibn.
5.4 Ecuaciones de segundo grade con una incbgnita,
5.4.1 Foérmula general,
5.4.2 Factorizacidn,
5.5 Practica,

Unidad 6, Funciones,
6.1 Definicibn de funcidn,
6.2 Tipos de funcidn.
6.3 Funcidn lineal,
6.3.1 Paralelismo,
6.3.2 Perpendicularidad.
6.4 Funcidn exponencial,
6,5 Funcidn Logaritmica.
6.5,1 Propiedades de los logaritmos,
6,5.2 Ecuaciones exponenciales y logaritmicas.
6,6 Prictica, '

‘Unidad 7. Trigonometria,

~ =~
[ Y- TV R WV g

Vil, EVALUACION

Teorema de Pitagoras.

Funcién Seno, Coseno y tangente.
Teorema de senos, ,
Identidades trigonometricas.,
Practica.

. Residencia: 100% Examen Final. -

-

Eszcolaridad:

definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-~-aprendizaje,
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" Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprobacidn el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),
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COLLEGIUM FIDELITAS
i]NIVERSII)AD AUTONOMA DE CENTROAMERICA . -

PROCRAMA DE INGLES I

CONTADURIA PUBLICA

OBJETIVO GENERA L

Preparar al estudiante para que pueda traducir de 250 a 300 pala-
bras de material escrite en lengua inglesa, sabiendo aplicar la -
tecnica del buen uso del diccionario bilingle, y saber escoger el -
sindnimo apropiado, '

QBJETIVOS ESPECIFICOS

Al terminar el presente curso el estudiante serd capaz de:

10

Reconocer y saber aplicar las formas verbales de las conjuga
cicnes en todos los tiempos simples.

Reconocer y saber aplicar las formas verbales de las conjuga
ciones en todos los tiempos compuestos,

Manipular rapida y correctamente el diccionario bilingle in -~
glés-espafiol y escoger el sinbnimo mis exacto para usar en -
la oracidn. '

Comprender y aplicar el uso en las oraciones de los articulos
definidos e indefinidos, de los pronombres nominativos y el -
género y nmero de los sustantivos. Aplicarl las reglas y -

- técnicas aprendidas para hacer la traduccibn A,

Comprender y saber aplicar las formas afirmativas, negati -
vasg, interrogativas e interrogativa-negativas de las formas -
vexrbales del presente del indicativo, As{ también el uso de -
los participios presentes y el uso de la expresibn 'l am going
to + verb'. Aplicara reglas y tétcnicas aprendidas para hacer
la traduccidn B, '

. Comprender y saber aplicar los usos de los verbos to be y to
have; condiciones {isicas y mentales de to be +adjective; -
have + infinitive, y de las expresiones there is, there are., -

Aplicari reglas y técnicas aprendidas para hacer la traduc -
. . -
cion C, :

Czlles 35 v 37 Avenids 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.; 24-22-21 - 53.02.62 - Apdo. 8063, 1000 S5an Jose, Costa Rica
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I11.

?‘

10,

11,

12.

13,

14.

15,

Comprender y saber aplicar el tiempo continuo presente del
verbo to be; también la aplicacidn y posicibn de los adjetivos
dentro de la oracidon. Aplicard reglas y técnicas aprendidas
para hacer la traduccidn D.

Comprender y saber aplicar ¢l uso de los pronombres y adje
tivos demostrativos, Aplicari reglas y técnicas aprendidas
para hacer la traduccibn E.

Comprender y saber aplicar los pronombres y adjetivos pose
sivos, Aplicara reglas y técnicas aprendidas para hacer la -
traduccitn F.

Comprender y saber aplicar el uso de los complementos di -
rectos e indirectos, Aplicari reglas y téecnicas aprendidas -
para hacer la traduccidn G,

Comprender y saber aplicar la comparacion de adjetivos y -
de adverbios, as{ como los superlativos y el uso de las con -
tracciones, Aplicari reglas y técnicas aprendidas para ha -
cer la traduccibn H,

Comprender y saber aplicar el pronombre como complemen
to de la preposicidén y otros usos de las preposiciones, y tam
bien las frases verbales, Aplicara reglas y técnicas aprendi
das para hacer la traduccidn I,

Comprender y saber aplicar el orden sintdctico en las oracio
nes, Aplicard reglas y técnicas aprendidas para hacer la tra.
duccibn J, ' o

Aplicar reglas gramaticales, vocabulario y tecnicas basicas

de las traducciones presentadas durante el curso. Traduccibn .
K. ' '

Traduccibdn L,

REQUISITOS
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- Haber pasado satisfactoriamente cuatro afios de ingles al nivel

de escuela secundaria.

- Haber adquirido destreza equivalente en alguna otra institucidn
o haber aprendido las bases gramaticales fundamentales duran
te residencia en los Estados Unidos o cualquier otro pals de ha
bla inglesa, -

BIBLICGRAFIA

Boggs, Ralph and Dixon, Robert J. English Step by Step with Pic-

tures, Revised edition., Regents Publishing Co., Inc. New York,

1971,

| Almy, M. Young children's thinking: studies of some aspects

Piapet's theory, Teachers College Press, New York, 1966,

Beard, Ruth Mary, - An outline of Piaget's developmental psychol-

ogy for students and teachers. Basic Books Inc,, New York, 1969,

Lado, Robert. Lado English Series, Books one to six., New edi-
tion, Regents Publishing Co., Inc., New York, 1973, '

Noble, Howard S., M. B. A., LL. D., C. P. A. and Rollin .
Niswonger, Ph. D., C. P, A. Accounting Principles. Southwest
ern Publishing Co,, New Rochelle, New York, 1965,

Il’ezu-s::m.,-Huntl D, €. S, Basic Business Finance, Richard D,

Irwick, Inc,, Homewood, Illinois, 1969,

Samueison, Paul A, Economics, Me, Graw Hill Book Company,
New York, 1967,

Sinclair, H. and Kamil, C. Some implications of Piaget's theory
for teaching young children,

Sowrey, J. M., and Telford, W, FEducational Psychology, Allyn
and Bacon, Boston, 1973,
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Willis, Hulon, A Brief Handbook of Ehglish‘ Harcourt Brace
Jovanovich, Inc,, New York, 1975,

Reference Books

Cuyas, Arturo, Corregido y aumentado por Lewis E, Bret (Parte
I} y Hellen S. Eaton, con la colaboracién de Walter Beveraggi-A-
llende {Parte II). Diccionario revisado, Inglés-Espafiol y Espafiol
Inglés, Appleton-Century-Crofts, New York, 1972,

Guralnik, David B, Editor in Chief. Webster New World Diction-

ary of the American Language. William Collins, World Publishing
Co., Inc., Cleveland, Ohio, 1978. S

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

" Unidad Tema a desarrcllar HC HEP TOTAL

1 .~ Gram,. y conjugaciones 3 9 12
' verbos tiempos simples, '

2 Gram: conjugaciones ver 3 9 12
bos tiempos compuestos,

3 Técnica uso diccionario, 3 9 12

4 Gram, y practica de tra- _
duccidn A, 3 -9 12

5 . Gram., y practica de tra- .3 - 9 12

duccidn B.

6 Gram, y practica de tra- 3 9 12
duccidn C.

7 Gram. y practica de tra- 3 9 12
duccidn D,

[N
0.

8 Gram, y practica de tra-

12
ducecidn E. ’
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Unidad Tema a desarrcllar HC HEP TOTAL
’ 9 -Gram. y practica de tra-~ 3 9 12
duccidén F.
10 Gram, y practica de tra- 3 9 12
duccidn G,
11 Gram, y practica de tra- 3 G 12
duccidn H, '
12 Gram, y practica de tra- 3 9 12
duccidn 1, :
i 13 Gram, y practica de tra- 3 9 12
P duccibn J. ' '
{ 14 Gram, y practica de tra- 3 g 12
duecibn K,
15 Traduccion L., 3 9 12
{ 45 135 180°
“* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,
' VI, PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1,

Gram: Conjugaciones Verbos Tiempos Simples,

1
1
1. Preterito del
1
1
1

Ot W e e o

Condicional +

Introduccibn, . _
Presente del Indicativo,

Indicativo,

Imperfecto del Indicativo,
Futuro del Indicativo,

Indicativo,
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Unidad 2.

Unidad 3,

Unidad 4,

Unidad 5,

Unidad 6,

Gram: Conjugaciones Verbos Tiempos Compuestos,

1 Introduccidon,

2 Presente perfecto,

3 Pretérito Perfecto.
.4 Pluscuamperfecto,

5 Fuaturo Perfecto,

b Condicional Perfecto.

Técnica Uso Diccionario Bilingue,

1 Introduccibn,

2 Manipulacién del diccionario bilingu'e,
.3 Claridad y exactitud de les sindonimos,

4 Palabras que se repiten frecuentemente.

Gram, y Prictica de Traduccibn A.

‘Articulos definidos.
Articules indefinidos,

4.1
4.2
4.3 Pronombres nominativos,
4,4
4.5

Género y nmero de los sustantivos,
Traduccidn A, '

GCram. y Prictica de Traduccidon B,

1 Forma verbal afirmativa,

Z Forma verbal negativa,

3 Forma verbal interrogativa,

.4 Forma verbal interrogativa-negativa,
5 Uso del participio presente (gerundio).
& Usos de la expresidn 'l am going to +verb'.
7 Traduccibn B-. ' '

~Gram, y Practica de Traduccidon C,

1 Uso de los verbos to be y to have ta,
.2 Condiciones fisicas y mentales de to be + ad-
jetivo,
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Unidad 7.

Unidad 8,

Unidad 9,

Unidad 10,

Unidad 11,

- YUnidad 12,

Contadurfa Pablica

6.3  Uso de to have + infinitivo,

6. 4 Uso de las expresiones there is y there are,
b, 5 Traduccibn C,

Gram., y Practica de Traduccibn D.

7.1 Tiempo continuo presente del verbo to be,
7.2 Posicitn de adjetivos dentro de la oracibn,
7.3 Traduccidn D,

Gram. y Practica de Traduccibn E.

B.1 Pronombres demostrativos.

8.2 Adjetivos demostrativos,

8.3 Traduccidn E,

Gram. y Préactica de Traduccibn F.

9.1 Pronombres posesivos.

9.2 Adjetivos posesivos,

9.3 Traduccibn F.

Gram. y Practica de Traduccibébn G.

10,1 Complementos directos,

10, 2 Complementos indirectos,

10,3 Traduccidon G. '

Gram. y Prictica de Traduccidn H,

11.1 Comparacion de adjetivos,

11.2 Comparacidn de adverbios,

11,3 El superlativo, '

1. 4 Uso de las contracciones,

1. 5 Traduccién H,

Cram. y Practica de Traduccidn 1.

12,1

Pronombres: complementos de preposiciones,

g
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VII,

12.2 Otros usos de las préposiciones.
12,3 Frases verbales,
12. 4 Traduccidn 1.

Unidad 13, Gram, y Préactica de Traduccién J.

13,1 Orden sintactice dentro de la oracidn.
12,2 Traduccibdn J,

Unidad 14. Gram. y Practica de Traduccidn K.

14,1 Aplicacidon reglas gramaticales,
14,2 Manejo del vocabulario,
14.3 Teécnicas basicas de la traduccidn (repaso).

_14.4 Traduccidn K,

Unidad 15, " Traduccibn L.

EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
o ensefianza-aprendizaje,

- Residencia:; 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -
nota minima de aprobacidn el 70%,

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudic_:s de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIYERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE CONTABILIDAD ]I

CONTADURIA PUBLICA

L. OBJETIVO CENERAL

Desarrollar en el estudiante la capacidad para analizar y compren-
der problemas contables, aplicando conocimientos generales de con
tabilidad financiera,

IL. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Al finalizar el curso el alumne serd capaz de:

1. Aplicar conceptos bésicos de contabilidad a las diferentes for -
mas legales de organizacidn mercantil existentes en Costa Rica.

2, Utilizar los procedimientos del control del efectivo y de las in -
versiones,

3, Resolver problemas contables atinentes a cuentas por cobrar -
documentos por cobrar. .

4, Identificar y aplicar los diferentes procedimientos de contabili-
dad de inventarics,

5. Definir activo fijo y dominar las técnicas de valuacidn y depre-
ciacibn de activos fijos, '

6. Presentar correctamente en el balance general las diferentes -
clases de pasivo, '

III, REQUISITOS

- Contabilidad I,

IV. BIBLIOGRAFIA

Finney, Henry A, -y Miller, Herbert £, Curso de Contabilidad-In-
troduccidn, UTEHA, 1978. '

Calles 35 v 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante), Tels.: 24-22.21 — 53-02862 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
. ) . u . .
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Finney, Henry A. y Miller, Herbert E. Curso de Cohtabilidad -
Intermedia, UTEHA, 1978.

RepGblica de Costa Rica, Cbédigo de Comercio,

V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP  TOTAL

1 Formas legales de organi- 6 18 24
zacibn mercantil, -

-2 Efectivo e Inversiones, 6 18 24

3 Cuentas y Documentos ] 27 36
por cobrar,

4 - Contabilidad de Inventarios, & 18 24
5  Activo Fijo. 9 27 36
6 Pasivo, 3 27 36

45 135 180

L)

HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal gsupervisado,

VI, PROGRAMA ANALITICO

Unidad . Formas Legales de Orpanizacibn Mercantil,

Ey

Lt La Empresa Individual de Responsabilidad Limi-
tada.

1,2 La Sociedad en Nombre Colectivo,

1.3 Apertura de Libros, Cuemtas de Capital,

1.4 La Sociedad Anbnima. Ceneralidades,
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Unidad 2. Efectivo e Inversiones,

Definicion de efective, Control Interno,

Caja Chica y Cuentas Bancarias,

Conciliacion de una Cuenta Bancaria,
Inversiones en acciones, bonos y otros valores.
Costo y clasificaciton en el balance,

Ventas de inversiones, '

[ R A L N
O oun by e T o

Unidad 3, Cuentas y Documentos por Cobrar,

Las cuentas por cobrar en el balance,

La provisidn para cuentas incobrables,
Descuento sobre ventas.

Provisicnes para devoluciones y bonificaciones,
descuentos por pronto pago vy fletes,

Cuentas por cobrar de ventas en abonos.
Documentos por cobrar,

o W L
B L T

(SRR WS
o wn

Unidad 4, Contabilidad de inventarios,

Inventario peri‘odico e inventario permanente,
Importancia de la valuacitm del inventario,
Meétodos de valuacién de inwventarios,
Identificacion especifica.

Promedics ponderados,

PEPS y UEPS,

Costo o mercado, el mas bajo,

Método de inventarios al mmenudeo.

Método de la utilidad bruta,

Y (N Y Y N N S
O 00 =) o ke W P~

Unidad 5. Activo Fijo,

Clasificacidn del activo,

Valuacidn del activo.

Deprectacitén, Calculoy registro.
Ventas de activo, Entregas.a cambio.

-

Correccicnes a los programas de depreciaciodn,
Recursos naturales, Agotamiento,
Activo fijo intangible. #&mortizacidn,

WU o UoUn uUnoUn
E I a5 1 Y SN U L e
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5.8  Elactivo en el balance,

. Unidad 6, Pasivo,

6,1 Clases de pasivo,
6,2 Acciones y obligaciones,
6.3 Pasivo a largo plazo,
6,4 Emisidn de obligaciones.
6.5 Prima y descuento en emisibn de obligaciones,
6.6 El pasivo circulante,
6.7 Presentacidon del pasivo,
6.8 Pasivo contingente.

-

VII, EVALUACION

- FEscolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensenanza-aprendizaje, '

‘i - Residencia: 100% Examen Final.

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100% siendo la -
£ nota minima de aprobacién el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades

£ ' Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
£ de estudio supervisado), equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP).
=

Ei
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COLLEGEUM Fi DELITAS

UNIVFR‘»IDAU AUTONOMA DL LF?&TROAMLR]CA

- PROGRAMA DE MATEMATICA FINANCIERA

CONTADURIA PUBLICA

L OBJETIVO GENERAL

El objetivo fundamental de este curso es que ¢l estudiante de Con-
tadurfa PQblica adquiera tal conocimiento de ka matematica aplica

da a las finanzas,

que se convierta para €l en un instrumento va -

linso en el anilisis y toma de decisiones de tipo financiero,

II, OBJETIVOS ESPECIFICOS

De acuerdo a los temas a desarrollar, el alumno al terminar el -
curso debe ser capaz de: '

Il

2.

6,

Entender el significado de 'el valor del dimero en el tiempo®.

- Conocer el uso comercial del interés simple aplicable a docu-

mentos y formas de financiamiento a corto plazo,

Comprender el concepto de 'capitalizaciér' en el interés com-
puesto, ast como determinar las diferencias habidas entre ta-
sas nominales y tasas efectivas de costes,

Saber usar los elementos simplificadores que brindan los mo-
delos matematicos de las anualidades em problemas conexos -

del interés compuesto,

Poder elaborar tablas de fondos de amortizacidn y de servicio
de deuda, - '

Valorar los titulos de renta fija que emiten las empresas,

[II., REQUISITOS

‘MatemAtica I,

IV.  BIBLIOGRAFIA

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tals.:_ 24-22-21 -~ 53-02.62 — Ando, B0G3, 1000 San_José, Costa Rica
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Bésica

Ayres, Frank Jr. Matemébticas Financieras, Libros Mc. Craw
Hill, Serie Schaum, México, 1980.

Portus Govinden, Lincoyén, MatemAticas Financieras, Bogota,
Colombia, Mc, Graw Hill, segunda edicién, 1982.

Complementaria

Cissell, Robert y Cissell, Hellen, Matemiticas Financieras. Mg
xico: Compafifa Editorial Continental, S. A, (CECSA), 1981,

Tarquin, Anthony J. y Blank, Leland T, Ingenierfa Econbmica,
Mexico: Libros Mc. Graw Hill, 1980,

Hummel and Seebeck. Mathematics of Finance. Mc, Craw Hill,
second edition,

V. CONTENIDO Y CRONCGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL

1 Interés simple, i 3 9 12
2 " Descuento simple, 3 g 12
3 - Interés compuesto. ' 9 27 .36
4 Anualidades o rentas, : 18 _ 54 72
5 Amortizacibn de cr’éditos. 3 9 . 12
6 Bonos y obligaciones. | 3 9 12

Repaso y Evalu_acién.. o 6 18 24

45 135 180
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* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,

VI, PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1,

Unidad 2,

Unidad 3,

Interes Simple,

1.1

Introduccidn: El dinero, la inversidn, los mer
cados de capital, el credito,

Concepto de interées,

Principal, Interés, Monto, Tiempo, Formula-
ciones,

Interés simple: ordinario, bancario, exacto,
Fcuaciones de Valor,

Amortizacidn a plazos en préstamos a corto
plazo,

Descuento Simple,

R VI SO SR
o ob e oo

Interes

Descuento bancarioc o comercial,

Descuento racional o matemético,
Comisiones, Descuentos por pronto pago.
Pagares, Concepto. Descuento de pagarées.
Letra de Cambio. Bonos, Papel Comercial,

Certificados de depbsito, Aceptaciones banca
rias,

Compuesto,

Lad 4 e
W o e

3.6

Concepto,

Monto., Foérmulas derivadas,

Aproximacion: Tasa y tiempo,

Tasa nominal, Tasa efectiva, Tasas equivalen
tes, . '
Monto y valor presente para perfodos fracciona
rios, para 'n' periodos mayores que los 'n' de
las tablas, para una 't' que no este en las tablas,
Ecuaciones de Valor, '
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Unidad 4,

Unidad 5.

- Fidelitas
Matematica Financiera - Contaduria PhOblica

3.7 Capita[izauibrﬁ continua,
3.8 La inflacion,
3.9 Tasas mltiples (TIR).

Anualidades o Rentas.

C4.] Concepte, Clasificacibn.
4.2 Anualidades ordinarias, vencidas o postpagables,
4,2.1 Monto y valor presente de las anualidades sim-
ples ciertas ordinarias,
4,2.2 Tiempo o plazo, Tasa de interés, Pago o Renta,
4,3 Anualidades anticipadas o prepagables,
4.3.1 Monto y valor presente de ias anualidades sir& -
ples ciertas anticipadas, '
4,.3.2 Tiempo, Tasa, Renta,
- 4.4  Anualidades diferidas,
'4.4,1 Monto. Valor presente., Renta. Tasa. Plazo,
4.5 Anualidades perpetuas o Perpetuidades.
4.5.1 Valor presente. Tasa. Renta,
4,5.2 Costo capitalizado, Costo equivalente.
4,6 Anualidad General,
4.6.1 Concepto,
4,6.2 Conversion de una anualidad genera! en una anua

lidad ordinaria.
a- Cambiando la tasa de interes en una equivalen
te.
b- Reemplazande los pagos por pagos eguivalen-
tes, :
4.6.3 Monto, Valor presente, Renta., Tasa,

Amortizacion de Creditos,
5.1 Definiciones. Formas usuales de amortizar un
credito, :

Cuota nivelada, Tabla de amortizacidn,
Amortizacidn constante, Tondo de amortizacidn,
Pago global 'haloom payment'. Perfodos de gra
cia,

oo
et
o —
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5.1.4 Otras formas de saldar deudas._
5.2 Prestamos: formas actuales:

VII,

Unidad 6, Bonos y Obligaciones,

6.1 Obligacicnes y acciones,
6.2 Valoracitn de una obligacibn, .
6.3 Rendimiento de las inversiones en bonos {TIR).
6.4 Tasas de interés a largo plazo.

EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje. - '

- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 2l 100%, siendo la -
nota minima de aprobacién el 70%, '

VII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades

Academicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Crédites {CONESUP),




COLLEGIUM FIDELITAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

- _ PROGRAMA DE MATEMATICA 11

CONTADURIA PUBIICA

. I OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal de este curso es que ¢l alumno razone rapido
y logicamiente ante cualquier problema que deba resolver en las -
materias que son fundamentales en su carrera, tales como Finan-
zas y Economia,

11, OBJETIVOS ESPECIFICOS

P Al finalizar el curso el estudiante seri capaz de:

1,

Encontrar la ecuacidn de una recta conociendo dos puntos de -
esta,

Encontrar la ecuacidn de una recta conociendo un punto y ila -
ecuacidn de otra recta paralela a ella,

Encontrar la ecuacidn de una recta conociendo un punte y la -
ecuacidn de otra recta perpendicular a ella,

Calcular las coordenadas del punto de interseccidén de dos rec
tas,

21 5. Saber si una {uncidn econdmica es de oferta o demanda,
L
6. Representar en un eje de coordenadas cualquier funcidn me -
e diante las aplicaciones de la derivada.
i 3
7. Integrar funciones sencillas y calcular el &rea bajo una curva,
¥ 8. Sumar y multiplicar matrices,
"_,i
1 -
B II. REQUISITOS

ey g

Matematica I,

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalaﬁte). Tels.: 24-22-21 ~ 53-02-62 ~ Apdoe. 8063, 1000 Sar_‘r José, Costa Rica
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Iv.

BIBLIOCRAFIA

Bisica

Granville, William Anthony., Célculo Diferencial e Integral, Edi-
torial Limusa,

Complementaria

Britton, Jack R. y Bello, Ignacio, Matematicas Contem?or&neas.
Editorial Harla,

lang, Serge. Chlculo I. Fondo Educative Interamericano 5. A.

Froberg, Carl Erik, Introduccidn al Anilisis Numerico. Vicens
Universidad,

Stein, Sherman K. Cilculo en las Primeras Tres Dimensiones,
Mec. Craw Hill,

Ayres, Frank, J. R. Cdlculo Diferencial e Integral, Coleccidn
Schaum,

Ayres, Frank, J. R, Fundamentos de Matemdaticas Supericres,
Coleccibn Schaum,

CONTENIDC Y CRONOGRAMA

Unidad = Tema a desarrollar - HC HEP TOTAL

1 | Funciones reales. 9 27 36
2 Limites. | b 18 24 .

3 Derivadas, - - 12" 36 48"

4 .lnt'egrales. | -9 27 36
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Unidad Tema a desarrollar HC  HEP TOTAL
5 Matrices. ) 18 24
Repaso y Evaluacibn, 3 9 12
45 - 135 180

VI,

% HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado.

PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1.

- Unidad 2.

Unidad 3,

—_— e = e el e e e e
-.‘I".l.'

Funciones Reales,

l Definicién de Funciones.

2  Algebra de funciones,

3 Grafica de funciones,

4 Funcidn lineal,

5 Pendiente de una recta,

6 Rectas paralelas,

7 Rectas perpendiculares.

B8 Interseccion de dos rectas,

9 Interseccidn con tos ejes.

.10 La paréhola,

Al Calculo del vértice de la parébola.
12 Ceros de un polinomio, :

.13 Aplicaciones en problemas de negoclos,
Limites,

Enfoque intuitivo del comcepto de limite,
Reglas para el calcule de limites, '
Limites infinitos y l{mites al infinito.
Continuidad de funciones,

-

IR I AV SV AV o ¥
b o e -

"Aplicaciones en problemas de negocios.

Derivadas,
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3.1 Definicidon e interpretacibn geométrica,
T 3.2 Férmulas para derivar.

3.3 Regla de la cadena,

3.4 Funciones implicitas y su derivada.

3.5 Derivadas de orden superior,

3.6, Aplicaciones de la derivada, Puntos maximos,

minimos y de inflexidn,
3.7 Funciones que representan relaciones econbmi
cas,

Unidad 4, Integrales,

4.1 Definicidn de Integral Indefinida.

4,2 Propiedades de la integral indefinida,

4,3 Integracion por sustitucidn,

4.4 Integral Definida,

4,5 Célculo del drea bajo una curva.
Unidad 5, Matrices.

5.1 Introduccidn,

5.2 Suma de matrices,

5.3 Multiplicacidén por un escalar,

5.4 Multiplicacidn de matrices,

5.5 Matrices cuadradas,

5.6 Algebra de matrices cuadradas,

VII, EVALUACION -

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de

ensehanza-aprendizaje,

- Residencié: - 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -
J

nota minima de aprobacién el 70%,
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VI, RESIDENCIA DE ESTUDIOS’

- Este curso acredita una Residencia de Estudios. de Tres Unida-"
des Academicas (cada unidad académica corresponde a sesenta -

horas de estudio superv1sado} equwalentes a Cinco Creditos -
-(CONESUP) ' -
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'COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

- PROGRAMA DE INGLES IL

CONTADURIA PUBLICA

L. OBJETIVO GENERAL

Preparar al estudiante para gue pueda traducir de 350 a 600 pala-
bras de material téenico, escrito en lengua inglesa.

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al terminar el presente curso el estudiante serh capaz de:

1'

1.

Reconocer, saber aplicar y entender las diferencias que exis~
ten en ambas lenguas (inglés-espaficl], en las conjugaciones -
verbales de todos los tiempos: simples y compuestos,

Reconocer y saber aplicar las formas verbales de las conjuga
ciones en todos los tiempos simples y compuestos de la voz -
pasiva,

Reconocer, saber aplicar y entender las diferencias que exis-
ten en ambas lenguas {inglés~espafiol), entre los cinco modos
del verbo: infinitivo, indicative, potencial, subjuntivo e irmpe
rativo,

Comprender y saber aplicar el pretérito del verbo to be y -
otros verbos importantes, Expresiones negativas e interroga
tivas. Aplicari reglas y técnicas aprendidas para hacer la -
traduccibn A,

Comprender y saber aplicar el futuro del verbo to be y otros -
verbos importantes. Expresiones negativas e interrogativas.

The expression to have to and would like to. Aplicars re -
glas y técnicas aprendidas para hacer la traduccidn B.

Comprender y saber aplicar el tiempo condicional (potencial)
del verbo to be y otros verbos importantes, Los pronombres'
reflexivos, Aplicard reglas y técnicas aprendidas para hacer
la traduccibn C.

Comprender y saber aplicar los auxiliares {modal): can, will,
might, shall, should, must and could, Aplicard reglas y teeni

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalente). Tels.: 24.22-21 - 53-02-62 — Apde, B3, 1006 San José, Costa Rica
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IV,

10,

11.

12.

13,

14

15,

cas aprendidas para hacer la traduccidon D.

Comprender y saber aplicar el modo imperativo de los verbos,
y los pronombres usados como complemento del imperativo, A-
plicard reglas y técnicas aprendidas para hacer ta traduccibdn E,.

Comprender y saber aplicar las expresiones negativas comunes
y las formas idiométicas con get. Aplicari reglas y técnicas -
aprendidas para hacer la traduccibn F.

Comprender y saber aplicar los pronombres relativos e interro

gativos, Aplicard reglas y técnicas aprendidas para hacer la -
traduccitn G,

Comprender y saber aplicar los pronombres indefinidos y los -
pronombres reciprocos., Aplicard reglas y técnicas aprendidas
para hacer la traduccidn H.

Comprender y saber aplicar la combinacién de dos pronombres
como complementos y también los pronombres numerales, Apli
cara reglas y técnicas aprendidas para hacer la traduccibdn I,

Comprender y saber aplicar las clausulas nominativas, adver-
biales y adjetivales. Aplicard reglas y técnicas aprendidas pa-
ra hacer la traduccidn J. '

. Comprender y saber aplicar las frases idioméaticas, Aplicara -

reglas’'y tecnicas aprendidas para hacer la traduccitn K,

Traduccibdn L,

REQUISITOS

Inglées 1 o su equivalente,

BIBLIOGRAFIA

Bisica y Complementaria
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Educational Psychology, A Contemfaorary View, Ziff-Davis Pub-

‘lishing Company, Del Mar, California, 1973,

Davis, Carlisle R. Analyzing Financial Statements. American
Institute of Banking, New York, 1976,

Donalson, E. F. Business Organizations and Procedure. Mc,
Graw Hill Book Company, Inc., New York, 1968,

Elkind, D, Children and Adolescents; interpretative essayé on
Jean Piaget, Oxford University Press, New York, 1970,

Gertenberg, C. W. Financial Ofganization and Management,
Prentice Hall, Inc., 1968,

Ginsburg, H. y S. Opper. Piaget's theory of intellectual devel-
opment: an introduction. Prentice Hall, Inc. Englewood Cliffs,
New Jersey, 1970, ' :

Jordan and Dougall. Investments. Prentice Hall, Inc. New -
Jersey, 1970,

Lado, Robert, Lado English Series, Books one to six, New -
Edition. Regents Publishing Company, Inc., New York, 1973,

Meigs, Walter B,, Ph, D., C, P, A,, and Charles E. Johnson,
Ph. D., C. P. A. Accounting. Mc. Craw Hill Book Company,
Inc., New York, 1967,

Perrin, Porter G. and Smith, Ceorge R Handbook of Current
English, Second edition, Scott, Foresman and Company, Fair
Lawn, New Jersey, 1972,

Piaget, Jean. The Child and Reality; Problems of Genetic
Psychology, Translated by Arnold Rosin, Crossman Publishers
New York, New York, 1973,

Samuelson, Paul A, Economics, Mc, Graw Hill Book Company,
Inc., New York, 1967, ' .
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Sergiovanni, Thomas J. and David L. Elliot, Educational and
Organizational Leadership in Elementary Schools, Prentice
L Hall, Inc., Englewoods Cliffs, New Jersey, 1975,

Willis, Hulon. A Brief Handbook of English, Harcourt Brace
Jovanovich, Inc., New York, New York, 1975,

Reference Books

Cuyas, Arturo, Corregido y aumentado por Lewis E. Bret {Par
te I) vy Hellen S, Eaton, con la colaboracidn de Walter Beveraggi-
Allende (Parte II)., Diccionario Revisado, Inglés-Espafiol y Es-
pafiol-Inglés. Appleton-Century-Crofts, New York, 1372,

Guralnik, David B, Editor in Chief. Webster New World Diction-
ary of the American Language, William Collins, World Pubtish-
ing Company, Inc,, Cleveland, Ohio, 1978,

r

V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

. Unidad ___ Tema a desarrollar HC ___HEP __ TOTAL
: 1 Gram: Conjugacidn verbos 3 9 i2
t tiempos simples y compues
tos, ' '
-
- 2 Gram: Conjugacidn verbos 3 9 12

tiempos simples y compues

ﬂ . tos. Voz Pasival”
Lai

3 Gram: Modos: infinitivo, in 3 9 12
3 dicativeo, potencial, subjun- '
b tivo e imperativo,
I,”', 4 Gram: y practica traduccidn 3 g 12
T Y . A.

5 Cram, y prictica traduccidn 3 9 12

B.
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Unidad Tetna a desarrollar HC  HEP TOTAL
--t'. b Gram, y practica traduccibn 3 q. 12
C.
i - Cram,. y practica traduccidn 3 9 12
H D_
8 Gram, y practica traduccidn 3 g i2
' 9 Gram. y practica traduccibn 3 9 12
.
: .
10 Gram, y practica traduccidn 3 9 12
G.
5 11 Gram, y practica traduccidn 3 9 12
_ H
. 12 Gram. y practica traduccién 3 9 12
1. '
£
| 13 Gram. y practica traduccidn 3 9 12
J.
14 Gram, y practica traduccidn 3 g i2
K. .
£l : |
L 15 . Traduccibn L, - _ 3 9 12.
g | |
] ' 45 135 180
5 . % HC: horas-clase, HEP: horas-estudic personal supervisado,

VI. PROGRAMA ANALITICO
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Unidad 1. Gram, Conjugacion Verbos Tiempos Simples y Com-

puestos,

1.1 Introduccibn,

1.2 Modo Indicativo:

"1,2,1 Presente
l,2,2 Preterito Imperfecto,
1.2.3 Pretérito Indefinido,
l.2.4 Futuro Imperfecto.
1.2.% Condicional.
1,3 Modo Indicativo:
1.3.1 Pretérito Perfecto,
1.3.2 Pretérito Pluscuamperfecto.

’ 1.3.3 Pretéerito Anterior,
l,3,4 Futuro Perfecto,
Unidad 2, GCram. Conjugacién Verbos Tiempos Simples y Com-

- puestos, Voz Pasiva.

2.1 Introduccion,

zZ.2 Mode Indicativo:

2.2.1 Presente,

2.2.2 Preterito Imperfecto.

2.2.3 Preterito Indefinido,

2.2.4 Futuro Imperfecto.’

2,2.5 Condicional,

2.3 Modo Indicativo:

2.3.1 Pretérito Perfecto

2.3.2 Pretéeritor Pluscuamperfecto,

2.3.3 Pretérito Anterior.

2.3.4 Futuro Perfecto,
Unidad 3. Gram. Modos del Verbo,

Infinitivo,
Indicativo,
Potencial,
Subjuntivo,
Imperativo,

VR FUR PV PE
s e o
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Unidad 4. C(Cram,

y Practica de Traducecibn A,

[ O SN Y
M
e D o

Unidad 5, Cram,

Pretérito verbo to be y otros verbos,
Expresiones negativas e interrogativas,

-Traduccion A,

y Practica de Traduccibdn B3,

oan unoun
o o

¢ Unidad 6, Cram,

Futuro verbo to be vy otros verbos,
Expresiones negativas e interrogativas.
La expresidn to have to and would like to,
Traduccidn B.

y Practica de traduccibdn C,

o o
w b

m Unidad 7, Cram.

El tiempo condicional {en inglés) del verbo to be
y otros verhos,

Pronombres reflexivos,

Traduccidpn C.

7.1

o Unidad 8, Cram.

y Practica de Traduccibn D.
Los auxiliares {modal} can, will, might, shall,
should, must, and could,

Traduccién D,

y Practica de traduccidon E.

el

ey
o0 05 O
s P

Unidad 9, Cram,

Aplicacidn del modo imperativo, .
Pronombres complementos del modo imperativo,
Traduccibn E,

y Practica de Traduccibn F.

»
O S0 D
w o —

Unidagd 10, Cram,

Expresiones negativas comunes,
Formas idiomiaticas con get,
Traduccion F,

y Prictica de traduccidn C.
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10,1 Pronombres relativos,
10.2 Pronombres interrogativos,
10,3 Traduccibn C.

Unidad 1. Cram, y Practica dc Traduccidbn H,

i1. 1
11. 2
11,3

Pronombres indefinidos.
Pronombres reciprocos.
Traduccion H.

Unidad 12. Cram, y Practica de Traduccidn 1.

12,1

12.2
12.3

Combinacibn de dos pronombres como comple-
mentos,

Pronombres numeraies.

Traduccibn [

Unidad 13. Cram,  y Practica de Traduccibn J.

13. 1
13. 2
13. 3
13.4

Clausulas nominativas,
Clausulas adverbiales.
Clausulas adjetivales,

Traduccibn J.

Unidad 14, Cram. ¥y Préctica de Traduecitn K.

x £l

Modo Potencial se¢ aplica en inglés como tiempo

del Indicativo.

4.1
14.2

Unidad 15, Trad

Frases idiomaticas.
Traduccitn K.

uccibn L.,

Vil, EVALUACION

- Escolaridad:

definida por el profeser de acuerdo al proceso de

ensenanza-~-aprendivale.

- Residencia:

100% Examen Final.
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprobacibn el 70%,

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Elstudios de Tres Unidades
Académicas {cada unidad academica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado} equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),
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'COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE CONTABILIDAD TII

OBJETIVO GENERAL

Darle a conocer al estudiante la forma de confeccionar o pre

parar los borradores u hojas de trabajo, asi como los diferen
tes estados financieros que se constituyen en el producto de

la contabilidad. :

Asi mismo se le introduce en problemas diversos relacionados
bdsicamente con el capital contable-utilidades, capital, capi
tal acciones, superavit y dividendos v cierra el curso con
los principios de contabilidad, que se constituyen en las re-
glas basicas que debe seguir todo contador.

REQUISITO

Contabilidad 11

BIBLIOGRAFILA

.'Finney, Henry A. y Miller, Herbert E. Curso de Contabilidad-

Intermedia. UTEHA, 1978.

Nelson, Tom A. Contabilidad acelerada, CECSA MExico 1982.

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarreollar L HC HEP TOTAL

1 Repaso de procedimientos de 2 .6 8
contabilidad

2 Borradores u hojas de traba g - 24 32
3 Estados financiercs | 4 12 le
4 Conceptos de la utilidad 5 15 . 20

y rectificaciones de las
utilidades de ejercicioas
anteriores

/s

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3689 {Barrio Escalante). Tals.; 24-22-21 — 53.02-62 — Apdo. 8063, 1000 San-José, Costa Rica
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5 Capital acciones 5 ‘15 20
6 Superavit y dividendos 5 15 .20
7 Temas diversos relacionados 5 15 20

con la participacidn de los
accionistas

a8 Principios de contabilidad 5 15 20
Evaluacidn y repaso _ 6 18 24
45 135 180

*HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal

v PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1 Repaso

de los Procedimientos de Contabilidad

- - L3

- -
o

.

el ol e S I U R I R
LA o = e <R e N W S S PR N

[
o
N

[
Lo

1.14
1.15
1.16
l.16.1

1.16.2
1.17
1.18
1.19

Definicidn de la contabilidad

El ciclo de la contabilidad

Proceso de cargos y abonos

Clases de. registros de contabilidad
Libros de anotacidn original
I"yores ¥y cuentas control

Cuentas auxiliares

El diario general

Libros de anotacidn primaria de cbjeto especial
Columnas especiagles

Libros de anotacién original y registros auxi-
liares combinados

Pases directamente de los documentos

Balance de comprobacidn y relacidn de mayores
auxiliares, ' ' '
Corte

Errores en las cuentas

Agsientos de ajuste

Contabilidad a base de efectivo y a base de a-
cumulacidn,

Ilustraciones de asientos de ajuste

Provisidn para cuentas dudosas

Prorrateos de costos

Depreciacidn y amortizacidn
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Unidad 2

Unidad 3

~1.20 Prorrateos de costos

1.20 Gastos anticipados

1.21 Prorrateos de ingresos

1.22 Ingresos acumulados

1.23 Gastos acumul ados

Borradores u deas de Trabajo — Procedimientos de Cierre
2.1 Objeto de los borradores u hoja de trabajo

2.2 Negocio comercial

2.2.1 Primera ilustracidn - se mantiene inventario

perpetuo.
2.2.2 Segunda ilustracidn~ Método del inventario
. periddice.
2.3 Hojas de trabajo para un megocio individual
y una sociedad colectiva

2,4 Negocio manufacturero

2.4.1 Juego Gnico de hoias de trabajo

2.5 Hojas << ctrabajo separadas para cada estado

2.6 Asientos de inversidn

2.6.1 Pérdidas en cuentas malas y depreciaci®n

2.6.2 Prorrateos de costos--gastos pagados por ade
lantado.

2.6.3 Prorrateos de ingresos

2.7 Ingreses acumulados

2.8 Gastos acumulados

2.9 Asientos de ajuste y de imversidn para la in-

durtria manufacturera en Ingram, S.A,

Estados FTinancieros

Bases de la valuaciones del balance general
Clasificaciones del balamece general

Activo corriente y pasive corriente

El concepto del ciclo de operacidn

Que activos son corrientes?

Qué pasivos son corrientes?

Otras formas del estado

- -

W W W W W W
*
R - RV IV ST Ny

.7.1 Estados condensados
.7.2 Estados combinado de gananc1as y perdldas y
de utilidades retenidas.
3.8 Distinto tratamisnto de ciertas partidas en
los estados.
3.8.1 Descuentos sobre compras
3.8.2 Descuentos por pronte pagon en las ventas
3.9 Cargos sobre transportes sobre compras



U.A.C,A.~ Fidelitas
Programa de Contabilidad I11
Pagina N2 4 :

3.10. Cargos sobre transportes sobre ventas
3.11 Pérdidas en cuentas malas
LR ' 3,12 Importancia de la revelacidn de la informa-
cidn., '
' 3.13 Cuestiones aplicables a los estados
3.14 Hechos subsiguientes y perspectivas
3,15 Ilustraciones de estados publicados

3.15.1 Importancia de la claridad en los estados que
se publican.

3.16 Estados de Ganancias y Pérdidas de un solo
grado,

3.17 Estado combinado de ganancias y pérdidas y
de utilidades retenidas de un solo grado.

3.18 Presentacidn del capital de trabajo o cir-
culante.,

3.19 Presentaciones en forma grafica

. - 3.20 Conclusibn

Unidad 4 Concepto de la Utilidad Neta v Rectificaciones de
las Utilidades de Ejercicicos Anteriores

PR

Conceptos de la utilidad neta
E1l prohlema basico
El concepto de 1la utllldad neta de operac1o—

o L
pet
B

ik ' nes del ejercicio corriente y la teoria de
' inclusidn de todos los resultados (Superavlt
" limpio)
P 4.2 La opinidn del institute
4,3 Neto de impuestos .
4.4 Estado de ganancias y pé€rdidas y de utilida-

EE : des retenidas y combinado
v Conclusidn

—

Lol
-
wu

. 6 Rectificacidn de las utilidades de ejercicics
F : : anteriores y descripcidn de errores.
.1 4,7 Errores que afectan a2 la utilidad neta
4.8 Procedimientos optatlvos para tratar les erro
3 : res,
& : 4.9 Bases de las 1lustrac1ones
4.10 Asientos de cierre
1 4.11 Resumen .
EE,‘ 4.12 Retroaplicacion y arrastre de pfrdidas
. Unidad 5 Capital en acciones
i: ' 5,1 Objetivos de la contabilizacidn de las inver-—

siones de los accionistas.

St i 1,
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Unidad 6

‘5.
5.20

L Ln
ok M

-

L L
.
o Ln

5,12
5.13
5.14

5.15.

5.16
5.17
5.18

19

Acciones con o sin valer nominal

Devrechos esenciales de las acciones

Accliones ordinarias o comunes y acciones pre
feridas o preferentes. _

Acciones preferentes en cuanto a dividendos
Caracteristicas esenciales de las acciones
preferentes.

Acciones comunes u ordinarias

Capital declarado

Cuentas que se utilizan para mostrar la 1nver
sidn de los accionistas :

Acciones emitidas a precio iunferiocr a su valor
nominal. :
Intervalo entre la recepcidn de las suscripcio
nes y su cobro.

Presentacidn en el balance general
Suscripciones rescindidas o desiertas

Acclones emitidas por propiedades

Acciones emitidas a cambio de servicios
Acciones come bonificaciones o premios
Derechos o resguardo de su funcidn
Aportacicnes o dividendos pasivos de los accio
nistas,. .

Cambio del valor neminal o sin valer nominal
Acciones v bonoes cenvertibles

Superdvit vy Dividendos

L] - ¥ & w
ol anT = e - BN B = N W, I o WURS (R

o

—

[
P

oo RN NN

[
I~ W

6.15
6.16

Terminolegia

Superavit pagado

Utilidades retenidas

Incrementos por tasaciones

Restricclones & los dividendos

Reservas para autoseguro

Valor de liquidacidn de las acciones
Disponibilidad del superavit para el dividendo
Dividendos

Subdivisidn de acciones

Legalidad de los dividendos

Dividendos preferentes atrasados

Los dividendos declaradeos son una obligaci®n
Dividendos en acciones

Acciones fraccionarias

Restauracidn de las utilidades retenidas
despues del pago de un dividende en acciones

/.
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Unidad 7

Unidad 8

- - - - -
Temas Diversos Relacionades con la Partigipacion

de los Accionistas

b el et
L B

~
a
o

Acciones en tesoreria

Las acciones en tesoreria no son activo

las acciones en tesoreria del capital decla
radoc.

Transacciones con acciones en tesoreria
Terminologila

Presentacidn en el balance general de las
acciones en tesoreria

Registro de las acciones en tesoreria--
base del costo.

Recomendacidn de abandonar l1a base de costo
Acciones mojadas

Valor en libros por accidn

Significado del valor en libres por accidn
Tlustracidn amplia de la seccidn de la paz
ticipacidn de los accionistas

Reservas secretas '

Ctras reservas secretas

Fideicomisos y mancomunidad de acciones

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados

o
PR

r = »

ool 0™
el et e, 2> B B > AN W G R R ]

Introduccidn

Naturaleza de las reglas de contabilidad
prevalecientes

Algunas hipdtesis fundamentales

Algunos conceptos basicos de contabilidad
Objetividad '

El principio del costo

Conservadurismo

Uniformidad o consistencia

Determinacion de la unidad

Cuando se realiza el ingreso?

El momento de la venta

Aceptacidon del ingresc como dpvengado antes
del momento de la venta

Reconocimiento del ingreso despues del mo-
mento de la venta

Revaluacidén no reallizada

Ingresos por servicios

Importe en dinero del ingreso realizado
Desembolsos de costos

Clasificacidn de los desembolses de nosto
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VI

VII

B.19 Prorratcos de costos
8.20 Transformaciones y asignaciones de costos
8.21 Expiraciones de costos y residuos de costos
8,22 "No anticipar ganancias y proveer para todas
las posibles pérdidas”

8.23 Ahorro contra ganancila .
8.24 Asociacidn ¢ apareamiento de los ingresos con
' sus respectivos gastos :
8.25 Conclusion

EVALUACION

—Fscolaridad: definida por el profescor de acuerdo al proceso
de ensefanza-aprendizaje. '

~Residencia ¢ 100% Examen Final
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,

siendoc la nota minima de aprobacidn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unida-
des Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta
horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos
(CONESUPR)




P o,

g by

COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE ESTADISTICA 1

CONTADURIA PUBLICA

L OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal de este curso, es que ¢l aluimno sea capaz de
trabajar ordenadamente desde la toma de datos, para llegara in -
terpretarlos correctamente y as{ aminorar o evitar errores en ia
toma de decisiones,

I, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante debe estar capacitado para;
1. Hacer un cuadro estadistico con todos sus detalles.

2. Construir grificos estadisticos con todas las condiciones que -
estos deben cumplir,

3. Discernir sobre los datos en qué tipo de grifico debe usarse,
4, Hacer una distribucidn de frecuencias con todos sus detalles,

5. Calcular la media aritmética, mediana, moda y discernir s9 -
bre cuial de ellas usar en un caso dado,

6, Calcular percentiles e interpretarlos correctamente.

7. Calcular e interpretar las medidas de dispersitn absoluta y -
relativa, )

8, Calcular e interpretar la probabilidad de un suceso.
9. Decidir qué distribucibn de probabilidad usar en cada caso gue

se presente,

III,  REQUISITOS

- Mateméatica I.

Caties 35 y 37 Avenida 7 No, 3588 (Barrio Escalante). Tels.: 24.22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San Jose, Costa Rica
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v, BIBLIOGRATIA

Bisica

Spiegel, Murray R, Estadistica, Coleccidn Schaum,

Gbmez B., Miguel. Temas de Estadistica General, Editorial UniL
versidad de Costa Rica.

Complementaria

Shoo, Stephen P, Estad{stica para Economistas y Administrado-
res de Empresas, México: Herrero Hermanos, Sucs., 5. A,

Chao, Lincoln L. Estadistica para las Ciencias Administrativas.
México: Mc. Graw Hill,

Mendenhall, W. Introduccidn a la Probabilidad y a la Estadistica,
México: Editorial Herrero,

Quintana Ruiz, Carlos, Estadistica Elemental. Publicaciones Uni
versidad de Costa Rica.

Gdmez Barrantes, Miguel, Estadistica Descriptiva. EUNED,

Yamane, Taro, Estadistica. Harla §. A, de C, V.

Haver y Runyon. Estadistica General. Fondo Educativo Interame-
ricano. . -

Downie y Heath, Métodos Estadisticos Aplicados. Editorial Harla.

Levin, Jack, Fundamentos de Estadistica en la Investigacifbn So -
cial, Editorial Harla, ' "

v, CONTENIDO ¥ CRONOGRAMA
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Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
=
1 Aspectos blsicos de la 3 9 12
Estadistica,
2 Representacidn de los 6 18 24
datos estadisticos.
3 Distribucion de frecuen 6 18 24
cias.
4 Promedios y medidas 9. 27 36
de centralizacidn,
i 5 Medidas de dispersibn, 6 18 24
) Teorfa elemental y dis 12 36 48
’ tribuciones de probabi-
lidades,
Repaso y Evaluacibn. 3 9 12
'f 45 135 180
HC: horas-clase, HEP; horas-estudio personal supervisado,
) VI, PROGRAMA ANALITICO
.'._1' ' .
= Unidad i, Aspectos basicos de la Estadistica,
4: I 1 Significado de la Estadistica.
=3 1,2 Definicién de términos comunes usados en Esta-
f" distica,
[ 1,3 Datos estadisticos, _
: 1.4 Concepto de Estadistica Descriptiva.
1.5 Concepto de Inferencia Estadistica,
t, 6 Fuentes de informacion,
1.7 Metodos y receoleccion de datos no existentes,
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[Inidad 2,

Unidad 3,

Unidad 4,

. Unidad 5,

1.8 Ventajas y desventajas de los meétodos de reca-
leccibn, ' '

Representacidn de los Datos Estadisticos,

2.1 Tipos de tablas estadisticas,
2,2 Partes principales de una tabla,
2.3 Censtruccidn de las tablas.
2.4 Fundamentos de construccidn de graficas.
2.5 Principales partes de una grafica.
2,6 Construccidn de tipos comunes de graficas,

Distribucidn de Frecuencias.

Ly

Toma de datos,

Ordenacitn,

Digtribucidn de [recuencias,

Terminologta.

Reglas generales para formar distribuciones.
Distribucibn de frecuencias relativas,
Histograma y poligonoe de frecuencias,
Distribucibdn de frecuencias acumuladas,
Ojivas,

-

L o Lo W
OO ] O s L N

Promedios y Medidas de Centralizacion,

Media aritmetica, _
Media aritmeética ponderada.
Propiedades de la media aritmetica,

Media aritmetica para datos agrupados.’
Mediana. '

Moda,

Media geometrica.

Media armbnica.

Cuartiles, deciles y percentiles,

[N Y N N Y Y .
L0 =) O e e

Medidas de Dispersion,

5.1 Dispersidn. o variacion,
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Rango.

Desviacion media,

Desviacidn tipica o estandar y varianza,
Dispersidon relativa, coeficiente de variacidn,
Variable normalizada, referencia tipificada.
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Unidad 6, Teorfa Elemental y Distribuciones de Probabilidades.

6.1 Definici6én de Probabilidad,

6,2 Propiedades basicas y ley de la suma y del -
producto, . '

6,3 Distribucion binomial, propiedades,

6,4 Distribucion de Poisser, propiedades,

6.5 Distribucién Normal, propiedades,

VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la nota
minima de aprobacién el 70%. '

VIII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades A-
cadémicas {cada unidad académica carresponde a sescenta horas de
estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP)




COLLEGIUM FIDELITAS
_UNIVERS[UAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA |

PROGRAMA DE FINANZAS I

CONTADURIA PUBLICA

I, OBJETIVO GENERAL

El objetivo fundamental de este curso, es capacitar al estudiante
de Contadurfa Pfblica en las técnicas de anilisis y evaluacidn -
econdmica=-financiera de la empresa, as{ como en la determina -
cidn optimizante de los niveles de origen y aplicacidn de recur -
sos en el corto plazo, '

I1, OBJETIVOS ESPECIFICOS

De acuerdo a los temas a desarrollar, el alumno al terminar el
curso serf capaz de:

1. Evaluar la situacibn econbmica-financiera de una empresa, -
en términos generales, a través del andlisis de sus Estados
Contables,

2. Conocer las técnicas de pronosticacidon y, muy especialmen -
te, tener babilidad para proyectar un flujo de caja ya sea con
informacibn proporcionada o con datos investigados,

3. Determinar el punto de equilibrio de las utilidades operati -
‘vas esperadas y el efecto de palanca que puede ejercer un de
terminado nivel de costos {ijos en la empresa,

4, Conceptuar el 'capital de trabajo' como un nivel de equilibrio
entre la rentabilidad y el riesgo implicitos en las partidas -
circulantes. ’

5. Establecer los niveles bdptimos de 'inversibn' en los diferen -
tes activos a corto plazo: caja, valores, cuentas por cobrazx,
inventarios, ... ' |

6. Discernir los costos reales del financiamiento a corto plazo,
asf como definir ia mejor combinacidn de dichas fuentes de -

fondos,

7. Investigar, sacar conclusiones y hacer una presentacidn sobre

Calies 35 vy 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tals.: 24-22.21 — 53.02-62 — Apde. BOG3, 1000 San José, Costa Rica
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un tépico de la vida naciona! relacionado con las finanzas pabli
cas o privadas. ' '

REQUISITOS -

- Mateméitica Financiera
- Contabilidad [ y II
- Estadistica I,

BIBLIOGRAFIA

Bisica

Gitman , Lawrence J. Fundamentos de Adminisiracion Financiera.
Meéxico: Editorial Harper & Row Latinoamericana, 1982,

Weston, J. Fred y Brigham, Eugene F. Fundamentos de Adminis-
tracidbn Financiera. México: - Nueva Editorial Iatincamericana 5. A.

de C, V., 1982,

Merino, J., CGallegos, C. y Méndez, J. Problemas de Finanzas Re-

sueltos, San José, Costa Rica,

Compiementaria

Ayres, Frank Jr, Matematicas Financieras. Méexico: Libros Mc.
Graw Hill, Serie Schaum, 1980.

Hunt, Pearson, Williams, Charles y Donaldson, Gordon. Financia-
cidn Basica de los Negocios. Meéxico: Unidn tipografica Editorial
Hispano-Americano, 1977, '

Johnson, Rebert W, Administracidn Financiera. México: Compa-
fila Editorial Continental S. A, de C, V., 1978,

Ketethohn, Werner y Marin, José Nicolas. Decisicones de Inversidn

en la Empresa, Méeéxico: Editorial Larnusa 8. A, 1982.
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Pérez-Carballo, J., Vella-Sastre, £, yv Pérez-Carballo, A. In-
troduccidn a la Cestibn Financiera de la Empresa. Espaiia: Escue

la de Organizacibdn Industrial, 1978,

Philippatos, Ceorge C., Fundamentos de Administracién Financie-

ra, Mexico: Libros Mc. Graw Hill, 1979,

Van Horne, James, Administracién Financiera, Argentina: Edi-
torial Ediciones Contabilidad Moderna, 1973,

Van Horne, James, Fundamentos de Administracién Financiera.
Estados Unidos de América; Editorial Prentice Hall, 1979,

Viscione, Jerry A. Analisis Financiero. Méexico: Editorial Limu
sa S. A., 1982,

Weston, J. Fred y Brigham, Eugene F. Finanzas en Administra-

cidbn, Meéxico: Nueva Editorial Latinoamericana S, A. de C, V..

1982,

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL

1 Naturalerza de la Adminis- 3 g ' 12
, tracidn Financiera.

2 Analisis Econbmico~Finan 9 27 36
ciero de la Empresa. '

3 Previsiones Financieras~ - b £ 24
Pregnosis,

4 Analisis de la relacibn. 6 18 24

Costo-Volumen-Benefi-
c1i0,

5 la gestidon Financiera del & 27 36



P
< A

U. A. C. A. - Fidelitas -
Programa“de Finanzas [ - Contadurfa Plblica

Pagina 4
Unidad Tema a desarrollar : HC HEP TOTAL
«* .
Activo Circulante.
6 Financiamiento a Corto y . 6 18 24
Mediano Plazo,
7 Investigacibdn de Campo. -3 9 12
Repasc y Evaluacidn, 3 9 12
45 135 180
¥ HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,
VI, PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1, Naturaleza de la Administracibn Financiera,
1,1 Importancia de las Finanzas,
1,2 Funciones de las Finanzas y del administrador
financiero,
., 1.3 Relacién de las Finanzas con otras areas,
1, 4 El método de casos en Finanzas.,
Unidad 2. Analisis Econbmice-Financiero de Ia Empresa a tra-
ves de sus Estados I‘mam:meroq

1 Estados Financieros basicos,

2 Herramientas de analisis financiero,
.3 Anilisis de razones,

4 Poder de generar ganancias (Du Pont): RSIL,

5 lios ‘ratios': financieros, econdmicos y bursd
tiles,
2.6 Estados de 'Origen y Aplicacidén de Fondos’,

- Unidad 3. Previsiones Financieras (Prognosis),
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Unidad 4.

Unidad 5.

Unidad 6,

Unidad 7,

1 Prondstico financiero,
2 M¢etodos de pronosticacibn,
.3 Presupuesto de Caja,
4 Estados Pro-Forma o previsionales,

Analisis de la Relacitn Costo-Volamen-Beneficio.

1 Planeamiento de ia utilidad.

2 Costos fijos y costos variables,

.3 Punto de equilibrio (break-even-point),
4 Variaciones en los costos y el punto de equlltbno.
5

Palanca Operativa y riesgo comerc1a1 o del nego-
ClO

La Gestitn Financiera del Activo Circulante.

5.1 Politica general del Capital de Trabajo. Rentabi
~ lidad y Liquidez. EIl concepto de cobertura finan

ciera: compensador, conservador, intermedio.

5,2 Administracibn financiera de la Caja, Valores -
Negociables., Modelos planteados para la admi -
nistracidn Caja-Valores, B

5.3 Administracidn financiera de las Cuentas por co-
brar. Anélisis marginal cuantificable. Retorno
sobre la inversibtn en CC. '

5.4 Administracidn financiera de los Inventarios.

Financiamiento a Corto y Mediano Plazo,.

6.1 Crédito Come rcial,

6.2 Préstamos y Documentos Comerc:ales quirogréd
ficos y garantizados, |

6.3 Financiacibn por Cuentas por Cobrar e Inventarios,

6.4 Credito de Exportacibn ¢ Importacién,

6,5 La Carta de Créedito. Aceptacién Bancaria,

Investigacidn de Campo,
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7.1 ‘Contrato industrial,

7.2 Presupuesto en base cero., .

7.3  Carta de Crédito. Aceptacidn bancaria. Certi-
ficados de depdsito.

7.4 Financiamiento para la pequefia industria y la -
artesanfa, '

7.5 Plan Reagan para la Cuenca del Caribe,

7.6 Proyecto en'la Asamblea: SEL, Solidarista, ...

7.7 Otros a sugerencia de los estudiantes. '

VII. EVALUACION

- Escolaridad. definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje, '

- Residencia: 100% Examen Final,
las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la no

ta minima de aprobacibdn el 70%,

VIII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP),
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" COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

- : PROCRAMA DE ADMINISTRACION

DE PERSONAL

CONTADURIA PUBLICA

I, OBJETIVO GENERAL ¢

Proveer al estudiante de los elementos basicos de la Administracion
de Recursos Humanos que todo profesional debe dominar para tener
exito en su gestifm ejecutiva dentro de la empresa,

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al terminar el presente curso, el estudiante sera capaz de:

1. Identificar las caracteristicas fundamentales del recursc huma -
. no en contraposicidn con los demés recursos de la empresa,

2, Analizar y clasificar los diferentes puestos operativos de una or
ganizacibn, lo mismo que tener nociones generales sobre los -
sistemas de valoracibn de los puestos,

3. Resolver los problemas de integracidn concernientes a la jefatu-
ra de linea y estar familiarizado con los procedimientos mis -
usados en esta importante etapa del proceso administrativo,

4. Valorar el personal de acuerdo con los sistemas mé&s conocidos
de nuestro ambiente.

5. Dominar los elementos fundamentales que permiten al Jefe con -
ducir a sus subordinados hacia el logro de los objetivos de la -

empresa.

6. Reconocer los principios basicos del control en materia de per -
sonal, '

11I. REQUISITOS

Calles 35 v 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. BO63, 1000 San Jose, Costa Rica
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Administracion General.

/ IV. BIBLIOGRAFIA
A/! Basica

Reyes Ponce, Agustin, Administracibn de Personal. Tomos I
y II. México: Editorial Limusa, 1978,

Koontz y O'Donnell. Curso de Administracidbn Moderna, Madrid:
Editorial Mc, Craw Hill, 1967,

Mec, Gregor, Douglas. El Aspecto Humano de las Empresas.
Méexico: Editorial Diana, 1974. '

Reyes Ponce, Agustin., El An&lisis de los Puestos. Mexico: E-
ditorial Limusa, 1975,

Complemeritaria

1
1

b Bown, J. A. C. La Psicologia Social de la Industria. México:
Fondo de Cultura Econbdbmica, 1970,

Strauss y Sayles, Personal. Madrid: Editorial Prentice Hall
Int,, 1981,

Arias G,, Fernando. Administracion de Recursos Humanos,
— . Mexico: Editorial Trillas, 1981,

V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

ER |

Unidad Tema a desarroliar e VP TOTAL
1 Introduccidn general, 3 o 12
2 Anilisis, clasificacidn b 18 24

y valoracitn de puestos,
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Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
e p ' '
3 Integracibn, 9 27 36
4 Valoracion de personal, 6 | 1B 24
5 Direccion de personal. 9 27 36
6 Control de personal, 3 9 12
Repaso y Evaluacidn, 9 27 36
45 - 135 180
* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,
VI. PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1, Introduccibn General,
1.1 El concepto de Empresa.
1.2 Objetivo de la Administracidn de Personal,
1.3 Concepto de Administracidn de Personal,
Unidad 2. Analisis, Clasificacibn y Valoracidn de Puestos.
21 ' Co*ncepto ¢e analisis .&e puestos,
2.2 Descripeidn del sistema del andlisis,
2.3 Recopilacidn de informasidn,
2.4 La descripcion del puesio,
2.5 Concepto de clasificacibm, |
2,6 Concepto de valoracidn de puestos.
2.7 El sistema por puntos.
> 2.8 ILa encuesta de salarios,
- Unidad 3, Integracibn,
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3.1 El reclutamiento,
> 3.2 La seleccion,
3.3 La contratacibn.
3.4 La orientacidon del empleado nuevo,
3.5 La formacibn del personal,
Unidad 4. La Valoracidn del Personal.
_ 4,1 Concepto de valoracidn del personal,
4.2 Requisitos de la valoracibn.
4.3 Sistemas mas usados en nuestro medio,
Unidad 5, La Direcciodn,
£ : . .
L 5.1 Concepto de direccidn,
5.2 La delegacidén como medio de direccidn,
. 5.3 La meotivacion,
- 5.4 La escala de necesidades de A, Maslow,
5.5 Ia Caricia del A, T, y su importancia en la -
. metivacibn,
i 5.6 Las comunicaciones,
5.7 Las Teorfas X, v Y, de Mc. Tregor,
e 5.8 La resistencia al cambio ; su correcta ad-
. ministracion,
v Unidad 6. Control de Personal,
‘-
6.1 Concepto de control.
Ff 6.2 Esquema bisico dei control,
L3 6.3 Requisitos de todo conirol. ‘
6,4 El srincipio blis:ico del vontrol det personal.
£ : S
3
{l.-i
) VII, EVALUAGION
. o . ! . .
©t - Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso

de enseflanza-aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final.
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprobacion el 70%.

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unida-
des Academicas (cada unidad académica corresponde a sesen-
ta horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos
(CONESUP), '
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" COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE CONTABILIDAD TV

OBJETIVO GENERAL

Una vez instruido el estudiante en los aspectos iniciales de
registro y confeccidn de estados financieros, lo intreduci -
mos ahora a un andlisis mas a fondo de cada una de las parti
das que componen los diferentes estados financieros: (efec-
tivo, partidas a cobrar, inventarios, inversiones, active fi
jo, pasivo y reservas entre otros).

REQUISITOS

Contabilidad LTI

BIBLIGGRATFIA

Finney, Henry A. v Miller, Herbert E. Curso de Contabilidad

Intermedia. UTEHA, 1978.

Nelson, Tom A. Contabilidad Acelerada. CECSA Diana, México
1982, '

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL

1 Efectivo | | _ 3 9 12

2 Partidas a cobrar 3 -9 12

3,4 vy 5 Inventarios S 12 36 48

6 y 7 Inversiones | | Bl. 24 - 32

8,9,10 Activo fijo ; 8 24 32

y 11 :

12 . . Pasivo vy Ieserva# _ 5. 15 20
Evaluacidn vy repaso 6 18 24

45 135 180

Calies 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22.21 ~ 53-02-62 - Apdo. 80G3, 1000 San José, Costa Rica
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*HC, horas-clase,

v PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1

Unidad 2

+

el e T -
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HEP: horas~estudioc personal

Efectivo

Qué es el efectivo?

Sobregiros bpancarios

Contrel interno

Cuenta de sobrantes y faltantes de caja
Sistemas de fondo fijo a caja chica
Encubrimiento en cadena '
Créditos a clientes por otros conceptos
que c¢obros en efectivo

Conciliacidén de las cuentas bancarias
Estimacidn de la posicidn de efectivo

Partidas a Cobrar

*
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2,12,
2.13

2.14
2.15

2.16
2.17
2.18
2.19

o)

Cuentas a cobrar

Clasificacidn

Valuacidn

Provision para cuentas malas y dudosas
Clasificacidn de los saldos de las cuentas
por antiguedad. _

Porcentaje de los saldos pendientes

Tanto por ciento de las ventas
Recuperaciones

Fletes

Devoluciones y bonificaciones

Provisidn para descuentos

Descuentos en devoluciones sobre ventas
Saldo a acreedores

Financiamiento de las cuentas a cobrar
Pagarés vy aceptaciones =z cobrar
Definiciones

Terminologia

Ventajas de las .aceptaciones comerciales
Pagarés no pagados en su vencimiento

Limite de crédito sobre documentos v cuentas
Valuacidén sobre los pagarés vy pérdida sobre
los miamos. '
Descuento del banco

Pagarés a cobrar descontados

El pasivo contingente en el balance genaral

Pago por el firmante
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2.20 Endosos sin responsabilidad’
Unidad 3 Inventarios
3.1 Nota preliminar
3.2 Clases de inventarios
3.3 Incluyanse en inventarios todos los articu

los propios

Valorizacidon del inventario

Costos dncidentales

Costos de fabricacidn o manufactura
Costos estandares

Relacidn de los descuentos sobre COmpras
con el costo.

-

L L
00~ OV \n o

3.9 - Prorrateo de costos

3,10 Costos perdidos

3.11 Seleccidn de costo para valorar el inven-
rio

3.11.1 1Identificacidn especifica
3.11.2 Precio de la Gltima factura

3. 12 M&todo del promedio simple
3.13 lMétodo del promedioc poanderado .
3.14 Métode del promedio movil o movible
3.15 Método de lo primero en entrar, primerc
: en salir. (Peps)
3.16 MEtodo de lo Qltimo en entrar, y lo §1-
timo en salir (ueps)
3.17 Método de la utilidad bruts
3.18 Usos de los métodos de la utilidad bruta
3.19 Contratos de construcciones a largo plazo
Unidad 4 Inventarios (continuacidn)

Que es el precio de"mercado"? :
Limites a los precios de mercado utilizables
~Ganancia normal _ .

Aplicaci®n de costo o mercado

Examen general de la base de costo o mer-—
cado.

Ll R < SO
WE g B s

4,6 Revelacidn de pérdidas en el mercado

b7 Mercancia obsoleta y depreciada

4.8 Desperdicios

4.9 Mercancias en paises extranjeros

4.10 Valuacidn de inventariocs a base de pPrecio
de venta. :

4.11 Utilidades no realizadas en los inventarios

)
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Unidad 5

Unidad b

4.14
4.15
4.16

4.17
4.18
4.19
4,20

4,21
4,22
4.23

Las variaciones en los precios de los in
ventarios y el principioe de 1la consisten
cia.

Reservas para posibles bajas futuras del
mercado. '

Método al menudeo

“Terminologia

Porqué se desconocen los castigns en el
cidlculo de la razon del costo?

El método al menudeo se basan en promedios
Tasas departamentales

Mercancias de ventas especiales

Ventas de articulos con sobreprecios y cas
tigos. _

Periodo cubierto por les cilculos
Ilustracidn ampliada

Fletes y acarreo, descuentos, devolucicnes

Inventaries (conclusidn

L L bh oun Lt Ln
00~ O U oI Lo B

5.13
5.14
5.15

Métodos de #Hltimo em entrar, primero en
salir (ueps)
Problemas no resueltos con método ueps

.Adopcidn del método ueps

Estratos ueps

Como valorar los estratos ueps

El método ueps en pesos y centavos
Reducciones en el inventario

Efecto del ueps sohre el método de la uti
lidad bruta. N
Los métodos de uens v de menudeo

Cambio de método ordinario de menudeo por
el método de menudeo ueps.

Inventarios subsiguientes--sin cambios en
el nivel de precios. - )
Inventarios subsigufente--~con cambioc en o1l
nivel de precio de wentas

Ilustracidn ampliada

Método preps

Método de la existemcia bisica

Inversiones

6.1
6.2
6.3

Obligaciones con prenda o garantia

.Tipos de valores

Gbligaciones hipoterarias

colateral

/.
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6.4 Obligaciones garantizadas

6.5 Obligaciones no garantizadas ("debentures™)
6.6 Obligaciones sin interé&s si no hay utili-

: dades,

6.7 Obligaciones participantes

6.8 Obligaciones convertibles

6.9 Obligaciones registradas y de cupones

6,10 Cuestiones generales relativas a las

Inversiones.
6£.10.1 Costo de las inversiones

6.11 Canjes
6.12 Ventas
6.12.1 Costos, ganancias y pé&rdidas
6,13 Valuacidn de las inversiones en valores
6.14 Inversiones temporales
6.15 Inversiones a largo plazo
6.16 Ajustes posteriores de las cuentas de
valuacion.
- 6.17 Asuntos relativos a las inversiones en

acciones.
6.17.1 Ajustes del costo

6.18 Dividendos secbre las inversiones en ac-
ciones.

6.19 Acciones recibidas como dividendos

6.20 Derechos y resguardos de suscripcidn

6.21 Cuestiones relativas a las inversiones

en obligaciones

6.21.1 Intereses acumulados en 1a fecha de la
compra,

6.21.2 Amortizacion de prima o descuentos sobre
obligaciones.

6£.22 Amortizacidn de la prima--métode de la
linea recta.

6.23 Amortizacidon del descuento--Método de la
linea recta. .

6.24 Amortizacidn en fechas intermedias

6.25 Compras entre fechas de pagos de intereses

6.26 Ventas entre fechas de pagos de intereses

6.27 Redencidn antes del vencimlento

6.28 Contabilizacidn de las inversiones en :obli

. gaciones al costo.

6.29 Obligaciones compradas con lnterese acumu-
lados sin pagar.

6.30 Inversiones en hipotes,

6.31 Obligaciones del gebierno
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Unidad 7

e s

Jrie £
[y

Unidad 8
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Inversiones (conclusidn)
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Inversiones en subsidiarias

Mé&todos de contabilizacidn

Métodos de base legal

Métcdos de base econdmica

Practica presente

Fondos _

Diferencia entre fondos y reservas

Clases de fondos

Los fondos en el balance general
Contabilizacidn de los fondos

Fondos para el pago de Obllgaclones exis-
tentes,.

Aportacion al fondo de amortizacidn
Acumulacidn tedrica

Acumulacidn real

Asientos por el fondo de amortizacidn
Compras entre fechas de pagos de intereses
Amortizacidon de prima o descuento

Base de efectivo y base de acumulaciones
0o devengo.

Fondo en poder de un fideicomisario
Obligaciones "vivas" de la propia comp a—
fila como inversiones del fondo

Fondo de redencidn de obligaciones

Fondos de amortizaciones para primcipal

e intereses.

Reservas para el fondo de amortizacion _
Fondos para el papo de pasiva contingente
Fondos para el pago de un activo ¢ un ser-
vicioe.

Fondos para redencidn de acciones

Atrasos en las aportaciones a los fondos
¥ requisitoes de los depbsitos

Bondos vy reservas 1nterrelac10nados

Activo Fijo Tanglble

03 OF GO OD Qo 00 OO
+* »
LW B 4 bt b et
OIS

Principios de valuacidn

Activo fiio

Activo fijo tangible e intangible
Clasificacidon del activo fijo

Valuacidn del activo fijo

Erogaciones capltallzaulev'y operacidones
Adiciones
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Unidad 9
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. 10
8.11
B.12
8.13
B.14
8.15
8.16
8.17

8.17.1
"8.17.2
8.17.3
8.17.4

8.18
8.19
8.20
8,21

8.22 .

g8.23
8.24
8.25
8.26

Mejoras

Reemplazos

Reparaciones

Clasificacidén arbitraria por razon del
importe.

Reparaciones y mantenimiento

Pago en efectivo

Descuentos por pronto pagos sobre activos
fijos,

Compras en condicicnes de crédito
Pagos con valores

Adquisiciones mixtas a un precio legal
Activos construidos

Interés durante la construccidn

Activo fijo donado

Aspectos especiales sobre activos fijos
especificos

Bienes raices

Cuentas

Terrenos

Edificios

Cuenta de ocupacidn de edificios
Ingresos y gastos de edificios
Magquinaria

Costos de reinstalacidn

Herramientas _

Moldes vy patrones

Muebles y enseres

Equipo de reparto

Envases

Activo Fijo Tangible (continuacidn)

DD N (el O WD
i o i o [P 3 et

D
L
£

LR

~w

Depreciacin . .
Semejanza del active fijo con los gastos
Causas de la expiracidn de los costos de
la fabrica y su equipo

Obsolescencia, desplazamiento por mejoras
insuficiencia o desusé y accidentes
Depreciaciodn

La depreciaci®n es un gasto

Relacion de la deprccxdclon con los divi
dendos. -

Factores de la depreciacidn

La base de la depreciacidn
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9.15
9.16
9.17
9.18
9.19

9.20
9.21

9,22
9.23
9.23.1
9.23.2
9.724
9.25
9,26
9.27
9,28

Activo

10.1
10,1.1
10,2
10.3
10.4
10.5
10.6

10.7
10.7.1
10.8
10.9

Valor residual o de desecho

Vida estimada

M8todos de depreciacidn

Simbolos _

Datos para las ilustraciones

Método .de la linea recta

Método de las horas de trabajo

Método de produccidn ' _

Métodos de cargo de creciente (depreciacidn
acelerada).

Depreciacidon de periodos fraccionarios con

‘métodos de depreciacidn acelerada

MEtodo de inventario

Depreciacion basada en la utilidad
Sistemas de retires w reemplazos

Tablas programadas de depreciacidn
Relacidn del cargo por depreciacidn con
el uso,

Depreciacidn y reemplazo

El impuesto sobre Ia renta y los métodos
de depreciacidn.

Vida compuesta .
Agotamiento de activos fijos tangibles
La base del agotamiento

M&todos de agotamiento

Revaluaciones de activoes agotables

El agotamiento ¥y los dividendos

Omisidn del agotamiento

La teoria del costo fundido
Depreciacidn de la £3brica

Fijo Tangible (conclusidn)

Retiros y ventas

Retiros y ventas de activos fijo
Entregas a cuentas en nuevas compras
Pérdidas por incendio y otros siniestros
Revisidn de tasas

‘Activos totalmente depreciados

Bases de unidades y grupo.para contabili-
zar la depreciacibm.

Desviaciones dé la base del costo

Bases de las tasaciones

Historia reciente del pensamiento contable
Periodo de inflaci@n durante la Primera
Guerra Mundial y despues de ella.
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Unidad 11

Unidad l2

10.10
'10.11

10.12

IV

Perfodo de deflacidn durante la deprecidn
Reevaluaciones de activos en el periodo
presente.

La depreciacidn en el periodo presente

Activeo Fijo Intangible

11.1
11.2
1.3

11.4
11.5
11.6
11.7

- 11.8
11.9

11.9.1
1i.10

11.10.1
11.112
11.12
11.13
11.14
11.14.1
11.14.2
11.14.3
11.1 .4
11.14.5

11,15

11.16
11.17

Clasificacidon y principios generales
Costo de investigacion y desarrollo
Activos fijos intangibles normalmente
sujetos a amortizacidn

Patentes

Amortizacidn de patentes

Derechos de autor o de propiedad intelectual
Concesiones :

Bienes-arrendados

Términos y condiciones de un hipotético
arrendamiento a largo plazo.

Mejoras a propiedades arrendadas

Active fijo 1ntanglb e no sujeto a amorti
zacidn.

Marcas de fabrica

Plusvalia mercantil o industrial

_ Probables utilidades futuras

M&todos de cdlculo

Archivo, excluida 1a plusvalia

Tasa de rendimiente normal

Cuenta de plusvalia justificable

Las patentes y la plusvalia

Cuenta de plusvalia injustificable
Revaluacidn y devaluacidn de la plusvalfa
Plusvaliia como activo sujeto a amortizacidn
La plusvalia en el balance general

Costo de organizacidn

" Pasivo y Reservas

12,1

12.2
12.3
12.4
12.4,1
12.5

12.6

daturaleza de los problemas de contablllm
zacidn,

Garantia de lﬁa obligaciones en el pasivo
Compensacidn del pasivo contra el activo
Pasivo a largde plazo -

Naturaleza del pasivo a large plazo :
Contabilizacidn de las obligaciones o bo-
nos emitidos.

Las obligaciones o bonos en el balance
general
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12.7
: 12.8

. 12.9

- 12.10

12,11

12,12
12.13

12.14
12.15

12.16
12.17
12.18

-12.19
12.1%.1
12.20
12,21
12.22
12.22.1

-

12.22.2
12.22.3
12.23

12.24

. 12.25
" : 12.26
' 12.27

- -
U VU |

12.28
12.29

J—

12.30

premsepmiry

| S

m oy

5 VI  EVALUACION

v

Pago de intereses

Amortizacidon de prima y descuento
Amortizacion en fechas intermedias
Emisiones entre fechas de pago de intere
ses.

Descuento y prima sobre obligaciones en
el balance general.

Obligaciones seriadas

Fondos de amortizacidon y fondos de reden-
cidn, '

Conversidon de obligaciones a otras clases
de valores.

Redencidn de las obligaciocnes antes de su
vencimiento.

Reembelso anticipado _

Contratos de pagos a plazos

El pasivo a largo plazo en el balance ge-
neral.

Pasivo corriente

Inclusidn de todo pasivo

Clasificacion

Reservas de operaciones

Contingencias ¥ compromisocos de compras
Las reservas de operaciones clasificadas
como pasive corriente. -
Reservas de pasivo

Pasivo contingente

Dividendos preferentes acumulativos atra-
sados.

Compromisos de compra

Contratoes por adquisicidn de activo fijeo
Contratos de arrendamientos a largo plazo
Participacidon en las utilidades yconvenios
de penciones. ' .
Reservas para contingencias generales
Regularizacidn de las utilidades y reservas
presupuestarias

El grupo de "Reservas' en el balance general

<

-Escolaridad: definida por el prufeser de acuerdo al proceso
de ensenanza-aprendizaje.

—Residencia : 1007

Examen Final.
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,
siendo la nota minima de aprobacidn el 70%.

VII RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unida-
des Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta
horas de estudioc supervisado) equivalente a Cince Créditos
{COYNESUP)
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PROGRAMA DE FINANZAS 1l

CONTADURIA PUBLICA

OBJETIVO GENERAL

El objetivo fundamental de este curso, €s capacitar al estudiante
de Contadurfa PGblica en el anilisis de los aspectos {inancieros
de largo plazo en las empresas, a la vez que prepararlo para la
torna de decisiones financieras que comprometen de manera per
manente los recursos de las instituciones,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

De acuerdo a los temas a desarrollar, el alumno al terminar el
curso debe ser capaz de:

1. Definir la estructura de {inanciamiento a mediano y largo

1

plazo, més conveniente para la empresa.

2. Evaluar, bajo diferentes criterios, proyectos de inversibn
para hacer la mejor opcibn en funcidén de la empresa.

3, Determinar el costo de capital de la empresa como tasa de
rcorte' en las decisiones inversibn,

4. Estimar el valor de los diferentes titulos de capitalizacibn
que tenga la empresa de acuerdo 2 las tasas vigentes en el
mercado y segln otros criterios.

5. Conocer las polfticas de dividendos y sus incidencias en el
valor de la empresa. '

6, Preveer una maximizacién en el valor de mercado de las ac-
ciones con la alternativa del crecimiento externo: fusiones -
y/o adquisiciones. ' '

7. Investigar, sacar conclusiones y hacer una presentacion so -
bre un tdbpico de la vida nacional o internacional relacionado
con las finanzas pGblicas o privadas,

Catles 35 y 37 Avenida 7 No. _3589 {Barrio Escalante). Te?s.:_ 24.22.271 — 63-02.62 - Apdo, BOG3, 1000 San José, Gosta Rica

-
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LIL.

Iv.

REQUISITOS

- Finanzas I

- Contabilidad II

- Mateméitica Financiera

- Estadistica I. »

BIBLIOGRAFIA

Basica

Hunt, Pearson, Williams, Charles y . Donaldscon, Cordon. Finan-
ciacidn Bésica de los Negocios,

Ketelhohn, Werner y Marin, José Nicolas, Decisiones de Inversidon
en la Empresa. Meéxico: Editorial Limusa S, A,, 1982,

Merino, J., Callegos, C, y Méndez, J, Problemas de Finanzas Re-

sueltos. San Jose, Costa Rica.

Van Horne, James, Fundamentos de Administracidon Financiera, Es
tados Unidos de Ameérica: Editorial Prentice-Hall, 1979,

Weston, J, Fred y Brigham, Eugene F, Fundamentos de Adminis-
tracidon Financiera, Mé xico: Nueva Editorial Latinoarmnericana, S. A,
de C. V., 1982,

Complementaria

Ayres, Frank Jr, Matemiticas Financieras. M#& xico: Libros Mec,
Graw Hill, Serie Schaum, 1980, '

Gitman, Lawrence J. Fundamentos de Administracidn Financiera,
Mexico: Editorial Harper & Row Latincamericana, 1982,

Jehnson, Robert W. Administracidbn Financiera, Meéxico: Compa-
fila Editorial Continental S, A, de C. V., 1978, -
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Perez-Carballe, J., Vella-Sastre, E. y Pérez-Carballo, A, In-
troduccibn a la Gestidn Financiera de la Empresa. Espafa: Es-
cuela de Organizacion Industrial, 1978.

Philippatos, George C. Fundamentos de Administracidn F'ir_uancie-
ra. Mexico: Libros Mc, Craw Hill, 1379,

Van Horne, James, Administracitn Financiera, Argentina: Edi-
torial Ediciones Contabilidad Moderna, 1973,

Viscione, Jerry A. Anilisis Financiero, Mexico: Editorial Li-
musa, 1982,

Weston, J, Fred y Brigham, Eugene F. Finanzas en Administra-
¢1on, Mexico: Nueva Editorial latinoamericana S. A, de C, V,,
1982,

V., CONTENIDO ¥ CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar ' HC HEP TOTAL

1 Estructura de Capital a 9 27 36
largo plazo.

2 ~ Presupuestacidon de ca- 12 36 48

' pital,

3 - Costo de capital, . | 9 27 36

4 -+ Valuacidon y polfitica de ' 9 27 36
dividendos. |

5 Fusiones y adquisiciones. 0 0 0

6 Investigacidn de campo, 3 9 12
Repaso y Evaluacidn. 39 12

45 135 180



U, A, C. A. - Fidelitas
Programa de Finanzas 11 - Contadurfa PGblica
Pagina 4 '

% HC: horas-clase, HEP: horas-estudio persoﬁal supervisado,

VI, PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1, Estructura de Capital a Largo Plazo,

1.1 Clases fundamentales de valores,

1.2 Apalancamiento y punto de eguilibrio financieros.

1.3 Enfoques generales en el anilisis de los valores
(IDeuda, Acciones Preferentes y Acciones Comu-
nes): Utilidades por acciones (UPA) versus Pre-
cio por accidn (P/U),

t. 4 Criterics para el anélisis de valores alternos: -
Utilidad, riesgo, control, flexibilidad y vendibili
dad,

1.5 Conceptualizacion fundamental del riesgo e tncer

tidumbre en las decisiones financieras. Formas
aproximadas de cuantificar el riesgo. Rentabili-
dad y Riesgo.

Unidad 2. Presupuestacibn de Capital,

2.1 Valor del dinero en el tiempo,

2.2  Evaluacidn de proyectos de anersmn en condicio
nes de certeza, : . _

2.2.1 Definicidn de variables: Inversidn iniciat y flujos
netos de efectivo proyectados,

2.2,2 Criterios de Evaluacitn: aproximados y cient{fi-
cos,

2.3 Consideraciones eSpec:lales en los metodos de eva

luacidn de inversiones;

1 Clasificacibn de las inversiones,

.2 Anzalogilas y diferencias entre el VAN y TIR; tasas

de 'reinversidn', VAN y TIR modificados o ajusta-

dos, '

Tasas mGltiples de rentabilidad,

Proyectos con vidas econbmicas desiguales,

Rentabilidad de los recurses propios.

oo
(WU VL DL
W oah W
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o> _ ' 2.3.6 Inflacidn y devaltacidn en los criterios de eva- -
luacion, - _
2.4 Otros criterios de evaluacitn usados en Ingenie

ria Econbmica: CAUE, Beneficio/costo, vida

de servicio, inversiones de reemplazo: concep

to retador/defensor, costo capitalizado, ...
2.5 Arriendo como aliernativa a la adquisicidn,

Unidad 3. Costo de Capital.

- 3.1 Concepto. _
I - 3.2 Costo componente: deuda, acciones preferentes,
acciones comunes y utilidades retenidas,
1 © 3.3 Costo promedio,
f_ 3.4 Costo marginal, Tasa de 'corte'.
3.5 Estructura optima de capital ¥ presupuestacidn
i de capital.
; 3.6 El modelo de los precios de capital (MPBC) y el
costo de capital,
L
Ll _ Unidad 4. Valuacidn y Polftica de Dividendos,
o 4.1 El proceso de valoracibn: criterios o enfoques,
E; 4.2 Valoracidbn de titulos: walores de renta fija, con
vertibles y acciones comunes, _ _
i 4.3 Politica de dividendos: Escuelas de pensamiento
{4 ' y teorias conexas, Incidencia en el valor de la
. empresa, . |
i 4.4 Utilidades retenidas como fuente de financiamien
L . to.

Unidad 5, Fusiones y Adguisiciones,

[T
LR

© 5.1 Expansidn externa, .
5.2  Fusiones, adquisiciones, 'holding',

‘Unidad 6. Investigacidn de Campo.

6.1 Fusicnes, adquisiciones, 'helding'., Liqguidacio-
nes, '
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6.2 Bolsa de Valores en Costa Rica.
6.3 Finanzas Internacionales, Mercado de Eurobo-
nos y Eurodbdlares,
6.4 El ‘Swap' como proteccién al riesgo de tipo de
cambio y con ventas a future de divisas,
6.5 Financiamiento externo en Costa Rica: Bancos

de Desarrello, Bancos Comerciales extranjeros,
Credito de Proveedores,

Politicas de dividendos en Costa Rica.
Estructuras de capital mis usadas en Costa Rica.
Arrendamiento financiero {leasing) en Costa Rica,
Teoria financiera de Miller y Modigliani,

o o O O
00 -y O

VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje.

- Residencia; 100% Examen Final,

Lias calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la no-
ta minima de aprobacidn el 70%,

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos (CONESUP},
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- PROCRAMA DE ESTUDIOS

MICROLECONOMIA |

CONTADURIA PUBLICA

OBJETIVO GENERAL

Familiarizar al estudiante con las caracteristicas generales, obje
tivos y funcionamiento de la Microeconomia o Teorfa de los Pre -

cios, es decir, el estudio de las unidades de decisidn individual,
tales como consumidores, empresas y propietarios de los recur
sos, y la forma cbmo sus decisiones se interrelacionan para de
terminar los precics relativos de los bienes y servicios y de los

¥

factores de la produccibn y las cantidades de estas gue son com -
pradas y vendidas, Su finalidad es, comprender el funcionamien~
to del mercado, del sistema de precios y de la asignacidn de re -
cursos,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al terminar este curso, el estudiante seri capaz de:

1

Z.

5.

Comprender las caracter{sticas bésicas de la ciencia econdmi
ca y la naturaleza del problema econdmico.

Conocer los objetivos y actuacidn de la unidad econdmica de -
los consumidores en el mercado, la forma en que se alcanza -
el equilibrio del consumidor, el andlisis del concepto de de -
manda ejercida por los consumidores y la medicidn, significa
do y consecuencias del concepto de clasticidad de la demanda.

Entender los principios b&sicos que rigen la produccidn de una
empresa, de donde se partird para comprender tode lo relacio
nado con los costos de produccidn y la oicrta de la firma,

Comprender los conceptos y comportamiento de los costos de
produccidon de una empresa, a partir de los principios de la -
produccidn analizados en la tesis precedenie. Adems, se es
tudiaran las condiciones que permiten a una empresa minimi -
zar sus costes, | ' -

Determinar y entender cbme una empresa, actuando racional-

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24.22.21 — 53.02.62 - Apdo, 8063, 1000 San José, Costa Rica
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mente, puede alcanzar en su posicibn de eaguilibrio méximas ganan
cias, o bien, mfnimas pérdidas. FEsta situacibén se examinari en
cualquier tipo de mercado en que opere esta empresa, es decir, en
condiciones de competencia perfecta, monopolio, oligopolio y com-
petencia monopolistica. Asimismo, se analizari el concepto de -
oferta ejercida por la empresa y la medicibn y significado de su co
rrespondiente elasticidad.

III. REQUISITOS

-~ Matematica [
- Matematica 11

IV. BIBLIOCRAFIA

Bisica

Spencer, Milton H. Economia Contemporinea. Barcelona: Edito
rial Reverte, S, A , 1975,

Samuelson, Paul. Curso de Economia Moderna, Madrid: Edito-
rial Aguilar, S. A., decimoséptima edicidn, 1978,

Leftwich, Richard. Sistema de Precios y Asignacibén de Recursos.
Méexico: Editorial Interamericana, S. A., guinta edicidn, 1978,

Complementaria

Leftwich, Richard., Microeconomia, México: Editorial Interame-
ricana, 5, A, primera edicibdn, 1972,

Heilbroner, Robert L. Introduccidn a. la Microeconomfa. Madrid:
Editorial Prentice Hall International, 1973,

Lipsey, R. C. Introduccibn a la Economfa Positiva. Barcelona:
Editorial Vincens Vives, nueva edicibn revisada, 1972,
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Meyers, Albert L. Elementos de Economi{a Moderna. RBarcelona:
Plaza y Janés, S. A, 1973,

Para Practica

Spencer, Milton. Coleccidn de Problemas Pricticos (para exém_c_e_
nes), Barcelona: Editorial Reverte, S. A., 1974,

Samuelson, Paul y Robinson, Rommney, Gufa de Estudic y Libro de
Ejercicios del Curso de Economia Moderna de P, Samuelson, Ma-

drid: Editorial Aguilar, S. A,, cuarta edicitn, 1968.

[

Salvatore, Dominick, Teoria y Problemas de Microeconomia. Se
rie de compendios Schaum, Libros Mc. Graw Hill, 1978,

Escuela de Economfa, Universidad de Costa Rica., Ejercicios de
Principios de Economfa [, Ciudad Universitaria Rodrige Facio,

1978.

CONTENIDO. Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
1 El problema econdbmico. - 10 30 40

2 El equilibrio del consumi ' 10 30 40
dor y la demanda del indi -
- viduo consumidor Enfo-
aue de la utilidad,

3 L.a produccibn, 6 18 24
4 Los costos de produccidn, -8 24 32
5 El equilibrio de la empre- 11 33 44

sa en condiciones de com- -
petencia perfecta {analisis
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de la oferta), monopolio, oli
LA gopolio y competencia mono-
polistica.

45 135 180

* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,

VvI. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. - El Problema Econémiéo_

1.1 QObjetivo de la tesis.

1.2 La economia comeo disciplima cientifica: defini-
cibn, metodologia, rasgos peculiares de su vo-
cabulario, los supuestos, '

b3 Economfa positiva y economia normativa. .

1.4 Microeconomia y macroeconomia: propdsito y

) ~ campos de aplicacibn de cada una,

1,5 lLas falacias en el pensamiento econbmico.

1.6 las necesidades.

1.7 Los bienes: clasificacifn por su escasez rela-
tiva {bienes libres y econémicos), por su utili-
zacibn (bienes de consumo y de produccitn} y -
su posesibn (bienes pGblicos y privados).

1. 8 Los factores de la produccidn,

1.9 Los tres problemas econdmicos fundamentales:
qué, cbébmo y para gquién producir?

1. 10 La curva de transformacidon: definicidn, éupuei

_tos, posibles formas y desplazamientos.

1.,11- Mecanismos para resolver el problema econbmi
co: el mando, la tradicidén y el mercado.

112 El mecanismo de mercado y la corriente circu-

* lar,
Unidad 2. EIl eguilibrio del consumidor y la demanda del individuo

consumidor,
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) 2.1 Objetivo de la tesis,
T 2.2 Intercambio de bienes entre agentes econbmicos,
2.2.1 Unidades y agentes econtmicos, Objetivos de -
las unidades econbmicas. Supuesto de la raciona
lidad del comportamiento, ' .
2.2,2 Intercarnbio y la especializacidn entre agentes -
econdmicos,
2,2,3 Ventajas comparativas y ventajas absolutas,
2,2,4 ILa relacidbn de intercambio o precios. -
2.2.5 Caracteristicas de la relacion de precios para -
gue ocurra el intercambio,
2.2.6 Ganancias del intercambio, Un ejemplo,
. 2.3 Teorfa Cardinal, '
2.3.1 La unidad consumidora, Su objetivo y restriccio
[ ' nes (ingreso y precios de los bienes).
. 2.3.2 La utilidad, utilidades total y marginal. Concep
to, supuestos y representacidn gréfica,.
Z2.3.3 La ley de la utilidad marginal decreciente,
- 2.3.4 Elequilibrio del consumidor: condicibn para la
3 maximizacién de la utilidad.
Z.3.5 El equilibrio del consumidor y los cambios en el
8] precic de un bien: derivacién de la curva de de -
J manda,
2.3, 6 La demanda: definicibn, supuestos y representa-
_ cidn grafica, '
2.3.7 Laley de la demanda: concepto y razones que la
explican, lLos efectos sustitucidn e ingreso,
£ 2.3.8 Cambios que afectan la demanda: cambios en la
i ’ cantidad demandada y cambios en la demanda. -
: Razones que explican estos cambios,
£ 2.3.9 Elasticidad precio de la demanda. Concepto, E-
Eni lasticidad en el arco.
2.3.10 El gasto del consumidor {ingreso vendedor) y la
1 elasticidad precio de la demanda,
- 2.3.11 Elasticidad ingreso y elasticidad cruzada, Con
cepto y medicibn,
t 2.3.12 La demanda colectiva o de mercado,

U. A. C. A. - Fidelitas
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Unidad 3. La produccibn,

.‘0.

[V R VNI WU R WA
N o —
urt

| 3.2,
- 3,2.6

L

Objetivo de la tesis.

Funcion de produccidn de corte plazo,
Conceptos de plazos instantidneo, corto y largo,
La funcibn de produccidn en el corto plazo: con
cepto y supuestos,

La ley de los rendimientos decrecientes o no -
proporcionales: concepto y causas que la expli-
can, _

El producto total, el producto promedio y el pro
ducto marginal: relacibn cuantitativa y grafica,
Las tres etapas de la produccidn,

La combinacitn de menor costo,

Unidad 4, Los costos de produccidn,.

4,1
4.2

RS
eyt

QObjetivo de la tesis,

Costo de oportunidad, Costos explicitos e im-
plicitos, '
loos costos de produccidén en el corto plazo; cos
tos totales, promedios y marginal, Represen@
cidn cuantitativa y grafica y sus relaciones,
Relacidn de los costos de produccidn {costo to-
tal, variable total, variable promedioc y margi-
nal) con la ley de los rendimientos decrecientes,
las relaciones entre los costos promediosy el
costo marginal,

Urnidad 5. El equilibrio de la empresa.

e

¥
”
o

o W

oy

Objetivo de la tesis,

Formas de mercado: competencia perfecta, mo
nopelio, oligopolio y competencia monopolistica.
Competencia perfects,

Caracteristicas de la competencia perfecta,
El ingreso total, ingresc marginal e ingreso pro
medio {curva de ventas), ' )
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5.3,3 El equilibrio de la empresa. Maximizacibn de
o ' ganancias o minimizacidn de la pérdida, dos -

metodos alternativos: costo e ingreso totalesy
costo e ingrese marginales,

5.3.4 El costo marginal y posibles precios alternatl-—
vos del bien: derivacion de la oferta.

5.3,5 La oferta individual: definicidbn, supuestos y -
representacidn grafica.

5.3,6 Cambios que afectan la oferta: cambios en la -
cantidad ofrecida y cambics en la oferta. Razo
nes que explican estos cambios,

: 5.3.7 La elasticidad precio de la oferta.

g 5.3.8 La oferta colectiva o de mercado.
5.4 Monopolio.

i 5.4.1 Tipos o clases de monopolio.

L 5.4.2 El ingreso total v el ingreso marginal., La de

manda por el producto (curva de ventas).

5.4.3 Equilibrio de la empresa en monopolio.
5.4,4 Discriminacidn de precios,

B 5.4, 5 Efectos del monopolio puro.

a 5.5 Otligopolio.

55,1 Naturaleza y caracteristicas del oligopolio,
5.5.2 Precios y produccidn a corto plazo.

a- Acuerdos de cartel.
b- Liderato de precios,
i ¢~ Accidn independiente.
b 5.5.3 Determinacitn de la demanda por el producto,
Incertidumbre oligopolistica,
5.5.4 Competencia en campos distintos de los precios:
Ei publicidad, cambios en la calidad y disefio de los
- ' productos.
5.6 Competencia monopollsttca
Naturaleza y caracter{sticas de la competencia
monopolistica, '

6.2 DPrecios y produccibn a corto plazo,
e 5.6.3 Forma y caracteri{sticas de la demanda por el
' producto,

[ ——
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VII. EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
' enseflanza- aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -
nota minima de aprobacidn el 70%,

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS -

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas {(cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos {CONESUP).
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COLLEGIUM FIDELITAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE FLEMENTOS DE COMPUTACION

" CONTADURIA PUBLICA

OBJETIVO CENERAL

Dar al estudiante un conocimiento general de los sistemas de pro-
cesamiento electrdnico de datos y una base de programacibén de -
computadoras usando lenguaje BASIC,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al terminar el curso el estudiante serid capaz de:
l. Comprender lo que es un sistema de procesamiento electrdni-
co de datos, cuales son sus componentes y su modo de opera-

cidn.

2, Conocer los principios generales y aplicaciones de diferentes
sistermnas operativos y lenguajes de programacidn,

3. Desarrollar programas de computacidn usando lenguaje BASIC
y ejecutarlos en un computador.

REQUISITOS

- Mateméatica L.

BIBLIOGRA FIA

Basica

TI99/4A User's Reference Guide. Texas Instruments Inc,, Lubback,

Texas, U, S, A,, 1981,

Gottfried, Byron S, Programaci’on BASIC., Libros Mc., Graw Hill -
de México 5. A. de C. V. Serie de Compendios Schaum. México,

1976,

Catigs 35 v 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Teis.: 24-22-27 — 53-02-62 ~ Apde. 8063, 1000 San José, Costa Rica

-
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Complementaria

Forsythe, Alexandra y otros., Programacibdn BASIC, México: Edi-
torial Limusa, 1983, '

Forsythe, Alexandra y. otros, Lenguajes de diagramas de flujo. -
México: Editorial Limusa, 1982,

Awad, Elfas. Introduccidn de los computadores cn los negocios. -
Bopota, Colombia: Editorial Prentice Hall Internacional, 1979.

V. CONTENIDC Y CRONOCRAMA

Unidad Tema a desarrollar ' HC HL HEP TOTAL

1 | - Introduccidn a los siste- 6 0 18 24
mas de PED.

2 Introduccidn a los siste- 3 0 9 12
mas operativos y lengua-
jes de programacibn,

3 Introduccidn al desarro- 3 0 9 12
lio de programas de com
putacion.
4 Programacidn BASIC. 33 33 66 132
45 33 102 180

* HC: horas-clase, HL: horas-laboratorio, HEP: Horas-estudio
personal supervisado,

VI. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Introduccidn a los Sistemas de Procesamiento Electrd -
nico de Datos,
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Unidad 2.

Unidad 3,

sl

K Unidad 4.

—
- .

1 Conceptos fundamentales,
2 Sistemas no electronicos de procesamiento de
' datos., Clasificacion,

1.3 Tipos de los computadores.

1.4 Componentes de un sistema de PED.

I.5 Desarrollo de los computadores y el PED,

Introduccibn a los Sistemas Operativos y Lenguajes de -
Programacion,

1 Funcidon de los programas (software).
.2 Ststemas operativos.
3 Lenguajes de programacibn,

[ AN B o N}

"Introduccién al Desarrollo de Programas de Computa -

¢ibn.
3.1 Las etapas del desarrollo de un programa,
3.2 Diagramas de flujo, tablas de decisidn y algo

ritmos,

Programacidn BASIC,

[ SN VY U N R N
[ S U TS <N PV A5 B

El uso de la computadora TI 99/4A

Comandos basicos, :

Vartables, amgnacmn Yy RSO,

Instrucciones de entrada y salida,

Operaciones aritméticas basicas

Funciones logaritmicas, trlgonometruas y -
otras,

Jerargufas y uso de los paréntesis.
Ejecucidn, prueba y correccidon de programas.
Bifurcaciédn, bucles y subrutinas,

Funciones alfanuméricas,

LU Definicidn de funciones,

i Vi Vectores y mairices,

13 Subrutinas especiales,

O 00 -

[N N R S - N N
o
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Vil. EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
enseflanza-aprendizaje,

" - Residencia: 100% Examen Final,
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la -

nota minima de aprobacibdn el 70%.

VIII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créeditos (CONESUP).
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE CONTABILIDAD V

QBJETIVO GENERAL

Capacitar al estudiante para que pueda trabajar con proble-
mas de contabilidad de sucursales, agencias, subsidiarias y
casa matriz, en todo lo que se refiere al aspecto contable

financiero.

REQUISITOS

Contabilidad IV

BIBLIOGRAFIA

BASICA

Finney y miller. Curso de Contabilidad Superior. (5 y 6)

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP . TOTAL
1 ' Contabilidad de sucursales 9 27 36
2 Companias matrices y subsi 10 30 50
diarias :
3 Métodos para contabilizar 6 18 24
~la inversidn en. subsidia-
rias '
4 Pelaciones entre compahias 6 18 24
5 MEtodes de contabilizacidn .8 24 32

del interés participante

Evaluaecidn y repaso 6 18 - 24
45 135 180
* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal

Caltgs 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalanta). Tels.; 24-22.21 — §53-02-62 — Apdo. B063, 1000 San José, Costa Rica



U.A.C.A. - Fidelitas
Programa de Contabilidad V
Pagina N2 2

v PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1  Contabilidad de Sucursales

« s 0w
L b2

-

o e R e e e
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Unidad 2 Companias Matrices v Subsidiarias

Diferencias entre Agencias y Sucursales
Cuentas de las agencias

Cuentas de las sucursales.

Asientos de la casa ecentral

Métodos de facturar

Embarques facturados al costo

Embarques facturados a precio arbitrario
Embarques facturas precio de venta
Activo fijo

Gastos de la sucursal en los libros de
la casa central

Conciliacion de cuentas reciprocas
Transferencias entre sucursales

Fletes _
Contabilidad de las sucursales en leos
libros de la casa cemntral

2.1
2.2

N
[#%

Razones que justifican las subsidiarias
Caracteristicas de um balance general
consolidade. .

Finalidad de un balamce general consoli
dado.

Compra de una subsidiaria

Las acciones adquiridas al Valor segin
libros.

Las acciones adqulrldas a un precio su=
perior al valor en libros.

lLlas acciones adquiridas a un prec1o in-
ferior al valor en libros. :
Intereses minoritarios

Eliminaciones entre companias (Plusvalia
intereses minoritariocs e ingresos rete-—
nidos consolidados).

Balance general comseolidado un aro des-
pués de la adgquisici®n,

Balance general consolidado dos afios des

_pues de la adquisicién.

Plusvalia en los libros de la compafnia

matriz o la .subsidiaria.
Cuentas reciprocas a pagar o a cobrar
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Unidad 3

Unidad 4

| Unidad 5

Fd
L

.
A ow

s
RSP Y

I
[

L Wad

MEtodos para €ontabilizar la Inversidn en
Subsidiarias

Métodos de coste o de base legal

Asientos ilustratives

Evaluacidn del método del costo

Estado consolidado de resultados

Estado consolidado de utilidades retenidas
Casos i1lustrativos de borradores de con-
solidacidn

Sin intereses mineritarios

Con intereses minoritarios

L 2 LWL W L L W

[ ] - - = 4 s & -

Rl o £ ) DO e e
[N

Relaciocnes entre Compafilas

Ventas :

Operaciones con bonos

Gastos e ingresos por intereses
Intereses acumulados

Dividendos declarados y no pagados
Efectos a cobrar traspasados

Efectos descontados entre compadiias
Casos ilustrativos de las anteriores ope
. ciones.

4.9 Impuestos sobre las utilidades

e N S S
00 ~d R LA B~ LD B

Métodos de Contabilizacidn del interés participante

5.1 Asientos ilustrativos

5.2 Evaluacidn del métode del interés parti-
cipante.

5.3 Definicidén del método preferido por conta
dores,” auditores, inversionistas y adminis
tradores en general

5.4 Casos 1lustrativos del método del interés

participante,

5.4.1 Sin interés minoritarioes

5.4.2 Con interés minoritarios .

5.3 Eliminaciones en los borradores bajo el

_ método del interé@s participante.

5.6 Asientos arbitrarios en la cuenta de in-
versiodn. .

5.7 Dividendes declarados y no pagados a la

fecha de adquisicidn

/.
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Vi

VII

5.8 °  Disminucidn del activo netc de la subsi-
diaria por debajo del valor segin libros
en la fecha de adquisicidn. -
Disminucidn causada por dividendos
Disminucidn causada por pérdidas
Disminucidn causada por pérdidas y divi-
dendos. '

L]

nowaoun
L] *

o) oo 00
wr b

5.8.4 Efectos sobre las eliminaciones
5.9 Acciones adquiridas por activo no repre-
sentado por dinero.
5.10 Acciones adgquiridas mediante emisidn de
acclones en la compafnla matriz
5.11 Dividendos en acciones
EVALUACION
~Escolaridad: Definida por el profesor de acuerdo al proceso

de ensefianza-aprendizaje.
-Residencia : 100% Examen Final.

Las calificaciones se ajustan a la eszala de 0 al 100%,
siendo la nota minima de aprobacion el 70%

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades

Académicas (cada unidad acad&mica corresponde a sesenta horas
de estudio supervisado) equivalente a Cinco Créditos (CONESUP)
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COLLEGIUM FIDELITAS
| UNIVERSIDAD AU'I"ONOZ\M DE CENTROAMERICA

- PROCRAMA DE MERCADEQ |

CONTADURIA PUBLICA

I, OBJETIVOC CENERAL

El propdsito general de este curso es proporcionarle al estudiante
los conceptos y procedimientos basicos que le permitirdn compren
der el importante papel que juega el Mercadeo en el éxito de una -
organizacibn empresarial y resolver los problemas cada vez més
complejos que estas organizaciones atraviesan en materia de mer
cadeo,

I, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:

1.

Conocer la importancia de la mercadotecnia moderna, su con-
cepto y la diferencia con el concepto orientacidn a las ventas.

Comprender la relacidn que existe entre la mercadotecnia y -
la teorfa de los sistemas aplicados a la empresa,

Desarrollar la comprension de 1o que es un S, 1. M. y la rela-
cidbn que existe con la investigacién de mercados como ayuda -
en la toma de decisiones en una empresa,

Comprender la importancia de saber dirigir los esfuerzos de -
mercadotecnia al segmento adecuado, sus gustos y preferen
cias, asi como las ventajas de la segmentacidn de los merca
dos, '

-

Comprender claramente la dificultad de medir el comporta
miento del consumidor y distinguir de gué manera los aspec
tos culturales y sociales influyen en el proceso de compra,

Analizar las influencias de los factores sicologicos en el pro
ceso de compra y conocer la clasificacibn de los bienes,

Desarrollar la comprensidn de la palabra producto en un senti

- do mis amplio y las implicaciones mexrcadeoldgicas que encie

rra,

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalanted. Tels.: 24-22-21 — 53-02.62 — Apde. 8063, 1000 San José, Costa Rica -
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8. Analizar las diferentes estrategias de la linea de productos -
de una empresa y la relacién que existe con el ciclo de vida -
de un producto.

9, Analizar la presentacibn de los produciss a la luz de la estra.
tegia de mercadotecnia de la compaiifa,

10. Destacar la importancia que para una empresa tiene la for -

ma de dar a conocer sus productos y le fundamental que re -
sulta en la economia moderna, ' '

III. REQUISITOS

IV. BIBLIOGRAFIA

Basica

Stanton, William J. Fundamentos de Marketing., Editorial Mc, -
Graw Hill, '

Complementaria

Kotler, Philip. Direccibn de Mercadotecnia: Analisis, Planea -
cidn y Control. Editorial Diana.

Mc Carthy, Jerome, Comercializaciébn, Editorial El Ateneo.

V. CONTENIDO ¥ CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar : HC HEP TOTAL

1 El Campo de la Mercado- -3 -9 12
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Unidad Tema a desarrollar HC HEP  TOTAL
tecnia,
2 ' Los sistemas de mercado- 3 9 12
tecnia y su medio ambiente.
3 Sistema de Informacidn de 3 9 12
mercadotecnia y la investi '
gacidn de mercados,
4 Los mercados, .las perso- 3 9 12
nas, el dinero,
5 Influencias culturales y so 3 9 12
ciales de grupo, ‘
6 El proceso de decisidn de 9 27 36
‘compra y clasificacibn de
bienes de consumo,
7 Planeacibn y desarrollo - 3 -9 12
' del producto,
8 Politicas y estrategias de 9 27 36
la linea de productos.
9 : Marcas, envases y otras 3 - 9 _ 12
., caracteristicas del produc
to,
10 Programa de promocidn, 6 18 24

45 135 : 180

e

#* HG: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,
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VI, PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. El Campo de la Mercadotecnia,

o
it Naturaleza de la mercadotecnia,
1.2 Importancia,
1.3 Desarrollo historico,
1.4 Diferencias entre mercadeoc y ventas.
1.5 Dimension scocial de la mercadotecnia,
Unidad 2. Los Sistemas de Mercadotecnia y su Medio Ambiente,
2.1 Qué es un sistema de mercadotecnia?
2.2 Ambiente externo de los sistemas de mer -
. cadotecnia,
- . 2.3 Variables_internas y externas de los siste
mas de mercadotecnia, '
2.4 - La mezcla de mercadetecnia,
Unidad 3, Sisterma de Informacidn de Mexrcadotecnia y la Inves-
< tigacion de Mercados.,
Lo .
) 3.1 ‘Necesidad de un S, 1. M,
i 3.2 Qué es un S, [ M.
3.3 Beneficios, usos de un S. 1, M.
3.4 El papel de la investigacidon de mercados,
) ; 3.5 Conduccidn de una investigacidon de merca-
L : _ dos, _
. ) 3.6 La investigacion de mercados hoy en dia.
i -
= ' Unidad 4, Los Mercados, la Personas, el Dinero.
! o X 4.1 - El significado del término 'Mercado’.
b 4,2 Segmentacibén del mercado. .
= 4.3 Bencficios, bases, condiciones de la seg -

- - mentacidn de los mercados,
Modelos de gastos de los consumidores,
Ingreso como base para la segmentacibn,

R = S Y
o
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‘Unidad 5. Influencias Gulturales y Sociales de- Crupo sobre el -

Unidad 6,

Unidad 7,

Unidad 8,

hnunoun ot

Comportamiento del Consumidor,

Motivacidn.
Percepcibn,

La cultura,

La clase social,

ILa familia,

El prupo de referencia,

+*

O s L

El Proceso de Decisién de Compra y la Clasificacién

de los Bilenes de-Consumo,

Experiencias de aprendizaje,
La personalidad,

Actitudes y creencias,
Autoconcepto.

oo OO
R W N

Bienes de consumo,

Planeacion v Desarrollo del Producto,

7.1 Significado del producto,

7.2 Qué es un producto nuevo, ,

7.3 Importancia dé la innoyvacidn del producto,

7.4 Pasos en el desarrollo de productos nue -
vos, B

7.5 Crganizacidon para la innovacion de produc
tos,

7.6 Por qué tienen &xito o fracasan los produc

tos nuevos”?

o 0o R
w

Politicas y Estrategias de la linea de Productos.

- Linea y mezcla de productos,

Estrategias dé la linea de productos,

Ciclo de vida de un producto (ampliacion -
det cicto),

8.4 ILa moda,
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B.5 La obsolescencia,
8,6 Ia miopia del mercado.
» . .
Unidad 9. Marcas, Envases y otras Caracteristicas del Produc-
to. '
9.1 Marcas,
9,2 Seleccion de una buena marca,
3.3 Politicas y estrategias de marcas,
Q.4 El envase,
_ 9.5 Importancia del etiquetado,
: 9.6 Tipos de etiquetas,
Unidad 10, K]l Programa de Promocibn,
- 10.1 Naturaleza e importancia de la promocidn,
| 10,2 Metodos promocicnales.
10,3 La comunicacibn,
I8 .
10,4 El concepto de campafia,
o 10,5 Determinacion de la mezcla promocional,
»
£ VII, EVALUACION
- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso -
r de enseflanza-aprendizaje.
iy -
| - Residebcia: 100% Examen Final,
P '
{4 Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprobacidn el 70%, '
(L .
[ |
VIII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS
o : Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unida -
* des Académicas {cada unidad académica corresponde a sesenta
P . horas de estudio supervisado} equivalentes a Cinco Créditos -

{CONESUP).
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA N CENTROAMERICA

- PROGRAMA DE DERECHO LABQORAL

CONTADURIA PUBLICA

[. OBJETIVO CENERAL

Dotar al estudiante de Contadnrfa Phblica, el conocimiento general
del marco juridico del Derecho Laboral, a efecto de que sea lo s5u
ficientemente capaz de tomar decisiones en su gestidbn profesional -
futura, con el fin de que sus determinaciones no generen responsa-
bilidades econbmicas gravosas para la empresa para la que labore
y pueda mantener una positiva relacidn obrerce-patronal, tanto en -
el campe individual como colective y de la medicina laboral,

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de:

1, Entender lo que es ¢1 Derecho, diferentes sistemas normativos
y poder definir lo que es el Estado Moderno (Estado de Dere -
chol.

2. Poseer toda una perspectiva histbrica y juridica de lo que es -
el Dereche de Trabajo y ¢dmo logro emanciparse del Derecho -
Civil,

3, Ubicar concretamente las diferentes Juentes que nutren al Dere
cho de Trabajo, 1o que hace que el mismo sea dinidmico.

4. Tener la orientacibn basica elemental para manejar los diferen
tes principios que se pueden aplicar en el Derecho de Trabajo.

5. Dominara a satisfaccidn las normas de rango Constttuc:onal -
que avalan la tegtslacmn laboral costarricense,

6. Desenvolverse perfectamente tanto en la Empresa Privada co -
mo en la PGblica en su gestidn profesmnal

-1

Comprender toda la estructura juridica contractual del Derecho
Individual de Trabajo, Tendri capacidad para delinear los dere
chos esenciales del trabajador y del Patrono, Cuando podra des
pedir sin que ello genere responsabilidad para la empresa, Igu:“:_{

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3588 (Barr.io Escalante), Tels.: 24-22.21 « 530202 — Apda, 8063, 1000 San José, Costa Riga
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IIT.

Iv,

mente cuando se produce la suspensidn del contrato, asi como
poder hacer los cilculos respectivos con ocasidn de todo tipo -
de liquidacidn a un trabajador.

8. Dar diferentes formulas de solucidn a los conflictos econdmi -
cos sociales en la empresa, definiendo con nitidez los arreglos
directos entre Patronos y Trabajaderes, asi como emplear co
rrectamente los diferentes mecanismos juridicos que se usan -
en las negociaciones de los conflictos colectivos,

9., Poder negociar todo el clausulado de una Convencidon Colectiva
de Trabajo y saber manejar los mecanismos de presidbn que se
‘presenten con ocasidn de ella,

10, Conocer la estructura sindical, instrumento gremial empleado
en Costa Rica solo por los Trabajadores y la razbn por la cual
no se ha implementado en nuestro pais la Contratacidn Colecti-
va,

ll. Conocer la estructura de la Legislacidon de Riesges del Trabajo
y las responsabilidades que la empresa deriva como consecuen
cia de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

REQUISITOS

RIBLIOGRAFIA

Bisica

Cédigo de Trabajo,

Carro ZGiiga, Carles. Derecho del Trabajo Costarricense. Prime
ra edicibn, San Jose: Edictones Juriscentro S, A., 1978,
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“

Valverde Kopper, Mercedes, legislacidon Laboral. Primera edi-
cidon, San José: Editorial Universidad Estatal a Distancia, 1979,

Van Der Laat, Bernardo, La Huelga y el Paro en Costa Rica, Pri
mera edicidn, San José: Ediciones Juriscentro S, A., 1979,

Complementaria

De La Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, -
Sexta edicidn, Mexico: Editorial Porrfia S. A., 1980,

Cabanellas, Guillermo, Derecho Normativo Laboral., Primera e-

‘dicidn, Buencs Aires, Argentina: Bibliogrifica Omega, 1966,

Cabanellas, Guillermo. Derecho de los Riesgos del Trabajo, Pri-
mera edicion, Argentina: Bibliografica Omega, 1968,

Hernéndez, Rubén, El Control de la Constitucionalidad de las Le-.

yes. Primera edicidn, San José: Ediciones Juriscentro S, A., -
1978, ' '

CONTENIDC ¥ CRONOGRAMA

Unidad Terna a desarrollar ) HC BEP TCOTAL

1 ‘Estado de Derecho, 3 9 12
2 Formacibn Histdrica- ' e & 8
- Jurfdica del Derecho
Laboralt
3 | Fuentes del Derecho 1 3 <
de Trabajo,

4 Principios de las Nor _ -z b 8
' mas Laborales, '

5 Normas Constituciong 1 3 9
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Unidad Tema a desarrocllar : HC HEP TOTAL
> les del Derecho Laboral,
& Diferencias entre Empre ; 9 12
sa Plblica y Privada.
7 Contrato Individual de - : 15 15 60
Trabajo.
8 Derecho Colectivo de - 6 18 24
Trabajo. '
- 9 Convencion colectiva de 3 g .12
Trabajo,
10 Movimiento Sindical, 3 9 i2
1 Riesgos del Trabajo, 6 - 18 24
o
£ ’ 45 135 180
= * HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado.
i VI. PROGRAMA ANALITICO
_Unida;d 1. Estado de Derecho,
J o ' 1.1 Introducrzién,
1,2 Concepto de Derecho,
? 1.3 Norma Juridica,
L 1.4 Jerarquia de Normas,
_ 1,5  Orden Juridico.
f*f 1.6 Concepto de Estado,

Unidad 2, Formacibdn Histbrica-Turidica del Derecho I.aboral.

2.1 Diversas denominacionaes,



U, A, C. A,
Programa_de
Pagina 5

Unidad 3,

Unidad- 4,

Unidad 5.

Unidad 6.

Unidad 7,

- Fidelitas
Derecho Laboral - Contaduria PGblica

2.2 Objetivos y fines del Derecho de Trabajo.
L 2.3 Nuevo e imperativo,
2.4 Dindmico.
2.5 Derecho en expansidn,
2.6 Universalismao,
2,7 Fin protector, liberador y previsor.

Fuentes del Derecho de 1rabajo.

3.1 Concepto. _
3.2 Clasificacidn,
3.3 Reglamentos de Trabajo.

Principios de las Normas Laborales,
4.1 La norma mas favorable,

4.2 Pro-Operario, '

4,3 Condicidon mas beneficiosa,
4.4 Irrenunciabilidad de Derechos,
4,5 Continuidad de la relacidn,
4.6

Ius Variandi.

Normas Constitucionales del Derechs Laboral,

5.1 Analisis de los Articules Constitucionalées corres
pondientes,

Diferencias entre Empresa'PﬁbE.icay Privada.

6,1 Relacion laboral,
6.2 Relacibn Estatal,
6,3 Conflicto entre ellas.

Contrate Individual de Trabajo.

7.1 Elementos esenciales: Consentimiento, Objeto v
Causa, : : .

7.2 Presupuestos de validez: Capacidad, idoneidad

y legitimacibn,
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Unidad 8.

Unidad 9,

- Fidelitas
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7.3

7.5

7.6

7.8

7.9

7,11

7,12

7.13

7. 14

7.15

Elementos de la relacidn de trabajo, Prestacién
personal, subordinacibdn juridica, salario. '
Concepto de Trabajador, de Patrono, Intermedia
rio, trabajador de confianza y representante pa:_
tronal,

Deberes del Trabajador: Diligencizﬁ, Obediencia,
Rendimiento, Fidelidad, Secreto profesional,
Pre-aviso: f{inalidad, ventajas, forma en que de
be darse, reglas para otorgarle, calculo.

Auxilio de Cesantfa: Constitucidn, fundamento, -
procedencia, reglas para su conferimiento, calicu
lo, inembargabilidad e incompensabilidad.
Salarios: Condiciones generales, terminologfa, -
clases de salarios, proteccidn, salarios minimos.
Vacaciones: Propbdsito, Plazo para adquiririas.
Compensacidn, fraccionamiento, cllculo.
Aguinaldo: Obligacitn del mismo, Monto, Calcu
le. Las tres leyes sobre &l.

Jornadas de Trabajo: Tipos. Extraordinaria. Pa
go. Jornada Emergente. Cuando no se trabajé -

tiempo extraordinario,

Feriados: Cuéndo y cbmo deben pagarse. Culles
son unos y otros, '
Suspensiébn de Contratos de Trabajo: Gué es. Cau
sas, deberes de patronos y trabajadores con oca -
sibn de ella. FEfectos. N
Extensidn del Contrato de Trabajo: Causas, Des

—

pido Justificado e Injustificado, repercusiones,

I.a Prescripcion: Cbébmputo, efectos de ella.

Derecho Colectivo de Trabajo,

8,1

Formas de solucién de los conflictos econdmicos
sociales: arreglo directo, conciliacién volunta -
ria. Casos de los Servicios Pblicos. Arbitraje
obligatorio en servicios pGblicos, |

Convencitn Colectiva de Trabajo,
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- 9.1 Definicidn,
*
9.2 Objetivo y naturaleza de los mismos,
9.3 Huelga y Paro, '
Unidad 10, Movimiento Sindical,
10,1 Definicion, :
10.2 Clases de Sindicatos,
10.3 Objetive de los mismos,
10, 4 Estatutos,
10, 5 Creacidbn y Disolucidn,
10,6 Federaciones y Confederaciones.
; Unidad 11. Riesgos del Trabajo.
) - .
1.1 Riesgos profesionales,
I1,2 - Accidentes de trabajo, o
L 1.3 Diferentes tipos de incapacidades y consecuencias
: de ellas,
P 11, 4 Obligatoriedad del Seguro y consecuencias,
i 1.5 Informacidn general de esta legislacibn,
€
L VII. EVALUACION
re - Escelaridad: definida por el profesor de acuerdo al procese de
{. - enseflanza-aprendizaje.
& - Residencia: 100% Examen Final,
L o , |
' Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la no’
": ta minima de aprobacibén el 70%,
1 ' '
W VIII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidadces
Académicas (cada unidad academica corresponde a sesenta horas.

de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Creditos (CONESUP),



e

e

| S

*

COLLEGIUM FIDELITAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA .DE DERECHO MERCANTIL

CONTADURIA PUBLICA

L. OBJETIVO CGENERAL

Dar al estudiante de Contadurfa POblica, un conocimiento géneral
del Derecho Mercantil y sus principales instituciones juridicas, -
haciéndose enfasis enla legislacidn de los Auxiliares de Comer -
cio, de los Titulos Valores y en las Entidades Mercantiles de Cos
ta Rica. '

"I, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante serl capaz de:

1.

Comprender quiénes son considerados como comerciantes, -
cuadles pueden ejercer el comercio y quiénes no pueden reali -
zarlo.

Conccer la estructura de las obligaciones y contratos mercan
tiles; a efecto de que pueda orientarse con certeza al interve-
nir como parte de uno de ellos,

Ubicar los derechos y deberes que adquieren los diferentes ti
pos de Auxiliares de Comercio, tomando en cuenta que el Fac
tor es tipicamente un Contador Plblico,

Sopesar los pro y los contra de la implementacidn de los dife-
rentes tipos de sociedades mercantiles, y conocer su estruc -
tura juridica de cada una de ellas, '

Valeorar los pro y los contra de los Titulos Valores como ga -
rantia en las obligaciones mercantiles, conocer la estructura
juridica que los tutela,

I1I. REQUISITOS

Cailes 35 y 37 Avenida 7 No. 35893 [Barrio Escalante}. Tels.: 24-22-21 — §3-02-62 — Apdo. 8053, 1000 San Jose, Costa Rica
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IV, BIBLIOCRAFIA

Bésica,
Coédigo de Comercio,
Gonzélez Fallas, Jorge. Curso de Legislacion Mercantil, Segun-

da edicion, San Jos&: Editorial Universidad Estatal a Distancia, -
1980,

Complementaria,

Guyenot, Jean Pierre. Contribucidn al Estudio del Derecho Co-
mercial Comparado. Primera edicidn, Argentina: Ediciones Jurt
dicas Europa-America, 1971,

Bullich, J., Santiago. La Tarjeta de Crédito. Primera edicién, -
Argentina: Monograffas Juridicas, 1971, '

Satanorrosky, Marcos, Estudios de Derecho Comercial, Prime
ra edicidn, Argentina: Tipografica Editora Argentina, 1068,

Ascareli, Tullio, Iniciacién al Estudioc del Derecho Mercantilt, -
Primera edicién, Espafia: Bosch, Casa Editorial, 1964,

Broseta Pont, Manuel, Manual de Derecho Mercantil, Espafia: -
Editorial Tecon, 1977.

V. CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidag Tema a desarrollar HC ~ HEP TOTAL

1 De los cémerciantgs. 3 9 12
2 Obligaciones y contratos, 5 . 18 24

3 . Auxiliares de Comercio, b 36 18
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Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
4 Sociedades, R 36 48
5 Tltulos Valores, 12 36 48
45 - 135 180

t

HC: horas-clase, HEP:; horas estudio personal supei‘visado_

VI. PROGRAMA ANALITICO !

Unidad 1. De ios Comerciantes,
1.1 Personas Fisicas.
1.2 Empresa Individual de R. L.
1.3 Sociedades Mercantiles, -
1. 4 Sociedades Extranjeras, Sucursales y Agencias,
1.5 Sociedades de Centroamericanos,
1. 6 No comerciantes,
1.7 El caso del menocr e incapaz. ,
1.8 Impedidos para ejercer el comercio, -

Unidad 2, Obligaciones y Contratos,

Los Contratos de Comercio,

.1
2,2 Obligaciones Mercantiles.
e.3 La compraventa,
2.4 Compraventa Establecimientos Mercantiles,
2.5 Cesidn de creditos,
2.6 El préestamo, ’ '
2,7 La fianza,
2.8 El depdsito,
Unidad 3, Auxiliares de Comercio,

3.1 [ntroduccion,
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.2 Comisionista en nombre propio.
3 Comisionista en nombre ajeno,
4 La comisidn,
5 Derechos y obligaciones,
& Corredores Jurados,
7 Requisitos.
8 Responsabilidades,
9 Prohibiciones,

L)
<2

Factores.

Poder General y Poder Genera1151mo
Responsabilidades,

Porteadores,

Agentes viajercs,

Representantes de Casas Extranjeras.

e e L e L g d L Ll L b L
Pt — -
W b T

—
N

Unidad 4, ISociedades.

Unidad 5. .Tftulos Valores,

5.1 Introduccidn,

5.2 Ietra de Cambio,
5.3 Papare,

5.4 Cheque.

5.5 I.a Factura,

5.6 Cartas de Credito.

- VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso ‘de
enseflanza-aprendizaje, '

- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustana la escala de 0 al 100%, siendo la no
ta minima de aprobacidn el 70%

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS
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Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Academicas (cada unidad académica corresponde a sesenta horas.
de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Creditos (CONESUP),

ot

| N



COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE CONTABILIDAD Y

CONTROL DE COSTOS 1

CONTADURIA PUBLICA

_*r
L OBJETIVO GENERAL
Dotar al estudiante de los conuvcimiuntos edecuados sobre la natu-
raleza, sistemas y procedimicnios de la Contabilidad de Costos. -
Asimismo, dotarlo de los conccimivntos para ejcercer el contrel -
en los costos de los procesos productivos,
II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- - Al finalizar el presente curso el estudiante ser capaz de:

b I, Ubicar el conocimiento de los costos en lz temdtica de la con-

. tabilidad financiera. '

: 2. Conocer los diversos sistemas de costos aplicables a las em-

- presas industriales de servicios,

e 3, Aprender a usar los sistemas de costos para planear, contro-

. lar y evaluar la produccibn,

. I1I. REQUISITOS

b - Contabilidad 1

£ ' -

E - Contabilidad II,

T

('-'1,

; ! IV, BIBLIOGRAFIA

ot

. Bisica

. Li, David H. Contabilidad de Costos.para Use de la Gerencia, -

Mexico: Editorial Diana.

Complementaria

Calies 35 y 37 Avenida 7 No. 3588 {Barrio Escalante). Tels.: 24.22-21 — 53-02-62 —~Fpde. 8063, 1000 San Jose, Costa Rica
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Neuner, John, Contabilidad de Costos. UTEHA,

Gillespie, Cecil. Contabilidad y Control de Costos, Fditorial Dia

na, México,

CONTENIDO Y CRONOGCRAMA

Tema a desarrollar

Unidad HC _ HEP  TOTAL
1 Introduccion, 3 9 12
-2 Concepto y terminologia 3 a 12
de los costos.
3 Componentes, naturaleza & 18 24
y tendencias del costo, '
4 El registro de los elemen 3 9 12
tos del ¢osto,
5 Sisterna de costos por br- 3 18 24
denes,
) Sistema de costos por pro b 18 24
cesos,
7 Costeo pre-determinado 6 18 24
de gastos generales de
fabricacidn,
8 Sistema de costos estan- 6 18 24
dar.
-9 Repaso y Evaluacion. 6 18 24
15 135 180

- % HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,
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VI. PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Introduccidn,

1.1 La contabilidad de costos dentro de las funcio-
nes de la Gerencia,

1.2 La contabilidad de costos con fines de la deter
minacion del costo de lo vendido y de la utili -
dad en ventas, -

1.3 La contabilidad de costaos en transicidn,

1.4 La contabilidad de costos como elemento de -

control en los procesos productivos,

Unidad 2, Conceptos y Terminclogia de los Costos,

2.1 Diferencia entre empresas mercantiles y em-
presas industriales,

2.2 Fundamentos teéricos de la Contabilidad de -

' Costos. |

2,3 Postulado de la integracibn de los costos,

2.4 Elementos del costo de fabricacibn,

2.5 Materiales directos, mano de obra directa vy
gastos generales de fabricacibn.

2.6 -Reg'i_stro de la transformacidn del costo.

Unidad 3. Componentes, Naturaleza y Tendencias de los Costos,

3.1 Componentes del costo industrial.

3.2 Tendencias de los costos: costo variable, cos
to no variable, costo semi-variable,

3.3 Importancia que. revisten para la Gerencia los
componentes del costo y sus tendenclas,

3.4 El analisis del costo de los gastos generales de
fabricacion,

3.5 Tendencia de los gastos gencrales de {fabrica -

cibn tomados separadamente y en prupos; ani
‘1lisis de costos semivariables en sus componen-
tes variables y no wariables, '
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3.6 Tendencia de los gastos generales de fabrica-
s _ ' " ¢ibn en su representacidén algebriica. Metodo
de los puntos altos y bajos,

Unidad 4. " Los Repistros de los Elementos del Costo.

4,1 Los registros del costo de los materiales: re-
gistro de los materiales adquirides, registro
de los rmateriales usados.

¢ 4,2 Costeo de los materiales usados,
4.3 Registro de la mano de obra: Registro de la -
nbmina de salarios,

4.4 Registro'de los impuestos vy benefitios sociales,
{ 4,5 Registro de la mano de obra directa empleada -
{ en el proceso preoductivo y registro de la mano

N ' de obra empleada como gasto general de fabrica

r ) cibn.
4,6 Registro de los gastos generales de fabricacidbn

y registro de la aplicacidn de esos gastos al pro
L : “ceso productivo,

Unidad 5. El Sistema de Costos Basado en Ordenes de Trabajo.

e
LA

.

fa—

Funcién que realiza la cuenta de Produccibn en

Proceso en la Contabilidad de Costos,

: 1.a cuenta de Produccidn en Proceso y el proce

L _ ' so contable de los costos bajo el sistema de Or
denes de Trabajo. B

5.3 El Registro Auxiliar de las Ordenes de Trabajo
(Hojas de costo). Registro de los materiales
directos, registros de la mano de obra directa
y registro de los Gastos Generales de Fabrica-
cibén, ya sed mediante una <uota real o una cuo-
ta normal,

: 5.4 Registro del costo en la cuenta de control de la

o _ - Produccidn en Proceso, Registro del costo de

o Productos terminades.
5.5 Registro del costo de productos vendidos, Re-
gistro de las ventas y la elaboracion de Estados’

r
(ML)
(4%

ey

LI

-
.
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de Resultados para Empresaé Industriales que

4 llevan Contabilidad de Costos.
Unidad 6, El Sistema de Costos por Procesos,

6,1 Del sistema de costos por Drdenes de trabajo

al sistema de costes por procesos,

6,2 las cuentas de produccidbm en proceso y el pro

ceso contable para un sistema de Costos por
Proceso.
6,3 Registro de los elementos del costo: materia-
les, mano de obra directa y gastos generales
de fabricacibn, .
‘ 6.4 Célculo de la Produccidn equivalente,
. 6,5 Registro de la transferencia de los costos de
una cuenta de Produccidn en proceso a ta si -
gulente, d
6.6 Verificacion de los valores del inventario fi -
nal de la produccidn en proceso en cada una -
. de las cuentas de control e la Produccidn en
[ . proceso,

6.7 Repistro de los gasios gemerales de fabricacibdn
cuando existen diversos departamentos de pro-
;o duccibn y diversos departamentos de servicios,

Proceso de derrame de los Gastos Generales -
E+ de Fabricacion,
. : :
Unidad 7, Costeo Pre-determinado de los Castos Generales de
il : Fabricacion,
L

7,1

Del registro de los costes reales al registro de
los costos no reales,

" Coeficiente pre-determinado de aplicacidon de -

los gastos generales de fabricacibn: procedi -
mierntos para distribuir Ios gastos generales de
fabricacidon, Inconvenientes de esos procedi -
mientos, Fbrmulas para encontrar ¢sos cocfi-
cientes, _

Necesidad de plancacifin en la contabilidad de -
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costos no rcales: problemas qu se presentan
al determinar ¢l vollimen de la produccidn, -
Problemas quu se presentan en prondstico de -
los gastos generales de fabricacion,

7.4 Registro de los Castos Generales de Fabrica -
cibn en los costos de produccidn: la cuenta de
‘aplicacidn de los gastos Generales de Fabrica-
cibn, Gastos de Fabricacidbn aplicados de méas
o menos a los costos de Produccibn.

Unidad 8. Sisterna de Costos Estandar.

8.1 De la contabilidad de costos histbricos a la con
tabilidad de costos pre-determinados,

8.2 Cnstos pre-determinadoes- costos estimadas v

coslos estandar,

Desarrolio histhorice de bos coylus estandar,

x o

Fatandar on cantidaden g eslandiae on precios,

Variaciones en cantidad y precio,

oo S e

Anélisis de las variaciemes: varweibn en can-
tidad de materiales, de mano de obra directa y-
de gastos generales de fabricacion, Variacio-

o X

nes en precio de materiales y de la mano de o-
bra directa.
8.7 Procedimiento contable para registrar las cin-
CO variiaclionaos,
B.8 Presentacidn del Estado de Resultados de una
) empresa industrial que lleva un sistema de Cos
tos Estandar, B

VI, EVALUACION

. Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje,

- Residencia; 100% Examen Final,
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%, siendo la
nota minima de aprobacibn el 70%,. '

VIII, RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unidades
Academicas {cada unidad académica corresponde a sesenta horas
.de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Creditos (CONESUP),
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IV

COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

OBJETIVQO GENERAL

Introducir al estudiante en el anzlisis e interpretacidn de
los estados financieros mediante la ensefanza de las diferen
tes técnicas y formas de analisis que existen y ‘asi capacitar
lo para que pueda efectivamente y con propiedad analizar e -
interpretar estados financieros.

REQUISITOS

BIBLIOGRAFIA

El an&lisis de los estados financieros vy las deficiencias en
las empresas. Ediciones contables y administrativas México

Foulke, Roy . Andlisis Prictico de Estados Financieros. UTEHA
México. .

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar ue HEP TOTAL

1 Aspectos generales 2 6 x 8
2 Los estados financieros . 2 & 8
3_ El capital de frabajo o 8 24 32
& El activo fijo o 6 13 24
5 Pasive reservas y capital 7 21 28
6 Los resultados | . 7 21 28
7 Informes | S 21 | 28
| Evaluacidn y repaso | 6 18 24

45 135 180

Caties 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53.02-62 - Apdo. 8067, 1000 San Josg, Costa Rica
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*HC:

v PROGRAMA ANALITICO

horas~clase,

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

HEP: horas—-estudioc personal

Aspectos Generales

La empresa vista como una inversiodn
Metodologia para las investigaciones

Fl estado de ganancias y pérdidas
El estado de utilidades retenidas

1.1 Introduccidn
1.2
1.3
financieras.
1.4 Métodos de analisis
Los Estados Financieros
2.1 Introduceidn
2.2 El balance de situacidn
2.3
2.4

El Capital de Trabajo

Preliminares

3.1

3.
3.
3

*

oL

El aporte de los accionistas en la cons
titucidn de empresas.

La obtencidn de recursos ajenos

Las necesidades de fondos de operaciédn
El ciclo econdmico

Cuentas a Cobrar. La Clientelsa

L2 Lo Lo LD o L |
AT 00 w3 O

Q

-

El riesgo en el crédito

Politica de ventas al crédito
Valuacidon de las cuentas a cobrar
Antiguedad de saldos '
Rotacidon de las cuentas a cobrar
An3lisis de 1la clientela

lLas Existencias

3.11
3.12
3.13
3.14
3.15

Conceptos generales
Mercaderias
Articulos terminados
Productos e proceso
Materias primas
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Unidad 4

3.16 Materiales accesorios

3,17 Pedideos en traansito

Relacidn entre compras y ventas

3. 18 El presupuesto de compras
3.19 Politica de compras

El volumen de existencias

3.20 Aspectos financierc y econdmico

3.21 El volumen normal de existencias.
La rotacion

3.21.1 Mercaderias

3,.21.2 Articdulos terminados

3.21.3 Productos en proceso

3.22.4 Materias primas

La Solvencia

3.23 Preliminares

3.24 El cardcter circulante del activo y el
pasivo.

3.25 Los pagos anticipados y otros conceptos

El Capital de Trabajo

'3.26 Introduccion

3.27 Formula del capital normal de trabajo (CNT)
3.28 El capital de trabajo y el capital fijo
3.29 E1l capital de trabajo y el patrimonio

3.30 La rotacidn del capital de trabajo

- El Activo Fijo

Aspectos Generales. Financiacidn

4.1 Valuacidn de la planta y el equipo
b.1.1 Principios generales

4.1.2 “Depreciacidén. MEtodos.

4.1.3 Revaluacidna

4.2 Anilisis de las inmovilizaciones
4.2.1 Conceptos generales

4.2.2 Inmovilizacion excesiva. Causas
4,2.3

Nivel adecuado de inmovilizacién
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Unidad 5

Unidad 6

Unidad 7

Pasivo,

Reservas v Capital

L B

ol

Uilnunnvabnlnon Lnn Lt L L La
L Lo L L L B b B DD M e s e e
LU I L

. e
E

Las obligaciones

Factutras comerci
Obligaciones fis

a corte plazo

Documentos a pagar (pagarés, letras,

ales, otros
cales

Otras obligaciones

Las obligaciones

a largo plazo

Conceptos generales
Hipotecas, prendas

Titulos~valeres
La inversion de

capital

Conceptos generales
£l capital social
Las utilidades retenidas

Endeudamiento

I
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Iintroduccidn
Las ventas

Politicas de ventas. Precios
El volumen de ventas

Los costos de produccidn
Conceptos generales .

Los costos fijos

y variable

El costo de wventas

Los gastos
Conceptos genera
Clasificacidn de

El estado de pre
Conceptos genera
Los ingresos

Los costoes v los

les
los gastos

sSupuesto
les ’

gastos

El presupueste de caja
Conceptos generales

Los recursos dis
Los desembolsos

Conceptos upenera
Origen de fondos
Los desembolsos
La presentacidn

ponibles

les

de informes

ottos)

El estado de origen y aplicacidn de fondos
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vi

Vil

El objeto del informe
-El contenido
Formas de presentacion

~t d =d
[ ol o ol
L S

EVALUACICHN

-Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso
de ensenanza-aprendizaje.

~Residencia : 100% Examen Final

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,
siendo la nota minima de aprobacidn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este ¢urso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-
dades Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta

horas de estudio supervisado) equivalente z Cinco Créditos
{CONESUP)
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE DERECHO TRIBUTARIO

CONTADURIA PUBLICA

OBJETIVO CENERAL

Instruir apropiadamente al estudiante sobre los principales aspec
tos de nuestra Legislacidn Tributaria, de modo que no solo conoz-
ca las més trascendentes implicaciones de dicha estructura legal
en las actividades empresariales y laborales de los contribuyen -
tes, sino que el mismo alumno esté en capacidad de analizar en -
forma adecuada, las situaciones que puedan suscitar dudas o con
flictos entre las leyes tributarias y las pricticas contables, co -
merciales y financieras que se aplican en nuestro pais.

OBJETIVCS ESPECIFICOS

l. Conocimiento del origen de los impuestos y deberes recipro -
cos en materia tributaria.

2. Conocer la estructura Tributaria de Costa Rica.

3. Conocer los Cbddigos y procedimientos Tributarios de Costa Ri
ca. ' '

4. Conocer las principales leyes tributarias de Costa Rica.

REQUISITOS

- Contabilidad I

- Contabilidad I

BIBLIOGRAFIA

Ley del Impuesto sobre la Renta y su Replamento, Imprenta Nacio

nal,

Ley del Impuesto sobre Ventas., Im.p'rem:a Nacional,

Ley de Reforma Tributaria, Imprenta Nacional,

Calles 35 y 37 Avenida 7 No, 3588 (Barrio Escalante). Vels.:

24-22-27 — 53-02.62 - Apdo. 3963, 1000 San José, Costa Rica
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VI,

Cﬁdigo de Normas y Procedimientos Tributarios. Imprenta Nacio-
nal, S '

Convenios Centroamericanos de Inte racibn Econdmica, Publica-
g

cidn de la Secretarfa Permanente del Tratado General de Integracién
Econbmica. '

Impuesto sobre la Renta en Costa Rica, (La Ley, el Reglamento y Ju-

risprudencia}. Publicacibn del Dr. Ilsrael Hernéndez Morales, Fre
sidente del Tribunal Fiscal Administrativo,

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar | HC _HEP  TOTAL
1 Origen de los impuestos, 6 18 24
2 Estructﬁra Tributaria C 6 18 ' 24
de Costa Rica, ' '

3 Cédigo de normas y pro- 6 18 24
cedimientos tributarios,

4 Principales leyes que re 18 54 72
gulan la administracibén '
tributaria,

5 ~ Prhctica y Evaluacibn, 9 27 36

45 - 135 180

* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal supervisado,

PROGRAMA ANALITICO

Unidad l,, Origen de los Impuestos o Deberes Reciprocos en Ma-.
' teria Tributaria,
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Unidad 2,

Unidad 3.

Unidad 4,

- Fidelitas - .
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Estruct

Principios de una estructura tributaria.

Alcance econdmico de los impuestos,

Resefia histdrica de los primeros impuestos di-
rectos,

ura Tributaria en Costa Rica.

E VIR AW o N
e N~

Cbdigo

Clasificacidn de los impuestos,
Analisis de la recaudacibén.
Caracteristicas de los impuestos actuales,

de Normas y Procedimientos Tributarios,

L]

»

-

W o oy Wt W
el e ARG

Princip

Fuente del derecho.

Sujeto,

Hecho general,

Extincion.

Comparecencias,

Notificaciones,

Resoluciones,

Recursos,

Juicio contencioso y administrativo,
Cobre judicial y extrajudicial,

~taria.

[5 LN N U R - N
L I R T
s on o e Pa —

8+ S =
.
B¢+ BN

ales Leyes que regulan la Administracitn Tribu-

Impuesto sobre la renta.

Impuesto sobre las ventas, _
Impuestos selectivos de consumo,

Ley de Proteccién y Desarrollo IndLstraal
[mpuesto territorial,

Impuesto sobre los traspasos de bienes inmue- -
bles,

Ley de Premios, Obsequios y Recompensas,
Impuesto sobre socxedades con acciones al por
tador,

ley de Timbre de Educacidén y Cultura,
Certificados de Abono Tributario (CAT) y cer-
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tificades de Incremento de las Exportaciones
(CIEX),

4,11 Impuestos aduaneros,

4,12 Otros impuestos,

Unidad 5, Practica.

5.1 Declaraciones del impuesto sobre situaciones
reales o hipotéticas, '
5,2 Interpretacién de las disposiciones legales es

tudiadas, referidas a personas fisicas y juridi
cas en casos concretos, '

- VII, EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proce
so de ensefianza-aprendizaje,

- Residencia: 100% Examen Final,

Las calificaciones se ajustan a la escala de Ola.l 100%, siendo
la nota minima de aprobacibn el 70%, ' '

VIII. RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-
dades Académicas (cada unidad académica corresponde a se-

- senta horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco -
Creditos (CONESUP), | '
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" COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

.PROGRAMA DE CONTABILIDAD Y CONTROL DE COSTO II

OBJETIVO GENERAL

Capacitar al estudiante
de costos para medir el
toma de decisiones y la
comparar lo actuado con

REQUISTITOS

" BIBLIOGRATFIA

en la utilizaciéo de la contabilidad
rendimiento interno asi como para la
planeacidén en la empresa, al poder -
lo proyectado.

Li David H. Contabilidad de Costos para uso de la Gerencia.

Gillespie Cecil, Contabilidad y Control de Costos. Diana

México

Neuner, John. , Contabilidad de Costos. Uthea, M&xico

CONTENIDO Y CRONOGRAMA

inidad Tema a desarrcllar He HEP TOTAL
1 Anilisis de la relacién. |
¢osto-volumen-uvtilidades L 12 16
2 Costeo directo e 24 32
3 Evaluacidn de actuacidn 4 | 12 | 16

Yy determinacion de pre-
cics de traslado interno

4

4 ; Rendimiento sobre el ca-~- & 12 16

pital y evaluacidn de la

actuacion

5 Planeamiento de la ucilidad 4 ° 12 16

¥y analisis de

1 - - -
48 yvaridacion

en la utilidad bruta

Colles 35 y 3_? Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escatante), Tels.: 24-22.21 53-02-62 - Apdo. BAOBA, 1000 San José, Costa Hica
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v

6 Emplec de los costos en 4 12 16
la toma de decisiones -
para la determinacidn de
les precios

7 E1l papel de los costos 4 12 16
en la toma de decisiocones
para la inversidn de ca-
pital

8 Andlisis de loscostos de & 12 16
distribucidn -

9 Los costos ¥y las decisig 4 12 16
nes de produccidn. '
Evaluacidn y repaso 5 15 19

45 135 180

* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal

PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1

Andlisis

b pa ot
Lo b =

»

$—
F

= =
o

[
-

1.10
1.11

de la Relacidn Costo-¥olumen-Utilidades

Variabilidad de costes.

Determinacidon de la wariabilidad de costos
Supogiciones basicas en el uso de datos

de costos-volumen-utiiidades en el Planea
miento de utilidades y el control de costos
Presentacion de datos cesto~volumen—~utili
dades.

An2lisis de punto de equilibrio
Significado de'patrones de punto de equi-
librio.

Anilisis de equ112bllﬂ Y decisiones res-
pecto a cierres de planta.

Anadlisis de equilibrisc y decisiones res~
pecto a8 1a expansidn de planta.

An&lisis de equilibrie ¥ vrentabilidad del
producto,

Analisis de equilibriec y cambios de precio
Analisis de equ111hr:o y mezcla de produc
toa. _

.
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Problemas y casos

1,12
- Unidad 2 Costeo Directo o Variable

2.1 Costeo directo y medicidn de ingresos

2,2 Costos del periodo comparados con los
costos directos.

2.3 Méritos del sistema de costeo directo

2.4 Planeamiento de las utilidades

2,5 Control del costo y evaluacidn de la ac

: tuacidn. :

2.6 Toma de decisiones

2.7 Medicidén de la utilidad bajo niveles de
actividad variantes.

2.8 Costeo directo v teorxria de la contabili
dad.

2.9 Criticas al sistema de costeo directo

2,10 Las actitudes de las sociedades profesio
nales hacia el costeo directo.

2.11 Situacidn tributaria del costeo directo

2.12° Un enfoque jntermedio del costeo directo

2.13 Problemas y casos.

Unidad 3 Evaluacidn de Actuacxon Y. Determinacidn de Precios

de Traslado IﬂtLIHO

3.1
3.2

*

B

tw L Lo L Lo Lo o

Evaluacidn de la actuacidn y rendimiento
Objetivos de la evaluacidn, de 1la actua-
¢idén y rendimiento.

Objetives planes y normas de actuac1on

Y rendimiento.

Medidas: contables y normas de actuacidn vy
rendimiento.

Rentabilidad interna

Costos estandar

Rendimiento del capital empleado )
Planeamiento y control de utilidades.
Evaluacidn de actwacidn y rendimiento y
la estructura organlzaC1onal :
Normas ‘en la priacrica contable y la con-
ducta humana. :
Evaluacidn de la amctuscidn y rendimiento
de los vende dores. '
Ventas reales o

Analisis de la tendencias de la ventas
Potencial de ventas

Normas de gastos de ventas

/.
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Unidad 4

3.20
3.21

3.22

3.23
3.24
3.25
3.26
3.27
3.28
3.29

Mezcla de productos vendidos
Rentabilidad

Utilidad ganada o .;exrdida en comparacidn
¢on el presupuesto

Determinacidn de precios de traslado in-
terno (dentro de la compania)

Precios de traslado interno_

Evaluacidn de rendimiento y toma de dec1
siones

Métodos de determinacion de precios dentro
de la compania .

Costo por absorcidn

Costo variable

Costo mas margen de aumento

Precia de mercado .

Precio convenido o nmegociado

Resumen - _

Problemas y casos

Rendimiento sobre el Capital ¥y Evaluacidn de la

4.1

4.2

L~
L]
L

-
OO et O LN -

£ & B Do s

4.10

4.11

4.12

4,13

Actuacién.

Actives que deben incliuirse en la base
capital-inversidn.

Seleccidn de la base de evaluacidn del
capital.

Aplicacidn del costo de adqu151c1onea del
activo,

Uso del valor del activo segin los libros
Menos pasivo total.

Asignacidén de la inversidn de activos

Uso del valor del activo segin los libros
Uso del valor activo segin los 1libros,
menos el pasivo circulante.

Uso de miltiples hases de inversidn de
capital. a
El factor de palanqueo financiero
Variabilidad del capital

‘Presupuesto variable de rendimiento sobre

la inversidn y analisis de variaciones.
Relacxon entre la actuwacidon del departa—
mento division y el rendimiento incremen
tal sobre la inversidn '
Resumen

~Problemas y casos
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Unidad 5

Unidad 6

Planeamiento de Utilidad y Andlisis de la Variacidn

en la Utilidad Bruta.

5.24

El plan de utilidades

El planeamiento de utilidades ¥y las rela
ciones humanas. _ :

El periodo de planeamiento

El presupuesto de ventas

Analisis de tendencias

Indicadores econdémicos y andlisis de co-
rrelacion.

Investigacidn de motivacidn

Estimados de vendedores

Presupuesto de ventas

Costos de ventas y presupuestos de fdbri
ca.

Costo presupuestado de ventas y utilidad
bruta. '

El programa de produceidn

El presupuesto de materiales, el presupues

"to de la mano de obra.

El presupuesto de costos indirectos de
fabricacion variable.

Costo de las ventas y presupuestos de
fabrica.

El presupuesto de gastos de ventas

El presupuesto de publicidad

El presupuesto administrativo

El presupuesto de investigaciones:
Presupuesto final '

Plan para mejorar las utilidades
Analisis de la varlac1on de la utilidad
bruta,_

Calculo de 1as var13c1ones en la utllldad
bruta

Problenas y CASOS

Empleo de los Costes en la Toma de Decisiones para

la Determinacidén de los Precios

[>a =2 W= N O =
-
LV g WL N

-

Teoria de los precios econdmicos

Factores de la demanda

Factores de la oferta

Desafios a la teoria del precio econdmico
Tipos de costos que se requieren en las
decisiones para la determinacidn de pre-
ClOSt )

[
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Unidad 7 El Papel que Desempenan los Costes en la Toma
- de Decisiones para la Inversion de Capital
7.1 Proyectos para la inversidn del capltal
7.2 Proyectos no lucratives
7.3 Proyectos de utilidad no c0nmensurable
7.4 Proyectos de reposxcxon
7.5 Provectos de expansidn
7.6 Elementos de c¢riterio no cuvantitative
7.7 Tipos de datos que se requieren
7.8 Costos de oportunidad
7.9 Costos del interés
7.10 Depreciacidn
7.11 Estimande los ingresos provenlentes de
' las inversiones de capltal propuestas
7.12 Inmpuestos a la renta e 1nver51ones de ca
; pital. -
' 7.13 El costo del capital.
‘e 7.14 Costo de fondos obtenidos cen la venta
. de acciones comunes
b 7.15 Costo de los fondos derivados de las ga
) ' nancias retenidas
{7 7.16 Coste de los fondos obtenidos mediante
L la venta de bonos.
7.17 Calculo del costo promedlo del capital
s 7.18 Determinacidn de la tasa minima de rendi
& miento.
7.19 La relacidn capltalndeuda.
-y 7.20 Criterio para evaluar las inversiones de
& capital.
2 7.21 El m&todo de rocuperaCLOn, 597
7.22° Métodos de interés simple sobre el ren-
[E dimiento.
5 7.23 El método del costo amual
7.24 Costo anual de la inversidn
P 7.25 Costo anual (negative) de recuperacidn
Lg 7.26 Costo anual de operaciones
7.27 Costo anual total combinado de recupera
i ‘ cidn~capital y operaciones.
i 7.28 El método del flujo de caja descontado
Lis 7.29 El método del valor zectual -
' 7.30 ElL método Terborgh
P 7.31 Otros aspectos de la presuvpuestacidn del
i capital '
7.32 Iniciacion de proyvectos
r 7.33 El periodo del presupuesto
A 7.34 Auditoria de los gastrs de capital
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7.35 Suplemente del capitmlo
7.35.1 Método del flujo de caja desceontado
+* 7.36 Naturaleza de la propuesta
' 7.37 Factores de inversiom
7.38 Problemas y casos
Unidad 8 AnZlisis de los Costos de Disgtribucidn
8.1 Naturaleza de la funecidn de distribucidn
8,2 Naturaleza de loscostos de distribucidn
8.3 Perfeccionamiento em la contabilidad y
' control de costos de distribucion.
8.4 Evaluacidn de una limea de producto
8.5 Ejemplo de evaluacidm de un producto de
linea.
8.6 Rentabilidad de aceewdo al tamafio de pe
dido. -
{ 8.7 Procedimiente para amalizar la rentabili -
: dad de acuerdo al tamadic del pedido.
- 8.8 Ejemplo de un an3dlisis de acuerdo al
- ' tamafio del pedido.
S 8.9 Posibilidades alternativas resultantes
N del anadlisis de acuerdo al tamafio del
8 pedido.
EQ ' 8.10 Decisiones para determlnar las rutas de
' ' entrega,
e 8.11 Ejemplo ilustrativo para determinar una
9 | ~ ruta.
_ ' 8.12 Seleccidn entercanales de distribucidn
£ alternativos.
E: . 8.13 Ejemplo de cOmo se emplea la informaecidn
' ‘cuantitativa en la seleccidn de canales
- : de distribucién alternativos.
%j 8.14 Determinacicn del namero optlmo de ven-~
£ dedores. .
. 8.15 ‘ EJemplo que ilustra %a deterr1nac1on del
€3 niimero dptimo de vendedores.
lj 8.16 - Analisis de equilibrio para los vendedo-
) res individuales. : :
i - - 8.:17 Problemas y casos
LR Unidad 9 Los Costos y las Decisiones de Produceidn
5.1 Hacer o0 comprar
9.2 El margen de tiempo
9.3 Consideraciones de costo y de otro género

/.
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Ejemplo ‘de una decisidon de hacer o comprar

9.4

8.5 - Ubicacidn de la planta

8.6 Costos de transporte

9.7 " Costos de mano de obra

9.8 Otros costos pertinentes

9.9 Ejemples de un estudio de ublcaclon de

: planta. : .
9.10 Minimizacidén de la inversidn en inventa-
_ rio.

9.11 Factores que afectan el tamafio de los in
ventarios.

9.12 Costos pertinentes para determlnar el ta

" mafio optimo de inventario.

9,13 Estableczmlento del nivel de exlstenclas
minimds,

g.14 Determinacidn de 1la cantidad Sptima de
pedido.

9.15 Programacion del re-pedido.

9.16 La utilidad de los métodos matemiticos
para minimizar la inversidn en inventario

9.17 - E1 costo de lz rotacidn de mano de obra

9.18 Coeficientes de rotacidn de mano de obra

9.19 - Costos de separacidn Y reemplazo

9.20 Ejemplo de la determinacidn del costo de
la rotacidn de mano de obra.

89.21 Cdlculo de la renuncia a las utilidades
como resultados de 1a rotacidn de mano
de obra.

9.22 Reduccidn de la rotacidn de la mano de
obra.

9.23 Optimizacion de la mezcla de producclon

o 9.24 "Ejemplo de la optimizacidn de la mezcla
de produccidn, :

9.25 Seleccidn entre materlas primas alterna
tivas.

9.26 Ejemplo de 1la selecci&n entre materias
primas alternativas,

9.27 Seleccidn de materias primas, costos de
procesamiento y rendimiento de produccion.

9.28 Ejemplo de la relacidn entre materias -
primas, los coatos de procesamiento y el
rendimiento de la produccidn, venta o pro
cesamiento adicional.

9.29 Ejemple de la venta o procesamiento adl*
cional. :

9.30 Problemas y casoa,
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VI

Vil

"EVALUACION

-Escolaridad: definida por el profesorﬂde acuerdo al proceso
de ensefianza-aprendizaje,

~Residencia : 1007 Examen Final
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,

siendo la nota minima de aprobacidn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-
dades Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta

horas de estudio supervisado} equivalentes a Cinco Créditos

(CONESUP)
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COLLEGIUM FIBELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CEN

PROGRAMA DE CONTABILIDAD VI

I. OBJETIV(Q GENFRAL

TROAMERICA

Profundizar en los aspectos contables en el tratamiento de

los diversos problemas con compaiilias matrices y subsidiarias
y asi complementar el estudio iniciado en el curso anterior
{contabilidad V) : :

I REQUISITOS

Contabilidad V

ITI BIBLIOGRAFTA

Finney y Miller superior

Iv CONTENIDO Y CRONOGRAMA
. Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
. _
1 Costo de Inversidén y valor 9 27 36
! segin libros en la fecha
; de adquisiciodn
2 Utilidades entre compafias 6 18 24
en inventarios
3 Ajustes de las utilidades 8 24 32
i entre compafiias por opera. :
2 cliones
3 4 Valor segin libros en la 5 15 20
, adquisicidn
: 5 Aspectos diversos 6 18- 24
| 6 Teorfa de la entidad 5 15 20
Repaso y evaluacién 6 18 24
45 135 180

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalanta). Tels.: 24.22.21

~ 53-02-62 —~ Apde. 8263, 1000 San José, Costa Bica
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##C: hovas-clase, HEP: horas—estudio personal
v PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1 Costo de Inversiﬁn'y'Valor segin Libros en 1la

fecha de Adaquisiciodn

Cuentas separadas para las diferencias
Exceso del costo sobre el valor segin
libros.

Ajustes de valeracidn del activo
Exceso no asigmado al activo

Ajustes del activo de la subsidiaria
en los borraderes

-
N

e

PSRN
-

W R

*

1.2.4 Ajustes de los resultados operativos
1.2.5 Otros ajustes de los resultados ope~
' rativos .
1.3 Exceso del valor segin libros sobre
el costo
1.4 Provisidn para costos y gastos de
integracidn
1.5 Prohibicidn de créditos al Superavit
. de Capital
1.6 ' Excesos no asmgnados mos trados por
clase o netos - :
1.7 Ajustes del acfivo posterior a la
adquisicidn
1.8 , Borradores con base en los estados
1.9 ' . Ajustes de los estados de las compa
fiias.
1.10 Aspectos especiales de intereses mi.
noritarios
1.10.1 Déficit en la subsidiaria
-1.30.2 Detalle de los intereses minoritarios
Unidad 2 Utilidades entre Compafifas en inventarios
2.1 ' EllmlnaCloﬁ de las utllldades entre
compailas.
2.2 Porcentaje de utilidad entre compa—
- filas a eliminar
2.3 Iratamiento en los burradores de con
solidacion
2.4 Tratamiento que se debe dar a la u-

tilidad bruta y 1la utilidad neta.

. ' | . e
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Unidad 3

Unidad 4

Unidad 5

2.5 Costos de transporte inventariables

2.6 Las bajas en el mercado y las reba-
jas de utilidades entre compafiias

2.7 Ventas con pérdida entre compaiias

2.8 Utilidades en vemtas anteriores a -
la afiliaciodn : .

2.9 _ Impuestos sobre utilidades pagados
sobre utilidades entre companias

2,10 Estructura de afiliacion

2.10.1 Afiliacidn de padre e hijo

2,10.2 Afiliacidn de padre, hijo y nieto

2.10.3 Afiliados conecktores

2.10.4 Borradores ilustrados

2.11 Operaciones de manufactura

Ajustes de las Utilidades entre Compafifias vor

‘Operaciones Relativas al Activo Fijo

3.1 ' Utilidades entre compailas en acti
vo fijo no sujeto a deprecilacién

3.2 - Utilidades eantre <compaiias en acti

vos sujetos a depreciacidn
3.3 Ajustes de invenzarios relacionados
con utilidades em activeo fijo

Valor sepgiin Libros de Adguisicidn

4.1 Acciones adguiridas de la subsidiaria

4.2 Varias adquisicimnes de acciones.

_ Control en la primera compra

4.3 Varias adquisiciones de acciones sin
obtener control a1 principio

Gob Adquisiciones intermedias del interés

" dominante.
4.5 Adquisiciones imntermedias sin obte

-ner el contrel 2} principio

Aspectos diversos

5.1 Politica de consolidacidn

5.2 Subsidiaria ne cemsolidadas en esta
dos consolidados .
5.3 Inversiones en subsidarias en los

estados de la cempaitiia matriz.



U.A.C.A. - Fidelitas
Programa de Contabilidad VI
Pagina N2 &

VI

VII

5.4 Estados combinados

5.5 Limitaciones de la utilidad de los
: estados consolidados

5.6 El archivo de la informacién rela-—

tiva a la consolidacion
5.7 . Subsidiarias adquiridas por fusidn
de intereses

Unidad 6 La Teoria de la entidad

6.1 La teoria de la entidad en los es-
tados conselidados
6.2 Participacién de los intereses mi-
. . noritarios , . :
6.3 Utilidades entre compafias en in-
ventarios y actives fijo
6.4 La plusvalia conscolidada o ajustes

de valoracidn del activo

EVALUACION

-Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proce
80 de ensefianza-aprendizaje -

~Residencia : 100% Examen Final
Las calificaciones se ajustan a la'e5ca1a.de G al 100%, -

siendo la nota minima de aprobacidn el 70%

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Resiencia de Estudios de Tres Unida
des Acad&micas (cadaz unidad académica corresponde a sesenta

horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos
(CONESUP).



COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE AUDITORIA TII

I OBJETIVO GENERAL

Introducir al estudiante en el conocimiento y practlca de

los papeles de trabajo que se utilizan en la audltorla, -

que conczca cuales son, como se utilizan, para que sirvan

y asi conjugar el marco teorxco - Auditoria I - y el aspec
to practico.

I1 REQUISITOS |

Auditoria I

III  BIBLIOGRAFIA

Bagsieca

Meigs, Walter B. Principios de Auditorfa. Editorial Diana,
_Hexlco -

Complementaria

Boletines sobre normas de Auditorfa. Jmstituto Mexicano de
Contadores Pablicos.

Holmes. Auvditoria
1V CONTENIDO Y CRONOGRAMA
Unidad Tema 2 desarrollér EC ‘ HEP TOTAL
1 Activos circulantes 8 24 . 32
2 - Propiedad Planta ¥y Equipo 5 15 20
3 Otros activos 4 12 16
4 Pasivos circulantes B 24 - 32
5 - Pasivos ‘a largo plazo 4 12 16
e

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3569 (Barrio Escalante}, Tels.: 24.22.21 — 63-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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6 Capital social | 3 9 12
7 Utilidades, ingresos, costos 7 21 28

Yy gastos :
Repaso y evaluacidn 6 18 24
45 135 180

* HC: horas—clase, HEP: horas-estudio personal
v PROGRAMA ANALITICO (cap 9 al 22)
Unidad 1

Activos Circulantes

{Cudl es el objetivo del auditor?

El control ‘interno sobre las operacio
nes de caja.

El cuestionario de control interno
Papeles de trabajo de audltorla para
el capitulo de caja.

Programa de auditoria para caja

Valores y Otras Inversiones, e Ingresos Provenﬂen-

tes de Inver91ones

1.6

b bt
WD i

Objetivo del auditor en el examen de
valores.

El cuestionarioe de control Interno
Programa de auditoria para valores
Papeles de trabajo

Cuentas por Cobrar y Transacciones de Ventas:

Documentos por cobrar.

1.10
1.11

Objetivos generales en la auditoria de

cuentas por cobrar.

El control interno en las transacciones
de ventas y cuentas por cobrar.

El cuestionario de control interno

Los papeles de trabajo de auditoria para
cuentas por cobrar.

/-
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Unidad 2

1.15

1.16
1.17
1.18

Documentos por cobrar :
Los objetives del auditor en el examen
de documentos por cobrar.

Control interne

Cuestionario de control interno
Papeles de trabajo de auditorfa
Programa de auditorfa para documentos
por cobrar.

Inventarios

1.18

1.20
1.21
1.22
1.23

1.24

1.25
1.26
1.27
1.28

La respongabilidad del auditor respec-
to a inventarios.

E)l control interno sobre inventarios.
El1 centrol fisico

El control a base de registros

Otros procedimientos de control interno
relativos a inventarios.

La revisidn que efectia el auditor de
los controles internos.

El cuesticnario de control interno
Papel de trabajo para inventariocs
Inventarios en los estados financieros
Ejemplos de rxevelaciones de métodos de
valuacidén de inventarios.

Inventarios (conclusidn)

1.29
1. 30

1.33

Programa de auditoria psra inventarios
El control interno sobre los gastos an-
ticipados.

La verificacidn 51mn1tanea de las co-~
rrespondientes cuentas de gastos.

Los papeles de trabajo de audltorla para
gastos anticipados.

Objetivos generales en la auditoria de
gastos pagados por anticipado.

Propiedad Planta v Equipo

2.

nN N
-
b b ol

Los objetivos del amditor en el examen

de la planta y equipo.

Controles internos

La necesidad de controlps sobrc la planta
y equlpo.
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Unidad 3

Unidad 4

NN
*
[~ WV, B

B )
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Cuestionarie de control interno

‘Papeles de trabajo de auditoria

Programa de auditoria para propiedades,
planta v equipo.

Depreciacion

Objetivos de 1la audltorla al revisar

la depreciacidn.

Programa de audltorla-dEprec1ac1on y de-
preciacidn acumulada.

Otros Activos

Activos Intangibles v su Amortizacidn

Lo Lo
-
LS

- L) -
(o T R

+

L o ww
»

Clasificacidn de los intangibles.
Diversas politicas para capitalizar y
amortizar intnaangibles.

Objetives de la auditoria

Control interno

Los papeles de trabaje de auditeria
Programa de audltorla para el credlto
mercantil. m :
Programa de auditoria para costos de
organizacidn

Pasivos Circulantes

Documentos por Pagar, Gasteos peor Intereses y

Pasivos de Contingencia

4.1

-

EL B N
L +
L Lo

'Los objetivos de }la auditoria en el

examen de documentos por pagar.
Contrel interno

Cuestionario de contrel interno
Papeles de trabaje de auvditoria
Programa de auditoria para documentos
POT pagar. '

Cuentas por Pagar y Otros Pagivos Circulantes

4.6

[l o R o
-
D O Ml

Objetivos de la suditoria en el examen
de cuentas por pagar.

Controel interne

Cuestionaric de contrel interno
Papeles de trabaje de auditoria
Programa de suditerias
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Unidad 5

Unidad 6

Unidad 7

T

~Pasives a Largo Plazo

5.1

5.2

3
5-4

Los objetivos del auditor en el examen
de pasivos a largo plazo.

Control interno de pasivos a largo pla
Zo.

Cuestionario de control interno
Programa de auditoria

Capital social

6.1

-

£l o

VORGSO O (On
e eto N

h

- -
CoLh £~
-

LA

L= A T

.6

El control interno sobre capital pagado
¥y utilidades retenidas. _

Control interno sobre dividendos
Cuestionario de control interno
Objetivos y procedimientos de auditoria
Objetivos de la auvditoria

Programa de auditoria-capital social.
Capital pagado

Procedimientos de auditorfa~capital
pagado,

Programa de auditorfa- Superav1t ganado
y dividendos. ;
Capltal donado e incremento por valua-
cidn.

Opertunidad del examen

Utilidades, Ingresos, Costos y Gastos

Verificacidn Adicional de Resultados

7.1

7.2

~t
Loy

-

hat B RN |
-
oL .

Conservatismo en la determinacidn de
la uvtilidad.

Objetivos gennralas en 1a auditoria de
ventas,

El control interno sobre las ventas en
efectivo,

Cuesticnario de contrel interno
Papeles de trabajo de auditoria
Programa de auditoria

Verificacifn Adicional de Costos y Gastos

7.7
7.8

Papeles de trabajo de auditorfa : :
Programa de auditoria para costo de
ventas en una cmpresa comercial.
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7.13
714
7.15

7.15.1
7.16

EVALUACION

VI

VIIT

Procedimientos de auditorfa para el
costo de ventas en una empresa indus-
trial.

Cuestionario de control interno para
COMPras.

Programa de auditoria

Cuestionario de control internco de
nédminas.

Métodos para lograr el control interno
Programa de auditorfa para ndminas
Gastos de venta, generales y de adminis
tracidn

Objetivos de la auditoria

Programa de auditoria para gastos

—Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al pProceso
de ensefianza-aprendizaje.

~Residencia @ 100% Examen Final

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,
siendo la nota minima de aprobaclon el 70Z

RESEDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-—
dades Académicas (cada unidad académica corresponde a sesen

ta horas de estudio supervisadeo) equiwalente a Cinco Crédi-
~tos (CONESUP)
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COLLEGIUM FIDELITAS

UMVERSIDAD AUTONOMA NE CENTROAMI:.RICA

I QRJETIVQ GENERAL

Introducir al estudiante en 108 aspectos basicos de la audi-
toeria, iniciando con la importancia de la_?rofesiﬁn como tal
y llevando a temas tales como, control interno, Btica profe-
sional, evldenCLa y otras normas de caracter general que re-
quiere conocer quien pretenda practicar la profesidn de 1la
contaduria piblica.

11 REQUISITOS

11T BIBLIOGRAFLA

Meigs, Walter. Principios de Auditoria. Diana 1977

Conoce las audltorlas Instituto Mexicano de Contadores Pﬁbli
cos 1983,

Boletines. Instituto Mexicano de c¢.p.

IV CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar He  HEP TOTAL
1 La funcidn del contador .4 12 16
publico
2 La profesidn de 1a C.P. | 4 12 - 16
3 La &tica profesional 7 21 28
4 - Control interno ' | 8 24 32
5 Auditorfa interna ' 8 24 32
6 ‘ Evidencié _ - 8 24 32
Fvaluacidn y repaso | 6 18 24
T E K 180

Calles 35 y 37 Avenida 7 No, 35893 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53.02-67 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal

v PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1 La Funcidn del Contador Piblico.
1.1 - La comunicacidn de datos de caricter
econdmico
1.2 La contribucién del contador piblico

independiente en la informacidn de
caracter financiero.
1.3 La auditoria de estados financieros-
en la antiguedad y en la actualidad.
1.4 La funcidn de certificacidn
1.5 : Desarrolle de las técnicas de muestreo
1.6 El control interno como base para la
aplicacidn de las pruebas selectivas y
del muestreo.

1.7 Un nuevo objetivo~-La determinacidn de
la razonabilidad de los estados finan-
cieros.

1.8 La demanda de estados financieros dicta
minades,

1.9 " El examen de los estades financieros—-
Base del dictamen del contador piblico.

1.10 Peligros inhetrentes a los estados finan-

. cieros no dictaminados.,

1.11 El contador piblico

1.12 El examen profesional

1.13 El dictamen de auditoria

1,14 El informe largo

1.15 La importancia del informe del auditor

1.16 El informe del auditor y los estados fi-
nancieros del cliente.

1.17 Las normas de auditoria.

1.18 Aplicacidn de las normas de auditorfa--

1.19 Independencia-~La mas importante de 1las
normas de .auditoria.

1.20 . Los procedimientos de auditoria en con-
traste con las normas de auditorfa.

1.21- Los procedimicntos de auditoria no son

v determinados por el cliente.

1.22 El parrafo de la opinidn en el dictamen
del guditor.

1.23 La declaracidn de "Presentan razonablemen

te..." Revelacidn completa
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Unidad 2

Unidad 3

1.24
1.25
1.26

Revelacidn completa,

Importancia,.

Los principios de contabilidad general-
mente aceptados.

Inclusidn de excepciones en el dictamen
La pista de auditorfa.

La Profesién de la contaduria piblica

2.1

N b
g %)

-

LR N
~4 Ov Un

SR o]

Por qué las firmas de contadores piiblicos
ne constituyen sociedades andnimas.

La organizacidn de la firma de contadores
piblicos.

Los programas de auditoria

Los manuales de auditoria en las grandes
firmas de contadores pibilicos.

La terminologia en materia de auditoria
Obtencidn de clientes

La informacidn preliminar Para una audi-
toria. :

Los arreglos preliminares con el cliente
La utilizacidn de empleados del cliente
para la preparacidn de papeles de trabajo.
Bonorarios :

La estimacidn del tiempo que se invertirs

‘en las auditorias.

La confirmacidn de acuerdos con el cliente
Naturaleza estacional del trabajo del con-
tador publico,.

Caracteristicas especiales de las auditorIas
de grandes empresas.

El énfasis en 1a auditoria del estado de
resultados.

Profesional

La €tica profesional en la contaduria pli-
blica. _ :

El c8digo de ética profesional.

Andlisis del cddigo de &tica profesional
Caracter obligatorio de la &tica profesig
nal,

EL C.P. como consultor fiscal

Problemas de ética _

Los servicios de consultoria y la indepen
dencia, : : '
La responsabilidad respecto al descubri-
mientos de fraudes.
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Unidad 4

E1l fraude de importancia que invalida
los estados financieros.

La informacidn al cliente acerca de las
limitaciones de las auditorias,

La responsabilidad legal con terceras -
partes.

La responsabilidad legal cuandec el clien
te del auditor es comprador, en potencia
de una empresa.

Control Interno

4.
zl’o
A

L DS

El significado del control interno

Cambio en los conceptos de control interno
Los controles internes administrativos -
comparados con los controles internos fi
nancieros.

La responsabilidad del audltor ante algu
nos tipos de control interno.

El reciente reconocimiento de la necesi-
dad del control interno.

Mayores responsabilidades hacia las agen
clas gubernamentales.

La responsabilidad que tiene la adminis-
tracion de presentar una informacidn com
pleta.

Las limitaciones de la auditoria

Los medios para legrar el control interno
El plan de organizacidn

La estructura contable

La auditoria interna~-Su relacidn con el
contreol interno.

La revisidn de los comtroles internos e-
fectuada por el.auditor.

La confianza del auditor en los controles
internos.

Alcance de la revisidn de los controles
internos ,por parte del auditor.

Las cartas a clientes informandoles acer
ca de deficiencias en el control interno.

"El cuestionario de control iaterno

Métodos alternatives para la evaluacidn
del control interno.

Fuentes de informaeidén para la revisién
de los controles inmternos.

Ilustracidn del uss del cuestionario del

control interno en la prevencidn de fraudes.

o
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Unidad 5

Unidad 6

4.21 Fianzas de fidelidad

4.22 La contabilidad a base de tarjetas per-
foradas y el sistema de control 1nterno.

4.23 El proceso electronico de informacidn

4.24 Su efecto sobre el control interno

4.25 El control interno en las empresas peque
nas.

Auditoria Interna

Qué es la auditoria inmterna?

La evolucidn de la auditoria interna

I.La auditoria interna en contraste con las

auditorias practicadas por contadores pia-

blicos.

5.4 La auditoria interna en la empresa pequena

5.5 La auditoria interna en las grandes orga-

nizaciones. -

5.6 El programa anual para el departamento de

auditoria interna. _

5.7 La elaboracidn de uvn programa de auditoria

interna.

5.8 Auditorias contable v financiera

5.8.1 Objetivos de la auditoria contable y fi--

' nanciera.

5.8.2 La actitud ante la auditoria contable vy
financiera.
Caso ilustrativo de auditoria intérna

-1 Cuentas por pagar

0 Auditorias de operaciones

1 Actitud genevral hacia las auditorfas de
operaciones.

5.12 Tres principies basicos en las auditorias

de operaciones.

n tn Ln
. s
L o

5,13 Tlustracidn de una auditoria de operacio
. nes. .
5.13.1 Operaciones de proceso de informacidn
5

14 Posibilidades de hacer carrera en audite
ria interna, :

Evidencia--De qué tipo -y qué alcance?

1 La opinidn del auditor basada en evidencia
2 Los procedimientos de auditorfa
2

6.
6.
6.2.1 Un medio para la obtencidn de evidencia
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La evidencia es necesaria en el caso de
partidas de importancia.

o
2]
[ o)

6.2.3 Cantidad y calidad de la evidencia
6.2.4 Tipos de evidencia .
6.2.5 Evidencia fisica
6.2.6 Evidencia documental
6.2.7 Los mayores y los diarios como evidencia
6.2.8 Comparaciones e indices como evidencia
6.2.9 Los calculos como evidencia
6.2.10 La evidencia wverbal
6.2.11 El control interno como evidencia
6.2.12 El costo de la obtencidn de evidencia
6.2.13 El riesgo probable
6.2.14 El riesgo relativo
6.3 Evidencia proporcionada por eventos sub
secuentes a la fecha del balance.
6.4 Las pruebas selectivas y el muestreo
6.5 La confianza del auditor en las pruebas
selectivas y en el muestreo.
6.6 La seleccidn de las muestras en auditoria
6.7 Muestra en bloque
6.8 Muestreo al azar
6.9 Muestreo estratificado
6.10 - La evaluacidn de los errores con apoyo
en pruebas
6.11" Amplitud de las muestras de auditoria
6.12 El muestrec y el descubrimiento de fraudes
6.13 Reglas de trabajo para las pruebas selec
tivas de auditoria.
6.14 Criticas a la actitud tradicional para
las pruebas selectivas en auditoria.
6.15 El muestreo estadistics.

EVALUACION

~Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proceso
de enseﬁanza~agrendizaje.

~Regidencia 100% Examen Final

" lLas calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 1002,

siendo la nota minima de aprobaciln el 70%.
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RESIDENCIA DE ESTUDIQS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unida-
des Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta

horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos
(CONESUP) _ o
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO:\MEI{ICA

PROGRAMA DE DISEROS CONTABLES

OBJETIVO GENERAL

Dar al estudiante las bases té@cnicas de 1la organizacidn de
la contabilidad y su posicidn e interrelacidn con el resto
de la estructura de la empresa.

Lo anterior por medio de la teorfa que el caso amerita as?
como su combinacidbn con la practica. Asi, una vez que el
alumno tiene a su mano todo el panorama tedrico y los as--
pectos que pueden afectar su labor, temga elementos suficien
tes para planear y realizar la investigacidn que exlge la
labor de disefiar el sistema contable y Ia organlzac1on de -
la contabilidad de una empresa.

- REQUISITOS

Contabilidad IV

 BIBLIOGRAFIA

Lépez Pineda, Miguel A. Sistemas de Contabilidad en la Admi-
istracidn. ITAN 1982

Lasser. J.K. Métodos de Contabilidad Industrlal, Tomos I vy

IT Mé&xico DF, Uteha 1947.

Boletines sobre disefip e implantacidan de un sistema de costos
Colegio lMexicano de Contadores Publices. HMHexico 1978,

- CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar | HC HEP TOTAL-

i Naturaleza de la organlza 3 9 12
¢idn contable ' '

2 Organizacidn contable, ag 3 .9 12
pectos que la afectan ' '

Callos 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escatants). Tels.; 24-22-21 — 53-02.62 ~ Apdo. 5063, 1000 San José, Costa Rica -
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3 Control interno, c¢onsecuen 3 9 12
cias de su ausencia :
N
4 Investigacidn e instrumen-— 6 18 24
tos de apovo.
5 ~ Clasificacidn y construccidn 6 18 24
6 Presentacion de manuales 4 12 16
7 Diserio de registros y formu- 8 24 32
' larios. '
8 Informes de Gerepcia y aspec & 18 . 24
' tos complementarios
Fvaluacidn y repaso - 6 18 24
45 135 180
* HC: - horas-clase, HEP: horas-estudio personal
v PROGRAMA ANALITICO
ﬁ Unidad 1 Naturaleza de la QOrganizacion Contable
1.1 Propdsitos de la contabilidad
1.2 Significado de sistema de contabilidad
1.3 Partes fundamentales del sistema contable
1.4 Puntos de vista que ha de considerarse pa
" para planear un sistema.
j_ 1.5 Principios de organizacion contable
= 1.6 Clases de sistemas
. i.7 Contenido general
j 1.8 Requerimientos técnices y académicos del
L . . especialista en sistemas.
- Unidad 2 Organizacidn Contable aspectos que la afectan
2.1 Organizacidn administrativa
2.2 Actividad de la empresa _
2.3 El costo del sistema contable en operacién
2.4 Interés del administrador -
2.5 Control interno contable

/.



rt .
b o

.o
P E—

U.A.C.A. - Fidelitas
Programa de Disenos Contables

Pagina N° 3

Unidad 3

Unidad 4

Unidad 5

2.6 Grado de mecanizacidn de la empresa
2.7 Registros existentes mo desechables

Control Interno, Consecuencias de su Ausencia

Importancia del control interno
Sustraccidn de activos en la empresa
Causas por las que se producen fraudes
Principios de control interno _
Objetivos del control interno contable
Medios del control interno contable
Otras modalidades del C.I. aplicables a
la contabilidad

-

LW Lo Lo W W W
LY~ A S L I g LR C I

Investigacidn e Instrumentes de Apovyo

Foerma de conducir la investigacidn

Disenc del eorganigrama de la empresa

Instrumentos de apoye de la investigacidn

Instructivos por areas

Cuestionarjos generales de investigacidn

Registros de caracteristicas .

Graficas de distribucién de impresos

Fluxograma de impresss

Graficas de procedimientos para anZlisis

y redaccidn .

4,10 Construccidn de dla Iramas de rutina

4,11 Construccidn de fluxagramas

4,12 Cursograma de documentos

4.13 La investigacidn y el principioc de cons~-
truccidn y estructura.

4,14 Presentacidn del infarme

4,15 Labores y recomendaciones previas a la

investigacion

- a a

F i R - -
D OF O LA - o B

Clasificacidn v Construccida

5.1 Ventajas de una buena clasificacidn de
cuentas .

5.2 Cuentas - Resumen

5.3 Clasificacidén ecn grupes

5.4 Cuentas de resumen y estados financieros
5.5 Clasificacidn y codificacidn de cuentas
5.6 Sistemas de simbolos muméricos y alfabéti
cos. ' -
5.7 . Catalogo de cuentas

./‘
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5.8 Manual de cuentas
5.9 Definicidon de grupos y de cuentas de con
& ' cepto.

5.10 Sistema contable en empresa pequefia -
5.11 Asientos basicos de registro
5.12 Estructura de cuentas en pequenas empresas

Unidad © Presentacion de Manualeg
6.1 Naturaleza de las normas de C.I.C.
6.2 Integracidn de las normas de control al
procedimiento. :
6.3 Forma de presentar las normas de control
interno,
6.4 Algunas normas especificas de control in
terno _ _
6.5 El procedimiento, su documentacidn y re-
gistre contable,
6.6 Contenido del procedimiento
; 6.7 Formas de redactar tareas o procedimien-
: tos
.6.8 'Presentac1on del manval de procedlmlentos
5 Unidad 7 Disefio de registro v formulacidn
i 7.1 Estructura fija del sistema contable
L 7.2 Unidades basicas de registro y libros

£ adicionales,

Registro exigido por ley

Principio de disefio de registro

Reglas para aplicar el principic de 1la

divisidn y la columna.

7.6 Relaci®dn tedrica y real entre registros
y formularios

-] w4 ot
-
W L

e

P i
L

7.7 Prueba de consistencia de los disefios-
7.8 Relacidn entre 1eglstro, documentos e

5% : informes

é; 7.9 Cantidad minima de formularios

, 7.10 Tamatio y calidad de los justificantes

£t 7.11 La cantidad, color y pimero de copias.

e _ 7.12 Numeracidn de los justificantes

. _ _ 7.13 Forma de presentar los registros y formu-

;- larios :

L Unidad 8 Informes a Gereneia
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3.1 Propdsito y contenido de los informes.

8.2 Contenido de los informes

8.3 Requisitos de validez de los informes

8.4 Informacidn periddica para administrar

8.5 Informes especiales

8.6 Los estados financieros

8.7 Forma de presentar los informes

8.8 Adiestramiento de persomal y costo de
. operacion

8.9 Contabilidad y presupuestos

8.10 Contenido del sistema ¢ontsable

EVALUACION

~Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proce-
: so de enseflanza~aprendizaje.

-~Residencia : 1007 Examen Final

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,
siendo la nota minima de aprobacidn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-
dades Académicas (cada unidad académica corresponde a sesen

ta horas de estudio supervisado) equivalente a Cinco (Crédi-
tos (CONESUP)




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE INTRODUCCION AL

PROCESAMIENTO DE DATQOS

1 OBJETIVO GENERAL
Brifddar un panorama total del ramo profesxonal de la com-
putacidon electronlca.
Mostrar al estudiante de computacidn el &mbito potencial
: de trabajo de un graduado de este ramo.
) II BIBLIOGRAFIA
L, Cottfried, Byron S. Programacidén BASIC. Libros Mc.Graw
Hill de Mé&xico. S.A. de C.,U., Serie de compendios Schaum,
;- _ México, 1976 :
¢ : _ . .
" Forsythe, Alexandra y otros. Programacidn BASIC. México:
s Editorial Lemisa, 1983
L Forsythe, Alexandra y otros. Lgnguajes de diagfamas de

flujo. México: Editorial Lemisa, 1982.

——
o

=

CITX PROGRAMA ANALITICG

Unidad 1. Sistemas de Informacidn

1,1 Definicidn de sistemas y ejemplos practi-
cos. - ' ‘

Definicidn v alcances de los sistemas de
1nformac1on.

G
Yt
[

? 1.3 Recursos de los sistemas de 1nformacxon.
3 hardware, software y recursos humanos.
o Unidad 2. E1 Desarrollo de los Computadores

I

¢

b 2.1 Evolucidn histdérica del hardvare de los
' : computadores. Presentacidn de las genera
ciones @, primera, segunda, tercera y cuar
ta, enfatizando sus diferencias tecnoldgi
cas. : :

ey

Caltes 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalonte), Tels.: 24-22-21 - 53-02-62 ~ Apdn, BOB3, 1000 San José, Costa Mica
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Unidad 3

Unidad &

Unidad 5

Unidad 6

Unidad 7

2.2, Evolucidn histdrica del software de los
computadores:
Hlenguaje de bajo y alto ni-
vel. :
-software de sistemas y soft
ware de aplicaciones.

Conceptos de Computaderes v sus Componentes

3.1 Funciones de un computador: EntradafSali
da, Almacenamiento y Procesamiento,

3.2 Representaciodon interna de datos.

3.3 Instrucciones: su almacenamiento y ejecu
¢idn.

3.4 La unidad central del proceso (CPU) -y sus
eperaciones.

3.5 S8istemas operativos.

3.6 Multiprogramacidon y memeria virtual.

Almacenamiento v Recuperacidn de Datos

4.1 Memoria principal: memoria de nicleos,
- memoria de semiconductores.
4.2 Almacenamiente secundario: Cintas Magné
ticas, Cilindros, Discos, Diskettes,. Tar
jetas Perforadas, Micrefilm. -

Entrada/Salida: mé&todos y enidades

5.1 Repaso de captura de datos y su ingreso
5.2 Repaso de m@todos de despliegue

Lenguajes de Alto Nivel

6.1 Factores de Efectividad de un JenguaJe de
alto nivel, -

6.2 Traduccidn de lengua3ee' programas fuen-
te y objeto,

6.3 Traductores comunes: objetivos v caracte
risticas del FORTRAN? CO3O0OL? PLfl RPG,
BASIC? APL.

Métodos de Procesamiento: Organizacidn de Ar-
chivos, Secuencia, Precessmiento ¢on Acceso Di=-
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recto, Procesamiento con Bases de Datos, Proce
samiento Distribuido.

Unidad 8 Ciclo de Desarrollo

El anfdlisis de sistemas

8.1

8.2 Diseiio, Programacidn e Implantacidn de Sis
temas. :

8.3 Sistemas de Informacidn Gerencial

EVALUACION

~ Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al pro
: ceso de ehsefianza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final.
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 1007%Z, -

siendo la nota minima de aprobacion el 787%.

RESTDENCIA DE ESTUDIOS

Fste curso acredita una Residencia de Estudios de Tres U-
nidades Acad@micas {cada unidad académica corresponde a

sesenta horas de estudios supervisado) equivalentes a Cin-—
co Créditos (CONESUP). '
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE PRESUPUESTOS

1 OBJETIVO GENERAL

Capacitar al estudiante para que conozta y utilice esta va
liosa herramienta de direccidn utilizade tanto para planl—
ficar como para controlar. Para lo que se le capacitara -
en la confeccidn y revisidn de los diferentes tipos de pre
supuestos utilizados en las diferentes empresas.

Ii REQUISITOS

Pisenos Contables .

I11 BIBLIOGRAFIA

Welch. Presupuestos.

Iv CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar ' HC HEP TOTAL
1 - Introduccidn | 2 6 8
2 Ilustracibn del presupues 5 - 15 20

to. .
3 El presupuesto de ventas 5 15 . 20
6 . E1 prcgupueqto de produc= 5 15 20
CJ.ORU
5 | Presupuesto de materiales 2 _ 6 8
6 Presupuesto de compras 2 - 6 8
7 Presupuesto mano de obra , .
' directa, 2 6 8

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 242721 - 53-02,62 - Apdo, BOGT, 1000 San José, Costa Rics
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8 Presupuesto de carga fabril 15 20
& 9 Estado costo estimado mer- 6 8
cancias vendidas
10 Presupuesto de gastos de 6 8
distribucidn
11 Presupuesto de gastos de 6 8
administracidn
12 Comparacidn de resultados 15 18
reales con presupuesto
13 Cumplimiento del presupues 6 8
, to
: Evaluacidn y repaso 18 24
135 180
% *HC: horas-clase, HEP: horas—estudio pefsbnal
? PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1 Introduccidn
, 1.1 Definiciones :
: 1.2 Prondstico de las utilidades
1.3 Prondstico de los ingresos y egresos de
- efectivo
%é 1.4 . Prondstico de la situacidn flnanCLara
: 1.5 Coordinacion
1.6 El presupuesto es un instrumento de
j§ control '
el 1.7 Comparaciones del pre“upuesto
1.8 Cumplimiento y revisién del presupuesto
vl 1.9 Extension del periodo del presupuesto
T 1.10 Quién hace y administra el presupuesto?
Unidad 2 Tlustracidén del Presupucsto

2.1 Objéto de este capituib
2.2

El presupuesto de produccidn - ventas
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El presupuesto de materiales

Ll ‘presupucsto de compras

El presupuesto de mano de obra
Presupuestos de los departamentos de ser
vicios. .
2.7 Presupuesto de los gastos generales de
fabricacion

8 Los inventarios

.9 El estimado de loz costes de ventas

1

1

.*"‘

o I N )
L]

C Presupuesto de otros ingrescs y gastos
1 Estado estimado de pé€rdidas y ganancias
2.12 El presupuesto de efectivo

2.13 El balance general anticipade

2.14 Aprobacidn del presupuesto

+

NN R R

! Unidad 3 El Presupuesto de Ventas

3.1 Organizacidn del departamento de ventas
3.2 Informacibn necesaria para los estimados
3.3 Anilisis de los resultados anteriores
3.4 Analisis del mercado
3.5 Analisis del producto
3.6 Calculo de los estimados de ventas

' 3.7 Estimado de los vendedeores
3.8 Estimados de las oficinas de distrites

o 3.9 Estimado de las oficima general de ventas

. 3.10 Revigién por la administracidn general
3.11 Conversidn de los pedidos en embarques
3.12 Aplicacidn del precio de venta
3.13 Aprobacidn del presupuesto de ventas
3.14 Tlustracidon del presupuesto de ventas
3.15 Aplicacidn a varios tipos de negocios

-3 - Unidad 4 El Presupuesto de Produccidn

i 4.1 Finalidad del presupuesto de produceidn

Ly 4,2 El presupuesto para el afo
4.3 Planeamiento de la produccidn durante

™ S el ano.

. ' 4.4 Extensidon del.periodo de produccidn

. 4.5 Conveniencia de una uniforme afluencia
de producceidn

4.6 Control de los inventarios :
4.7 Disponibilidad de QQULpG de fabricacidn

adecuado.
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4.8
4.9 Disponibilidad de mano de obra
4,10 El presupuesto de produccidn por peric
i’
dos.
4,11 Problemas especiales de los inventarios
Unidad 5 El Presupuestb de !Materiales
5.1 Extensidn y objeto
5.2 Cantidad de materiales
5.3 Depenndencia del sistema de costo
5.4 Las necesjdades de materiales
5.5 Tlustracidn del presupuesto de materlales
Unidad 6 El Presupuesto de Compras
6.1 Czalculo de las compras necesarias
6.2 Compras y recepclones
6.3 Existencias maximas y miInimas
. 6.4 Recepciones presupmestadas maximas y
minimas
6.5 Precios de los materiales
- 6.6 Ilustracién del presupuesto de compras
i )
- Unidad 7 El Presupuesto de la Mano de Obra
&3 7.1 Extensidn y propdsito
‘ 7.2 Tarifas de mano de obra
7.3 Trabajo defectuoso y desperdicios
B 7.4 Tlustracidn del presupuesto de la mano
lﬁ de obra. '
- Unidad 8 El 1”resupuestu:: de Carga Fabril
o 8.1 ‘Clasificacidn de los gastos en leos pre
] supuestos ¥y en las cuentas
T? 8.2 - Estimado de los gastos
{g B.3 Distribucidn de los gastos por perfodos
8.4 Presupuestos de les departamentoes de

Disponibilidad de materias primas

Servielos
8.5 Preparacidn del prcqupuesto de carga
fabril :
8.6 - Jornales indirectos
8.7 Materiales indircctos
8.8 Reparaciones vy mantenimiento
8.6 Fuerza motriz, calefaccidén v luz
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. 8.10 Alquiler
- 8.11 Depreciacién
8.12 Segure :
8.13 Gastos de la oficina de la fabrica
8.14 Ilustracidn del presupuesto de carga
fabril

Unidad 9 Estado del Costo Estimado de las Mercancias
Vendidas

g.1 Finalidad del estado del costo estimado
de las mercancias vendidas

9.2 Materiales

9.3 Jornales"

9.4 Carga fabril

9.5 Costos unitarios de fabricacidn

9.6 Costo del inventario de productos termi

nados

9.7 Costo estimado de las mercancias vendi-—
_ das
: Unidad 10 El Presupﬁesto de Gastos de Distribucidn
E 10.1 Los gestos de distribucidn

10.2 Propaganda
o 10.3 Otros gastos de distribucidn :
: 10.4 Ilustracidn del presupuesto de gastos

de distribucidn

.Unidad 11 El Presupuesto de Gastos de Administracidn
11.1 Gastos de administracion
11.2 Control de los gastos de administracidn
11.3 Preparacidn del presupuesto
11.4 Ilustracidn del presupuesto de gastos

e

de administracidn

Unidad 12 Comparacion de resultados reales con Presupuesto
% Unidad 13 Cumplimiento del Presupuesto
13.1 El cumplimicnte del presupuesto es una

funcidn administrariva
13,2 Control deo los desemBolsos
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VI

ViI

13.3 Preparacidn de las cemparaciones y los
analisis

13.4 Ajuste de los estimados corrientes del
presupuesto '
13.5 Revision del presupuesto

EVALUACION

~Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al proce
so ensefianza—-aprendizaje

—~Residencia : 1007 Examen Final
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,

siendo la nota minima de aprobacidn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudics de Tres Unida-
des Acad@micas (cada unidad académica corresponde a sesenta

horas de estudio supervisado} equivalente a Cinco Créditos
{(CONESUP) ' :
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" COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE AUDITORLA ITI

OBJETIVO GEMNERAL

Conocer los diferentes boletines gque sobre Declaraciones de
Normas de Auditoria se utilizan en el trabajo del contador
piblico. (SAS). Asimismo que se entre a conocer y utilizar
las normas y procedimientos de Auditoria.

. Lo anterior a efecto de que el estudiante integre esta mate

ria vy la tenga muy presente tantoe en el curse de su trabajo
como a la hora de redactar su informe.

REQUISITOS

Auditoria II

BIBLIOGRATTA

Declaraciones sobre normas de auditorfa, Instituto Mexicano
de Contadores Plblicos a.c. HNos. 1 al 24 (los que podrian
ser ampliados conforme se tengan a disposicidn en el pais
otros) :

CONTENTIDO Y CRONCGRAMA

Unidad Tema a desarrollar MG - HEP TOTAL

1 bPeclaraciones schre normas 9 27 36
de Auditoria-No. 1

2 ' Declaraciones sobre normas 6 18 24
de Auditoria Nos. 2 al 9

3 Declaraciones sobre narhas 6 18 24
de Aqditoria Nos. 10 al 15 ' '

4 Declaraciones sobre normas 6 . 18 ) 24
' de Auditoria Nos. 16 al 24

5 . Normas y Procedimientos de A 36 48
' Auditoria

Fvaluacibn v _repaso h 18 24
. [
" ]

45 135 180

Calies 35 y 37 Avenida 7 No. 35892 {Barrio Escalante), Tels,: 24-22.21 — 53.02-02 — Apdo. 8082, 1000 San José, Costa Hica
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* HC: horas-clase, HEP: horas—-estudic personal
IV PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1 Declaraciones sobre normas de Auditoria N2 1
1.1 Cenerales _
1.2 Normas relativas a la ejecucion del
trabajo
1.3 Normas relativas a la 1nformac10n y
dictamen
1.4 Tipos de 1nformes
Unidad 2 Declaraciones sobre normas de Auditoria

Nos. 2 al 9

2.1 Dictamenes sobre estados financieros

' auditados

2.2 Los efectos del PED sobre el estudio y
evaluacidn del C.I. del auditor

2.3 Consideraciones relativas al control de

calidad en una flrma de auditores inde-
pendientes
2.4 Slgnlflcado de presentar razonablemente
de conformidad con principios de conta-
bilidad generalmente aceptados.
.5 Transacciones entre partes relacionadas.
5 Comunicaciones entre el auditor predece
sor ¥ el sucesor

2.7 Otra informacidén en documentos inclufda
' junta con los estados financieros audita
dos. ' ' . -

2.8 El efecto de 1la fuucidon de auditorfa in-

terna en el alcance del examen del audi-
tor independiente

Unidad 3 Declaraciones sobre normas de Auditoria
.Nos., 10 al lS

3.1 Declarac1onoq sobre el use del trabajo
: de un especialjsta
3.2 Solicitud de informacidn al abogado del
cliente respecto a 11&1310, demandas vy
avaluog, '
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3.3 Dictamenes sobre estados flnancleros

conparatlvos
Unidad 4 Neclaraciones sobre nermas de Auditorfa

Mos. 16 al 24 -

4,1 La responsabilidad del aguditor indepen-—
diente para detectar errores o irregula
ridades

4.2 Actos illegales de clientes

4.3 Informacidn auditada del costo de repo—
sicidn

4.4 Salvaguardas y representaciones obteni-
das de la Gerencia del cliencte.

4.5 Requerimientos de comunicacidn sobre de
bilidades del coentrol interno o

4.6 Informaridn sobre segmentos

4,7 Planeacidn y Supervisidn

4.8 Procedinientos analiticos de revisidn

4.9 Revisién de informacidn financiera 1nt9r
media. :

Unidad 5 Normas v Procedimientos de Auditoria

5.1 Caracteristicas generales

5.2 Técnicas de auditoria

5.3 Procedimientos de auditoria

5.4 Planeacidn de 1la auditoria

5.5 Examen del control interno

5.6 El auditor y la publicacidon de estados

_ financievros

5.7 Problemas de auditoria iniciales

5.8 Responsabilidades del auditor externo
sobre estados financieros emitidos en el
transcurse del eidercicio

5.9 Utilizacidn de los dictamenes de otros
auditores '

5.10 Responsabilidad del auditor independien-—
te ante eventos subseguentes

5.11 Estados financieros ajustados por camblos
en el nivel gencral de precios :

EVALUACION

-Escolaridad: definida por el profesor de acuerds al proce-
’ so de enseianza-aprondlzaje.

[.
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~Tesidencia : 100% Examen Final

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,
siendo la nota minima de aprobacidn el 70%

VII RESIDENCIA DE ESTUDIOCS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni -
dades Acad@émicas {(cada unidad acad@mica corresponde a sesen~

ta horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Crédi-
tos (CONESUP)
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COL MZG UM FIDELITAS

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DL CENTROAMERICA

PROGRAMA DE TEORIA DE LA

ADMINTSTRACION FINANCIERA

QBJETIVO GENERAL

El objetivo general de este curso es ofrecer al estudiante
de una manera sinté@tica y global todos los grandes temas -
que abarca la teoria financiera y que se wieron con detalle
en el Bachillerato {(Curso de Finanzas I y Finanzas II).

BIBLIOGRAFIA

VAN HORNE, James Administracidn Financiera. Editorial Edi
ciones Contabilidad lModerna, Argentina, 1973

SCHALL, Lawrence y HALEY, CHARLES Administracidn Financie-
¥a. McGraw-Hill, BogotZ. Colombia, 1983

STEVENSON, RICHARD. Fundamentos de Finanzas, McGraw-Hill.
México, 1983. :

PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Introducciﬁn

1.1 La funcidn financiera en la empresa
1.2 Valuacidn de la empresa

Unidad 2. Inversidn en activos_y criteries de aceptacion

2.1 Evaluacion de prOyectos de inversidn
2.2. Costo del capital o
2.3 Evaluacidn de inversiones riesgosas: caso

individual. ‘ _
2.4 Cartera de inversiones com riesgo. Adqui-
siciones. Abandono.

Unidad 3. Politicas de Flnanc1ac10n v Distribucidn de Divi-
dendos,

3.1 'Teoria de la Estruvctura de financiamiento

Calles 35 v 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalantal, Tels.:

24-22-21 — B3-02-62 — Apedn, 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Unidad

Unidad

_Unidad

Unidad

Unidad

Decisiones sobre estructura de financia-

niento

El pago de dividendos y el valor de las

acciones.,

Politica de distribucidn de dividendos

Financiacidn a Largo Plazo

P B B
L] [ 3 -
e

Fuentes de fipanciamiento a largo
Pasivo a largo plazo
Acciones ordinarias y preferidas

Obligaciones convertibles y certificados

de opcibn

Administracidn del Activoe Corriente

5.1 Administracién del Capital de Trabajo

5,2 Adwinistracion de disponibilidades

5.3 Manejo de las cuentas a cobrar

5.4 Administracidn de Inventario

Financieniento a Corto y Mediano Plazo

6.1 Crédito de Proveedores y obligaciones
merciales

6.2 Préstamos a Corto Plazo

6.3 Financiamienta mediano plazo

6.4

Financiamiento a mediante leasing

Expansidon y Contraccidn

7.]"
7.2

Absorciones y fusiones
Quiebras y reorganizaciones

Flementos de Analisis TFinancieoro

o

8.
8.

-

fon]
a2

Indices Financieros

co-—

Istado de origenes y aplicacidn de fondos

y presupuestos financieros.
Leverage operativo y financiero
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EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al pro-
ceso de ensefnanza—apremdizaije.

- Residencia: 1007 Examen Final
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%Z, sien

do la nota minima de aprobacidn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-
dades Académicas (cada unidad académica corresponde a sesen
ta horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Crédi-
tos (CONESUP),
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE PROGRAMACION EN

LENGUAJE BASIC

OBJETIVO GENERAL

Brindar las t&cnicas tradicionales de diagramacidn 1logica

- de procesos enfatizando el enfoque Yy razonamiento légico

matematico que les caracterizaj aplicaciones practlcas, -
generadas en lenguaje BASIC daran la muestra final del do
minio pleno de este lenguaje interactivo elemental.

BIBLIOGRAFTA

Gottfried, Byron S, Programacidn BASIC. Libros Mc. Graw
Hill de México, S.A. de C.U., Serie de compendios Sehaum,

MéExico, 1976,

Forsythe, Alexandra y otros. Programacidn BASIC. México:
Editorial Lemisa, 1983

Forsythe, Alexandra y otros. Lengua1es de diagramas de
flujo. México: Editorial Lemisa 1987,

PROGRAMA ANALITICO

~ Técnicas de diagramacidn l1dgica para programacidn,

- Representacidn de constantes y variables.

- Operaciones Artiméticas v funciones

- Instrucciones de EfS: INPUT, PRINT

= Instrucciones de Control: GOTO, IF, END

~ Hanejo de listas y tablas: DIM

- Procesos Iterativos: TFOR, NEXT

- Instrucciones READ, DATA ,

- Funciones y subrutinas: instrucciones DEF, GOSUR

~ TEenicas complementarias: redondes, cambic de condicio
nes iniciales, convergencia.. .

- Técnicas de manejo de archivos: secuenciales, aleatorio
indexado. '

EVALUACION

- Escelaridad: definida por el profesor de acuerdo al pPre

Caltes 35 v 37 Avenida 7 No, 3589 (Barrio Escalants). Tefs.: 24-22-21 = §3.02.67 - Apdo, 806, 1000 San José, Costa Rica
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ceso de ensenanza-aprendizaje.
-~ Residencia: 1007 Examen Final.

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%Z,
siendo la nota minima de aprobacidn el 70%.

v RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres U-
nidades Acad®micas {cada unidad académica corresponde a
sesenta horas de estudio superv1sadc) egquivalente a Cinco
Créditos {CONESUP)
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 COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROCRAMA DE SELECCION, DISENO E TMPLANTACION

DE UN SISTEMA DE COSTOS

OBJETIVO GENLERAL

Que el estudiante conozca los lineamientos que deber3d seguir
al tratar de seleccionar, disenar e implantar un sistema de
contabilidad de costos; aplicacibn a casos précticos de dise
fio, seleccidn e implantacidn lo que el proveeri no solo de -
un marco tedrico sino tambi&n de un marco prictico para su -
vida profesional.

REQUISITOS

Disenos Contables

BIBLIOGRAFIA

Gillespie, Cecil. Contabilidad vy Contrel de Costos. MExico
D.F. Editorial Diana, 1966.

Lang, Theodore. Cost Accountant's Hand Beok. Nueva York,
N.Y. Dhie Ronald Press Co. 1958.

Neuner, John J.W. Contabilidad de Costeos. Méxiéd, D.F.
UDiteha, 1970,

‘Galvan, Escobedo, José. Tratado de Administracidn Ceneral

San José de Costa Rica. ESAPAC. 1963.

Ortega, P&rez de Ledn, Armando. Contabilidad de Coastos.

‘México, D.,F. UTEHA, 1970

Creen, Hoern y Charles, T. Cost Aécounting A. Manaverial
Emphasis. Nueva York, N.Y. Prertice Hall, In., 1964.

Burton,Lee. Contabilidod de Costos. ¥Fendo de Cultura Eco—
nomica. Universidad de Blifalo, 1969. :

e : PP

Caties 35 y 37 Avenida 7 No. 3539 {Barrio Escalante}. Tels.: 24.22.21 — 63-02-62 ~Apdo, BOS3, 1000 Son José, Costa Rica
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IV CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad ~ Tema a desarrollar - HC HEP TOTAL

1 - La contabilidad'de.costos 4 12 16

2 Seleccitn del sistema 9 27 356

3 Disefio del sistema b 27 36

4 Implantacidn del sistema 9 27 | 36

5 Evaluacidn de los resul- 5 15 ‘ 20
tados de operacion

6 Casos précticos 3 9 18

Evaluacidn y;repaso 6 - 18 24

45 135 180

* HC: horas-clase, HEP: horas-estudio personal

v PROGRKMA ANALITICO

Unidad 1 La Contabilidad de Costos

1.1 Generalidades
1.2 Tipos de industrias y sus costos
1.3 Sistemas de costos

Unidad 2 Seleccidn

Consideraciones

Analisis de las caracteristicas de 1la
empresa. :

Objetives de la iwmplantacidn
Flexibilidad y costeabilidad del sistena
Presentacidn de alternativas

2.
2

I el

A
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VI

VIT

Unidad 3 Disefio del sistema
3.1 Flujo de operaciones de produccidn
3.2 Proceso en el diseno del sistema de costos
3.3 Desarrollo del sistewna
3.4 Discusidén y convencimiento de.las areas
interesada,
3.5 informe preliminar
Unidad 4 Implantacidn del sistema
4,1 Programa de trabajo
4.2 Promocidn del sistema
4.3 Entrenaniiento del personal
.4 Prueba del sistema
4.5 Implantacidn total del sistema
Unidad 5 Evaluacidn de los Eesultados de Operacibn
Unidad 6 Casos Practicos

6.1 Caso prictico de selececidn
6.2 Caso practico de diseno . :
6.3 . Caso practico de implantacidn

EVALUACTION

~Escolaridad: Definida por el profesor de acuerdo al pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje.

~-Residencia : 100% Examen Final

‘Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,

siendo la nota minima de aprobacidn el 70Z.

RESIDENCTA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-
dades Acad@micas (cada unidad acad@mica corresponde a sesecn
ta horas de e¢studio supervisado) equivalemte a Cinco Cré&di-
tos (CONESUD).
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE AUDITQORIA CPERACTONAL

OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al estudiante y capacitarlo en el ejercicio -
de esta rama del trabajo del contador pobiico, dando énfasis
a la importancia que tiene la labor de revwisidn de ciertos =—
aspectos administrativos con la intencidon de hacer recomenda
ciones para Iincrementar y fomentar la eficiencia opertiva de
la empresa.

REQUISITOS

Auditoria ITT

BIBLIOGRAFTA

Conoce usted las Auditorias. Instituto Mexicane de Contado-

res Pablicos. 1983,

Boletines sobre Auditoria Operacional. Instituto Mexicano
de CcPt )

CONTENTIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar- nc HEP TOTATL

1 Origen y concepte de la 4 12 16
Auditoria operaciocnal o

2 . La Auditorfa Operacional 4 12 " 16
~comoe trabajo de la audi- N
toria interna

3 . Auditoria operacional 4 12 16
como serviclio coordinado '
con el examen de los esta
dos financierss

4 . Metodologia de la audito=- & .12 16
ria eoperacional L

Calies 35 y 37 Avenida 7 No, 3583 (Barrio Escalante). Telt,: 24-22-21 — 53.02:62 - Agddo., 6063, 1000 San Jose Costa Rica
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v

5 Auditoria operacional- 3 9 12
compras |
6 ‘Auditoria operacional- 3 9 i2
Produccion
7 Auditoria operacional~ 3 9 12
Ventas
8 Auditoria operacional- 3 9 12
Personal ' '
9 Auditoria operacional- 3 9 12
' ‘Finanzas T ' ’ |
10 El inforne ' 8 24 32
Evaluacidn y repaso 6 18 24
45 135 180
* HC: horas-clase, BEP: horas-estudio persconal

PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1

Antecedentes~0Origen y concepto de la
Auditeria Oneracional

1.1 Desarrollo de leos negocios

1.2 Adelantos técnicos y administracion
cientifica

1.3 Diversificacion de operac1ones

1.4 Demandas del publlco

1.5 Necesidad de aumentar eficiencia y pro-—
ductividad en el desarrvollo de las ope=
tiones '

l.6 Nocehldad de ‘evaluar los controles para
verificar su vigencia.

1.7 Deseo del auditor inmterno y externo de

ser mas util.
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. : 1.8 Concepto y finalidad
‘ 1.9 Diaghbstico
1.10 Actitud mental
1.11 Necesidad de mayor familiarizacidon
1.12 Diferencias y sinmilitud con otros tipos

de auditoria.

Unidad 2 . La Auditoria Operacional como Trabajo de
Auditoria Interna

2.1 Mayor nece91dad de control
2.2 El control en las funciones de la emprasa
2.3 Independencia de las actividades de con~
: trol; ejecucion y custodia.
2.4 Concepto y objetiveos del contrel interno
2.5 La auditoria interna como elemento del
control interno
2.6 Objetlvo de la auditoria intcrna ¥y su .
o evolucidn
- 2.7 Independencia de la auditorfa Interna.
’ Ubicacidn
o _ 2.8  Implantacidon de la auditoria interna ope
] _ racional.
- 2.9 . Responsabilidad
Unidad 3 Auditoria Operacional como Servicio Ceoordinadoe

iy
4

i
i

con el examen de los estados financieross

3.1 Necesidad de brindar un servicio mas util

. 3.2 Concepto de auditeria eperativa

" 3.3 La carta de observacioneg y recomenda-

— ciones como antecedente de la auditoria

4 _operativa :
3.4 El controel interno y la auditoria operatlva
3.5 -Examen de estudios financieros y auditoria

¥ operativa

: 3.6 Necesidad de preparar un adicional

' 3.7 Herramientas para la ejecucion de la audi

T toria operativa
3.8 ° La independencia mental en la auditoria
operativa.

Unidad 4 Metodolegia de ln Auditoria Operacional

4.1 La wmetologia de la auditoria opernc1ona1~
Concepto.

B



T
Yo

F St ]

[ oo

[LAS———

L et

U-AnCaAo - Fidclitﬂﬂ
Programa de Auditoria Operacional
Pigina N2 4

4,2 La actitud mental adicional en la meto
dologla :
4.3 Revisidn de 1la operac1on y no de perso
nas y/o departamento '
4.4 Empleo del método cientifico como ele~
mento de la metodologia -
4.5 Un intento de metodologia
4.6 Operaciones que pueden reservarse
4,7 Recursos para la ejecucidn
4.8 Formacidén del equipo
4.9 Estrategia para lograr el exlt0m1mpa(to
del informe.
Unidad 5 Aplicacidn de AuditorIa Operacfonal - Compras
5.1 0bjetivo
5.2 Politicas
5.3 Organizacion
5.4 Controles internos
5.5 Etica
5:5 Gufia para la elaboraciom del programa de
trabajo
Bnidad 6 Produccion
6.1 Objetivo
6.2 La funcion del control de producc1on
6.3 Planeacidn de la produccidn
6.4 Control del costo de preoduccion
6.5 Control de calidad
6.6 Informes de Yroduccin
6.7 Guia para la elaberacion de un programa
de trabajo
Unidad 7 Ventas
7.1 ° Objetivo . T .
7.2 Responsabilidades de Ia gerencia de ventas
7.3 Factores basicos de las ventas '
7.4 Ventas al crédito
7.5 ‘Guia para la claboration de un programa de
trabajo :
Unidad 8 Personal

8.1 Objetive
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Administracion de personal

La grifica de la organizacidn
Coordinacitn

Descrlpc1ones de puestos

Guia para la elaboraclan de un programa
de trabajo

Unidad 9 . Finanzag
E 9.1 La funcidn de finanzas
8.2 Objetivo
9.3 Areas que comprende la funcidn de finan

Zas

L 9.4 Administracidn del efectivo

_ 9.5 Crédito

. 9.6 Normas

{ 9.7 Analisis del riesgo del crédito

9.8 Otorgamiento del crédito

‘ 9.9 Fuentes de informacidn

L 9.10 Administracidn de cobranzas

- 9.11 Métodos de cobranzas

-~ 9,12 Control de 1nventar10

iﬁ 9.13 Inversiones

- 9,14 Guia para la elaboracion de un programa
, de trabajo

L Unidad 10 El Informe {(diagndstico) de 1a auditorTa—

Operacional

I . 10.1
- 10.2
| 10.3

P i,
R

2y
L ]

10. 4
10.5
10.6

RS IS

10.7

* ‘ 10.38

f VI  EVALUACION

Importancia del informe

Cambio de 1a mentalidad para informar
Naturaleza del informe (Imposibilidad
de emitir dictamen)

El informe escrito y audiovisual

-Estructura

Discusidn previa con los afectados por
los hallazgos

Requisitos minimos de cualquier comuni~- .
cacidn formal
Oportunidad
Respensabilidad
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VII

~Escelaridad: Definida por el profesor de acuerdo al pro
- feso de ensenanza-aprendizaje.

-Residencia : 100% Examen Final

L.as calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,
siendo la nota minima de aprobacidon el 70%

a

RESTDENCIA DL ESTUDIOQS

Este curso acredita una Residencia de Estudios.de Tres Uni-
dades Acadimicas (cada unidad acad@mica corresponde a sesen

ta horas de estudio supervisado} equivalente a Cinco Crédi—
tos (CONESUP) o '



i1

I11

v

L E A |
T .
[ |

COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE AUDITORIA 1V

OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer al estudiante el Informe de Auditoria, en sus

diferentes formas. Asi como proveerle lineamientos sobre
la forma de redactar dicho informe, la implicacidn gque el

mismo tiene para el contador plblice, la empresa, el gobier

ne y la sociedad en general.

REQUISITOS

Auditoria I1I

Auditoria Operacional

BIBLIOGRAFTA

-

Tellez Trejo, Benjamin. FEl dictamen_en la contaduria pii-

blica. Ediciones contables y administrativas S.A., 1979.

E1l dictamen sobre los estados financierocs
Colegio Contadores Publicos de C.R., 1976.

Meigs, Walter. Principios de Auditoria. Diana 1977.

Conoce las Auditorias. Instituto Mexicano de Contadores
Piblicos, 1983.

CONTENIDO ¥ CRONOCRAMA

-

Unidad Tema A desnrréllar ' - He HEP TOTAL
-1 El dictamen A 6 .8
2 El dictamen, sus cambios 2.6 8

a traves de los anos

3 .  Modificaciones al dictamen = 2 6 8
actual '

4 El dictamen en el futuro 2 6 8

5 Normas bdsicas del pirvafo 2 6 - 8

del aleance en el dictamen

Calles 35 v 37 Avenida 7 No, 2688 (Barrio Escalante). Tels,! 24 22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San Josg, Costa Rica
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6 Normas biAsicas del bﬁrrafo 2 6 8

de opinidn en el dictamen

7 Actores que influyen en el 2 6 '8

dictamen :

8 " Opiniones 16 48 64
g Reponrtes éspeciales 3 9 12
10 Notas sobre estados finan-~ 6 18 24

- ¢leros
Evaluacion y repaso 6 18 24
45 135 180
* HC: horas=-clase, HEP: horas-estudio personal

v PROGRAMA ANALTITICO
Unidad 1 El Dictamen
1.1 Concepto
1.2 El certificado _
1.3 Importancia del dictamem ¢en el ejercicio
de la contaduria piblica.
1.4 A guignes interesa el dictamen
Unidad 2 Fl1 Dictamen, sus cambios-a traves de ios anos
2.1 Generalidades
2.2 Dictamen de 1917 ' -
2.3 La crisis de 1929 y el dictamen de 1934
2.4 El caso de McKesson and Robbins y el -
dictamen de 1941,
2.5 Pictamen actual y tradicional de 1951.
Unidad 3 " Modificaciones al Dictamen Actual
3.1  Conmentaries a la simplificacidn del

dictamen.

3.2 Redaccidn del) dictamen propuesto
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3.3 Comentarios acerca del muevo dictamen
emitido por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos de Mé€xico A.C.

3.4 Nuevo dictamen

3.5 Fundamento del nuevo dictamen

~Unidad 4 El Dictamen en el Futuro
4.1 Comentarios generales
4,2 Formas del dictamen
4.3 Dictamen sobre la revisidn del calculo
de Ja participacidn de dos trabajadores
en las utilidades de las empresas
Unidad 5 Normas Rasicas del Parrafo de Alcance en el
: Dictamen
.5.1 Introduccidn
5.2 Estados financieros examinados
5.3 Normas de auditoriaz gemeralmente aceptadas
5.4 Prueba de los registros contables
5.5 Procedimientos de auditoria
5.6 Modelos de formas a utiiizar en auditorias
~de estados financierss.
Unidad 6 Normas Basicas del Parrafo de ©pinidn en el
chtaan .
6.1 Introddccion
6.2 " Presentan razonablementwe
6.3 La situacidn financiera
6.4 El resultado de sus opewraciones
6.5 Principios de contabllldad generalmente
aceptados.
6.6 Aplicados sobre bases cmnsxstentes con
las utilidades en el ejercicio anterior.
+ Unidad 7 Factores que Iufluven en el Dfectamen

A quien dibe dirigirse 1 dictamen
Presentacidn del dietamen
Clasificacidn del dictamen
Dictamen limpio

Dictamen limitado

el el
LB o b

L4
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Unidad 8

o
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QPINTONES

nién limpia
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8.9

8.10

Opin

Pe un parrafo que cubre un afo

De un parrafo que cubre dos afios

Pe dos parrafos que cubre un anfno

De dos parrafos que cubre dos anos

De un parrafo que cubre un afio (afio ante-—
rior auditado por-otros)

De dos parrafos que cubre un afic (primera
auditoria) y afiec anterior no auditado

Con ajustes mo registrados en libros

Be dos parrafos sobre dos anes divulgando
inconsistencia en aplicacidn de principios
de contabilidad generalmente aceptados por
cambio en la valuacidn de inventarios.
Opinidén limpia dos parrafos con divulga—-
cidn sobre el efecto de la revaluacidon de
propiedades planta y equipo e inconsisten
cia en la aplicacidn de principios de -
contabilidad generalmente aceptados - Cos
ta Rica. ' _
De dos parrafos con divulgacidn sobre re-
laciones con compafiias afiliadas.

idn con salvedad

8.1

8.2
8.3
8.4

oo Co
[l ]

Por presentacidu incompleta al omitir el
estado de cambios en 1la situvacién finan-
ciera. .

Por cuanto no se justificd razonablemen~-
te cambio en principie coantable.

Por omision del resumen de las principa-

'les politicas contables.

Por cuanto no se ha registrado una provi
sion para impueste de acunerde con prineci
pios de contabilidad gencralmente acepta
dos. . '

Sobre la falta de divulgacion .
Sobre el desarrollo futuro de las activi
dades de compaiiia en ctapa preoperativam
Dictamen sobre un aio.

Por ne depreociar edificies de acuerdo

con principios de¢ contabilidad generalmen
te aceptados ' .

/.
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8.8

8.9

8.10

.11

8.12

8.13
B.14

.15

Sobre inversidn menor al 20% en acciones
de compania no auditada.

Por omisién de provisidn para pérdida -
por fluctuaciones cawbiarias en ano ante
ricer examinado y pérdida reconocida en
atto bajo revisidén - BDictamen sobre dos
anos.

Sobre posibles ajustes por bonificacidn
sobre promoecidn de ventas.

Por incertidumbre sobre eventos posterlo
res ~ Nictamen sobre un ato.

Por mal control internce en documentos y
cuentas por cobrar y dudosa recuperaciﬁn
de los mismos.

Por dincertidumbre en juicio laboral
Dictamen sobre un afio.

Por incertidumbre sobre modificacidn en
impuestos. .

Por la posible disolucidn de compafifia -
por pérdidas acumuladas en exceso de 507
del capital - Dictamenr sobre un ano.

Abstencidn de opinidn

8.1

8.2

8.7.

Sobre los estados de resultados y utili-
dades retenidas y camPieos en la situacibn
financiera por limitmeitn en el alcance—~
Dictamen sobre un afin.
Sobre estados de resultados y utilidades
retenidas y cambios em la situwacdidn finan
ciera por mal control iImterno - Dictamen
sobre un ano. _ .
Sobre estados findnciereos no auditados
Sobre estados financieros preparados de
los registros contables pero no auditados.
Por 1a duda si la ewmpzesa es un negocio
en marcha. -
Por falta de cumplimiwn;o con principios
de ceontabilidad genersimente accptados al
noe consolidar companizs subsidiarias.
Por limitacidn sobre La observacidn en la
toma fisica de 1uventarios.
Scobre estados finvancisves tomados en con-
junte con opinidn lirmwia parcial sobre
ciertas cuentas debide al mal c¢control in-
terne on ciertas areas v a la condicidn -
deficiente do ]ﬁﬁ registoos contables de
anos anteriores. : '

. /.
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8.9

Por falta de independencia

Nepacidn de opinidn

8.1

Por omisidn de provisidn para pérdidas
en liquidacidn total de los activos de
la compafiia

Unidad 9  Reportes Especiales

9-1

- Opinidn de un parrafo sobre estados fi-

nancieros preparades sobre la base de
lo percibido.

Opinidn de dos parrafos sobre estados -
financieros personales.

Opinidn especial de dos pArrafos de ba
lance de situacidn de compafifias finan-
cieras para efectos del Banco Central
de Costa Rica.

Unidad 10 Notas sobre estados financieros

R ' Notas sobre:

10.1
10.2
10.3
10. 4
10,5
10.6
10.7
10.8

10.9
10.10

™) 10.11 .

. 16.12

T 10.13
: 10.14
s . 10.15
' 10.16
10,17
10.18
10.19
16.29
10.21

Politicas contables

Historia de la compadia

Efectivo

Bonos e inversiones

NDocumentos y cuentas por cobrar
Inventarios

Propiedad, planta y eqguipo

Gastos de organizacidn y preoperativos y
carpgos diferidos,

Documentos por pagar

Documentos por pagar

Bonos por pagar

Cuentas con companias afiliadas

Impuesto sobre la renta

El capital social

El déficit mayox en un 50% al capital social
Utirlidodes retenidas

Contrato industrial

Contratos de avrendamientos
Ajustes no registrades en libros
Lventos subsccucntes
Continpencias. |
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EVALUACTON

~-Escolaridad: Definida por el profesor de acuerdo al pro-
' ceso de ensefianza~-aprendizaje.

- =Residencia: 100% Examen Final

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 1007,
siendo la nota minima de aprobacidn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-
dadés Académicas {cada unidad académica corresponde a sesen
ta horas de estudioc supervisado) equivalente a Cinco Crédi-
tos (CONESUP)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE REEXPRESION ESTADGS FINANCIEROS

OBJETIVO GENERAL

Dar a conccer al estudiante lo que significa reexpresidn de
estados financieros, los métodos que se utilizan para efec-
tuarla, asi como darle a conocer la posicidn del Colegio al
respecto.

REQUISITOS

Auditoria IIIL

BIBLIOGRAFTA

Revelaciones de los efectos de la inflacidn en 1a informa—

cidn financiera, boletines b=-7 y b-10 del Instituto lHexilca
no de Contadores Publicos.

Pavidson, Sidney. Contahilidad para inflacidn. CECSA,
México, 1978.

Hernfindez de la Portilla, Alejandro. Inflacidn y Descapi-
talizacidn., FEdiciones Contables ¥y Administrativas, S5.A.,

México 1980.

CONTEWINO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a_desarrollay HC _HEP TOTAL .
1 Inflacidn, generalidades 3 9 12
2 Métodos para la actuvali- 16 30 40

zacidn de cifras y resul
tade por posicidn monetaria

3 Ajustes contables de los 12 - 36 48
precios cambiantes :

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Gscalante), Tels.; 24-22.21 - 53.02-62 — Apdo. 8053, 1000 $an José, Costa Rica
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4 Métodos de actualizacidn 10 30 - 40
de costos especificos
5 Sugerencias para la pre- 4 12 16
sentacién de la informa- .
¢idn financiera adicional
t Evaluacibn y repaso 6 18 24
45 135 180
* HC: horas-clase, HEP: - horés-estudio personal
v PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1 Inflacion, Generalidades
1.1 Inflacidn de precios y poder adquisitivo
. del dinero .
1.2 1Cémo se mide la inflacidn de los precios
1.3 Causas de la inflacidn de los precios
1.4 Inflacidén por expansibn monetaria
1.5 Antecedentes de las inflaciones monetarias
1.6 Fuentes de inflaciones monetarias
1.7 Inflacidn de costos
1.8 Insumos
1.9 Salarios .
1,10 Activos fijos de trabajo—depreciaciones
1.11. Impuestos
1.12 Tasas de¢ interés
1.13 Factores 1lnternos
1.14 Intermediarios
Unidad 2 MEétodos rara 1a actualizancién de cifras ¥y
resultados por poslcili@n menetaria
Unidad 3 Afustes Contables de los Precios Cambiantes

3.1 Introducecibn al procedimiento de ajuste
del nivel gencral de precios
3.2 Preparacion. del balance general ajustado

al nivel peoneral de yrecios

/.
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3.3 Preparacidn del EStadO de resultados a]us
tado al nivel general de precios

3.4 Preparacidn del estado de origen y apli-
cacidon de recursos ajustado al nivel de
precios

3.5 Ajustes al nivel general de prec1os al-

gpunas complejidades.

Unidad 4 Método de actualizacibn de costos especificos

Unidad 5 Superencias para la presentacidn de la informa=—
cién financiera adicional

-

EVALUACION

~Escolaridad: Definida por el profesor de acuerdo al pro-
ceso de ensefanza-aprendizaje

~Residencia:  100%Z Examen Final

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,
siende la nota minima de aprobacion el 70%.

RESINDENCIA DE ESTURIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni=-
dades Académicas (cada unidad académica corresponde a sesen
ta horas de cstudio supervisado) equivalentes a Cinco Cré&di-
tos (CONESUP).
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DI ORCANIZACION DI UN DESPACHO DE

CONTADORES PURLICOS

OBJETIVO CENERAL

Familiarizar al estudiante sobre las condiciones que debe
reunir quien pretenda trabajar en forma independiente, sus
Areas de trabajo, los elementos formales y legales que se
deben reunir para actuar, relaciones c¢ou la clientela con

el personal, el piiblico en general, asi como la organizacidn
del despacho.

REAUISITOS

Auditoria IV

BIRLIOGRATFTIA

Meigs, Walter B. Principios de Auditoria. Diana, México

Instituto Mexicano de Contadores Piblices. Organizacion de
un despacho de C.T.

Colepio Contadores Piblicos de C.R. Ley reglamento y cddigo
de €tica. _ v ' '

CONTENINO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrvollar HC HEP TOTAL
1 . Condiciones que debe reunir & )2 16
el aspirante a centador pi- '
blico :
2 Posibilidades .de actuacidn 4 12 16

del contader publico

.3 Elementos materiales y le- & 12 16
pales

Calics 35 y 37 Avenida 7 Mo, 3588 {Bamio Estalante). Tels.: 24.22.21 «« 53.02.62 ~ Mgpedo, BNG3, 1000 San Josd, Costa ica
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4 Relaciones con les clientes 6 18 24
5 Relaciones con el personal 5 15 20
6 Organizacidn de la oficina 8 24 32
7. Contabilidad e informes a 4 12 16
socios '
8 Informes a clientes - 4 12 16
Evaluacidon y repaso 6 18 24
45 135 180
¥ 1¢: horas-clase, HEP: horas-~estudio personal
v PROGRAMA ANALITICO
Unidad 1 Condiciones que debe reunir el aspirante a
ejercer la contaduria piublica independiente
1.1 Preparacion profesional .
1.2 Entrenamiento técnico y capacidad profe
sional
1.3 Etica profesional
Unidad 2 Posibilidades de actuacidn del contador ﬁﬁblieo
2.1 La auditorila
2.2 La contabilidad
2.3 La Tributacidn .
2.4  La consultoria administrativa
2.5 Otras
Unidad 3

Elementes materiales v lecalés
1. -

3.1 Planecacidn inieial

3.2 Instalacidn dc ta oficina
3.3 Contrato social

3.4 Régimen fiscal
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Unidad 4 Relacicencs con los clientes
4.1 Cdmo obtenerlos
4.2 Cémo conservarlos
4.3 Como incrementarlos
4.4 Determinacidn y cobroe de honorarios

Unidad 5 " Relaciones con el personal

Integracidn

Contratacidn

Control de personal

Adiestyamiento

Politicas de sueldos e incentivos

Como mejorar la motivacidn del personal
" La importancia de las relaciones humanas

- =

pLntrnnun bn
g T I o p

F3 -

‘Unidad 6 Organizacidn de la oficina

Determinacidn de necesidades
Control de ingresos
Control de egresos

.

O O Y O Y
L[]
L TR I

. Archivo
. Otros servicios (mecanografia, telé&fonos,
' etc.) . '
6.6 Papeleria .
6.7 Manual de procedimientos
Unidad 7 Contabilidad e informes a los socios

7.1 Registro de los honorarios
7.2 Trabajes eu procesao
7.3 Estados financieros

-

Unidad 8 Informes a clientes

8.1 A quien deben dirigirse
8.2 Presentacion
8.3 Proceso que siguen los informes

EVALUACTON

-Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al pro-
' ceso d¢ ensenanza-aprendizaje

~Residencia ¢ 100% Examen Final -
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las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,
siendo 1a nota minima de aprobacidn el 70Z

VII RESIDENCIA DE ESTURTIOS

Fste curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Unida-
des Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta
horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Créditos
(CONESUP) :




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROCRAIA DE CONTROL INTERNG EN SISTEMAS ELECTRONICOS

DE PROCLSOS DE DATOS

I QBJETIVO GENERAL

" Dar_ al estudiante un panorama general e introductoric sobre
el control interno en procesos mecanizados, -

IY REQUTSITOS

Computacidn para administradores II

ITT BIBLIOGRAITIA

'Boletin,sohré auditoeria en PED del Instituto Mexicano de
contaderes piublicoes. ' '

Nota técnica sobre control interno en P.E.D. de Alcala, FPer-
nandez y Maclas, divisidn consultora, despacho de contadores
publicos con sede en México.

IV CONTENIDO Y CRONOGRAMA

Unidad Tema a desarrollar HC HEP TOTAL
1 Fundamentos de los sistenmas 16 48 64
elecctrdénicos de proceso de
datos :
2 Fl contrel Iinterno en los 16 48 T b4

sistemas electrénicos de
proceso de datos.

3 Glosario de terminoloegfa 721 28
Evaluacién y repaso . 6 18 24
i 135 180

* HC: horas-clase, HEp: horns“estudid.peréonai.

Catles 35 y 37 Avenida 7 No, 3589 (Barrie Escalanto). Tota: 24-22.21 ~ 53-02-62 — Apdo. 8963, 1000 San José, Costa Rica
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VI

PROGRAMA ANALIT

1C0

Unidad 1 Fun

damentos de los Sistemas Electrénicos

de

Proceso de Datos

Unidad 2 . E1

Conceptos generales sobre computadores,
que es, tipos, clasificaciodn.

Esquema bBbasico de proceso de datos
Introduccidn de datos al computador
Proceso de datos en el computador
Salida de datos.

Como hacer para que el computador lea,
calcule v escriba:

Tipos de procesamiento de informacidn.
Etapas en la preparacidn de un programa.
Elementos del sistema

Control Interno en los Sistemas Flectronicos

de

Proceso de Datos.

2
2.
2
2

e o

Ll SR
- 8 = u
HAD 0~ Ui

Unidad 3  Clos

Marco conceptual
Revisidon de controles
Clasificacibn
Controles generales
—organizacidn
~documentacidn
Controles del hardware
Proteccidon de archivos
Contreles de entrada y salida
Contreles de aplicacidn
Controles de procesamiento

0 Pruebas para detcctar errores

ario de thmlﬂO]O"la

EVALUACION

~Escolaridad:

=Regidencia

Definida por el profesor de:acuerdo al proceso
de ensefanza-aprendizaje

100% Examen Final.

Las ealificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100f

siendo la nota

minima de aprobacién el 70%.




V.A.C,A. - TFidelitas
Programa Control Interno en Sist. Electrdnicos de ...
Pagina N2 3

VII RESINDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-
dades Acad@micas (cada unidad académica corresponde a2 sesen
ta horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco Cré--
ditos (CONESUP) :
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- COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

"PROGRAVA DE LEGISLACION ECONOMICA

OBJETIVO GENERAL

Adjuirir los conocimientos basicos, tante tedricos como
practicos sobre la legislacidn costarricense en los cam
pos de: laboral, tributario, mercantil, financiera y -
bancaria. '

BIBLIOGRAFIA

Basica
Cédigo de_Trabajo.

Carro Ziiiiga, Carlos. Derecho del Trabajo Costarricense.
Primera edicidn, San Jos&: Ediclones Juriscentro S.A.,

11978,

Valverde Kopper, Mercedes. Legislacidn Laboral. Primera
edicidén, San José: Editorial Universidad Estatal a Distap
cia, 1979. '

Van Der Laat, Bernardo. La‘Huelga y el Paro en Costa Rica.
Primera edicidn, San Jos&: Ediciones Juriscentro S.A.,
1979.

Cddigo de Comercio

Gonzalez Fallas, Jorge. Turso de Lepgislacidn Mercantil,
Segunda edicidn, San José: Editorial Universidad lstatal
a Distancia. ' '

Ley del Impuesto sobre la Renta y su Replamento. Imprenta
Nacional. .

Ley del Impucesto sobre Ventas. Imprenta Nacional

Ley de Reforma Tributaria., ZXmprenta Nacional

Caties 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante), Tels.: 24.22-21 - 53-02-62 ~ Apdo. 8063, 1000 San Jose, Costa Hica
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_III

Codipfo de Normas y Procedimientos Tributsrios. Imprenta

Nacional.

Convenios Centroamericanos de Integracida Ecdonomica. Pu-

blicancidén de la Secretaria Permanente del Tratado CGeneral
de Integracidn Econdmica.

Impuesto sobre la Renta en Costa Rica, {La Ley, el Regla-

mento y Jurisprudencial). Publicacidn del Dr. Israel Her-

nandez Morales, Presidente del Tribunal Fiscal Administra=-

tivo.

PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1

DERECHO LABORAIL

Estade de Derecho

Introduccidn
Concepte de Derecho
Norma Juridica
Jerarquia de Hormas
‘Orden Juridico
Concepto de Estado

L

-

I e
- T, I N C

Formacidn Bistérica-Juridica del Desarrollo Laboral

Diversas denominaciones

-

-

Nuevo e imperativo

Dindmico

Derecho en expansiin

Universaliswmo _
Fin protector, liberador y previsor

-

Pt el el Bt e et
SR TRV I UL

»

Fuentes del Derecho de Trabaije

B et

Concepto
Clasificacidn
Reglamentos de Trabajo

Ly DN et

“Principios de las Neowmas Lahoerales

1.1 La norma mis favorable

Cbjetives y fines del Derecho de Trabajo
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Pro-Operario

Condicidn mas beneficiosa
Irrenunciabilidad de Derechos
Continuidad de la relacion
Ius Variandi

b ot et
- *
Lo B VLIS SR O (8

Normas Constitucionales del Perecho Laboral

1.1 AnZlisis de los Artieculos Constitucig
nales correspondientes,

Diferencias entre Empresa Pliblica y Privada

Relacidén laboral
Relacion Estatal
Conflicto entre ellas

[l
a b=

Contrato individual de Trabajo

1.1 Elementos esenciales: Conseatimiento,

. Objeto y Causa. '

1.2 Presupuestos de validez: Capacidad,
ideneidad y legitimacidn.

1.3 Elementos de la relacidn de trabajo

Prestacidén personal, subordinacidn
juridica, salario. ’
1.4 - Concepto del Trabajador, de Patrono,
Intermediario, trabajador de confian
za y representante patronal,
1.5 Deberes del Trabajador: Diligencia,
- Obediencia, Rendimiento, Fidelidad,
Secreto profesional. ) '
1.6 Pre~aviso, finalidad, ventajas, forma
' en que debe darse, reglas para otoy-
garle, cadlculo.

1.7 : Auxilio de Cesantia: Constitucidn,

fundamento, procedencia, reglas para
‘su conferimiento, cdlculo, inembarga
bilidad e inconpenszabilidad.

1.8 - Salarios: Condicioaes generales, -
terminologia, clases de salarios, pro
teccidn, salarios minimos. a

1.9 Vacacioncs: Proposito. Plazo para
adquirirlasz, Compensacién, fraccio-
namientae, cllcule.

/.
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1.10 Apuinaldo: Obligacidn del mismo.
Honto. Cidlculo. X.as tres leyes
sobre &1,

1.11 Jornada de Trabaje:z Tipos. Ex-
traordinaria. Pago. Jornada E-
mergente, Cuando mo se trabajd -
Tiempo extraordimario.

1.12 Feriados: Cuinde y cimo deben pa-
garse. Cuales som unos y otros.

1.13 Suspensidon de Contratos de Trabajo:
Qué es. Causas, deberes de patro-
nos y trabajadores con ocasion de
ella. Efectos.

1.14 - Extensidn del Comtrato de Trabajo:
Causas. Despido Justificado e In-
justificado, repercusiones.

1.15 La Prescripcidn: Cdmputo, efectos
de ella.

Derechho Colectivo de-Trabaje

1.1 - " Formas. de soluci®a de los conflictos
.econdmicos sociales: arreglo direc-
to, conciliacidn voluntaria. Casos
de los Servicios Publicos. Arxrbitra-
je obligatorio en servicios piblicos.

Convencidon Colectiva de Trabajo

———

Definicidn

=
W N

Movimiento Sindical

Definicion

-

Estatutos

Pt A el b b
» - L)
= T R N

Riesgos del Trabajo

Clases de Sindicates
Objetivo de los mismos

Creacidn y Disolucidn
Federacidon y Confederaciones

1.1 Riesges profesicnales

Objetivo y naturaleza de los mismos
Heelga y Paro
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Unidad 2

1.2 Accidentes de trabajo _
1.3 Diferentes tipos de incapacidades vy
consecuencias de ellas,

1.4 ' Obligatoriedad del Seguro y consecuen
cias.,
1.5 Informacidn general de esta legislacidn

DERECHO MERCAWTIL -

De los Comevciantes

2.1 Personas Fisicas

2.2 Empresa Individual de R.L.

2.3 Sociedades Mercantiles

2.4 Scociedades Extranjeras, Sucursales y
Agencias. o

2.5 Sociedades de Centroamericanos

2.6 No comerciantes '

2.7 El caso del mcnor e incapaz

2.8 Impedidos para ejercer el comercio

Obligationes y Contratos

2.1 Los Contratos de Comercio

2,2 Obligaciones Mercantiles

2.3 La compraventa ,

2.4 Compraventa Establecimientos Mercan=-
tiles.

2.5 Cesidn de créditos

2.6 El préstamo

2.7 La fianza

2.8 El depdsito

Auxiliares de Comercio

1 Introduccidn

2 Comisicnes en nombre propioc
3 Comisionista en nombre sjeno
4 " La comisidn

5 Derechos y obligaciones

.6 Corredores Jurados

K Requisitos

8 Responsabilidades

9 Prohibiciones

i0 Factores
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Inidad 3

2.11 Poder General y Poder Generalisimo
2.12 - Responsabilidades

2.13 Porteadores

2.14 Agentes viajeros

2.15 Representantes de Casas Extranjeras,

Sociedades

T{tulos Valores

Introduccion
Letra de Cambio
Pagaré

Cheque

LLa Factura

Cartas de Crédito

-

T T

-

O e et et b e

DERECHO TRIBUTARIO

Origen de los Impuestos o Deberxes Reciprocos -

en Materia Tributcaria

3.1 Principios de una estructura tribu-
taria.

3.2 Alcance economico de los impuestos

3.3 Resefia, historica de los prlmeros im

puestos directos.

Estructura Tributaria en Losta Rica

3.1 Clasificacidn de los impuestos
3.2 Andldsis de la recaudacidn
3.3

Caracteristicds de los impuestos
actuales. :

Lo L e W Lo Lo

Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios

Fuente del derecho
Sujeto

Hecho generzl
Extinciodon:
Compavecencias
Notificaciones
Resoluciones .
Recurson

L *
00 wd OY N B Ly b2 e

L]
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Unidad
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3.10

Juicio contencioso y administrativo
Cobro judicial y extrajudicial

Principales Leyes gue regulan la Administracidn

Tributaria

Lo LW

-
L s RO

(%]
.
[, )

Inpuesto sobre la renta

Impuesto sobre las ventas

Impuestos selectivos de consumo

Ley de Proteccidn y Desarrollo Indus
trial. :

Inmpuesto sobre los traspasos de bie-
nes inmuebles

Impuesto territorial

Ley de Premios, Obsequios y Recompen
8as. _

Impuesto sobre sociedades con accio-
nes al portador. :
Ley de Timbre de Educacidn y Cultura.
Certificados de Abomo Tributario (CAT)
y certificados de Incremento de las

Exportaciones (CIEX).

Impuestos aduaneros

Qtros impuestos

Declaraciones del impuesto sobre si-
tuaciones reales o hipotéticas,
Interpretacidn de las disposiciones
legales estudiadas, referidas a per-
sonas fisicas y juridicas en casos
concretos, .

LEGISLACION BANCARIA
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EVALUACION

-~ Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al
proceso de ensefianza-aprendizaje

- Regidencia: 100% Examen Final
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,

siendo la nota minima de aprobacidn el 70%

RESTDENCIA DE ESTUDIOS

-

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres

Unidades Académicas (cada unidad académica corresponde

a sesenta horas de estudio supervisado) equivalentes a
Cinco Créditos (CONESUP) “
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' COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DL ECONOMIA COSTARRICENSE: EVOLUCIQN

HISTORICA Y PROBLEMAS CONTEMPORANEQS

1 OBJETIVO GENERAL

Conocimiento de la-evolucidn histdrica de la economia cos
tarricense desde la 8poca colonial hasta nuestros dias, -
como base para una comprensidn e interpretacidn acertada

de los problemas econdmicos contemporianeos.

IT  BIBLIOGRAFIA

Facio, Rodrigo. Estudio sobre la economia costarxicense,
‘Tomo I. Editorial de Costa Rica, 1872

Facio, Rodrigo. Lz Moneda y la Banca Central en Costs
Rica, Tomo II ' : :

B Araya, Carlos. Histéria Econtmica de €Costa Rica (1950-
‘. 1970). Editorial Fexnandez-Arce, 1975

- Lizano, FEduardo. Comentarios sobre economia nacional.
' Publicaciones de la Universidad de Costa Rica, 1971

Lizano Eduardo. La Intepracidn Ilconomica Centroamericana
Fondo de Cultura Econdémica, 1975

Lizano, Lduardo. Cooperacidn Monetaria e Interracidon Eco-
- : nomica en el Mercado fomun {entroamevicano. CEILA, 1978.

o

Barahona, Oscar y otros autores. Les Problemas Econdmicos
del Desarrolleo en Costa Rica. Editerial EUNEDR, 1980

Cerdas, Rodolfo. La Crisis de 1a Democracia Liberal en
. Costa Rica. EDUCA, 1972, “

- Figueres, José. La Pobreza de_las Naciones . Imprenta
- Nacional de Costa Rica, 1973.

Soley, Tomis., Historia Fcondmicn v Hacendaria de Costa
Rica.. Editorial Soley-~Valverxde, 1949. '

N

Catles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22.21 — 53-02-62 — Apdo. 8064, 1000 San José, Costa Rica
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I1I PROGRAMA ANALITICO

Unidad i Fvolucidn histdrica de Cesta Rica
1.1 La economia colonial
1.2 El café y el desarrollo del comercio in

ternacional

1.3 El banane ¥ la penetracion del capital
nortecamericano.

1.4 El liberalismo econdmico y la expansidn

' de la enpresa privada

1.5 Influencia de las reformas soc1ales euro
pea.

1.6 Repercusxoneq econdmicas de la Revolucidn
de 1948. _

1.7 La integraci6n econdmica ecentroamericana
y la gestacidn del proceso de industria-
lizacidn.

Unidad 2 Problemas Ecoundmicos Contemporaneos de Costa

Rica,

2.1 Subdesarrcllo y dependencia

2.2 La crisis del proceso de integracion e-
condmica centroamericana.

2.3 El problema de las inversiones extranje
ras

2.4 Inflacidn y desarrollo econdmico

2.5 El preoblema fiscal y del sector externo
en la economia nacional

2.6 Repercusiones de la crisis-econbémica in
ternacional

2.7 Financiamiento lnLern301onal y deuda ex
terna. )

2.8 Otros problemab

Unidag 3 Pergspectiva de Jla Economia Costarricense

v EVALUACION

~ Escolaridad:

-~ Regidencial

10027 anm n Flﬁﬂ]‘

definida pox el profesor de acuexdo al pro
ceso de enscianza-aprendizaje.
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100Z%,
siendo la nota minima de aprobacidn el 70Z.

v RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres U-
nidades Académicas {(cada unidad académica corresponde a -
cesenta horas de estudio supervisado) equivalentes a Cinco
Créditos (CONESUP) ' -



COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

REGLAMENTO DEL TRABAJO COMUNAL

i
{
{

‘0 SERVICIO OBLIGATORIO ESTUDIANTIL

CAMPO DE APLICACION:

Artfculo 12, E1l trabajo comunal o el servicio obligatorio estu-
diantil seri requisito para la obtencidn del grado académico en
todos los casos en que dicho grado sea termimal. El requisito =
se aplicard a los estudiantes que hubieran imgresado a la Univelx
sidad a partir del primer cuatrimestre de 1983, fecha en que se
emitid el Reglamento nlmero 14182-E de 3 de emero de 1983. No se .
exigira este requisito a los estudiantes extranjeros, ni a los -
que se matriculen con grado superior al de Bachiller.

Articulo 22. Por ser terminal la Licenciatura, serd requisito pa
ra obtener dicho gradoe el trabajo comunal o servicio obligatorio
estudiantil. No obstante si quien accede a ese grado lo hace con
grado de Licenciado, no deberd someterse al requisito por haberlo
ya satisfecho al ser graduado.

DE LAS FORMAS DE TRABAJO COMUNAL

0 DEL SERVICIO OBLIGATORIO

: Artfeule 3%. E1 desempeilo serd por ciento cincuenta horas, que

o _ se podran ir cumpliendo a lo largo de la carrera del estudiante,’
con los sistemas de supervisidn y contrel que mAs adelante se es
tipulan. -

bR ]

"Las modalidades seran: a) tareas docentes: b} trabajos de inw--
vestigacibn aplicada a problemas de interés macional; ¢) practi-
ca profesional de interés comunal, socizl o estudiantil; y ch)

- trabajos en la comunidad.

5 , Articulo 4%. Las modalidades a), b), ¢) y e¢h) como trabajo mé-—
- . dico comunal, seran supervisadas y controladas por algln Maestro
=~ o Lector del respective Colegio, quien deberad poscer Licentia -
Docendi ¢ Venia Legendi. Las de trabajo comunal podran ser orga
nizadas y supervisadas por los colegios 0 sus asociaciones estu-

/e

P ]

E Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Bairio Escalante). Tels.: 24.92.21 - 53.02-62 - Apdo. BO63, 1000 San Jusé, Coste Rica
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diantiles, en la forma que ellos determinen ¥ mediante la norma-
tividad que promulguen; podran ser de caricter profesional, geng
ral, deportivo, social etc. '

Artfculo 52. Las tareas docentes corresponder3n a quehaceres pe
dagdogicos y de preferencia serin puestos a cargo de estudiantes
en cursos graduados (posteriores al Pachillerato). Consisten en

el auxilio que ellos brindan a los Maestros para llevar 2 cabo su
cometido, como auxiliares en: instruccidn académica, supervisidn
y correccién de ex3dmenes, orientacidn para definir las materias
que deben llevar los estudiantes, repetidores de lecciones, ins~
tructores de catedrillas, laboratorios y talieres, etc.

Artfculo 62. 1Los trabajos de investigacidm aplicada deberan ser

1o a asuntos que Sean de interds nacional o de una regidn del -
.- - ) - v - i » -

pais. Quienes elijan tales desempenos 1o haran bajo la guia de -

un Tutor que serd nombrado por el Maestrescmela o el Director de
Estudios, este Tutor deberd supervisar y comtrolar el trabajo que
el estudiante efectie.

Artfcule 72. Las practicas profesionales de inter&s comunal, so
cial o estudiantil, serin en beneficio de la comunidad en que se
encuentre el Colegio u otra, de cualguier asociacidn o grupo con
fines colectivos o de la propia comunidad colegial o universita-
ria. Serén en todo caso la solucidn de un problenma atinente a la
profesidn gue el estudiante cursa y que resuelva algGn problema
de interés para los grupos mencionados. Sera llevada a cabo ba-
jo la guia de un Maestro nombrado por el Maestrescuela, y este Tu
tor deberd reunir los requisitos profesionales necesarios.

Articulos 82. En los casos de trabajos en la comunidad, ellos po
dran ser definidos, regulados y supervisados por los Colegies o
la asociacidn estudiantil respectiva o por la Universidad. Si
se refieren a un ejercicio profesional, debersn ser ademas superxr
visddos por un Maestro que refina los requisitos profesionales ne
cesarios, quien serd nombrado por el Maestrescuela respectivo o
por el Canciller de la Universidad. ‘ :

Artfculo 9%, Se tendra por satisfecho el requisito con el cumpli
miento del tiempo prescrito confirmado -por el maestro tutor en

todo caso.

DE LA SUPERVISION Y CONTROL

o~

Articule 102, E] Colégio es responsable:de 1a supervision y con
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trol del trabajo comunal o servicio obllgatorlo estudiantil, me-
diante los procedimientos que estime oportunos. Deberda comunicar
a la Oficina de Registro, cuando se soliciten grados acadé&micos
terminales, que el estudiante ha cumplido diche requisito, bajo
responsabllzdad del Decano y Maestrescuela.

La parte final de las Pruebas para Grados (Prueba Cuarta vy Qu1nta)
no podra ser sostenida, si el estudiante no hubiere cumplido con
su trabajo comunal o servicio obligatoric estudiantil, salvo cuan
do se presentan para grado inferior al de Licenclado, porque para

‘ese caso no existe el requisito.

Artfculo 112. En cualquier momento podrd un estudiante solicitar
se le convalide el trabajo comunal o el servicie obligatorio que
hubiere recalizado en otras instituciones de ensefianza superior, o
con anterioridad al afie de 1983.

Los derechos que cause tal convalidaciﬁn serin los mismos que pa-
ra la convalidacidn de materias; en el acto de convalidacidn se

acreditara el numere de horas que correspondan como servidas ¥y

se estableceria las que queden pendientes de cumplimiento.

La convalidacién la efegctuard el Comité Académico de la Universi
dad, integrado por el Rector, el Cancillex y el representante del
Ministro de Bducacidn Piublica ante el Senado Acadénmico.

(Transcripcidn parcial de 1a Ordenanza R-83-25)

Este reglamento fue aprobado por el Consejo Nacional de la Ense-
fianza Superior Universitaria Privada en el Articulo 4=, de 1la

.Segidn N2 30-83.
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1. Introduccidn

Se pretende en este estudio seflalar algunos elementos adicionales (al
anilisis realizado del estudio de mercado de la carrera de Contaduria Pi-
biica) de la documentacibn presentada por el Colegio Fidelitas de la Uni-
versidad Auténoma de Centro América al CONESUP, sobre la solicitud de -
apertura del Bachillerato en Contabilidad y la Licenciatura en Contaduria
Piiblica, gue le sirvan de fundamento a este crganismo para una mejor toma

de decisifn sobre el particular.

2. Plan de estudios de Bachillerato en Contabilidad 'y Licenciatura en Con-

taduria Pablica

En un voluminoso documento (con denominacién similar al titulo) el Co-
legio Fidelitas de la Universidad Auténoma de Centro América presenta - la

siguiente informacidn:
. Perfil profesional del Contador Piblico Auterizado -CPA-.

Planes de estudio del Bachillerato en Contabilidad y de la Licencia~-

tura en Contaduria Plblica.
. Listado de profesores con su titulo y drea de especialidad.

Para cada curso de los planes de estudio detalla lo siguiente:
- Objetivo general

- Objetivos especificos



- Requisitos para matricularse.

-~ Bibliografia basica y complementaria.

- Contenido y cronograma {temas a desarrollar contemplando horas de
clase y horas de estudio perscnal supervisado).

- Programas "analiticos de cada unoc de los temas.

- Forma de evaluacién.

- Residencia de estudios (en unidades académicas y créditos CONESUP).

.  Reglamento del trabajo comunal o servicio obligatorio estudiantil.

2.1. Comentarios generales

No se presenta el perfil profesional del gradua&o en Contabilidad -

{Bachillerato).

La amplia informacién presentada y, en especial, la referente a cada
curso de los planes de estudio, denota un gran esmerc v responsabili
dad empleados por el Colegio Fidelitas de la Universidad Autbnoma de

Centro América en el disefio vy plauificaciéon de dichos cursos.

3. Ciclos y unidades valorativas de los planes de-estudios-solicitados

El Rector de la Universidad Auténoma de Centrc América en nota 85-590
del 23 de agosto de 1955, envia al Secretaric General del CONESUP los bié
nes de estudio del Bachillerato en Contabilidad y la Licenciatura en Con-
taduria Piblica indicando los ciclos respectivos (de 15 8 16 semanas) y -
para cada curso su resbectiva valoracidn en unidades acad@micas de la Uni

versidad Auténoma de Centro América y créditos CONESUP (usando come fac-

.



tor de conversidn 1, Unidad Académica = 1.74 créditos CONESUP) -Ver Anexo A-.

Las citadas variables y otras derivadas de los planes de estudio preseg_'
tados se consignan en el Cuadro N°1, comparadas con la de les planes de -
estudio del Bachillerato y Licenciatura en Administracidn de Negocios con
énfasis en Contabilidad de la Universidad de Costa Rica -Ver Anexo B-. -
Asimismo, se consigna en este cuadro el equivalente a créditos CONARE de
las unidades académicas de los planes de estudio presentados por la Uni-
versidad Autdnoma de Centro América, segin estudio A.22/07/85/v.1, del -

cual resulta que 1. Unidad Académica = 1.5 créditos CONARE.

Sin entrar al andlisis del contenide de cada uno de los cursos de los
planes de estudics considerados, del Cuadro N°1, se tendrian las siguien-

tes observaciones:

. Para efectos comparativos de los créditos se utilizard el factor de
cbnversién determinado en OPES por considerarlo mas adecuado, ya que
el empleado por la Universidad Autdnoma de Centro América parecé-so—
brevalecrado, ﬁor ejemplo, en el caso de la Licenciatura en Contadu-
ria POblica el total de créditos serla de 208.8, el que entraria den .
tro del rango que CONARE tiene establecido ﬁara una maestria (minimo
180 - maximo 216 créditos), y que evidentamente no es una maestria.
En el caso contrario, al utilizar esa sobrevaloracidn, el Eachillepg
to en Contabilidad apenas supera el limite inferior establecido de -

120 c¢reéditos para los bachilleratos universitarios.



CUADRO K91

COMPARACION DE DIFERENTES VARIABLES DE LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD DE

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICAY LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

| Institucidn Universidad Autdnoma de Centrc América Universidad de Costa Rica
Carrera . Contabilidad - Contaduria Piblica Administracitn de Negocios énfasis Contabilidad
Grado Bachillerato Licenciatura Bachillerato Licenciatura
N° de ciclos 1/ 6 a/ 10 &/ 8 _ 10 a/
N° de cursos totales 2u 40 4o 50
ﬁo de unidades académicas UACA 72 120 ‘ - -
N® de créditos CONARE - - - iu42 172
N de créditos CONESUP 2/ 125.28 208.8 - -
Equivalente créditos CONARE 3/ 108 180 - -~
Duracidn en afos | 2 &/ 3.33 &/ _ ' 4 5 &/

a/ No considera el tiempc necesario para las pruebas de grado o trabajo final de graduacidn.

' 1/ Se consideran los ciclos equivalentes.

2/ Se emplea el factor de conversidn utilizado por la UACA (1 Unidad Académica = 1.74 créditos CONESUP).

3/ Se utiliza el factor de vonversidn 1 Unidad Académica = 1.5 créditos CONARE, seglin documento A.22/07/85/v.1, denomina-
do "Valer de conversidn de la "Unidad Académica' -en el caso de los cuatrimestres- de la UACA con respecto al "cré&dito"
del CONARE y del CONESUP" de julio, 1985.
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L. Andlisis comparativos del Plan de Licenciatura en Contaduria Pablica -

¢con el de otras universidades extranjeras

En el documento "Solicitud de apertura de la carrera de Coﬁtaduria Pa-
blica", de la Universidad Auténoma de Centro América, se presenta un cua-
dro sinbptico comparativo de la Licenciatura en Contaduria Piblica de la
Universidad Autdnoma de Centro América con otros programas similares de -
la Universidad Nacional de Colombia, Universidad Nacional Auténoma de -
México y Universidad de San Carlos de Guatemala, y al igual que en la com
paracidn realizada con el programa de licenciatura de la Universidad de -
Costa Rica -excluyendo las pruebas de grado-, el programa de la Universi-
dad Autdnoma de Centro América cubre adecuadamente las &reas fundamenta-

les de desempefic de un CPA.

No podemos emitir ningin criterio similar con respecto al programa de
Bachillerato en Contabilidad, puesto que dicha comparacién no la presentd

la Universidad Auténoma de Centro América.

5. Conclusicones generales

Con respecto al Bachillerato en Contabilidad:
. No se presentd un estudio de mercado de esta oportunidad académica.
. No se presentd el perfil profesional del graduado en Contabilidad,

. Tiene un menor nimero de créditos, cursos y ciclos que su similar de

la Universidad de Costa Rica.



. El estudio de referencia con otros planes impartidos por universidades
extranjeras no permite establecer una comparacidén clara en lo concer-

niente al nivel de bachillerato.
En referencia a la Licenciatura en (ontaduria Pitblica:

Cumple con tedas las caracteristicas académicas solicitadas por el -

CONESUP,

. Su plan de estudios es del nivel de los que se imparten en el pais o

en el exterior en universidades de reconocido prestigio.

. Las limitaciones con respecto al mercado de trabajo para sus gradua-
dos se consignan en el documento "Dictamen sobre el "Estudio de mer-
cado de la carrera de Contaduria Piblica para el Collegium Fidelitas

de la UACAM™. OPES-18/85. .

6. A manera de reccmendacidn

En casc de que se decidiera aﬁrobar alguno de los grados solicitados -
por la Universidad Autdnoma de Centro América, solamente se recomienda ha
cerlo para la Licenciatura en Contaduria Piblica, y no asi, para la sali-
da de Bachillerato en Contabilidad, por las razones aﬁuntadas anteriormen

te.
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ANEXO A

PLANES DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO EN CONTABILIDAD Y DE LA LICENCIATURA

EN CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRC AMERICA
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UNTDADES CREDITOS

MATERTIA ACADEMICAS CONESUP
VI Cuatrimestre
Andlisis e Interpretacidn de los Estados Finan-
cleros 3 5.22
Auditoria I 3 5,22
Derecho Tributario 3 5.22
Contabilidad y Control de Costos II 3 5,22
Licenclatura en Contadurila Publica
I Cuatrimestre
Contabilidad VI 3 5.22
Auditoria II 3 5,22
Disefios Contables 3 5.22
Introduccidn al Procesamiento de Datos (BASIC I) 3 5.22
IT Cuatrimestre
Presupuestos 3 5.22
Auditoria III _ 3 5.22
Teoria de la Administracidn Financiera 3 5.22
Programacibtn en Lenguaje BASIC (BASIC ITI) 3 5.22
III Cuatrimestre
Seleccidn, Disefio e Implementacidn dé un Sistema ,
de Costos 3 5.22
Auditoria Operacional 3 5.22
auditoria IV 3 5.22
Reexpresidn de los Estados Financieros 3 5.22
IV Cuatprimestre
Organizacidn de un despacho de Contadores Piblicos 3. 5.22
Control Interno en Sistemas Electrdnicos de Proce-
sos de Datos 3 9.22
Seminario sobre Legislacidn Econdmica 3 §.22
Economia Costarricense. Evolucidn histdrica y pro

3 5.22

blemas contemporaneos

Trabajo Comunal ¢ Servicio Obligatorio Estudiantil

(150 horas minimo)

-
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ANEXO B

PLANES DE ESTUDIO DEL BACHILLERATO Y LA LICEN-
CIATURA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIQS ENFASIS

CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SIGLAS . ASIGNATURA PERIODC CREDITOS

Primer Ciclo -

AS2001 Introduccidn a la Sociologia A 6
EF0001 Actividad deportiva 8 -
EG0123 Curso Integrado de Humanidades A 12
HG1000 Historia de las Institucicnes de C.R. A 6
LM1003 Inglés basico I S 2
MAO110 Matemdtica Basica I S b
XE0152 Principios de Economia I S L
Segundo Ciclo

AS2001 Introduccidn a la Sociologia A -
EF0002 Actividad deportiva II S -
EG0123 Cursc Integrado de Humanidades A -
HG1000 Historia de las Instituciones de C.R. A -
LM100LY Inglés basico II S 2
MAD209 Matematica bisica IIT 8 4
XEO0153 Principios de Economia II 8 L
Tercer Cicle

XN0201 Contabilidad elemental S m
XE0250 Economia intermedia I S 4
¥50276 Estadistica general I S i
EG0109 Seminario de Realidad Nacional I S 2
MAOD212 Célculo para Administracidn de Negocios S I

i

Cuarto Ciclo

XNQ200 Contabilidad gerencial S 4
XN0203 Matematica de las finanzas 8 3
XE0251 Economia intermedia II o i
X80277 Estadistica general IT S b
EG... Repertorio S 3
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SIGLAS ASIGNATURA PERIODO CREDITOS
Quinto Cicls
XNO300 Finanzas de los Negocios I S 3
XNO301 Administracidon I S b
XNG303 Legislacidn I S 3
10203 Principios de Informatica para Administ. 8 3
EG0213 Seminario de Realidad Nacional I S 2
EG... Actividad artistica A 2
Sexto Ciclo
XN0302 Administracidon II 8 4
XNO304 Legislacion II 8 3
XNO305 Mercadeo 1 S 3
XNO306 Investigacidén de Operaciones I 5 3
EG.., Actividad artistica A -
Enfasis en Contabilidad
Sétimo Cielo

- XNOKO0O Contabilidad intermedia I N b4
XNCH02 Legislacidn-Compafilas S 3
XNOLO03 Legislacidn-Tributacidn S 3
XNO4Qh Control 1 : S 3
XN... Una materdia optativa area de finanzas S 3
Qctavo Ciclo
XNO4O1 Contabilidad intermedia IT 5 4
XNOYO4 Topicos de Contabilidad Financiera S 3
XNO406 Control II S 3
XNO418 Contabilidad de Costos 5 3
XN... Una materia optativa del &rea de mer-

cadeo o produccidn S 3

Noveno Ciclo
XNO500 Contabilidad avanzada T s 3
XNO502 Auditoria I s 3
XNOS504 Sistemas de contabilidad I 2 3
XNO506 Practica profesicnal I S a
AN. .. Una materia optativadel &reade gerencia 8 3
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SIGLAS ASIGNATURA PERIODO CREDITOS
Decimo Cdclo
XN0O501 Contabilidad avanzada II 8 3
XNO503 Auditoria 171 S 3
XNO505 Sistemas de contabilidad II S 3
XN0507 Practica profesicnal II S 3
Una electiva de Ciencias Econdmicas S 3
Enfasis en Direccidén de Empresas: Gerencia
Sétimo Cicle
XNO4Q5h Controcl 1 ) 5 3
XNOU07 Administracidn de personal I 8 3
XNOLO9 Legisiacibn laboral s 3
Una materia optativa del &rea de mercadeo S 3
Una materia optat iva del area de finanzas S 3
Qetave Ciclo
XNOL06 - Control II s 3
XNO408 Administracién de personal I S 3
XNO410 Investigacidn de operaciones II S 3
Una materia optativa del irea de mercado S 3
Una materia optativa del area de finanzas 8 3
Noveno (Ciclo
XN0508 Teoria de la Direccidn I 5 3
XNQ510 Estrategia empresarial I 5 3
XN0512 Teorias y sistemas de administracidn I S 3
XNOB1Y4 Relaciones Humanas S 3
Una materia optativa del area de produccidn S 3
Décimo Ciclo
XN0509 Teoria de la Direccidn II S 3
XNO511 Estrategia empresarial TI S 3
XN0513 Teorias y sistemas de administracidn IT S 3
Una materia optativa del &rea de produccidn S 3
Una electiva (muy libre) 8 3
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SIGLAS ASIGNATURA FERIODO CREDITOS

Enfasis en Direccién de Empresas: Finanzas (incluyendo Banca)

Sétimo Cielo

ANOH 00 Contabilidad intermedia I S L
XNOuO5 Control I 8 3
XNO411 Finanzas de los negocios 1I 8 3
Una materia optativa del area de gerencia s 3
Una materia optativa del 3rea de mercadeo S 3
Octavo Ciclo
XNO4O1 Contabilidad intermedia II s 4
XNO405 Control II S 3
XNOL12 Finanzas de negocios III : s 3
XNO413 Mercados e Intermediarics financieros S 3
XN... Una materia optativa del area de pro-
duceidn S 3
Noveno Cicle
XKNOLO2 Legislacion-compafiias 8 3
XNO403 Legislacidn-tributacidn S 3
XNO524 Téenicas de decisiones financieras 5 3
XBEO564 Moneda y banca 8 3
Una materia optativa del drea de gerencia S 3
Décimo Ciclo
XN0O5S15 Mercados financieros internacionales S 3
XNO517 Teoria de la administracidn financiera S 3
XE0O566 Integracidn y desarrollo econdmico S 3
Una materia optativa del area de merca-
deo o produccidn S 3
Direccidn de empresas: Mercadeo y Produccién
Sétimo Ciclo
XNOHO5 Control I . S 3
XNO41y Produceidn I S 3
XNO416 Mercadeo I1 S 3
Una materis optativa del drea de gerencia S 3
XS0382 Técnicas estadisticas para administradores « 8 3
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CREDITQS

S5IGLAS ASIGNATURA PERTIODO
Octave Ciclo
XNO4 OO Control IT 8 3
XNO410 Investigacidn de Operaciones II S 3
XNOu15 Produccidn II S 3
XNO417 Mercadeo 111 S 3
X50383 Técnicas estadisticas para administra-
dores II 8 3
Noveno Ciclo
XNO518 Ventas S 3
XNO519 Investigacidn de Operaciones III S 3
XN0520 Conducta del consumidor 8 3
Una materia optativa del &rea de gerencia 5 3
Una materia optativa del drea de finanzas S 3
Décime Ciclo
¥N0521 Investigacién de mercados S 3
XNO522 Producecidn I1I (control de calidad) g 3
XN0523 Mercadeo de productos agricolas S 3
Una materia optativa del area de finanzas s 3
Una electiva (muy libre) S 3




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

Ne i 84-890

Fecha 3 3 de diciembre de 1984

A : Presidente de la Entidad Administradora del Colegio FIDELITAS

De Miguel Angel Gutiérrez, Secretario

Asunto: Obligacidn de pagar la matricula supernumeraria a partir
del prdximo cuatrimestre.(If de 1985)

Con instrucciones de la Cancilleria Universitaria, me dirijo a U4. para
recordarle que, conforme a las disposiciones de la Universidad y al Pac-~
to de Afiliacidn suscrito entre la Universidad y esa Entidad, el Colegio
deberia haber impartido durante el presente cuatrimestre ( ITI? de 1984)
al menos ‘cinco  carreras; sin embargo, al revisar el informe de matricu-
la enviacdo por Uds. se observa que sdlo tuvo abiertas cuatro carreras.
Por tal motivo, se le recuerda que, a partir del proxime cuatrimestre
deberé pagar un 20% de matricula supernumeraria.

Al efecto, el Arancel vigente dispone:

Matricula Supernumeraria: Porcentaje de recarpo sobre la ma-
tricula, que deben pagar los alumnos inscritos en Colegios que
no imparten el nGmero minimo de carreras que est&n obligados a
desarrcllar en el ciclo de estudios respectivo. El recargoe se-
rz del 20% de la matricula por cada carrera en defecto, con un
maximo de 80%, y Se tomaré en cuenta, para determinar la situa-
.on, el nGmero de carreéras que efectivamente impartid ¢l Cole-
© en el ciclo de estudics anterior. Il paro debe efcectuarse
v entregarse a la Universidad juntamente con el de 1a moiricula.

Sin otro periiczular, atentanmcnte,

"o e L Decans
“or Canciiler
Cortahildidad
*ivo

CALLE 3, No 747, (BARRIO AMON) — APARTADO 7637 — SAN JOSE — TELEFONOS 21-32-5f — 21-22-89



COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

. REGLAMENTO DEL TRABAJO COMUNAL

0 SERVICIO OBLIGATORIO ESTUDLANTIL

CAMPO DE APLICACION:

Articulo 12, El trabajo comunal o el servicio obligatorio estu-=
diantil sera requisito para la obtencidn del grado académico en
todos los casos en que dicho grade sea terminal. El requisito -
se aplicard a los estudiantes que hubieran ingresado a la Univer
sidad a partir del primer cuatrimestre de 1983, fecha en que se
emitidé el Reglamento nimero 14182-E de 3 de enero de 1983. No se
exigird este requisito a los estudiantes extranjeros, ni a los -
que se matriculen con grado superior al de Bachiller.

Articulo 2&. Por ser terminal la Licenciatura, serd requisito pa
ra obtener dicho grado el trabajo comunal o servicio obligatorio
estudiantil., No obstante si quien accede a ese grado lo hace con
grado de Licenciado, no deberd someterse al requisito por haberlo
va satisfecho al ser graduado. '

DE LAS FORMAS DE TRABAJO COMUNAL

Q DEL SERVICIO OBLIGATORIO

Articulo 32. El desempefio serd por ciento cincuenta horas, que

se podran ir cumpliendo a lo largo de la carrera del estudiante,
con los sistemas de supervisidn y control que mas adelante se es
tipulan. : . -

Las modalidades seran: a) tareas docentes: b} trabajos de in-—
vestigacidn aplicada a problemas de inter@s nacional; c) practi-
ca profesiomal de interés comunal, social o estudiantil; y ch)
trabajos en la comunidad.
ArtTiculo 42. Las modalidades a), b), ¢} y ch) como trabajo mé-
dico comunal, ser@n supervisadas y controladas. por algin Maestro
o Lector del respectivo Colegio, quien debera posee¥ Licentia -
Docendi o Venia Legendi. Las de trahajo comunal podran ser orga
. mizadas y supervisadas por los colegios o sus asociaciones estu-

/.

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 35689 _{Barrio Escalante}. Tels.: 24-22-21 — §3-02-62 ~ Apdo, B063, 1000 San José, Costa Rica
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diantiles, en la forma que ellos determinen y mediante la norma-
tividad que promulguen; podrin ser de caracter profesional, gene
ral, deportivo, social etec.

Articule 52, Las tareas docentes corresponderan a quehaceres pe
dagdgicos y de preferencia serin puestos a cargo de estudiantes
en cursos graduados (posteriores-al Bachillerato). Consisten en
el auxilio que ellos brindan a los Maestros para llevar a cabo su
cometido, como'auxiliares en: instruceidn académica, supervisidn
Yy correccidn de exAmenes, orientacidn para definir las materias
que deben ‘llevar los estudiantes, repetidores de lecciones, ins-
tructores de catedrillas, laboratorios y talleres, etc.

Articulo 62. 1Los trabajos de investigacidn apllcada deberan ser

lo a asuntos que sean de interds nacional o de una regidon del -
pais. Quienes ellgan tales desempedios lo har@n bajo la guia de
un Tutor que serd nombrado por el Maestrescuela o el Director de
Estudios, este Tutor deberd supervisar y controlar el trabajo que
el estudiante efectue.

Articulo 72. Las pricticas profesionales de interés comunal, so
cial o estudiantil, ser@n en beneficio de la comunidad en que se
encuentre e1 Colegio u otra, de cualquier asociacidn o grupo con
fines colectivos o de la propia comunidad colegial o universita-
ria. Seran en todo caso la solucidn de un problema atinente a 1a
profesidn que el estudiante cursa y que resuelva algin problema
de inter@s para los grupos mencionados. Serid llevada a cabo ba-—
jo la guia de un Maestro nombrado por el Maestrescuela; y este Tu
tor deberd reunir los requisitos profesionzles necesarios.

Articulos 82. En los casos de trabajos en la comunidad, ellos po

dran ser deflnldos, regulados y supervisados por 1los Coleglos o
la asociacidn estudiantil respectiva o por la Universidad. Si
se refieren a un ejercicio profe31onal deberan ser adem@s super
visados por um Maestro que refina los requisitos profesionales ne
cesarios, quien seria nombrado por el Maestrescuela respectivo o
por el Canciller de la Universidad.

Articulo 92. Se tendri por satisfecho el requisito con el cumpli

‘miento del tiempo prescrito confirmado por el maestro tutor en

todo caso.

-DE LA SUPERVISION Y CONTROL

ArtTfculo 102, El1 Colegio es responsable de la supervisién y con

f.
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trol del trabajo comunal o servicio obligatorio estudiantil, me-
diante los procedimientos que estime oportunos. Debera comunicar
a la Oficina de Registro, cuando se soliciten grados académicos
terminales, que el estudiante ha cumplido dicho requisito, bajo
responsabilidad del .Decano y Maestrescuela.

La parte final de las Pruebas para Grados (Prueba Cuarta y Quinta)
no podrd ser sostenida, si el estudiante mno hubiere cumplido con
su trabajo comunal o servicio obligatorio estudiantil, salvo cuan
do se presentan para grado inferior al de Licenciado, porque para
ese caso no existe el requisito.

Artfculo 112. En cualquier momento podrd un estudiante solicitar
P

se le convalide el trahajo comunal o el servicio obligatorio que
hubiere realizado en otras instituciones de ensenanza superior, o
con anterioridad al afio de 1983.

Los derechos que cause tal convalidacidn serém los mismos que pa-
ra la convalidacidn de materias; en el acto de convalidacion se
aereditars el nmero de horas que correspondan como servidas . y
se establecerd las gue gueden pendientes de cumplimiento.

La convalidacidn 1a efectuari el Comité Académico de la Universi
dad, integrado por el Rector, el Canciller v el representante del
Ministro de Educacién Piiblica ante el Senado Acad&mico.

(Transcripcidn parcial de la Ordenanza R-83-23)

"Este reglamento fue aprobado por el Comnsejo Nacional de la Ense-

fanza Superior Universitaria Privada en el Articulo 42, de 1la
Sesidn N2 30-83.



MiINISTERIO DE EDUCACION PUBLIC -
Consejo Nacional de :

£nsefianza Superior Universitaria Privada

San José — Costa Rica

FORMULARIO PARA PRESENTAR SOLICITUD
DE APROBACION DE COSTOS DE MATRICULA DE LOS CURSOS Y
DE TODA SUERTE DE CANONES, DERECHOS O TASAS
QUE DEBERAN PAGAR LOS ESTUDIANTES DE LAS
UNIVERSIDADES PRIVADAS



Cuadro No {1)
PRESUPUESTO DE COSTOS
{en miles de colones)
Solicitud del Colegio Fidelitas Para aplicarse al Periodo 1985
, PRESUPUESTO
] ANQ: 1985
MONTO “
INGRESOS EN GENERAL _;
- t |
A. Ingresos por Materias {Anexo 1 A) 11.270.0 m | 9 3_I
B. Ingresos por Matricula {Anexo 1 A) 1 _- 512.0 m j. 13
]
C. Otros Ingresos (Anexlo 1A) ‘ - _ Tl
Total de Ingresos {A} ’ 12.782.0 n 106
EGRESOS EN GENERAL
Salatios lAnexo. 18) h | | | 5.376.1 nm 44
Cargas Sociales {Anexo 1 B) . 2.288.6 m |19
Gastos de Administracion de Docenciz {Anexo 2 8) _ 1.679.2 m 14
Gastos de Administracién General {Anexo 3 B) | | 2.743.6 m 23
TOTAL DE EGRESOS (B) 12.087.6 m 100
éXCEDENTES DE OPERACION (A-Bl} {2} - 694.40m 6

: J’&Cﬂ{é‘b %] ? \-t'n-tbu-ud
Firma Nf’:esagFaLweAaﬁsomomn oCotegio
]
DE CEt\TROAM“UCA l

! gAN JOSE, COSTA RiCA
{1} Los Denodos anuat_gs_s_on los comprendidas-tei 1 de Octubre deun afio al 30 de Setiembre del afo siguiernte

{2} No puede ser superior al 20%¢del total de egresos.



Solicitud del Colegio

ANEXO 1 A —~ DETALLE DE INGRESOS
{on miles de colones)

Fidelitasa

Cuadro No. 2

Para aplicarse a Periodo.—19 85

PRESUPUESTO
(MATERIAS O CURSOS) ARNG: 1985
A: INGRESOS POR MATERIAS: CANTIDAD O %
MONTO
Total slumnos (promedic anual: 3 cuatrimestres) 840
Total de Cursos o Materias Pagadas (Por los 3 cuatrimestres) S._@S
Promedic de Cursos por aiumno(t) ' 6.7
Valor de cada Curso o Materia (Por _cuatr imestre) 2. 0400
I ngreso por concepto de materias | 11.270.00 m
TOTAL INGRESOS POR MATERIA (A} 11.270.00 mi 88
B: INGRESOS POR MATRICULA:
Total alumnos matriculagos (promedio anual: 3 cuatrimes) 840
Valor de matricula (Por cuatrimestre) 600
Total ingresos por matricula 1.512.0 m|12
Tatal ingresos por matricula {B) 1.512.0 m}{iz2
C: OTROS INGRESOS | —_
Certificaciones -
: Valor promedio de |as certificaciones -
Ingresos por certificaciones {a) -
Ingresos por éxémenes (b_}_ -
Total estudiantes que pagaron uso de laboratorios -
Valor promedio por estudiante -
ingreso por Laboratorio {c) -
Total estudiantes que modificaron matricula _
Valor promedio de cada mqqificacibn de materia -
Ingreso por modificaciones de matricula id) -
Ingreso por reposicién de documentos de Identificacion {e) -
Ingreso por Seminario {f) -
TOTAL OTROS INGRESOS B
{a+b+ctd-te+f}
TOTAL INGRESOS 12,782.0 = 10O

(1)

Se refiere al promedic del periodo anual




Cuadro No. 3

ANEXO 1B — DETALLE DE SALARIOS Y CARGAS SOCIALES

{en miles de colones)

Solicitud del Colegio _Fidelitas Para aplicarse a Periedo 1983
PRESUPUESTO
ANO: 1985
| SALARIOS CANTIDAD O %
MONTO -
A, PERSONAL DOCENTE
Numero de profesores — Promedio por mes g4
Total lecciones por mes (Segiones de 3 horas cada una) 376
Promedio vator de |a leccion mensual (Sesidn de 3 horas) 775
MNumero de profesores — promedio por afio 1 128
Total fecciones pagadas por afio (Sesiones de 3 horas) 4.512
Promedio anual del valor de la ‘emién_ﬁmensual por 12 meses) 9. 300
Moento de Salarios Personal Docente 3.496.8 m 65
B. PERSONAL ADMINISTRATIVO (1)
Nuamero de personas adrministrativas 8
Saiario Promedio Anual 143.815
Monto de Saiarios Personal Administrativo 1.150.5 m 21
C. PERSONAL ADMINISTRATIVO-DOCENTE (2)
Numero de personas administrativo-<docente 7 ‘
Salario Promedip anual 104,114
Monto de salarios Personal administrativo-docente 79R. 8 m 14
TOTAL GASTO POR SALARIOS (3] 5.376.1 m 00
H CARGAS SOCIALES
A. C.CSS.—Enf. —Maternidad (g 9599 497.3 m 22
8. C.C55.— 1w, —Vej. — Muerte (J.P.J. MAG. 5%) 268.8 m 12
C. Banco Popular y Desarrotlo Comunal (0 57}% 26,9 m 1
0. INA (3.5%) 80.6 m A
E. IMAS ¢ 59y 26,9 m 1
F. Asignaciones Familiares o 268.8 m 172
SUB-TOTAL - CARGASSOCIALES (21, 75%) 1.169.3 m 5
G. Reserva para Aguinaldo (8.33%) 547.8 m 20
H. Reserva paravacaciones {4,16%) 223.6 10
I. Reserva para Prestaciones {8.33%) 447 .8 m 20
J. OTROS -
Sub-Total — Cargas Sociajes (20.82%) \ 1.119.3 m 49
TOTAL CARGAS SOCIALES (4} (42.57%) 2.288.6 m 100;

)

(2}

Se considera personal edministrativo {Gerentes-Secretarias-Contadores y Axuliares-Oficinistas-Cajeros-Registradores-

Guardas-Mensajeros y Misceldneos)

Se considera Personal Administrativo-Docente (Decano — Dedn — Maestrescueia—Directores de Estudio—
Supervisores—Coordinadores de Carreras).

{3) E1itotal de gasto por salarios debe coincidir con el rengldn de salarios que aparece en e Cuadro No. 1.

{4) El wotal Cargas Sociales debe coincidir con el renglon de Cargas Sociales que aparece en el Cuadro No. 1.
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Cuadro No. 4
ANEXO 2B — DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION DE DOCENCIA (1}
{en miles de colones) : a
Solicitud del Colegio Fidelitas : Para eplicarse a Periodo 1985
PRESUPUESTO
CUENTAS DE GASTOS ARO: 1985
' : _ MONTO %
(01- Costos de Confeccion de Material Didactico 2B88.9 17
- 03- Gastos de publicacién de Material Didactico 271.5 16
05- Gasios Generales de Administracién de Docencia {2). . 90.0 - 5
10- Costos de mantenimiento de Equipo de Laboratorio Propios 36 .0 2
12- Depreciacion de los equipos de faboratorios p‘rnpios -
) 14 Alguiier de equipos de Jaboratorio 12,0 1
t  Costosde mantenimiento de Equipo de Laboratorio-alquilade -
i.  Repuestos de Equipo de Laboratorio {3} . : -
20 Gastos de representacién . . 60.0 4
72- Dietas ' . -
24- Beneficios especiales a persoknal docente y.docente-Administrativo - .. . 420 3
30- Costos de mantenimiento de-Equipo de Biblioteca™ - _=. 143.9 9
" 32. Suscripciones - _ s : . ; 15.%6 B
34 {Gastos en material de _Bibiiot?iffa'de'répido deterioro {4} . - 100.0 6 E
36-- Depreciacidn de material-de Biblioteca de larga vida - 45.3 - 3
40 Publicidad y divuigacion institucional - 435.0 126
42- Pagos y contribuciones U A.C_A. y otros . 10.0 1
50- Gastos de material de aula {5) : 50.0 3
80 Honorarios Profesionales -
70- Gasto por reunjones académicas \ 80.0 - 5
_ ] ‘ -
TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION DE DOCENCIA 1.679.2 100

—
. =

(1} Exciuido los salarios y’!as cargas sociales

{2) Se refiere a gastos de asistentes ocasionales de profesores; pagos extraordinarios a profesores por examenes ording
rios y extraordinarios, pagos ocasionales que se haga a personal docente que representa la institucién y cualquiera
otro gasto ocasional o extraordinario derivado del servicio docente.

{3) Cuande se adquiere en poca cantidad para existencia puede pasarse por gasto,

{4} Se refiere 3 folletos y libros en ermpaste menor, fibros con empaste mayor se registran coOmo activo y se extingue su
cOsto en tres anos.

{5) Tiza, borradores, reglas, mapas, equipos especiales de aulas y tode aquello que se emplee en el aula.



ANEXO 3B — DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION GENERAL

(an miles de colonas)

Solicitud de Colegio Fidelitas Para aplicarse a periodo 1985
1
PRESUPUESTO
) . ARNO:
u CUENTAS DE GASTOS
MONTO %
01. Alquiler de Edificios 1.320.0 48
03. Alguiler de Equipo 120.0 4
05, Depreciacién a mejoras de propiedades arrendadas 98.5 4
07. Manienimiento de instalaciones 52.0 2
08. Acondicionamiento de instalaciones -
11. Depreciacién Mobiliario v Equipo 79.0 3
17. Gastos de limpieza y aseo 32.9 1
19. Amort':zacié/n, gastos.de constitucion —_
© 2. Alumbrado | 33.6- - 1 “
23. Teléfeno—Telex —Otras Comunicaciones—_ . _. . I 51-6_ - ‘2
.25- Agua s _- 5.5 . %
27. Beneficios especial a personal administrativo 13.6
29. Seguros 12, 0
+ 31. impuestos -
33. Honorarios par servicios profesionales , 75.0 '3
35. Fondo sepafacién de colegios / 184, 2 7
_ 37. Donaciones 5.0 1
"’ - 39. Papeler{ay Utiies de Oficina 24007 ¢ 9
41, Incobrables 290.0 11
43. Gastos por intereses 100.0. 4
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION GENERAL 2.743.6 100




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

15 de diciembre de 1984

Senor :
Arnoldo Meontero Martinéz
Secretario General
CONESUP

S.D.

o Estimado sedior:

Me dirijo a usted de la forma m3s atenta para solicitarle
la apertura de la Carrera de Contaduria Pliblica. Le adjunto el
desarrollo completo y detallado de todas y cada una de las asig-
naturas que se servirin tanto.a nivel "Bachillerato en Contabili
dad", como propiamente dicho para el grado de "Licenciatura en -
Contaduria Piblica" segfin estdi anotado en las Ordenanzas Univer-—
sitarias de la U.A.C.A. T '

El pasado 6 de diciembre nos entrevistamos con el senor
José A. Masis de OPES, y le entregamos el "estudio profesional
sobre la posibilidad de desarrollarla en el pais y el mercado de
trabajo para sus graduados" (articulo 18. CONESUP). Apreciamos
al sefior Masis 1lo mis positivo al respecto, tanto por el estudio
de mercado de su incumbencia como por la categoria de pregramas
de la carrera; en espera del dictimen y para adelantar su traba-
jo le remito los demds documentos que cumplimentan el capitulo -
IV del Reglamento del CONESUP.

La implementacidn de la Carrera ha significado un trabajo
denodado de muchos meses que comenzd con el "Estudio de Mercado”,
en noviembre, que nos hiciera una firma independiente (Anexamos
los resultados). La seleccidn y programacidn de los cursos per-
tinentes se hizo tomando en cuenta. dos objetivos fundamentales y
complementarios: uno mediato, la preparacidén profesional del Con
tador Piblico, segin el perfil que requiere el pais hoy en dfia vy
que de alguna manera estd descrito en la propia Ley Orginica del
Colegio y otro inmediato, la preparacidnm académica para sustentar
con éxito las Pruebas de Grado que las Ordenanzas establecen.

Cpﬁo podra observar cada asignatura comprende los siguien-
tes acdpites: Objetivo General, Objetivos Especificos, Requisi-—
tos, Bibliograffa: basica y complementaria, Contenido y Cronogra
ma (distribucidn programada del tiempo) Programa Analitico, Eva--~
luacidn y Residencia de Estudios que acredita. El Consejo Acadé-

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3580 (Barrio Escalante}. Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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mico de nuestro Colegio creyd que esta disposicidn de los conte-
nidos programidticoes lejos de limitar la accidn del profesor, se
le convertia en instrumento eficaz a la hora de impartir su lec-
¢idn v a la vez daba un sentido de coordinacién y formalidad a =
toda la carrera a efecto de no dejar lagunas importantes ¥y evitar
repeticiones infitiles. Se prevee el "rrabajo Comunal o Servicio
Obligatorio Estudiantil” que se afiade al final de la curricula.

Aparece, tambBhié&n la Facultad Académica. En primera ins-—
tancia el Lic. Rodolfo Urena Mora que como Contador POblico Auto
rizado vy con la vasta experiencia que tiene tanto a mivel profe-
sional como académico, sera el responsable directo de la Carrera.
Los demis maestros se anotan por.areas de concentracidn y todos
ellos, ademds de la calidad profesional que es demostrable, se de
dican desde hace mucho tiempo, con &xito, a la docencia en los di
ferentes centros de Educacidn Superior del pais.

Puede ser interesante acotar que los programas que pre—
sento fueron aprobados de previo, (lo que incluyd una felicita——
cidn para el Colegio por el excelente trahajo) por el Consejo Aca
démico de la carrera de Contaduria PUblica, integrado en la actua
lidad por los Licenciados y Contadores Piiblicos: José& A. Flores,
Ricardo Monge, Juan Rafael Samnahbhria, Arnoldo Solano, Jos& A. Lara,
ademis del Dr. Cuillermo Malavassi que presidia y el Dr. Roberto
Murillo, representante del Sr. Ministro, reunidos en sesidon plena
el 30 de noviembre de 1984. Asi mismo tenemos noticias de la bue
na impresidn gue el plan de estudios y los programas han causado
entre los directivos del Colegio de Contadores Pablicos y funcio-
narjios de la Escuela de Administracidn de la Universidad de Costa
Rica. Parece que es el primer intento de darle umna impronta y -
sello "sui generis" y particular al profesional en Contadurfa.

En cumplimiento cabal del Caitulo IV del "Reglamento Gene
ral del CONESUP"™ articulos 18 a 23, en el folleto de "Planes de
Estudio" aparecen: el nombre de la carrera, el Perfil Profesional®”,
el Plan de Estudio, duracidn y los créditos (Unidades Acadé&micas,
como se denominan en la U.A.C.A.)}, el programa detallado de cada
curso segin un formato estandarizado y utilizado en otros centros
universi;arios de prestigio internacional; asi mismo, se incluye
el trabajo comunal o servicio social, segiin 1a Ordenanza R-8325
aprobada por el CONESUP, sesidn 30-83. Los titulos y grados que
se otorgan, los requisitos de ingreso y de graduacién son comunes
a todas las carreras aprobadas de UACA y.forman parte de ordena--

mientos del Estatuto Qrganico. Por ejemplo es caracteristico de
esta Universidad la graduacidn hasados en "Pruehas de Grlade", las
cuales se mencionan en el folleto - Los titulos y grados son 1os

correspondientes precisamente a los grados de bachillerato y li-—-—
cenciatura. El contenido de las mismas aparecen en las Ordenan-—
zas y para facilidad se las adjunto en las hojas de presentacidn.

I
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Con respecto a las necesidades de biblioteca, la natura-
leza de la carrera no ofrece ningfin problema, tanto la bibliote
ca de nuestro colegio como, especialmente, la BibBlioteca Gemeral
de la UACA ofrece gran variedad de textos. Ademds la Fundacidn
estaria anuente en adquirir en lo sucesivo, los {iltimos avances
en este campo y mantener actualizado a los estudiantes.

Los costos de matricula y mensualidades, son idénticos a
los que el Collegium Fidelitas cobra por las otras carreras que
tiene autorizadas. Le envio las nuevas tarifas segiin formulario
solicitado por ustedes para que se sirvan aprobarlas. Estas ta
rifas serin comunes a todas las carreras: Administracidn, rngg.
gieria Industrial, Ciencias de la Educacidn Preescolar, Finanzas
y Banca y, zhora, Contaduria Pdblica.

El Articulo 23 gueda cumplido segfin las interpretaciones
de lo que la UACA ha denominado Unidad Académica, Articulo 18 del
Estatuto Organico, -debidamente aprobado por el CONESUP y en hase
al cual se han graduado hasta la fecha varios clentos de profe——
sionales. En las hojas de presentacidn le anoto la residencia -
de estudios .en créditos—CONESUP.

El Collpgium Fidelitas es uno de los Colegios Universita-—
rios de la UACA con méas auge, su personeria la ostenta la Funda-
cidn Fidelitas Numero de Cédula 3-00605122018, y en la actuali--
dad tiene una matricula global de 852 estudiantes repartides en
Administracidn, Ingenieria Industrial y Educacidn Preescolar. De
acuerdo al "Estatuto Orgénico” de la Universidad Autdnomaz de Cen
tro América y a nuestro "Pacto de Afiliacidn", documentos ambos
aprobados por el CONESUP y en plena vigencia, la Fundacidn esta
obligado & un Programa de Crecimiento Académico como parte "esen
cial" del Pacto. Textualmente en la ClAusula Cuarta "OBligacio-

nes Académicas, Forma de Ensefianza N2 6, se leer '

"A fin de ser realmente un claustro universitario
(Universitas Studiorum) el Colegio.impartira varias
carreras; adquiere por ello el compromiso de impar
tit al menos una nueva carrera cada afio, con las -
normas disciplinarias y nimero de. estudiantes que
estime oportunoc, hasta completar per lo menos cinco
carreras autorizadas por la Universidad (los diver
sos grados de una misma carrera no contaran como -
diversas carreras). .

El Programa de Crecimiento Académico anexo es parte
esencial de este Pacto"

Este requisito, junto con 1la restricecion de no poder ma-
tricular mAs de 1000 estudiantes por colegio, se orientan preci
samente a facilitar tanto la administracidn eficiente como el

l.
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control efectivo sobre programas y docentes, evitando la concen
tracidn excesiva de estudiantes a efecto de facilitar tambBbi&n -
el cumplimiento del articulo 15 de la citada ley. Le adjunto -
copia de la nota B4-890 donde se nos informa de un solreprecio
en la matricula por no tener las cinco carreras requeridas, si~
tuacién que afecta en primer lugar al estudiantado.

Esperamos haber dado pleno cumplimiento a las exigencias
tanto de la Ley como del Reglamento para. la apertura.de nuevas
carreras y confiamos en su benevolencia para que el préximo cua
trimestre el Collegium Fidelitas imparta esta carrera para lo -
que cuenta con una infraestructura tanto humana como organlza—-
cional probada. Queremos ofrecer a nuestra juventud una opcidn
buena ¥y segura para realizarse como personas dentro de la sccie
dad.

Aprovecho la ocasidn para suscribirme de usted muy aten-—
tamente, ‘

Co . ' Lic. Jesiid\'Merfno S.
_PRESEBENTE .., , MAESTRESCURLA
\ ggpggzﬁyaFrﬁziﬁrﬁs
i AUTCNDMA
l IVERSIDAD
\wmcmwmmm
osTa RICA

gAN JO5E5 € i

o

Nota. Con la presente solicitud adjunto el perfifl profesional,
la descripcidn del plan de estudios y contenidos de las
Pruebas de Grado, créditos, facultad docente, el regla-
mento del “"traBajo comunal o servicio obligatorio estu-
diantil"y la comumicacidn 84-890 de la Rectorla, ademas
‘del formulario de solicitud de nuevas tarifas, las esta
disticas de alumnos matriculados actualmente en la UACA,
el "Estudio de Mercado" y dos ejemplares de los "Planes
de Estudio" (la mayor parte de los documentes citados =
en esta nota aparecen incluidos en el folleto, se extraen
por funcionalidad).

JMS /sl



COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

CONTADURIA PUBLICA

CRADO DE LICENCIATURA

PERFIL "PROFESIONAL

E1 Contador Péiblico Autorizado (C.P.A.) es un profesional in-
dependiente con titule universitario que ejerce su actividad con—-
forme a las prescripciones de la ley N*® 1038 de 13 de agosto de -

1947 y sus reformas "Regulaciones de la profesién de Contador Pa-
blico y creacidn del Colegio-de Contadores Piiblicos de Costa Rica"
y a-las disposiciones reglamentarias correspondientes. -

Es el fnico profesional en el campo de la Contabilidad legal
mente competente para dar "FE PUBLICA"- sobre los Estados. Financie
ros de empresas piiblicas o privadas o de otras materias afines.

La FE PUBLICA no solo estd salvaguardada .ante el plblico en
general por las disposiciones legales que norman la profesidn o,
por la preparacién académica que debe tener el C.P.A., sino tam—-
Bién por la sujecidn del ejercicio profesional a un estricto "CO-
DIGO DE ETICA"™ gque se fundamenta, por una parte en los valores mo
rales y persomnales que debe ‘caracterizar al:C.P.A. en el ejercicio
de su profesidn, principalmente en-cuanto a Su independencia, in-—
tegridad .y honestidad,.y por -otra, -a anteponer el -servicio a la -
sociedad y al -interés publico antes que a los intereses particula
res.

El ejercicio profesional por excelencia del C.P.A. es la Au-—
ditoria Externa, cuyos resultados se expresan por medio del "Dic-
tamen del Contador Piiblico Autorizado" que tiene valor de documen
to piiblico.

Dicho "“dictamen" constituye la opinidn profesional del C.P.A.
con referencia a la razomabilidad del contenido ¥y presentacion de
1a situacién financiera, resultados de operacidn y cambios en 1la
posicidén financiera de los estados financieros examinados, todo -
de conformidad con las normas y procedimientos de auditoria v prin
cipios de contabilidad generalmente aceptados y es el elemento ba
se que brinda confiabilidad ante terceros e interesados en la em-—
presa, a saber: Dueiios, socios o accionistas, inversiomistas po-—
tenciales,; -acreedores, clientes, instituciones de crédito, organis

mos oficiales etc.

/.
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Dicho dictamen u opinion debe ser precedide por un examen o©
revisidn de la informacién financiera que el Contador Piiblico de
berd realizar conforme a normas y procedimientos de auditoria ge
neralmente aceptados y aprobados por el Colegio.

Los estados financieros que son preparados de acuerdo a prin
cipios de contabilidad generalmente aceptados y aprobados por el
Colegio, deben incluir la siguiente informacidn minima.

1- Balance -general o balance de situacidn

2- Estado de resultados o estado de ganancias ¥y perdldas

3- Estados de utilidades acumuladas‘ -

4— Estado de cambios en la posiecidn financiera, y

5- Descripcidn de las principales politicas..contables uti
lizadas por la empresa. y‘notas aclaratorias a los estados
financieros. :

La relacidn ‘del Contador Piilblico Autorizado C.P.A. con diver
sos tipos de empresas, el conocimiento del medio empresarial en
que €stas se desenvuelven, aunado a su.preparacidn universitaria,
lo capacitan para brindar otros servicios adicionales a la Audito
ria Externa, igualmente importantes y utiles para las empresas, -
sean esta piblicas © privadas.- Entre elios se pueden mencionar:-
Servicios de ' asesoramiento -ent ' '

- - Organizacidn.de sistemas contables—-financieros

- Procedimientos y controles internos

~ Asesoria fiscal-: .

- Presupuestos y proyeccidnes econdbmico—financiero .

— FEn general, participacidn en la solucxon de problemas
especificos de la empreaa -

Servicios permanentes, tales como:

— Auditor interno
- Contralor _
— Gerente Financilero—Contable, etc.

Las anteriores caracteristicas de la Profesidn implica del
Contador PUhlico Autorizado dos exigencias fundamentales a saber::

Primera. Como persona, ser de reconocida solvencia moral,
mayor de edad y estar en pleno.goce de los dere-
chos civiles. (Los cursos de Auditoria que in--
cliyen Etica Profesional y otros temas afines se

L.
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. Segundo:

enfocan en este sentido).

Como profesional, poseer un profundo conocimiento
tdenlico de las normas ¥y procedimientos de contabi
1idad y auditoria generalmente aceptados, asi como
de las legislaciones fiscales, laborales y mercan
tiles en vigencia en el pais. Esta opinidn t&cni
ca debe ser lo mas profesional posible y por eso
el.C.P.A. debera tener conocimientos amplios de -
otras Adreas -conexas ¥ complementarias coma son la
administracidn general, de recursos humanos y fi-
nanciera, la estadistica, economia nmaciomal, la -
mercadotecnia, etc.

(Los cursos de contabilidad, finanzas, auditoria,
etc. ¥y los diferentes derechosnestén.dirigidos_‘a
alcanzar.tal‘objetiﬁo}.g.



COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

FACULTAD ACADEMICA

Rodolfo Urefia Mora C.P.A.

Lic.

Cecilia Cardenas Diaz, M.A.

Lic. Bugo Poltronieri Torres-C.P.A.

Lic. Jorge Ramirez Rodriguez C.P.A.

Li¢, Jedis Me¥ind Serna...

Lic. Carlos Quesada Kikut

Warren H. Mory Ph.D-

Ings-Claidio-“Arias Alvarez

» -

Ing;'GonZako#Ggllggos'Jiménéz;~.
Lic. -Rene, Reyés Cajlna ¥

Dr. Asdrubal Vega .

Lic. Jorge Minera Palacios

Ing. Lipcia Munguia Ulloa

Director de Carrera
Area de Contabilidad y Cohtrol
de Coetos. -

-

Area de AdmlnlStIaClon General

'y de Perscnal

Area de-Auditoria.

Area de Contabilidad;elemental
¥ superior.

Area” dETFlnanzaS'y Matematitca—-
Finaneiexa -=

Area de Microeconomia y Pro-
blemas Econodmicos

Area de Inglés (Té&cnico)
Area de Matematdica :- -

Arez—de ~Computacidn -

Area.-.de Tegislacidn ..

Area de MetTradeo

Area de Estadistica

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barri(; Escalante}. Tels.:
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- 53-02-62 — Apdo. 8083, 1000 San José, Costa Rica
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PLAN DE ESTUDIOS
CONTABILIDAD

GRADO DE BACHILLERATO

PROGRAMA DE MATERIAS

Crédites
CONESUP

I CUATRIMESTRE

~Administracidn General
-Contabilidad I

" -Matematica I
-Inglés I

(S LV, IS, [V

I1 CUATRIMESTRE

-Contabilidad IL
—~Matematica Financiera
-Matematica II

-Inglés II

e L

IIL CUATRIMESTRE

-Contabilidad IITI
-Estadistica T

~Finanzas T

-Administracidn de Personal

1L LA en

IV CUATRIMESTRE.

-Contabilidad IV

-Finanzas I¥
-Microeconomia T
~Elementos de Computacidn.

nhtain
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Creditos
CONESUP
V CUATRIMESTRE
-Contabilidad V i 5
-Mercadeo T 5
-Derecho Laboral y Mercantil 5
-Contabilidad y Contrel de Costos T 5
. VIl CUATRIMESTRE
-Analisie e Interpretacidn de los Estados Financieros 5
-Auditoria I _ 5
=Derecho Tributaric 5
5

-Contabilidad y Control de Costos

PRUEBAS DE GRADO:

PRIMERA PRUEBA:

La prueba ser3d de una duracidén no mayor de una hora y consistirid
en la traduccidon de un escrito atinente a la especializacidn, de
aproximadamente trescientas palabras, el cual habria de traducir

literalmente al espanol pudiendo emplear dicciomarios. La apti-
tud que se requiere del peostulante es la de poder leer la lengua
extranjera, no la de sostener una conversacidn o el dominar lasg

formas literarias del idioma extranjero. El examen serd en Len-
gua Inglesa o Francesa.

SEGUNDA PRUEBA:

Examen escrito, con duracidn no menor de dos ni mayor de tres ho-
ras sobre Contabilidad: Elementos basicos del proceso contable;

naturaleza y objetivos de la contabilidad; preparacidn y valora-—

cién de los estados financieros de las empresas; registro del ca-
pital; evaluacidén del capital y de las utilidades; determinacidn

del ingreso, valuacidn y andlisis de informes; anilisis de costos
para la decisidn de politicas.
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TERCERA PRUEBA:

Escrita, . con duracidn de hasta cuatro hoxas. El1 candidato debera
efectuar la critica o defensa de una tesis que le someterd el Ju-
rado, en materia de aproximadamente mil palabras.

La materia a discutir serid de Finanzas de los Negocios: Analisis
financiero; planteamiento de la utilidad; manejo del activo co--

rriente; activo a largoe plazo; presupuesto de efectivo; el factor
de interés en las inversiomes. - '

CUARTA PRUEBA:

El candidato deberi realizar una monografia sobre un tema que ‘le
sefialard el Jurado con seis semanas de anticipacidn. Una semana
antes del examen, el candidato entregarada siete copias del traba-
jo el cual expondria y defendera oralmente ante el Jurado en el

momento del examen. Asimismo el Jurado podra formularle pregun-
tas sobre temas generales de la materia la cual sera Legislacidn
Tributaria: Cddigo Tributario; Impuestos sobre la Renta; Impues
tos de Ventas; Impuesto selective de consumo; Impuesto sobre tras

raso de bienes inmuebles. T :

QUINTA PRUEEBA:

El candidato impartiria una leccidn con una exposicion de aproxi-
madamente treinta minutos y respondera a continuacidn a las pre=
guntas del Jurado. El tema de la. leccidn serda fijado por el Ju-
rado con una semana de antelacidn y versarz sobre uno de los te-
mas siguientes de Contabilidad de Costos: la contabilidad de -
costos ¥ su aplicacidn a la industria de transformacidn; los cos
tos ¥y sus elementos; mecanismo elemental de las cuentas de costos
de produccidn y estado de costos de produccidn vy ventas; efectos
v objetivos esenciales de la contabilidad de costos; ventajas ¥y
desventajas; costos histdricos; el sistemaz por ©&rdenes de produc
cidn; organizacidn administrativo contable y control de cada uno
de los tres elementos del costo de produccidn en proceso; prepa=-
racidn de estados de costos. ' :



'COLLEGIUM FIDELITAS
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B-. _ CONTADURIA PUBLICA

GRADO DE LICENCIATURA-

PROGRAMA DE MATERIAS

Créditos
CONESUP

I CUATRIMESTRE.

~Contabilidad VI

~Auditoria II

-Disenos Contables

—~Introduccidn al Procesamiento de Datos (BASIC I)

wmLhnon

IT CUATRIMESTRE | .

—Presupuestos

~Auditoria III

-Teoria de la Admlnlstr301on Financiera
-Programacidn en Lenguaje BASIC (BASIC IT)

TRV ILELE

ITI CUATRIMESTRE

~Seleccidn, Pisefio e ITmplementacidn de un Sistema de 5
Costos.

-Auditoria Operacional

-Auditoria IV

—-Reespresidn de los Estados Financieros

oL tn,

IV CUATRIMESTRE

~Organizacifn de un Despacho de Contadores Piblicos 5

—-Control Tnterno en Sistemas Electrdnicos de Proceso de 5
Datos. ' :

-Seminario sobre Legislacidn Mercantil y Laboral. 5

~-Economia Costarricense. Evolucidn histdrica y problemas 5
contemporaneos.

Trabajo Comunal o Serv1c1o Obllgatorlo Estudiantil (150 horas
minimo)

Calles 36 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante), Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. B063, 1000 San José, Costa Rica -
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PRUEBAS DE GRADO

PRIMERA PRUEBA:

Examen de idioma en otra lengua distinta de la del Bachillerato,
a eleccidn del candidato entre inglés, francés, aleman, ftalfano
o en un lenguaje de computacidn, conforme a las reglas estaBlacm
ds en las NORMAS COMUNES A LAS PRUEBAS PARA GRADO.

SEGUNDA PRUEBA:

Examen escrito, con duracidn no menor de 2 horas ni mayor de tres,
sobre Administracidn Financiera: Planificacidon de utilidades 'y
prondsticos financieros; politica de capital de giro; administra-
cion del Activo corriente; fuentes y formas principales de finan-—
ciacidén a corto plazo; mercado de valores a largo plazo; costo -
del capital y politica de dividendos.

TERCERA PRUEBA

El candidato realizard una monografia, de quince a veinte paginas
de extensidén, en siete ejemplares, sobre un tema que le sefialari

el Jurado con seis semanas de anticipacidn. Una semana antes del
examen el candidato entregarad el trabajo el cual expondra y defen
dera oralmente ante el Jurado en el momente del examen. La mate-—
ria de la Prueba serid Sistemas de Contabilidad: Elaboracidn de

catﬁlogos de cuentas, de estados informativos y disefio de procedi
mientos de contabilizacidn; métodos de investigacidn de sistemas-
¥ procedimientos; registros contables mediante métodos mecinicos;
caracteristicas de un sistema de control interno; elaboracién del
sistema de costos por los diferentes métodos.

CUARTA PRUEBAZ

Examen oral con dnraciPn fde Hawta una Hara, sofire LegiglaciBnn al
Legislacidn LaBoral: cdontrato indiyidmal ﬂeJtraﬁajo, relacidn 1a
‘boral, salarios y condicfones del trabajo, contratacién colectiv;}
b) Legislacidn Mercantil; sociedades, titulos valores, contratos
mercantiles; c)} Ley Organica -del Colegio de Contadores Piiblicos ¥y .
Codigo de Etica profesional.

QUINTA PRUEEBA:




U.A.C,A., - Fidelitas

Contaduria Piblica

Grado de Licenciaturas _ ,
Pagina N2 3 ' .o

El candidato impartird una leccidn con una exposicidn de aproxi-

madamente treinta minutos y responderd a continuacién a las pre-

guntas del Jurado. El tema de la leccidn serz fijado por el Ju-j
rado con tres dias de anticipadidn y versard sobre Auditoria: El
informe de Auditoria; el muestreo estadistico y la Auditoria; las
responsabilidades legales del Contador Piiblico en el ejercicio de
la profesidn; reexpresidn de Estados Financieros en ¢ondicién de
inflacidn. ' ' o '



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

ALUMNOS MATRICULADOS DURANTE EL

96

I1I CURTRIMESTRE DE 19B4

CARRERAS ¥ COLEGIOS Hombres Mujeres  Veter, Huevos TOTAL
ADMINISTRACION _Bi@_ 453 1.120 & 1.338
Stvdivm Generale (E.h.) 2 - 2 - 2
Academicum ’ (B.A.) 27 13 28 12 40
Monterrey {B.A.} 26 5 24 7 31
Monterrey {Lic.) 1 - 3 - 1
Veritas "(B.A.) ‘51 26 54 23 77
Veritas {lic.) 9 4 - 13 - 13
leonardo Da Vinci (B.A.) B2 50 110 22 132
Latinum (.B.2) 165 105 © 23B 32 270
Latinum . (1Lic.) 2 - 2 - 2
Santo Tomis de hkguino (B.A.) €5 32 84 13 97
Fidelitas {B.A.) 288 146 370 64 434
Fidelitas {Lic.) 2 - 2 - 2
Magister {B.A.) 97 47 112 32 144
Sapientia {(B.A.) 41 17 49 9 5B
" Isaac Newton {B.A.) 4 1 3 2 5
San Agustin {B.A.) 23 7 28 2 30
ADMINISTRACION DE LA INGENIERIA 15 - _14 1 15
Leonardo Da Vinci {Lic.) 15 - i3 1 15

" ADMIKISTRACION DE CEWTROS Y
SERVICIOS DE SALUD : - 2 2 = 2
Esc. Aut. CC. MM. (K.R.) - 2 2 - 2
ANATOMIA _ - 1 1 = 1
Esc. Rut. CC. MM, (M.5¢) - 1 1 - 1
ARDMIITECTURA _23{:_ 32 _3_?_% _2-9_ 87
Sevdivm Generale (Bach) €1 17 77 1 e
Stvdivm Generale (Lic.} 11 g 1y - .12
Veritas ' (B.2.) 121 42 15€ 13 169
Veritas (Lic.) 4 2 s 1 &
San Agustin (B.B.) <] 24" 101 i4 115
RELLAS ARTES . 19y 1€ 29 5 34
Artes Plisticas (B.2.) 1e 15 2¢ 5 i4
CIYNTIAS DE IA EDUTATION 3 - 3 - 3
. latinun ' (.5} -] - 3 - 2
CIFKRTIAS DE L ORG. E DNITORMATICE - _ 1 1 _- 1
Veritas (B.h.) - 1 1 - 1
CONADURTAR IVRLICY 21z 2 210 _ 3% 244
SevaivT Generals (B.7.) i 1 1 1 z
“ontoerrey (=.4.) 1%t 2% 152 29 11
Mopnterrey {(I-c.! ze i 37 - 37
Ka;iintsa e 2. ‘i 2 20 4 24




CARRERAS ¥ COLEGIOS

DERECRO
Stvdivm Generale
Stvdivim Generale
Academicum
Academicum .

Esc. Libre de Derecho
Esc, Libre de Derecho
Santo Tomhs de Aguino

DISERD INDUSTRIAL
Veritas o
Artes Plisticas

DISERC PUBLICITARIOC.

Veritas
Artes Plisticas
San Agustin

ECONOMIA
Stvdivm Generale
Stvdivm Generale
Academicum
Latinum

EDUCACION PREESCOLAR
Artes Plisticas
Fidelitas
Magister

ENFERMERIA
Andrés Bello

FILOLOGIA :
Stvdivm Gencrale

FILOSOFIA
Stvdivm Generale
Stvdivm Generale

FINANZAS Y BANCA
MonteYrey
Fidelitas -

HISTORIA
Stvdivm Generale
Iatinum

HISTORIA DFE LA MEDICINA

Esc. Aut., CC.MM,

{B.A.) -

(B.A.)
(B.A.)

{B.SC)
{Lic.)
{B.5¢c)
{B.5c)

(B.A.)

(B.A.)

{Lic.)

(Lic.)

(Lic.)

97

..2
Hombres Mujeres Veter. Nuevos TOTAL
923 556 1.320 159 1.479
25 6 28 3 31
5 2 6 1 7
348 192 476 64 540
B5 57 106 36 142
194 151 345 - 345
27 27 40 14 54
239 121 319 41 - 360
7 s 11 1 a2
3 3 6 - 6
4 2 . 5 1 6
74 61 122 13 135
40 14 47 g 54
23 23 43 3 46
11 24 32 3 as
90 27 101 16 117
4 1 4 1. 5
- 2 2 - 2
4 - 1 3 4
- B2 24 94 12 106
1 409 364 46 410
- "33 29 4 33
- 239 213 26 239
1 137 3122 16 138
11 64 67 B 75
11 64 67 8 75
- 3 2 1 3
- 3 2 - 3
s 2 6 1 7
4 2 5 1 6
1 - 1 - 1
3 i _3 _- 3
1 - 1 - 1
2 - 2 - 2
_4 ) _8 - 9
2 . 5 7 - 7
2 - 2 - -2
1 - _1 - 1
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CARRERAS ¥ COLEGIOS

INGERIERIA CIVIL
stvdivm Generxale
Leonardo Da Vinci -
Isaac Newton

INGENIERIA ELECTRICA
Stvdivm Generale
INGERIERTIA INDUSTRIAL

Lecnardo Pa Vincd

Santo TomSs de Aquino

Fidelltas
Isaat Newton

INGLES
Magister

MEDICINA
Esc. Aut. de CC MM
Esc. Aut. de CC ¢M
Esc. Aut. de CT MM

MEDICINA DEL TRABAJO
Esc. Aut. de CC MM

. MUSICK
stvdivm Generale
Artes Plésticas

PERIODISMO
Stvdivm Gencralce

PSICOLOGIA
Monterrey
Magistoex
Andriés Bello

POBRLICIDAD
I1atinum
fapientia
Isanc Roewton

{B.Sc)
{B.5c)
(B.S5c)

(B.Sc)

{B.5c)
(B.SC)
{B.5cC)
{B.&c)

(B.2a.)

{B.x.)

{rLic.)
{br.}

(M.5c)

{B.A.}
(B.A.)

{tic.)

k.~

4 - I
.0 )

th.n.)

‘I'-:\c)l

(r.5.1
i

SRELACIONES IRTEREACICHALLS

Academicun
hcadermicur
latinum
hndrie Delleo

(S0 |
[eicl)
(h.ALD
R

L I
"
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Hombres Mujeres Vetoer. Nuevos TOTAL
182 14 176 20 196
3 1 4 - 4
131 12 .. 130 13 143
4B b | 42 1 49
74 4 62 17 79
75 "4 62 17 79
511 80 524 - 67 591
259 as 2606 28 1294
43 O 44 9 53
156 25 155% 20 .175
59 10 59 1o 59
16 &0 50 26 - 76
16 60 50 26 76
260 166 a52 74 426
133 g6 148 71 219
. 85 57 1239 3 142
47 23 © 65 - €5
4 1 5 - 5
4 1 5 - 5
B . 2 9 1 10
6 - 5 1 6
2 2 4 - 4
s l [ 8 - &
LS b | L - 6
44 121 149 16 165
21 X te 2 86
17 20 a3 4 37
'3 3¢ az 10 42
79 67 117 24 141
66 37, Ha 13 102
T 10 1t b 8 29
3 i 7 3 10~ .
1¢0 129 O By 23 225
22 70 Tul 7 101
3 s (1} 3 9
RS Ve ne 9 94
10 21 o 6 33

Fhlh
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CARRERAS ¥ COLEGIOS Hombres Mujeres Veter. Nuevos TOTAL
RELACIONES PUBLICAS 103 111 189 25 - 214
leonardo Da Vinci {B.A.) 10 Y] 63 11 74
Latinum © (B.AL) 74 10 80 4 84
Isaac Newton (B.A.) .8 11 17 2 19
lIsaac Newton . {Lic.) - - - - -
Andrés Bello (B.A.) 3 17 15 5 20
San Agustin - (B.A.) 8 9 4 3 17
SISTEMAS DE COMPUTACION : 310 172 399 83 482
Stvdivm Generale {B.h.} '_5 3 s 1 6
Academicum {B.A.) 92 72 139 25 164
Santo Tomis de Aquinoe (B.A.) 34 23 7 49 8 57
Magister s {B.A.} 181 74 206 49 255 -
RECURSOS HUMAROS : _30 31 46 15 61
Monterrey . -{B.A.} 30 29 T34 15 59
Monterrey {ric.) - 2 2 - 2
TURISMO, o _61 145 166 _40 206
Sapientia {(B.A.)} 29 .69 75 23 98
Andrés Bello {B.A.) 32 76 91 17 108
TOTALES ) 4.330 2,839 6.206 963 7.169
RESUHMHEN
COLEGIOS ‘ Hombres Mujeres Veter. Nuevos TOTAL
Stvdivm Generale - 208 56 236 28 264
Academicum . 581 419 B52 148 1.000
Monterrey - 270 128 345 53 398
Veritas ot 228 98 282 44 326
Artes Plisticas _ 48 75 110 13 123
Escuelda Aut. de Clencias Héd. T 265 170 iel 74 4135
ESCuela Libre de Derecho - 221 -178 385 14 399
Leonardo Da Vincid 497 161 . 583 75 - 658
Latinum . 453 208 593 70 663
Santo Tomas de Aguino - 381 186 496 i d B S67,
Fidelitas 442 410 742 110 852
Magister 312 338 523 127 650
Sapientia ‘301 108 les 44 209
, Isaac Newton 122 Ao l28 24 152
3 rndrés Bello €2 . 214 230 ... 46 276
San hgustin 133 . 64 175 22 197

TOTALESTS 4.330 2_E39 6.7206 963 7.169
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DICTAMEN SOBRE EL MESTUDIO DE MERCADC DE LA CARRERA

DE CONTADURIA PUBLICA PARA EL COLLEGIUM FIDELITAS

DE LA UNIVERSIDAD- AUTONOMA DE CENTROAMERICA¥
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1. Introduccidn

La Ley de Creacidn del Consejo Nacionai de Ensefianza Supevior Universi
taria Privada (CONESUP) 1/ establece en el Articulo 3, Inciso c,.que co-
rrespondera al.Cdnsejo citade "autorizar las escuelas, y las carreras que
| se impértirén, prevics estudios que realice la.Oficina'de Planificacidn -

de la Educacién Superior (OPES)" 2/,

El Reglamento General del Comsejo Nacicnal de la Ensefianza Superior -
Universitaria Privada 3/, establece en su Capitule IV los requerimientos
académicos y de mercado necesarios para la autorizacidn de carreras y pla

nes de estudio. En el articulo 18 de este Capitulo, se expresa lo siguien

tes

MMa solicitud de apertura de cada carrera que vayé a abrirse en una -
universidad privada o en un celegio afiliado, deberd estar precedida de -
un estudio profesional sobre la posibilidad de desarrbllarla en el pais y
el mercado de trabajo para suslgraduados. Dicho estudioc deberd ser some-

tido a la OFicina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES), quién

.

1/ Asamblea Legislativa de Costa Rica. "Ley N°6693", La Gaceta, Ne143,
del 21 dé diciembre de 1981. '

2/ Se corrigid "Ensefianza' por MEducacién" al estar mal consignado el -
nombre correcto de OPES en el decreto.

3/ Presidente de la Repiiblica y el Ministerio de Educacidn Plblica. "De-
creto N°14182-E". La Gaceta, N°20 del 28 de enero de 1983.



deberd emitir dictamen sobre 21 en los sigulentes treinta dias h&biles si

guientes a su recepcidn'.

En cumplimiento de la ley de creacién y el reglamento del Consejo Nacio
nal de Ensefianza Superior Universitaria Privada, la Secretaria General de
este Consejo envid, con fecha 2 de octubre del afio en cursc, al Consejo -

Nacional de Rectores (CONARE), la documentacidn siguiente:

. Plan de estudios de Contabilidad (Bachillerato} y Contaduria Plblica

(Licenciatura).
. Solicitud de apertura de la carrera de Cortaduria Piblica.
. Material adicional y explicatorio.

Dicha documentacidn se refiere a la solicitud de apertura de los gra-
dos citados por el Collegium Fidelitas de la Universidad Auténoma de Cen~

tro América (UACA) al CONESUP.

Con base en el articulo 18 del Reglémento del CONESUP, la OPES tiene -
como objetivo en el presente estudio, realizar un dictamen sobre el M"Estu
dio de mercadc de la carrera de Contaduria Plblica para el Collegium Fide
litas. UACA". Es importante sefialar que dicho dictamen se limitara Gni-
camente a la '"Licenciatura én Contaduria Pdblica", no asi, al "Bachillera
to en Contabilidad",-puesto que el estudio preseﬁtado se limita solamenteh

a la primera oportunidad académica mencionads.



5. Estudic de mercado realizado por la Universidad Autdnoma de Centro Amé-

rica

El estudio de mercade fue realiZado por el Ing; Marcos Moya a solicitud
del Colegio Fidelitas de la Universidad Autdnoma de Centro América, con -
el objeto de determinar el mercado potencial de empleadores (demanda eco-
ndémica) dé Contadores Piiblicos Autorizados (CPA), o sea, de Liqenciados'—
en ContaduriéhPﬁblica {UACA) v de Licenciados en Administracién de Nego-
cios con énfasié en Contabilidad (GCR) y de graduados del exterior afi-

nesaincorporados al Colegio de Contadcres Piblicos de Costa Rica.

Fl estudio fue dirigido a la empresa privada y a los negecios comercia
les en las zonas geogpraficas siguientes: Valle Central -San José&, Alajue
la, Cartago y Heredia~, Palmares, San Ramdén, Naranjo y Puntarenas, .por me

dioc de una encuesta de cuatro preguntas.

El tamafio de la muestra del estudio fue calculado bor'un métedo estadis
tico, suponiende que la ﬁroporcian-de gxitos de la muestra (p) seria.conw
servadoraﬁente de un 50%, comprobando esta afirmacidn a un nivel de confian
za de 95% y'suﬁoniendq que la proﬁorcién obtenida en la ﬁuestra no difie-
re en mis de un 5% de la verdadera proporcién de la ﬁoblacién. Se 6btuvo

una muestra de 270 organizaciones, sin embargo, se realizaron un tetal de

400 encuestas a diferentes organizaciones.

La encuesta en términos generales trata de averiguar en cada organiza-

cidn lo. siguiente:



- -

. Conocimiento de las funciones de un CPA.

g1 cuentan con un CPA a tiempo.completo o en su defecto qué tipo de
recurso utilizan para las labores de auditoria, andlisis de estados

financieros y cdlecule de impuestos.

. Si creen que los servicies de Contaduria son suficientes-en el pais,
o en el caso contraric, si la organizacidn estaria dispuesta a con-

trata@nnnCPﬂfxihubiera una mayor disponibillidad de este profesionai.

. Si prefieren tener un mayor niimero de empresas consultoras en este -

campo.

2.1. Resultados del estudio
Los resultados de:la encuesta se muestraﬁ en el Anexo A. El autor
del estudio utiliza los resultados de la pregunta N°3 de la encuesta para
aplicarlos a la pobiacién total de organizaciones del pails de la manera -

siguilente:

"El 28.25% cree que los servicios de Contaduria Piblica no scon suficien

tes y de éstos un 56.79% dice que si contrataria su empresa un CPA....

Segiin datos oficiales dados por la Caja Costarricense de Seguro Social,
a 1975 habian 2.870 empresas registradas (este es el dato més reciente -

que se dispone).

giendo conservadores, Se va a suponer que este mismo ninero de empresas

L.



se mantiene. Esto significa que 810 empresas (2.870 x 0.2825) consideran

que los servicios de Contaduria Publica no son suficientes.

De los datos arrojados en la encuesta, se infiere que 460 empresas -

(810 x 0.5679) podrian contratar Contadores Piiblicos Autorizados.

$i se toma un horizonte de planeacidn de 10 afios se determina que se -

necesitarian 46 CPA por afio".

3. Andlisis de la Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior del -

estudio realizado por la Universidad Autdnoma de Centro América
. A pesar de que la proporcién de éxitos en la muestra (p) obtenida es

diferente a la planteada, se considera que la muestra seleccionada -

-

as adecuada.

. la distribucidn geografica y el tipo de organizaciones encuestadas -
son adecuadas para determinar parte de la demanda econémica adicio-

nal de los Contadores Piiblicos Autorizados.

. En peferencia al anilisis de la pregunta N°3, si tenemos algunas di-

ferencias con el autor del estudio, a saber:

- No se concreta el plazd o periodo en que se requieren los CPA adi-

¢cionales.

- Después de la primera parte de esta pregunta, hubiera sido conve-

niente preguntar a tocda la muestra: &Si su organizacidn contrata-

A



ria a nuevos Contadores Piblicos Autorizados en los prdximos 5 & -

10 aﬁﬁs?, ya que la segunda parte de ia pregunta se limita sélo a
' ! B

aquellas organizaciones que estimaban los servicios de contaduria

piblica insuficientes y no congidera la posible demanda adicicnal

de CPA en las otras organizaciones.

f

Hay distorsidn en la interpretacidn de las organizaciones que esta
rian dispuestas a contratar un CPA, puesto que se toma una nueva -
muestra de 162 (113 que contestaron no -y que serian los inicos -
que deberian haber respondido a la segunda parte de la pregunta-

mas 49 que no la.contgstaron -probablemente por no conocer'bien la
condicién de suficiencia o inéuficiencia de los servicios éuestio—

nados, sin embargo, algunos de &stos contestaron la segunda parte

de la pregunta N°3-).

A pesar de los defectos sefialados en la redaccidn o interpretacidn
de esta pregunta y siendo consistente con el método estadistico -
utilizado, la proporcidn de éxites. en la muestra original (p) de-

beria ser igual a 0.23 (92 & 400).

Utilizando p = 0.23 en la poblacidn considerada {empresas registra—

das en la Caja Costarricense de Seguro Social en 1975) se tiéne que
660 empresas (2.870 % 0.23) podrian contratar Contadores Publicos -
Autorizados en el future (de 1984 en adelante, ya que el estudio fue

realizado a finales de 1983). Resultado diferente al determinado en



el estudio del Ing. Moya (460 émpresas}.

Empleando en similitud con €l estudio planteado un Horizonte de Pla-

neacidn de 10 afios (1984-1993) se determina que se necesitarian 66 -

CPA por afio (660 ¢ 10).

4. La oferta potencial adicionai de Contadores Pliblicos Autorizados:

En el punto N°2 se comentd que la oferta potencial adicional dé CPA -
(1984-1993) provendria de los graduados de Licenciatura en Contaduria P{i~
blica (UACA),;de Licenciadas en Administracién de Negocios con énfasis en
Contabilidad (Universidad de Cosfa Rica) y de carreras afines del exterior
incorporados al Colegio de Contadores Pliblicos de Costa Rica, sin embargo,
se analizaran solaﬁente los futuros graduédos de la Universidad Autdnoma
de Centro Amdrica y de la Universidad de Costa Rica, se considerard mini-

ma la oferta adicicnal del exterior.

4.1. Universidad de Costa Rica

Se solicitd a ld Direccién de la Esdﬁela de Administracidn de Ne-
gocios de ia Universidad de Costa Rica los graduados en Licenciatura en -
Administracién de Negocios con &nfasis en Contabilida& durante el periodo
'1980—1984; igualmente, se le pidid que estimaran los futuros graduados en

_esta carrera durante el periodo 1985-1989. La respuesta fue la siguiente:

. Graduados 1980-1984 : 140 (aproximadamente 28 por afio).

. Futuros graduados 1985-1989 : 287 (aproximadamente 53 por afio).



§i ge considera una futura tasa de graduacidn similar a la del periodo
1985-15886, tendriamos que ia Universidad de Costa Rica produciria en el -
. | .

periodo 1984-1993 un total de SGBfLiceﬁciados_en Administracidén de Nego-~

cios con &nfasis en Contabilidad.

4.2. Universidad Autdnoma de Centro América

La Uﬁiversidad Auténomé de Centro América ofrece la Licenciatura-
en Contaduria Péiblica en tres de sus colegios: Studium Generale Costarri
cense, Monterrey y Sapientia Ef, sin embargo, solaﬁentg tiene 29 estudian
tes matriculados en este nivel académico actualmente en el Colegio Mon£e~

rrey /.

| Asimismo, Onicamente ha graduado hasta el momento 24 licenciades en -
Contaduria Piblica (3 en 1982 y 18 en 1984).§f. .Lo anterior hace pensar
que dichas oportunidades académicas son de.creacién reciente y la proyec-
cidn de futuros graduados seria un poco incierta, aunque se tendria para
el periodo considerado {1984-1983) un minimé posible de #7 (18 + 29}, el
cual se podria incrementar dependiendo de futuras matricuias'en los cole-

gics citados.

4/ UACA; Ordenanzas y anuario universitario, 1985. p.57 - 69 - 106,
5/ Ibid. p. 429.

6/ Notas de la Rectoria de la UACA a la OPES.
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5. Conclusidn
Con base al anélisis realizado del estudio presentado por la Universi- .
. |
dad Autdnoma de Centro'ﬁmérica al CONESUP y en la posible oferta futura -
{con las limitaciones senaladas) de las instituciones formaderas actuales
. de candidatos a Contador Piiblico Autorizado, se concluye que durante el -
Horizonte de Planeacidén considerado 1984-1993, la demanda econdmica adi-

cional detectada y la oferta adicional de estos profesionales practicamen

_1e estdn en equilibrio.



ANEXO A

RESUMEN TOTAL DE ENCUESTAS -
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c. Para hacer el cilculo de impuestos utiliza:

Un CPA independiente _so - 33.21% .

Una compaiiia censultara 21 7.f§éL_ .
Otra form; 158 58.30%

No contestd '

2 0.74%

. Cree usted que los servicios de Contaduria Pitblica que existen actual-

mente en el pais son suficientes.

s1 238 59.5%  Ne 113 28.25%

No contestd 49 12.20%

81 la respuesta es "No

Contrataria su empresa un.CPﬂ en caso de que hubiera mayor disponibili
dad de estos profesicnales

si 92 56.79% No 37 272.84%

No contestd a3 20.37%

- Preferiria usted tener mias oficinas consultoras que las que hay actual

mente, para poder escoger.

S3 254 63.50% No 146 T 36.50%

No contestd = O 0%



ANEX0O A

RESUMEN TOTAL DE ENCUESTAS

Sabe usted que un CPA es un profesional capaz de:
‘Realizar

a. La organizacidn contable de su empresa

b. Llevar la contabilidad

" . Analizar e interpretar estados financieros

d. Calcular?impuestos '

e. Hacer auditoriqs

$1 00 100% No 0 0%

. Tiene su empresa un CPA & tiempo completo?

s$i 129 32.25% : No 271 67.75%

S§i la respuesta es No

a. Para las labores de auditoria utiliza:

Un CPA independienté 150 - 55.35%
Una compaﬁia consultora 68 25.09%
Otra forma - 51 18.81%
No qontesté : 2 0.73%

b. Para el snalisis e interpretacidon de los estades financieros utiliza

Un CPA independiente 111 40.95%
Una compafiia consultora 53 19.55%
Otra forma 107 38.30%

No coentestd ' 0 ' - 0%
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1. Introduccidn

Se pretende en este estudio seflalar algunos elementos adicionales (al
anélisis realizade del estudioude_me;cado de la carrera de Contaduria Pa-
blica) de la documéntacién preéentada por el Colegio Fidelitas de la Uni-
wersidad Autdnoma de Centro América al CONESUF, sobre la solicitud de -
apertura del Bachillerato en Contabilidad y la Licenciatura en Contaduria

Piblica, que le sirvan de fundamento a este organismo para una mejor toma

de decisidn sobre el particular.

5. Plan de estudios de Bachillerato en Contabilidad y Licenciatura en Con-

taduria Piblica

&

En un voluminoso documentc (con denominacidén similar al titule) el Co-
legic Fidelitas de la Universidad Autdnoma de Centro América presenta la

siguiente informacidn:

. Perfil profesional del Contador P@blico Autorizado -CPA-.

. Planes de estudio del Bachillerato en Contabilidad y de la Licencia-

tura en Contaduria PGblica.

. Listado de profesores con su titulo y &rea de especialidad,

. Para cada curso de los planes de estudio detalla lo sigulente:
- Objetivo gemeral

- Objetivos especificos
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- Requisitos para matricularse.

- Bibliografia basica y complementaria.

- Contenido y crondgrama {temas a desarrollar contemplando horaé de
clasé y horas de estudio personal supervisado}.

- Programas analiticos de cada uno de.los temas.

-~ Forma de evaluacibn.

- Residencia de estudios (en unidades académicas y créditos CONESUP).

Reglamento del trabajo comunal o servicio obligatoric estudiantil,

2.1.. Comentarios generales

. No se preéenta el perfil profesional del graduado en Contabilidad -

(Bachillerato).a

La amplia informacidn presentada y, en especial, la referente a cada
curso de los planes de estudio, denota un gran esmero y responsabili
dad empleados por el Colegio Tidelitas de la Universidad Autdnoma de

Centro América en el disefio y plauificacion de dichos cursos.

3. Ciclos y unidades valorafivas de los planes de estudios solicitados
El.Rector de la Universida@ Autdnoma de Centro América en nota 85-590
del 23 de agosto de 1985, envia al Secretario General del CONESUP los pla
nes de estudio del Bachillerato en Contabilidad vy la Licenciatura en Con-
taduria.Pﬁhlicé indicande los ciélos respectivos (de 15 & 16 semanas) y -
para cada curso su resﬁectiva valoracién en unidades académicas de la Uni

versidad Autdnoma de Centro América y crédites CONESUP (usando como fac-



tor de conversidn 1. Unidad Académica = 1.74% créditos CONESUP} -Ver Anexo A-.

‘Las’citadas variables y ofras derivadas de ibs planes de estudio presen
tades se consigunan en el Cuadro N°1, comparadas con la de los planes de -
eétudio del Bachillerato y Licenciatura en Administracién de Negociocs con
énfasis en Contabilidad de la Universidad de Co;té Rica —Vér Anexo B-. -
Asimismo, se consigna en este cuadré el equivalente a créditos CONARE de
las unidades académicas de los planes de estudio presentados por la Uni—

versidad Autdnoma de Centro América, segilin estudio A.22/ﬁ7/85/v.1, del -~

cual resulta que 1. Unidad Académica = 1.5 créditos CONARE.

Sin entrar al anilisis del contenideo de cada uno de los cursocs de los

planes de estudios cons$iderados, del Cuadro N°1, se tendrian las siguien-

tes observaciones:

. Para efectos comparativos de los créditos se utilizarad el factor _dé
conversidn determinade en OPES ﬁov conslderarlo mas adecuade, ya que
el empleado por la Urniversidad Aﬁténoma de Centro América parece so-
brevalorado, ﬁor ejemplo, en el caso de la Licenciatura en Contadu-
ria PGblica el total de créditos seria de 208.8, ei qué entraria den
tro del rango que CONARE tiene establecido ﬁara una maestria'(minimo
180 - maximo 216 cféditos), y que evidentamente no es una maestria.
En el caso contrario, al utilizar esa sobrevalofacién5 el Bachillera
to en Contabilidad aﬁenas supera el limite inferior establecido de - -

120 créditos parad los bachilleratos universitarios.



CUADRO N°1

COMPARACION DE DIFERENTES VARIABLES DE LAS CARRERAS DB CONTABILIDAD Dk

LA UNIVERSIDAD AUTONCOMA DE CENTRO AMERICA Y LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Institucidn Universidad Autdnoma de Centro América Universidad de Costa Rica

Carrera Contabilidad Contaduria Piblica Administracién de Negocios énfasis Contabilidad

Grado  Bachillerato Licenciatura _ Rachillerate Licenciatura

N° de ciclos 1/ 6 a/ - 10 a/ 8 10 a/

N® de cursecs totales ' 24 40 40 50

{© de unidades académicas UACA 72 120 ' ' - -

%® de créditos COHARE - - 142 172

N° de créditos CONESUP 2/ 125.28 - 208.8 . - -

Equivalente créditos CONARE 3/ 108 180 - ~

Duracidn en afios 2 &/ 3.33 &/ _ i 5 a/

a/ No considera el tiempo necesario para las pruebas de grado o trabajo final de graduacidn.

1/ Se consideran los ciclos eguivalentes.

2/ Se emplea el factor de conversidn utilizado por la UACA (1 Unidad Académica = 1.7H créditos CONESUP).

3/ Se utiliza el factor de conversiédn 1 Unidad Académica = 1.5 créditos CONARE, segin documento A.22/07/85/v.1, denomina-
do "Valor de conversidn de la "Unidad Académica" -en el caso de los cuatrimestres- de la UACA con respecto al nerédito"

del CONARE y del CONESUP™ de julio, 1985.



En dicho casé,.el Bachillerato en Contabilidad no cﬁmpliria con el -
requisito de créditos establecidos en CONARE vy la Licenciatura coin-
cidiria con el limite superior del establecido (180) para;las licen~
¢laturas, ¢laro que habria que.tomar en cuenta que las pruebas de -
grado en la Universidad Autdnoma de Centro América no se les asigna

ningn valor en unidades académicas o créditos.

E]l ntmero de ciclos lectivos (se supone que son equivalentes} es ma-
yor en la Universidad de Costa Rica (8) que en la Universidad Autdno
ma de Ceﬁtro América (6), para el grado de bachillerato, sin embargo,
en esta {iltima universidad consideran necesario un cuatgimestre para
la_prepapacién de los estudiantes para los exrdmenes de grado, atin -
asi, sipue teniendo ;; Eachille;ato én Contabilidad de la Universidad

Auténoma de Centyro América un ciclo lectivo menos, lo cual repercute

‘en una duracidn en afios menor.

£l nGmerc de ciclos lectivos para el nivel de licenciatura en ambas

universidades son iguales.

El niimero de cursos totales en los grados solicitados por la Univer-

sidad Autonoma de Centro Amerlca son menores que los 1mpart1dos en -

sus similares de la Universidad de Costa Rica, en el bachillerate -

tienen 16 cursos menos y en la licenciatura 10 menocs.




4. Analisis comparativos del Plan de Licenciatura en Contaduria Piblica -

econ el de otras universidades extranijeras

En el documento "Solicitudldelapertura de la carrera de Contaduria Pa-
biica", de la Universidad Auténoma de Centro América, se presenta un cua-
~dro sindptico comparativo de la Licenciatura en Contaduria Piblica de 1la
Universidad Auténoma de Centro América con otros programas similares de -
1a Universidad Nacional de Colombia, Universidad Nacional Autdnoma de -
México y Universidad de San Caflos de Guatemala, y al igual que en la com
papracién realizada con el programa de licenciatura de la Universidad de -
Costa Rica -excluyendo las pruebas de grado-, el programa de la Universi-
dad Autdnoma de Centro Amdrica cubre adecuadamente las dreas fundamenta-

les de desempefio de un*CPA.

No podemos emitir ningin criterio similar con respecto al programa de
Bachilleratc en Contabilidad, puesto que dicha comparacién no la presentd

la Universidad Auténoma de Centro América.

5. Conclusiones generales

Con respecto al Bachillerato en Contabilidad:
. No se presentd un estudic de mercado de esta oportunidad académica.
.- No se presentd el perfil profesional del graduado en Contabilidad.

. Tiene un menor niimerc de erédites, curses y ciclos que su similar de

la Universidad de Costa Rica.



. El estudio de referencia con otros planes impartidos por universidades
extranjeras no permite establecer una comparacidn clara en lo concers-

niente al nivel de bachillerato.

En referencia a la Licenciatura en Contaduria Piblica:

. Cumple con todas las caracteristicas académicas solicitadas por el -

CONESUP.

.. Su plan de estudics es del nivel de los que se impdrten en el pais o

en el exterior en universidades de reconocide prestigio.

. Las limitacicnes con respecto al mercado de trabajo para sus gradua-

dos se consignan el el documento "Dictamen sobre el "Estudio de mer-
cado de la carrera de Contaduria Piiblica para el Collegium Fidelitas

de la UACA"™., A.05/11/85/v.1.

6. A manera de recomendacidn

En caso de que se decidiera aprobar alguno de los grados solicitados -
por la Universidad Auténoma de Centro América, solamente se recomienda ha
cerlo para la Licenciatura en Contaduria Piblica, y no aéf, para la sali-
da de Bachiilevato.en Contabilidad, por las razones aﬁuntadés anteriormen

te.



ANEXO A
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ANEXO A

PLANES DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO EN CONTABILIDAD Y DE LA LICENCIATURA

EN CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

-

UNIDADES CREDITOS
MATERIA ACADEMICAS CONESUP
Bachillerato en Contabilidad
I Cuatrimestre
Administracidn General 3 5.22
Contabilidad I 3 5.22
Matemdtica I 3 5,22
Inglés I 3 5.22
II Cuatrimesire o ®
Contapbilidad II 3 5.22
Matemitica Financiera 3 5.22
Matematica IT 3 5.22
Ingiés II 3 5.22
"TII Cuatrimestre
Contabilidad III 3 5.22
Estadistica 1 3 5.22
Firanzas 1 3 5.22
Administracién de Persocnal 3 5.22
IV Cuatrimestre
Contabilidad IV 3 .22
Finanzas II 3 5.22
Microeconomia I 3 5.22
Elementos de Computacidn 3 5.22
V Cuatrimestre
Contabilidad V 3 5.22
Mercadec I _ 3 5.22
Derecho Laboral y Mercantil 3 5.22
Contabilidad y Control de Costos I 3 5.22
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"~ UNIDADES CREDITOS
MATERIA ACADEMICAS CONESUP
VI Cuatrimestre

Andlisis e Interpretacién de los Estados Finan-

cieros 3 5.22
additoria I . 3 5.22
Derecho Tributario 3 5.22
contabilidad y Control de Costos Il 3 5.22
Licenciatura en Contaduria Piblica

1 Cuatrimestre

Contabilidad Vi 3 5.22
Auditoria II 3 5.22
Disefios Contables _ 3 5.22
Introduccidn al Procesamiento de Datos (BASIC I) 3 5.22
1T Cuatrimestre

Presupuestos 3 ‘ 5.22
Auditoria ITII L 3 5.22
Teoria de la Administracién Financiera 3 5.22°
. Programacidén en Lenguaje BASIC (BASIC IT) 3 5.22
IIT Cuatrimestre

Seleccidn, Disefio € Implementacidn de un Sistema

de Costos ) : 3 5.22
Auditoria Operacional 3 . 5.22
Auditoria IV . 3 5.22
Reexpresidn.de los Estados Financieros 3 5.272
Iv Cuatrimesfre

Organizacion de un despacho de Ccontadores Pliblicos 3 ' 5.22
Control Intermo en gistemas Electrdnicos de Proce-

sos de Datos ’ 3 5.22
Seminario sobre Legislacidn Fcondémica 3 5.22
Economia Costarricense. Evolucidén histdrica y Pro

blemas contemporaneocs ' 3 5.22
Trabajo Comunal o gervicio Obligatorio Estudiantil (150 horas minimo)
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ANEXO B
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ANEXO B

PLANES DE ESTUDIO DEL BACHILLERATO Y LA LICEN-

CIATURA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ENFASIS

CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SIGLAS ASIGNATURA PERIODC CREDITOS
Primer Ciclo -
AS2001 Introduccidn a la Sociologia © A 6
EF0001 Actividad deportiva S -
EG0123 Curso Integrado de Humanidades A 12
HG1000Q Historia de las Instituciones de C.R. A 6
LM1003 Inglés basico I S 2
MA0110 Matemd3tica Basica I S - I
XE0152 Principios de Bconomia I S 4
*
Segundo Ciclo
AS2001 Introduccidn a la Sociclogia A ~
EFQ002 Actividad deportiva II S -
EG0123 furso Integrado de Humanidades A -
HG1000 Historia de las Instituciones de C.R. A -
LM1004 Inglés bidsico TI = 2
Ma020% Matemdtica basica Il s 4
XE0153 Principios de Economia II S 4
Tercer Ciclo -
XN0201 Contabilidad elemental 8 4
KEG250 Economia intermedia 1 S 4
X80276 Estadistica general I 3 i
EGO109 Seminario de Realidad Nacional I s 2
MAG212 Calculo para Administracidnde Negocios S n
Cuarto Ciclo
XN0200 Contabilidad gerencial s 4
XNQ203 Matem3tica de las finanzas ) 3
XE0251 Economia intermedia II 3 i
XS0277 Estadistica general II S 4
EG... Repertorio S 3
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SIGLAS ASIGNATURA PERIODO CREDITOS
Quinto Ciclo
XN0200 Finanzas de los Neéegocios I S 3
XNO301 Administracion I g i
ANQ303 Legislacidn T g 3
CI0203 Principios de Informdtica para Administ. 3 3
EG0213 Seminario de Realidad Nacicnal IT S 2
EG... Actividad artistica A 2
Sexto Ciclo
XN0302 Administracidn IT S I
XNQ30y Legislacion II S 3
XNG305 Mercadeo 1 S 3
XNC3086 Investigacidn de Operaciones I S 3
EG... Actividad artistica A -
Enfaéis en Contabilidad
Sétimo Ciclo
XNOR Q0 Contabilidad intermedia I S 4
XNO402 Legislacidn-Compafilas S 3
XNOUG3 Legislacidn-Tributacidn S 3
XNO&05 Control I 3 3
XN... Una materia optativa &drea de finanzas S 3.
Ccetavo Ciclo
XNO401 Contabilidad intermedia II S 4
ANOLOu ' Topicos de Contabilidad Financiera S 3
XNO406 Control II _ S 3
XNOu18 Contabilidad de Coatos s K|
XN... Una materia optativa del drea de mer- o

cadeo o produccidn 5 3
Noveno Ciclo
XNO50C Contabilidad avanzada I S 3
XNO502 Auditoria I 5 3
XNO50L Sistemas de contabilidad I 5 3
XN0O508 Practica profesicnal I 5 3
... Una materia optativa del drea de gerencia S 3
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SIGLAS ASTGNATURA FERIODO CREDITOS

Déeimo Ciclo

XNo501 Contabilidad avanzada 11 5 3
~ XNO0503 Auditoria II S 3
XNOSO05 - Sistemas de contabilidad II 8 3
XN0507 Practica profesional I1 S 3
Una electiva de Ciencias Econémicas 3 3
Enfasis en Direccidn de Empresas: Gerencia
Sétimo Ciclo
XN005 Control I S 3
XNOuG7 Administracidn de personal 1 S 3
XNOuQ9 Legislacibén laboral S 3
Una materia optativa del area de mercadeo s 3
Una materia optativa del &reade finanzas S 3
Qctavo Ciclo
XNOLO® Control II S 3
XNO408 Administracidn de personal II g 3
XNO410 Investigacidn de operaciones 1I g 3
Una materia optativa del &rea de mercado 8 3
Una materia optativa del rea de finanzas 8 3
Noveno Ciclo
XNO508 Teoria de la Direccidn I g 3
XNO510 Estrategia empresarial I S 3
XN0512 Teorias y sistemas de administracidn I S 3
XNO51y Relaciones Humanas - g 3
Una materia optativa del &rea de produccidn 8 3
Décimo Ciclo
XN0509 Teoria de la Direccidn II S 3
XNG511 Estrategia empresarial II g 3
XN0OS513 Teorias y sistemas de administracidn II S 3
Una materia optativa del drea de produccidn S 3
Una electiva (muy libre) S 3




=.1% -

STIGLAS ASIGNATURA ‘ ' PERIODO . CREDITOS

Enfasis en Direccién de Empresas: Finanzas (incluyendo Banca)

sétime Ciclo

XG4 00 Contabilidad intermedia I S 4
¥NOUOS Control 1 _ 3 3
XNoutl Finanzas de los mnegocios II S 3
: Una materia optativa del irea de gerencia S 3
- Una materia optativa del 3rea de mercadeo S 3
Octavo Ciclo
XNOu01 Contabilidad intermedia II 3 4
XNOL4Q0 Contrel Il s 3
XNOu12 Finanzas de negocios III S 3
XNO413 Mercados é intermediarios financiercs S 3
XN... Una materia optativa del area de pro-
duccidn S 3
Noveno Cieclo
Mou02 . Legislacidn-compafilas 8 3
ANO%03 Legislacidn-tributacidn S 3
XNQO524 Técnicas de decisiones financieras S 3
1 XEOS64 Moneda y banca ) S 3
Una materia optativa del area de gerencia S 3
Décimo Ciclo -
XN0O515 Mercados financieros internacionales S 3
XN0517 Teoria de la administracidn financiera S 3
XEG566 Integracidén y desarrollo econémico S 3
Una materia optativa del area de merca-
dec o produccidn g q
Direccidn de empresas: Mercadeo y Produccidn
S8timo Ciclo
XNOL 05 Control I S 3
XNO4 1y Producecidn I S 3
XNOH18 Mercadeo II S 3
Una materia optativa del drea de gerencia E) 3
XS0382 Técnicas estadisticas para administradores- S 3
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SIGLAS ASIGNATURA PERIODO CREDITOS
Octavo Ciclo
XNC406 Control II 5 3
“XNO410 Investigacidn de Operaciones II S 3
XNO415 Produccién II S 3
xXNou17 Mercadeo JII S 3
50383 Técnicas estadisticas para administra-
dores II S 3
Noveno Ciclo
AN0518 ﬁentas _ s 3
XNO519  Investigacidn de Operaciones IIT S 3
‘ XN0520 Conducta del consumidor S 3
Una materia optativa del area de gerencia S !
Una materia optativa del drea de finanzas 3 3
Décimo €iclo :
XN0521 Investigacidn de mercados -8 3
XN0522 Produccidn III (control de calidad) S 3
XNG523 Mercadeo de productos agricolas 5 3
Una materia optativa del drea de finanzas s 3
Una electiva {(muy libre) 5 3
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1. Introduccidn

Se pretende en este estudio sefialar algunos elementos adicionales (al

andlisis realizado del estudio de mercado de la carrera de Contaduria Pi-

blica) de la documentacidn presentada por el Colegio Fidelitas de la Uni-

versidad Auténoma  de Centro América al CONESUP, sobre la solicitud de -

apertura del Bachillerato en Contabilidad y la Licenciatura en Contaduria
Piblica, gque le sirvan de fundamento a este organismo para una mejor touma

de decisidn sobre el particular.

2. Plan de estudios de Bachillerato en Contabilidad y Licenciatura en Con-

taduria Piblica

En un voluminosoe documento (con denominacién similar al titulo) el Co-

legio Fidelitas de la Universidad Auténoma de Centro América presenta la

siguiente informacidn:

. Perfil profesional del Contador Piblico Autcrizado -CPA-.

Planes de estudio del Bachillerato en Contabilidad y de la Licencia-

tura en Contaduria FPiiblica.

+

. Listadoc de profescores con su titulo y frea de especialidad.

Para cada curso de los planes de estudio detalla lo siguiente:
- Objetivo general

- Objetivos especificos



- Requisitos para matricularse.
. - Bibliografia basica y complementaria.
- Contenido y cronograma (temas a desarrollar contemplando horas de
clase y horas de estudio personal supervisado).
- Programas analiticos de cada uno de los temas.
'~ Forma de evaluacibn.

- Residencia de estudios (en unidades académicas y créditos CONESUP).

. Reglamento del trabajo comunal o servicio obligatorio estudiantil.

2.1. Comentarios generales

. No se presenta el perfil profesional del graduade en Contabilidad -

(Bachillerato).

. La amplia informacidn presentada y, en especial, la referente a cada
curso de los planes de estudio, dencta un gran esmero v responsabili
dad empleados por el Colegio I'idelitas de la Universidad Autdnoma de

Centro América en el disefio y planificacidn de dichos cursos.

3, Ciclos y unidades valorativas de los planes de estudios solicitados

El Rector de la Universidad Autdnoma de Centro América en nota 85-590
del 23 de agosto de 1985, envia él Secretario General del CONESUP los pla
nes de estudioc del Bachillerato en Contabilidad y la Licenciatura en Con-
taduria Piblica indicando los ciélos resﬁectivos (de 15 & 16 semanas} y -
para cada curso su respectiva valoracidn en unidades académicas de la Uni

" yversidad Autdnoma de Centro América y créditos CONESUP (usando como face~

e
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tor de conversidn 1. Unidad Académica = 1.74 créditos CONESUP} «Ver Anexo A-..

Las citadas.variables vy otras derivadas de los blanes de estudio presen
-tados se conéignan en el Cuadro N°1, comparadas con la de los planes de -
estudio del Bachillerate y Licenciatura en Administracibén de Negocios cén
énfasis en Contabilidad de la Universidad de Costa Rica.—Ver Anexo B-. -
Asimismo, se consigna en este cuadro el equivalente a cvéditos.CONARE de
las unidades académicas de los planes de estudio presentados por la Uni-
versidad Autdnoma de Centro Aﬁéfica, segﬁn estudic A.22/07/85/v.1, del -

cual resulta que 1. Unidad Académica = 1.5 créditos CONARE.

Sin entrar al andlisis del contenido de cada uno de los cursos de los
planes de estudios considerados, del Cuadro N°1, se tendrian las siguien-

tes observaciones:

. Para efectos comparativos de los créditos se utilizara el factor de
conversidn determinado en OPES por considerarlo mas adecuado, ya que

el empleado por la Universidad Autdnoma de Centro América parece so-

brevalorado, por ejemplo, en el caso de la Licenciatura en Contadu-
ria Piiblica el total de créditos seria de 208.8, el que entraria den

tro del rango que CONARE tiene establecido para una maestria (miInimo

180 - maximo 216 créditos), y que evidentamente no es una maestria.
En el caso contrario, al utilizar esa sobrevaloracidn, el Bachillera
to en Contabilidad apenas supera el limite Inferior establecido de -

120 créditos para los bachilleratos universitarios.



CUADRQ N°1

COMPARACION DE DIFERENTES VARIABLES DE LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD DE

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICAY LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Institucidn Universidad Autdnoma de Centro América Universidad de Costa Rica

Carrera - : Contabilidad Contaduria PGblica Administracién de Negocios &nfasis Contabilidad
Grado ' Bachillerato Licenciatura Bachillerato Licenciafura

N© de ciclos 1/ ' : 6 &/ | 10 a/ ' o 8 10 g/

N° de cursos totales ' ’ 24 , o L0 40 o 50

N® de unidades académicas UACA 72 ' . | 120 " - | - i

N° de créditos CONARE o - | - 142 | 172

N° de créditos CONESUP 2/ | 125.28 | 208.8 | - -

Equivalente créditos CONARE 3/ 108 180 . - -

Duracién en afos _ T -4 : | ..3,3é'§/ m 5 a/

A p—

a/ No considera el tiempo necesario para las pruebas de grado o trabajo final de graduacidn.

T/ Se consideran los ciclos egquivalentes.

7/ Se emplea el factor de comversidm utilizade por la UACA (1 Unidad Académica = 1.7u4 créditos CONESUP). ‘

3/ Se utiliza el factor de conversidn 1 Unidad Académica = 1.5 créditos CONARE, segln documento A.22/07/85/v.1, denomina-

~ do M"Valor de conversiém de la "Unidad Académica" -en el caso de los cuatrimestres~ de la UACA con respecto al "erédito"
del CONARE y del CONESUP" de julio, 1985. '



En dicho caso, el Bachillerato en Contabilidad no cumpliria con el -
requisito de créditoslestablecidos en CONARE y la Licenciatura coin-
cidiria con el limite superior del esfablecido (180)Ipara las licen-
ciaturas, clafo que habria que.tomar en cuenta que las pruebas de -
graﬂo en la Universidad Autdnoma de Centro América no se les asigna

ningiin valor en unidades académicas o ¢réditos.

El nimero de ciclos lectivos (se supone que son equivalentes) es ma-
yor en la Universidad de Costa Rica (8) que en la Universidad Autdno
ma de Centro América (6), para el grado de bachillerato, sin embargo,
en esta OGltima universidad consideran necesaric un cuatrimestre para
la pfeparacién de los estﬁdiantes para los ex@menes de grado, altn -
asi, sigue teniendo el Bachille;ato en Contabilidad de la Universidad

Auténoma de Centro Amédrica un ciclo lective mencs, lo cual repercute

-en una duracidn en afios menor.

El nimero de ciclos lectivos para el nivel de licenciatura en ambas

universidades son iguales.

El nilmero de cursos totales en los grados solicitados por la Univer-

sidad Auténoma de Centro América son menores que los impartidos en -

sus similares de la Universidad de Costa Rica, en el bachillerato -

tienen 16 curscs menos v en la licenciatura 10 menos,



‘4. Andlisis comparativos del Plan de Licenciatura en Contaduria Piblica -

con el de otras universidades extranjeras

En el docﬁmento "Solicitud de apertura de la carrera de Contaduria Pfi- -
blica”, de la Universidad Auténoma de Centro América, se presenta un cua-
dro sindptico comparativo de la Licenciatura en Contaduria Piiblica de la
Universidad Auténoma-de Centro América con otros programas similares de -
la Universidad Nacioconal de Colombia, Universidad Nacional Autdnoma de -
México y Universidad de San Carlos de Guatemala, vy al igual que en la com
paracidn realizada con el programa de licenciatura de la Universidad de -
‘Costa Rica -excluyendo las pruebas de grado-, el programa de la Universi-
dad Autbnoma de Centro América cubre adecuadamente las dreas fundamenta-

les de desempefic de un CPA.

No podemos emitir nihgin criterio similar con respecto al programa de
Bachillerato en Contabilidad, puesto que dicha comparacidén no la presentd

la Universidad Auténoma de Centro América.

5. Conclusiones generales

Con respecto al Bachillerato en Contabilidad:
. No se presentd un estudio de mercado de esta oportunidad académica.
. No se presentd el perfil profesional del graduado en Contabilidad.

. Tiene un menor nilmero de cré&ditos, cursos y ciclos gue su similar de

la Universidad de Costa Rica.



. El estudio de referencia con otrns planes impartidos por universidades
extranjeras no permite establecer una comparacidn clara en lo concer-

niente al nivel de bachillerato.
En referencia a la Licenciatura en Contaduria Pitblica:

. Cumple con todas las caracteristicas académicas solicitadas por el -

CONESUP.

. - Su plan de estudios es del nivel de los que se imparten en el pais o

en el exterior en universidades de reconocido prestigio.

. Las limitacicnes con respecto al mercado de trabajo para sug gradua-
dos se consignan en el documento '"Dictamen sobre el "Estudio de mer-
cado de la carrera de Contaduria Piiblica para el Collegium Fidelitas

de la UACA", A.05/11/85/v.1.

6. A manera de recomendacidn

En caso de que se decidiera aprobar alguno.de los grados sclicitados -
por la Universidad Autdnoma de Centro América, solamente se_recomienda ha
cerlo para la Licenciétura en Contaduria Piiblica, y no asi, para la sali-
da de Bachiilerato en Contabilidad, por las razoﬁes aﬁuntadas anteriormen

te.



ANEXO A

PLANES DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO EN CONTABILIDAD Y DE LA LICENCIATURA

EN CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA



ANEXO &

PLANES DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO EN CONTABILIDAD Y DE LA LICENCIATURA

EN CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

_ _ "UNIDADES CREDITOS
MATERIA : ' ’ ACADEMICAS CONESUP
Bachillerato en Contabilidad

I Cuatrimestre

Administracibn General 3 5,27
Contabilidad I 3 5.22
Matemitica T 3 5.2%
Inglés I 3 5.22
11 Cuatrimestzg

Contabilidad II 3 5.22
Matematica Financiera 3 5.22
Matemdtica IT 3 5.22
Inglés TII 3 5.22
III Cuatrimestre

Contabilidad III 3 5,22
Estadistica T 3 5,29
Finanzas I 3 5.22
Administracidn de Personal 3 5,292
1V Cuatrimestre

Contabilidad IV 3 5.22
Finanzas 11 3 5,22
Microeconomia 1 3 5.22
Flementos de Computacidn 3 5.22
V Cuatrimestre

Contabilidad V 3 5.22
Mercadeo I 3 5.22
Derecho Laboral y Mercantil 3 5.22
Contabilidad y Control de Costes 1 3 5.22
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Trabajo Comunal o Servicio Obligatorio Estudiantil

UNIDADES © CREDITOS
. MATERTA ACADEMICAS CONESUP
VI Cuatrimestre
Andlisis e Interpretacidn de los Estados. Finan-
cleros 3 5.22
Auditoria I 3 5.22
Derecho Tributario 3 5.22
Contabilidad y Control de Costos II 3 5.22
Licenciatura en Contaduria Piblica
I Cuatrimestre
' Contabilidad VI 3 5,22
“Auditoria IX 3 5.22
Disefios Contables : 3 5.22
.Introduccién al Procesamiento de Datos (BASIC I) 3 5.22
II Cuatrimestre.
Presupuestos 3 5.22
Auditoria III 3 5.22
Teoria de la Admlnlstraolon Financiera 3 5.22
Programacién en Lenguaje BASIC (BASIC II) 3 5.22
IIT Cuatrimestre
Seleccidn, Disefic e Implementacidn de un Sistema :
de Costos -3 5.22
Auditoria Operacional 3 5.22
Auditoria IV 3 5.22
Reexpresidén de los Estados Financieros 3 5.22
IV Cuatrimestre
Organizacién de un despacho de Contadores Piiblicos 3 5.22
Control Internc en Sistemas Electrdnicos de Proce-
sos de Datos 3 5.22
Seminario sobre Legislacidn Econdmica 3 5.22
Economia Costarricense. Evolucidn histdrica y pro
blemas contemporaneos 3 5.22

(150 horas minimo)
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PLANES DE ESTUDIC DEL BACHILLERATO Y LA LICEN-
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CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA



ANEXO B

PLANES DE ESTUDIO DEL BACHILLERATO Y LA LICEN-

CIATURA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ENFASIS

CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SIGLAS ASIGNATURA PERIODO CREDITOS
Primer Ciclo -

A82001 Intreduccidn a la Sociologia A 6
EF0001 Actividad deportiva S -
EGC123 Curso Integrado de Humanidades A 12
HG1000 Historia de las Instituciones de C.R. A &
LM1003 Inglés basice I 3 2
MAO110 Matem&tica BéAsica I 5 4
XEO015%2 Principios de Economia I S 4
Segundo Ciclo

AS2001 Introduccidn a la Sociologia A -
EF0002 Actividad deportiva II S -
EG0123 Curso Integrado de Humanidades A -
HG1000 Historia de las Instituciones de C.R. A -
LM1004 Inglés basico II S 2
MAD208 Matematica basica Il S 4
XE0153 Principios de Economia II S N
Tercer Ciclo

XN0O201 Contabilidad elemental -8 4
XE0250 Economia intermedia I S Y
X50276 Estadistica general I S i
EG0109 Seminarioc de Realidad Nacional I 8 2
MAO212 Calculo para Administracidn de Negocios S 4
Cuarto

XNO200 Contabilidad gerencial S s
XNQ203 Matemdtica de las finanzas S 3
XEQ251 Economia intermedia II S i
X80277 Estadistica general II S 4
EG... Repertoric 8 3
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PERIODO

SIGLAS ASIGNATURA CREDITOS
Quinte Ciclo
XNG300 Finanzas de los Neéegocics I S 3
¥N0301 . Administracidn I g b
XN0303 Legislacién I : S 3
CI0203 Principios de Informitica para Administ. S -3
EG0213 Seminario de Realidad Nacional II S 2
EG... Actividad artistica A 2
Sexto Ciclo
XNO302 Administracidn II S 4
XNO30h Legislacidn II 8 3
XNO305 Mercadeo I S 3
XNO306 Investigacidn de Operaciones I 8 3
EG... Actividad artistica A =
Enfasis en Contabilidad
. .Sétimo Ciclo
XNO4 00 Contabilidad Intermedia T S i
XNOY02 Legislacidn-Compafilas S 3
XNO403 Legislacién-Tributacidn = 3
XNOU05S Control I S 3
XN... Una materia optativa &rea de finanzas S 3
- Octavo Ciclo
¥NOUO1 Contabilidad intermedia II g o
XNOLOY Tépicos de Contabilidad Financiera S 3
XNOu06 Control II S 3
XNou1s Contahilidad de Costos 8 3
XN... Una materia optativa del area de mer- P
cadeo o produccidn 3 3
Noveno Ciclo
XNOS500 - Contabilidad avanzada T 8 3
XNO502 Auditoria I ] 3
XNO504 Sistemas de contabilidad I S 3
XNO506 Practica profesional I _ S 3
XN... Una materia optativa del drea de gerencia s 3
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SIGLAS ASIGNATURA B PERIODO CREDITOS

 Décimo Cieclo

XNQO501 Contabilidad avanzada II ) 3
XN0S503 Auditoria IT 8 3
XNO5Q5 - Sistemas de contabilidad II ) 3
XNO507 Practica profesional IT 8 3
Una electiva de Ciencias Fcondmicas S 3
Enfasis en Direccidn de Empresas: Gerencia
Sétimo Cielo
ANOLQ5 Control T 3 3
CXNOH07 Administracidn de personal I 5 3
XNOH09 Legislacidn laboral 3 3
Una materia optativa del drea de mercadeo S 3
Una materia optativa del &rea de finanzas 8 3
Octavoe Ciclo
XNOH06 Control II 5 3
XNO408 Adninistracidn de personal II S 3
XNO410 Investigacidn de operaciones II 8 3
Una materia optativa del &rea de mercado S 3
Una materia optativa del @rea de finanzas S 3
Novenc Ciclo
XNOS08 Teoria de la Direccion T 8 3
XN0510 Estrategia empresarial I 5 3
XNO0512 Teorias y sistemas de administracidn I S 3
XNO514 Relaciones Humanas S 3
Una materia oprativa del rea de produceidn 8 3
Décimo Ciclo
XN0509 Teoria de la Direccidn II S 3
XNOB11 Estrategia empresarial II 8 3
XNO513 Teorias y sistemas de administracidn IT S 3
Una materia optativa del &rea de produccidn S 3
Una electiva (muy libre) S 3
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SIGLAS ASIGNATURA PERIODO CREDITOS

Enfasis en Direccién de Empresas:  TFinanzas (incluyendo Banca) -

Sétimo Cicloe

XNOLO0 Contabilidad intermedia I '8 4
KNOLOS5 Contreol I : 5 3
- XNO411 Finanzas de los negocios IT S 3
Una materia optativa del drea de gerencia S 3
Una materia optativa del &rea de mercadeo S 3
Octavo Ciclo
XNOuQ1 Contabilidad intermedia II S y
ANOUOB6 Control II 5 3
XNOU12 Finanzas de negocios III S 3
XNOU13 Mercados é intermediarios financieros S 3
XN... Una materia optativa del &area de pro-
' duccidn S 3
Noveno Ciclo
ANOLO2 Legislacidn-compaiilas S 3
XNO403 Legislacidn-tributacién S 3
XNOS2Y4 Técnicas de decisiones financieras S 3
XEQ56Y Meneda y banca S 3
Una materia optativa del drea de gerencia S 3
Décimo Ciclo
XNO515 Mercados financieros internacicnales. S 3
XNO5S17 Teoria de la administracidn financiera S 3
XE0566 Integracidn y desarrollo econdmico S 3
Una materia optativa del area de merca-
deo o produccidn 8 3
Direccidn de empresas: Mercadeo y Produccidn
Sétimo Ciclo
XNOL Q5 Control I. 3 3
XNO41Y4 Produccidn I 8 3
XNOu16 Mercadeo II : 5 3
Una materia optativa del drea de gerencia - S 3
X50382 Técnicas estadisticas para administradores - S 3
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SIGLAS ASTGNATURA PLRICDO CREDITOS
Octavo Ciclo
XNOLOB Control II 5 3
XNO410 Investigacién de Operaciones IT s 3
XNOu15 Produccidn II ) 3
XNO&17 Mercadeo III 5 -3
X80383 Técnicas estadisticas para administra-
dores II S 3
Noveno Ciclo
XNO518 Ventas S 3
XN0519 Investigacion de Operaciones III S 3
ANQ0520 Conducta del consumidor 8 3
Una materia optativa del @rea de gerencia S 3
Una materia optativa del area de finanzas 5 3
Décimo Giclo
XN0521 Investigacién de mercados S 3
ANQG522 Produceidn III (contrel de calidad) S 3
XN0523 Mercadeo de productos agricolas S 3
Una materia optativa del drea de finanzas S 3
S 3

Una electiva (muy libre)




