28-1- 9+

M(/chox, PE€ ORLDEN 001

YAnn Que <2 Agrecue UM f’V’VfCP 6=
'ﬂmijgﬁé AeA LA QlqUIENTE MOCIO'U
w Comsidensde

(= | Gy AWM /MM ,&Ww//mw
Cieed o puir o adugelodle” ¢ Lo meceridadse

Mfd/zﬁ oo X ,@A'/oq.,

2 Ous 2okt L Z/Wﬂ% Pay ﬁ/ﬁ@@m
ﬂf/w/ﬂmmw KW
% wpebide ] ol Esea,l A
22 Qe %a%o WW AL @W&
MWJZ& Medeinigacihn” do (4 Ogam
oy Wwﬂ/ M,Zot 4//&525’%%/%&[4
o ey AL
elandn # Lo Uibv “ol0 ofeernn; Srealty
/d“ﬂamwo Motmreeten ) glenndy -~

Qredan of W&ZE /‘MWWW
M O nawneitin Mugeihal fioa
T Tl ety G, el
& Wﬁ@ /%mum/ /ZM M*&E’?

/ééé'rﬂwzé' T SR,
PN s srwsges . P s

éﬁ ggejgﬂwm M /&MM%




B ; (10000
Municipalidad de Escazi :

Escazn, San José, Costa Rica, Apartado 552-1250
Teléfono: 289- 5574 289- 5575 ¢ Fax: 228- 5566

b
Mo Ceo g

ZL Cewt x> mureticiore o e5cazd

Can (DL AnNNDO

Wi ¥ i OJE 4 pupiToein [NTeess s M
MINCG prGow  De Eccs 20 peTETS
=N\ Dicig aptz ¢ [99€ UAN
r/)L'DI'iY‘ff’ DE DL ANERD [ LORTYTE |
Leo cu/u,\ e /J'reus'uwo Lt EreTa~vCE[
Woemc) Mquma

e dV) 341
Ciri iy O ENE £ —z—e‘\ HeE o ﬁcg./—z-/ﬂutz oD

22 b s;eég;-:" N MTQ E e ,Q, LEGCILIcU OF
Gy VI GEN 7€, = %
oY

R (V¢ - TOro - CiooNANO _ erss e~ Y4
(DB LG CeD e 96'/ >b'*c75€ £ COYXDCIA e T
ot C Mirustcho  Poscico CIcquiep
L IELC TO 19/26_44() xpé(zc‘m/u
. Que  Nen o /{Fw} Ko & fpPesiexupd sownd,
ACUER DA N oo
I D/ s TN
1- Inc7RrOR /) AL & Jecomd \Mumec pr
prc4 (2(/4{ oM O K EFRESN 2o %Z pb s s5)
QE 24 C/OQﬁ ngg_ég’_\[ ; @;/u(umg\w
[~ AEBAY ETE PL{J{_N"?'Q MWA
Ak /| £¢ Mmirzroe/O /Q;&LZCD
Dp e 4 PO CH MENTIXOY pECTIMYIE.

1 e N

g‘_m Ne—7 Vs \

[y S —— e~
e

W el ooz




; | Acta No.28Q |
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESCAZU i MOCION
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I Fecha .96 2234 LN
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Teniendo en consideracién las siguientes especificaciones:

& ) El articulo 11 de la Constitucidn Folitica, articulos 6, 7 v 11 de la Ley
C

\

General de la Administracién FPublica, el cuales contienen implicitamente el
"Principio o blogue de legalidad", en el cual la Administracidén Fublica actuara
sometida al Ordenamiento Juridicoy solo podra realizar aquellos actos o prestar

aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento juridico.

/b—) En vista que en ninguna norma juridica de nuestro Ordenamiento Juridico, se
estipula o se le otorga la potestad o facultad a los Concejos Municipales de
revisar, estudiar planos constructivos y determinar sobre esos permisos de

construcecidn de determinada cuantia.

/c-—) Que la Ley de Construcciones y demas cuerpos legales concordantes
determinan claramente que la persona o el departamento competente para estudiar
y determinar y decidir sobre permisos de construccién es el Ingeniero Municipal

o el departamento de Ingenieria Respectivo, y NO EL CONCEJO MUNICIFAL.

d-) Que tanto los departamento legales del IFAM y de esta Municipalidad han
determinado que el acuerdo municipal enel cual este Concejo se basa para revisar
los planos constructivos y determinar sobre permisos de construccién de

determinada cuantia son ilegales:

&Q/A 04/”242 526/6‘
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Presento la siguiente mocion:

"Se revoque y se deje sin efecto alguno el acuerdo municipal tomado en el acta

No /(]de la sesién ordinaria No j del dia_J - del mes‘/aaz})del afio 19-77 Y que fue

RO IERTT B aata Ve da la_sesitrerdinaria Neo—detrdta\deimss_—dei~— )
afib49—en cuanto a que este Concejo Municipal revise, determine o decida sobre
permisos de construceldn de determinada cuantia, puss dicho acusrdo es Ilsgal [}
y por no estar los Concejos Municipal autorizados por ley para tal funcién.

ACUERDO FIRME.

LYERMO FONSECA FPICADO

i REGIDOR
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MOCION
Tomando en cuenta la gran funcién de prevencién y tratamiento
contra la adicciéon de las drogas que realiza a cabo Hogar Crea

International INC, Capitulo Costa Rica, (Hogar Crea Damas de

Escazu) cédula juridica numero 3-003-165384, en el cantén de

Escazu e

ua?gzzte analizado la funcién que realiza el Comite de
Los Filtros de San Antonio de Escazu, este Concejo

Municipal acuerda:

" Con base en las facultades que el Ordenamiento Juridico otorga 34
las Municipalidades, este Concejo Municipal acug:ii/Ada en
"Arrendamiento en Precario" a Hogar Crea International INC,

~—

Capitulo Costa Rica,
——— s

(Hogar Crea Damas de Escazu) cédula juridica

numero tres-cero cero tres-ciento sesenta y cinco, un area de mil
doscientos treinta metros cuadrados con veinticinco decimetros

cuadrados (1230.25 m2) de la finca propiedad de la Municipalidad de

g 47

Escazu, que se encuentra inscrita en el Registro Publico de la

Propiedad, bajo el sistema de Folio Real numero 1117357-000, del

Partido de San José, que sita en Tor/btillo, del distrito segundo

San Antonio, del cantén segundo Escazu de la Provincia de San Joseé,

bien inmueble segun plano catastrado numero SJ-17731-91 y al Comite

de Mejoras Barrio Los Filtros de San Antonio de Escazu, un area de

tres mil cuatrocientos noventa y nueve metros cuadrados con setenta

y cinco decimetros cuadrados, (3499.75 m2) del mismo bien inmueble

municipal, Folio Real numero 1117357-000 del Partido de San Jose,

con el fin de que estas dos agrupaciones continuen con sus grandes

fines y objetivos en beneficio del cantén de Escazu. En este acto

se autoriza al sefior Ejecutivo Municipal, para efecto de que

inicie, tramite y formalice los respectivos convenios y demas
trdmites y requisitos legales, con estas dos agrupaciones sobre
estos dos arrendamientos en precarios Yy e ejecute

formalmente este acuerdo. ACUERDO FIRME

apego al ordenamiento.

FIRMA



estos dos arrendamientos en precarios y se ejecute formalmente este

acuerd;;\/ACIiR)?M%E. a,é @ By Z ;%

Nombre Firma.
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MOCION
Tomando en cuenta la gran funcién de prevencién y tratamiento
contra la adiccién de las drogas que realiza a caba Hogar Crea
International INC, Capitulo Costa Rica, (Hogar Crea Damas de
Escazu) cédula juridica numero 3-003-165384, en el cantén de
Escazu e igualmente analizado la funcién que realiza el Comite de
Me joras Barrio Los Filtros de San Antonio de Escazu, este Concejo

Municipal acuerda:

" Con base en las facultades que el Ordenamiento Juridico otorga a
las Municipalidades, este Concejo Municipal acuerda dar en
“Arrendamiento en Precario" a Hogar Crea International INC,
Capitulo Costa Rica, (Hogar Crea Damas de Escazu) cédula juridica
numero tres—cero cero tres-ciento sesenta y cinco, un area de mil
doscientos treinta metros cuadrados con veinticinco decimetros
cuadrados (1230.25 m2) de la finca propiedad de la Municipalidad de
Escazu, que se encuentra inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad, bajo el sistema de Folio Real numero 1117357-000, del
Partido de San José, que sita en Torrotillo, del distrito segundo
San Antonio, del cantén segundo Escazu de la Provincia de San Jose,
bien inmueble segun plano catastrado numero SJ-17731-91 y al Comite
de Mejoras Barrio Los Filtros de San Antonio de Escazu, un area de
tres mil cuatrocientos noventa y nueve metros cuadrados con setenta
y cinco decimetros cuadrados, (3499.75 m2) del mismo bien inmueble
municipal, Folio Real numero 1117357-000 del Partido de San Jose,
con el fin de que estas dos agrupaciones continuen con sus grandes
fines y objetivos en beneficio del cantén de Escazu. En este acto
se autoriza al sefior Ejecutivo Municipal, para efecto de gque
inicie, tramite y formalice los respectivos convenios y demas

tramites y requisitos legales, con estas dos agrupaciones sobre



estos dos arrendamientos en precarios y se ejecute formalmente este

acuerdo. ACUERDO FIRME.

Nombre Firma.



e L (N0009
ANICU0 Wl |

Municipalidad de Escazi

s i P iy B RAREIAI0A MUNICIPAL DE ESCAZU |
Teléfono: 289- 5574e 289- 5575 » Fax: : : i
Sagidn Artic. BN i e i
Fecha ![ f & ./ 4?— A A I

! ' 2
e RN S rpf(//m /L[%LLAMMA_?QEAAM(_

VI(M\.:_A( i 4
ﬂ@nr AN %JM%WM
A,eqm%‘rrr? CorMo searvr1IdDyvEL I/QA// CLO),)
’ o J /
—lle/m*( /. Yo c‘A/l

Vs y /

Cl\@u¢ S g e ”é_miLM._

ce—n,er/fmzm:&) M Mﬂ/:/Wx‘a )4////3(/&’
&)7 4// O

Se A Qﬁg/\c{aAaﬂeé-‘-f

’)Q‘({C/MW aj 51‘0(‘4/%“/0 /L/umlf:/)aj Daar

AAIEC L CAN < (/ {uvt&t&'m ,/e mg ,zl/‘e_.§mz14mﬂfﬁo
/E’("M//

T ' A
Pverzea e /mmpff,«"ﬂ:‘l['«m&u =y ﬂa&g&_aéz_

,/‘n Lo ﬁ/\/O [oz A@j/Zm 42/4 c;i :a{cﬁ_ o
Ata e cn




Municipalidad de Escazt

Escazii, San José, Costa Rica, Apartado 552-1250
Teléfono: 289- 5574 289- 5575 ¢ Fax: 228- 5566




00011
MOC4AN REGIDNRES AMBAS FRACC.ANES.

-‘-‘-“-_-ﬂ-----‘------,---'---“-

ESCAZU 20-02-97-

NnSNPTRAS REGADARES DE AMBAS FRACCANNES ,MNE.NANAMAS

PARA QUE EL DINERN QUE ESTA EN CUSTADLIA DEL CLUB DE LENNES

DE ESCAZU,FRUTA DE FESTEJNS PATRANALES DiCHn D4NERN ,ESTA DESTINADn

PARA AREGINS Y MANTENIM.ENT ,DEL PARQUE DE ESCAZU,PAR 1IN TANTA

INnS REGIDNRES DE AMBAS FRACCANES,ACARDAMAS QUE EL CLUB DE LEANES
HAGA UN ESTUDIN DE 1nS PALLLTAS QUEBRADAS DEL PARQUE E INWIERTA ESTE

DINERAN EN D4CHA TRABAJN PARA EL BAEN DE NUESTRA PUEBIA.

¥ DAMNS LAS GRACIAS AL CLUB DE LEANES PAR CUSTUDAAR DiCHA DANERN
QUE ES DEL PUEBLA.

ATT.F4iRMAN 1AS REG4+DARES.

st
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Para gue se conozca en sesidén municipal de fecha ;357'“m2- 9:$< los
regidores de la fraccién de 2 , presentamos mocién

que dices

ST T e
,MQZQ%:/QJZOIK.L ________ fi ,@______Bf ____________________

b ____MQZ&QJM/_: _____________________________________
e f o st _.944%.9__&{.0:‘_4.«:_(.;___ atel BT
A Sitone 19974 mx_&gngg_/i%; . ff.;k—.-_g:ﬁ’}:
WMtsneotaatl 28-08-9% 4 000 ol fira ol Dot
;%ﬁﬁwlAMMgJ&ﬁMji@&%_
Dl M@ttt Lo Al 2 Q10 _a/

f i oo
LY 86 10-22-13- 18- i 20- ok Wosne

Aprobada

Recibida: Fechas Hora:




MOCION PARA QUE SEA LEIDA EL DIA 27-02-

2

, El Concejo Municipal presenta

la sngmente Mocmn fu(, Lk

CONSIDERANDO:
1°) Que existen varias comunidades del Canton, que no cuentan con servicio continuo de
Agua Potable.
2°) Que las comunidades como: Corazon de Jesus, Urbanizacion Linda Vista, y otras,
estdn expuestas a sufrir enfermedades y epidemias por 1a falta y mala calidad del agua.
3°) Que no obstante este proplema existe desde hace mas de 30 afios, no se vislumbra
solucion a corto plazo, en detrimento de la poblacion, a pesar de que existen varios
" estudios que demuestar la alta contaminacion existente.
) Que la municipalidad de Escazu, no cuenta con recursos econdmicos ni técnicos para
tar un servicio como el Agua en las areas afectadas.
5%) Que la mayoria de los habitantes de los distritos de San Rafaél y San Miguel estan
servidos por A 'y A. Con excelentes resultados en cuanto a economia, calidad y
continidad y se han manifestado agradecidos ante este Concejo.
6°) Que se han iniciado conversaciones con altos personeros de A y A. Tendientes al
traspaso del agua, siguiendo una recomendacion de la defensoria de los habitantes.
EL CONSEJO MUNICIPAL ACUERDA.
Ordenar al sefior: EJBCWP MUNICIPAL(a fin de que en
el menor tiempo posible, inicie Ié%sfgmegocxaclones espectlvas‘ con Ay A A
fin de que todo el sistema de agua potable y a.l)r tarrillado sanitario, sea

administrado por Ay A.

Py

Acuerdo Firme.

(+00013
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e ‘QMQM MOCION J,&)/at/«(}
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TEA G L d 7T . e

a@=) El articulo 11 de la Constitucidn Folitica, articulos & 7 v 11 oe 1a Ley
General oe la Sdministracicén Puiblica, el cuales contienern implicitamente el
principio o blogue de legalidad, en el cual la Administracisn Fablics actuara
some bl oda al Ordenamiento Jurd dicoy solo podersd realizar aguellos actos o prestar
agued los servicios pablicos gue autordics o cho ordemamiento jurd odioo.

bred By wista gue @n ninguna norma jurd dica de nuestro Ordenamiento Jurd dico, se
estipula o se le otorgs la potestad o facultad & los ODoncejos Municipales oe
revisar, estudiar planos constructivos v determinsr sobre SS08 Dermisos o

et rucci on o oeterminaca cuantfa.

c-b Ghae la Ley de Copstruccionss v demds cusrpos  legeles concordantes
ol b rmd rar ol aramerte ol Da peracna o el deparbamento competente para esduoisr '
Vol terminar y odecd o e sobre permi sos oe construccidn es el Tnoendero Muni cipal

o gl depardamernto oe Ingenierla Respeoctive, w NOEL CONCETO MUNTCTRSL.

A Guee tarto los departamento legales del TFAN v de esta Municipslidad harn
clebermd na oo que el acuerdo mand cipal en el cual este Concejo se basa para revisar
los planos  constructivos vy oeterminar scobhre permisos oe construccion o

cleterming da cuantla son ilegaless
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Miércoles, 12 de Marzo de 1997.

hotren: M 'aém, w_/éi) “

" Vencido el plazo de ley otorgado al sefior PORFIRIO VALVERDE MONTERO, para
efectos de que retiraré todos los escombros, piedras, tierra, plantas y demas
obs ta';culas que él a puesto sobre la calle publica que pasa al frente de la
propiedad de su madre la sefiora Dora Montero Goémez, en Bello Horizonte de
Escazd, espec i ficamente del cruce de Bello Horizonte de Escazi—-Alajuelita cien
metros Norte y quinientos metros oeste (Calle El Tajo), segun notificacion que
se le efectué el pasado diecinueve de Febrero del presente afio, vistas y
analizadas todas las pruebas mcabadaé del presente asunto, tales como la
prueba testimonial de cuatro vecinos del lugar a los cuales les consta que esa
calle publica a estado abierta al publico por mas de veinte arfios, y que segun se
comprueba en el expediente administrativo el sefior Porfirio Valverde Montero,
fue quien instalo la referida "cerca” de alambres y demas escombros dentro de
la via publica, limitando asi el ancho de la calle, y con base en las fotografias
donde consta la situacién anterior y actual del ancho de la citada calle publica,
planos catastrados de las propiedades colindantes a di cha calle en ese sitio y
replantamiento de planos y de la calle publica que realizé el Ingeniero Topégrafo
Rodrigo Trejos Hernandez, Director Técnico y Estudio, llegamos a la conclusion
de que efectivamente el sefior Porfirio Valverde Montero, a procedido y procede

actualmente a obstaculizar con la instalacién de una "cerca” y demas escombros
Al é

sobre la via publi c%stgml@denar el desalojo administrativo

de los obsticulos y cerca que existen sobre la calle publica por lo que respalda
y autoriza al Ejecutivo Municipal, seiior José Miguel Gonzalez Cortes, para
efecto de que con base en esa pruebas y el articulo 28 de la Ley General de

Caminos Publicos, ordene y proceda conjuntamente con funcionarios de esta



Municipalidad, al desalojo de cualquier obstaculos que exista sobre la margen
de la via publica, incluyendo la "cerca” de alambres referida”. ACUERDO FIRME.

NOTIFIQUESE.



ION
A

R )

Propuesta de modificacion al Reglamento de Sesiones, acuerdos y comisiones municipales.

Se propone a través de la siguiente mocion la modificacion del Articulo 14 de este Reglamento, que
es el que establece el Orden del Dia, de manera de que en todas las Sesiones Ordinarias exista un
capitulo de mociones.

Actualmente, el Regidor so6lo tiene posibilidad de presentar mociones en las sesiones de los dias jueves.
Tal limitacion va directamente en contra del Articulo 20 del Cédigo Municipal, que establece que el
Concejo es un cuerpo deliberativo, es decir que toma acuerdos por votacion y luego de un analisis de
sus integrantes.

/ demds se contrapone a los Articulos 46 y 47 en los cuales se establece respectivamente que los
cuerdos se toman por votacion y que so6lo los regidores podran presentar mociones.

Es claro por lo tanto que un Reglamento que impida a los Regidores el presentar mociones en la mitad
de las sesiones, claramente limita su derecho a ejercer su cargo. Adicionalmente, debe notarse que
existe una situacion de desequilibrio puesto que el Presidente del Concejo en su papel de orientador
del debate, si puede solicitar la toma de acuerdos, -que en si son mociones- en cualquier momento.

Se podria alegar que el Regidor tiene el derecho de presentar una mocioén de orden en cualquier

momento para alterar el orden del dia e introducir un capitulo de mociones. Pero esto en si es también
a discriminacion contra del Regidor no presidente, pues lo obliga a pasar por una doble votacion, a

E;n vez que condiciona el uso de lo que es su derecho, a la buena voluntad de sus colegas.

Ademas, se podria citar que el ejemplo de Reglamentos similares de otros concejos municipales,

recientemente publicados en La Gaceta: en ninguno de ellos aparece este tipo de limitacion.

(Municipalidad de San Rafael de Heredia, Gaceta No.43, Municipalidad de La Unién, Gaceta No.44)

LPor lo tanto
El Concejo Municipal de Escazi
‘ Acuerda.
=

Modificar el Articulo 14 del Reglamento de Sesiones, acuerdos y comisiones Municipales para que
se lea asi:

Articulo 14.- El orden del dia sera elaborado por la Secretaria con instrucciones del
Presidente Municipal y se tratara en lo posible que incluya los siguientes articulos:
Martes
I.- Audiencias.
2.- Lectura, aprobacion y firma del acta anterior (es). <
3.- Lectura y analisis de correspondencia.
‘4.- Moc10nes y

(El resto no cambia) 5' ! q_w;(,__

Dispensa de tramites. Acuerdo Flrme Publiquese en La Gaceta.

e ———————— —
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Acta No 293
HOCION Articuto NO-auesse |
H SECRETARIA MUNICIPAL DE ESCAZU
N ' S
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Concejo Municipal de Rscarii Smmnwszg_ Artic |
Presente | #acho [ oY ffwwftfwfiﬁi

U———

] suscrito regidor Percy Chamberiain Bolafios presento para
su discucién y aprobacién la siguiente mocidén gue dice:

Al Concejo. Considerando:

1) Que este mantdén carece de adecuadas intalaciones
deportivas para el zano desarrollo de nuestros jovenes y nifios.

2} @ue nuesiro sstadic municipal &€ encuentra sn mal estado
y su completa reparacién y aun mas, su remodelacion, &8 una tarea
financieramente imposible para aata Municipalidad.

3) Que cada dis que pasa las drogas atraen a maEs y  méas
Jjovenes gue =1 tuvieran en donde practicar 8us deportes favoritos
con suerte no casrian en ese trigte vicio.

4) Que la salud de mucha de nueatra poblacion adulta se

podria ver heneficiada si pudieran practicar actividades
deportivas.

5) Que la ciudad de FEscazu se encuentra representada en la
Asamblea Legislativa por Jos distinguidos diputados sefior
Franklin Ledn, ¥ la sefiora Annabela Diez de Redriguez, lo cual
podria ayudar a darle impulso a esta iniciativa.

%) Que cada afio se realizan en nuesiro pais, los Juegos
Leportivos Nacionalea, que no solo brindan una distincion
especial al ntén que los realiza, 8ino, gque adem&és traen
consigo una SErie de beneficics economicos para la c¢reacién o
renovaclidén de instalaciones deportivas en @l miswmo.

7) Que debide a 1o apetecido que resulta ser sede de los
Juegos mencionados, €8 de suma importancia proponer & la eiudad
de Escazu como ~andidata para poder optar algun dia. aungue 1los

gue Iintegramos ¢4 presente Conceic no estemos en nuestrog cargos
nara ese entdnces, para organizar los mismos.

AL CONCEJO ACUFERDA: ; '
;[‘bﬂy‘}/ﬂﬁq\,ﬂ"limt/&— 7()(’, 0'0&[\59\&(J¢)\-4ﬂ-(/6 ﬁ‘MA///A vve
&@<JQJ”L‘“M1j?SincJtar formalments al Ministerio de Cultura Juventud ¥

Deportes que consideren al Cantén de Hscazu como candidata para
ser sede de los Juegos Deportivos Nacicnales. én la proéxima
escogencia aue hagan.

2) Mandar copia del presente acuerdo a los despachos de los
sefiores Diputados Franklin Leon ¥ Anabella Diez de Kodriguesz.
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Sefiores
Concejo Municipal de Escazu

Presente o

su di
El1 Concejo. Considerando:

1) Que este cantén carece de adecuadas Iintalaciones
deportivas para el sano desarrollo de nuestros Jjovenes y nifos.

2) Que nuestro estadio municipal se encuentra en mal estado
v su completa reparacién y aun mids, su remodelacién, es una tarea
financieramente imposible para esta Municipalidad.

(3) Que cada dia que pasa las drogas atraen a mds y mas
Jjoévenes que si tuvieran en donde practicar sus deportes favoritos
con 7Jez‘te no caerian en ese triste vicio.

4) Que la salud de mucha de nuestra poblacién adulta se
podria ver beneficiada si pudieran practicar actividades

depﬁytivas.

5) Que la ciudad de Escazii se encuentra representada en la
Asamblea Legislativa por Jos distinguidos diputados sefior
Franklin Leén, y la sefiora Annabela Diez de Redriguez, lo cual
podrig ayudar a darle impulso a esta iniciativa.

6) Que cada afo se realizan en nuestro pais, los Juegos
Deportivos Nacionales, que no solo brindan una distincidn
especial al cantén gue jos realiza, sino, que ademds traen
consigo una serie de beneficios econémicos para la creacién o
renovacién de instalaciones deportivas en el mismo.

7) Que debido a lo apetecido que resulta ser sede de los
Juegos mencionados, €8 de suma Iimportancia proponer a la ciudad
de Escazi como candidata para poder optar algun dia, aungue los
gue integramos el presente Concejo no estemos en nuestros cargos

para ese entonces, para organizar los mismos.
EIL CONCEJO ACUERDA:

/
1) Sblicitar'fbpmalmente al Ministerio de Cultura Juventud y
Deportes gue consideren al Cantdn de Escazui como candidata para
ser sede de los Juegos Deportivos Nacionales, en la proxima
ESCOfBHOia que hagan.

' 2) Mandar copia del presente acuerdo a los despachos de los
sefiores Diputados Franklin Leon y Anabella Diez de Rodriguesz.

g/ o4
W/@/ 27, / %//&Z 20f oz./ q7 %ﬂ{% | \
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MOCION

El Concejo Municipal de Escazu

Considerando:

AT
Que en Sesion No. 287 del // de febrero de 1997 se aprobé por unanimidad una mocién en el sentido
de que este Concejo, -en cumplimiento de su obligacion de vigilar la administracion de los recursos
municipales- consideraba imperativo poner en conocimiento del Ministerio Publico de los faltantes
de dinero en Tesoreria, encontrados por la Auditoria segun su informe 18-96 de Diciembre de 1996.

[ Que en el legajo presentado al Ministerio Publico no se incluyd copia de esta mocion.

{

Que es necesario dejar constancia formal en el expediente del caso, de la posicion del presente
Concejo Municipal de Escazi, en cumplimiento del ordenamiento legal.

/ Acuerda:

Ordenar al Secretario Municipal enviar comunicacion al Ministerio Publico (Agencia Quinta Fiscal)
con la transcripeion textual de la moci6n arriba citada, para que se incorpore al Expediente .5¢7-y
-97 del caso en referencia.

3 Abril 1997 Dispensa de Tamites Acuerdo Firme.
Juan Antonio Solis Vargas Percy Chamberlain Bolafios
Z/W )
W} fam At/ue as Solano Brenes Gomez Ernesto Lara Carrillo

//%///
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—los regidores de Ambas Fracciones presentan mocion que dice:
—LCONSIDERANDO: A) El1 articule 11 de la Constitucién Politica,
—articulos 6,7 v 11 de la Ley General de la Administracion Publica,
~los cuales contienen implicitamente el principio o_bloque de
~degalidad, en el cual la Administracidén Publica actuara sometida al
~Ordenamiento Juridico y solo podrd realizar aquellos actos o
prestar agquellos servicios pdblicos gque autorice dicho ordenamiento
~juridico.
—B)Y En vista de que en ninguna norma Jjuridica de nuestro
—Ordenamiento Juridico, se estipula o se le otorga la potestad o
facultad a los Concejos Municipales de revisar, estudiar planos
~—constructivos vy determinar sobre esos permisos de construccion de
—determinada cuantia.
— £ Que la Ley de Construcciones y demds cuerpos legales
/f::foncordantes determina claramente que la personz o el departamento
_competente para estudiar y deterpinar y decidir sobre permisos de
—<onstruccion es el Jjingeniero ﬂunicipal o el Departamento de
Ingenieriaz respectiveo, y No EL CONCEJO MUNICIPAL.
D) Que teg%g;los Departamentos legales de IFAM y de la Municipgligag /,
de Escazd han determinado gque el acuerdo municipal ﬁi?gﬂ(c: zyﬂ
Concejo seamecpara revisar los planos constructivog y determinar
sobre permisos de construccisén de determinada cuapida sonj,ilegal 55{4( 1/
E)Que se estadn realizando construccionss en mga’e de
( nddghe® pisos de altura,que atentan contra la belleza delfﬁ&&ﬁx)f é%?-
3 Chlco tra la tranguilidad de sus habitantes.
Fr Que salvo las restricciones la ley no existe fundamento legal
para prohibir esas construccionss. EL CONCEJO ACUERDA: 1-dRevocar
y deja sin efecto alguno el acuerdo municipal tomado en el acta
No.10 de la sesion ordinaria No. 09 del dia 03 del mes de mayo del

afio 1994, en cuanto 8 que este Concedo Munjocipgl revis determinfu/ 4
o decida sobre permisd de construccién.wm b %
2=8olicitar muy respetuosamente a la Comisidén Reguladora de planos

que cuando ) ) socsgeer ol icitudes de congkruccldén de
edificiones de mas de 3 pisosg en nuestro Canton, realicen
inspecciones en el sitio a fin de analizar los posibles darfos al
ambiente, problemas de suelos, accesq’etc.p—~\
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MUNICIPALIDADP DE ESCAZU
HOCION

Sefiores
Concejo Municipal de Escazii
Presente

Los suscritos regidores Percy Chamberlain Bolafics y Claudio
Calderen Delgado presentamos para su discucidn y aprobacidn la
siguiente mocidén gue dice:

El Concejo, Considerando:
1) Que es de suma importancia y urgencja gue se realice una

ZQ%Dtal restructuracion o  reingenieria f dentro de  nuestra
unicipalidad. s

’2) Que es el deseo de este Concejo que dentro de la citada
reingenieria se efectiue una evaluacién de puestos, una
restructuracion de los mismos, asi como un nueveo orden
administrative y financiero para el eficiente e inteligente,
funcionamiento municipal.

Y Que esta Municipalidad cuenta con los recursos
necesarios, ya presupuestados Iinclusive, para contratar a una
empresa que realize el citado proyecto.

//‘ EL CONCEJO ACUERDA:

b I) Sacar a licitacidn el proyecto de restructuracidn
administrativa y financiera de la Municipalidad de Escazii.

__— II) Que el citado proyecto deberd incluir como minimo entre
sus puntos lo siguiente:

A) Restructuracién del sistema de administracidén, haciéndolo
eficiente y con mejores y mayores sistemas de control. Dicho
estudio deberd comprender lo siguiente:

{ 1) Establecer un nueveo orden jerdrquico que permita un

efectivo control sobre el persconal municipal. (Asistencia,
cumplimiento de horarios, responsabilidades de los supervisores,
etc.:)

“2) Establecer un nuevo orden financiero gue brinde mas
seguridad y controles en el manejo de dineros Municipales.

1/3) FEstablecer un sistema para mejorar la recaudacidn
Municipal, asi como para mejorar le recuperacion de las cuentas

mo7sas -

- 4) Revisidn de los equipos de computo con que cuenta esta
corporacion, asi como de los programas que se utilizan con el fin
de aprovechar al maximo los mismos.

/ B) Un estudio de puestos de esta Municipalidad, basdndose

prara esto en el nueveo modelo administrativo gue se aplicaria en
esta Corporacién Municipal, indicdndose en el mismo lo siguiente:

L/
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1) Las plazas que deben ser eliminadas por completo.
2) Las plazas gue deberian crearse.
3) Las plazas que deben mantenerse.

/<4) FEl cumplimiento de todos los reguisitos de Ley., para

ocupar lgs espectivos puestos dentro de esta
nicip¢zWEﬁg, de todo el personal municipal.

//;II) Que se forme una €bmisidn ééggcial ﬁipartita que
elabore el cartel respectivo en un plazo maximo de 1 mes, sin
embargo de estar confeccionadeo el mismo antes de tiempo, dicha
comisidén podrd poner el mismo en conocimiento de este Chnejo

prara su respectivo estudio y aprobacidn. /
// e
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MOCION PARA QUE SE LEA EN SESION DEL CONCEJO EL DIA 8-4- 97
PRESENTADA POR INICIATIVA DEL REGIDOR LIC. LUIS TACSAN ACEVEDO.
o CONSIDERANDO: ¢

1) Que como Regidores Minicipales, tenemos un compromiso con la
poblacien que nos eligfo,
2) Que debemos aprovechar la oportunidad histerica para proponer
cambios en beneficio de la comunidad.
3°) Que existe una ESTACION DE COBRO DE PEAJE, en el Cantén de
Escazu, en la Autopista.

[ 4) Que cada dia la poblacion del Canton y visitantes crece,
aumentando el nimero de usuarios de la autopista.

¢5°) Que no obstante los perjuicios de contaminacion ambiental por
ruidos, y escapes de gases que sufre la poblacion, todavia no se
han entregado a la Municipalidad los porcentajes respectivos por
Derecho de Peaje.

L 6°) Que dicho porcentaje traeria bienestar a la poblacion de
Escazu,

/7°) Que como Concejo Municipal, estamos obligados por Ley a velar
por la salud de la poblacion,

"EL CONCEJO MUNICIPAL DE ESCAZU ACUERDA.
1°) Instar al Ministro de Obras Publicas y Transportes,
a fin de que anterponga sus buenos oficios y se proceda a entreqar
a la Municipalidad de Escazl, el porcentaje respectivo por el cobro
de peaje en la Autopista de Escazu.
Acuerdo Firme.

&ﬂ/ 0/ e °‘f/Y7
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MOCION PARA QUE SE LEA EN SESION DEL CONCEJO EL DIA 8-4-93=
PRESENTADA POR INICIATIVA DEL REGIDOR LIC. LUIS TACSAN ACEVEDO.

o CONSIDERANDO:
1) Que como Regidores %éegcipales, tenemos un compromiso con la
poblacion que nos eligi
2) Que debemos aprovechar la oportunidad histéerica para proponer
cambios en beneficio de la comunidad.
'3°) Que El Paso a Desnivel en la Autopista, a la Altura de Multi
Plaza es sumamente necesario, para evitar accidentes.
‘4) Que cada dia la poblacion del Canton y visitantes crece,
aumentando el numero de compradores y vendedores en Multi Plaza y

Puéhté.
(7°) Que como Concejo Municipal, estamos obligados por Ley a velar
por la salud de la poblacion.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ESCAZU ACUERDA,
1°) Instar al Ministro de Obras Piblicas y Transportes,
a fin de que anterponga sus buenos oficios y se termine el paso a
desnivel en la autopiesta, a la altura del Centro Comercial Multi
Plaza, lo més pronto posible.
Acuerdo Firme,

b/ ol sforlyy 71
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MOCION

Los regidores abajo firmantes, integrantes de la Comision de
Asuntos Varios y Cultura, presentamos mocion que dice:

En vista de la trascendencia que ha alcanzado la celebracion del
11 de abril en el Cantén de Escazii como consecuencia de las
investigaciones realizadas por el Historiador Escazucefio Br.
Jorge Montoya, y con el fin de dar realce a dicha festividad
mocionamos para que este Concejo Municipal acuerde:

" Que dentro de las actividades para la celebracion civica del
11 de abril se encomiende a la Direccidn Ejecutiva realizar las
gestiones necesarias para que el Grupo Cantares efectie una
presentacion en el Cantdn de Escazi como parte de su programa
denominado “Ruta del 56” el jueves 10 de abril de 1997 en el
Monumento a los Héroes Caidos del 56.

Firmamos,
@ Z.)
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MOCION PARA QUE SE LEA EN SESION DEL CONCEJQ EL DIA_ 8-4-97
PRESENTADA POR -EL CONCEJO -MUNICIPAL.

- - CONSIDERANDO: ' - = | sm10t
1°) Que LA FERIA DEL’AGRICULTOR, ocasiona” mucho’ problemas -a 1a
comunidad, dentro de los que seidestacan:

6)(Aggﬂgg%§g>de basura despues -de la Feria.

b) Permanencia de vendedores, desde la noche antes de la
feria, que causan ruidos y no dejan dormir a. los habitantes de la
Casa Cural y resto casas ubicadas en la misma calle y algrededores.

{¢) Accidentes de transito, debido al congestionamiento de las
callgs cercanas a la feria. | -

d) Trastornos de transito, debido al cambio de parada de micro
buses y cierre de calles.

el
2°) Que cada dia la poblacion del Cantén crece, aumentando el
nimero de compradores y vendedores en la feria.
3°) Que la ubicacion de la Feria del Agricultor, ha superado las
estimaciones hechas en la fecha de su fundacion.
£°) Que hay constantes quejas de los ciudadanos, especialmente de
los usuarios de la iglesia y Cura Parroco.

50 ) Que como catolicos, debemos conservar la armonia estética y de
sanidad de nuestro templo, y sus alr@bdedores, el cual se encuentra
- consagrado.
" 6°) Que el Obispo de San José ha solicitado a los fligreses y
autoridades respectivas la conservacion del templo y sus alr7ededo-
/TS,
(7°) Que la comision creada al efecto, rindiomn informe favorable al

traslado.



--EL CONCEJQ MUNICIPAL DE ESCAZU ACUERDA.

I°) Autorizar al Ejecutivo Municipal, para que inicie en
forma inmediata, las acciones pertinentes/a fin de trasladar la
:Feria del /quicultor, del Centro de Escazt,’ de su ubicacion actual,
doscientos metros al Este, calle-@onocida como El Guapinol. ~

El traslado debe -hacerse efectivo el dia 31de mayo de

1997 ' ' 197005 :
5| sl Publ {quese »- « & g‘“‘/(—é‘

E Acuerdo Firme: = - —

L/%o/ oilthy. T
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MOCION PARA QUE SE LEA EN SESION DEL CONCEJO EL DIA 15-4-9
PRESENTADA POR INICIATIVA DEL REGIDOR LIC. LUIS TACSAN ACEVEDO.
CONSIDERANDO:

L) Que como Regidores Minicipales, tenemos un compromiso con la
Constitucion, Las Leyes, el Codigo Municipal y con la poblacién que
nos eligio, ,

~2) Que debemos aprovechar la oportunidad histérica para proponer
cambios en beneficio de la comunidad.

3] Que en oficio con fecha 18 de marzo de 1997- of.Concejo

- Municipal, 97-58. Suscrito por el Ing. Rodrigo Trejos Hernandez., En
relacion con el Proyecto Vistas de Mayorca, en Conclusiones y
Recomendaciones, manifiesta lo siguiente:

t De conformidad con la Ley de Construcciones y en lo que
concierne a la ubicacion de éste condominio, deben respetar los
siquientes requisitos: UL

/ a) Reglamento de Construcciones, Articulo IV.8.1 Altura de
Edificaciones. La altura de los edificios no excederd de una vez y
media el ancho de la calle hacia donde da frente, medida desde la
linea de propiedad. La Direccion de Urbanismo y la Municipalidad
podran utilizar una altura mayor siempre que ésta no sobrepase de
una vez y media la distancia entre la linea de construccison de la
propiedad en la acera opuesta y la linea de fachada del edificio,
pudiendo ser mas alta la edificacién, cuanto mayor sea el retiro
del alineamiento de la construccion.

“b) En el caso presente la calle tiene 11.00 m. La altura
propuesta del edificio 18.20 m = 7x 2.60., Si se desean 7 (siete
pisos), el retiro serd 18,20 m. este en los planos es mayor a la

norma-existente, tiene 20 m. y cumple con el Reglamento.




4*) Que de conformidad por lo expuesto por el Ing. Trejos Hernan-
dez, la norma transcrita no corresponde a-la regulacién de la
altura de edificios, ya que la norma del Reglamento de Construccio-
nes que lo regula es el ARTICULO V.2 ALTURA DE EDIFICACIONES. Y
dice el-punto V.2.1. La altura de cualquier edificio no excedera de
una vez y media el ancho promedio de la calle hacia la que da
frente, medido éste desde la linea de propiedad..Sin embargo, la
Direccion de Urbanismo del INVU y la Municipal podran, conjuntamen-
te, autorizar hasta una vez y media la distancia entre la linea de
construccion de la propiedad en la acera opuesta y la linea
propuesta de fachada del edificio del proyecto; asi cuando mayor
sea el retiro del alineamiento de la construccien proyectada, mayor
sera tambien la altura permitida.

Asi las cosas, se establece que el informe del Ing. Trejos
Hernandez, hay una serie de vicios que hay que corregir.

/EL CONCEJO MUNICIPAL DE ESCAZU ACUERDA.

1% Ordenar al Ing. Rodrigo Trejos Herndndez, para que
comparezca la Concejo e informe de su actuacion, en el proyecto
Vista de yayorca.

2) Que de conformidad con el Reglamento de Construccio-
nes solo la Municipalidad (Concejo) y la Direccion de Urbanismo del
INVU, pueden autorizar mayor altura de edificios.

/3) (ue no se autorice el Proyecto Vistas de Mayorca,
hasta que el Concejo Autorice la altura solicitada y se le exija al
interesado cumplir con otros requisitos técnicos.

4*) Que toda solicitud de altura de edificios, tiene que

ser autorizada por el Concejo Municipal, de conformidad con el
Articulo V.2- Altura de Edificacinoes, Punto: V.2.1,



@) . (100034

Acuerdo Firme.
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MOCION PARA QUE SE LEA EN SESION DEL CONCEJO EL DIA 15-4-9
PRESENTADA POR INICIATIVA DEL REGIDOR LIC. LUIS TACSAN ACEVEDO.
CONSIDERANDO:
L) Que como Regidores Minicipales, tenemos un compromiso con la
Constitucion, Las Leyes, el Codigo Municipal y con la poblacion que
nos eligio.
2) Que debemos aprovechar la oportunidad histérica para proponer
cambios en beneficio de la comunidad.
/3) Que en difernetes medios de comunicacion, se ha confundido el
limite del Canton de Escazi, diciendo que Multi Plaza, est4 en
¢ danta Ana. Asimismo que el Hospital San José, se construird en
Santa Ana, cuando en verdad se construird en Urbanizacisn Trejos
Nontealegre,

/ EL CONCEJO MUNICIPAL DE ESCAZU ACUERDA.
1°) Ordenar al sefior: EJECUTIVO MUNICIPAL, para que
instale unas vallas publiciatarias, en el Alto de las Palomas y en
el Alto de la Autopista que digan:
Bienvenidos al Canton de Escazt. -
Pague sus Impuestos Municipales y Territoriales a Tiempo.
A su servicio para su beneficio.

ACUEEO FbRME.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESCAZU
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HMOCION
Sefiores
Concejo Municipal de Escazu
Presente

E] suscrito regidor Percy Chamberlain Bolafos presento para
su discucidén y aprobacién la siguiente moecidén que dice::

El Concejo, Considerando:

1) Es imperativo que en esta corporacién Municipal no se
presenten, por ningiun motivo, casos de silencio administrativo.

2) Que el silencio administrative nno es otra cosa gque una
muestra clarra de desorden.

!
3) Que con culaquier comunicacién por parte de la Autoridad
Administrativa se interrumpe el plazo que estipula la Ley.

Vd
/ £ % .
4) Que es Iimportante para gue exista orden en cualquier
empresa publica o privada, gque se puedan sentar la
responsabillidades cuando sea necesario.

/ EL, CONCEJO ACUERDA:

E_M j/‘\' C ) b“” ? 2

&u presente una solicitud, de las establecidas
en el articulo 330 de la Ley General de Administracién Publica,
entiéndase autorizaciones o aprobaciones gque deban acordarse en
el ejercicio de funciones de fiscalizacidén y tutela, asi como
cuando se trate de solicitudes de permisos, licencias ¥y
autorizaciones., a esta Municipalidad se le deberd comunicar all
interesado cuando su solicitud sea traspasada de una dependencia
a otra dentro de esta corporacién a fin de v r gque se de una
situacién de silencico administrativo.jabi, T serd posible
determinar con exactitud la responsabilidad del funcionario o

dependencia que tuviera bajo su cuidgdado una solictud. "

= h
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MOCION PARA QUE SE LEA EN SESION DEL CONCEJO EL DIA 22-4-97,
PRESENTADA POR INICIATIVA DEL REGIDOR LIC. LUIS TACSAN ACEVEDO.
CONSIDERANDO:

1) Que como Regidores Minicipales, tenemos un compromiso con la
Constitucion, Las Leyes, el Codigo Municipal y con la poblacion que
nos eligio,

¢2) Que debemos aprovechar la oportunidad historica para proponer
cambios en beneficio de la comunidad.
3 ) Que en diferentes oportunidades se ha negado por parte del
Concejo Municipal la excepcisn del pago de Impuesto de Construccion
para VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL, en contra de la Ley que se dir4. .
4°) Que la Asociacion de Vivienda ACAVE { ¥ ACAVE 2, han solicitado
que se les exima del paga de dicho impuesto.

/fL CONCEJO MUNICIPAL DE ESCAZU ACUERDA.
1°) De conformidad con el Articulo numero 148, de la Ley
7052, LEY DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARR LA VIVIENDA, EL
CONCEJO MUNICIPAL, EXIME DEL PAGO DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCION A
LAS CONSTRUCCIONES DE INTERES SOCIAL, ACAVE 1 Y ACAVE 2.

SE EXIME DE TRAMITE DE COMISION,

ACUERDO FIRME. %
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MOCION PARA QUE SE LEA EN SESION DEL CONCEJO EL DIA 6-3-97
PRESENTADA POR INICIATIVA DEL REGIDOR LIC. LUIS TACSAN ACEVEDO. y
LA FRACCION DEL PLN.

CONSIDERANDO
L) Que como Regidores Minicipales, tenemos un compromiso fiel, con
la Constitucion, Las Leyes, el Codigo Municipal EL PLN y con la
poblacion que nos eligio,
2) Que debemos aprovechar la oportunidad historica para proponer
cambios en beneficio de la comunidad.
3°) Que en anterior ocasion §%£§'£9ncejo aprobo la compra de un
uniforme para la el conjunto de Haies Flokloricos, sin que a la
fecha se haya efectuado tal compra, ‘& Secsd-
4°) Que nuestro Conjunto de Bailes , es un soporte esencial en el
desarrollo cultural de nuestro Canton, y fuera de el.

/Ei CONCEJO MUNICIPAL DE ESCAZU ACUERDA.
1°) Ordenar al la Comision de Hacienda, para que haga los
ajustes presupuestarios necesarios, a fin de dq%ar de presupuesto,

. ABocia j
la compra de los Unformes para el Conjunto de Egéiés,Folklorlcos de
‘ & —
Escazu, o

ACUERDO FIRzE. C%
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Para que se conozca en sesién Municipal de fecha , los regidores de la
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MOCION PARA QUE SE LEA EN SESION DEL CONCEJO EL DIA 6-5-97
PRESENTADA POR INICIATIVA DEL REGIDOR LIC. LUIS TACSAN ACEVEDO. y
LA FRACCION DEL PLN.

CONSIDERANDO:
L) Que como Regidores Minicipales, tenemos un compromiso fiel, con
la Constitucion, Las Leyes, el Codigo Municipal EL PLN y con la
poblacion que nos eligio,
2)ue debemos aprovechar la oportunidad histerica para proponer
cambios en beneficio de la comunidad.
3" VQue en anterior ocasion éste Concejo aprobé la compra de un
uniforme de gala para la Banda Municipal sin que a la fecha se haya
/9fectuado tal compra.,
74°) Que nuestra Banda Municipal, es un soporte esencial en el
desarrollo cultural de nuestro Canton.

/EL CONCEJO MUNICIPAL DE ESCAZU ACUERDA.
I°) Ordenar al la Comision de Hacienda, para que haga los
ajustes presupuestarios necesarios, a fin de dotar de presupuesto,
la compra de los Unformes de Gala de la Banda Municipal.

ACUERDO FI%
7 T .
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MOCION

Sefores
Concejo Municipal de Escazui
Presente

El suscrito regidor Percy Chamberlain Bolafios presenta para
su discucidén y aprobacidn la siguiente mocidn gque dice:
FE1 Concejo. Considerando:

1) Que es de suma importancia gque en el proceso que se

lleva, en la Alcaldia de Escaziu, en contra del sefor ex—-tesorero
de esta institucidén., se recave la mayor cantidad de informacion

posible.

2) Que es necesario que se investigue a profundidad el caso
citado con el fin de sentar las responsabilidades
correspodientes.

ELam&mammmmufﬂsakééaida;y
12 Solicitar’ respetuosament la sefiora Alcaldesa de

a
/ . | 9 » .

\ (0 Escazi,gara que interponga sus bu nés oficios con el fin de gue
51(&” se comisione a la Seccidn de Delites FRecondmicos del Organismo de
-éwﬁmz/Investigaoidn Judicial, para gque la misma proceda a Iinvestigar

profundamente los hechos que se le atribuyen al sefor ex-tesorero
municipal., y que se ventilan el Despacho a su cargo.

2) Mandar copia del presente acuerdo a la Direccién del
Organismo de Investigacidn Judicial.

LUV
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MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
BOCION

Seflores
Conceijo Municipal de FEscazi
Presente

Los suscrites regldores Percy Chamberlain Bolafios y Claudio
Calderdén Delgado presentamos para su discucidén y aprobacidén la
siguiente mocidn que dice: ) .

\

)

- 3 \\
Bl Concejo, Cons ju’ffrcwdo: LN

1) Que es el esentimienteo de todo el Concejo Municipal el
mejorar el aspecto fisico y la distribucidén de espacios del
prarque central de Escazu.

2) Que dentro de loa miembros de nuestra comunidad existen
un gran numero de habitantes con esttudios especializados gue
podrian disefiar un nueve pargue a edificarse en el mismo lugar en
donde se encuentra el actual.

3) Que dentro del territorio del cantén de Escazu contamos
con numerosas embajadas de palses hermanos que posiblemente con
gusto nos ayudarian a financlar esta obra.

4) Que en el caso de gue no hubiese interés por parte de
alguna de las representaciones diplomdticas que se encuentran en
la zona, existe la posibilidad de gue esta Corporacidén Municipal
por si sola financie la obra.

EL CONCEJO ACUERDA

i) g un coneurso para diseflar el nuevo pargue de Escazu
el cual se regira por las siguienttes clausulag;_ /. A4OL_Vg,qU°“jJCU N
A) Se invitard a todos los profesionales lsse é;gé$8ﬁ la mabe
vindart de Lsesm=ti, por medio de un anuncico en alguno de los .
periddicos de circulacidén nacional.

“B) Se les indicard a cada uno de 1los interesados que el
premio seréd una placa de reconocimiento gque se colocar#f en algun
sitio del pargue una vezz terminado.

7C) El términe para entregar los planos gue participardn en
la escogencla serd no mayor a dos meses a partir de la fecha de
publicacidn del aviso en el periddico.

D) La decisién final la tomard el Concejo en pleno por medio
de xpotaci Iy P

E) En caso de empate se escogerdn los dos proysctos con mas

otos y se someterd a nueva votacldn, y en caso de persistir el

empate se definird por medic de una mnoneda gue lanzard el
Presidente de esta corporacidin Municipal.

| IT) Asimismo, se comisiona a la Direccién Ejecutiva para
que gestione ante las repressentacicopnes diplomdticas que se
domicilien en Escazi la posibilidad de financiamiento para el
proyecto, haciéndosel&s saber gque e les agradecers B8u

intribucién por medio de un placa con los nombres de los

patrocinadores gque se colocard en el parque a contruir..
III) En caso de financiarse la totalidad de este proyecto
por una sola déﬂlegacién diplomatica, el pargue mismo le sera

&/7@755 e /%9‘/77’
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‘dedicado al pais gue representase ésta. Esto se hard saber
asimismo por una placa conmemorativa que seria colocada a la
enl:z\fxda del pargue que s& pretende contrulr.
IV) En caso de no existir respuesta alguna por parte de las

delegaciones diplomdticas gque se indicaron anteriormente, se le

encomendard a la Comisién de Hacienda, y al Ejecutivo Municipal
para gque busguen una solucion financie}'ra prara la construccidn de
este proyecto.

i o

(-
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MOCION

Tomando en cuenta la gran funcion de prevencidn y
tratamiento de la adiceién a las drogas que realiza a
cabo Hogar Crea Intermacional INC, Capitulo Costa Rica,

( Hogar C(rea Damas de Escazu), cédula juridica miumero

3-003-165384, en el cantén de Escazu e igualmente analizado
la fumeidn que realiza el Comité de Mejoras Barrio Los
Filtros de San Antonio de Escazu, este Concejo Municipal
acuerda:

El CONCEJo ACUERDA, CON BASE EN L[AS FACULTADES QUE EL
ORDENAMIENTO JURIDICO LE OTORGA, ENCOMENDAR AL SENOR EJECUTI-
VO MUNICIPAL A FIN DE QUE UNA VEZ ENTREGADOS LOS PROYECTOS
FINALES INICIE EL TRAMITE Y FORMALICE L[OS RESPECTIVOS
CONVENIOS, TRAMITES Y REQUISITOS LEGALES PARA CONCEDER
EN "  ARRENDAMIENTO EN PRECARIO " UN ARFA DE 1.230.25
M2, E LA FINCA PROPIEDAD DE ESTA CORPORACION MUNICIPAL
INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO BAJO EL SISTEMA DE FOLIO
REAL MATRICULA NUMERO 1118357-000 DE LA PROVINCIA DE SAN
JOSE. ASIMISMO DE INMUEBLE CITADO AUTORIZAR AL SENOR EJECUTI-
VO MUNICIPAL A FIN DE QUE OTORGUE LOS MISMOS BENEFICIOS
ANTERIORMENTE MENCIONADOS DEL AREA RESTANTE 5M2, AL COMITE
DE MEJORAS DE BARRIO LOS FILTROS, DE SAN ANTONIO DE ESCAZU,
Y SIEMPRE Y CUANDO SE CUMPLAN LOS MISMOS REQUISITOS ANTERIOR-
MENTE CITADOS.
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La Direccién Eaecutiva\géﬂ)ﬁg}%ﬁd%fbﬂff&ﬁ&”da/Esammk ha venido
gpEastionando ante &1 Banco Centroamericano de Integracien Economica
(B.C.I.E) a través del programa Promunijel financiamiento necesario
para la construccién o remodelacidén de Caminos en &l cantéen y an
vigta de que el documento del provecto ha sido presentado ante el
Pnnue1o Municipal. s
J" r/~'\~~’/1

Qo

Be ac&grda:
"Aprobar an primera instancias el degtumento presentadl & cees—-The
E%EEE&ELﬂHﬂ&E&Bﬂl denominado "Proyedto de Remodelacion de Caminos",
@laborado por Jeannette Fonseca Falazar. Asimismo; se autoriza al
Ejecutivo Municipal gues/inicie v realice los tramites
correspondientes 6&«5 éf "el visto bueno de la Contraloria
Sener e la Republica, para el endeudam1ento que e menc1ona en
G' Chpetrmrr o) OTIRe——-— 00" la sumas de ¢ 255, «630.09, £} 105
siglientes caminos del cantén de Escazi, Earrio Corazen Jesus.
Los Profesores, Contry Club, San Miguel, Banco Nacional—Chirca—
IMAS, Sur Antiguo Rest. 11 Tula, Calle Florida, Los Azofeifa, Calle
20, El Curio, segin informacién suministrada por la Direccién
TéEcnica v Estudio de la Municipalidad?
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MOCION PARA QUE SE L ON DEL CONCEJO EL DIA
PREGENTADAPOR LA FRACCION DEL PLNS

e CONSIDERANDO:
{) Que es necesario contar con los instrumentos técnicos para el
debido control administrativo del impuesto territorial,
~2) Que debemos cobrar de la manera mas equitativa dicho impuesto en
sbeneficio de la comunidad.
3*) Que debemos convencer al administrado de la situacion real de
su propiedad o propiedades.

{//,/EL CONCEJO MUNICIPAL DE ESCAZU ACUERDA.

1°) Ordenar a la Direccion Ejecutiva, iniciar las

gestiones necesarias a fin de comprar equipos de alta tecnologia
que permitan modernizar los procedimientos de cobro del émpuesto de
bienes inmueble y actualizar el catastro municipal.

ACUERDO FIRME. @
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MOCION

Con la entrada en vigencia de la Ley de Bienss Inmuebles, se
nos traslado a todas las Municipalidades, la administracidn del
cobro del impuesto de bienes inmuebles.

Como es bien sabido, la mayoria de las Municipalidades, salvo
con alguna gue otra excepcian, no estabamos preparados ni tecnica
ni administrativamente hablando, para poder asumir esta gran
funcién de la administracién de los impuestos que genera los bienes
inmuebles. :

Evidentemente, con esta nueva funcién, se vino a desvestir las
grandes limitaciones,; con gue cuenta nuestro catastro municipal.

De todos es sabido que el catastro 2s la columna vertebral de
la institucison de s=lloc dependemos para las direcciones de los
abonados, para localizar las fincas y para determinar los tributos
que debs cancelar =21 contribuyente.

Lastimosamente el personal de la Municipalidad se le pide mas
de lo que le damos. Queremos que se mantenga el catastro municipal
actualizado cuando ni siguisra les proporcionamos a ios
funcionarios las herramientas minimas o indispensables para
realizarlo.

Fese a lo anterior, los funcionarios de la Municipalidad de
E=cazi han hecho enormes ssfusrzos para efecto de poder sacar
avante esta gran funcion, pero definitivamente se= debese mejor vy
contar con muchos aspectos tecnolégicos, tendientes a facilitar y
agilizar adn mas esa funcién de cobro del impuesto ds bienes
inmuebles.

Ante esta situacidn y el crecimisnto gque hemos experimentado
en los Gltimos afos, es gque es necesario de dotar al personal del
sofware y hardware (equipo de computacién de alta tecnologia)
necesario para poder manejar la gran cantidad de datos gque implica
el tener casi veintidn mil propisdades y por ende 1 cobro de
estos.

Ademas hay gue tTomar 2n cuenta la necesidad de dotarnos de un
catastro grafico basico para los avalidos que a partir de este afo
empezar a hacer la Tributacién Directa.

Con el esfuerzo del departamento de cobro administrativo
municipal, hemos logrado acrecentar la base de datos de cuarenta y
dos millones (gue fue lo que entregé la Tributacién Directal) a casi
doscientos cincusnta millones. Sin embargo, esto se podria duplicar
si contaramos con los avances tecnolégicos que ofrece i1a
computacion y el catastro multifinalitario, por tanto:
ios regidores abajo firmantes, presentamos la siguiente mocién:

2

g
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éi(CDnCEJD Municipal, autoriza al sefior Ejecutivo Municipal
de Escazi, para gque con base en la Ley General de Contratacian
Administrativa, inicie, tramite y haga efectivo, un procedimiento
de licitacién phblica financiado, can el 7777_755’—5523_727
Municipalidad de Escazid, pueda contar u adgquirir un sofware y
hardware (un equipo de computacien de alta tecnologia) gue

satisfaga completamente las necesidades gue tenga la corporacian
municipal, para poder realizar un efectivo cobro del impuesto de

bienes inmueblesy' t 1 e =
i i [ za nc ad
Murripay" . ACUERDO FIRME.
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Municipalidad de Escazi

Escaza, San José, Costa Rica, Apartado 552-1250
Teléfono: 289- 5574e 289- 5575 ¢ Fax: 228- 5566
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El Concejo Municipal de la Ciudad de FEscazu comunica a la

Lo segoline. b Obo . [

ciudadania FRscazucefia lo siguiente:
Considerando:

1) Que en Diciembre de 1996, mediante oficio AI 18-96., la
Auditoria Municipal. érgano dependiente de este Concejo, nos
informé que en la Administracién Municipal existia un faltante

SHPesior ad midlén ymediode cetenes. de ¥/ 2[5 )13 %

2) Que este Concejo éunicipal, en cumplimiento de sus
funciones, acordé, en forma unanime, poner estos hechbs‘ en
conocimiento del Ministerio Publico.

/;) Que posteriormente, mediante sendos oficios, incluyendo
el AI 056-97, la Auditoria Municipal ha sefialado nuevas
irregularidades en el manejo de fondos municipales.

¢~°LP’N1;S, C!e/

" 4) Que en fomka swhsidiekda.a la denuncia penal presentada,
prosteriormente, mediante mocidén presentada por ambas fracciones,
este Concejo aprobd, solicitar al Agente Fiscal respectivo, la
intervencién de la Seccidén de Delitos Contables del Organismo de
Investigacién Judicial, con el fin ampliar las indagaciones sobre

este asunto.

5) Que el Juzgado de Instruccién de Pavas mediante oficio de

29 de mayo de 1997, y con el fin de recabar mds Iinformacién sobre

&///éo/gf’?//o/dl/ﬁ/



los hechos denunciados segiin sumaria 1014-6-97 de ese Despacho
Judicial, 1e solicité al Departamento de Investigaciones
Contables del Organismo de Investigacién Judicial, realizar

estudios contables en la Municipalidad de Escazii.

//Acuerda:
; ‘lﬂ Cbmmwlﬁx J@¢¢y~d¢% Cﬁ")/
1) Solicitar a ueetdescacheindadenas—su colaboracidén a fin e

que si1 e tiene conocimiento de cualquier informacidén gque pudiese
beneficiar toda esta investigacidn, @@s la comuniquen Pod=—Hed—so-

uditor Municipal o su Asistente.

" 2) Continuar con las medidas de saneamiento administrativo v
financiero gue han venido realizando hasta la fecha este Concejo
y el sefor Ejecutivo Municipal.

e

7 A Yl

/' 3) Publiquese en 4fi diario deplcirculacién nacional.
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(0. Yo Thomios - MOCION

Los suscritos Regidores presentamos para su conocimiento y discusion la presente
mocién que dice:

CONSIDERANDO:

1) Que actualmente, la seccion Legal de esta Corporacion esta dirigiendo el
proceso penal que se incid a raiz de los informes de Auditoria, y en contra del actual
ex-tesorero municipal.

2) Que es posible que a raiz de las nuevas investigaciones que se estan
realizando dentro de esta Municipalidad, surjan nuevos procesos penales.

-/3) Que la seccion legal de esta Municipalidad tiene mucho trabajo y es
importante auxiliar a esta dependencia municipal para maximizar su trabajo que es de
mucha responsabilidad.

ACUERDA: qo6pnbor PPE (o Cey s

Ordenar al sefior Ejecutivo Municipal a-v a la mayor brevedad posible
contrate los servicios de un profesional en derecho, preferiblemente especializado en
la rama de Derecho Penal, a fin de que asesore y supervise tanto a la Direccion
Ejecutiva, como a la Seccion Legal de esta Municipalidad en el presente proceso
penal que se lleva contra el sefior ex-tesorero municipal, asi como futuros procesos
penales que se deriven de las investigaciones actuales. Contratandose al mismo por
separado por cada proceso que éste asesore y supervise.

(u///g;,/ Philys 135
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MOCION

Los sucritos Regidores presentamos para su conocimiento Y
discusitdn la siguiente mocidn que dice:

CONSIDERANDO:

1) Que la mayoria de nuestros empleados municipales tienen
una moralidad y honestidad hartamente demostrada.

/g) Que a raiz de todas las investigaciones que se realizan
actualmente dentro de la Municipalidad, este Concejo ordend la
publicacidn de un comunicado oficial informando a la ciudadania
sobre la situacidn vy a la vez, solicitandole su colaboracion al
respecto.

/é) Que muchos de nuestros servidores municpales se sienten
perjudicados por dicha publicacidn.

30!\0
ACUERDA / ,L < veualown | J: %V\a
Ck%w\\)o( 0~WV—/4256 L
'/1) Ordenarle al Ejecutivo Municipal que por medio de -
circular interna dirigida a todos los empleados municipales, se
les explique la situacidn que estd siendo investigada, y ademas
se les haga saber gue este Concejo en ningun momento ha puesto en
tela de duda la honorabilidad de nuestros servidores, pero que al
mismo tiempo somos concientes de la gravedad de los hechos
ocurridos vy que por esa razon fue que se ordend la publicacidn
del comunicado de prensa, al ser éste Concejo el responsable de
velar no solo por la wuna buena imagen de la Corporacion
Municipal, sino por el buen funcionamiento de la misma.




MOCION

LOS DIPUTADOS COTO MOLINA, TREJOS SALAS
Y ARGUEDAS RIVARA

VRESENTAN LA SIGUIENTE MOCION:

Para que el texto del provecto de "Exoneracion del pago de impuestos, timbres
Y cincuenta por ciento de honorarios notariales,: para  la adquisicién o
inscAncion de vivienda de cluse media, Cxpediente No. 12.064, se iea de ia
siguiente manera:

"Capitulo Primero
De las exoneraciones

Articulo 1: Para los efectos de esta ley, se entenderd por vivienda de clase
media, aquella cuyo valor es menor o igual al triple establecido
para las soluciones de vivienda de interés social, reguladas por la Ley del

sistema financiero nacional para la vivienda, No. 7052 del 13 de noviembre de
1986.



quQOSB

Articulo 2: La adquisicién e inscripcién de viviendas de clase media, asi

como la constitucion de hipoteca con el mismo propodsito, se
exonera del pago de:

Derechos de registro

Timbres fiscales

Timbre agrario, municipal y de Archivos Nacionales

Las cargas de los colegios profesionales

El' impuesto de transferencia de bienes inmuebles; v

El'50% del pago de honorarios notariales. ingenieria, topografia y
arquiteciura.

~ M ao o

Articulo 3: Podrén acogerse a las exoncraciones del articulo anterior, las

personas fisicas que compren un lote cuyo precio sea igual o
menor al esuibiecido para las viviendas de interés social y cuyas medidas no
superen los quinientos metros cuadrados.

Ayticyl 2. 1 27 < {' I BRI AR Ve g VI
CAAVIICUN0 2 . CS . ;5-'1‘5105 A0MiINIsSanvos yoOmision

1€S; N podrdn ex&edar,

entre ambos, el dos por ciento (2%) del crédito otorgado.

Capitulo Segundo
Del financiamiento de los lotes

% Articulo 5: Para los fines que luego se indican, el Instituto Nacional de

Vivienda vy Urbanismo, urbanizara lotes con una medida
superficial maxima de ciento veinte metros cuadrados, preferiblemente con
una medida lineal de ocho metros de frente por quince metros de fondos.
Dotados de todos los servicios basicos, ademas de alumbrado publica y

lastreado de calles, para lo cual coordinarg sus acciones con las instituciones
especializadas.
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Articulo 6: El Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo debera entregar; NN (JQ A

en cada caso aprobado, la escritura y el plano catastrado del lote
que se adjudique, con la correspondiente autorizacion para construir.

Articulo 7: El lote, una vez adjudicado e inscrito a nombre del beneficiado,

podréa ser dado en garantia, pero unica y exclusivamente, con el
fin de obtener financiamiento destinado a la construcciéon de la vivienda del
propietario del terreno.

Articulo 8: sSeautoriza al BANHVI a considerar beneficiarios del FOSUVI,

con el fin de que pucdan construir sus viviendas, conforme lo
estipula la Ley del sistema financiero nacional de de la vivienda y Sus
reglamentos, @ las personas que hayvan adquirido lotes cn Jos (éritines
mdicados en esta ley, no siendo impedimento el que hiava una hipeteca
constiiuida.

'
s 25

G aciugizatario culicelara el valor del i{;(é;p‘gggz{;;dg doscientzd”

cuarenta cuotas mensuales y consecutivas, equivalentes al cinco
por ciento (5%) del ingreso bruto familiar, independientemente del monto de
¢ste y sin que la deuda devengue intereses corrientes.

Articulo 10: Se autoriza al Poder Ejecutivo para que presupueste y gire a
favor del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo la suma de
tres mil quinientos veintitrés millones de colones (£3.523.000.000) los que

podra tomar de los ingresos que a continuacion se indican, con el fin de que la
Institucion citada cumpla con los fines asignados en este capitulo:

a. Una suma no menor a veinte millones de colones, tomada de la
recaudacion del impuesto sobre construcciones suntuarias (se refiere a la
Ley de impuesto sobre construcciones de alto valor, No. 7088 del 30 de

noviembre de 1987, que ya fue derogada por Ley No. 7509 del 9 de mayo
de 1995).
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b.  Una suma no menor de dos mil cuatrocientos millones de colones,
tomada de la recaudacion del impuesto sobre la propiedad de vehiculos.

c. Una suma no menor de mil ciento millones de colones, tomada de la
recaudacion del impuesto de transferencia de bienes inmuebles.

Capitulo Tercero
De las condiciones

Articulo I'1: Podran acogerse a los beneficios de la presente ley, Unicamente
aquellas personas fisicas que en el ultimo afio calendario anterior

a la fecha de solicitud, no figuren con bienes inmuebles inscritos ante

¢
Kegistro Pablico de |

a Propiedad o con derecho de posesion anotados a su
nembre en el Registro de Contribuyentes de la Direccion General de I
Tributacion Directa.

o "Wisiee Capitulo Cuarto

Disposiciones Generales

Articulo 12: Esta ley rige a partir de su publicacion y el Poder Ejecutivo la
reglamentara en un plazo de noventa dias.

/;§ % ¢
It€r Coto Molina //G iller::/‘;<ue as Rivera
,

(/)
Gepardo TrejosAS‘aﬁ&
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MOCION

Los suscritos Regidores proponemos para su conocimiento Y
discusion la siguiente mocion de dice:

CONSIDERANDO:

1) Que en el informe de fecha 3 de junio de 1997, dirigido
al sefror Ejecutivo Municipal, con copia para este Cencejo,
presentado por el seror Jorge Cortés Hernandez, punto cuarto,
titulado "De los procedimientos de control interno”, primer
parrafo, dice:

{ ; ] ) .
"...la inexistencia de manuales de procedimientos en general de
la administracion municipal en sus cuatro direcciones ha
permitido una administracidn sin rumbo..."

ACUERDA:

1) Splicitarle a la Auditoria Municipal su colaboracidn a
fin de que investigue si 1la afirmacidn anteriormente citada es
correcta, y de ser asi, investigar cual funcionario o dependencia
municipal es la encargada de que esta situacidn no suceda, si
existese.. Asimismo, de darse todo lo anteior, solicitamos nos
informe el grado de responsabilidad que recaeria entre quienes
fuesen responsables de tal situacion.

lea/90d Aoy °
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Escazi 03 de Junio de 1997

Sefior

José Miguel Gonzélez Cortés
Ejecutivo Municipal

Estimado Sefior : , LT a-

En acatamiento al tiempo commdo para (:7le recpuecls g su oficio recibido por este.
servidor el pasado 27 de mayo de 1997 ,.Cdnds.ge me comunica que se inicia un
procedimiento de sancién disciplinaria por cuzafo a les m‘egularidades que sefiala la
auditorfa inferna de esta institucién, en cu. denominzdo Estudio especitico de la LR
Tesoreria Municipal , de lo enterior le cow cto Io sig "caie i

L INTRODUCCION

Ho lofdo detenidamento el ESTUDIO ESTZCIFICO TESORERIA MUNICIPAL del 12+ ¢ '+
de Mayo de 1997 , firmado por el Licenciz s Alvero Clovarria Volio , del mismo se
desprende un solo : ‘ : P ;

OBJETIVO GENERAL : Evaluar el sic’oma sctue! de contrel interno utilizado en el
maneio de los egresos, ingresos y depésilos y ofros valores fomando para tal fin -
informacién de egresos affios 95 y 96 . increcos en un 69% para el afio de 1994 y 100%
para los afios 1995, 1996 .

1-OBJETIVOS ESPECIFICOS : Evalu coittrol infermo de esoreria :
A-Eatradas de dinero por recibosy el deposito infegro e imnediato a la cobranza.

B-Existencia de efectivo e inversiones fci horeles y eu inclusién en los estados
financieros . '

2-PRUEBAS DESARROLLADAS :

A- Verificacién del cheque cancelado contra copiz , pera que se cotejaran los datos.

B- Comparo el beneficiario del cheque con los comprobantes de soporte y el endoso
correspondiente .

C- Efectilo las pruebas sustantivas v de cumplimiento en el control intemo sobre la
recaudacién de los ingresos , en el manejo de cheques devueitos por el banco y de los

egresos .
D- Efectiio diferentes entrevistas a funcionarios relacionados con las labores .




3- LIMITACIONES AL ALCANCE

La auditoria se encontré 12 limitante de que |2 2dministracién municipal no cuenta con
manuales de procedimientos para la activided de recaudacidn custodia de rentas y
pagos, asimismo procedimientos establecidos para el control interno de la actividad en
mencion o

Se encontré el auditor la limitante de no poder evidenciar la existencia de ciertos
comprobantes de depésito e ingresos que su uestamente fueron depositados a la cuenta
bancaria de la Municipalidzd o bien ectuvi::orx enulados , detecto 1500 férmulas de
comprobantes repetidzs, los cuzles no logro C:>terminer que fueran depositados en las
arcas de la Municipalidad, basa su limitante 2 zmo'mwzé'x solicﬁtada a la administracién
y no fue presentada en su oportunidad, que fiira prescniaia incompleta y extempordnea
basando para esto lo expussto por el director f nonciero en nota del 9 de mayo de 199
estando el informe ya preparado para ser discutido con la administracién y entregado al
Concejo Municipal .

I DE LOS COMENTAIIOS

.

La audltona resume las pnncxpﬂeﬂ debxhdadz s enconredas en la evaluacién dél control ;¢

interno de 1a TESORERIA RIUNICIPAL .

1. ARQUEOS : Se'le efectuzron el encargado de la cajarecaudadoray al  extesorero
municipal dz lo cual observaron las siguisntes deficiencias de control interno, para lo
cual no me refiero textualmente porque sus enunciados son extensos pero se puntualizan
sus aspectos refiriéndolos en su consecutivo 1.1, 1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8,1,9 que se
encuentrai en las paginus 4,5,6,7,8 del Estudio T<p cifico de Tesoreria Municipal .

2. CONTROL INTERNO DE CHEQUES CANCILAROS :

2.1 Todos los cheques que se giren de las cuentas corrientes de la Municipalidad ,deben
estar respaldados por sus respectivos con:."'ob:rics, estos deben coincidir con lo
consignado en el cheque ,tanto con respecto ¢! monto como al corcepto,beneficiaro,etc.
En la verificacién -del control interuo en los cheques cancelados determino
deficiencias,para lo cual no me refiero textuz!mente porque sus enunciados son extensos,
pero se puntualizan en sus aspectos refiriéndose en su consecutivo tipo abecedario, los
puntos, ab,c,de.fig , que se encuentran en las paginas 8,9, del Estudio Especifico de
Tesoreria Municipal.

2.2 Determino que la Municipalidad no cumple con lo descrito en el articulo 23 de la ley
#7092 del impuesto d= renta | en donde se os"pu’a que les instituciones del sector
piblico, entre ellas las Municipalidades, son azentes retenedores del impuesto sobre la

oo
to o o 0 ! tant ~ (n <o lnq Anraeac A ratoralas nvn; .Qh— b;a eSs ¥V
R"ha qhv l;OX‘ 0 @ €u as 1as vl n Cax Giviidave y HHR OS o> )

servicios se debe de retensr el 1% de impuesio derenta y C:,msil&i mensualmente ante
la caja Gnica del estado , Banco Crédito Agricola de Cartago v que el articulo 44 de la
misma ley sefiala las sanciones aplicables a los agentes retenzdores que no efectian la
retencién , esto se encusnta en {e pacine 10 ,del Estudic Especifico de Tesoreria

Mumnicipal.

s,
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3. DE LOS REGISTROS COINTAELES

3.1 En la revisién del infonme elaborado por la contabilidad y el informe diario de
tesoreria , al 30 -de Setiembre de 1996 determino que existian difercncias entre
ambo&Txplﬁcala cuenta de cejoy bclco:, ,e inversiones financieras.

Ademés‘i:ita otres diferencizs er e conlzhilidad v tesoreria algunas solo de contabilidad
pero por lo extenso de su enuicicdo no me refiero textualmente,pero se puntualizan en el
consecunvo 13.2,3.3,34,3.5,3.6, los cuales se encuentran en las pédginas 11y 12 del
Estudxo Especiﬁco de Tesoreri~ I{unicipal .

4. PROCEDE YTO.: DE CONTROL INTERN!

Seﬁala el audltor intemo qu“ 12 norma 114 : dice que en cada Entidad u érgano se -

rewsarényevaw —a constazicnsule los conlroles in'crnos existentes con 2l propésito de
mejorarlos y actualiz=rlos , Fn 1” verificacién v eveluzcién de los controles intertios,

implementados por_lz admini~ mcidn. se observd gue no existen procedimientos de .- -

control interno.

Por lo extenso de los enmaciedos no se transeribe testeliitents, pero se puntealizan en el

consecutivo mumérico 4.1,4.24.344,4.54.64.748,494.104.11,4.124.13,4.144.15,

¢ bewsiST

4.164.17, los cusles se encucn'ren en las pézines 13,14,15,16,17,18,19 del Estudio
Especiﬁcode'l‘e” ceria Manicinal .

S. SUPERVISION YDELEGACION DE FUNCIONES .

5.1 SUPERVISION DL FUNCIONES

5.1.1: El anditor menifiesta que J2 norma 106 seliola © Se establecerd y mantendré una
adecuada supervisién de todos los niveles de mando de la ORGANIZACION. Que no
existe supervisién dz las finiciones de parte del funcionario encargado a los
departamentos de Tezoreriay Con'2bilided por cu=nto se verifico que : por lo extenso de
los emmciados no se traascriben textuolmente ;xro se citan con el consecutivo
abecedario ,ab,c,d, v que se encuentren en la pégina 20 del Estudio Especifico de

Tescreria Municina!

5.2 DELEGACION DL FUNCIONES

5.2.1 El auditor manifiesta que |z norma 1035 estzhlece : Se segregaran las funciones de
los servidores en todos los miveies d2 la org cidn ,Ce manera que ninguna persona
tenga bajo se responsebilidsd | en forma co.n;?etz .una operacion financiera vy

administrativa.
En el estudic operative de la direccidn financiera v del departameuto contable se

: ML o7 27 S 2 T e, o S DR




de las cuentas por pagar @ instituciones.
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Que el heclo de que una misma persona tenga a su cargo una operacién completa
debilita la estructura de control intermo v facilita el uso inadecuado de los fondos
,ademés que en la revision efectuada observé debilidades de control interno, que por lo .
extenso de los emunciados no se transcribe textualmente pero se cita el consecutivo . .
utilizado sbecedario en los puntos , 2,b,c,d.e, que se encuentran en las paginas 21-y-22
del Estudio Especifico de Tesorerfa Municipal .

T CONCLUSIONES DEL ESTUDIO ESPECIFICO DE TESORERIA

Cita el sefior Auditor interno como lo hz es tado mamxestado en lo extenso del informe
que no se da un edecuado ambiente d2 confrol inferno en cuanto al manejo de tesorerfa.

Que el articulo 60 de la Lev Orgeniza de la Contraloria Gral de la Repablica sefiala : El
Jerarca del ente , empresa u 6rzaad piblico pnmordxalmente v el titular subordinado de
cada 6rgano serén responsables de establecer, mantener y perfeccionar sus sistemas de
control interno .Que las normas que dicta la Contraloria serd guias de acatamiento
"obligatorio para la administracién y que la misma es implantar y operar el sistema , que
la anditoria inteina , verifica que el sistema sea eficaz ,eficiente econémico y confiable .

Que, la supervisién ejercida sobre los principales colaboradores de la direccién
financiera es précticamente nula, dado que.los hechos acaecidos en la tesorerfa, se
pudieron haber detectado oportunamente mediante la conciliacién bancaria , sino por
raedio de los reportes presentados por [a contabilidad .

Sefiala el auditor que el objetivo del control interno contable es proveer una razonable,
aunque no absoluta, seguridad en cuanto 2 la proteccién de los activos, contra pérdida
por el uso o disposiciones no autorizadas vy la confiabilidad de los registros contables .

Que producto de la revisién, realizada v con la limitacién al alcance, el control interno
imperante en la direccion financiera, espacificamente en la tesoreria v contabilidad no le
es satisfactorio , por cuanto a las anomalias de indole administrative y de control interno
en el manejo por parte de los funcionarios, en el manejo de los recursos generados por
los servicios que presta ia Municipalidad .

Sefior José Miguei Gonzalez C’or‘{és 2feculivo municipal v superior jerarjico , he
procedido a realizarle un resumen 21 alitico del E\mdm Espacifico d= la tesoreria

!» cita> las ndoinas en que se

Municipal en los puntes quz le ﬁL’L@.

aiava FEE AN e

o interna lo anterior por lo extenso de sus

ANl {afacrna VA Attans tada la calaniaaadaiia

encuentran los comentarios d2 12 2

Ammantaninnan wwa alhictants an lae
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el menc1onado eswiGio de L esvielid Municpdl .

nota, Continue ¢an ia repuesta divecia cel informe :

ot
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Escazii 03 de Junio de 1997

Sefior

José Miguel Gonzdlez Cortés

Ejecutivo Municipal

Esttmado Sefior :

Respuesta #! Estudic Especifico de ‘esorerfa-thicipal .

1- Aclaracién previa : L
: Antes de referirme especificamente a los términos del cilado oficio

AT-056-97 deseo dejar bien claro lo siguiente , cuando se xndxca en el pém:fo ﬁnal de la
misma pégina 34 del citaco infonme lo sigutente : R

-~ El presente informe fie discutido y comeuiado con el ejecutivo y tesorero Mumicipal El

.- directer financiero fue convocaedo a la reunién conferencia final , mediante oficio AI-055- - -
97 del 13 de mayo de 1997 el cual no asisiid, siu tener esta audxtoria wa explicacién
escrita por la ausenciz del fuacionario..” :

* . Como se desprende de la lectura de ese parrafo que expresamente yo eludi estar presente en
la misma deseo dejar claro ,en resguardo de mi apego a la relacién de subordinacién =l -
Ejecutivo Municipal , que Usted me dio orden verbal para participar de una reunién en las
instalaciones de la Confraloria Gral. de la Reptiblica con motivo de departir con personeros
de nuestro pafs hermano El Salvador .Esto con el obetivo de ampliar conocimientos del
régimen mtmxcnpal costaricense, v nadie mejor que Usted conoce que por la experiencia en
el régimen , siempre se me esta invitando a- estas actividades sea por pate de la -
Contraloria o por la Directora de las Ciudades Hermanas ,0 sea la Master Maria Eugenia
Pérez No obstante la actividad de ese dia se extendié de acuerdo a lo programzdo y no me

- permitié participar en dicha reuniéa la cual fiie convocada en dos oportunidades el 14 y
luego el 15 de mayo , sin enbargo el 14 me presente , se pospuso la misma sin darme las
explicaciones del caso .No obstante que celebren la reunién del 15 de Mayo me sorprendié
que el Ejecutivo no diera las disculpas v entonces el Auditor asi lo dejé expuesto en la
pégina 34 del informe .

De toda forma shora encuentro una inconcruencia de fechas pues el informe final de
auditoria AI-056-97 enviado al Concejo Municipal tiene fecha 12 de mayo 1997 y la nota
de convocatoria es de 13 v luego 14 de mavo de 1997, en otras palabras en la reunién se
conoceria un informe va remitido a su destino v no hubiese cabido por lo tanto observacion
alguna de m1 parte al citado Estucio Especiiico de Tesoreria Municipal .
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II De los comentarios del auditor interno

1. Los Arqueos : Si se dan deficiencias del control interno_es producto de Ia no existencia
_ge_lwmales de procedimientos de las operaciones administrativas, financieras de la
Institucién y de los manuales para la verificacién del contro! interno, amen de no existir
reglamentos,o politicas que asi lo definan no se esta descubriendo cosas que sean nuevas en
la Institucién, al fin v al cabo el sefior auditor ya tiene sus afios de estar con nosotros y
ahora resulta sorprenderse , cuantos arqueos se le han practicado al Cajero y Tesorero y a la
fecha no tengo en poder oficio remitido por la Auditoria de problemas detectados y de las

recomendaciones a realizar .

En el afio de 1995 se inicia el cobro por medio de-un sistema computarizado , donde
quedaba claro la fecha de vencimiento de los recibos y que después de esa fecha corrian
recargos por multa e intereses.Los mismos se calculan de acuerdo a lo establecido por el
cédigo municipal y se tiene personal que solo en eso esta , no obstante nunca se ha
practicado un estudio por parte de auditoria para ver las snomalias , que se ubisen
cometido. Por iniciativa de mi parte se esta tratando en el corto plazo, de introducir los
cambios tecnolégicos que permiitiran imprimir los recargos después de una fecha de
vencimiento en los recibos de cobro mﬁlmle 4 ofros , a traves de el SIStema de caja, bancos
,y cuentas corrieites . : -

En la caja recaudadora se encontraron dineros que mo corresponden a -la propiedad
municipal , y que son producto de ios timbres municipales , a esto se debe a que dicha
vnidad le preste a la asociacién de empleados para no tener que decirle al cliente tiene que
conseguir timbres en el comercio escazucerio : Tantos afios de prestar este buen servicio 2
los abonadcs con la anuencia de la administracién municipal y comc servcicio al cliente y
hasta ahora el procedimiento es objetado.

De la verificacién de una cantidad de dinero en ia caja fuerte custodiada por el tesorero
municipal y que no era propiedad de la Municipalidad , me parece que no se puede ser
vigilante de una situacién como la mencionada toda vez que el tesorero es el tuico
responsabl\, de la custodia de los bienes | para lo cual le han concedido combinaciones de
cajas fuertes, llave de la custodia de valores en el Banco Nacional y es dificil ev1tar que no
guarde sumas de dinero propiedad de &1 .

De las custodias recibidas serd el tesorero el que las tipifique segiin sean de participacién
o cumplimiento y las mismas deben de formar parte de los estados financieros .

2-1Del control Interno de los cheque cancelados

De las observaciones que realiza la auditoria todas son atinadas , no obstante en parte son
falias en general de la institucion Jlos maguales de procedimientos son de suma importancia
para sentar las responsabilidades que se dejaron pasar, nétese que aqui se mvolucra
personal de otras direccionss que deben d= actuar en apego a la nueva ley de contratacion
administrativa .
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En la pagina 9 en el parrafo final se desprende que no existio funcionaric con autoridad

suficiente para controlar v revisar los cheques emitidos . annqu2 existieran los funcionarios

con autoridad siempre existio presion para la elaboracion de los ciieques de Hugo Céspedes

, hasta de secretarias , no obstante como se dice se evalio en su oportunidad ciertos casos

sin embargo por parte de la direccion ejecutiva no se giraron ordenes expresas y por escrito

para corregir lo que la anditoria decia en sus informes. Seria que la auditoria no daba
recomendaciones en aquel entonces .

2-2- Incumplimiento de los alcances de la lcy de impuesto de renta

En su oportunidad solo se ha recibido ordeu de retener el impuesto de renta ai salario y esto
se practica desde inicios de la administracién pasada :

No obstante a la fecha no se han girado instrucciones por parte de la Direccion Ejecutiva, I
para que determine el procedimiento y la persona o unidad responsable de la retencién a
nuestros proveedores de acuerdo a los alcances de la ley de impuesto de renta.

3- De los registros contables

De las diferencias entre los depaﬁzmentos contabllxdad y tesoreria la misma se da , porque
el tesorero registraba las operaciones -de over nigth con el fax que se le remitida por parte
de la banca corporativa y la contabilidad solo puede registrar con comprobante de ingreso
interno, al cual se le adjunta la nota de débito o crédito seghin sea el caso. Osea siempre el
principio contable , revelacién suficiente ha imperado para que se de el registro ,
posible que el contador por estar en un escritorio adelante del -Director Fmancxero
permitiera una comunicacién mas directa y acertada .

Si el Contador tiene en el libro de bancos el dopmito # 274514 de fecha 29 de Noviembre
de 1996 es producto e que el total de ingreco de ese dia fue la cantidad de  ¢1.215.213.20
y con fecha anterior v luego posterior tiene los depésitos # 274513 para el dia 28 /11-96 y
271515 para el dfa 30-11-96 por lo tanto supuso que era el # 271514 que correspondia a
dicho deposito sin embargo no es sino hastz que se nos brindo fotocopias de los recibos de
computo y comprobantes de ingreso para poder que el Contador efectuara su respectivo
asiento corrigiendo tal variacién.

Es oportuno aclarar que desde el 20 de Mavo de 1996 s¢ me antorizo por parte del Ejecutivo
Municipal para la participacién de un curso de finanzas locales, del cual obtuve el titulo de
Técnico en Finanzas Locales otorgado por la UNED y no es sino hasta el 5 de Diciembre
de 1996 en que a mi persona se me puso en avtos de lo indicado en el parrafo anterior v se

busco la solucion.

Que en las conciliaciones bancarias del arie 96 se han venido reflejando muchos documentos
pendientes de registrar | es ldgico. al cierre de un mes se cotejan fos depésitos efectuados
por la Municipalidad v los otros qus se depositan en la cuenta corriente desde diferentes
instituciones que tienen dicha obligacién o por las operactones que realiza el banco en favor

p
de la Institucién como lo suesle sor ia venia de espacies fiscales o 2n documentos
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denominados enteros. los cuales sustituven la especie fiscal como tal v ni que decir de los
enorte de IFAN o del mismo Ministerio de Hacienda con el Territorial .

Por lo tanto es normal que las sumas que se reflejan ¢n la pagina 9 st se realiza una
inversién de 60,000,000.00 v la nota de débito no llega o se liquida una operacién donde
acreditan los intereses v la informacion no llega , por lo taato es la conciliacién bancaria
mensual la que le permite enunciarlas como no registradas en libros segin sea el caso.Esto
en estricto apego al principio contable revelacién suficiente .el que le permite al contador
que . afecte su contabilidad mediante los asientos respectivos y desaparesca de las
conciliaciones bancarias No existe ninguna conciliacién que las cifras de balance no sean
iguales Bancos y Libros .

Por otro lado constantemente =2 remiten notas al Banco Nacional , a la seccién de Banca

* Corporativa con don Jorge Delgado , a la seccién de Archivo y microfilm con don Guide
Aztorga solicitando dicha documentacién , si se realiza un estudio de los comprobantes de
ingreso internos podrén constatar las fotocopxas y microfilm de la informacién , muestra de
todo esto se encuentran en los archives, copias de cartas fax y no ha e)ustxdo nunca
negligencia de nuestra parte ,como se supone .

Que no existe registro de compromisos pendientes de pago ello se debe a que la contabilidad
de la institucién se denomina bass de efectivo lo cual permite el registro contable una vez
efectuado el ingreso al banco a través del depésito y la confeccién de un cheque por la
adquisicién de bienes y servicios rebajandose asi “el saldo de la cuenta bancaria .

Al suponerse que-la institucién adquiere compromisos por menos de 30 dias en el 95% de
" su contrataciones no pmmt° cuentas a pagar pendientes , sin embargo por las observaciones
realizadas en la comision de hacienda se tienz en los estados financieros algunas cuentas a
pagar por deudas contraidas del tratamiento de la basura y ofros entes méaxime que se
separan de la liquidacién de un presupuesto .

Registros sobre las inversiones en valores .el mismo no fue revisado para que satisficiera
las necesidades de la auditoria interna.

4- De los procedimientos de control interno

Nuevamente tipifico que la inexistencia de manualwww

_administracién municipal en sus cuatro direcciones ha permitido una administracién si
_rumbo , una institucién que se dispara todos los dias laborales hasta los domingos y dias
fenados 0 seauna mumcxpahdad sin plan\ s . lo cual permite decir una admirdstracion a base
de impulsos v no se puede culpar al jerarca de la institucién va que los directivos solo
aprueban los lineamientos, los planes se plasmas solo para cumplir un requisito con la
Contraloria perque son los mismos ediles los que toman daci'\'ionee en cada sesion para
arreglar calles #n el barrio x, enwbar tal sector y ni que decir de arregle ia fuga en tal lado ¥
todos los miéreeles v viemnes usted debe Jé girar instruccionas dadas la noche anterior v

muchas de eilas uf s1¢ '1‘“&1 s 2!!,31'?:}1 a la expraston financiera de ia Institucion.
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No se preocupe sefior Ejecutivo esto siempre ha existido en ios gobiernos locales , por lo
tanto que el auditor nus moncione que el control interne es nulo es acertado | toda vez que €1
mismo que debe ser vigilante no lo practico oportvnamente de los 17 puntos que cité en
referencia  al control interno, estos son menos va que siempre he comulgado con la
acotacién de que el contro! interno es el reflejo de una sana administracion y que es el
termémetro que mide v evaliia el trabajo de la direccién a cargo , ahora fuimos los primeros
en ser auditados ya que se nota a la asistente de auditoria en un despliege de trabajo
excelente v no porque le acepte los 17 puntos en mencién ya que de los mismos debo
manifestarme lo siguiente . ™ '

42 No es cierto” ‘que lainstitucién dejara de percibir interés por la suma de
¢ 746.380.06 segin el enexo adjuntado, foda vez que el Banco Nacional mno pagaba
intereses en cuenta corriente sino hasta hace unos dos o tres meses ante la competencia
privada de los Bancos .Tzmbiéa cabe mencionar que las operaciones en inversiones, se
efectuaban con los recuros de saldo en caja , para el tesorero realizaba el flujo de efectivo y
el mismo se ie permitiz envier un fax a la Banca Corporativa con la firmas giradoras de la
Institucién a saber Ejecutive y Tesorero Municipal . '

43 Latécuica de 14 elshoracién de la conciliacién es sencilla mientras los registros se'den
oportunamente y bien enotados , la confeccién de la misma no es de una sola persona toda
vez que se necesita del Iibro de control de chieques girados para asi anotarle en que fecha se
cambian, se necesita del libro de bancos para verificar las anotaciones de los depésitos
cuando llego al banco v dz todo esto se sacan las inconsistencia y se reflejan de acuerdo a lo
correspondiente si es en el libro que falta o si es el banco donde no fue anotado ,lo anterior
es frecuente al cierre de mes Los filiimos tres o dos dias siempre quedaran sin registrar por
el banco .

El mencionar que existen rubros sobre notas de crédito y notas de débito sin registrar en
libros es normal toda vez que la documentacién no esta en poder del funcionario municipal .

El atraso en las conciliaciones no es vinculante toda vez que la anditoria ha recibido la
conciliacién de Diciembre de 1996 el dia 13 de Enero de 1997 con una anotacién al pie de
que la misma no es la definitiva puesto que nos enconframos 2 la espera de que nos entreguen
notas de crédito y débito faltantes .

De los puntos 4.6,4.7.4.8, es correcto que para el registro de contabilidad de los tributos

pagados por nuestros abonados se necesitan formulas prenumeradas las mismas existen

desde el nacimiento de la Municipalidad ademés esta tipificado ! manual para la

contabilidad v tesoreria Municipal dei afio de 1980 obsoleto a los tiempos actuales sin

embargo es 2] inico existente .

smitisron dos veces ia
| 0 sea Distribuidora

< ~ ramarnhar tar narts Ae la o
Se logro comprobar por parte G ¥ o

mmeracién de comprobantes de in
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e Impresos S.A , no obstante la suditoria no responsabiliza a persona alguna de error a la
ora en que se confecciona estos comprobates .

Si bien es cierto se dio la duplicacién no se pusde suponer lo que la auditoria manifiesta
con las limitaates del alcance , toda ves que la numeracién repetida ve del compreobante
155251 al 156750 o sea la cura de 1500 recibos y que los mismo no pudo comprobar si
llego su deposito al Banco , es muy vana [a excusa toda vez que el auditor en jefe tiene ya
sus afios de acompafiarnos y conoce el sistema de recaudacién ¥ mo escudarse en las
limitantes para decir que €l informe no se entrego completo y oportune ya que el mismo se
entrego el 9 de Mayo se supone que el 15°de Mayo analizo el informe y entonces pudo
. constatar y afirmar lo supuecio. : '

:bon la ﬁnalxdad de que 8;3‘.; arte el supuecto de que no se depositaron recursos demds de 1400
f%*aboxt)fxidos le manifiesto que fa primera emisiéu la cancelaron eatre el 1 de Abril de 1995 y
1S de Junio de 1995 g que los documentos comprobatorios se encuentran en les cajas de los
265 ~ste Marzo Abril 95 y Mayo y Junio 95 y esta en poder de la fincionaria de archivo,
at egmda emisién ¢ cctoz comprobenior oo encueatra en el periodo 9 de Abril de 1996 al
',,29 de mayo de 1996 vy se encuentra en l2: ¢ojas respectivas de estos meses y en podér de Ja
tesorerfa municipal , sin existe eusencic de recibos posiblemente sea los nulos que se
encuentran en el mostredor de Ia oficina de atenmén al pubhco que se archivan

7 »onsecutwamcnte .

_No oostante ante la administrecién de la mieva ley de bienes iumueblés en el periodo de
‘marzo 96 a Agosto de 1996 , se nos vino una avalancha de abonados que ‘deseaban cancelar
este impuesto ,por lo que la compariera Silvia Castro echo mano para atender 2 los abonados
en distintas ventanilla , con lo cual ¢l consecutivo de comprobantes de ingreso en este

periodo se perdié, nc obstame el cgjero realizo los registrc segin la numeracién que se le
sento v la misma se encuentra en orden de blocs de comprobantes .

Puntos 4.13 y4.14 que los cheque no ticnen el espacio de revisade v aprobado, los mismos

una vez agotada la emisién existente se con'rata con dicha peticién no obstante se pondré en

practica la recomendacién ya que no existe procedimiento a la hora de realizar los cheques

“ni el traslado una vez confeccionados, firmados , hasta que lleguen donde el pagador , que se
supone serd el cajero . '

5 De la supervisién v delegacién de las funciones

Si bien es cierto existe el manual descritivo de funciones , el ambiente de_control es
[inesistente por la gran cantidad de funcicnes que tipifica este manual v alo escazo de
personal que cuenta ia Direccion Financiera .

e
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Por otro lado debo de repetir que los manuzies de procedimientos en todas areas impiden la
delegacién de funciones v el control de las mismas, durante esta administracién se perdio
por mas de 3 afios Ia comunicacién no es que hasta hace tres meses se logro integrar el
concejo administrativo del cual va han calido acusrdos para mejorar la institucion em
distintas areas una de ellas que se contraten los profesionales especialistas en su campo para
la creacion de los manuales de procediminetos y que realizxados estos se puedan definir los
manaules para el control interno que sera vigilanie de estos el departamento de -auditoria
Municipal.

Que no existe un adecuado ambiente de con'rol interno en cuanto al manejo de Ia Tesoreria,
o - entonces urge la licitacién de |2 contratacién de los manuales de procedimientos .

.6ue el jerarca de enle y el titular subordinado de cada organo seran responsables Q :
establecer , mantener y perfeccionar sus sistemas de control interno , me parece sefior
ejecutivo qixe ahora sera Usted 2l que le urge la contratacién de los manuales porque mas

de cinco gfios de tener un auditor interno y nuica le recomendo es el acatamiento del artxcul}/
3_60 dela ley orgamza de la Contreloria Gra! de la Reptblica .

e

6 Recomendacidnes del audilor interno o

Por el profesionalismo que e practico la compafiera’ Bernardita a la verificacién del control .
intemo se encontro con una gran cantidad de observaciones, claro , despues de una-gren
ausencia de la verificacién del control interno es légico encontraise diferencias, ya que
permance el costumbrismo vy la rutina de las operaciones laborales, no onstante si
oportunamente se ubisse dado contrel interno, muchas cosas se hubiesen evitado.

No obstante como. funcionario responsable estoy en la mejor disposicién de acatar todas y
; cada una de ias recomendaciones dadas en el Estudio Especifico de Tesoreria Municipal,
BT toda vez que la Direccién Ejecutiva asi lo disponga , ya que un ambiente de confrcl eficiente
ncs permitira una mejor imagen con nusstros abonados el cual demanda una prestacion
eficiente de servicios administrativos y de campo , para lo cual pagan los tributos

respectivos . :

Nota : continuo con la respuesta directa del informe :
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Escazi 03 de Junio de 1997

Sefior

José Miguel Gonzilez Cortés e
Ejecutivo Municipal

Estimado sefior : R

Como servidor municipal con 19 afios de servicio me ha puesto usted en estos cinco dias en
-.-situacién dificil toda vez que desde que ocupo puesto deo _;efamra lo he realizado en funm
L esforzada, nesponsable y sobre todo en zpego a las leyes que rigen el réglmen mumetpal

Le he de mencionar que inicie mis lebores el 1 de setxembre de 1978 ocupando el mestc de 3
' ";jbodeguero en el antiguo rastro municipal ,luego me trasladaron al palacio Munxcxpa} para :

que efectuard funciones de oficina para suplir personal en vacaciones, luego por mis estudios
me dieron la oportunicad de ser un amxilizr de contzbilidad del acueducto mumcxpal recib

;’__»pronmlgada esto en Junio de 1980, Juico se me brindz la oportunidad de ser auiliar de
' contabllxdad de la Municipalidad para lever todo loTelacionado con el hbro de egresos.

'Ante los estudios avenzados en contabilidad me recomendé el auditor de. aquel entonces el

- sefior Gerardo Sandi Sandi , alora gerente administrativo y financiero de Yamber que me .

hiciera cargo de lz contabxhdad va que se tenian muchos problemas ccn los coatadores

" contratados y que no se adzptaban al sistema , por lo tanto se me nombro como contador Yy

estuve por espacio de més de 10 afios.

En la administracién pasada se cambio l2 estructura organizativa de la instiuciéa y se me
‘nombro director financiero, desde esa i:cha realizo esfierzos en aras de mejorar los
aspectos financieros , la contabilidad se modemnizo y desde el afio 1992 ya se tienen estados
financiero dados por la partida doble y en sistema computarizado. y si realizamos un estudio
de los incrementos de los presupuestos, en 1994 se tenian 65 millones en 1997 se manejsa

450 millones .

Lo anterior es para que usted analice que siempre he estado a la par de los administradores ,
sin embargo he notado en los Gltimos cizs cambios sustanciales hacia mi persona, por lo
tanto lo insto a realizar un andlisis exhaustivo antes de tomar la decisién de bnindarle la

sancién disciplinaria .

No veo gue el cédigo de frabajo en sus articulos 72 v 81 tipifique las anomalias que ve
Jorge Cortés Hemandez he realizado o que los articulos 153 y 154 del cddigo mumicipal me
sancionen .

< todo lo referente de la junta de administrativa - del acueducto lo anterior por una’ ey

>
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1 na le es posthle tomar !a decision de la sancion

ll)

N ehs. nte de antemana l2 solicita aue s1 0
leve ¢l caso a la junta de relaciones laborales | aunque no so atiliado al sindicato |
utnhmre esa audiencia para personalmente referinme hacia el e.studxo . razén por la cual

usted me pretende la sancion .

37

Por otro lado tengo en mi poder copia del acta 310 de la sesién ordinaria 293 debidamente
certificada v la he trasladado a mi abogado para que estudie y analice si se puede tipificar el
delito de difamacién calunniosa en contra de mi persona , ya que una vez terminada su - -
lectura me quedo un sabor amargo .

Sin mas a que referirme y esperando tome su mejor decision. s e

De usted atentamente

c-archivo
Concejo Murucipal
Dpto Legal

[FrUa.
R
[T
atrmrien o
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MUNICIPALIDAD DE ESCAZU S
AUDITORIA INTERNA

10 de junio de 1997
A.I1.-067-97

Senor
Joseé Miguel Gonzales Corteés
EJECUTIVO MUNICIPAL

Estimado sefior:

Con respecto a la nota que presenté el Director Financiero sobre
los argumentos, motivos y pruebas de descargo, en cuanto a
denuncias que realizé la Auditoria Interna, con fecha 3 de junio de
1997, me permito realizar ios comentarios respecto a dicho informe.

i. Arqueos-

En cuanto a que ei Director Financiero setfiala que las deficiencias
en el Control Interno son producto de la inexistencia de Manuales
de Procedimientos, Reglamentos o poiiticas, debemos sefialar que si
bien, la Institucion no cuenta c¢on dichcs instrumentos, es
obligacién de la Direccioén Financiera implantarlios, segun se sefiala
en el articulo 102 de ia Ley de Administracion Publica, se
establecen la obligacién de acatar dichas disposiciones. Asimismo,
sefiala el Director Financiero que no tiene oficios remitidos pcr la
Auditoria de problemas detectados y recomendaciones que realizar.
no obstante esta Auditoria en repetidas oportunidades ha informado
al Concejo, lo correspondiente con sus recomendaciones.

Referente a los timbres que se encuentran en la Caja Municipal
reiteramos nuestra recomendacion en ei sentido de 1o que se
pretende es que dichos dineros v de los otros conceptos
municipales, no se mezcien. g

No estamos de acuerdo en el comentario de que el Director
Financiero no puede ser vigilante que exista dinero en la Caja
ruerte, propiedad del Extesorero, pues si bien es cierto el
Tesorero es el responsable de la custodia, el Jjerarca superior, de
acuerdo a 1lo gque estabiece el citado articulo de 1la Ley de
Administracién Publica, debe vigilar la acciéon del inferior, es
decir como 1o hemos recomendado, debe ordenar, & funcionarios de su
Direccién Financiera, reai:izar arqueos sorpresivos.
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2.1. Cheques cancelados

Es importante aclarar en este punto, que la Auditoria,.e€lahoro un
informe que se conocié y discutio en el Concejo Municipal, sobre el
caso de los cheques girados para reparar los vehiculos recolectores
de basura en la Municipalidad. '

2.2. Incumplimiento de los alcances de la Ley Impuesto sobre la
Renta.

Al respecto, debemos indicar que segun lo menciona la citada Ley
General de 2dministracién Publice, al Director . Financierc le
corresponde entre ‘otras cosas, velar por el cumplimiento de la
legalidad, es decir, no debe esperar de la Direccién Ejecutiva
instrucciones que competen directamente al &rea Financiera.
Asimismo, dicha funciéon se senala en el Manual descriptivo de
funcicnes de la Municipalidad, .asi como en el Manual Descriptivo de
funciones de la Direccién General- del Servicio Civil.

3. De los Registros Contables

El Director Financieron, reconoce en su informe que existieron
diferencias entre Tesoreria vy Contabilided, Y es a dicho
funcionario, al que le corresponde valar porque dichas diferencias
no existan o bien esten debidamente explicadas.

Respecto de los ingresos y su respectiva comparacién con la boleta
del depésito, confirma el sefior Director Financiero, que los
registros se estaban realizando apropiadamente y cotejandolo con la
boleta comprobante de depdésito previamente recibida por el Banco,
ya que la misma nunca existio y como se sefiala en la nota, se
registro mediante un supuesto.
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Respecto a las conciliaciones bancarias, si bien es cierto, la
Municipalidad cuenta con varias notas de débito y crédito en un
misrn mes, tambicn lo es el hecho, de que éstas deben ser
solicitadas y hacer una gestién constante al Banco para verificar
a que obedece y realizar el registros respectivos. Ademéas, la
conciliacién es un medio de control, del cual no pretente
unicamente ajustar saldos, sino tambien investigar las partidas que
en ella se reflejen. Es notorio, el hecho de que el Director
Financiero menciona en su informe, que al final del mes se cotejan
los depésitos efectuados por la Municipalidad, ya que si esto en
realidad se hubiera cumplido, se hubiera descubierto la gran
cantidad de oportunidades en que los depésitos se realizaron en
forma tardia, siendo éste el unico que efectua y revisa dicha
conciliacioén. .

Respecto, al no registro de los comprohisos pendientes de pago,

debido al sistema existente, es necesario indicar gque el asunto
debe ser resuelto por la Direccién Financiera ya que uina cosa son
los informes que deben presentarse a la Contraloria para efectos de
presupuesto y otra cosa es la informacion financiera que requiere
la Municipalidad para efectos de toma de decisiones, es decir, la
informacién de contabilidad por partida doble, que se ha solicitado
desde el afio anterior, por parte del Concejo en forma completa y
oportuna, cosa que no se ha logrado a pesar de la insistencia de
esta Auditoria. En todo caso, 2l omitirse dicha informacién en los
Estados Financieros mensuales y trimestrales, no se esté cumpliendo
con el principio de contabilidad de "Revelacion Suficiente", por
cuanto dicho¢ estados no presentan realmente la informacioén
financiera de la Municipalidad.

Referente a la mencioén que realiza el Director Financiero en cuanto
a la vigilancia del control interno debe establecerse claramente,
que conforme lo menciona la Ley Orgénica de la Contraloria es a la
Administracién y no a la Auditoria a la gque corresponde, el
establecimiento, la vigilancia y el mantenimiento del sistema de
control interno, ya que la Auditoria le corresponde es la
verificaciéon del mismo.

Respecto al punto 4.2., esta Auditoria en el calculo de los
intereses que dejaron de devengarse por los depésitos tardios no se
refiriéo a los intereses de cuenta corriente, sino a intereses que
hubieran devengado, titulos valores debidamente invertidos en un
Banco, ya que es claro, que por la tardanza de su depoésito estos
dineros, estuvieron ociosos durante los perioédos sefialados.
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Respecto al punto 4.3., la técnica de la conciliacién bancaria debe
aplicarse con la partigipacién de diferentés personas en el caso de
la Municipalidad, el que .coordinaba y controlaba toda Ila
informacién era el Director Financiero, ya que lo que hacia era
solicitar informacién de .diferentes fuentes, pero al final era el
quien debia controlar todo el proceso. Si bien es cierto,
documentos muy cercanos al cierre de mes quedan sin registrar por
el Banco, no es légicb que documentos con mas de 10 dias quedaran
sin registrar por el Banco, situacién que se repite constantemente.

Asismismo, existen varias notas de débito y crédito sin registrar
en libros, pero es obligacién de la Direccion Financiera gestionar
la consecucién de dichos documentos.

" El atraso de conciliaciones, es una situacién que demuestra el ‘poco

control que se ejerce, ya que en varias oportunidades esta
situacién se ha dado conforme, esta Auditoria lo ha informado al
Concejo y Ejecutivo Municipal. Las conciliaciones bancarias de
setiembre a Diciembre de 1996, solicitadas mediante oficio A.I. 55—
96, con fecha 13 de diciembre de 1996, fueron presentadas hasta el
13 de enero de 1997, ya que las correspondientes a los meses de
Setiembre a Noviembre se encontraban atrasadas, lo cuai pone de
manifiesto el mencionado atraso.

Es interesante, que el Director Financviero mencione en su informe,
qua - el Manuai de ‘la Contabilidad y .Tesoreria Municipal, sea del
afio 1980, reconoce que esta obsoleto y que a la fecha el no haya
hecho ninguna gestién internamente al respecto, con el fin de
cumplir con lo dicho en la Ley General de Administracion Publica y
otras leyes.

Con respecto al problema de los recibos duplicados, es necesario
mencionar que este asunto esta pendiente de cumplir por parte del
Director Financiero y que lo ma&s importante no se nos suministro,
gue era precisamnte para verificar gque dichos cobros fueron
oportunamente depositados.

Respecto a la supervision y delegacién de funciones el tema no es
debidamente tratado por el Director Financiero, toda vez que se
excusa en la gran cantidad de funciones y la escacez de personal,
lo cual no es suficiente, ya que en nuestras recomendaciones (punto
5.1 y 5.2), se demuestra que si se puede dar la supervision y la
delegacioéon de funciones apropiadamente.
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Dg las coqclus{ones del @uditor, es importanie mencionar que el
Director Financiero se refiere al acatamiento del articulo 60 de la
Ley.Organiﬁa de la Contraloria General de la Republica, ya que en
su informe é1 dice textualmente "me parece sefior kjecutivo, que
ahora serad usted al que le urge la contratacién de los manuales,
porque mas de cinco afios de tener un auditor interno Yy nunca le
recomendé el acatamiento del articulo 60 de la Ley Organica de la
Contraloria". Al respecto, es importante tomar en cuenta que
conforme se le informo¢ a ese Concejo oportunamente, la Ley Organica
de la Contraloria, entré en vigencia précticamente en el afio 1995,
sin embargo las normas de control interno dictadas por el Ente
Contralor estan vigentes desde hace aproximadamente 15 afios, las
cuales han sido, desde ese entonces de acatamiento obligatorio,
segun lo ha manifestado. la Contraloria mediante circulares vy
lineamientos y del mismc Manual sobre Normas Técnicas de Auditoria
y Control Interno para la Contraloria General de la Republica y las
Entidades y Organos sujetos a su Fiscalizacion, cuyo documento es

obligacion de un Director Financiero conocer

oportunamente.

y acatar

Recomendaciones del Auditor Interno.

En este punto, se deja claramente establecido el hecno de gue no ha
éxistido un control interno apropiado y que asi lo reconoce ei
Director Financiero, no obstante, no deja claro de que es a &l es

a quien corresponde el establecimiento, el manternimiento y me jora
del sistema de control interno de’' su Direccién, conforme 1o
establece la Ley Organica de la Contraloria General Republica.

Atentamente,

Lic. Alvaro Chavarria Volio
AUDITOR MUNICIPAL o
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Informe de Comisidn

Los suscritos Regidores miembros de la Comisidén de
Asuntos Juridicos nos permitimos presentar el siguiente

infiﬁgg gue dice:

I) En relacidén al Reglamento Interno de TrabaJjo,
cuya coplia para su conocimiento y estudio nos fue
entregada el pasado Jjueves 12 de junio de 1997, esta
Comisio tomo en consideracién las siguientes
circungtancias:

A) Debido a gque se estd sacando a Licitacidén, por
parte de ese Concejo, un estudio de Reingenieria
Municipal. dentro del cual se anallizard entre muchas
otras cosas, la actual estructura administrativa de la
Municipalidad,, haciéndole las . recomendaciones
prertinentes.

-B) Que esta situacidn puede hacer variar la citada
estructura administrativa.

7 C) Que a raiz de dichos cambios este Reglamento de
Interno de Trabajo podria gquedar desactualizado, y mds
bien podria convertirse en un obstdculo para la
reorganizacidn municipal.

o/

‘II) Y por lo tanto, recomienda a ese Concejo
Municipal que se pase nuevamente, a la dependencia
correspondiente, el presente Reglamento Interno de
Trabajo, para gque una ves entregado el informe final
de Reingenieria Municipal, ésta actualice el
Reglamento, con base a las recomendaciones que en dicho
informe se realicen, y

IIT) Por ahora, rijase esta Municipalidad en 1o
que a materia laboral concierne, por la legislacidn

existente.

\
Escazt, 17 de Jjunio de 19897.
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INTERNO DE TRABA:

DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCA

CAPITULDO I

\ . DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULD 1. B S

Se establece este reglamento auténomo de trabajo,  gque en 1o
sucesivo se denominara  "Reglamento" para normar las relaciones
laborales entre la  PMunicipalidad de Escazd, gue en adelante se
denominara la "Municipalidad" v sus trabajasdores, de conformidad
con o dispussto ean los articulos &b, 67 v 68 del Cédigo de
Trabaijo v Articulos 29 dinciso ) v 3L de la ley organica del
Ministerio de Trabajd v Seguridad Bocial, en concordancia con 1o
establecido &n el Decreto No. 4 del 26 de abril de 1966 v sus
raformas ( Reglamento sobre normas reguladoras de las relacionss
y condicionss laborales en los centros de trabajo ). .

ARTICULO 2.
Fara los efectos de sste reglamento, se entiencds:

a) PATRONO: & 1a Municipalidad del Cantén de Escazd con domicilio
en ;la Ciudad de Escazi, Provincia de 8an Jo8é, dedicada 2 la
prestacicn de servicios piblicos vy al cobro de tasas & impuestos.

bl REPRESENTANTES PATRONALES: El Ejecutivo Municipal y en general
tTodas aguellas personas gque auwtorizadas por este ejerzan dentro
de la Municipalidad, funciones de direccisdn, administracidén o de
ambos gHnNeros. !

Los Pepresentantg@ patronales obligan alisipatrono, amsildas
relacionss guse tengan con los trabajadores de la Municipalidad,
como: sshaests personalmente’ hubiepa rezlifado gl acto'o ‘autos de
cpube me brate.

o) TRABATARORES: Las peErsonas Timicas gue preasten s
Municipalidad sus ssrvicios mnateriales, intelectusles o de ambos
RN TDE , en forma personal subordinada Y. & wcambio de wuna
reatribucison o salarin =n forma pernanentesuscomng consecuencia de
una relacisen laboral o de un contrato de trabajo, varbal o
e@scrito, expreso o btacito, individual o colesctivo.

ARTICHL O S .

La  aplicacidn cel presentse  rveglamento corresponcdse a2l Ejscutiveo
Municipal, Director Administrativo, Director Fihanciero, Director
Tecnico y Estudio y Jefes de Departamento, Seccién o Unidad. Ante
duda de su  aplicacién o interpretacidén del mismo corresponde
resolver al Eiecubtivo Municipal v a  la Junta de Relaciones
Laborales. 4 ;
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ARTICULD 4.

s
Seoodncluye en lo gue no contravenga a las disposiciones de este
Feglamento las normas estipuladas sn el Estatuto de Personalsy el
cuwal  a normado la relacidén entre la Municipalidad Yo ELLS

Trabajadores, desde 1991 segdn Convenio Simpls suscrito.

CarITuLo II

DE LO8 CONTRATOS DE TRABAJTO

ARTICULO 5.

Todo  trabajador  Qus INgreEse & la FMunicipalidad debera sstar
amparado por uan contrato de trabaio, de acusrdo con 21 Manual ds
Dlasificacidon v Valoracidn de Pusstos, gus contendra en t8rminos
peEnerales las clausulas v estipulacionss NBCESATLASE gUE  ragulan
la prestacidn o Hus BeErviolos.

ARTICULO &.

Los contratos de  trabajo se hardn a&n ftres ftantos:  uno para la
Municipalidad, obtro para el Ministerio de Trabajo vy otro para sl
trabajador interssado, guisn contard con wun plazo de cinco dias
fabiles para su estudio v firma, plazo gus S8 Prorrogarda por bres
cdias habiles cusndo exista negativa injustificada del trabsasisdor
para firmarlm.(Pasadms estos) ires dias’& e persistie la negabiva
el trabaiador pava firmarlo,(la Municipalidad gusdarda facultads
para despedirio sin responsabilicdad watrunaf)

ARTICULD 7.

Fese =& lo dispussto en los articulos anteriores, mE presums la
axistencia  del contrato v ola relacién  ds trabajo entre  la
Municipalidad v guilenss prestan sus servicios personales en formsa
subordinada v & cambio de wuna retribucion sconemica o salario de
cualguiser clase o forma.

ARTICULD 98.
Los conbratos de trabaio serans

a). POR. TIEMPO T INDEEEMEDE S EGe | Llevaran a cabo' s cans aguellos
trabs jadores indispensables para satisfacer las necesidades
propias v parnansntes de la Municipalidad.

b © PR SRR DETERMIMADO: Be  llesvaran g rad e ¥ e los
trabajadores gque vengan temporalmente a ejscutar  las labores de
CRALEn 0 cpilenss ss ancusntran disfrutando de vacaciones,
licencias por incapacidad o otra sitwacisn amdloga, asi como
aguallos casos exceEpocilionales a&n guse sy celebracidn resulte
procedentse conforms & 1a naturalezas de los serviclos gue e van a
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prasbar.

©) DE APRENDIZAJE: (ue se formalizaran de acuerdo con la Ley ole
Aprendizade v disposicionss supletorias vy consecxas y gqua tiendan
a la formacién profesional metdédica v complebs del indivicuo.

dr POR OBRA DETERMINADA: Gue se celebrard para sjecucisn de obras
v/oo para sabtisfacer necesidades gue sventualmente ss presentan a
la Municipalidad vy en el cual sin previa fijacisn de  tisopo sl
obhjebtivo de  la prestacidn del servicio ssra la misma obra
producids.

ARTICULD 2.

Ei Departamsnto  de Personal, llevara por cads trabajador an
srpedisnts personal  gus btenga los  documsnbtos relativos a8 su
emnplas v constancia de todos aguellos datos gue sicvan  para
manteEnar wn historial de los trabajadores, 1o nds sxacto posibls.

Ge Llesvard  tambidn N prontuario para  llegadas tardias,
SOTPSccionss diaciplinari@a, VADACLODNESE Y Cualesguisra obtros
cdatos  del servidor. B 2] se anobardn aussnoilas vy notas  de
PETSONAS oL miE st imen i importancia asi  como las

calificacionss periddicas de desemnpado gus se realizan.
ARTICULG 10,

En Todo contrato “deé . trabaido o Ttel&icn aasborals’ pert ienpo
indeterminado,  habrd un periodo de prasbs no mayor de dos nesas,
salvo an aguel los  CeRs0s n gue 58 CDNVEnga un plazo  mesEnor.
Durante sste periodo vy sin previo aviso, cualguiera de las partes
podrd dar por tecrminado el contrato de trabzajo o relacidn laboral
cpuE Los unes .,

ARTICULDO 11.

B los casos de ascensos o traslados  habrad un periodo de prusba
o omayor oe oos omeses, de tal mansra gue 281 trabajador ascendido
o trasladado poderd ser reintegrado 2 su anterior ooupaclon ocuando
@l patrono estime gus no redns satisfactoriamentse las condicionss
reguerides para 21 normal desenpedo del empleo en cussbtiin.

EaR LTOED. T

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUEBTOS

ARTITCULO (L2,

Bl manual descriptivo de pusstos gue contiens una descripoldn
completa y resumida clea cada puesto CON P RndlcaE Lo ol e
atribucionss, deberes v reguisitos minimos de cads clase, vy gue
sirve e Dass para 81 reclutamiento y determinacién de salarios
e la Murdoipalidacdy serd 2] de la Diveccidsn Sensral de Servicio
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ARTICULD 485

La sscala de susldos v salarios gue regird para los servidores de
la Municipalidad s la de la Direccidn General de Servicio Civil,
gque  rige para tods la Administracidén Pablica, incluidas  sus

reformas presantes vy fubturas.

ARTICULD 14,

F e DLEE T HE e h e e e A & conjunto ol chesb s e W
responsabilidades asignadas por unag auvbtoridad compstants para gus
g@an  atendidos por un funcionario durante la tobtslidad o wuna

parte de la jornada de trabajo.
ARTICULO 15,

Clase comprends pussto o conjunto de pusstos lo suficisntemsnta
ﬁimilareﬁ @ cuanto a8 deberes, responsabllidades v autoridad,
para  gue se  les pueds  aplicar @l misseo tituwlo 2 cada uno des
@llos, Higir & guisnss hayan de ocuparlos los mismos reguisitos
e preparacidn académics, eHpeEriencia, conooimisntos, eto., usar
2l mismd tipo de sxdnenss 0 prusbas de apititud, para seleccionar
& los candidatos s enpleon,y asignarlies la misma renunsracion an
condicionss o trabajo similarss.

ARTICULD 16.

Las clases 8 9 agrupan &n series, determinacdas por la naturalsza
de los  trabajos, constituyven grupos ooupacionalss, 3 btravés de
los cuasles se debs fomsntare la carrera de los funcionarios. BEstas
clases ss8rdn a su ve: ordenadas segin la importancia, dificaltad,
rasponsabilidad v wvalor del trabaio, asignadas a8 las categorizs
e la Escala de Sslarios.

AR T LR 107y

SGolamante los pusstos nuevos sstaran afectos a la clasificacidn v
valoracisen. Sin smbargo todo servidor despuss de un afio de ssrvir

i puesto, o despuds de  un afto de  gue ssbe haya mido revisado
tiens derecho a solicitar  gus =s estudisn las tarsas v
raesponsabl lidades gue Lo componsn, si consicdara gue  cebe

reasignarse, reclasificarse o valorarse. La solicitud, para sar
admitids por 2] Encargado de Personal, debe llevar la opinion del
Jefe Dupsrior inmsdiato.

ARTICULO 18.

Ern los casos an gue se  modifigue la organizascidn v ose afeobse mas
diel cinocuwsnta por cisnto del personal, obligatoriamente debsr
Macsrss U a_iudlg qg)ergl cle olasificacien v valoracién de
pu@m,os’lpar‘ ﬁ:') mual osme recurrirda a la Direccidn Gerneval  del
Berviie e Ravh iy

=
=
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ARTICULO 19.

Si en 2l caso del articulo anterior se produjeren rebajios de
categorlias, los servidores afectados mantendran sus derechos
migntras s2 les ubilican sn cargos ode igual ocategordas dentro de la
Institucidn.

CAPITULO IV

DE LA SELECCION DE PERSOMAL

ARTICULDO S0

a0 selecocion de personal para ooupar las plazss vacantes de la
Municipalidad se hard srolusivamente a base de ldonsidad, la cual
pruiescte ger comprobads mediants pruebas  esoritas o mediants
atestados. Los exdmenss serdan planeados y dirigidos por el
Encargado de Personal, con base en los regoisitos gue pars
ceEsenperar  los pusstos  de  guse s trate esstablecsrdan  las
descripoionss ode olass.

ARTICULO 21.

Los candidatos deberdn aportar las cerbtificacionss v constancias
gue solicite 21 Encargado de Personal, asi como cualesguiera
obros doounmsnios NBCesarios para participar an las prusbas.

ARTICULO 22.

Fara la preparacién de las pruebas, asi como la aplicacién del
sistema de calificaciones, podrd solicitarss la colaboracian  de
la Jefatura del Departazmento o Oficinag en donds  oocurra  la
vacanbe.

ARTIOULD 23,

Fodran participar an las prusbas, enpleados de la Municipalidad v
particulares acaténdose lo normado por el articulo 45 de esste
Feaglamsnto, la Convencidén Colectiva de Trabajo v Bl Oédigo
Municipal.

ARTICULD 24.

Fara pusstos de Jefatura, Sub-Jefatura, fsesorias Téonicas, por
plazo o por otra, habré seleccisdn 3 bass de atestados, debiendo
Tlenar  al candidato los reguisitos  gue  exigs el Manual
Descripbtivo de Pusstos.

ARTICULO 254

Con base en los regquisitos de los aspirantes, la experiencia gue
denuestren v o los  resultados de  las  prusbas, la Oficina  de
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Personal preparara una listas de elegibles con los candidatos gue
obtengan una calificacién minima de setenta por ciento.

80%

ARTICULO 26.

FPara llenar wuna plaza vacante &)l Encargado de Personal remitica
la lista de elegibles al Jefs Departamental correspondisnts,
guien sscogerd los tres candidatos gue 8 su juicio rednan  las
mayores condicionss para 81 pussto. La  fterna serd remitida al
Ejecutivo para gus este escojs al servidor gus ocupard ] pussto.

ARTICULO 27.

Duwando no havan candidatos elegibles para &l puesbto, Bl Ejecutivo
Municipal, podrd nombrar para ocupario a un servidor interino.
Digho nombramiento serd por tismpo inferior a2 dos nases v no o se
podra  renovar por ningan lapso de tiempo, durante sse periodo e1
Departamsnto = Fersonsl dabaeri calabhrar &l COMCUTSn
correspondiante, los servidores interipos no gozaran de  las
garantias gue concedse el pressnbte Reglamento vy podredn  ser
removidos i no ocupan  un lugar 20 1l  terna, de la cwal la
Municipalidad debara EEOOQETT &l @mary oo para Plenar
definitivamants &1 pussto.

ARTICULO 28.

FPara ogue un sservidor reciba la  proteccidn de =ste Reglamento,
clizbe pasar sabtisfactoriamente 21 periodo de prusbas de dos m8s8s,
contados de la fechs de vigenoila de nombramisnto.

ART IEULD 2%
El periodo de prousbs se regird por las siguientes disposicionss:

a) He aplicara sn casos de  iniciaciéen de contrato  laboral,
ascensns v btraslados

By Cuando 2] perdodo de  pruasbs se refilsare 8 casos de  indodacion
ey contrato de  tTrabajo, cuslguisra de las partes poded poner
término 8 0 la relacisn laboral sin inocurrir en responsabilidades
PO esta DHUSE.

o) btratandose de ascensos v traslasdos owalguiera de las partes
podra pedir dentro del periodo de prusba, la reincorporacidn al
cargn o pussto anterior.

ARTICULDO 30.

En cualguier plazo, podrda ordenarse la remocidn del servidor si
st nombramiento fue el resultacdo de un fraude o0 o8 un Srrorg en
Estos Ccasos el interesadn serd oldo de previo vy enbes el
conocimiento del hecho y el juicio de las diligencias de la
rEmnoclan, no debsrd medizv un plazo mayvor de guinoe dias.
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b} Para &l personal de plantel v de campo: sopleados de obras,
Eem@nt@rim, Aseo de Vias ¥y Acueducto; de lunes a jueves  de &1 QO
.M. 8 S150 pams.iiy viernes de 6300 svnil a 2800 & pama, fon gquince

minutos 8n la mafana para =21 café v trainta minutos de almuarzo.

o) Para el personal de Recoleccidén de Basura: de lunes a sabado
de &:00 a.m. a Z2:00 puom. con gquince minutos en la mafiana para el
caté v ftreinta minutos de almusrao.

d) Para el personal de Buardas en 1 Plantel o Bodega: horarios
alternos de lunes a domingo con dos dias de descanso de 2:30 p.m.

a 10:30 pom. y de 12:00 p.m. a8 6:00 a.m. P@Que Prss de (D:30 « i 00p-M.

e Para @l personal de Buardas del Palacio Municipal: de lunes =z
domingo con un dia de descanso en las siguientes jornadas) de
T AQ0 acgin,” et SO0 O e - trke E:OQ D st i Ol D ame oy -deE Sl O SO0 H Ga
a 4:00 g.m. !eo“”‘,\‘*qxfm\

) Para &1 personal de operadores planta Los Filtros: de lunes a
domingo | con un dia de descanso &n las siguientes  Jjornadas de
12:00 pame 8:,6:00°2 M., He 6200 a.m. a2t 00 pDam.y de 2300 pim. &
Do Q0 e . YRR S TER) SR . 8 B i00 poms

) Para &l personal Buardas Desarenador: de lunes a domingo con
un dia de descanso en las siguiesntes Jornadas de 6000 a.m. a 2100
P QY BRESR VAR T J0 0 TN ol - R TS L

h) Para 8]l personal de Valvuleros: de lunses 8 domingo con wun dia
de descanso en jorvnadas de; 43100 a.m.e a2 12100 me vy de J:00 pum. &
TOROC R S0

ARTICULD 37

Se considera tiempo efectivo de trabajo aguel =sn gue los
trabajadores permanezcan bajo las ordenes o direcciséon inmediata
o delegads del patrono.

ARTICULO Z8.

La Municipal idaa modificarda transitoriamente los horarios
sstablecidos &n 2ste Reglamento, siampre gque circunstanocias
gopeciales asl lo@ridan .y o no cause un grave perjuwicio "a lo

trabajadores. El cambio deberd ser condnicado a los trabajadmv;m
con wn o minimo de tres diazs de anbicipacidn, preyvia negooiscioen

con los representantes de los trabajadorss, pero la modificacian
definitiva de  los mismos deberd  ser sometida a btramite de

conocimisanto v aprobaciéﬁ de la Division de Asssoria Juridica del
Ministerio de Trabajo vy Seguricdad Social.

ART TCLIL O3 9 .
Cuando necesidades impaeriosas  de la Muanoipalidac R 1o

reguisvan, los trabajadorss guedan 8n la insludible obligacien de
laborar horas extraordinarias, salvo impedimento grave vy hasta
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por @l tiempo maximo de horas permitido por la ley, sea que, la
jornada ordinaria sumada a la extraordinaria no podra exceder de
12 horas diarias.

En cada caso concreto la Municipalidad debsré comunicar a los

trabajadoras, O La debida anticipacian, la Jornada
srtraordinaria gue daban laborar, Gtenisndoss la mnegabtiva
injustificada para hacerlo, para efectos de  la respectiva

sancidn, como una falta grave.

La Municipalidad presupusstard la partida suficiente para sl pago
oles noras Erbtraordinarias. [§1w] HE considsEraran Horas
straordinarias, las guse 2l trabajador ooupse 28n subsanar errores
imputables s4lo a él, comebtidos durants la jornada ordinaria.

Gusdan excluidos de la limitacién de la Jjornada ordinaria de
trabajo, de contormidad con lo dispussto sn 2] avticulo 143 del
Cadigo o  Trabajo, Los trabajadores gue ajerzan cargo de
direccidsn v jefatura, sean todos los enplesados gque trabaldan  an
pussto de confianza v 2stardan obligados, cuando les sean giradas
instruccionss al  respecto, 0 bisen cuando  las circunstancias asi
1o obligusn a prastar sus servicios hasta por doce horas diarias
en su brabajo v tendran derecho de sstes Jjornads s un descanso de
hora v maedia. '

CAPITULO VII

CATEGORIAS Y SALARIOS

ARTICULD 40.

L.as categoriss oies trabajadores Y los SELETLOS Dass
correspondisntss 8 0 las mismas, @ ningan caso  podran ser

inferiores a los minimos sstablecidos por la Dirvecocidn Generval de
Bervicio Divil v o oson los gus aparscen &0 la Relacisn de Pusstos
incluido en cada presupussto ordinario. Cusndo se produzca slguna
modificacisdn de los salarios viaz decrseto del Gobierno Uentral de
la Republica, la Municipalidad debera actualizar dichas bases de
conformidad a lo sstablecido por parte de la Dirveccidn Genseral de
Servicio Civil.

ARTICULDO 41.

la Municipalidad pagara salarios semanales a todos aguellos
trabajadores no administrativos vy &n forma bisemanal, sea de
viernas de por medio, a los funcionarios administrativos. Ambos
s2 hardn efectivos los dias viernss, los primeros en 21 plantel
municipal v los segundos en 2] Palacio Municipal.

ARTICULD 42.

La forma de pago serd por medio de dinero efective para los
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semanales y por comprobante de pago que se hard efectivo en la
agencia del’ Banoco MNacional whicads =0 Esoand, para los
bissmaniles. Ademds se pagara directamente al funcionario o a la
persona gue éste autorice por sscorito para 21 retiro del dinero
durante la jornada de btrabsjo.

ARTICULDO 4%,

Los  traslados v perautas entre pusstos de igual  olase v
remuneracion podran ser acordadas entre los Jefes de Departamenco
y Ejecutivo Municipal, por motivos de salud, desavenencia o gues
medie causa Justificada. Dichos ftraslados y pernutas los
rejecutard @l Ejiscutivo HMunicipal siempre y o Cuando no o oause
peEriuicios al trabajador.

ARTICULD 44.

Toda sustitucidén de un pussto de trabzio temporal o permansnte se
le pagara al sopleado gus sustituys, 81 salario del fitular y si
fubisra un aumento durante =21 tienpo gue desempeds el oargo, lo
gozard inmediataments.

A#‘—\F{T 1CULE48..

Fara llenar wuna plaza vacvants, va s@8a eva o s:xistente, La
Municipalidad por ningdan motivo contratara smplsados de fuersa,
sin  antes ascender a8 un empleado de la Institucien gue dases
lLlenar dicha plaza. El mismo debsra reunir 1los regquisitos que 21
manual descriptiveo de pusstos indigus asl como cumplir con las
condicionss que 2stablece gl proceso de seleccidn de parsonal.
Fara ello se deberd convooar a un conourso  interno, concaediendo
@l tiempo que s esting ¢N8Cesario para la presantacion  de
ofertas. En el caso de declarar desierto ] conourso interno, se
PECUTTLITA 8 uUn Concurso “terno, el gue deberd ser notificado a
la Junta de Relaciones Laborales de la HMupicipalidad y  al
Sindicato, con debida antelaciédsn. Los candidatos que participen
@ el concurso externo deberdan cumplir con los reguisitos gque @l

manual desoripbtivo g pussbtos  indigus, a2si como  oon las
condiciones gue establece el proceso de selecoién e personal,

siendo candidatos preferenciales aguellos gue residen en el
Cantén de Escaza, de acuerdo con lo gue sstablece ]l articulo 147
del Cédigo Municipal.

ARTLOULD 44 .
El manual descriptivo de pusstos asi como la escala de salarios

gque regirdn para todos los trabajadores de la Municipalidad, sera
la gue establezeca la Diveccidn General de Servicio Oivil.



we s B00089

CAPITULO VIIE

DE'LQS CALIFICACIONES PERITDICAS DE SERVICIOG,
DE LA ANTIGUEDAD, DE LA ANUALIDAD DEL PERIODU
YoODE LAS ANUALIDADES ACUMULADAS

ARTICULDO 47.

Todo trabajador municipal debe ser calificado al cumplir afos de
s@ryvicio &n la Municipalidad.

ARTICULO 48.

Todos los servidores municipales deberéan ser calificados por sus
Jefes dnmediabtos supsriorsas, &80 la primera‘ guincans del mes  de
Julio de cada afo v su aumento por concepto de mSrito correrd a
partir del soes de snero del afo inmediato siguiente. Fara la
calificacidn del servidor se deberd acatar lo establecido en el
"Instructiveo de Calificacioeon de Servicios! guse se adjiunta como
BN .

ARTICULO 4%9.

e tomarda en cuenta la  calidad vy cantidad de trabajo, las
PElACiOnNss NUNAnas, la puntualidad v asistencia, =1 espiritu de
s@Ervicio v la colaboracisén el servidor, la asistenciz v

puntualidad la calificara 21 Encargado de Personal con base  en
los registros gue con ese objieto se debes llevar.

ARTICULD 56,

Las calificacionss seran de saeelents, onuy bDusno, satisfactorio,
@ insatisfactorio.

ART I EUED 51

FPor la calificacidén de snxcelents sl ssrvidor seréd estimulado con
un  aumento de sueldo del 4 % sobre &1 salarvio bass, por la
calificacién de muy busno recibirda un 3 %4 sobre &l salario base,
por la calificacién de satisfactorio recibirad un 2 9% sabre el
salario base, por la calificacidn de insatisfactorio no recibira
Mingan aumsento por mérito.

ARTICHILD. &8 .

For anualidad la Municipalidad otorgara a cada servidor un  tres
por ciento de aumento a la base, a partir del primer salario ds
cada afo v asi sucesivamente durante tods su relacion laboral.
ARTEGUILD, 58,

Por anualidad del periodo la Municipalidad otorgard a cada
servidor un porcentaie a definir por Convenciéen Colectiva, de



aumento a  la base por cada afio de servicio prestado gue e
cancelard al cumplir afos de laborar para la Institucion.

.

ARTICULDO 54,

Pay anualidades szoumuladas  la Municipalidad reconocaras =21
porcentaje de la anualidad del periodo vigente, por cada anfno dea
servicio prestado o reconocido, sin tomar  en cuenta el del
periodo, v s cancelard a partir del primer salario de cada afio.

ARTICULD 58

i
£
=

For afios reconocidos se debe aplicar analdégicamente lo dispussto
en @&l inciso d) del articulo 2 de la ley de Salarios de la
Administracidén Pablica, en lo referents 3 gue s reconocen los
afos laborados en cualguiesr Institucidn del Sector Pdblico, para
efectos de pago de antigisdad, anualidad, vaoaoionss, ebc.

CARPITULO IX

DEL TRABAJO DE LAS MUJERES Y MENORES DE EDAD

ARTICULD Hé&.

Bl trabajo de las mujeres v de los menores de edad, caso de gue
tos hubiese, se regird por Lo gue al efectbo dispons 8l Dodigo de
Trabajo. Todo menor de disciocho afos deberd tensr v mostrarlo en
@l momsnto gue se le indigue, =1 respsctivo permiso para laborar
extandido por 21 Patronato Nacional de la Infancia.

CAPITULGD X

DE LAS VADADTONES

ARTICULO &7.

Fara =1 disfrute de vacacionss, los trabajzdores se reglran por
la siguiente escala de acuerdo con 21 tTiempo de servicio
conssocutivo realizado:

a) si han trabajado un tismpo de CinoUeEntia SEMNANES 08 sServioio  a
cuatro  afos v cilnouantas semnanas tendran derecho a velnte dias
habiles.

by si han trabajado durants ocuabro xfos v c1ncuagﬁ§ SEemnanas a

o . i . . F ~ i .
MUSvEe afos vy clncuanta semanas: gQozaran de veintd” 'y cinco dias
habiles de VAECADIONSS.

c) owmi o han  trabajado de nueve  aRos Y cinouenta  semanas  en
adelantasr gozardn de 320 dizs habiless.
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ARTICULO 386,

in

En casd de terminacidén del contrato de trabajo o relation de
trabajo, antes de cumplir el trabajador 21 periodo de cincusnta
semanas, btendrd devecho &l pago de los diags de vacaciones gue
propovoionalments le correspondiere de acusrdo a la escala antes
indicada. ;

ARTICULDO 59,

Los Directores, Jefes v Encargados de Secocidn o Unidad sefalaran
la fecha &n  la gus &1 trabajador gozard de sus vacaclonss, pero
deberd hacerlo dentro de los dos meses posteriores al diz en gus
cumplen 1as ocincueEntas semanas de servicilio  continuo, valando por
e o ose alterse la buena marcha de la Municipalidad, ni la
efectividad del descanso.

Transcurridas las guince semanas 3 0 gue se  refisre el pérerafo
anterior &l trabajador debsrd gestionar por escorito ante su  Jefe
immscdiato, el disfrute o prdivrogs de sus vacaclionss, sioasil no 1o
Miciese  las mismas prescribicvdn & los  s8ils  neses conbados &
parbir  del momento en gue cwmplid  las  cincusnta samanas  ds
SETYLCLo Continuo.

ARTICULDO &GO,

=l pago pars el disfrute de las vacadionss se hard  en base al
altimo salario ordinario devengado por @&l trabajador. EL pago por
conmpeEnsacion e vacacionss  se hard o esn base al promedio de
salarios ordinarios W axtraordinarios  devaengados por @l
trabajador ean 2l peﬁiudm rEspnant Lvo.

ARTICULD &1.

La negativa injustificada del trabajador 28 Firmar la constanoia
die haber recibido sus vacacionses anuales serd tenida como  Talia
grave, para los efectos de su sanoian.

ARTICULO &2.

Los  brabasjadores gozaran sin  interrupcien del periodo de sus
vacacionss. Estas excepcionalmente, podran dividirse en dos
periodos & lo sumo, ocwando exista convenio de las partes al
respecto v o ose trate ds labores de indole tan espescilal gus no
paErmita una ausencia prolongads del servidor.

En ningdn caso podran acundlarss vacacionss, salvo una sola ves,
cuandn el trabajador dessmpers funcionss téonicas, de confianzs u
otras anfdlogas gue hagan dificil su resamplazo.

.

Bolo en casos especiales podrdn COMPENSArss 188 VECADIONSS.
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ARTICULTO 63,

Aoguellos trabajadores gue tengan peErniso para capacitaciden, para
efectos de sus vacaciones, S8 1l8s concederan por =1 periodo gus
les corresponda v segan la  forma de otorgarlas. EL trabajador
tendrd opoidn de sscoger i disfruta de sus vacaciomnss al final
del curso o en 2] btranscurso del mismo.

CAPITULDO XI

DESCANSD SEMANAL Y DE LOS DIAS FERIADDS

ARTICULO &4.

Son o habiles parva &l trabajacor todos los diss del adfo, exospto
sabados, domingos v los feriados sefalados en el articulo 147 del
Codigo de Trabajo, Convencidén Colectiva de Trabajo vy agquellos gue
gl Doncejo Municipal declare de asusto. Sin ecbargo podrd
trabajarse en tales dias siempre v cuando 2llo fusras posible al
tenor de las excepoilonss conbtenidas 2o 8l artliculo 151 del Codigo
e Trabado.

Fara efectos de su pago solo s2 ftendran como feriados  los
senalados en los arbilculos 147 v 148 asid como  agusllos  gus
acordase el Concejo Municipal.

CaAPITULO XII

DEL AGLINALDD

ARTICULO &5,

Los trabajadores de ls Moundoipalidad, de cuslguisr olase ogue
Ssbos  sean y cualguisra gue saa la forma  en gue dessmpasnen Ssus
labores o se las pague el salario, tendran devecno a un susldo
adicional an @l mes de diciembre de cada afio. Dicho benefiocio
ceberd ser enbtregado a2 més tardar dentro de los primsSros guinos
dias de diciembre de cada armo, salvo terminacien del contrato de
Lrabaio antes del vencimniento del periodo respectivo, ocaso an el
cual se les pagard propovcionalmanis vy de inmediato.

ARTICULD &éb.

Cuando un trabajador ses incapacitado por las aubtoridedes msédicas
deal o LaNeSees oL @B SR v SRE Sk - TardiGined el didado-mEays etecka i idel
calowlo del aguinaldo tomard sn cusnta tanto lo pagado par las
institucionss aseguradoras como por la Manicipalidad, os  tal
suerte gus &1 btrabajador recibirda su aguinaldo completo.
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‘DE LAS DBELIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO &7. /(

Conforme a lo dispussto en otros articulos de este Reglamento y
de acuerdo con el articulo 191 del Cédigo Municipal, el Oaodigo de
Trabaio v sus leves supletorias v conecxas, son obligaciliones de
los btrabajadorsss

a) prestar  los servicios personglments, sn forms  regular oy
continua, de acusrdd con  su respectivo contrato de  trabajo vy
dentro de la jornads de trabajo sstablecida szl sfecto.

by esjiecutar &l  trabaio con la intensidad, cuidado, dedicacion y
ssnaro apropilados en forma, tiempo v lugar convenidos.

) rastituir a  la PMunicipalidad los materiales no wusados v
conservar en buen estado los  instrumentos v dbiles gue se les
faciliten para 1l trabajo, = entendido gue los  trabajadores no
sardn responsables por el deterioro normal, ni @l gus se ocasions
por Jcaso srtortul e fusrza mavor, mala calidad o defectuosa
confecciaon.

) desempefar el servicio contratado bajo la direccion  del
patrong o de sus representantes, 8 cuya  autoridad estan sujstos
ar bodo 1o concerniente al trabajo v eiscoutar las laboves gus los
mismos las encomisndsn, dentro de 1z jJornada de trabajo, siempre
v oooouando  estas sean comnpatibles con sus aptitudes, estado v
condicisen v gus ssan de aguellas gue formsn parts del contrato de
Ltrabaio.

&) observar durantse el trabajo buenas costumbres v disciplina.

1 prestar los audilios NeceEsarios 8n caso de sinlestro o riesgo
inminents en gue los  intersses de  la  Muanicipalidsd, o algidn
conpatero de trabajo, se  enousnbtren en psligro, nadas de  lo cual
les darva devecho s remuneracian adicional.

g} guardar a sus Jefes y compafheros de trabajo  toda  la
consideraciaen debida de modo gue no origine gueda justificsads por
mal trato o irrespeto.

) guardar al pablico, en sus relacionss tods la consideracian
debida de modo gue no  se origins gusjas  Justificada por 21 mal
s@Ervicio, mal trato o falta de atencidn.

i) someterse a reconocimiento médico, ses al solicitar su InNgreso
al trabajo o a solicitud de la Municipalidad para comprobar gue
Mo padecse  alguna incapacidad permanante o alguna enfermedad
profesional, contagiosa o incurable o peticion o algon

&
organismo  oficial  de Salud Pdblica o Sesguridad $Social por
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cualoguise notivo.

4 obsatvar 'Pigurmsam@ntm las medidas preventivas gue acuardsan
las autoridades competentes v las gue indigus la Municipalidad v
la Comisidn de Salud Doupacional para la protecciéon personsl de
ellos, sus conpaferos  de trabajo o de los lugarss en donds  se
reglizan las labores.

b} rEportar al Eijscutivo Municipal, & la Direcocidn
PBoministrativa, Jefs innedizto, los  dafos o imprudencias  gque
obros compafieros  causasen en  perjuicio de la  Muenicipalidad. 51
descubren robo, dafo o imprudencia realizado por cuslguier
parsona deben denunciarlo de inmediato ante =21 Jefe respechtivo.

1y durante las horas de trabajo vesticr en forme adecuadas de
conformidad con las labores que dessopafen. Agquallos trabajadorss
e la Municipalidad les haya sntregado uniforme deberan
ubilizarlo a2n la forma indicada.

m}  desavrollar las labores dentro o8 un ambientse o serisedad v
armonia, concentrando cada trabajador la atencidn en la labor gqus
eatd realizando, a fin de guse la misma resulbte de lz major
calidad posible.

M) acatar y hacer cumplir las medidas gue tiendan a prevenir @]
acascimisanto ol acoidenbes laborales o @t rmesca e s
profesionales.

o} ne sobrepasar  los limites de los descansos sntre jornadas,
destinados 8 tomar refrigerios, alimentacien vy otros.

proen caso de dncapacidsad entregar en 8] departamento de personal
la constancia gue para tal sentido le sotregue la C.C.8.85. o el
ToN.S., esto para 2] pago de subsidios.

ARTICULD &8.

Aodemds de lo dispussto 0 este Heglamenbo, Oddigo Municipal,
Cadigo de Trabajo v leayes supletorias vy consxas, son obligacionss
cler los Jefes de Departamentodl

a) wvalar por @l cumplimisnito de las funcionss 3 8l encomsendadas v
hacer gue sus subaliternos cumplan con sus obligacionss.

) aplicar las corrsccionss disciplinarias por las faltas gue
comnatan sus subalternos, informando irnmediataments por esoribto sl
@iscubivo municipal, 8 su superior vy al Departamsnto de Personal.

o) oevitar gue se comstan lrregularidades en swu Departamento.

) tomar  las pPrecaucionss NecsEsarias para prevenir posibles
accidentes.
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) devolver sn el momento de hacer su respectiva sustitucidn, los
materiales, herramientas v enserss 8n mal estado.

1 rendirv los informes gue en cualguisr momsnto s les solicite.

CAPITULD XIV

DE LAS PROHIBICIONES & LOE TRABAJADORES

ARTICULDO 6%.

Conforms a lo dispussto en obtros artiowlos de sste Reglamento, el
Codigo Municipal v  de acuerdo a8l @ Cédigo de Trabajio, guads
profnibido a8 los ftrabsjadoresi

&) oDoupar tismpo dentro de  la jornadas de frabajo, para asuntos
ajenons & las labores guse le han sido snoomsnodadas.

by recibir 8n bhoras de  trabajo visitas de caréacter personal v
para  asuntos sjenos a  su labor, guedando =z salvo los  Cas0s
importantes v urgsnbes,

CC) o ausentarse deasu puesto  de. labor en horas e de. trabajo sin
parmiso del Jefe Innediato.

) trabsjar en  estado de ssbriaguez o 0 Dajo ocualguier otra
condicidan andloga.

@) hacer durante &l trabajo propagancds politico electoral de
cualoguier indole o Biscubtar cualguier  acto  gus  signifigus
coacclioen de las libertades gue establece la Constitucidn Politica
v olas leyves.

T3 mantensr CONVersacionss INNSCesSarlias con conpafieros de trabaio
0o0n PErCEras Personas en peErjulocio o con denora de las labores
cue ssta ejecubancdo.

g odistraer con cualouisr olase de JuBgo O Droma 8 BUS CompansEros
ol btrabajo o guebrantar la cordialidad v el mutuo respeto gue
deban senr norms  8n las relaciones del personal de la
Municipalidad.

o usar los  dabtiles vy o herramisntas  suministradas pEIP . rla
Municipalidad para objeto distinto a agual a gue  estan
normnalmante desbinsdos.

iy negarlies el debido acatamiento vy cumplimianto 8 las ordenss de
los supsriores jerdrguicos, cuvando s2an propilos del obiseto  de su
contrato de trabaJo.

33 bratar de resolver por medio de la violencia, de hecho o de
palabras, dificultades gue surjan  durantse la realizacion del
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trabajo o permanencia e@n la Munioipalidad.

k) intervenir oficiosamante cuando un Jefe llams la atencian a un
smuba lbterno.,

1) tratar al pablico en forma incorrecta.
m) burlarss del pablico, hacer hHromas Ccon Sus  conpansros de

frabajo o con  terceras personas  gue pusdan motivar molestias,
gueias o mal entendicdos al pablico.

N} proferir insultos o wusar vocabulario 10COPr2cto.
i impedir © entorpescer el cumplimiento de las medidas de

seguridad 80 las opsracionss de trabalo.

o) dafar, destruir, remover o alterar avisos o advertencias sobre
las condicionss de seguridad @ higiene del trabajo y los eguipos
de proteceidn  social personal o negarss a8 usarlos sin motivo
Justificado.

P ousar utensilios Gbtiles o materiazles propiedad de la empresa
para fines ajenos a 1la realizacidn del trabajo.

) hacer negoocios personalss dentro del centro de  trabajo o
@jecutar algidn  trabajo de cualguisr naturaleza en detrimento ds
s Labor.
Y manajar los vehicuwlos municipales sin la debida sutorizacien.
) alterar las tarjetas de control de tismpo o los registros que
s establezcan para ]l control de los vehicwlos.

CAPTITULO XV

DEL REGBISTRO DE ABISTENCIA

ARTICULD 70.

ElL registro de asistencia y puntuwalidad al trabajo se llevara,
para todos  los trabajadores de la empress, por medio  de las
tarjetas individuales gue deberan ser marcacdas sn el el ol
eléctrico gue, para ese fin, se sencusntra instalado en el centro
de trabajo.

Quedan excluidos de esta obligacidén el Ejecutivo Municipal y su
amistents, 1 Director Administrativo, Dirsector Técnico W

Estudio, v Director Financiero, asi como los Jefes de los
departamentos de Auditoria, Ingsnieria y Legal.
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ARTICULO 71.

El superior inmedizato debe velar porgus los trabajadores lusgo de
marcar su tarjeta en el reloj marcador, se presenten a la oficina
a iniciar labores.

ARTICULDO 72.

Cada tarvieta deberada ser mavcads por 21 trabajsdor con cuidado, de
manera gue gqueds impresas con claridad, todas ve: gue las marcas
defectunsas, manchadas o confusas gue no se deban a desperfectos
de reloj, s ftendrian por no hechas para efectos de sancien.

ARTICULO 73.

Salvo los casos previstos en este reglamento, la omisién de la
marca 2n  la tarjeta a3 cualguiera de las horas de entrada o des
salida, haran presumiv  la  inasistencia a la correspondiente
fracoiden de jornada, siempre y cuando @l trabajador la justifique
a mas tardar en la fraccién de jornads siguisente a3 aguslla en lsa
gue 8l hecho sucedisd, ante el Departamento de FPersonal con @l
visto bueno del Jefe inmediazto. En ambDs casos v 81 no exdiste
justificacidén se acarrea la pérdida de media Jjornada de trabajo y
me computard como medias aussncla para efecltos de sancion.

ARTICULD 74.

Cuando. el trabajador: asigta 8. la "~ ULa8e 86 el TANGS. ¥ a8 Moras
previas &l initcio de  la jornada de  trabajo debsrd marcar la
tarista al ingresar a8 las instalacionss v entregar la consbtanois
de asistencia en =21 Departamsnto de personal  comunicandolo ds
pravio al superior  immedizfo. En caso de ser  la asistencis  &n
horas laborales, debesrd entregar la constancia  ode Sismpo al
Departamnento de Personal, previo informe al supervior  inmediato,
para justificar sSu aussencia.

ARTICULO 75.

El trabzajador gue por dolo o complacencia margus o alitsre wuna
tardsta gus no le coressponds, incurrivda =n falta grave a las
obligacionss oue le impons el Contrato de Trabajo o relacion
laboral, hacidndose acresdor, 3 suspensien sin gooce de salario,
hasta por ocho dias, v al despido sin responsabilidad patronal lsa
H@gunda  ves. Estas faltas se compoftaran para sfectos de
reincidencia por wun lapso de tres neses. Cabe sedalar  gue digual
sancisén se aplicara al  trabajador a guien s2 le compruebe haber
consentido gue otro le marcara la tarjeta de su regisbtro.

ARTICULD 7é&.

Mo obstante 1o dispuesto en el articulo anterior dejara de
imponerse  la sancisdn si1 8l trabajador gue por @rror marce la
tarieta o aguel a3 guien le marcaron la suya, informa del hecho al
Departamento de Personal a8 méas tardar 2n 21 curso de la jornada



de trabaijo siguisnte a aguells en la gue 21 haoho adcedié{}gi)l(]8
ARTICULD 77.
Frn caso de no existic relod marcador  en 8l centro de trabajo,
dicho control se llevard a cabo valiédéndose de un libro en el cusl
s apuntaran las horas de entrada, almueerzo y salida.

CARPITULO XV

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAL

ARTICULG 78,

Fara garantizar &l buen servicio, las faltas en gue incurran los
trabajadoras HSETAN  sancionados con las siguientes mnedidas
disciplinarias:

&) amonsstacion verbal

b} amonsstacison sscrita

o) suspensidén del trabaio hasta por 18 dias

o) despido sin responsabilidad patronal

Las wsanciones dispuesstas en los apartes &) v b)) de este articulo
podran ser aplicadas dirvectaments por el Jefe inmediato, & saber
Director Administrativo, Director Fipanocisero, Dirsccien Téonioca vy
Estudio v Jefes Departamsntales, las sancionss dispusstas en los
apartes <)y d) danicamente seran acordados por el Ejecubtivo
Municipal y 21 Departamento de Fersonal. Tales sanciones se
aplicaran atendiendo no estrictaments @l orden gus agqul aparecs.,
sinn a lo reglado en cads caso v a la gravedsd de la falta, una
vier gue hayva sido demostrado vy aprobado @n 1z Junta de Relaciones
Laborales.

ARTICULO 79.

La amonestacidn verbal se aplicara a los siguientes casosi

a) cuwando 21 trabajador en forma expresa o tacitas cometa alguna
falta leve a las obligaciones gus  le imponga =1 conbtrato o
relacidn de btrabajo.

D) oen los casos expresaments previstos en este reglamanto.
ARTICULD 80.

La amonsstacidn escrita s aplicards:

a)  cuando se hava amonestado  al trabajador en  los Stédrminos del
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articulo anterior @ incurra nuevamente en la misma falta.

D) ocuando inocumpla algunas de las obligacionss sstipuladas en los
articuwlos 24 v 35, si la falta no diess n@drito para ung sancilon

o) ocuando las leves de trabajo sxijan la amonsstacieon antes del
clesspn Lo .

dy omn los casos especialments previstos por 2ste reglamsnto.
ARTICULO 81.

La suspensidn del  trabsjo se aplicard por 159 dias v sin goocs de
salario, una vesr guse se hayva oldo  al interesado v & los
compafisros de btrabado gue @1 indigus, 8n los siguisnies Casos:

a) cuando =] Trabadador despuss e habsre sido amonssbtado  por
@secrito, incurra de nuevo en la falba gue motive la amonsstaclion.

by cuando @l trabajador wviole alguna de las prohibicionss del
articulo ndmero &% anterior, despuds de habere sido anonsstado por
pecrito, salvo gus  la falta diess como mérito para sl despido o
gehtuviess sancionado por obtra disposicidn de este reglamanto.

-

o) cuandpn el trabajador comsta alguna falita de cierta gravedad
guie no o mérito para el despido, excspto si estuviesse sancionado
i mansEra sspscial por obtra disposiolén de este reglamsnto.

ARTICULO 82,

Bl despido ss  aplicara  sin responsabilided  patronal &0 los
slguisntes Cas0B

&2 cuando =l trabsjador s tres ooasiones s le  lmpongs
suspension  disciplinaria & inourra @8N causal para una  cuwarta
suspanslon dentro de dn periodo de dos neses, YA gue s conswdara
ta  repebticidn de  infracoilonss cono  conduots  lrrasponsable v
contraria 3 las obligacionss del contrato de fTrabado o relacidn
laboral.

by en los casos especialments previsitos en este reglamento.

oeh cuandon @1 traba jador incurras osn algunas ods las causales
praevishas en 2] artdoulo 81 del Cdédigo de trabajo v el Codigo
Municipal .

refericdo &8 despidos sin responsabil lidad patronal, se debsara
@l procedimiento fijado o la Convenoildén Colsoctiva vy el
Codigo Municipsal.

L
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ARTICULD 84.

De las Coresccionss disciplinarias  se deberd dejar constanoia &n
el sipadisnts psrsonal del servidor gue  lleva 2] departamento de
Farsonsl .

ARTICULO 85.

Las amonestacionses  verbales o ritas  deberdn loponsrss dentro
e los oocho dias posteriorss 8 agquel s8n gus we comstis la Talta
o los representantes patronzles  ls conooisron v o la suspenslien o
clespido en 8l transcurso del o omes posterdior al  dia &0 gus se
constid  la falta o gue los raprasantantss patrons les
P LE T .
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ARTICULO Bé&.

Guslguier funcionavio gue hava marcado la salids de labores sn lz
tarjets de control de tiempo vy parananszca 80 las instalacionss de
la  Municipalidad ssbtard suiseto a3 las normas disciplinarias de
sabe reglansnio.

CAaPITULD XVIT

DE LAS AUSENCIAL

ARTICUHLO B7.

Be  considers aussncia la  dnasistenciaz de un diz complsto de
trabajo. La falte oe unag fracocidn de la Jjornads s compuiard ocomo
la mited de wna ausencia.  Dos  mitadss de  una  susencilas s
computardn Como unad ausenoia pars efecbtos de este reglamsnto. La
Municipalidad mo estd obligsds & pagar 8l salarvio correspondisnts
& las ausencias, sdospoidén hscha de los casos ssfalados por lay v
sabae reglamanto.

ARTICULO B88.

Las ausensias al ftrabaio por enfermedacd deosrdn ser comprobadsas
meadiants comnprobante o la. & £k o858 o el IoNeS. . segin
corresponda. Para casos muy calificados, no contemplados en este
raglamanto gueda & Juiocio odel  Jefe inmediato el Justificar las
susencias por enfersmedad comprooads, podidgndose canocelar 2]
salario respecbtivo, B0 @H5T08  CsS08 S8  acepbtaran cerbtificado
méEdion por el profesional en smedicing gus astendidé al trabalisdor.
Los documentos de incapacidad extendidos por la D.0.5.8. o el
ToMeE., debsran sar  enbregados  lo @mas pronto posible  al
dapartamento  de Personal, hacisndo del conoocimisnto del Jefes
inmadiato la situacidn.
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ARTICULO 89.

Las ausdncias injustificadas computables al final de un misnD mes
calendario se sancionardn de la siguisnte formas:

&) por media ausencia: amonestacidn verbal

D) por uneg aussnocilia @ amonssbtacien escrita

\
C) opor wuna y media ausencia consecutiva o dos susencias alternas:
suspensidan hasta por guince dias.

o) por dos ausencias conbtinuas o mas de dos susencias allternas:
chasp ido sin responsabilidad patronal.

ha sancidén se debe aplicar dentro de los primsros cinco dias
Mabiles del mes siguilsnts.

CAPITULD XVIII
DE LAS LLEGADAS TARDIas
ARTICULDO 20,

e considers como llegada ftardis ls presentazocidén al trabajo
cdespuds de cinco minutos de la hora sefialade  para el comienzo de
las labores. Ests prerrogativa no constituye una modificacion de
las horas de entrada gue se sstablece en &l articulo 3é6.

O RTAL D URL EY X1 v,

La llsgads  tardiz gue exceds de sesenta sminubtos, contados a
partir de la hora de ingreso, indicard gus 21 funcionario no s
ha presentado 8 sus  labores en la fraccocidnm de la jornads
corraspondisnte y se conpubard por 1o tanto como medis  aUsSencila
injustificads para efectos de sanciéen. Bin embargo, &N Caso0s  muay
calificados, a juicio del Jjefe ineediato se podrin justificar las
llegadas tardias a efecto de no aplicar sancisen alguna, copia de
ta Justificacién deberd hacersse lLlsegar al Despartamento de
Fersonal en &l ftranscurso del misaoo dia.

ARTICULO 92,

Cuando se produzca una  Llegsds tardie injustificadas swuperior a
sesenta minutos contados a partir deg la hora de snirada, el
trabajador acarreard  la pérdidas de la mitad de la Jjornadsa,
pudiendo hacer un uso discrecional e estas msdia  Jornada. Fars
sfectos de sancidnm se calificard v computara como media ausancia
Y oNo pago de salario.

ARTICULDO 93.

Las llegadas tardias injustificadsas compubtables al final de un
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mismo mas calendario sseran sancionadas de la siguiente mansras

.
I

a) tres llesgadas tavdlas: anonestacian verbal
Dy e cuatro a sels llesgadas tardias: aoonsstacidn por esoriio

o) de siste s nueve  llegades ftardiasi suspension sin goos de
salario hasta por wun dia.

) oimz v més llegsdas tardiss: suspensieon sin gooe de salario
Masta por dos dias.

En caso de llegadss tarcdizs despuds de la hore de alouerzo, se
sancionardn igual a8 lo swupracitado en los incisos del a) al o)
o lusive .

La reincidencia  en caso de llegedss ferdiss s sancionara
agregando dos  dias de  suspensidn vy sl o8l trabajador  se hace
aoresdor & LITHE cuarha HBEMLLOM,  He Lo despedira &1
rasponsabilidad patronal.

Lhas llegadas tardias  serdn compubtablas an wun Mmismmn mas
calendario.

LAPTTULDO XIX

DEL ARANDOND DE TRABAJTO

ARTICULO 94.

Se considare abandono  del servicio de hacer dejacidén,  dentro des
la jJormads de ftrabajo, de la labor objeto del contrato o relacisdn
ey servicio. Para efectos de calificar =21 abandono, T -3

NBCses3ario oguse el trabajador salga del lugar donds presta sus
S@rvicios, Sino oue basbtard gue de nodo evidente abandons  1la
labor gue le ha sido sncomsndada .

ARTICULDO 5.

i
ot

El  abandono de trabajo sin causz justifigada o sin permiso de

supsarior inmadiato R Rdo ano impligue mavonr gravedad des
conformidad con las circunstancias del caso v no amerite una
SAMCLHN Mayor, S8 Sancionard de la siguients mansra:

) anonestaciden escrita la primara ves
D) suspeEnsidn hasta por tres diss la segunds ves
o) osuspension hasta por oocho diass la tercsra ves

)} osuspansidn hasta por guincs dias la cuaria ves



L -~ 100113

@) despido sin responsabilidad patronal la guinbtas ves

A}
Estas faltas se compubaran para efectos de reinoldencia  &n un
plaso de tres messs.

Se considera ausencia la inasistencia g wn dia completo de labor.
La inasistencia a wuna fracoidn de la jornads se computard como 1a
mitad de una ausencia. No se pagara 21 salario gque corvesponds a
lTas ausencias, salvo casos muy calificados.

ARTICULO %é&.

Las awsenciazs por enfermsdad, hasts por oun dia, pusde sar
Justificada  por el Jefs de departamento. Las ausencias  gque

evoadan oe wun dia, debe ser justificada mediante certificado
madico extendido por la C.0.8.5. o por 2l T.N.S. 81 se trata de
wn riesgo profesional.

Em mningan caso  la Municipalidad ssta obligada a aceptar

conprobantes del Seguro Social sxpedidos ocon posterioridad al dia
B U 58 prodado 1a aussncia.

ARTICULO 97.

Fara casos  muy calificados, no contenplados  en este Reglamsnto,
guscda a Juioio del jefe de Departamento, con la aprobacidn del

Edecutivo Municipal, justificar susSBnClas  ous  No Sean por
e fermnacdac comprobada, para @fectos e @y itar HA ML an

disciplinaria.

ARTICULD 98.

Ern  todos los casos 21 trabas jador debe nobtificar lo antes posibls
al Jefe de Deparvitamento, las causas gue e dmpiden asisbtic 8 su
trabpajo.  Por ninguna raEan salvo fusez mayor, podrd  Sspsrar

hasta el segundo diz para notificarlio.

CAPITULO XX

DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJTO

ARTICULO 99.

De conformidad con el articulo 28B del Uédigo de  Trabajo vy la
Convenoidn Colecbiva vigente, en la Muanicipalidad se sstablecsra
la Comision de Sslod Ooupacional, la cual estard reglida por el
Reglamsnto de Domisionss de Salud loupacional (decrato Mo, iBE79-
T&EEY. Los mismbros de 1z comisien dessmpediaran sWUs  Ccargos
gratuitamente v dentro de la  Jornada de trabaio sin rebajo del
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ARTICULO 104,

deber de la Municipalidad v oe s brabajadores al servicio ds
ca, adoptar las medidas necesarias para probtegsr efioczznents la
vida, la salud, la integridad corporal v la moralidad de todos y
cada uno v wvigilar por gue se encuentren en estado  adecuado 1o
retlativo s

es

a) sdificacionss, instalacionss v condiciones ambientales.
By oopsracionss vy procesos del trabajo.

o osuministros, uso vy mantenimiento de  los sguipos de prot&ccion
pETsorna l .

by promover la capacitacidn de sw personal o en materiz  de
Seguridad 8 higiens en 81 trabajo.

@) facilitar a las auboridades competentes ls colocaocidén en los

centros de trabajo de  textos legales, ‘avisos, cartelones vy
anunocios relativos a la seguridsd & higilense en &1 btrabajo.

SAPITULO XX1

RESLOS RIESEDS PREOEESICINGILEL

ARTICULO 100.

Bin perjuicio de o sstablecido en 21 Didigo de Trabajo, articulo
196, Bn sus leves supletorias y consxas, para los efsctos o ssbhe
Faglamento son

&} rissgns profesionslesy lTos accidentes o enferesdacdss & gues
sabtdn  expusstos los trabajsdorses 8 Causa O por consscuencia de
las labores guse @Jdecubten sl servicio de la Munilcipalidsd,

by oaccidents de  trabajor toda lesidn corporal, desde la psrdidsa
bemporal o permanents de la  capacidad para el trabaio hasta la
musrbe gus @] trabadador sufra con ogasion O por consscuenoia del
trabajo vy durante el tiempo gue lo realice, siempre Yy cuando
dicha lesidn sea producids por  acocidén repsntina, violsnta v por

causa  sxberior. Tambidn ocuvando un acocidents oourrad @ @1
Eravecto usual de su cass al centro  de trabajo o del regreso del
trabajo 2 su casa. - oen =] cuoplimiento de ordenes dal patrono

aun  ocuando sste fusrs del  centro de btrabago oy fusra  de la
Jornada . S oen sl peciodo s intarrupoion de la jornads siampre
yoouando parmanszos alld con sl consentimisnto sspraso O bACito
el patrono.

o) o hambign s sntendsrd  oomo riesgo profesionsl @ tods lesidn,
srnfermedad o agravacion gus sufra posteriormente =1 brabsjisdor
comno consscusnola divectas inmediats 8 insludible de un aooidesnte
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de trabajo o enfermedad profesional de gqus hayva sido wvictima de
acuerdo con Jo dicho en el parrafo anterior.
‘.

ART I OO0 . T3

Todn  trabajador tiens la ineludible obligacion de dar aviso de
tal hecho a la Municipalidad sn la personsg del Jefe de personal,
lo antes posible para proceder  al tramite respeocbtivo, de acusrdo
al articulo 221 del Codigo de Trabajo.

ARTIOULO 163,

La Municipalidad cumplird con lo sstipulado  en &l artioculo  ZB4
diel Cadigo de Trabsajo, referente 8 2 las obligacionss del patrono
@ o materia de salod ooupscionsl.

ARTICULO 104,

Lba Municipalidad deberda dar aviso al TN 8. de cuslguier rissgo

profesional gue ocurra a un btrabajador, dentro de las cuarenta v
ooho horas contadas a partir  del suceso. i la HMunidicipsalidad
i Lol e @mEba obligacidan, dabara ZOrrEr CO0 las

responsabillidades derivadas de los rissgos gus oourrissen.

ARTICULO 105,

Todo trabajador  deberd acatarc y ooocumpliv todss  las  nopmas
raefarentes a la smaloc ldboral, Shaeon Ia lay de rissgos

profesionsless, asi como todas aguallass divectrices gus eanansn de
la Comisidn de Salud Laboral de la Municipalidad.

CopITULO XXIT

DE CGsEe PERMISES Y. LIECENEIRSE je G NEROH:

ARTICWLO 106 .

% o
R

nosderdn permisos conforme a lo estipulado en la Convenoion

Colectiva ds  Trabajo v Codigo Municipal. Los refsridos =2
capatcitacian Yy oooestudios se mEQLTan  por las disposicion2s

contenidas 2n 8l Cédigo Municipal vy en 2l Reglamento de Becas
Licencias v Bubsidios para Estudios v Trabajos de Graduacion de
la Municipalidad de Escazid.

ARTICULD 107,

Cualguier otro permiso con gooce  de salario gue se  otorge, no
contemplado 20 sste reglamsnto, Convenocilidn Colectiva o Codigo
Municipal, serd deducids del periodo vacacional del Trabajadonr,
conforme a lo indicado e2n el articulo 150, inciso b, del Cédigo
Municipal.
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ARTICULDO 108.

Las solicitudes de e LB M, licencias, peErmnisos, debsran haoersea
por escrito ante 8l Bupsrior Jerdrguico inmediato. BEn caso  ode
conflicto entra organos resuslve an primsra instancia el Director
Aodministrativo, FinamIisro o Téonico W Estudio, SEGEN
corrssponda. En caso  de no sceptarse la resolucidn del Dirvector,
@ forma  razonada ss podra apelar al Eiscutivo Muandoipal guisn
resolverd en oinco dias. Salvo caso donode 1l urgenoia e ouna
resolucidén o cuando la menor importancia  del asunto lo  indiguoes
podra plantear 1z solicitud &an forma verbal.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 109,

El presesnte Aeglamsnto no  perciudice los  derechos jurldicos
adoguiridos por los trabajadores de la Municipalidad, se presumira
e conooimiento de sstos v serd de observancia obligatoria para
todos  desde 2] dia de su vigenoia, inclusive para Los gue en un
futuro trabaien para slla.

ARTICULO 110,

La Mundicipalidad se ressrva el dervecho de adicionar o modificar
@ cualguisr momento las disposicionss ode sste  Reglamento, las
cuales deberdn somabterss a8 2 neEgoolaclien con los representantes de
ios  trabajadores vy a la Dirveccisn de Asuntos Jurddicos del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

ARTICULO 111.

B o conducente 2 todos los trabaizdores de ls Monicipalidad se
les aplicard  lo sstipulado en la ley General de Adninistracidn
Pablics.

ARTICULO: 112,

A falta de disposicionss en este Reglamesnto, aplicables a8 un caso
determinado, debsn, tenerss Como normnas supletorias, 21 Codigo de
Trabajo, Convenocidn Colectiva, Céedigon Muniocipal, v demas leyes y
Raglamantos atinentes a3 la materia.

ARTICULD 41 5,

El presente Reglamento, una ve: aprobado pore la Dirsccidn de
Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Ssguridad Social,
@ntrard e8n vigesnola guincese  oiss despuss de haber sido  pussito an
conooimisnto de los trabajadorss.  Para sfectos del arbilouwlo &7
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vl Cédigo de Trabajo se tendrd sxpuesio permanentemngnts, por L
meEnos en dos de los sitios més visibles del centyo de fTrabajo.

PROYECTD DE REGLAMENTD ELABORADD FOR

JOBE FOO. MOYS RAMIREZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVI

MAYD DE 1994
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MOCION PARA QUE SE LEA EN SESION DEL CONCEJO EL DIA 5-8-97
PRESENTADA POR LA FRACCION DEL PLN.

CONSIDERANDO:
L) Que en el canton se han incrementado las construcciones de alto
valor,
2) Que la municipalidad no cuenta con el personal idoneo para el
control de dichas construciones.,
3*) Que es necesario conocer el desarrollo urbanistico del canton.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE ESCAZU ACUERDA.

1°) Ordenar a la Direccion Ejecutiva, a fin de que todas
las coniégggg;gggg}cuyo costo superen los cincuenta millones de
colones, sean conocidas por el Concejo Municipal. Acompafiadas de un
informe del Departamento de Ingenieria.
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MOCION
Tomando en cuenta la gfan funcion de prevencion y tratamiento
féééina la adiccion(Be las drogas que realiza a cabo Hogar Crea
International INC, Capitulo Costa Rica, (Hogar- Crea Damas de
Escazl) cédula juridica numero 3-003-165384, en el cantén de
Escazu é igualmente analizado la funcién que realiza el Comite de

Me joras Barrio Los Filtros de San Antonio de Escazu, este Concejo

Municipal acuerda: o



estos dos arrendamientos en precarios Yy se ejecute formalmente este

acuerdo. ACUERDO FIRME.

Nombre Firma.
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Municipalidad de Escazit

Escazii, San José, Costa Rica, Apartado 552-1250
Teléfono: 289- 5574 289- 5575 ¢ Fax: 228- 5566

, Moci'on
Q’M(IJ&V\M 4

Seser Ont €701/ covtras] de A -

Ok %% A A ¢ e - LA (A _‘_- A QL2
(/ i 7 7 :
AAA . /A M %4V Wa DK Cl 4 oA DE CA )N\

/XQ(/VV\A/\.I 7{)’0\(?/19/14

/qzm/q/avv\,d?__:

D S—’a‘/l‘cll‘éaY(C a (a AUC’[,L"{O)/:/a %/{) I/U‘f’/l’,bﬂ"/( g/ e

Ln__1nbavs 2 S$olre (2 &be»ut“/wn/l77g

e

o

Pl < - M//%z/u@wﬁ ;

Lo i
L{///%M 2% . s6foryy .

b | g : b
B / //6 // Q&\%;S V7



vl 23

Municipalidad d e Escazau
Tel: 289-5575 - 228-0315 - 228-0616 / Fax: 289-5566 / Apartado 552-1250 Escazi

El Concejo Municipal de Escazi

En cumplimiento de su obligacién de rendir cuentas a los electores que lo eligieron y en honor a la verdad, informa
a la ciudadania Escazucefia:

1. Este Concejo Municipal de Escazi, electo para el periodo 1994-1998, se ha caracterizado por tomar los
acuerdos mas importantes para beneficio de la comunidad, (como los aqui detallados) por consenso de las dos
fracciones que lo integran, en oposicion a las rencillas partidistas de administraciones anteriores.

2. Este Concejo ha considerado que el principal beneficio que puede legar al Cantén de Escazi, como resultado
de su gestién, es el de regular el crecimiento urbano desordenado. En consecuencia ha contratado desde finales del
afio pasado con la Universidad Nacional la preparacién de un proyecto de Plan Regulador, que se espera sea concluido
a corto plazo para someterlo a consulta de los vecinos, por medio de una audiencia ptblica. De esta manera se espera
regular nuestro crecimiento, para mantener nuestra calidad de vida y preservar nuestras bellezas naturales.

3. En segundo lugar este Concejo, consciente de que no se puede ofrecer mejores servicios publcos sin contar
con una Administracién Municipal mas eficiente, esta actualmente en vias de adjudicar una licitacién piblica para la
contratacién de una firma consultora que lleve a cabo un estudio de Reingenieria de la Administracién Municipal. En
este estudio se definiran los procesos esenciales con el fin de orientarlos al servicio al cliente y hacerlos maés
econémico-eficientes y se auditaran los sistemas de inforrmacion municipales para optimizar su papel de soporte de
servicios municipales.

4, En tercer lugar, como parte muy importante de su gestion, ha recaido la atencién de este Concejo en el
saneamiento de las finanzas Municipales, por lo que se ha puesto especial énfasis en la elaboracién y control de
ejecucion del presupuesto, para garantizar una correcta inversién de los fondos piblicos. Ejemplo de esto es el que
actualmente la OlJ estd haciendo -a pedido expreso de este Concejo- una investigacion financiera de la Administracién
Municipal.

También es importante sefialar en este campo, que aunque en el Gltimo afio se han comenzado a recibir los
recursos adicionales provenientes del Impuesto a los Bienes Inmuebles, su impacto total aun no se ha hecho sentir
en las finanzas municipales, debido a la alta morosidad. Asi el presupuesto Municipal creci6é globalmente s6lo un
32.41%, pasando de ¢340.3 millones en 1996 a ¢450.6 millones en 1997.

. Este aumento de recursos recibido se desting principalmente al programa de Inversiones en Obras Publicas
-que utiliza el 13.44% del presupuesto total- y el cual crecié de ¢20 millones en 1996 a ¢60.6 millones en 1997 o sea
un aumento del 203% sobre el presupuesto de 1996. En contraste, el programa de Gastos Administrativos solo
aumentd en ese periodo un 16.88%, pasando de ¢135.7 millones a ¢158.6 millones en 1997, que represerta s6lo el
incremento necesario para cubrir los aumentos salariales obligatorios, $in que se haya aumentado el nfimero de plazas.

5. En el aspecto de los servicios esenciales, conviene destacar que a principios de 1996, se adquirieron cuatro
nuevas unidades recolectoras de basura, -a un costo total de ¢108 millones- que mejoraron sustancialmente la
recoleccién. '

1
6. Adicionalmente, para aliviar el problema de escasez de agua potable, se firmo a finales de 1996, un convenio,
mediante el cual se le traspasaron los abonados del acueducto del Distrito Centro, (60% del total) al Ay A. En la
actualidad se hacen gestiones para que ese Instituto acepte incorporar a los abonados del Barrio Corazén de Jests.
N oa. b lo oo

El Concejo Municipal de Escazi 1994-1998 quiere de este modo resumir ante la ciudadania Escazuceifia los puntos
esenciales de su gestion actual y aprovecha la ocasion para recordarles a todos los habitantes del Cantén que, de
acuerdo con el precepto Constitucional, toda la informacién y documentos del Concejo o de la Administracion
Municipal son piblicos y estan por lo tanto a la disposicién de quien los solicite.

- o——

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESCAZU
i Sesién »...J/Z.(/ ....... 1Y 4 ({-R— Inc.

~ ya ;_(,\y cUY -’;,x. -'v’v

e e ey A sy ey s e - . o . S A SRS T

i it Escazn, 1 Setiembre 1997
i Acta i w-?k]*g' '
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Mocién para gue se lea en la Sesion Ordinaria No. 223, presentada

por los regidores de: ék ﬂz $1 T ‘ .

CONSTIDERANDO: fluse la Municipalidad de Escazd, no cuenta con el
personal necesario para hacer cumplir lo gus sstablece la Ley 74633
{(Ley de Regulacidn de Horarios de Funcionamiento en Expendios de
Hebidas Alocohdlicas), de fecha 26 de sebtiembre de 19946, Z2-lus
dentro del Presupuesto Municipal no existen recursos para pagar
horas =xtra a los Inspectores del Departamsnio de Rentas vy
Cobranzas para gue realicen esa labor. 3-ue Escazd aun no cuenta
con wna Policda Municipal gue abtienda esas funciones descritas en
la Ley. 4d-(use en repetidsas ocesiones la Comision de IAFA ha
coordinado accionas para tgl efecto con la Buardia civil Local. EL
CONCEYD MUNIDIPAL QCUERDQQ/KSmliCitarlg de la mansra mas atenta a
los repressnbtantes de 1 Sub-comisaria de la Guardia Civil,
azd, sU colaboracion PAars CHeerrererhemm—g5.. 2 0 ] o1 oar

T Solicitarle a2 la Licda.

oy g v

destacamento de Esgp
1-"‘1 L(?y AW T i

Laura Chinchilla Miranda, Ministra de Seguridad Public CpLe
interponga sus busnos oficios vy se le brinde la e

a Buavrdia Civil de Escazd, para =1 buen desemperno de sus
funciones an beneficio de la Ssguridad Ciuadadana .

ity JN

. gl (aud>
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REGIDOR GUILLERMO FONSECA PICADO

PROPUESTA PRESUPUESTO 1998

Por los afios que tenemos de estar en el Concejo Municipal, conocemos de las

necesidades y las penurias de nuestra comunidad, mi propuesta esta al alcance de la
Institucién:

1) Designar la suma de ¢5.000.000.00 (cinco millones de colones ) para

emergencias o desastres naturales, por las experiencias vividas en estos tres afios y
medio.

2) Designar la suma de ¢5.000.000.00 (cinco millones de colones) para el proyecto
de la Comisién de IAFA, Centro de Capacitacién para una vida mejor, el cual tiene
como propésito primordial ayudar a los farmacodependientes y ensefiarles a los
adultos un oficio. (aen Cow e/l nvccion afg Ea'; 1O

3) Designar la suma ¢10.000.000.00 (diez millones de colones) para ayudar a los
Centros Educativos ptblicos del Cantén, o sea un ¢1.000.000.00 (un millén de
colones) para cada Institucién, utilizandolo para la compra de equipo

AxC C

aes¥e BEOS—Para—bibHoteed ey Materiales de
construccién y eléctricos.

4) Designar la suma ¢25.000.000.00 ( veinticinco millones de colones) para
mejorar la infraestructura deportiva del Cantén, remodelacién del Estadio Nicolds
Macis, deacuerdo a la s exigencias de la Comisién Nacional de Emergencias, y el
Ministerio de Salud, iluminacién de la Cancha deportes del Distrito de San

Antonio, Construccién de cancha de basketball en Bello Horizonte, iluminacién del
Polideportivo de Guachipelin, Cierre del Gimnasio de la Escuela de Guachipelin.

Para un total de ¢45.000.000.00 (cuarenta y cinco millones de colones con 00/100)

Auillpfmo Fonseca Picado

4 / -

Ademdum: Contraeruna poliza con el Instituto Nacional de Seguros

en relacidn a los eventuales dafios y perjucios que podrian condenar

a la Municipalidad en via judicial. Esta poliza podrfa ser de unos

millones como minimo.

Asimsimo de jar un rublo en el presupuesto de unos cien mil colones,
para el pago de costas, afianzamientos de costas, que la Municipalidad
debe pagar en procesos judiciales, principalmente lo relacionado al
afianzamiento de costas y pagos de expensas a notificadores.

anLm;,\,dﬂﬁee a..J —pron [ Coniotoq) de Medi'c P b,-‘o&'\'e
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REGIDOR JORGE GUILLERMO FONSECA PICADO

PROPUESTA VIAS DE CIRCULACION DEL CASCO CENTRAL DE
ESCAZU

Conocedores de las calles estrechas de nuestro Cantén y la falta de aceras, que
proporcionan seguridad a los ciudadanos en especial a nifios y ancianos sugiero el
siguiente cambio de vias:

1) De la Avenida 5 a la calle 12 de una via.

2) De lacalle 5 a la calle 4 de una via

3) De Este a Qeste las avenidas 3, 0, 4, 8 y 12 de una via

4) De OQeste a Este las avenidas 1, 2, 6, 10 de una via

Ruta de buses de San José a San Antonio de Escazi, ingreso por la avenida 3 hasta
la calle 4 , luego a la calle 10 hasta la calle primera.

Ruta de San Antonio a San José, salida de la calle primera hasta la calle 2 y 1 hasta
la calle 5.

Parada de busetas en la avenida 2, calle 1y 3.
Evitar hasta donde sea posible la ruta o paradas de buses o busetas cerca de

Centros Educativos, Edificios pablicos, lo anterior para prevenir accidentes ya que
estos lugares son muy concurridos por la comunidad.
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MUNICIPALIDAD DE ESCAZU Zug?“‘“
CONCEJO MUNICIPAL | o240 b

1- Que el Concejo Municipal de Escazi, periodo 1994-1998 se ha propuesto dentro de sus planes
de trabajo el mejoramiento del sistema de acueductos de Escazii, particularmente el de Barrio

Corazoén de Jes(ls)por ser esta la Comunidad mds castigada WMMpor la falta de

agua potable.

2- Que existe contenido econdmico suficiente para atender en este momento el problema de
acueducto de la comunidad de Barrio Corazén de Jesis.

3,En vista de la emergencia que se avecina por las consecuencias que se desprenden del
fenomeno del nifio,segin se denota en los informes oficiales que apuntan a que la escasez de agua
en la préxima estacion seca)sera muy severa.

4- Que esta Municipalidad mantiene negociaciones constantes con el Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantanllados para que w asuma la totahdad del acueducto, sin embargo-.a

usuwmno exlste una defimclon clara del Instltuto respecto a la fecha

exacta en que procederian a asumirlo. Razén que n@s impide esperar mas tiempo para la

ejecucion del proyecto de Barrio Corazén de Jesis.
: v 1.

con fundamento en el inciso h) del articulo
ara contratar

icipal Acuerda:

Solicitar a la Contraloria General de la Republica
2° de la Ley de Contratacién Administrativa

- directamente la construccion de un ramal que inyectara agua potable directamente del tanque de

(i

Entierrillos al Centro de Barrio Corazén de Jesn’ns/segl'm studios realizados
por el A y A. Los trabajos a realizar consisten en @Mmcién de tuberia y
construcciéon de un tanque de almacenamiento de agua potable pa a dotar del servicio a la
Comunldad de Barrlo Corazon de Jesus, igf iel citado () bl

[ % O § H e- & e ) e U4

,todu!l—qumtes que derivan de la presente solicitud.

Firmamos



~—

100132

e 2

Mupicipalidad  de £ s ¢az i
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£3 ~ ¥4l
El Concejo Muaicipal de Esenzd

En cumplimiento de su obligacion de rendir cuentas @ 103 electores Gue 1o chigtero !
ia ciudadania Escazucefa:

b Este Concejo Municipsl de Escazh, electo para ¢l pedodo [994-195¢, 5t e caracierizado por o los
acuerdos mas miperiantes para vereficio de la comumidad, {como tos =i Jerallzdos) pos cwssaisse de las dos fraccione s

que o integran, en oposicion & las uchas pertidistas de administraciones witerioies
2. Este Concejo ha considerado que el principai beneficio que puede legar st Camon e Eseazd, como resuliady
de su gestidn, es el de cegular el crecimiento urbano desorderado. Un consecuenvia ha conuaado desde finales del 4o
pasado con la Universidad Naciona! ta preparacion de un proyecto de Plan Regulador, que se espera sea conclwdo a
corto plazo para someterlo 8 consulta de los vecinos, por medin de una audiencia piblica, De estan

1anera s¢oespera
regular nuestro crecirnientc, pera MAnfes el tueslra calidad de vida y preserves uurstray beliczas uatuales.,

B

En segundolugar este Concejo, conseienie de que no $2 puede nirecer izjoies sooiies pibloos si contar con
s Adrainisiracion Nunicipal més cficiente, esth actualmente en vies de aswdicar moe hetacion of i

witn ohblice para la
crmtratacidn de una firma consultora que lleve & cabo un estudio de Retag:oion de fa lmisieadn Mamapa!

e estudio se defimirdn Yos procesos esenciales con ¢l finr de oriertarios al sevi

by ,
d y hacerlos mds coor

sficientes y se auditarén fos sistemas de inforrmacion municipeles para optiinzar su paps: Je L0Porie Lo v

municipales.

4 En tercer lugar. ¢omo parte muy mportante de su gestiia, S revan! atoncidn de esie Coacey

saneamiento de las finanzas NMuniapetes, por fo gque st ha pecial < WouleeiOn » Lonkiu &

9 1 A . - N §
Coemplo de eoto s ol gu

2 de la Admirisug

1 s
reusinente PN esta hactende -4 pedide expreso de este Cancejd- una invesugucion
Municipat.

srecucion del Rresupuesic‘ para garantizar una corrects inversion de los fi

vl

También ¢s importanic seflalar en esiv campe, Gué aungue en el Lin
recursos adicionales provenienies de! Linpuesto a los Bicnes Inmuckics, su in
las finanzes municipales, debido a la alta morosidad. Ast ¢l presupuesto Mus
pasando de ¢340.3 millones en 1996 & ¢£450.6 milloncs en 1997

Lodln QML AGE 4 (¢01i)

ooy TE TR VIA .
WA Bt U0 3€ N g0 SENLY ¢

el erectd globalmente un 22 .41°

, Este aumento de recursos recibido se destind principalmentie at
utitize ¢l 13.44% del presupuesto total- v el cual crecié de ¢20 miliocos
aumenio del 203% sobre ¢! presupuesto de 1996, En contraste, =f prog
en ese periodo un 16.88%, pasando de £135.7 rullones « ¢138 & millone
necesartio para cubrit log sumentos sajarigles ehlig: . S £

cn Obices Padlica

-t

t

chlig: 5.sin gue se haya 2u

5 En ¢l aspectc de o5 servicios esenciales, conviene destacar que & poueipies do 1, 3¢ adguisics
mevas unidades recolectoras de basura, -a un costo tote!l de AN crbeis MicOTAren sustancirliienie
recalecordn.

6. Adicionalrnente, pare alagr ol problema de 2seasez de agea p

\( ‘
mediante el cual se le traspasaron los abonadoy del acuedusio ¢ totel) a
actualidad se hacen gestiones para que ¢s¢ Instituto acepte inoo BSamo Coreeon du !
¢

£l Concejo Municipal de Escazd 1994-1998 quiere de este modo resunie anie 1a ciud
esznciales de i gesddn actual v aprovecha la ooision para recordyy

con 2} precepto Constitucional, toda s wnformacidu v docurnents
publicos y estan por lo tanto a la disposicion del que fos solicie

~ & sy U5 ! A 3
23 & teadns o tabt Canton que, d:

. e e i 1
’gk" LOIRI MU U N

IS ESION Vi

Escazy, | i . |9
(3er. BORRADOR) scazy, | Setiembre |
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Articulo NO. oo
Tomando en consideracién los siguientes aspectos: P

a—) Quew en el cantén de Escazu se Bﬁéf%eaii;&nﬂa una

sefializacién de vias por parte de la Direccién General de Transito.

R TR T T

b—-) Tomando en cu#&ntdtla problema’tica existente en el cantén en

cuanto sT WMor—semsicio publico de taxis. legales.
i A Q“ O " Sz: "Q‘D

c—) En vista de que existe una asociacién de taxistas TS
escazucefios, con permisos extendidos por la divisién de taxis de
M.O.P.T.

d—) Que el Cédigo Municipal en su articulo 4 incisos Dy 8,

determinafs4 que la Municipalidad debera de formular una politica de
desarrollo integral y velar por la seguridad de las personas y el
orden publico mediante una accioén coordinada con las autoridades y

entidades nacionales-

e-) Tomando en cuenta de que no existe una parada de taxis oficial

en el cantéon de Escazu. )(
. Cok CgtD Rcuven

C
fE:: s #2313 nsidera op uno s i
%Cq icdiad expreesa a la Direccién General de g.,,.a/...mw
Trénsito, para efectes—do qUE Tsaentidad—defina— y £
do (MG

demarque una parada oficial de taxis en el canton de

Escazl, paraee—aue preferentemente deberfoestar—por

as

W&ﬂ—ﬁ% del [parque central

de Escazu. ACUERDO FIRME?".

Tel: 289-5575 » 228-0315 » 228-0616 / Fax: 289-5566 / Apartado: 55{1 250, Escazu
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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Proyecto para la creacion de un museo comunal de cultura popular en
Escazu

“Sabemos bien que todo pais tiene un pasado, un presente y un futuro...el pasado es tradicion,
historia, creencia, costumbres, raza, en suma, arraigo multiforme cuya naturaleza y trascendencia
se descubre al comprneder que el presente es la gravitante transformaciém del pasado en
futuro...”

Omar Dengo.

I- Planteamiento del problema: ‘

Ante la necesidad evidente de ypa identifricacion con sus raices histérico-culturales
mostrada por algunos grupos organizados de la comunidad -y el planteamiento de su proyecto
para la creacion de elementos identificantes del ser escazucefio- que, en palabras de los
miembros de dichos grupos, uno de esos elementos ideales seria un museo de cultura popular,
nos planteamos como problema central de investigacion si ;la falta de identidad entre los
habitantes del cantén se debe a la ausencia de claros elementos identificadores del propio ser
escazucefio?, problema para el cual creemos importante resolver algunas inquietudes paralelas
como si jes una necesidad de todo el pueblo de Escazi la creacién de un claro elemento
identificador?, ademas si jes posible resolver el problema con la creacién de un museo de
cultura popular y principalmente ;cuiles requisitos debe cumplir este para que sea funcional, e ;
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intrinsecamente, arraigado dentro del ser escazucefio?.
II- Justificacion.

El proyecto planteao es importante para la comunidad, como se demuestra claramente en
el diagnéstico realizado , debido a que existe una necesidad sentida de encontrar las raices
historicas y culturales del cantdn.

Ademas, la necesidad de grupos de promocién cultural de carécter popular que podemos
encontrar en la comunidad no cuentan con ningan organismo que retna, integre y proyecte lineas
de coordinacion entre ellos, para una mejor proyeccién cultural.

Paralelamente, el interés mostrado por algunos grupos y organizaciones de la comunidad
en el sentido de crear algiln lugar en el que se puedan identificar raices, y a la vez realizar un
proceso educativo claroy consciente para con las futuras generaciiones sobre la “historia local”
del canton, y que, algunos “coleccionistas” locales hayan planteado la posibilidad de poner
parte o la totalidad de sus colecciones al servicio del futuro museo, en caso de que este sea
manejado por una Fundacion privada y no por la Direccion General de Museos del Ministerio de
Cultura, hace que el momento por el cual se esta pasando sea una coyuntura propicia para
cualquier proyecto que se plantée en este sentido, lo que definitivamente hace del proyecto una
opcion viable y sobre todo realizable.
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Si a ésto le agregamos el hecho de que la misma Direccion General de Museos haya
mostrado cierto interés en el proyecto realza aiin mas las posibilidades de realizarlo, aunque esta
posible “intromisién” de la Direccion General de Museos podria crear algunas complicaciones
por los problemas mencionados arriba, aunque es evidente que se instale, en una primera etapa,
en el Kiosko del Parque Central de Escazii, con la ayuda de la Municipalidad de Escazi.

I1I- Estado de la Cuestion:

Sobre el tema especifico del estableciemiento de un museo de cultura popular se ha
trabajado con algunos aspectos generales, producto de investigaciones realizadas por algunos
miembros de grupos organizados de la comunidad como don Benjamin Herrera, Maestro dela
Escuela Republica de Venezuela, don Alvar Macis, don Mario Acevedo, don Jorge Montoya, el
Licenciado Eresto Mora y el Dr. Luis Fernando Sibaja.

El anlisis histérico de los primeros afios de la fundacién de la comunidad de Escazi son
tratados en el articulo del Dr Luis Fernando Sibaja titulado “Los Origenes de Escazi” estudiando
el periodo que va desde el establecimiento de los primeros colonos hasta los afios de la
Independencia de nuestro pais, por lo que abarca un primer periodo de los que seria parte dela
periodizacién que manejaria el museo, sin embargo este es un aspecto que trataremos mas
adelante.

et

Paralelamente el libro de Alvar Macis Guerrero, Apuntes de Escazi, su historia,
costumbres, leyendas y algo mas, da una vision muy global de Escazii; aunque la obra es
bastante empirica si se quiere. En nuestra investigacion puede ser utilizada como una fuente de
referencia ocasional sobre aspectos generales del canton.

El libro del historiador escazucefio Jorge Montoya, titulado Memorias Escazuceiias, y
que recoge la vida cotidiana en sus manifestaciones mas concretas de la cultura popular, también
nos servird como apoyo a nuestro trabajo.

La revista Herencia es de un gran aporte para la investigacion, pues analiza problemas de
la cultura costarricense y de identidad, de gran relacion con nuestro proyecto, ademas
proporciona algunos articulos especificos de la actividad museografica nacional y de su papel
como divulgador y educador de su publico.

El folleto Formulando proyectos con la gente: informe de un programa de entrenamiento
de Kambla Bhasin, es un excelente aporte de como elaborar proyectos para desarrollarlos con las
comunidades, pero sobre todo de como desarrollar un programa de capacitacion a miembros de
la comunidad misma sobre la elaboracion de sus propios proyectos.

El libro Panorama de los Museos Espaiioles y Cuestiones Museoldgicas, de Nieto Gallo,
es un excleente aporte en el analisis de los problemas de los museos -incluyebndo los museos
locales-y la forma de solucionarlos, a través de planteamientos museoldgicos y
administrativos.

Por otra parte planteamientos en torno a la creacion de museos de caracter popular como
el de Irene Di Carli Duckles y Solano titulado El Museo Productivo: una propuesta de cambio”,
esboza algunas ideas sobre la creacion de un museo en el que el publico tenga la posibilidad de
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integrarse a las actividades propias de este, las que a su vez le permitiran al Museo financiars&) 0138
total o parcialmente con el aprote econdmico que los visitantes puedan dar como parte de su
colaboracion por ingreso o por los mismos proyectos productivos. que para este museo se
planteaen, ademds debemos recalcar la necesidad de incorporar a una amplia gama de individuos
a las actividades museogréficas participativas, para lo que se deben implementar una amplia
serie de proyectos dirigidios a diversos sectores de nuestra sociedad. Por otro lado, la
proyeccion e inculcacion de la preservacion activa del patrimonio nacional en el publico
asistente al museo, y, finalmente en el que su nueva relacion, mas directa, entre la comunidad y
el museo. Y, paralelamente a esto, algunas de las actividades productivas e incluso de las labores
de proyeccion cultural puedan ser desempefiadas directamente por miembros de la comunidad,
provocando asi una relacién de beneficio reciproco entre ambas partes.

La funci6n del museo en la sociedad contemporénea y las proyecciones de orientacion
del Museo Historico Cultural Juan Santamaria son tratados en la tésis de Raiil Aguilar Piedra
titulada “La Responsabilidad del Estado Costarricense en la defensa del Patrimonio. Un caso de
estudio: El Museo Histérico Juan Santamaria”. Este trabajo constituye un gran aporte a nuestra
investigacién pues plantea aspectos museoldgicos , histéricos, concretos para el caso
costarricense, ademas de que analiza una gran cantidad de fuentes de informacién que estan
directamente relacionados con nuestro trabajo de investigacion.

En su libros,”Posibilidades y Limites de la Comunicacién Museografica”, Zavala, Silva y
Villasefior, realizan un estudio analitico sobre el discurso museografico en México y sus
realidades comunicativas, analizindo las necesidades y las respuestas del publico visitante a
€sos museos , asi como las condiciones de diseiio, produccién y evaluacion de los espacios
museograficos en su caracter pedagégico. Finalemente plantean propuestas directas y
aparentemente efectivas en relacién con las caracteriticas esenciales del proceso comunicativo
de los museos.

Por otro lado, Aurora Le6n, en su libro “El Museo: teoria, praxis y utopia”, hace un
anlisis global de las concepciones generales que se manejan sobre los museos, enfocando al
mismo no s6lo como una expresion de un fendmeno cultural de actualidad, sino como un
ejemplo tipico para el eficdz desarrollo de la cultura en forma integral. El libro pretende llenar
las lagunas que existen sobre las concepciones del museo en la biografia contemporanea, yen
buena medida lo logra; constituye un aporte importante para la investigacion pues actualiza los
conocimientos sobre la teoria museogréfica y las tendencias actuales en las que se desarrolla el
campo, permitiendo asi estructurar un museo con una amplia visién de su papel como divulgador
de cultura popular, en nuestro caso, para que pueda abarcar a un pablico mas amplio y de una
forma mas eficaz.

Por su parte, Edward P. Alexander, en su libro “Museums in Motion: an introduction to
the History and Functions of Museums”, realiza un estudio bastante detallado sobre la evolucién
historica de los museos desde su concepcién inicial como anticuarios o sitios donde se
guardaban reliquias como trofeos de guerra (tresaures) con la funcién de mostrar el poder o la
importancia de cada pueblo, hasta las concepciones actuales de los museos -dentro de los que,
l6gicamente se estudian los museos como edificios cerrados (tradicionales) hasta los modernos
museos abiertos, al aire libre 0 ambientales (Open-air o Outdoor Museums) o los también
modernos museos activistas, donde el proposito principal es aprender haciendo (como museos
del Nifio que funcionan en Costa Rica, México y otros paises bajo las mismas premisas);
analizando ademas los diveros énfasis en lo que se ha enfocado la actividad, partiendo de los
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tradicionales museos de arte, de guerra, etc. hasta los nuevos museos de cultura popular, dando
asi una vision bastante global sobre el papel y funcidn de los museos a través de la historia.

La fundacion de museos locales y escolares es nalizado en el articulo del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia de México titulado “Programa Experimental para la
Creacion de Museos Locales y Escolares”, planteano recomendaciones explicitas sobre las
caracteriticas que deben cumplir estos para su adecuado funcionamiento. Estos aspectos también
son tratados en el trabajo de José Luis Perea “El Museo Comunitario. Un JEspacio Alternativo
de Rescate y Preservacion del Patrimonio Cultural”, que es sumamente valioso por su capacidad
de sintesis y el analisis que realiza sobre la problematica y caracteristica de los museos
comunitarios.

Paralelamente, la promocion e investigacion participativa de la cultura popular y el
caracter de proyeccion museografica es tratado en la antologia denominada “Los Museos y su
Dimension Pedagodgica”, plantea algunas técnicas sumamente valiosas, en el marco de nuestra
investigacion, para el acercamiento de investigacién-accion a las comuniddes, asi como el
planteameinto de algunas actividades de animacién socio-cultural y esboza algunas
concepciones generales sobre el papel de los museos y su cardcter eminentemente pedagdgico,
divulgativo y en contra del enclaustramiento tradicional que orienta a esas instituciones.

Para finalizar, es destacable el hecho de que existe una ausencia casi absoluta de
investigacion historica sobre nuestra area de estudio -el canton de Escazi- a excepcidn de los
trabajos del Dr Luis Fernando Sibaja, don Alvar Macis y don Jorge Montoya; trabajos que es
necesario revalorarlos a la luz de las nuevas teorias histéricas. Por lo que ante la ausencia de este
sustento histdrico es que se hace imprescindible la investigacion historica aplicada, en nuestro
caso, al crear elementos que acrecienten la identificacion a lo interno de los miembros de la
comunidad. '

IV- Marco Conceptual:

La fundacion de un museo de cultura popular definitivamente no puede ser algo
antojadizo o producto de un momento particular en la historia de una comunidad, tiene que
obedecer primero que nada a una realidad concreta sentida dentro de esta -ubicada dentro de un
marco historico determinado- para que el museo pueda cumplir con los cometidos para los que
es fundado.

De esta manera debemos entender la fundacion del museo en el marco del problema
planteado, es decir, el problema de la falta de identificacion real que existe entre los
escazucefios para con sus raices historico-culturales, por lo que debemos entender que la
“identidad cultural se presenta (....) como una construccion ideologica, dado que se trata de
fenémenos de conciencia social de elaboracion del pensamiento consciente”, paralela y
complementariamente la identidad.

“Alude a la necesidad que tienen los pueblos y los hombres de tener una imagen
en la cual reconocerse y en tanto una imagen que les permita explicarse a si
mismos (....) que se tienen un contorno y que se esta en condiciones de actuar
sobre la reaidad”™ (1).



De esta manera entendemos la identidad como un proceso por medio del cual una
persona o un grupo de ellos se sienten parte de un grupo mas amplio, o de una sociedad, o en
otras palabras, se siente parte de una comunidad, de su grupo inmediato, del que se siente
participe.

El concepto comunidad, se deriva de la palabra latina comunigs que era utilizada para
identificar a o

... “los hombres conviviendo juntos en un espacio, compartiendo algo,
convivencia, comunicacion, unidad (....) es un sistema de relaciones sociales

en un espacio deficindo, integrado en base a intereses y necesidades compartidas”
).

Es decir, hablamos de un grupo de personas que en realizacién a su convivencia en un
espacio determinado, y a la existencia de una serie de elementos que los hacen comunes
desarrollan un sentido de unidad, de integracién, de comin-union, en nuestro caso nos referimos
a la comunidad de Escazii, que como lo mencionamos anteriormente tienen una falta de
identificacién para con su entornol lo que se ve motivado -como lo hacemos notar en el
diagndstico- por la creciente inmigracion, sobre todo de extranjeros, a la cercania de San José y
a la influencia masiva de los medios de comunicacién colectivay sobre todo de la television a
partir de los afios sesenta.

En términos conscientes esa comuinidad es algo creado, algo que se forma a partir de un
proceso relativo, de un proceso del cual se aprende a convivir, a relacionarse con los otros
miembros del grupo y a identificar problemas e interes comunes, por ello los museos, y
légicamente sus exposiciones deben

“lograr que el visitante se reconozca en cada objeto, en casa evidencia que lo
identifica, para que esa cotidianeidad (sic) no se transforme en rechazo. Eso
es posible, 0 mas bien necesario, haciendole ver en primer lugar, que él
forma parte de esa evidencia y que tiene derecho de propiedad sobre ella
porque es la que representa” (3).

De esta manera la generacion de elementos identificadores, es una de las posibles formas
en las que se puede enfrentar el problema de la falta de identidad entre los miembros de una
comunidad, y el museo planteado en términos adecuados -es una de las mejores formas de
solucionar un problema de este tipo-.

En este marco debemos partir de que el museo debe ser entendido, ecencialemente como
una institucion que es fundada por y para la comunidad, con el unico fin de satisfacer sus
necesidades y orientar sus politicas difusoras directamente en ese sentido.
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Sin embargo, es necesario verlo en un sentido mas exacto, entendiendo el museo
concretamente desde el punto de vista de su amplia funcion, una de las definicones mejor

formuladas completas es la de ICOM, plasmada en sus estatutos en 1969 en donde se dice que:

“La palabra museo designa a todo establecimiento permanente, administrando en
beneficio del interés general para conservar, estudiar, hacer valer por medios
diversos y, sobre todo, exponer para deleite y educacion del pablico, un conjunto
de elementos de valor cultural: colecciones de objetos artisticos, histéricos,
cientificos y técnicos, jardines botanicos y zooldgicos y acurios” (5).

En este marco y sigueindo a Raul Aguilar, debemos entender que el museo es una
institucién que se debe encargar de rescatar, conservar y divulgar la herencia cultural de un
pueblo determinado'y desde ese mismo punto de vista, el museo de historia se convierte en un
instrumento de cohesién social y reafirmador de la identidad nacional -o local en nuestro caso-
por lo que en su labor debe cumplir un papel fundamental la relacién del pueblo o la comunidad
con el mismo museo (6).

En este marco entendemos que un museo de cultura popular es una institucién encargada
de preservar el pasado y rescatar los elementos culturales mas importantes para su localidad,
mostrando las relaciones de integracion e identidad comunitarios asi como la participacion
directa de la comunidad de las obligaciones y beneficios que la institucion genere como parte de
su propia labor, a diferencia de los museos regionales que dedican su 4rea de influencia o trabajo
a espacios mas amplios, por lo que su coleccidn tiene que ser de cracter més global de manera
que permita representar adecuadamente a todos los sectores de la region que representa, con lo
que se pretende darle una explicacion mas amplia de las interrelaciones que integran la region a
la que se dedica el museo, péro ademas lo entendemos como un érgano que acoge, rspalda y
promueve las actividades e iniciativas que surgen dentro de la misma, por lo que la institucion se
convierte en facilitador de la promocién y animacion socio-cultural en el 4rea en la que esta
arraigado.

Para esto consideramos que el aspecto esencial en que debe girar la funcion de un museo
es la labor educativa, mediante programas de proyeccion a las comunidades que cubre, asi como
actividades de atraccion para el publico al que va dirigido el museo.

Por otra parte y partiendo de la linea de los “Outdoor Museums™ también conocidos
como “Open-Air Museums” y los Museos Poductivos de Integracién con la Comunidad, leyendo
a Edward Alexander y a Irene Di Carli y sus compaiieros respectivamente. Entendemos que el
museo debe orientarse a asumir

...”las responsabilidades activas de desarrollo, organizacion y estimulo de los
sectores con lo que trabaja, generando beneficios tangibles para la comunidad y
el museo, dentro de un marco de repoduccion productiva” (7).
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El nuevo caracter del museo debe procurar establecer una relacion estrecha con la
comunidad, involucrando a toda la amplia gama de sectores a los que sirve, con el abjetivo de
que exista una relacion reciproca de beneficio, pero que ademas se estimule en ese pablico la
importancia de preservar el patrimonio cultural e histdrico, dentro del cual el museo desempeiia
un papel participativo y de facilitacion del proceso educativo-productivo.

Evidentemente este modelo de museo lleva implicita la necesidad de que el museo tenga
una estrucutra interna lo bastante flexible como para permitir la implementacién de los mas
variados proyectos con el fin de hacerlos funcionales; lo que implitamente lleva al hecho de que
el marco legal en el que funciona el museo permita este tipo flexible de administracién.

Dentro de este marco flexible de adminsitracion se incluye l6gicmaente una amplia

. concepcion de lo que es la historia y la cultura, entendiendo esta como un proceso en el cual los
diversos factores manifiestan que hacen diferentes a un grupo de otro, logran una identificacién
a lo interno de los mismos, sobre todo si recordamos que |

...”la cultura no es un fenémeno individual; nace de las relaciones sociales que se
establecen en el seno de las sociedadss y en concordancia, refleja una gama
completa de intereses y aspiraciones” (8).

son los que generan ese sentimiento de comunidad e identificacion -si se nos permite agregar.
Por esto no podemos estar hablando de la cultura estructurada desde los conservatorios
artisticos, sino mas bien la cultura cotidiana “la cultura nuestra de cada dia” como diria Carmen
Murillo (9), -lo de todos los dias que nos hace semejantes entre nosotros y nos diferencia de
otros grupos, es decir, el proceso que se caracteriza por recibir multiples estimulos del ambiente
cercano a la comunidad y que, por lo tanto, la alteran al interactuar esos factores ambientales
externos con los intrinsecos de la misma comunidad.

Nuestro proyecto se orienta hacia la definicion de un museo abierto, es decir que se debe
a un drea especificay delimitada, contrariamente a los museos regionales que se encuentran
enmarcados para espacios mas amplios, y publicos mas amplios, por lo que su proyeccién se
orienta a satisfacer necesidades mas de grupos de convivencia social mas ampliay general.

Por otro lado, pretendemos mezclar concepciones de museos historicos que tienen como
objetivo rescatar las raices, objetos y fuentes orales y escritas de interés historico de la
comunidad a la que se orienta y los museos de promocion cultural que se orientan a impulsasr
la animaci6n socio-cultural y la promocion de valores sociales identificadoras de la misma
comunidad. Por lo que pretende rescatar la historia de la comunidad y a la vez impulsar el
rescate y la identificacion de la comunidad con sus elementos historicos y culturales mds
importantes dentro de su propio seno.

Es un hecho que para lograr la autoidentificacion plena de la comunidad sea necesario
recurrir a las raices historicas de la misma, como nica forma en que se puede justificar la
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necesidad de pertenencia de un individuo a determinado grupo; como parte de esa necesidad 1143
social en la que es fundamental la relacion pasado-presente, el arraigo al espacio inmediato de
habitacién y al grupo humano con el que se convive, en este aspecto la cultura material y la
cotidiana, la contemporanea y la transmitida por tradicion pero que vive presente en el ser
escazucefio, son elementos esenciales en cualquier situacion cultural que pretenda lograr
estrechar los lazos identificadores de la comunidad de estudio.

Delimitando espacial y temporalemente el trabajo tenemos que ubicarlo estrictamente
dentro de los limites del canton de Escazii, tomando en cuenta, l6gicamente, la diversidad de
extenciones territoriales en los que se ha visto enmarcada el 4rea actual del cantén, que es la de
nuestro particular interés para el trabajo de investigacion.

Histéricamente hablando, el origen de lo que hoy conocemos como la ciudad de Escazu,
se relaciona intimamente con la llegada de los colonos al Valle Occidental, concretamente con
las propiedades que le fueron otorgadas al gobernador Diego Artieda y Chirinos, segiin Carlos
Meléndez (10), de hecho aparece en las primeras cartas de venta en 1691, la referencia més

antigua de Guachipelin y el Paso de los Anonos, donde Luis Cascante de Rojas vende un terreno
al pueblo de Pacaca ubicado en

“...un sitio de potrero valdio nombrado “El Guachipelin” que heredé de su padre
Juan Cascante de Rojas, sitio en Aserri y lindante, al este sobre el paso de los
Anonos, al norte tierras del comprador y el rio Tucuico en medio, al oeste, tierras
del beneficiado con Gaspar Cascante de Rojas, su hermano, y al sur: la montafia”
(11).

Como lo hace notar el Profesor Sibaja, de la cita se puede deducir que

“...1o que hoy es Escazii quedaba englobado dentro de la denominacién més
amplia de Aserri (...) la lectura de otros documentos nos confirma que durante
mucho tiempo a la parte del Valle Occidental situada al norte del Virilla se

la llamo Barva, y a la region situada al sur del mismo rio se la conocié como
el Valle de Aserri”. (12).

Sin embargo las referencias oficiales mas antiguas sobre el nombre de Escazi datan de
1723 cuando un documento eclesiastico citado por el Obispo Thiel (13) lo menciona como
1ZCATZU, YACASU y ESCASU, heciendose referencia posteriormete a otros nombres como
DECASU, IZCAZU. Como hemos podido notarlo claramente Escazii recibia varios nombres que
derivaban de la misma raiz fonética. Algunas referencias sobre el origen del nombre se obtienen
segun Sibaja (14) de dos teorias; basicamente por un lado el posible origen vasco de la raiz
Esca/Seto, es decir “lugar de setos”, o bien hacer referencia al sitio de descanso en el trayecto
indigena entre Pacaca y Aserri, haciendo referencia a la palabra Iscat-zi1, que puede ser
traducido como “piedra de descanso” formando parte de esta ruta entre las dos comunidades
indigneas y también como parte del trayecto entre Cartago y la costa del Pacifico de la otra
provincia del Reino de Guatemala. (15).
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De esta manera, sentadas las bases del origen del poblado de Escazu, y basado en la 014 1
lectura de los trabajos de Sibaja, Macis y Montoya, podriamos establecer como periodos bésicos
-que también serian periodos dentro de la estructuracion del museo- un primer periodo de
caracter prehispanico hasta finales del siglo XVI cuando los primeros indigenas son distribuidos
en encomiendas; un segundo periodo que cubre desde este momente hasta 1848 en que fué
fundado el cantén -tomando en cuenta que en términos relativos la independencia no alteré de
gran medida el devenir histérico-cultural del actual cantdn, pero si lo hizo la declaracion del
cantonato por el establecimiento de una série de inistituciones de cardcter comunal que van
alterar el comportameinto general de la comunidad.

Un tercer periodo estaria demarcado entre ese afio de 1848-1950 cuando el
proceso de industrializacion comienza a alterar la vida de los habitantes del cantén, y lo que
viene emparejando con el proceso de desarrollo residencial y con esto el esetablecimeinto de
hoteles, centros de recreo, etc. a lo que también se le agrega la creciente inmigracion extranjera
que ha recibido el cantdn a partir de esa época aproxxmadamente F malmente un ultlmo periodo
que abarcaria de 1950 hasta la actualidad.

V- Objetivos:

Como orientadores y demarcadores del proyecto, que a la vez nos permite evaluar los
alcances del mismo, identificamos los siguientes objetivos:

A- General:

1- Plantear un proyecto de creacion de un museo de cultura popular con proyeccién cultural
como mecanismo para solucionar el problema de la falta de identidad del pueblo escazucefio.

2- Contribuir mediante el rescate, conservaciony exposicion de los productos de la cultura
popular.

3- Insentivar el conocimiento y respeto por parte del resto del pais a través de la difusién y
divulgacion de las manifestaciones culturales de la region.

B- Especificos.

1- Rescate, preservacion y conservacion de los materiales provenientes de la cultura popular.

2- Divulgacion y difusion de los bienes culturales propios de Escazu, a través de exposiciones y

publicaciones.

3- Promover mediante la implementacion del “Taller de Cultura Popular™, la reactivacion de la
actividad artistica y artesanal caracteristica de Escazii.
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4- Promover como parte fundamente de la cultura en Esazi, el Dia Nacional de las Brujas.

5- Dar a conocer la obra del imaginero y mascarero don Pedro Arias, para que luego este museo
lleve su nombre.

6- Participar en el rescate y conservacion de las obras de valor histérico y cultural.

7- Promover la creacion dentro del museo de un salon para la Banda Filarménica o Cimarrona.

VI- Metodologia y Fuentes.

Los recientes planteamientos histéricos en tomo a investigaciones predominantemente
orientadas hacia dreas como la historia de las mentalidades o sobre la cultura, especialmente la
cultura popular, de momento favorecen teéricamente investigaciones como la preseente.
Metodologicamente debemos partir del hecho de que

“...si queremos que la gente de la localidad participe en la hechura del proyecto,
su organizacion debe preceder a la elaboracion. No podemos comenzar haciendo
los proyectos sino conociendo a la gente, estableciendo una relacion con ellos,
qué hay que hacer y como. Nuestros proyectos deber ir dirigidos a ayudar a la
gente a formar sus propias organizaciones y a obtener el conocieminto y la ha-
bilidad necesarios para hechar a andar el proceso del desarrollo. Los proyectos
deben ser medios (...) y no fines en si mismos” (16).

La investigacion se orientara hacia la defincion de una problematica y el intento de
plantear propuestas para solucionarlas, la autoidentificacion con las raices historico-culturales y
la necesidad de buscar una solucion a este problema en la comunidad de Escazi. Estos son los
ejes que orientan el trabajo planteado.

La investigacion se centrara en la combinacion de la revision de fuentes primarias como
Archivos Municipales del Canton, del Archivo Nacional, ademas de fuentes secundarias
relactonadas con el tema, para lo que serd importante la utilizacion de materiales en el Museo
Nacional, las Bibliotecas de algunos otros museos especialemente el Museo Historico Cultural
Juan Santamaria, el Museo Nacional de Costa Rica, la Direccion General de Museos y la
Biblioteca Nacional y las bibliotecas de los centros universitarios.
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Paralelamente se utilizaran algunas técnicas y métodos, adaptadas al sitio de estudio de
acuerdo a las teorias sobre investigacion-accion de historia oral y de vida, y de animacion socio
cultural -con el objetico de integrar a la comunidad de lleno en la realizacién del proyecto- las
que serian aplicadas logicamente en el 6rden en el que se proponen, concretamente, se aplicara
la entrevista (a miembros de organizaciones de base de la comunidad e instituciones publicas,
entre otros), encuestas, sondeos, historia oral, historia de vida y observaciones participativas e
indirectas.

Finalmente, con el asesoramiento de expertos en materia museografica, elaboraremos los
guiones que estableceran las pautas a seguir en el establecimiento del museo, y légicamente,
deben ser tomados en cuenta para montar las futuras exposiciones del mismo.

Para poner en préctica los procesos metodoldgicos descritos anteriormente, pretendemos
realizar como principales actividades, en su érden secuencial, las siguientes:

1.- Revision bibliogrifica, paralela a las actividades anteriores y posteriores, para determina
el tipo de museo apropiado para la comunidad y para definir los pasos a seguir para el
establecimiento de este.

2.-  Asesoramiento para seleccionar el sitio en que se ubicaria dicho museo y sobre la
restauracion, en caso necesario, ayudados por personal del ICOMOS de Costa Rica.

3.- Asesoramiento para seleccionar las colecciones a exhiblir en el museo.

4.- Defincion de propuestas concretas para el establecimiento y funcionamiento del museo.

5.- Elaborar un guién cientifico que enmarque historicamente la labor a desarrollar por el
museo.

6- Elaboracion de un folleto sobre la Historia de Escazii y una secuencia de articulos para

ser enviados a los periddicos nacionales.
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7.- Elaboracion de un censo de cultores populares con sus respectivas fichas biogréficas
y estadisticas basadas en datos muy concretos.

8- Paralelamente, elaboracion de un guién técnico que orientaria el etableciemitno del
Museo en Escazi. T,

VII- PLAN DE CAPITULOS DE LA MEMORIA

CAPITULO I
Razon y Justificacion de un Museo Comunal y de Cultura Popular en Escazit.

El proyecto de un Museo de Cultura Popular en el Cantén de Escazi tiene como tnico
fin, el de poder brindar una variedad de documentos y testimonios materiales; para asi poder
conocer los diferentes procesos historicos y sociales desde la propia visién del pueblo,
centrandonos en la vida cotidiana, en las manifestaciones (no oficiales ni institucionalizadas) de
la cultura popular.

Para la creacién de un Museo de la Cultura Popular en Escazii, es necesario conocer su
historia, sus manifestaciones diarias, su poesia, su narrativa, su musica, las fiestas, los turnos, su
religion, los juegos, las comidas, las artes y fundamentalmente su risa y su llanto.

Tenemos que aportar nuestros conocimientos técnicos y metodoldgicos con el fin de
promover la trnasformacién social y el desarrollo econémico del cantén, y por ende, del pais,
contribuyendo asi a la formacion de una sociedad mas prospera.

Es prioritario tener un conocimiento preciso de la realidad que queremos transformar, ser
concientes de quienes comos, cual es nuestra historia, cudles son nuestros valores, nuestras
creencias, cual es nuestra herencia cultural y en qué consiste.

Un Museo de Cultura Popular, nos va a permitir no dejar en un rincon y olvidadas para
siempre todas las importantes creaciones de la cultura popular, que durante afios han dado su
propia y tipica personalidad a los pueblos de Costa Rica, porque alli se encuentran las raices de
nuestra identidad cultural..

El fin de este Museo es el redescubrimiento de las diferentes manifestaciones de la
cultura popular, tanto del pasado como del presente. El rescate y preservacion y reativacion de
todos los fendmenos folkloricos y manifestaciones concretas vigentes y activas.
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Para justificar ain mas, ;por qué es necesario un Museo de Cultura Popular?

Buscar encender los recueros y avivar la imaginacion popular, desnudar en todo su sabor
el alma de una region y sus fibras mas concientes. Ayuda a comprender esencialmanete la
filosofia de la gente que somos y los nidos histéricos de que venimos.

CAPITULO II:

Posibilidades reales de establecimiento y funciomaniemto de un Museo de Cultura Popular
en Escacu.

Entre las posibilidades que se encuentran para llevar a cabo este proyecto, esta el
dialogo estrecho, permanente y fructifero con la comunidad escazuceiia, principalmente con
movimeintos organizados y con cultores populares.

En general la comunidad ve con muy buenos ojos, lo que seria la apertura de un museo
de esta naturaleza, porque ve como inexorable, las artes y oficios, las costumbres y las
tradiciones van desapareciendo, llevandose consigo hasta la misma historia de sus pobladores.

Lastimosamente muchas veces este real interés por la recuperacion de su patrimonio
cultural queda en simples proyectos, otros, en cambio, los “museos” se fundan, degenerando
casi siempre en un abigarramiento de objetos sin ningin érden.

Por otro lado, la total inexistencia dc un museo en la regién, ha motivado que gran parte
de los objetos materiales y no mateirales de valor histérico y/o cultural hayan salido del cantén,
y estén diseminados en diferentes museos del pais, o lo que es peor, que terminan por ser
destruidos o perdidos definitivamente, ya que no existe ningin lugar o institucién que esté
preparado para su conservacion y/o restauracion.

Otra importante posibilidad ha sido, con la labor que est4 llevando a cabo el Ministerio
de Cultura, Juventud y Deportes, a través de su Ministro, el Doctor Arnoldo Mora, lo cual ha
planteado la necesidad fundamental de la regionalizacién cultural de nuestro pais.

Sin embargo , las caracteristicas peculiares de nuestro proyecto, de un Museo de Cultura
Popular en Escaz, lo diferencian notoriamente del resto de los museos nacionales,
principalmente de carater arqueoldgico e histérico. Este museo de cultura popular se basa
tomando en cuenta principalmente los denominados “museos folkloricos™, los cuales tienen su
origen en Europa a mediados y finales del siglo pasado. Estos museos se han caracterizado por
una gran dindmica en su forma de expresion y en la elaboracion de criterios propios y
particulares de exponer y clasificar sus materiales.

Este proyecto trasciende la vieja idea de museo como simple sala de exposiciones. Este
pretende convertirse pricipalmente en un Centro Diménico de Cultura para la Comunidad, en un
centro de educacidn y de investigacion.
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CAPITULO III: - 001439
Programa Museoldgico.

1- Formacion de un equipo de trabajo.

2 - Elaboracion e implementacién de un programa museoldgico.

3- Establecimiento de investigaciones interdisciplinarias para la puesta en marcha de los
diversos proyectos que llevaria a cabo el Museo.

4- Establecimiento de una programacion integrada.

CAPITULO 1IV.
Apertura del Museo.

1- Seleccién del nombre del Museo.
2- Montaje de las primeras exposiciones.
3- Inauguracion del Museo de Cultura Popular.

4- Seleccidn y establecimiento de una Junta Directiva.

La creacion de un Museo de Cultura Popular implica no sélo el rescate y preservacion de
parte del patrimonio historico y cultural, sino también un tratamiento cientifico (clasificacién,
investigacion, documentacion, etc) de las diversas creaciones populares que integran el museo.

Las manifestaciones materiales y no materiales de la Cultura Popular cubre un aspecto
sumamente grande y variado, tomando en cuenta no solamente sus elementos componentes
como: (medios de produccion, vestidos, adomnos, instrumentos musicales, recetas, etc), sino
tamibén, las determinadas formas que estas adquieren en el tiempo y en el espacio dentro de la
vida cotidiana.
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CAPITULO V. N0 130

Area de investigacion, documentacion y clasificacion.

El patrimonio cultural del Museo debera estar debidamente inventariado y catalogado en
fichas elaboradas especialmente para este fin. Pero esta actividad va muchos mas all4, ya que
pretende profundizar en el estudio de las “especies folkloricas™a través de las cuales tendremos
un programa mas amplio y rico de la cultura popular.

Esta area comprende otros aspectos:

1- Promover, asesorar y realizar diversos estudios y/o investigaciones de todos aquellos
fenémenos socio-culturales vinculados directa o indirectamente a la regién cultural.

2- Creacion de un archivo técnico audiovisual de las diversas manifestaciones culturales
vigentes en la region. ‘ ’

3- Creaci6n de un archivo de informacion, donde estara depositado todas las entrevistas,
autobiograficas e historias de vida que se hayan hecho a los habitantes de 1a region.

CAPITULO VI-.
Area de Difusion y Divulgacion.

Esta es el drea de mayor importancia, consiste en la muestra al piblico de los bienes
culturales recolectados, debidamente investigados, documentados y clasificados a través de:

1- Exposiciones permanentes.
Casas de adobe, bahareque, tapias, portones, etc.

2- Exposiciones temporales:

Folklores literario.
Cuento
Poesia
Dichos
Refranes
Leyendas
Chistes
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Folklore musical
Canciones
Musica
Instrumentos
Rezos

Artesania folklorica
Alfareria
Cesteria
Ebanisteria
Orfebreria
Tejeduria
Cuero
Imagineria
Pintura
Dibujo

Decoracion de Carretas

Mascaradas.

Instrumentos de Trabajo.
Del campo
de la casa
de la Industria
de la Artesania.

Folklore curativo.
Recetas

Plantas medicinales

Folklore alimenticio
Bebidas tipicas
Recetas tipicas.

Vestidos y adornos
Alhajas
Calzado
Ropa
Peinados
Sombreros

16.
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CAPITULO VII.

Exposiciones ambulantes.

Realizar exposiciones ambulantes en los diferentes distritos y barrios del cantén, con el
unico fin de que el Museo se proyecte verdaderamente al pueblo y no se se quede
exclusivamente en un solo espacio fisico.

Fomentar la actividad creativa popular a través de lla organizacion de festivales,
reuniones, conferencias, conciertos, fiestas, turnos, tombolas, etc, consagradas en la reativacién
folklérica de la region cultural.

Se contara con un grupo de “Amigos del Museo” organizacion que pueda llevar a cabo
muchas de las actividades mencionadas; ademas se trabajara conjuntamente para la realizacion
de algunas actividades con grupos organizados exisstentes en la region cultura.
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CAPITULO VIIL

Esquemas de lo que seria un Museo Comunal de Cultura Popular como centro educativo.

FUNCIONES DEL MUSEO
DOCUMENTACION
IDENTIFICACION EXPOSICION
i
//
CLASIFICACION Y », ESTUDIO - - - EDUCACION Y DIFUSION
CATALOGACION 2 :
N

INTERPRETACION PUBLICACION.
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FUNCIONES DEL MUSEO
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FUNCIONES DEL MUSEO

ADQUISICION Y RESCATE

N\

PRESERVACION

- CONSERVACION
e :

RESTAURACION

ALMACENAMIENTO
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EDUCACION Y DIFUSION

EXPOSICIONES TEMPORALES ——

EXPOSICIONES PERMANENTES _

'~ ,CINE RADIO-
l "T.V.PRENSA
|

VISITAS GUIADAS

— GUIAS ESCRITAS

— CONFERENCIAS

—— CONCIERTOS

- TALLERES

. PUBLICACIONES

VIENEN AL MUSEO

7

T ELLOS

_ AMIGOS DEL MUSEO

PROMOCION DE ARTESANIAS
POPULARES.

EL MUSEO VA A
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