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‘*uCl‘-’O edita vna boleta de contrel del

. 8efivamiento con tres igopiss:zpnal,regicinl
y CNC.

2=3 Comites realizon algunas actividades
mininas que garenticen el ligamiento del
{ ' afiliados,

& afiliados durante:

Fv.c

* Tener al 28 de febrero el 60% de
los nueves ofilisdos ligados , de
los cuoles al menos el 25% deberan ‘
ser activos,

v~ adbkirial ge cistribuye a nis tarder :

el 18 de enero,

Materiol se distribuye a mfs tordar

el 22 de enero a J“-‘f*’”‘\l"—

Materiales se dist®ibuyen 2 mas terdoe

el 15 de enero.a\«:nﬁﬁuouo

'Estes listos deberSn ser entregedes a m3s

tardar el 15 de eneroe

Ledus boletos deberfie distri buirse a
mds tardar el 15 de enero co njuntamen-
te con las listas de afiliados,

- -Exgamatixa Coda comite distribuye 1la
atencifn de sus afiliados entre los mili
tantes sctivos para su atencion antes
del 22 de enero,

- Se garantiza la suscripciln o recibi-
miento semonal del periodico LIFNETAD .
por coade afiliedo a partir de 1la edicidr
del 22 de enero.

= Se incorpora a cadz nuevoe afiliado a



al menos a dos jornadas de
del § de felrerc ,

- c';’( 4&1‘.‘. t‘..” r_.*
ereta que realizer

clomw .1 'c ‘. -

e Ad weno ol.
r.uul&n
c loo

Jel 5o cumple al 30 de enrc con el
30% de afiliseidn ligbda,
S¢ cumple sl 28 de febrero con
o2l menos ¢l 60% de la afilisciln .

»



La Visita del Inspector

J.V. l'ri.utlcy,'lom en un drama policial que transcurre en 1910

-' una peyuefia ciudad de Tnglaterra, una obrs teatral de contenido

mﬁl. ‘Bs 91 j@lc:lo a la clase burguesa dominante con aluciones
al pnn- b la guerra, enfocande la responsabilidad social y la
responsabilidad individual hacia la sociedad.

SomixaogEnraarcERa teniiny

Lla obra escrita en la década de los cuarenta, por su contenideo no
fue autorizada en Inglaterra y fue estrenada en la U.R.S.S. poco
después de la Segunda Cuerra Mundial,

JuV. Priestley logra en un estilo agil, una obra entresenida, con
personajes definidos que exigen un montaje muy serio.

Dirigida porilenin Garrido y con la actuacién deAnsbelle Carrido,
Ana W’Baﬂ'u Nuevo, José Trejos, Arturo “epiio, Marcelo Caete y
Mg n : z, el teatro Ardequin promete un buen espectdculo,



COMISION NACIONAL DE ORGANIZACION
Y EDUCACION ) 4
SPROYECTO DE PLAN DE TRABAJO DE
ORGANTZACION PARA 1980

R ]

RIAN
§\Eenera1 del Plan Nacional de la JVC):

ADOSITO DEL PLAN:'

-

b . Fortalecer y desarralla» - actwnotume arzfnica de la

Juventud Vanguardista y su crecimiento,

NOS PROPCNEMOS ALCAN“AR LAS SIGUIENTES
METAS: '

1.~ 18 regionales consolidados, con sus
prorios planes y dirigiendo correc-
tamenie a los comités de base,
2e= 1,700 nueves afiliados; 900 nuevos
acvives: 1 0O nuevos ligados.
- 3.~ 71 raevos comi*3s de base; 80 de
i tndos los comités de base funcionan-
do regunlarmente, de los cuales el
€C% cuenta con secretariado,
.~ B1 90% de los afiliados activos y el
75% de los afiliados ligados recibe
carnet,

A,



‘EimﬂBTOi?DEL PLAN

l,- La JVC cuenta con 18 organismos de direccién regional que cubren
todo el pafs. LEllos trabajan en base a planes claramente estable=
cidos, impulsando los planes nacionales y dirigiendo a los comités

#bﬁse en su acgibén’'de masas,

ELLO IMPLICA QUE
(Indicadores):

l.~ Todos los organismos de direccién cuantan

equipos de direccién de nueve miembros, el
b 50% de los cuales habr4 recibido al menos

: AT parte del segundo nivel de educacién,
Todos los regionales cuentan con secretaria-
do funcionando,

~«- E1 60% de los regionales cuenta al menos con
dos comisiones: organizacién y finanzas.

ey 24= Ai Congreso, todos los regionales habrin tra-
bajado en base a planes debidamente elabora-
dos y controlados,

. 3.— Los regionales han realizado un control siste=
~~~. mftico sobre los comités de base, Cuentan pa-
i Jra ello con conocimientos b4sicos de planifi-

cacién y control,

2,~ Se educa a los afiliados-en la realizacibn de un trabajo de cre-
cimiento permanente de nuestra organizacibn mediante un trabajo
sistemftico por afiliar, ligar y activar a nfimeros cada vez ma-

yores.de jévenes,

ELLO IMPLICA QUE

( Indicadores ):

l.- Se mantiene un 90% deligfmero actual de
ligados y activos ( se refiere a viejos
afiliados)

2.~ Los regionales cumplen con las siguientes

metas en cregimiento, activamiento y li-
gamen: "

( Los datos no se ofrecem por escrito por
razones de seguridad)

34~ La estructura de base (comités de base) se fortalece crefndose
nuevos comités de base y mejorando su trabajo, funcionamiento y

accién de masas,

ELLO IMPLICA QUE
(Indicadores):
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PLAN DE ORGANIZACION- 3-

1. = Se crean 71 nuevos comités de bases Consignas
© . .elaboracdas conjuntamente con regionales antes
del 30 de enero.

2.~ E1 80% del total de comités de base funciona re-
gularmente ( es decir, se reune al menos una vez
cada dos semanas ). E1 15% Znn-"ona- irregular—
mente, es decir, se reune al menos una vez cada
seis semanas. Solo el 5% de los comités de base
no funcionan ( se refiere a los comités de base
fundados en fecha posterior al 12 de julio de

o 1980 que no logren reunirse una sola vez des—

pués de fundados y antes del Congreso)

b - 3¢~ E1 60% de los comités de base que funcionan

regularmente cuentan con secretariado funcio-
nando., En la Meseta Central, - el 100%

de sus miembros reciben curso de organizacién,

El resto del pais, al nenos el 33% de sus miem=
bros lo recibe,

290% de los comités de base funcionando re-
guiarmente cuenta con plan de trabajoe.

5.~ (NOTA: determinar consignas de ligamen perma-
nefte de los comités de base con organizaciones
delmasas,)

4.~ Se pone a funcionar debidamente el carnet.

@ ELLO IMPLICA QUE
( Indicadores ):

l.~ E1 90% de los afiliados activos y el )75% de
los afiliados ligados reciben el carnet,
Total de carnets entregados: 2370

2,- Se alacanza un porcentaje afin no determinado
de cotizacibn al dia,
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PLAN DE ORGANIZACION- 4 -

ACTIVIDADES

- respectivas
i les,

1354 LS

1.6,

1.7:

1.8,
1.9,

1,10,

1.11.

_NARRATIVQ
' Regional de Rfo Frio

Se foxqg%hegfbnal de Paluar Norte
STRICT |

4

Se forma Regional de Turrialba,

Se realizan Asambleas pendientes:
Quepos, Peffico Sur, Guépiles, Si-
quirres, Limén, Se integran las
cciones regiona-

s#6rman nuevos zonaleg en Occi-
dente de Alajuela, 6 y B.de San
Jos€, ITCR de Cartagog“Se conso-
lida zonal de Coto Brusi Se rea-
lizan Asambleas constitutivas y se
indegran direcciones respeeotivas,

INDICADORES

8~9 DIC/79 se lleva a cabo Asam=-
blea constitutiva,.

A fines de enerc de 1979 se llama

a Asamblea Constitutiva y se inte-
gra direccibn regional,

Al 30 de nero listo plan., Primera
semana de febrero gde discute con
Regional de Cartago y zonal actual,

Planes presentados por los regiona=
les a mfs tardar el 30 de enero,

Planes presentados por los res =
pectivos regionales antes del
30 de febrero,

Se realiza semigario de organizacién Plan concieto preséntado antes

con partidipacibn de dirigentes
zonales y regionales, Se discute
plan nacional de organizacién ¥y
se brindan conocimientos b&sicos
sobre planificacién y condrol,

Las direcciones regionales y zona-
les ilaboran planes respectivos.

La CNO realiza reuniones con orga-
nismos para elaboracién de los pla=-
nes y su discusién,

Se forman comisiones de organiza.=
cién en los regionales y zonales

Se coordina con comisiones auxilia=
res la formacién de otras comisio-
nes en Regionales,

Todos los regionales funcionan con
Secretariado.

Se moviliza a dirigentes regiona-
les y zonales para cursos de edu-
cacibén politica,

del 30 de diciembre,

Planes regionales y zonales apro-
bados antes del 30 de febrero.

El 60 de los regionales insegra
Comsibnes de Organizacifén de al
menos 3 miembros.

Al 30 de marzo se noubran secreta=
rigdos que afin no funcionan,

Ver plan de educacibn,



sas de la JVC en las zonas
: eras con: Rio Fr@o Guépiles,
e Biquirres, Linén, Palﬁhr Norte,

Plan presentado antes del 30 de
ENEXO,

Plan presentado antes del 30 de

= _ Corred: Ress Quepos.,
}1 13, Be real semipario sobre trabajo
. de la .con.;la clase obrera indus-febrero.
» 3 trial co ﬁan José, Heredia, Ala-
( juela, Qﬂrtago, Liberia y Puntare-
' = nas,

-

é 1;14; Se lleva a débo encucasta sobre mi-

. 13 : i
) litancia y comités de base,

. 1,15, CNO vigila desempeiio de los planes
t . regionales,

giona1es realizan sobrgiel traba-
jo de los comités de hase. Los

regionales mejoran comun{caclén
cen la base, :

1,17, Se edita documento sobre plani i-
cacibén y métodos de control, Las

direcciones regionales dedican al
menos una sesibn al estudio. de

dicho documen®o.

Encuestita s, ccbb, se Curef en enero,
Encuesta sobre afiliados se cursa
en febrero.

Se visita a los regionales de los
litorales al menos una vez cada
tres semanas,

Se visita a los regionales del
Valle Central y Turrialba al me-
nos una vez cada dos semanas.

-Se editan férmulas para actas

de comités de base,

- Regionales reciben actas de los
conités de base,

- Regionales realizan reuniones
con respénsables de comités de
base y/o secretariados al menos
una vez al mes para discutir de-
sempefio de los planes regionales
y del comité. de base,

- E1 50% de los regionales edita

. boletin interno darigido a se=-
cretariados de comités de base
o en su defecto a la afiliaeién



PLAN DE ORGANLZAGIQN - 6 -
'l‘

lﬁy §§&ifeva E’Eabo camg fla de afilia= Al 15 de febrero se distribuye
n para cumplir 70% de las carta a los gfiliados sobre di-
nas~de crec;m1ento (marzo, cha campana.

. Se editan al 15 de FEB diez mil
S folletos con tarjeta de solici-
e iy tud de ingreso,

- e Al 15 de febrero se editan 10 mil
“\kﬁ‘é, P ‘ ejemplares de afiche,

Los Regioites distribuyen consig-
_ nas, establecen emulacibén y elato-
e 3 ran planes antes del 15 de febrero.

P T TE—
TR

2 2.‘¢Regionales organizan acto mensual Planes presentados a més tardar
Fe, de recibimiento 5 nuevos afiliados el 15 de cada mes(marzo,abril y
: y entrega de carnst., mayo)
2
- Los Regi egfgmomueyen al menos Planes presentados antes del 15
© una inigiativa mensual para ligar de cada mes (Marzo, abril, mayo
ivar nuevos afiliados. junio,gjulio y agosto)
Jrealiza estudio sobre posibles Estudio realizado antes del
‘“egusas de desercibn y poszbles so- 30 de RS o
g "u_ ciones,

“¥Se elabora y ejecuta plan contra Plan elaborado a més tardar el
desercibén y por activamiento. 15 de marzo.

ClO edita afiche de activamiento. 30 de marzo.

2¢7s Se ponen en funcionamiento las ho- Hojas distribuidas a los comités
jas de control sobre la afiliacifn. de base antes del 30 de énero.
CNO controla en visitas a re-
gionales.
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Los Reglonales dirigen y controlan
estudio del editorial de "Libertad™

. en comités de base (Informe Poli-
. tico)

Se realiza jornada de creacibn de

. nuevos comités de base (conjunta-

mente con campaﬂa de afiliacién)

. -

/..

%3 3;#{‘ Comiﬁﬁs Reglonales crean nuevos

- *de p—\ g

com1tés de hase fuera de campafia
T eMN0a

,Se'lleva a.cabo | .rnada de reacti-

vauiento y re organizacifn de coui-

«tés de base.

“

“Se realiza un curso por cada regio-

_de base,

nal para secretariados del comités.

Los nuevos afiliados reciben en un
80% su carnet.

Se realiza entrega de carnct en los
comit€s de base (meses de enero :-
febrero y marzo)

Se realiza entregas de carnct en
Junio y julio con motivos del XIII
Congreso del PVP y el III Congreso
de la JVC,

~

"Conjuntamente con CNF se controla

cotizacibn,

T.:f

Al 30 de febrero el 50% de los
comités-de base funcionando regu-
larmente elabora plan,

El 75% de comités nuevos elaboran
planes dos-semanas despufs de cons=-
tituirse,

El 75% de comités viejos gque mo
fanolonan al 30 FEB claboran plan
de trabajo dos semanas después

de su reactivamiento,

of

El 50% de los comités de base
funcionando regular o irregular-

mente realizan informe politico de

manera regular,

Durante los meses de nprmo, atrily
Bayo y junio se crean 54 nuevos
comités de base, Plan especifico
1isto antes del 19 FEB,

Planea rogionales presentaﬁos
antes del 30 de enéro,

B

Ver punto 2.2

Se entregan 1000 carnets en los
comités de base. :

Se edita estampilla trimest .1
con su respectivo afiche divulga=-
tivo ( durente filtimo mes de cada
trimestre).



DE ORGANIZACION -7-
P |
© 3.1, Comités do base elaborzn planes de Al 30 de febrero el 50% de los
trabajo para el periodo comités de base funcionando regu-

e -3 larmente elabora plan.
B iR El 75% de comités nuevos elaboran
B~ W planes dos semanas despufs de cons-
iR 5. tituirse, : i
£ /3 s El 75% de comités viejos que no
& - "*_ P fanoionan al 30 FEB. claboran plan

3 e SO - de trabajo dos semanas despubs

de su reactivamiento,

e Y

Js2« Los Regionales dirigen y controlan El 50% de los comités de base
estudio del editorial de '"Libertad" funcionando regular o irregular-
en comités de base (Informe Poli- mente realizan informe politico de

y tico). : manera regular,

% 3;3= Se realiza jornada de creacidn de Durante los meses de mgargo, abtrily
nuevos comités de base (conjunta- mayo y junio se crean 54 nuevos
mente con campana de afiliacién) comités de base, Plan especifico

listo antes del 12 FEB,

¢
o~

3¢4. Comit éﬂ&qgionales crean nuevos Planes.regionales presentados
tés de hase fuera de campana antes del 30 de enecro,
s m et Ll A
o e . ey J,Q

3.5 Sec lleva a cabo jornada de reacti-
2 vamiento y re.organizacidn de comi-
tés de baset

~ . :
3.6, Se realiza un.curso por cada regio-
gl nal para seecretariados del comités
#" de base,

L.,., Los nuevos afiliados reciben en un Ver punto 2,2,
80% su carnet.,

4,2, Se realiza entrega de carnct en los Se entregan 1000 carnets en los
i comités de base (meses de enero ; comités de#®base.
febrero y marzo)

w3, Se realiza entregas de carnct en
junio y julio con motivos del XIII
Congreso del PVP y el III Congreso

de la JVC,
L.h. Conjuntamente con CNF se controla Se edita estampilla trimest. 1
cotizaciébn. con su respectivo afiche divulga-

tivo ( durente dltimo mes de cada
trimestre).



 ANTICIPADAMENTE LOS LINEAMIENTOS DEL SEGUNDO CONGRESO !t -

“IIII'F:I B e ULAR A LCS REGIOMALES %S, EHN.0.
‘ | A METERLE DURO A Li BATALL. DEL ACTIVAMIENTO PiRA SOBRECUMPLIR

Camaradas:

La Juventud Vanguardista Costarricense ha experimentade un crecimien
to acelerado en los {iltimos afiocs. Ello es producto del estado de animo
de las masas juveniles, de la conciencia acrecentada ¢ nuestro pueblo
y de la politica consecuentemente revolucionaria de nuestro Partido.
aall -Méste crecimiento se evidencia en tes aspectos fundamentales:

'3£”;* a;iqemo§géuperado ya la etapa de la consolidacidén nacional iniciada en -
¢ j el undo Congreso y que debia cubrir supuestamente hasta el III Congre
i 8o 1979; ahora los jdvenes comunistas nos preparamos para empezar a

construir una JVC de masas, i
b- La consigna de llegar a los 12.000 afiliados esti muy adelantada, la

misma serd cumplida, seglin nuestros planes, mucho antes del III Congreso
También estd muy adelantado el trabajo de construccidn de comités de ba-
se. Nuestra consigna de llegar a tener 325 comités en todo el pais se=

ra cumpllda en febrero de 19279.

s LY

c- La JVC ha autmentado su influencia de masas, gcza del respeto de todos
los jévenes honestos y democraticos de la Patria.

.E.M

o
NOS’ DL UNA BATALLA MUY IMPORTANTE POR CUHPLIR' ACTIVuHIENTO.

aﬁj embarg;?hno hemos avanzado suficientemente r&pldo en la tarea de
¢ ivar y educar a esa enorme afiliacidn que hemos recogido. . iMas, alin, -
o ia CNO cnn51era que estamos muy atrasados en esta batalla, - Por eso es
s “que ahoru'se{ﬁaqe necesarxo poner todo ndestro empeiio, toda nuestra ener
% f i& gia en LIGAR® &CTIVLR a los jbévenes que hemos afiliados Nuestra enorme
e :i, afiliacién beaserqpntactada por los organismos de base, debemos conven
w55 cer a logf ﬁuevos afiliados de la necesidad de incorporarse al ¢omité. ae
. base, de’ pagar su cotiza01on, de recibir y lger Libertad, etc. Esa es
la forma de: ir éducando,paciente pero seguramentey a estos jévenes. de
IRLOS HACIENDC COMUNISTAS.
La Comisifn Nacional de Organizacifén (CNO) llama a todos los regiocna=-
les, zcnales y de base, a lanzarse a la tarea del act:vamlento. ,Para e-
1lo hemos organizacdo una jornada dividida en tres etapas: '

w' 5.

i Primera etapa: setiembre - octubre de 1978.
b, Segunda etapa: “noviembre- diciembre de 1978,
Tercer etapa: enero- febrero de 1979.

e

En cada una de estas etapas se realizard pn chegqueo nacional. Ademfis
hemos formado cuatro grupos emulativos, formados por tres regionales ¢ -
da uno.

Las consignas con que trabajaremos serin las siguientes:
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' ¥ 3% | s e, et iy’ ; #44
-ge-
ler grupo emulativo "y
Regionales segundo periodo tercer periodo
iy i _ LIGADOS  ACTIVOS - LIGADOS  ACTIVOS
SAN JOSE ; 395 226 ' 395 226
_ HEREDIA ; 60 30080 60 50
B, 40 30 40 30
SEGUNDO GRUPO EWMULLTIVO
ALAJUELL 63 36 68 36 4
LIBERIA 35 20 15 10 .48
PACIFICO SUR 60 40 60X 30
TERCER GRUFQ 2 BMULLTIVO Jité?“si-”"-
- . ~ i AT
GUAPILES : : 25 20 : 25717 L a0a
CARTAGQ. - WO IR G S 150 60 - la 3epT
E_PUNTARENA BT LA S TS 50 ey
, CUARTO GRUPD TMULATIVO :
ELIHON CENTRO | i 25 DR i W 20
SIQUIRRES . RS T S 10 ;- 41 257 LR
NICOYA - 10 - 0 L ST AR
GANADORES DE L4 EMULACION o~
4 PR Tt v .’ = “‘_‘."

A
En cada uno de los cheqaeos habré un ganador pbr grupo emulatléqu -

un- ganador general. L 4N : { :
Para toda esta campafia habrid un ganacdor de grupo emuld&i:o, un gan r'
general y un prmio especial para el regional que haya cumplido mejor 1
consignas de la columna de "ACTIVOS". i. 3 TT
% e l
Nota: por razones de seguridad no damos a conoceﬂ“aqui las cons8ignas del

l

primer chequeo. Las mismas han sido dadas a conocer los dig}gentes re%a

Tiomales de manera dlrectﬂ. g s o2 i 5 o i

Y
= [N

CONSIGNALS DE FORMACION DE COHITES DE BASE
De la misma manera y respetando los mismos grupos emulativos hemos ela
borado las consignas de formacién de comités de base. Ellas son las si-

guientes:

PRIMER GRUPO EMULLTIVOQ SEGUNBC GRUPC EMULATIVO
San J,sé 31 Guapiles 2
Heredia 7, Cartago 3
UsC<R. 7 : Funtarenas 2

SEGUNDO GRUPC EiHULLTIVOC CULRTO GRUPC EMULALTIVO

ALAJUELA 5 Limén Centro 2
Liberia o Siauirres 2
Pacifico Sur 8 Nicoya 2
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SOBRE EL DESlﬁROLLO ORGKN:CO DE.LA JUVENTUD VANGUARDISTA -

En su5\17 afios ge vlﬁa 1a Juventuﬂ Vanguarﬁlsta ha acumulado una rica
experiencia’ ‘en ﬂl trabajo orgap1co y_con el transcurrir del tiempo haidi-
Ao af1rmangp‘me3\r la congepcibn sobre los diferentes aspectos del desa-
rrollo y constnucclén de la JVC,. Pin
& A grandes rasgos pouemos esbozar los: 51gu1entes periodas de la cons=
trqumn de” {Juventud - - 0 -

ﬁEﬂaelon de 14 JVC 'y proyeccibn Juvenil (1961~1963) .
an'C' solidacién de ‘los primeros cdm1tés y ‘de la Direccibn Naclonal (63-

66). :
3= Retroceso en los comxtes de barrio al abandonar su atencidn para preés
_tArsela linicamente 2 'los comités estuclantlles. Retroceso general or*é-
nico. (1966-1968). | ‘
4- Hecuperacibn lenta 'dé¢ 1a estructura ‘orglnica, (1968—1970)
5-—Creclm1ento 1mpetuo&o en’ Ids afios anteriores a la campafa electorﬂ de
-1974.e : - vi ik

6~ Exténslon de la estructur# organ1ca a nivel naC1ona1 y consolldac16n
de’ los d1ferentes organlsncsa-““" '

[

No es €1 objeto de este trabaj® clarificar y profundizar sobre cada -

- uno de estos.- periodos del desarrollo de nuestra organizacifén. Sin eﬂbar

go, a lo _Yargo: de toda nuestra hlstoria, la -Juventud ha pasado por dlfer
“sas 71Qi51tudes, que han ido ‘definiendo claramente los objetivos de cons
truceién y desarrollo orginico. Los errores cometidos nos han dotado de
‘una exper:enclggﬁnlca én ‘nuestro pais, que hoy nos permite adptar las me
diﬁbs necesarifis para avanzar hacia nuevas metas orginicas que nos permi
tah tener unafJVC fuerte, en lo drganico e ideoldgico, extendida en to-
qps los r1np@nes del palé o profundamente enraizada a las masas juveni-
rles - 4 poquures. £l

]

“Z?' %¥n €l EE'Congvesﬂ‘Nac1onal, éélebrado en 1975, sintetizd la experien=-

"‘ﬁﬁﬂia dé afios atrfs y Afirmd mejor los vbjetivos que en éste pericdo -has-

ta ¢l TTI Congreso- -débiamos trazarnos. = NOS PROPUSIMCS CRECER. A par-

T el X1 COHGFQSO se han realizade mis de 4 jornadas de crecimiento y

én todas se han superado las consignas propuestas. Por primera vez di-

rigimos una campafia de este tipo“hac¢ia el sector obrero joven y los re--
sultados fuefon sumamente aleccionadores. Nuestras filas se han visto,

en consecucncia, acrecentadas, lo que indica un constante desarrollo de

la Organizacién Juvenil Comunista.

2- Se definid también la necesidad de FCRTALECER Li LUCH4 IDECLOGICA.
En é&ste €rentée 'ld JVC se ha desarrollado y brindado importantes bata=-
llas 1deologlcas. Ya no s8lo'en el desarrollo de diferentes actividades
educativas con la cf111wc1nn sino con luchas contra el reformismo en di-
ferentes frentes: ' 'secundaria, por el desarrollo de la FESE; universita
ria, con nuestrs trdbajo en la FIUCK Y FEUNA; comunal, por la incorpo-
ra¢ién ‘a las luchas ‘nacionales, Sin embargd, nuestra hqtalla 149016gaca
contra esta y otfas Cerlonteu debe fnrtwlecerse ain mucho mas.

-8

3- Despuea del II Congresn nos proposimos LIGAR MAS LA JVC A LAS MA=
SAS JUYTGNILES Y POPULARES, ZEn este campo debemos dar pasos mas audaces
para lograr una mayor movilizacidn y organlzaclon de la Juventud Costa-
rricense., Los organismos se deben preocupar maspor desarrollar luchas
comunales, obreras o sindicales, estar presentes en todo movimiento de -
masas y ser su vanguardia indiscutible.




.

En el periodo pesterior al II Congreso hdmoe venido definiendo mejor
una serie de apsectos del funcionamiento orginico. Asf se han estable
dido mejor las funciones de los responsables de frentes, se ha cancreta
do mejor Io gue-es trabajo- de-masas y los vbjetives gue se deben perse-
g?;i;b?zzo; ;;?zig:g? para hacer que las cnmunlcacxones, el control sean

Sin embargo hasta hace algunos meses los metndos que veﬁiamos utxlx--
“zando en el trabajo de construccién y desarrollo organlco eran poco fle=-
xibles. Se le prestaba poca atencién al trabajo con los{ afiliados, a -
quienes se abandgnaba sin hacer los esfuerzos necesarios. para mant;ner-
Ios unidos a los crganismos. Se declaraba inexistentes comités gue ha}
bian dejado de funcionar por diversas razones, sin hacer s~1ntent&s ne
cesarios por volver a reunlrlos, etec. . Estn trajo como ¢ qéncia los
51gu10ntes reuultadoa : . : L

1- Contar con un a to grado de af111ac16n totalmente desllgado. con lar
cual no se realiza hingun trabajo. o
2~ No recuperacidn de los jOvenes que se alejan ‘de nuestra filas, ' g

3- No comprender que la formacidén de un joven militante se da a través - ‘}. &
de un preceso y que en &l se deben establecer categorias. e LG g%w;'
4- Que nuestros métodos -de organizacidn deben ser flexibles en correspon

dencia con las caractéristicas mismas de los Jovenes. = oy
5- Sepierde la perspectiva del desarrollec de lo drganicoc y se borracon - r’-#é
facilidad los potenciales de lugares que en tiempor anteriores han conta . i
do con organismos de base de la JVC. : ‘.jj
De igual manera sucede con comités de base que por razones de lejania no S Ff
pueden ser atendidos a menudo. Es necesario partir , para no volver a ?{‘_"
caer en estos problemas, de que la JVC, tal y comc esti concebida, no es P |
el Partido Comunista a nivel juvenil, consus métodos. de organnzachn Yy J%' \

mAs estrictos moldes de ingreso y militancia. Nuestra grganlzaCLOn debe
de tener presente que trabaja con jbévenes que en muchos sos estéan mol-
deando apenas su personalidad. Es necesario tener en cggnta estas carac-
_ter1st1cas para adoptar las normas de organizacién, la amplitud y compren
510n._ua_es nece53r1o tnner, . De ahil derivamos.la flexlbxl@dad y la aﬁe-
‘cuacion, 14 atencidn rermanente a los cambinsg .del joven Yy {en cqrrespon-- &
dencia con eIIOD; las exigencias de responsabi}lidad y disciplina que se

le deben pedir. E1 joven llegard a lasRevolueidn por caminos'\diferentes,

con Bus propias caracteristicas. Por esto debemos, llevar siempre el pul-

so de todo ese camino, que &s un proceso, el proceso a travé el cualfel

joven se _convierte en militante .eomunista. A Yo anterior no nos conduéd*ﬁ
a abandonar la '1sc1p11nﬂ ni la responsabilidad, los deberes y derechos,'

el Programa ni los Estatutos. - Todc lo contrario,: la disciplina debe man

tenerse y elevarse a niveles mayores sin que esto signifique caer en ex-

tremos. El mismo Estatuto. de.la JVC establece establece las medidas dis’
ciplinarias con un caricter absolutamente positivo, de ayuda, correct1VO
y no coercitivo. La disciplina, fund~mentalmente, debe aplicarse para a-
yudar al nuevo afiliado a mejorar e ir avanzando por el caminoc que lo con
vertirA en un afiliado activo, en un militante destacado. Este proceso

que hemos enunciado es necesario concretarlo en categorias que caracteri

cen cada una de las etapas 'y que nos ayuden'a visualizar mejor nuestro -

trabajo orglnico. Por ello es necesario entender que hay tres tipos .de

afiliados, a saber:! -

1- AFILIADO ACTIVO: que a) asiste regularmente a las reuniones y cumple
con las actividades que se le encomiéndan,

b) el que asiste a las reuniones irregularmente. Para efectos de control
consideramos que se deben catnlogar dentro de,este grupo a aquellos-afilia
dos que asisten por lo menos una; vez cada cuatro reuniones. Es decir, --
cuando el comité de base rcune semanalmente el afiliadp deberd de asistir
por lo menos una vez al mes y cuando el comité se reune una vez cpda 15 -
dfas,!deberd asistir por lo memgs,una vez cada dos meses a las reunicpes.




o .

-He

_ . ADO: a) el que asiste a los actos y otras actividades que
-" la Juventud o el Partido.

‘que recibe publicaciones nuestras o del PVP y tiene algiin tipo de
itacto con la Organizacién.

3- AFILIADO DESLIGADO: Es aquel que a pesar de haber llenado la tarjeta
de afiliacidn no mantiene ningln grado de contacto con la organizacibne

do el concepto estreche de utilizar Gnicamente la categoria de militante,
Hay que entender que existen afiliados en diferentes gracdos de ligamen ©

de activamiento, Esta concepcidn debe de estar siepre presente en nues==
tro trabajo de organizacibén. Por ejemplo, es necesaric sefialar que en la
Entrega de Carnets se utiliza aln un criterio estrecho criterio estrecho
y sectario gde s indispensable deshechar. El carnet de JOVEN VANGUARDIS
TA se de ' & con gran flexibilidad y amplitud, no sblo en actos =

n los comités a ase y a todos aquellos afiliados que

de ligamen con la JVC,

comités de base es necesario tener presentes los siguien
e al igual que los anteriores, son resolucifn del IV Ple-

ﬁ;ié En qué sentido en nuestra Juventud Vanguardista debe de ser desterra=
»

! s de base se pueden reunir porlo menos cada 15 dfas, tal y -
lo sefiffla el Estatuto, Esta orientacidn debe seguirse especialmente
Bquella regiones A e_lﬂ atencién no puede ser muy regular debido a

u‘r
a exlstenc1w‘ﬁ# é%ﬁfté deﬁe mantenerse en la perspectiva del organis
Pl < a*@m inmediato superiory lncluao cuando haya pasado algun-s meses sin reu-
‘w#nirse. Para disolver ¢ declarar la inexsistencia de un comité se debe
ontar con la APROBACICN DE LA COMISION NACICNAL DE ORGANIZACION Y EDUCA=
.EION.
/#8- La atencidén de los comités “ebe diversificarse con métodos tales como
“boletines, conversaciones con afiliados, cartas, telegramas, telé&fono,
etc.
Hemos definido por otra parte los criterios para considerar cuando un co-
mité de basc esfid consolidado: a) si tiene periodicidad en sus reuniones
(por lo menos una vez cada 15 dias ¢ en caso de un comité muy nuevo o con
un problema 51m111r, cada vez que sea atendido por el organ;smo superior)
b- mantiene algln tipo de actividad propia.
c- tiene 1dent1f1cac1on con, la JVC,
d- Tiene cierto grado de "dirigencia'", Esto es si posee un secretariado_
o,cuando menos un responsable de Comité.

Es teniendo en cuenta estas orientaciones en nuestro trabajo de orga=-
zacidn que nos proponemos para este perfodo, hasta el III Congresc, las
siguientes consignas de ligamen y activamiento, asi come de crecimiento

- L4 ~ N E
en nuevos conités de base que sehalamos ,n o1 documento anterior,
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- PROYECTC DE ESTATUTOS

CAPITULO I

£
e

wEA DIVISA Y LOS FINES ’
ARrte 1.= El Partico Vanguardie Popular es el partido merxista-leninista de la cla=

se obrera costarricense. X

Arte 2.~ El Partido Vanfuardia Popular se oriente por los principios del marxismo=-
leninismo y por su programas En el presente la actividad principal del =
Partido se dirige a la toma del poder politico por un frente democrédtico
gue tendra p®r baszs lz alianza ohrero-campesina e incluird a todas las o=
tras fuerzaes sociales intprasesdas en las tarsks de le revolucidn democré- ,;
tica y anti-imperialisbe que abre paso el socialismo: la liberacidn del =
dominio imperialista, la reforma agraria y el plenoc ejercicio por el pue=- i
blo de los derechos democrdticos. La revelucidn democrétice y anti-impe - .
rialista es parte del proceso revolucionario que culminard con el estable
cimiento del socialismo, sistema basado en la propieded social de los me=
dios de produccidn, en el que se pone término a la explotacidn del hombre

por el hombre.

Nuestro Partido lucha por la pBz mundial, por la distsnsidn internacional,

por la coexistencia pacifica y por el deserme.

El Partido Uanguardia'Pnpular forma parte del movimiesnto momunista interna
cional, practicz los principios del internacicnalismo proletario, trabaja i
activamente por la cohesidn del movimiento comunista y es solidario con to

dos los pueblos que luchan por su liberacidn. ;

Arte 3.~ La Bandera del Partido Vanguardia Popular es de color rojoc y su emblema es
una tea amarilla odlocada en el 5ngulo superior izquierdo, que simboliza =

la gesta de 1856 y la lucha por la liberacidn nacional,

CAPITUCD 11
EL CENTRALISMO DEMOCRATICO

Arte 4.- En su actividad préctica el Pertido se gufa por los principios leninistas
de organizacidn basados en el Bentralismo.Demorético y que implicas
- eleccidn de todos los organismos de abajo hacia arribaj
- toma de todas las decisiones despuds &ﬁ una déecusidn democrdtica en =l
organisme correspondiente; las resoluciones ae adoptardn en lo posible por
unanimidad y si no por simple mayor{a de votos; en tal caso la decisidn ma

yoritaria serd de ejecucidn obligetoria para todos los militemtes;

rogy .:4.'



Estatutos -2-

}"; -obligacidn de todos los orasnismos dirinantos niir aicormes popacdi
u?‘ = AW cos de sus actividades y responder por sus actos ante el ornznismo que los
p eligid; .
Ab‘,’l - - y - -y

- derech. do todo organismo o militante de dirigirse s los organismos
periores, incluyendo- al Comité Central, para que modifique o revogue- un:
resolucidn. Mientras' el organismo correspondiente no sa haya pronunciado,
el cumplimisnte de la resolucidn es oblinatorio; i
- dirececidnr colectiva y responsabilidad personal: v
- obligacidn de los organismos inferioresde supcditarse a las decisiones
de los organismos superigras: . .
Jm utilizacidn permanente de 1a crftics y autocritice en losorganismos del

Partidogs

CAPITULO IIL

L0S MILITANTES o o

Art, 5~ Pare ser miembro del Partido Vanguardia Pepular se requiere tenmer mds de -
18 afios, aceptar elPProgreama y los Estatutos, pertenecer a un 6rganismd -
de base%y pager la cuota gue le corresponde de acuerdo con estos Estatu -

tos,

Arte 6=~ Lo solicitud de ingreso al Partido Vanguardia Popular debe ser presentada
ante una efdulmao-ud degenimmo superior, por escrito y con referencia de uno o =

mas miembros del Partido.

Les células ¢ el orgarismo respectivo estudiardn las solicitudes de ingreso, se =~
pronunciardn scbre ellas y adodiafﬁn las medidas que faciliten su incorporacicn cg

po militante del Partido.

No podrén ser militantesdel Patido la persona que por sus condicicnes morales 'y pg
1fticas esté incapacitada pare cumplir lcs deberes dek militante comunista o que

ponga ‘en pelioro la sequridad y el prestigio del Partido.

- 5 " . - » .
La aceptacidn o rechazo de la solicitud de ingraso debe comunicarse al Comité Zo=-
nal o Regional inmediato superior. Este comité, de oficic o a instancias de un mi
litante del Pertido o del solicitante, pddr# revocar el acuerde de la célula y co

* Ld
municarlc a esta,

te resoclucidn fevorable de toda solicitud de ingreso debecpmonieztesdpdrrpatbeal-
AeloRB4ivAHaD REspecifueialibe_domis ¥énilgolduel-.i0s0rganizacidn,

Art. 7- Una vez que el solicu¥otist tHeym asistido 2 por lo menos una reunidn de ce
lula, pagado su primera cuota y conocido y aceptado los Estetutos y el Programa, =

sera acreditado Soomo uno de sus miembros.

E1 Partida puede tenmer militantes que no estén ligados a cdlulas, sismpre que sea
por réZUHES{EJBﬂBB a su voluatad o por gl cardcter de las tareas qgue debe cumplir
ea juicin del Secretariado Ejgcutiun, del Comitd Contrel o del Comitd Regiomnl =



Arte.= B, La solicitud de admisidn se tremits individumslmente,

N‘?ﬁﬁrt.- 9. Los extrenjeros resicdentes an el pals podrén militar en al Partido Van =
guardia Popular bajo las condiciones gue scfiale el Secretariado £ jecutivo del Co=
mitd Central, previa aprobacidn de su-militencia por el Comite Regional respecti-

VOu

Arte= 10, Los militantes del “artido qus inecesiten selir del territorioc nacionale

requieren autorizecidn expresa de la Comisidn Ejecutiva del nglunal reﬁ?actluo.
Comisjiones auxiliares del Comité Central

‘Los miembree del Comitd Certral y orgenismos pegionales requieren autorlzaclgn -

del Secretariado Ejecutiva del Comité Central e

Arte= 11. Los militantes del Partido serdn acreditados con un carnet exiondido =

por el Comité Central,

-CAPITULO IV : e . Sl
.05 DEBERES DE LOS MILITANTES

Art.- 12 Todo militante del Partido Vanguardia Popular tiene los siguientes debe=-
ress *
a) Pertenecer a un organismo de base, cumplir tareas y cotizer. T
b) Mantener la unidad del Partido, que es una de las condiciones esenciales en que
descansan su fuerza y eficacia, o ’& "
c) Trabajar por =1 crecimiento del ﬁifﬁidn- ;
ch) Ser activo en la apllcac1on de fb 1{nea palftiCa, del Programa y los Esastatu =
tos. :
d) Estrechar dfa 2 dfa los vfnculos con las masas; encabezar la lucha en defense =
de los derechos de los trabajadores y del pueblo en ‘general, '
e) Estudiar los fundamentos del marxismo-leninismo; ‘estudiar los problemas naciaqg
les y en general, procurar su educacidn polftica e ideoldgica.
f) Agatar la disciplina del Partido, que es obligatoria por igual parg todos los =
militantes. _ )
g) Carantizar y desarrollar en los organismos de base y de direccidn la critice vy
la autocritica, para descubrir-y curregi£ oportunamente los defeci{ns y errores.
Cuando por causa del afectade la critice se tenga que hacer en sU ausencia, ece
~! ta “debe comunicirsele por escrito. i
h) No ocultar ni terglversar lﬁﬁﬂbrdad ante el Partidos
.1) Mantener una actltud fraternal con todos los mlembrus del Partido.
j) Observar una ‘conducta publ;ca y prluada en apégc a los principios de la moral -

" comunista:; ser buen padre y welar por la edqcac;un democratica de su familiae
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k) Desarrollar 1a solidaridad v la fraternided de clase.

1) Abstencrse de hacer criticas fuera de ‘los organismos dglPartidos.

m) Promover las orgenizacionds de masas y trabajer por su unidad.

- 4 3 : ) i : : i e
- n) Estar afiliado 2 su sindicato o @ 13 orgenizacidn de masas correspondientes

fi) Velar por pl mantenimiento, deaerrcllo y mespeto de los principios democraticos
en les organizaciunes de m2sas.

o) Ej2reer l= vigilancia ravolucicnariz y. quardar resarva sohrn las cuestiicngs qw
que afectan a la sequrided del Particdoy®

) Valar porgue s& cumplan Fielmentﬁ Iaﬁ normas relatives a la acertads ssleccidn

" de los cuadres; de acucrdo con sus cualidades polfticas y practicas, y no de =
jarse iﬁfluf#:par relaciones de amistad o favoritismo.

q) Difundir la prensa, la literatura y damés-publicacienes del Partido.

r) Ser activo en los movimisntos de solidaridad intermacionalcooon todos los pue=
blos del mundo que luchan contra el imperialismo, las clases explotadoras, el
fascismo, ed sionismo y el racismo. 8 e |

s) No mentener relaciones amistosas con traidores ni con enemigos sistemdticos =

del Partido, y mzntener una estrecha vigilancia sobre las actividades de estos

L i s
e . - . .

-2l Zelementos.

t) Cuidar celosamente todos los bienes del Partido.

EAPITULD V ' ¢ ) e : .

LOS DERECHOS DE LOS MILITANTES iﬁ' ’

N e
S ¥

Art,- 13. Todo militante del Pari:i%ﬁ@-’:‘}:ﬁhg‘uardiﬁ%opt.flar' tiene los sigquientes dére=-

chos! R p 358 '

a) Opinar libremente en las reuniones del Pertido.

b) Participar en la elaboracidn de la lfnea polftica del Partido en los organismos
en que le corresponde actuar. -

c) Elegir y ser electo miembro de los organismos de direccion, de acuerde con las’
disposiciones de pstes Estatutos, .

ch) Paticipar perscnalmente en las discusiones en gue ée trate sobfe suU cénducia 0

- actuacidn 9 sobrg la aplicacidn de, las medidas disciplinarias que le afescten en
cualquier, sentidos i §

d) Briticar en el seno delpBertido a cualquier ;iembro sin excepciﬁn, aplicando es
ta critica en forma constructiva. Quien no practique la critica o la impida,y =

~ la reemplace por el halago-b el gmiguismo, causa'laﬁn grave dafio al Partido,.
g) Discutir dentro de los organismos del Partido los asuntos relacionados con la -

orientacion politica, consignas, acuerdos, decisiones, el trabajo de los dirigen

e tas 0. cudlquiera de sus miemhros y sobre su conducta nmihlica o vrivada.

f) Apélar ante el organismo inmediato sUperior contre una decisicdn con la que no -

gstd de acuerdos

g) Abrir discusidn en el organismo de base o de direccidn en que actla, sobre cusl
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quier=aspecto de la polftica del Partido, as{ como sﬁbrLJZH"fvﬂhﬁjn dn 1'g;q;~
ganismos de direcci661 I; . e : %

_h) Dirigirse 2 los organismos de diiatciﬁh, inclusoc =1 Comité Central y al Eunggésc

i Nacinnel dal Partidoy con pualauier fihalidad que juzgue conveniente.a los int

* reses del Partido, -~

i) .Exigir infoemes de los organismos en cuya cleceidon haya participado, directa o o
indirect nmente, con 1o periodicidad que sefalan estos Esttatutos. o
.j) Recibir la informacidn nocesatia para su.trobcjo de Partido.
k) Los militantes gque per su edad o cstados de salud no estén on condicicnes de -
cumcumplir torens do partido no perdardn su mi}itancia en gl Paptida, sismpre que
cua o : a
mantengen su cetiz-cién ad,dfn, porn lo dgberd su organisma daorles tedos 1os fo ﬁh
cilidndes, .
1) Por acucrdo de un comité do dircccidn intermedin un miliante pusde ser eximido
de cumplir ciertas torens por considerarse que as{ conviene a los intereses del

Partido.

CARTRUCOVYI
LOS ESTIMULOS

arte= 14, El Partido tienc ol deber de sstimul=ar moresl g polfticomente 2 sus mili-
gontes y orgnnismos gue tengan un desempefo sobresalicnte en el cumplimiento de =
sus toroos, asf como o los compaficros que se distinguen en laos actividodes sindica

los, compesinas, dedrtivaos, artfsticas, do estudic e profesionnlcs, culturales, =

etc. ‘g”.

H
.

-ﬂrt.- 15, E1 Portido proctica 1a emulacidn

gvar el nivel de trobojjo d& sus

organismos y dec sus militantes. Lo emulacidn debe poner ol accnto =n los estimulos

morales, sin excluir les materioles.

CAPITULD VII
LOS AFILIADOS

Art.~ 16« E1 Partido tendrd, ademds do militantes, la categorf{n de ofilindoss Po -
drdn ser ofilindos @1 Partido Vanguardia Populaf quicnes seon mayores de veinte -&
afios y mooperen en 1a divulgreidn y aplicacién do 1o 1fnen polftica del Partide, y

s »
pstdn dispucstos o cooperar oon ele *s

Art.- 17+ Los aofiliados t endg@n gl deber de pagor una cuote fijada por ellos mis-
mos y sordn acreditados.con un carnct cspecizl, segdn ndrmas que la Comisidn Polfw

tice establezco.

Arte- 18. Los ofilindos del Partido podr®n aistir o reunifnes cspecinles que las ™
células recalicen o o otres actos portideidss conforme lo estime ol Comité Zonzl o

Regional rospectivoe ??'

Los organismos del Partido tomardn las modidns necesarios paro facilitar 12 promo=

cidn de afilindos a militantose

!
-1
-
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(Art, 19.- La organizacidn del Partido se estructura as{:

-..\ i e ' % ; "

. Estatutos - 6

PTTU‘H OFT‘VO

LA ESTRUCTURA DTL PANTIDO :
v

a) Células i
b) Asanbleas ¥ Comités de 7Zona e
c) Asambleas v Comités Repionales

ch) Comité Central vy su Cemisidn Politica

7 o e -
d) Congreso Nacional

o
Art, 2&,4 Los Comités Zonales sefialardn el radio de accidn de
las células, Los Conités Hegionales sefialan la-jurisdippiéq de
los Comités Zonales v la Comisidén Polfitica la jurisdiccidédn de
los Coﬁiiés Regionales. »

El quorum de los Comités legionales v Zonales vy de sus
respectivas comisiones e jecutivas es por lo menons la mitad del

nimero de sus miembros.

CAPITULO NOVENO
LOS. ORGANISMCS DE RASE

Art. 21,- Las células son los org ganismos de base del Partido Van-
guardia Popular y se fﬁ%ﬁaﬁ teniendo en cuenta el centro de traba-
jo, domicilio o actlvidad laborﬁl de los mllltanteq. Los Comités
Regionales o Zonales d@tﬂiﬁinarﬁn la creacidn v d1v1516n de ‘las cé-

lulas,

Art. 22,- Las células se integran con un minimo de tres miembros,FEl
sefialamient'o de sus tareas ' principales v la periodicidad de sus

reuniones serdn fijadas por el Comité Pegional o Zenal respectivo;

Art, 23.- Las células celebrarin dos repyniones esneciales por afio,
una al comienzo del primer semestre y otra al inicio del segundo,
en las fechas que fijen los comités regionales. Estas reuniones se
deben convocar de manera esnecial, de modo de facilitar la asisten-
cia de todos sus miembros. En ellas se clagird el Secretariado de
la célula, con no menos de tres miembros, uno de los cuales seri el
responsable politico.

En las dos reuniones semestrales se hard un balanée aﬁtocri-
tico delltrahajd de la célula. En la reunidn del primer semestre se

aprobard el »nlan de trabajo del afio.

Art. 24,- La®uncién orincipal de las oélulas es ligarse a las ma-
sas, organizarlas, movilizarlas y orientarlas siguiendo la l{inea

politicn del Partido. Para ello deberdn:

=%



ra organizar su lucha en base con el Prorrama del Partido v en s
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sus

s Fstautos - 7 =

a) mantenerse informadas de los vprobleras que afectan al pueblo, pa-

% i
1{nea

{tica peneral; : - &, .

b) reclutar militantes yiafiliados ' ¥y nreFanizar la educacidén de tados

L

miembros. : : 4 . “

¢) dirigir 1a actividad de o los militantes del Partido miembros de

las organizaciones de masas ubicadas en su radio de accién, de ncuer_gi
con las orientaciones de los organismos superinres; '“7*

ch) organizar la actividad de sus miembros de acugrdo con las direc-
trices.de trabajo de los.erganismos medies y suneriores’ o pnf iniciativa

& b
propia. .. . ' T | : ‘ :
; E o~ % o : i

Art. 25.- Las ¢élulas procuraran celebrar reuninnes abhiertas con afiliados
v simpatizantes de su emoresa, finca, institucidén o barrio, para mante-

ner

los informados de la linea politica del Partido, para recabar sus opi-

nidnes y para discutir los problemas que las afectan.

CAPITULO DECIMO

LAS

Art,

prendidas dentro de la jurisdie

que

organlqmo 70n31 deben exiqtgg

Art

la Asamblea Zonal, la cual se integra

ORGANIZACIONES DE ZONA i

26,~ La organizacién de zona se compone de todas las células com=

le sefiale el organismo re pondiente, Para constituir un
tres células,

* : ; : 4
. 27,- E1 érgano superior de A ‘1af acidén de zona lo constituve

ol

4fica, econémica ¢ institucional

or todos los militantes de su ju-|

¥

: ; &t ; : ,
risdicecidn o por medio de delesados a juicio del Comité Neginnal resnectivo.

- Bady v

tre

actuard en su nombre mientras ésta no esté reunida.

28,- La Asamblea de 7ona nombra su Comité Zonal, que se integrari con

s o mds miembros segsin el criterio que la Asamblea estahlezca, el cuals

=5 &

St e - oo 8
La. funcién del Comité de Zona es dirigir el Partido en su ju-—

risdiccién, con - los planes . de ?rabajo y orientaciones que le formule el res-

nec

tiva,Comité-Regional y con su propia iniciativa. Otra'de sus funciones

serd decidir .a qué célula se liga cada-militante,.

%

dia

pondientes comisiones auxiliares.

ATt

Las -asambleas ordinarias de zona se celebrardn cada afio;
ordinarias pueden ser convocadas por el Comité de Zond ® por otro or--

tra

St . El Comité 7onal ise reunird por lo menos una vez cada quince

s pudiendo nombrar, si es necesario, una comisidn ejecutiva ¥ sus corres-

. 29.,- E1 Comité de Zona se nombra por un afio en asamblea ordinaria.

Deberd nnﬁbrar un responsable polfittco.

las asambleas ex-

ganismo subperior, cuando lo juzgue necesario y conocersdn tinicamente 1los
aSuntos nara los cuales .fueren convocados. . ey

Tthlen podrdn llenar los puestos vacantes y rovocar el nom-

bramiento de los ‘miembros que a juicio de la asamblea no havan cumplido

con sus rnqnnnqnhllldndﬁq.

i

.



ARTICULO 52: Ia C:‘?nfsi?ﬁ;_

ARTICULO. 53 lf;_Secretarlddo EJBCUthO’ ademis de, l:s

S

X o .
\
]
L)

: . : .
X Y. Ly ; e P \ . L™ -
que le seri sefidlada por el Comité Central, ante el cual responderd por.su S ¥ f
L] s - o, - - -'.‘ - p ". -J }
actividad. La Comisidn Politica puede hacen cambios en 1a distribucidn.de, '}: X ‘

las dreas, siempre v cuando las someta a ratificacifn del Comité Central
en,l usesidd plenaria siguiente al ac@lerdo dz cambio. o

>,

s b

olitica nombraré a los responsables y 2 los miem-

Spliares del Crmlte Ce del Partido. Tales

- " L
bros de las comisiones a
g ok

compafieros podran seE__Iﬂie_mbrpa @no del Q_J_Iﬂ_}ké Ceniral. Para ser réspon- ﬁf
sable de una Comisidn Auxiliar se ré@micre tener no menos de tres afios de Faa'
. -

smilitancia en el Partido.

L il

tg-le_seﬁ@le el Comité Ceptral o su Comisidn Politlca,
tes igﬁéiéné; fundamentales: E
a) Ejecutar los acuerdos de la Comisidn Politica ‘
BS‘Qggpgg;éf y coordinar el trabajo de';os SECPEtaPIQ_ly por medio de e-. \
llos d las Comisiones Auxiliares d del Coqizﬁ Central /
c) Nombrar a los funcionarios del Comité Central y aprobar o improbar los
4 nombramientos hechos por les-Com;tés'nglonales_y Zonales,
ch) Manejar los asuntos administrativbé y dar su_aprohacién a todos los
gastos de las comisiones auxiliares que no hayan sido incluidos en el
presupuesto.
~ d) Dar su aprobacidn a las inversiones de bienes e inmuebles que sean su- 4
& e e

periores-a diez mil colones.
e) Resolver sobre la distribubidén y utilizacion de .los cuadros y funcio-
" nmarios, de acuerdo con la Comisidn Nacional de Control y Politica de ~
Cuadros.
f) Fijar los sueldos de los funcionarios
7) Integrar las delegaciones que deban representar al Partido en el exte-
“rior, salvo cuando se trate de cumplir funciones politicas en cuyo ca-
so la delegacién requerird aprobacifn de la Comisidn Politica del Comi
té Central.
h) Elaborar, de acuerdo con las Coﬁisiones Auxiliares v principalmente
con la.Comisidn Nacional de Finanzas el proyectc de presupuesto del
Partido que serd aprobado en definitiva por la Comisidn Politica

i) Mantener el vinculo con los Comités Regicnales. coordinar y controlar

su trabajo. g M |
- Y s ' i . -



v ] CAPITULO DECIMO TERCERO ol

LA COMISION DE CONTROL Y POLITICA DE CUADRQS Y LA DE REVICION DE CUENTAS

- -

ARTICULO 54: La Comisién de Control y Politiea de Cucdros estari integrada

por cinco militantes. La de Revisién de Cuentas por tres. con no menos- de

S aaamie A
 »

diez afios & pertenecer al Paptido en ambos casos. E1 Comité Central desig
nard entre los miembros de estas comisiones nombrades por el Conpreso Na-
¢ cional , el Presidente de cada una.

ARTICULO 55: La Comisidmide Control y Politica de Cuadros tendrd como funcio

nes: i ;T

a) Dirigir la politica de cuadros del Partido, manteniendo una observacidn
denstdﬂte de las cualidades y caracteristicas de sus militantes con mi-
ras al desarrollo de nuevos cuadros y al mejoramlento del nivel politl-
co y tedrico de los yaaustentes. y

b) Proponer al Secretarlado E]ecutlvo la.ubicacién de los cuadros del Par

. tido en los d;ferentcs frentes de trabajo y organismos del Partido.
c¢) Velar por el mantenlmlento de 13 unidad y disciplina del Partido.
ch) Levantar 1nformac16n sobre los problemas disciplinarios que se relacio-
nen con 103 miembros del Comité Central y proponer a este medidas disci
plinarias para que resuelva.

d) Observar la confucta de los cuadros y funcionarios asi como de otros mi
litantes que le sean encomendados por el Secretariado Ejecutivo para su
investigacién y rendir inforﬁes y recomendaciones al organismo respecti
VO. : :

e) Nombrar comisiones auxiliares de Control y Politica de Cuadros a nivel

regional.

ARTICULO 56: La Comisidn de Revisién de Cuentas tendra a su cargo velar por

los bienes del Partido y, al efecto, podrd pedir informes al Secretariads

sobre la administracidn y el estado de los mismos.

ARTICULO 57: La Comisién de Revisién de Cuentas verificara los datos del in-
forme de finanzas que la Comisién Nacional correspondiente rinde al Comité
Central unawez al aﬁg“en una de sus reuniones plenarias. Pondrd el visto
bueno al informe general q! ' " movimiento financiero rinde el Comi-

té Central al Congreso Nacional

g
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CAPITULO DECIMOCUARTO

LA DISCIPLINA DEL PARTIDO

ERTICULO 58: La disciplina es conciente y obligatoria para todos los militan

tes.

a)
b)

c)
ch)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

m)

os miembros del Particdo seran sancionados por las ‘Siguientes causas:
Infrirgir los principios programdticos del Paprtido

Iniringir los Estatutos del Partido

Violar los acuerdos de los organismos del Pauti&o u obstaculizar su cum-
plimiento.

Manejar ivregularmente los fondos del Partide v de las organizacicnes
de la clase obrera o populares

Traicionar a la clase obrera ——

Hacer trabaje fraccional o divisionista en el Partid o que perjudique
la unidad de las organizaciones de la clase obrera o ;;Bﬁiares
Participar en actos de terrorismo individual o aventureros -
Negarse a cotizar

Actuar de modo discriminatorio por razones de raza, sexo, nacionalidad
o religidn

Difamar o calumniar a un miembro del Partido. Por difamacidn no se en
tenderd la acusacitén formal ante cualquier organismo del Partido, aun-

que se compruebe que los hechos denunciados no son ciertos

- Promover la discordia entre los militantes por medio de intrigas y sus

tituir la critica sana por la.lifamacidn

Ocultar la actividad fraccional o antipartido de otro u otros militan-
tes, ya sea por amiguismo o por -temor

Abusardl licor

Tnasistencia reiterada e injustificadamente a su organismo respectivo
Hacer pdblicos los asuntos de la vida interna del Partido sin previa au

torizacidn.

ARTICULO 59: Las medidas disciplinarias se impondran conforme a la gravedad

———

de
te
a)
b)
c)
ch)
da)
La

ca

la falta y al grado de responsabilidad dentro del Partido del militan-

que la ha cometido. Estas podran ser:

Suspensién temporal del cargo que desempefia en un organismo del Partide -

Destitucion d=1 ecargo que ccupa

Suspensién temporal de la militancia del Partido

Separacidén de las filas del Partido

Expulsidn del Partido _--‘d- :‘k,:q-" -

publicidad de las sanciones deberd ser acordada por la Comisidn'Politi-

del Comit@ Central.

Las medidas disciplinarias de los incisos a), b), c) y d) podrén ser apli

cadas por los Comités Zonales, previa informacidn al respectivo Comité Re

gional.

La

separacifén de las filas podrd ser acordada por los Comit&s Regionales o

por la Comisién Politica. La expulsidn sclo por la Comisi®n Politica por




bad

por la Comisidn Politica. Ia expulsidn solo por la Comisidén Politica por

no menos de dos terceras partes dé sus miembros. Cuando la separacidn o

expulsidn se rcfiera a4 vn mi:mbrc del Comité Central deberd ser adoptada

por este organisuo.
i
“ ARTICULO 60: Podidn acordar sanciones disciplinarias desde los comit@s zona
les hasta el Congreso Nacienal del Partido, seplin las mormas que a conti-
nuacidén se establezean: :

a) lNingiin organismo pusde acordar sanciones contra alguno de sus miembros
que lo scza de también de otro organismo superior, pero poedrdn proponer
la

b) Los azuerdos de explilsién adoptados por el Comité Central y la_Comisién
Politica, entpardn en vigencia inmediatamente. Cuando hay éﬁéiacién
y mientras dure su trimite, al afectado se le suspenderd su militancia

c) Cuando el acuerdo de expulsidn se refiere a un miembro del Comité Cen-

tral, deberi ser ratificado por el siguiente Congreso.

ARTICULO B1: Cuando un expulsado del Partido solicita su reingreso, solamen
te el Comité Central podri pronunciarse sobre el caso.

ARTICULO 62: Cuando la solicitud de reingreso sea de un exmiembro del Comi-
té Central que fue expulsado, su peticidn serd resuelta por el Comité Cen

tral por una votacidn no menor de las dos terceras partes de sus miembros.
ARTICULO 63: Cnalquier organismo del Partido puede ser objeto de censura

pblica o privada. También puede ser disuelto por un organismo superior,

el cual tendrd que tomar las medldas necesarias para reorganizarlo.

CAPITULO DECTMOQUINTO

LGS COMITES DE COORDINACION

ARTICULO 64: El Secretariado, Los Comités Regionales y Zonales, creardn cuan
do sea necesario, Comitds de Coordinacidn con los militantes del Partido
que pertenercan a una misma organizacidn de masas. Los Comités de Coordi

nacidn no sustituyea a las c8€lulas ni a ninglin otro organismo. Sus funcio

R Y . - " :
nes son llevar a las orﬁén}_ nes de masas la orientacién del Partido y

unif car la aceifn de todos.loﬁ militantes.
ARTICULO 65: Cuando resulten electos miembros del Partido a la Asamblea Le-

gislativa o a las municipalidades constituirdn el Comité de Coordinacidn

en el cuerpo de que se trate.

st tutos-15-
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4L 1le da goxdinecitn L-gislhtive gers c ntrolado y diris
gido por la Comisifn Polftice y 1les Municipslidades por el (omitd.Regio-
nel respectiv-,

CAPITULO DECIMOSEXTO
LA PRENSA DEL PARTIDO

Art. 66.,~ Lo Comisiém Politica dsl Comite fentral tendrd bajo su res-
ponsabilidsed la orientacidén politice de, los 6rgenos de pronsas del Comité

Centrel Al efeoto nombrard de su geno el director dil peribdico y de la

reviste del Psrtido. &8 o)
. 'hh
= -

CAPITULO DFGIFO SETIMC S .
LAS PINANZAS DEL- PARTIDO

Art, 67.~ Los recursos finencieros del Pertido Vangusrdis Popular provienen
de las cuotes que pegen regularmente sus militentes y sfilisdos; de los eul-
dos de los diputedos,; regidecresy aindicoe y ot-op comnsfieros cue ejerzen
cargos pdbliccs en representscién del Partido; de les campafias econémicas
y de toda otra gctividad~Qua ﬁeﬁafrolle-l& Comigién Nascionel de Finenzss, -

Art, 68,- FEl C-mité Central, los regionales y zonalee estdn cbligados s
trebejer con bage en .- pwaaupusataa ‘arnusles balanceadnﬂ y guSs recurscs e-

conémingos 1ncrﬂ“arén s une caje ﬁnica exlatente en cada 1nstancla.

Art. 6 9.~ Los Comités regionales v ~onalea consider~rén como ingreso .lo
gig iente:

a8) Los porcentajes que les corraespcnden por concepto de cotizacién de
pug militentea y efiliados.

- b) Lee cont:zibuciones voluntariss de los impatizentes gue se distribui-

rén seglin #ruerdin del Cu+ité Regionel,
b

¢) Les diatso nrovenientes de log eindicos y regidores de su jurisdiceién

¢h' or n nveanientag e otre8 sctividades,

colemente le Comipién Politics del C mité C-ntrel podré suto-

imey gcemprfiog agonémi~ee g eolicitud de la Comisién N cional de "inenzss,

Art o Tl.~ Le Comisién Necionel de F insnzea mantendrf la supervisién de
le contebilidad de los comités regionaless N
Los Comités Regionales deberén ﬁésientar 8 la Comisibn Necional

de Finsnzas, pera su asprobacidén, un bslsnce semestral de su presupuesto,

Art, 17 - "-do miembro del Pomtido adguiriré su cernet y pegaré una cuote

rfnima sobr- sus ingresos , segun le pifuiente toblad .
Lo« mi=mbros cel Pertide con ingresos menores de § 600.-- Degerérryure
cucte de §2,-- nor mag, ; .

Los militentes =on ingresce de € Q0l---a ¢ 1.000.~-~ pOROTPN uns cuote

Tl W TGS

SR 4 -,
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Sobre $ou excedenes de (¢ 1,000.-- *m 1§wnﬁmq pagardn el 1g;,

‘Los dzpocupsdcs y les emas de caca an dd hcuerdu con sus reg-

pecetivos orgerisnos de base.
Los miembros del Pertido qug o su Vﬂzihﬂﬁﬁ eflfiado' a un sindicato -
2 otrs crgénizacién de masas don&e tengan ‘que cit1zar, pa; erdn el Partido
la cuota que le corresponde de acuerdo con lo establecido por este artfculo,
e le cuel se resteré lo que paguen en ls orgsnizacidn u orgenizsciones
de mases recpactivan, En todo ceso ls cuotc que peouen no podré ser in-
ferior.sl 507 de 1ls cuots gue les corresponderie pager entes de hacerles -
las deducciones que equi se preveen.
Los miembros del Partido que te gan excesdo de obligaciones & juieio
del Comité de Zonas o Regionsl respectivo, pagarén uns cuots convencional,
3 -

Art. 73.~- Los militentes que resulten electos sindicos, regidores municipales
o diputedos y otros que desempefilen puestos en representscién del Pertido,
entregarfin & este su sueldo o diets.

Las dietas de los sindicos y regidores municipsles serén sntre~
gedes g loa Comités Regionales respectivos. Los gastos en que incurrsn en
el ejercicic de su cargo serén cubiertos por el Partido. =~ ~-

Loe ingresos del Pertido por concaepto de cuotas se distribuye ssi:
- ¢l 15% pers la célule el 25 % para el C,Zonal.Si no hay pasa-
- el 10 % pere el Comitéd Centrel el 50% ;:r:%eg.gfgizziiai?spe?fivcs

Ls Comisidén Polftics, por recomendacién de le Comisidén Nacional
de Finenzas, fijeré en cede cempafia econdmica ordinaris el percentsje gque
debe quedser & cade Comité Regionsl, el cusl, 8 Bu vez, lo fijeré s ceds

Comité Zonsl,

CAPITULO DECIMOCTAVO
RELACIONES DEL PARTIDO CON LA JUVENTUD

Art, 7 4.- Le Juventud Ve guerdists Costerricense (JVC) es le orgsniza-
cién juvenil del Pertido, reserva de cuadros y suxilisr polftico en la
ludha de meses, que eplica ls lfnes polftice de éste a la juventud cos-
terricense, Cuente con sus propios dérgancs de direccién y gozea de completa

eutonom{s orgénice.

Art, 75.- Con el fin de mentener nexos edecusdeus con la orgenizecidén ju
venil y colsaborer en su orientascién general, miembros de le Juventud po-
drén eser tembifn militstesm del Partido.

Art, 76.,~ Los jévenes gue lentro ce le ednd de 18 2 25 nfios deseen ingre-
ser a8l Prrtido, herén nyafersntemente su ingreco o ls orgonizacidén juve-
nil sgi en su luger de residencia o de trabejo hay orgeanismos de la Juventud.

En donde no hay orgenizacif6n juvenil, 1ngressrén directementg al Partido. -

Art, T7«- Los j6venes que militgn e la vez en la Juventud § . en-el Partido.
cumplirén lss tereas de le Juventud.y pegsrén sus cuotap a.khﬁa, Eatardn

pometidog @ 1ls digrnipline del For+ido.
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Art, 78,~ Periédic monte § llagirén g ccho promociones de afilisdos de
le orgsonizscién juvenil qulf pasBh a ser nigmbros del Partido, previo acuer-a',’

4
do sntre la Comisién Folitice del Partido y le Comisiln Ejecutiva Necional %

de le Juventud, Vanguardista Cestarricense.

Art, 7 9.~ E1 Partido tiene ¢l deber de syuder's ls construccién y dessrrollo

B T

£

de su odrgenizscidén Juvenil

CAPITULO DECINMONQVENO
' . . S 4
LAS FELACIONES ‘INFERNACIONALES E 2

Art. 80.~ BI Parﬂjdo Ve: gusrdia Populer mentiene relsciones fraternales y
de solidsridad con los pertidos comunistas y obreros, los movimientos de
liberscién necionel y otros partidos y movimientos, sobre le base de los

nrincipios del internecicnaelismo proletario.

CAPITULO VICESIMO
LAS PEFORMAS A LOS ESTATUTOS ¥ AL PROGRAMA

Art, B8l.-~ Los Zstatutos y el Programa del Partido Vangusrdis Popular slo
podrén ser reformadas por su Congreso Necionel, Cusndo 2 juicio del Comité
Central. la sit scién polfitica impida reunir el Congreso, las reformss
poirén ser reelizsdess por eljﬁﬁﬁpio Comité Central por votacién no menor
de dos tercios de sus miembros y serdén sometidas a ratificacibén del Con-

gresc inmedistoc posterior. @'

- —— _-h -



X 1 pl‘«osmt.i J se celebrd

5 pa tiﬂis Comunistas
lelegados y

su Partido)

pafs y

»@ -Jy . -

o 2 :r_ Si. aron dos comisiones: | redacté y propuso al
Plenaf{ tro, una declaracién lucha del puebln de E1 Sal-
.vndot y un llamam: ~de 'solidaridad, L ecogid las proposi es he-

Engg_gggﬁ;gp delegados en relacién c encia del Partido y con 1los
mecanismos de trabajo., (Se adjuntan los : 3 te omo _f' on aproba-

dos por el Plenarie), - '
”’p, a traw%!&
pacion sobre

s delegados d

Se t”

prensa comercial y

de la
. Sal-
vador, fechdndola e

partidosiilagalaa se »s pafses.,
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conveniente, dtil y necesa 2 :nl!&ldn de una conferencia
coy Panaﬂ.

”'conjunta de los principales pro

i inistas de Centroamér
rencia tendrd como prupialto e
1fticos actusles de la zona, as ,f'del imparialismn y
'as cla$¢s dominantes nativas, yla pers de las fuerzaes revo-

&

eclaracidn cuyo

lucxgnagias en el drea.
3.- La conferencia expresard los resulta
proyecto se encarga a una comisién raﬂé;j
Rica, Panamd y México. "
4o= E1 primer pro

:dos de Costa

to de la declaracién se r ones de los

partidos y las opiniones formuladas por éstq? texto que fi-

nalmente examinarfa la conferencia una vez
5,=- La conferencia ﬁrmnzarﬂ el aq _
sa se decidird una Eai que la comisidﬂ
baaa de una consulta que hags a las d‘z

6.~ Se ratifica la invitacidn ya hech 3 : tici, ;:T ddo.

fecha preci-

;gﬁ y sobre la

7.- Se propone que la declaracién rtidos de Centro

américa participan en 1. los paeti-ﬁ . de Centro=-

américa, México y | ©
i;idus, mismas que pue-

,iﬁs problemas polféicos

den ser conferencias | hacer exdmenes de con junte
de la zona, encuentros de frabajo para discutir problemas concretos y concertar
actividades especificas e intercambiar informacién, y seminarios con la partici-

pacidn de especialistas,pdra el estudio de problemas concretos.



; palit}aos, democréticos y prugrasis

2."

no y sectores derechistas de la democ
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1)

2)

i nubns&ta y merece el apoyo de todos

§ PARTIDS COMNISTAS DF IERICA, MEXICO Y PANAMA

"la lucha heréica del pueblo salvad

ticos, <>

¥

Que los sectores fascistas y reacc ta de gobier

han desata

de salvaje exterminio cnnt_ ar y contra

';_11, empleando los més m \strainsurgencia
proporcionados p@w el 1mparialiamu na;} A A
Que el impsrtalgggn nnrtaamerictﬂo ;_f --f”ff.ilg o con la in-
tervencién militar, para ahogar an 1 ‘_rbsta pueblo e
impedir el establecimiento de un g_3 ponario que expre

se los verdaderos intereses del puL- _ B forma parte
: o
» = " r
aje milita
s avances deﬁ%ﬁpﬁticos

del retorno a la guerra fp que impul-

sa el gobierno de

y revolucionarios d ' ;“.;gf e ribi E:

b i : es 3 ) '_\"i.. a o
Que ese afén inta£~‘f_1ohista del gnbiefhl'ﬂor__, ricano cuenta con el clm- :
plice apoyo del sector mds reaccionario de la Demotracia Cristiana venezola- 1

na y de los gobiernos de Guatemala y Honduras, disponiéndose a emplear sus - ]

recursos bé&licos de su bases en Panamd y Puerto Rico,.

B ECE B R AN

Expresar su apoyc en todos los terrenos a2 la Coordinadora Revolucionaria Sal
vadorefa, como Gnica e indiscutible conductora del pueblo salvadorefio y al
Frente Democrdtico Revolucionario como la dnica organizacién que aglutina a
todos los sectores revolucionarios, democréticos, progresistas y patridticos

del pueblo salvadorefio.

Manifestar su repudio a la criminal polftica de exterminio de la poblacidn
civil, de dirigentes obreros, campesinos,religiosos, de los que el alevoso
asesinato de Monsefcr Oscar Arnulfo Romero, no es sinoc el punto culminante
de la lfnea criminal con que la oligarqufa salvadorefia intenta detener la

lucha del pueblo salvadorefio.



!‘Qnﬁ a todos los pueblos del mun-_ ]

E ' | mﬁdﬂriﬂad con, la lucha herdica del
: tar i‘ﬁlﬁ criminal junti de gobie n _
\_ . © ese puabln qul wcl.ublln diariu nt grig de 4
‘ » los sectores f:mlstla de las fuerz: plaﬁtas in- j
*‘F iunfo inevi- ‘
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PROYYCTO DE REGLAMENTO
TERCER CONGRESO NACIONAL J.V,C,
ROBERTO CASTELLANOS BRAMA

Las actividades del Te.cer Congresc Nacional serfn reguladas por el esta-
tute de la J.V.C. y por este reglamento, al cual se incorporan el Progra-

ma de Actividades del Congresc y la Agenda aprobada,
N
DE LOS MIEMBROS

Artfculo 1: El III Congreso Nacional de la JVC cuenta cnn tres tipos de

miembrog:

a) miembrog plenos;
b) miembros invitados nacionales:
c) wiembros invitados especiales..
Artfculo 2: Son miembros plenus del III Congreso Nacional:
a) los miembros del C,C, de 1la JVC;
b) los delegados electos en Asambleas Regionales a razbn de
un delegado por cada ocho afiliados ligados.
‘ArticuluLz: Son miembros invitados nacionaleg del III Congreso:
a) los delegados del PVP nombrados por la Comisifn Polftica;
b) los miembros electos al C,C. en el II Congreso Nacional
y promovidos al PVP en la Promocibén 47 Aniversariojp

¢) Una delegacién de 5 miembros de la UPCL nombrades por .su

Direccion Nacional; -

d) los que-el C,C, decida :

Artfculo 4: Son invitados especiale - . Congreso Nacional:

© “a) los delegado f}-hermanas de otros pafses;
b) los rep _ _ : : ‘faones amigas que el C.C,

deci¢e invitar. Ay, i

Artfculo 5: Los miembros plencs tienen derecho a voz y vote,

Los miembros invitados nacionales tienen soiamente
derecho a voz. Los miembros invitados especiales podrin extender un sa-
ludo de sus organizaciones.

DE LA PRESIDENCIA

Artfculo 6: La presidencia del Congreso sers electa en la primera sesibn

plenarla.

; rticu;o 7: Pr951d1ré las sesiones inaugural y de clausura el becretarlo
General de la Juventud La direccibn de los debates estari a cargo de un
companero, designado por 1la Presidencia para tal efecto.

DEL DEBATE &N &L PLENARIO : 2
Artfeulo 8: La Presidencia pondrd en discusibn los asuntos,‘an_qﬁ_mismo

orden en que aparecen e¢n la agenda aprobada.,
Artfculo 9: Cuando se cumpla el tiempo senalado para cada asunto de la
agenda, el Presidente declarard apotado el debate y procederf a recibir




ﬁtos'dé-vot:cién-al tema sea’dividido en capftulos.
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la votacidn, gi esc fuevd el cago, . v
Artfculo 10: los pLuyedﬁOb de-res solucién de cada una de las comlslonas,
as{ cou® lac mociones recchazadars en comisibn, que sean relteradas por )
~ Lo v : \ ‘ :
sus proponentes, ‘se someicrdn a debdte conjuntamente, aunque *para efec- , .

DE LAS COMISIONES

Artfculo 1l1: El Congreso tendrf lzs siguientes comisiones y preﬂﬁiﬁntas

de ellas: Bt i e : 1 ‘:w_:: ¥
COMISION PRESIDENTE T

ESTATUTOS: wesssansacesepsssbuis Carlos Gonzélez
PROGRAMA ¢ sina s sossassnsssesobeonardo Umziia

© INFORME DEL C.CobecncsnscssoCésar Solano
LUCKHA DE MASAS DBE I JVC,..Refael Pacheco
VIDA INTERWA., ¢a,, vvseeahlberto Vésquez
POTIPICA UNITARTA DE LA JVC .... Manuel Deleado i

I'-IS'TUD"J'L.L A aJ: . ,.‘.-i.'t-..ll‘}.‘i ..RiCaI’do Soto '

4
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Artfculo 12: Cada comisién tendrd un Presidente y un Secretario, El Se- .
cretaric 'sexd ‘nombrade por la comigsibn, g d )

AFtfculo 13: Cada comisién debcrd claborar un informe escrito de su tra-

bajo al Plenario. 5i el carfcter ds la resolucién qhe deba presentar la

comisién lo permiic, la diseusién de la misma. a juicio del Presidente

de la comiéiéf se ordens: - temas o capftulos.
Artficulo 1at I 1!

solre el ftrabajo de sw

omisién deber4 informar al Plenario
que presentar el proyecto de

resolucién., 57 iniorme @
‘'DE_LAS MOCTONES.

Articulo 15: Habrén i

Y prasen$ado por escrito.

orden, de forma y de fondo

Artficulo 16: Las scioneg?SG ordsn son las que tienden a limitar, ampliar

o regular el debate y ceran calificadas como tales por el Presidente de |
la seslén. Lag mociocnes de orden no interrumpen al orador de turno, pero
se conocen inmediatamenie después de que éste termina, Sobre ellas habré
una intervencitn a favor  otra en contra, cada una por dos minutos. Lue=-

go se proceder§ a recibir la votacidn. ¢

Artfculo 1y: lLas mociunes de forma son las cue tienden a reformar la re-

daccifn nt ordsa de olguna pastc del documento en discusién.y serdn calificadas como
tales por cl Prezidente de 1a sesién. Ellas no se someterdn a votacidn y se pasarén

a la comisién encarrade de 1a redaccidn final del documento.

Articulo '18: Las rociones de fondo son las que tienden a var1arp enmendar

o sustituir el documents er discusitn, en su contenido. Se dlscutlrén en

el orden de discuéién de los temas y.en el orden en que sean presentadas
b - P X

a la mesa "' 2
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 Articulo I19: Todas las mociones deberdn ser nresentadas ror escrito a Iqafqgsidanciﬂ

de cada sesién, Jodas las discusiones se desarrollar‘n sobre mociones concretas o so-

brf los documentos presentados,

*DF. 1S INTERVENCIONE

Articulo 20: Tanto en Plenario como enc comisién, cada. delegado tendrd derecho a ha-

cer uso de la palabra dos veces sobre un mismo tema, la primera por tres minutos y
la' segunda por dos minutos.Se dard siempre prioridad a los delesados que vavan a ha-

cer la primera intervencidn.
Articulo 2T: Tada intervencidén debe referirse siempre al tema que ]a mesa haya pues-

to en discusién. De no ser-asi, la mesa podrd retirarle la palabra enc cualquier mo=
mento, debiendo ello ser acatado de inmediato por el delegado,

DE 1.S VOTACIOMNES:

-Egticulo 22: Todas las resoluciones del Congreso deberrdn: ser aprobadas con un mini-

4
mo de 1a mitad mds uno de los votes vdlidos del Congreso .

a‘ticulo 23: Habrd dos clases de votacién: ordinaria v secreta, lLa wtacién secreta
=< ; _ T : :
se utilizard solamente para elecciones o nnmhramigp*os que asi losameriten,Fn las

o i

votaciones ordinarias, la voluntad del delegado gg;quresaré levantando 1a credencial

‘a un voto, no habrs votacién

Articulo 24: Cada delegado al G‘c;ngmﬁ“ﬁendré de_re:o-',

o PR .~
por mandato, en ninguna circunstanw%i.

DE I'. FLECCION DEL COMITE CHNTRAL:
7] x

Arficulo 25; a) la elec&idn del Comité Central se hard en votacidn secreta,

b) Los delegados no podrdn emitir un mimero mayor de votos que gl fijado por el Con-

greso para miembros propietarios y suplentes del Comité Central.

¢)Lla eleccidn de los propietarios y de los suplentes del Comité Central se hard en
forma separada.

ch)Serdn candidatos a miembros del Comité Central los nropuestns por el actual Comité
Central y por los organismos intermedios y de base,Los delegad~s rlenns al TIT Congre
s~ tienen derecho a proponer me vos candidatos durante el dia sdbad~ 13 de setiembre

antes de las I7 horas, en la forma que lo disponga la Tresidencia del Congreso.

d)Para ser electo miembro del Comité Central, Propietario o Suplente, se requiere ob-
tener como minimo 1la mayoria absotuta delos votos vAlidos emitidos.

©)Si al hacerse la primera votacién guedaren plazas sin adjudicar, habrd vna seeunda

~atacidn para llenar las plazas vacantes, entre los candidatas que nn resultarnn electos
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Al empate, 1a nomnac:én se tdrd ]anzandn A mo da al aire. i
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¥ s, cand:.datns a Dropletarlos que no resultaren electns como tales, serdn
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.datos . de plcno derecho a los puestos suplentes.
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'ﬂ'i*siculn 26: Ta- masistenma ingustiflcadn a las sesiones del Congreso se cdnsid‘rq
43;‘#1\111;1 falta grave a 1':-1 disciplina dela Juventud y en consecuencia, podrd ser objetn
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ARTICULO 46: E1 Comité Central dirige al Partido y lo representa con base en
las resoluciones del Congreso Nacional en sus relaciones con otros narti—

b dos e instituciones. Le corrgsponde ademas, designar los candldatosia 1a

o Presidencia y Vicepresidencia de la Rentblica y a los cand;datﬂs a diputa

it ST . A s 5 e Sl

h“ﬂﬁﬂsﬂniaf&sfmgie*'dnnlsl:tlau Lis alianzas electorales deberZn ser apro
badas por el Comité Central., ademds é&ste podrd. para efectos clectorales,

elaborar los Estatu? y €l Programa correspondicntes.

ARTICULO 47: FE1 Comité€ Central elige de su seno al Secretario Ceneral y al

Sub-secretario General. E1 Secretario General tiene la representacidnm

del Comité Central nacional e internacionalmente: dirdige las reuniones del
Comité Central v de la Comisidn Politica y trabaja preferentemente en las
tareas de cardcter politico que le encomienden los Organos de direccidn na
cional. El Sub-secretario General dirigﬁ-lasfreuniones del Secretariado
Ejecutivo, elabora las &rdenes del din.dé‘aste v de la Comisién Politica,
de acuerdo con el Secretario General y los demds miembros del Secretaria-
do, coordina el trabajo de los Secretarios y sustituye al Secretario Gene

ral en caso de necesidad.

"ARTICULO ig: El Comité Central elige de su seno a una Comisidén Politica com-
puesta por once miembros propietarios y c

suplentes. Este niimero pue

de reducirse hasta siete miembros, si las iciones politicas lo exigen,

b

a juicio del pr pio Comité Centr: o los miembros desplazados

pasardn 2 ser suplentes.

= r——y

Para ser miembro de la Comisi € Central se requiere te
tido.

en las resoluciones del

ner por lo menos ocho afios

e

La Comisién Politica diri

k Congresc Nacional y del Comité Central. i ajustarse a sus decisiones
y rendir informes de sus actividades a las reuniones plenarias del Comité

Central.

_ ARTICULO 49: La Comisidn Politica es responsable de la aplicacién de la linea
) politica trazada por el Congreso Nacional y por los Plencs del Comité Cen-

tral. Aprobara el Plan Nacional de TRabajo del Partido.

ARTICULO 50: La Comisidn Politica convoca las reuniones ordinarias y extraor

dinarias del Comité Central y elabora su orden del dia.

ARTICULO 51: El Comité Central nombrari entre sus miembros propietarios y su
plentes{a os_gés;gfiFios!que considere necesarios para el mejor funciona-
miento dr lafDireccidn H'l‘FFrt;;gJ

=~ El1 conjuntn de Secretarios del Comlte Central, el Sucretarlo v el Sub-secre
e

tario Generallcnnstltuypn el Sﬂcretlrlndo Ejecuflvo
“"“——-—.________.—-—M-——-

Para ser miembro del Secretariadc Ejecutivo se necesita contar con no me-

nos de ocho afins de militancia en el Partido. ™

Cada Secretario del Cﬂmltu Central tendr1 1 _Su cargo una drea de traba]o




f - -

* ."'_v!‘;;l
=
- ¥ o
- 4 P e = " .
3 CELT L “?- 1 r\]’*::. mﬁctn'kl g3 _1t“¢r“ con - - =

a} Los; m;embros propietarios v Sunlentes del Comité buntﬂﬂl

=

b) Les delevados elegidos por lds Comxxéa Reflonaics ¥ .por las Asambleas

Regionales. nombrados segiin las normas QUL estableuca al Comlté Centp ,T

. En nip un caso los dale;ad}s de las Asambleas Rurwonalas Dodran ser

.
-l

nos &l 2% ni nus del 10% de la militaneia de cada regional.

g?:‘ ¢) Los miembros del Partido, que lo sean también dr 1l Juventud. deber
reunirsa en A;amblea Racional y =legir délegain» an 12 mismez g
que lo estableeido para los demis militentes del Partido.

d) Asistird con derecho » voz una delegaci’n dui_Comité Central de la or-
ganizacion juvenil del Partido. .

- ” L

ARTICULO 41: E1 Congreso Nacional tiene las Siguientes atribuciones fundamen
tales: i i ' _ J

a) Conocer'y discutir el informe del COmlte Central sobre la act1v1dad en
tre Congreso y Congreso

b) Aprobar y modificar, tanto el Programa como los Estatutos del Partido
c) Trazar la linea politica general del Partido
ch) Elegir el Comité Central y nombrar las comisiones de Control y Politi- :
ca de cuadros y de Revisién de Cuentas. Las vacantes que pudieran pro

o {

4

i

i

ducirse en estaa_;g?isionesf serdn llenadas por- el Comite Central.

B ot
H )

| votaci®n secreta y por la mayoria absolu-
que se compone de 35 miembros propieta

ARTICULO 42: E1 Congrese e
ta de los votos al
rios v 15 suplen

ARTICULO 43: Para
litante del Partid6

o d’é‘j‘. ﬁmi% Central se requiere haber 51do mi-

un periodo no menor de 5 afios.

3RTICULO_51: Las ausencias temporales de los miembros del Comité Central se
ran llenadas por los suplentes en el orden en que fueron electos, segiln el
ndmerc de Votos obtenidos en la eleccidn respectiva. Los puestos vacan-
tes serdn ocupados por los respectivos suplentes, quienes pasardn a ser
propietarios.
En caso de que dos o mis sunlentes tensan el mismo numero de votos, la

prioridad en el orden de eleccidn se establecerd mediante sorteo.

ARTICULO 45: E1 Comité Central se reunird ordinariamente cada seis meses en
sesidn plenaria. Se entiende por plenaria, la reunién del Comitd Central
con todnssué-miembros propietarios. Como Pleno Ampliado se entiende la
reunién del Comité Central con sus miembros propictarios v suplentes. Po-

drin participar también como invitados otros militantes, a juicin de.lm Co

misién Pelitica del Comité Central. Los suplentes y los invitados solo

tendrdn derecho a vez. E1 quorum del Comité Central es de dos tercios del
nfimero de propietariocs.

%
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Art,- 31, E1 drgano supericr @8 lo orgonizecidn reglonsl cs 1n Assblon Regionol

.

;. % on los intorvolos ontre una y otro reunidn do 1n Asamblac, 1o es ol Comitd Regiofoies® |
L i
%..-Lﬂ Asamblea Regional ordimrrin sc redne code afis y 1as eytroordinarios coda vez que -
s g Y
lo juzquo necesarie pl respective Comitd Rogionnloo ol crgonisme immedinto suUpn = j
riors

Art.- 32, Lo Aszmblo= Rogional se integran; con 1o8 mismbros del Comitd Regional,
los miembros de los Comitds Zonalescommprondides en 1a regidn y los delcgados de cé -
lulas, en la proporcicdn que ~cusrde el Comité Rooionel respoctivos En ningdn coso

so podrd quedar unn céluln sin representacidne ‘

Art.- 33.'55n.anciunas do las 8somblens Regionnless

4) Conocor, aprobar o iﬁprubnr los inFDrmes del Comité Regionnl.

b) El~borar las 1fneas gonzrales de tr-~bajo regioncl.

c) ﬁpllcar 1ns rescluciones y ocuardas de los Congresns Nacionnles, dal Enmité Cen
tral y de su Comisidn Polfﬂicﬂ. . -

ch) Elegir el Cﬁmltu Regional cedg dos aofios, ' - . 1

USRI S -

d) Llenar los pucstos voesntes "Q@Q@? el nombramiento de sus mismbros que o jui

i

cioc ¢ la Asomblea no hayan “"Aﬁsus rosponsabilidades,

g) Nombrar los candidates a sfrdicos municipoles de los cnntcnes bejo

su jurisdiccidn. £

P.'.‘
Arte- 34, E1 Comité Regiocnnl Se intogrars con un mAxime de quince y con un mfnimo e
dé nuovc miembros,., Hora ser miembro del Comitd Regiun2l sg requicre un minimo de

un afio de militoncin nctiva on ¢l Partido.

La eleccidn de los Comités Regivnoles se hard em votecidn secreta por matfo absolu

de los miembros rde la Asombles respactivao.

Arte~ 35. E1 Comité Regional nombrord unc Comisidn Ejecutivn ccmpuasth de cinco o
siote miembros. E1 Comitd Regional se reunird en pleno por ln menus, una vez al mes
y su Comisidn Ejeccutivo una vez por semonns Extranrdlnﬁrlamentc se reunird cuando
lo acuerde 1la Comisidn Ejecutiva, E1 Secretaric Gendral y los Responsables de Or =
gpnizuciﬁn, Educacidn y Sindicel, serdn miembres ce In Comisidn Ejecutiva, .
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Art.~ 36, E1 Comitd Ragional nombrard a su Secretzrio Gensral y 2 lus Resm&-
" sables do los frentss de trabaijo. ‘ 1;
B
i Art.- 37. Otras | unyiunn. del Comit Renion=al somt

a) Ejercer control sobrs rl cupplimionto d2 los planes de trabajo y scbre la apli-
F(’ . cacidén correcta de la lgiia pelftica fijada por los o-nanismes supariores. dsl
1
|

artido.
—b)Dirifir a los Comit?s Zoneles y cdlulas de au jurisdiccidn,

c) Controlar 2l busn furcionzmisnte ds los organismos infarioras y promover el =

cracimianto y dessrrollo dal Partidos
ch) Nombrer las Comision=s Auxiliarns nue considers nocesarios .

d) Cricntar ol trabajo do los difrrantos organismes en relacidn con las organizae-

ciones da: masasi Estimula® al trabajo ﬁa‘urgﬁqizaaiﬁn, mouiliiaciﬁh y educa —=

cidn dal pucblos : : L

o) Servir de vf%culo entro ié diraceidn nacional y los orgesnismos de base bajo -
l su jurisdiccidn.
| f) Luchar contra las corricntesideoldgicas ajenas al marxismoslenikismo.- -l
| g) Enviar a la base por lo m~nos con quince dfas da® antic;pacinn los materiales =

que se discutirdn en las Asableas Regionales.

; Art.- 38. La Comisidn Ejocutiva serd el organismo utivo y administrativo dol
Comité Renional. El Socretario Gemsral d 12 Comisidn Ejocutiva, -

: velard por ol buen funcionamisnto del Co y por lograr una acertada -

coordinacidn cntro las diforontos comie

CAPITULG DECIMOSEGUNDC
LOS ORGANISMOS SUFERIURES DE DIRECCI

Arts= 39« E1 drgano surcrior del Partido Vanquardia Popular os ol Congreso Nacio=-
K nals L2s docicioncs del Congrasc Nacional son definitivas v solamente puczden sar -

revocadas o modificadas por otro Congreso Nacional.

El Congreso Nacional ordinario se c:lcbrard cade cuatro afios; salvo que las condi=-

cionos polfticas dol pafs no lo parmitsn o juicio dal Comit& Central

| Los Congresos Extraordinerios s- convocardn cusndo lo acusrda ol Comitd Central o

un.Congreso Osdinanics

Los Congresos Urdinarics deherdn convocarse con no menos de cinco moses do antici-
&

pacidn. Al convocarlos sc dard a eonocer el ordon del dfa. Los materiales do dis -

-y

' cusidn deb8pén ponersc on mAnns do las base dol Partido con un mfnimo de tres me -

b ses do anticipacidn @ la iniciacidn del Cangreso.

—.4

pra——
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PROYECTO DE ORDEN DEL DIA

DE SETIEMBRE: g

e 3
4 g
1) Instalacién de la Presidencia. e i 9 T

Y

e

TR

.

SABADO 13 DE SETIEMBRE:

2) Introduccién del Pabellén Nacional,
3) Himno Nacional,

4) El camarada César Solano declara~4nau§nr&dq el III Congreso.
5) El camarada Alberto Vésquez rind; i;};;;;T;;bra credenclales.
6) El camarada haonardo Umana ség;ggi:’;oéééiéﬁ ell}eglamento
: Rl Wy N

interno del III Longreso. 5 e ) f R f I

7) El1 camarada Luis Carlos Gonzélez someta a votac16n la némi-
na de candidatos a miembros da la Com&slén de Elecciones.

8) Asalto pioneril, ’

9) Saludo del Partido Vanguar ula

10) £l camarada César So a ! t ;:' »
Central. . ; b -

11) Se canta |

Trabajo en Comisiones.
Se iniciazégéundo plenaric con in¥ecyancionss de los Regionales:
Alajuela . g

Cartago R T v SRRy e
Corredores I | 9 My i ' il "
Gufpiles
Heredisa

Liberia

e

S
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Palmar Norte

Puntarenas .

3.45 p.m. receso.

A | e

4,00 p.m. Inforﬁé dq_ia Comisién de Wstatutos.

5.39 p.m._svﬂgeéso para cenar,
6.30 ﬁ.ﬁ; Seéiéﬁ de solidaridad con los paises socialistas.
Fardn uso de la palabra:
 rousovoL
e e

J PDA

9.00 p.m. Se levanta la

DOMINGO 14 DE SETIFMER

8.00 a.m. Sesién Pler

Py Primera eleccidn del Comité Central.

‘ Discusidn acerca de la némina. . o
9,30 a.m. Votacidén y receso
10.00 a.m. Informe de la Comisidén de Programa.
11.30 a.m. Segunda eleccidn del Comité Central.
12,30 p.m. Almuerzo,
1.30 p.m. Tercera eleccidén del Comité Central,
2,00 p.m. Comisidén de Informe del Comité Central.

3.00 p.m., Intervencidén de Regionales:



oy

o

4,00 p.m.
4,15 p.m,
5.00 p.m.
6.00 p.m.
7.00 p.m.

, o£F

Quepos ‘

Pio Frio
San José
Siquifrcs
Turrialiba
UNA
UCR

Receso.

Informe de la Comisidn de Estudiantiles.

Informe de la Comisidén de Lucha de Masas.

Se levanta la sesidn.

Actividad cultural.

LUNES 15 DE STTIEMBRE:

8.00 a.m,

9,30 a.m,
11.00 a.m,
12.30 p.m,

3.00 p.m,
6.00 p.m.

Sesidn de solidaridad.
Hardn uso de la palabra los deleg
Tnforme de Comisidn de Vida Intern

Tnforme de la Comisidn de Politica Un

5

Juramentacidn v de

Se ievanta la sesidn.
Primer Pleno del Comité Central.

Acto de clausura.

N
&

acidn dei?nuei’tﬁ}'_:omité Central.

dos extranjeros de América Latina.
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cubanos, el &xito alcanzado por el primer cosmonauta de América Lati.u ® b

22 de setiembre de 1980

Compaiiero

Fidel Castro = T
Primer Secretario del Rartido -
Comunista de Cuba. | | ﬁ‘a

Querido compafiero;

s ¢
Con gran ra;gpijd revolucionario, celebramos junto con ustedes, compafieros

ciudadano destacado del Primer Estado Socislista de A-Srioa. coapnﬂam Are
naldo Tamayo, al haber logrado, junto oq’ ‘el cosmonauta sovi&tico Jolplﬁo-'
ro Yuri Romanenko, ncoplar su nave en el espacio, para continuar el prﬂ- ; 3
grama cientifico de investigacidn del Loa. iniciado y desarrollnﬂo por vA

los cientificos de la Gran Unién SDviﬁticn con fines pacificoa y para be=

neficio de la humanidad. J
El compafiero Arnaldo Tamayo, hijo de ese gran puebio cubano, formado on:.
los principios del internacionalismo proletario por el hermano Partido ?j -
munista de Cuba, ha logrado ese gran éxito, gracias a su capacidad, a ﬁgl
inteligencia y tambidn gracias a la gran colaboracidn de la Unidn Soviéti ;
ca, que pone sus adelantos cientificos y t&cnicos en manos de los otrdt e
pueblos hermanos. | W

Compafiero Fidel: rogamos a usted hacer llegar al hermano Partido Comur
ta de Cuba, al pueblo cubano 1%'1 compafiero Arnaldo Tamayo, nuestra ‘
ta pero muy sincera y revolucionaria felicitacidn por el &xito alcanz .
En .el Cosmos trabaja ya, para beneficio de la humanidad, un ciudadano He
América Latina, hijo del heroico pueblo c;_)‘uno.

¥

COMITE CENTRAL ’
PARTIDO VANGUARDIA POPULAR.
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vadorefios

o~
b S &

08%datos de ACNUR hay en el p&in 700 femilias salvadorefias
aproximadamentp 3500 familias , que ﬁ%los han reconocido como re=-
fugiados 'y que reciben ayuda de esa oficina .

2 B

‘ .
£ .

2 Haste el momentq y ACKN

sl S

L -

go , por la cantidad masiva de personas quahdiﬁriaﬁ-;s; H@igan a2 so0li-
citar esta  ayuda , su presupyesto ordinarie ya se ag$t6 ; ean lo cual
ACNUR SE VE ‘IMposibilitada de se uir brim&ﬁaﬁa ayuda economica para los
refugiados salvadorefios . Hay que decir, f“ o)

-t

‘no tienen ninguna otra fuente de ingresos +-

3 Para la atencidn de estos casos en mas:
diferentes proyectos para darle a lo
bajo . En este caso concreto , ACNUR"
proyecto agrfcola que perSlgue- en_g"

b
y
:

rreno en Costa Ri

al de estas familiass .
me organizecién alemaﬁﬁ
‘1levar adelante este pro
g, 1o que implica el re-
grantes salvadorefios y ,con 3'

fia y solucionar &

Este proyecto esta¥®
ll=mada PAN PARA EL

yecto requieren de la auf_rihﬁff?“ _
nocimiento en calidad de refugiados de 1
secuente ente,su derecho o permiso de trabzjo . A esta peticién el go-

bierno no ha reepondldo .

4 Hay casos en los cuales @ Sokirrma un refugiado szlv@dorefio ha con

seguido trazbzjo (incluso con dependencias del Estado como el ministerio |

de educacién ) , estd contratado , ®e incluso ha empezado 2 trabajar , ¢

pero no pucde recibir su salario porque & Gobierno le niega el permiso ,

de trabajo . _

5 La pesicién del Gobierno se ha tornado més dfficil pre las refugiados
en los dltimos dfas cuendo se niega 7 renovarles sus visas de turista.p

Hasta el moemtno , cuando los refugiados llegaban e Migracién a2 renovar

sus visas , esta dependeneiz aceptaba una carta de ACNUR y de la Iglesi

1) g
Emscona w negonocidn @omo I‘f—uugla loc ¥ se hacfan gerante de &1
Mﬂs dfas esto haisido wechazado . Y es de pre

en los
lﬂoreros al no pocer presegtar los doscientos i®er
de rikgor péra renovar sus visas , ven a teler uge situbecibén muy dfficilf’

o;?'|




% : b
do , el gobierno ha éiradﬁ‘oiﬂeh de que no sean atendidos
les los refugiados salvadﬁfeﬂos s 10 gue complica ain més

.’.
%

7 En sfntesis , el problema fundamental estri -

por sus compromisos polfticos - se niega a r
los salvadorefios . La pestcidén del Gobierno ¢
tive en cuanto a2 la atencién de estas pers" g
cién de los proyectos Pppesentados .

es may dificil ya , y se complicard ca'a m ai se tiene en cuenta
que ACNUR atiende un promedio de 50 casos '

“

el problegfg .

1 Grobierno -
‘teﬁégiados a

m&s nega

— - Ppe— S — \ g . e ———

- R, - —

-
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INFORME g LA EOMISION POLITICA SOBRE LA SITUACION. DEL
: ECTOR INDUSTRIAL DE LA CLASE OBRERA

akak Ya desde el XI Congreso de nuestro Partido se empieza a notar una preocu-
pacidn especifica, por el desarrollo, tanto del movimiento sindical como partidario,
en el sector industrial de la class obrera, En estos Gltimes congresos, asl como en
plenos, seminarios, etc., se toman resoluciones muy importantes, que definen la pol{
tica a sequir en la atencidn de este sector. Pero no es sino en los "Gltimos 3 afios
que se empieza a notar en la prdctica la accidén progresiva de nuestro Partido en la
industria de la Meseta Central y con ello la CGT empieza a darle una mayor atencidn,
En los afios anteriores, pese a que se reconocfa la gran importancia de es
. te trabajo, no se atendia debidamente, esto motivado en gran medida por concepciones
equivocadas de algunos cuadros sindicales, que vefan a la FENATI como la cenicienta
del movimiento sindical y dedicaban la mayorfa de sus esfuerzos a otros sectores y
en lo fundamental a los obreros agrfcolas. Esto también se ligaba a p;qblemaﬁﬂfagagi
zativos, de cuadros, resabios artesanales y a desviaciones economicistas y legalistas

-
Con el desplazamiento de algunos cuadros sindicales en el XII Congreso de

la CGT, la promocidn de un gran ndmero de nuevos eleme SSWIaﬁi como una actitud mds

beligerante de nuestro Partido se empieza a dar un
A mediados de 1979, se acelera el procesc dé.?on- ;
rentes sindicatos y de la Federacién. Los regionales dQI.ﬁaréiﬁb principalmente el de

San José& dan una mejor atencién al Sector. Se notan mejoras en el trabajo de propasan

da, educacidén y organizacidn de la fIJ .gggﬁ éﬁﬁisza a tomar prestigio y beligera

cia tanto entre los traba jador -lgalcﬂmu a nivel del movimiento sindical,

Todos los esfuerzos inte -o;; aparejados al aumento de la capacidad orga
nizativa y de lucha de la clase obrera, motivadas tanto por factores nacionales (au-
mento en 2l costo de la vida, aumento de la poblacidén obrera, desarrollo de los com-
ple jos industriales, etc.) asi como internacionales (agudizacién de la crisis del ca
pitalismo, el ejemplo de Nicaragua, etc.)dsn como resultado un desarrollo acelerado
en la organizacidn y lucha de los trabajadores de la industria dirigido por FENATI.
En los dltimos meses se han dado importantes luchas, en las gque se incluyen paros de
solidaridad en algunas empresas (construccidn de la fdbrica de cemento, INCESAp MA=
PRESA, Monolitica, Sublin Carrez). Se presentaron conflictos y convenciones colecti
vas en Monolftica, Ensambladora, flevadores Electrdnicos, Textiles Flex, Avanti, Kanm
Lung, Mapresa, ECASA, Zublin Carrez. Se hicieron tomas en Milano y Mudimoda y se de=-
sarrollaron huelgas en STABAPARI, Zublin y Monolitica., En estas Luchas participaron
mds de 3,000 trabajadores, en su mayoria del Textil y de la construccidn.

Los motivos gue movieron a estos trabajadores son muy diversos, La presems
tacién de un pliego de peticiones, garantizarse el pago de prestaciones por quiebra
de la empresa (Milano y Mundimoda), solidaridad con otras luchas, exigir el respeto
de convenios anteriores (Zublin, Monolftica). La mayorla de los objetivos trazades
en estas luchas, fueron en lo fundamental conguistados, a exCepcidn de Elevadores Ee
lectrénicos en donde se firmé un arreglo directo y de STABAPARI, cuyos ébjetiun; inmi

ciales fueron la restitucidn de un dirigente sindical y el respeto a la convencidg y



T =
posteriormente, ante la posibilidad de guiebra de la empresa, se negocié el pago de
s prestaciones de todos los trabajadores, acuerdo que fué incumplido por el Gobier

no que nos oblig$ a una serie de movimientos como la toma de las oficinas de la
OIT y posteriermente a aceptar otra propusesta del Gobierno y de tratar de garantizar
el no pago de los préstamos hechos a los trabajadores por medio de maniobras legales

Como puede verse, nos encontrampos en un proceso de desarrollo acelerado
de nuestra organizacidn sindical entre los obreros industriales., Sin embargo, debe-
mos reconocer que no estamos a la altura de las condiciones y exigencias organizati-
vas, Veamos la situacidn actual. A excepcidn del Reg. de San José, gue ha mejorado y
me jora dfa a dia su trabajo tanto sindical como partidario, los demds regionales de
la Meseta Lentral, se encuentran casi al margen de las tareas, o cuando mds se hace
un trabajo personal, no orgdnico, como es el caso del Hegional de Ala juela, Esta de-
ficiencia debe de ser corregida de inmediato, ya que de esto depende en mucho nuestro
fortalecimiento en este sector.

En la actualidad funciona regularmente la Lirectiva y el Ejecutivo de FE
NATI, pero arrastra todavia muchas deficiencias que dificultan su trabajo, principal
mente en el campo organizative (atencidén a los sindicqﬁyﬁ, funczonamlentu de las se-
cretarfas), en el campo de finanzas el balance de at}‘t '%anrdlnarlaf los dl

timos seis meses, no supera los f 400,c0. La Secretaria General no juega e

papel
que le corresponde como dirigente mdximo del organismo f%ﬂstaﬁiva, esto ayuda 3 gue
se desarrollen diversos problemas, que van desde disciplinarios, falta del control

del trabajo de los funcionarios, no fune ;*ftég?'-algunas comisiones, hasta la

sustitucidn en la prédctica par otros _‘{Hkrns'da muchas funciones que son propias

de esta Secretarla. Sin embargo,noc ;?puada achacar la problemd&tica de la Federacién, .

solamente a la Secretarla General. Ademds de los problemas mencionados, existe tam-
bién entre algunos compafieros falta de comprensidn de la importancia de la FENATI y -
de una marcada actitud parcelaria en varios sindicatos. Se hace necesario un mejora
miento sustancial de estas deficiencias, con el fin de caminar con paso seguro y cum
plir cabalmente las importantes tareas que tenemos por delante en este sector.

Esta Federacidn tiene solamente dos funcionarios para atender el trabajo
federativo. Para atender nueve sindicatos se cuenta en la actualidad con seis fun-
cionarios, tres de la construccidn, uno del textil, uno de la metalurgia y uno, a
medio tiempo, en el calzado. ”

Funcionan regularmente las justas directivas de tres sindicatos (Construc
cién, Metalurgia y Gradficos), dos funcionan irregularmente (Textil y Calzado), las
juntas directivas del Pldstico y Papel, ABT, Comercio y productos farmacéuticos no
funcionan,

En }a actualidad hay organizacidén consolidada en 17 empresas (en donde
se tienen acuerdos suscritos con los patronos) que son: Avanti, Kan Lung, Monoliti-
ca, Zublin Carrez, ECASA, Textiles Flex, Lovable, MAPRESA, INCESA Standar, Yoshida,
perfeccidn, El Aguila, PANASA, fdbrica de muebles Turrialba, ;ulanda, aserradero Pa
vas y Toyota, cuyo nimero de traba jadores asciende a 3,000, Hay organizactidén en desa

rrallo, con buenas posibilidades, ep nueve empresas que son: Cooperativa Dos Pinos,

o
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flasa, ENVASA, Scott Paper, Yamber, ETESCO, Pollos DIACA, Carbocin, Alumkplastic
B ¥

eontactos con Eerca de cuarenta empresas.

ywood. El total de trabajadores de estas empresas asciende a 6,000 y se mantienen

Como puede verse, sl desarrollo es insuficiente, De cerca de 120,000 obre
ros industriales y de la construccién, se encuentran organizados en nuestras filas
menos del 10%. .

Ademds de los problemas y deficiencias de tipo organizativo y del corto
tiempp que ha franscurrido desde que se inicié un trabajo sistematizado en este sec-
tor, existe incapacidad flsica para atenderlo ya que tanamd;_solamente ocho funciona
rios y dos motos para la Federacién y sus sindicatos.

Hay otros factores que nos obligan a me jorar nuestro trabajo. Los empresa
rios y el Gobierno agudizan y sistematizan los métodos para neutralizar nuestros es-
fuerzos, Por un lado, nos han cerrado casi totalmente los gaucas legales, como son el
conflicto y la convencidn colectiva, ya sea negdndose a trémitar un conflicto colecti

vo mediante atrasos en su trdmite (el procesc de un conflicto colectivo va de seis me

ses a dos afios). También se manifiesta la pasividad dgw;~

1es as, Por at:g ado, las
LA 3 5y AL -
cémaras patronales presionan al Gobierno a que practique lo que definen ¢ "la fuer

otros métodos, como lo son la repres}ﬁn
creacidn de organizaciones mutualistas ‘de ahorro y préstamo, asi como
el impulso a los sindicatos patronal 4 uso la utilizacién de las creencias reli
giosas, como es el caso de la Escuela ~ﬁén‘§*&f£*y'dé diferentes sectas, dificultan
enormemente nuestra accidn. |

Por otro lado, las organizaciones de izquierda, principalmente el MRP, ha
cen esfuerzos por desplazarnos como primera flusrza y vemos que aunque hasta el maomen
to han fracasado en el intento, como en el caso de Pozuelo, no debemos menospreciar
su actividad, ya que ellos definen este sector como prioritario (documento de la CNS
presentado al MRP) y trabajan por desarrollarse. Incluso recientemente los trotskis-
tas presentaron un conflicto en Fotolit.

PARA ILUSTRAR MEJOR LA ACTUAL SITUACION, INCLUIMGS A CONTINUACION LOS SIGUIENTES DA

T0S:
No.de trabajadores afiliados segdn M. de Traba jo No.traba jadores que cotizan,segtn
=== hasta 1 9 7 9 FENATI, 1980

Sind. A.B.T. 794 75
¥ Calzadg 263 263
o Comercio 184 200
i Grdficos 699 120
" Construccidn 619 985
" Textil 1.112 358
" Metal 1,554 275
TOTAL 5,225 2,276

NOTA: El Sindicato de Trabajadores del Pldstico, sintéticos y del papel no aparece
inscrito en el Ministerio de Trabajo, pero tieme 700 afiliados, de los cuales no hay
datos sobre los que cotizan,

SR
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-_ﬁ TOTAL DE ESTABLECIMIENTUS DE ACUERDO AL CENSO DF 1975
. ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACOS BO6

' TEXTILES, VESTUARID E INODUSTRIAS DEL CUERD 734
IND. Y PROD, DF MAUERA,INCLUYENDO MUFBLERIAS 587

PAB.DE PRODUCTOS DE PAPEL,IMPRENTAS Y EDITORIALES 113

FAB.DE SUSTANCIAS Y DHDDUCTOS QuImiCos 115

FABRICACION DE PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 160

INDUSTRIAS METALICAS BASICAS 18

PRODUCCION METALICOS ¥ EQUIPQ 301

OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 36

TOTAL 2,870

LA DISTRIBUCION POR PROVINCIAS ES LA SIGUIENTE:

De los SES establecimientos en la rama de alimentos, bebidas y tabacos,
336 son de San José, 168 de Alajuela, 104 de Cartago, 66 de Heredia, 42 de Guanacas-
te, 62 de Puntarenas y 28 de Limdn. De esos 806 establecimientos, 224 no tienen per-
sonal remunerado, 121 tienen personal de 1 a 4 personas, 200 tienen contratacidn de
5 a 9 personas, y 139 tienen de 10 a 29 asalariados. 122 tienen personal de mds de 30

En este sector, 13,491 son productores de plusvalia.

En la rama de textiles, confeccidn e indugttﬁ%ﬁ{&a; cuero, la dis€ribucidn
de establecimientos es la siguiente: 336 en 8an 308@, 1'5§ en Riajuala, 104 en Cartago
42 en Guanacaste, 62 en Puntarenas y 28 en Limdn.1g9 total son 734, ’

De ellos 380 no tienen persunallpemuns '“Sﬂ tienen persunal de 1 a 4 a

salariados y 88 empresas tienen persnnag d¢ raba jadares. De las 88 empre-

sas que cuentan con mds de 30 tnabaga{?; @? pﬂrtanecan exclusivamente a la indus-
tria del cuero y 61 al sector textil y ﬁé-canfEﬁaiﬁn.

En lo que corresponde 2 la industria de la madera, productos de madera in
cluyendo mueblerfas, existen 248 en SanJosé, 123 en Alajuela, 64 en Cartago, 64 en He
redia, 36 en Guanacaste, 27 en Puntarenas y 25 en Limén, Total 587, de las cuales 209
no tienen personal asalariado, 153 tienen de 1 a 4 trabajadores, 12 tienen de 5 a 9
traba jadores, y sélo 25 empresas tienen mds de 30 personas asalariadas.

En la fabricacidn de productos de papel, imprentas y editoriales, hay 93
en San José, 10 en Alajuela, 4 en Cartago, 5 en Heredia, Total 113. De ellos, 19 no
tienen asalariados, 18 tienen de 1 a 4 personas con salario, 36 de 5 a 9 personas,l8
con menos de 30, y 22 con mds de 30. De estas, 22 pertenecen a la industria grafica,

En la fabricacién de sustancias y productos quimicos, existen 86 en San
José, 7 en Alajuela, B en Cartago, 14 en Heredia, para un total de 115. De éstas, 49
tienen personal de mds de 30 asalariados,

En la fabricacién de productos minarales, no metdlicos, el cuadro en el
siguiente: 76 empresas en S5an José, 32 en Alajuela, 22 en Cartago, B en Heredia, 15
en Guanacaste, 9 en Puntarenas, para un total de 160, de las cuales 18 tienen perso-
nal remunerado de mds de 30.

Las industrias metdlicas bdsicas suman un total de 18, y todas ubicadas en
San José y Heredia. Siete tienen persohal gue sobrepasa los 30 traba jadores.

En la produccidén de productos metdlicos, maquinaria y equipos, 208 empro=-
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, son de S5an José, 37 de Alajuela, 19 de Cartago, 26 de Heredia, 6 de Guanacaste y
5 de Puntaranés. Total 301. De ellas, sdlo 44 tiemen mds de 30 personas asalariadas,.
=ngias 2,870 empresas que existen en el pais, 1461 estdn en San José&, 480
en Hlajuelg,ggﬂl en Cartago, 223 en Heredia, 162 en Puntarenas, 156 en Guanacaste vy
87 en Limpn. Es de suma importancia hacer notar gue de los 1,461 establecimientos que
tiene la provincia de San José, 1,208 se ubican en los cantones de Escazt, Central,De
samparados, Goicoechea, Tibds, Moravia, Montes de Oca y Curridabat, es decir que en
estos B cantones se encuentra el B5% de todos los establecimientos de Sap José, y sé
lo .+ la provincia de San José cuenta con el 52% de los establecimientas del pais.

Al hacer el estudio por cantones en las provincias de San José, Alajuela,
Cartago y Heredia, nos damos cuenta de que en 24 cantones se concentran 2,472 estable
cimientos, lo cual nos da un B6%. 3

El total del personal de produccidn es de 43,96@@ De esos, 25,245 son de
SanJosé, 6,339 de 5ala juela, 3,347 de Cartago, y 5,434 de Heredia. Esto nos da un to
tal de 40,365 productores directos de plusvalla, para un 91% del total del pails.
Los datos anteriores proceden del Censo da:ﬁgﬁufactura del afio 1975. En

ese afio sdlo 2,3B7 personas estaban fepnrtédas comu:ﬂi%ﬂﬁizadaa en sindica%gég'

DATOS DEL CENSOD DE

RAMA INDUSTRIAL

e .
No. DE TRABAJADORES

Textiles y de confececidn 9,658
Cuero y calzado p 1,998
Alimentos, bebidas y tabacos ' 2 12,812
Madera & 2 3,882
Productos quimicos Salal
Productos minerales no metdlicos 2,142
Industria metdlica bdsica 446
Productos metdlicos, maguinaria y equipos 5,043
Industtia del papel 1,929
Imprentas y editoriales 1,328

TOTAL 43,679

Ya para el afo 1978, ha variado la cantidad de obreros industriales,sien-
do éstos 86,694 y 38,274 traba jadores de la construccidén. Como podemos notar, en cin
co afos se ha dupliaado la cantidad de obreros.

AREAR METROPOLINA 1979:

En el drea metropolitana tenemos 35,674 trabajadores de la industria y
13,727 de la construccidn. En el sector del comercio, entre empleados, vendedores,
operarios y personal de servicios, hay 44,624 trabajadores, lo gue nos da un total
de 94,125,

Uno de los factores negativos para el trabajo diario, es la falta de fun
cionarios en este.sector. 5i hacemos un dato comparativo nos damos cuenta que tene-
mos un funcionario para cada 15,000 obreros y una dispersidn de fuerzas debido, en=-
tre otras cosas, a lawpropia estructura industrial (en el sector bananero, el prome

dio es de un Funcicﬁario para cada 2,000 obreros). La actual estructura de sindica-
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=ae por otras

. nacionales no 8s lo me jor y so debe combinar con la de sindicatos por fébricas,
_“an dado casos en los cuales los trabajadores pedian un sindicato en su empresa ¥

iestros dirigentes mantenian la lfnea de sindicatos nacionales en forma exclusiva y

§ esa politica cerrada los sindicatos en las empresas fueron organizados

fuerzas, y como ejemplo estd la DCS PINOS, PRODUCTORES DE CONCRETO y POZUE

COMD Cause

LO0. A nivel nacional se Jdebe constituir uma sub-comisién del trabajo industrial, en
la que deben estar los Regionales de San José, Heredia, Cartago y Alajuela, El propd
sito es que este organismo, ligado a la C.N.S. funciope en forma especial,

Se hace necesario combinar el trabajo en tal forma que podamos llegar a te
ner una estructura por zonas industriales, en las Que exista eldirigente fijo en la
zona y nn.como dirtgente de un sindicato, sino como dirigente de los obreros de la
regidn. (Fn este sentido, ya se estdn haciendo algunas experiencias en SanJosé).Se
debe dar prioridad al desarrcllo del trabajo en las zonas ipdustriales y a las provin
cias de San José, Heredia, Cartago y Alajuela., En cuanto a los sindicatos, se le debe
dar prioridad al desarrollo en todos los aspectos, tanto de cuadros como de medios a
las siguientes organizaciones: Federacidn de Traba jadores Industriales, Sindicato Tex
til y Confeccién, Sindicato de Alimentos, Bebidas y Tabacos, y el Sindicato de la Con
truccidén. En segundo orden estaria el Sindicato del,g%marcie y el resto de ldﬁ sindi-

catos pueden pasar por un periodo de mantenimi mientras se dirigen todos los es-

fuerzos a las zonas indestriales y los tréa si . principales.

Este sector, como se sabe, ?}tarior desarrollo de nuestra
lucha y en este sentido los esfuerz 's6lo en el campo econdmico,si
no también en el politico. El sacrificio ros Partido para desarrollar la
FENATI, es la mejor inversidn inmadiat; que puédé -; P. en este momento, El
traslado de algunos cuadros nacionales ayudard al desarfallo del sector industrial y
pondrd en mejores condiciones a la FENATI para su participacidn en la Central Unita-

ria, y en general en sus luchas diarias,

Eliécer Sdnchez.

Julio de 1980,
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1 dominio que sobre nuestro pafs ejercen al-imperialismc y la oligarquia
criplla es la caqéa de los principales problemas nacionales,
Costa Rica tiene !randas riquezah en su suelo y en sus mares, pero esas ri
quezas estdn en manos de compafifas extranjeras o se mantienen como reservas de esas -
compafifas, La produccién bananera estd controlada por tres empresas norteamericanas.A
los bancos de los Estados Unidos tenemos que pagarles el eguiualenta de toda la proe-
duccidn anual de café&, Nuestros mares son saqueados 1mpﬂﬁamanta por compafilas pesque
ras extranjeras. Los bosques son arrasados. " - :fz.f’

La produccién industrial pertenece cagl toda iLI giial e§friﬁ‘.:0. Con
las venta jas que le dio el Mercado Comdn Cantroamericalzn si.ﬁstalarm & el pafs su-
cursales de empresas estadounidenses que realizan sdélo Ia’parta final del proceso,pa-
gam bajos salarios y estdn exonerados del pago de impuestos.: Esta politica atrajo ca-
pital extranjero que no ha servido al desarrollo sino a la ruina de muchas empresas
nacinnales y a una gigantesca defraudacién fiscal que es ?U&htﬁvde agudas crisis.

R la inversidn directa de capital extranjero se suma la del capital de -

A : ; wege L ;
préstamo, que conduce a formas de dominacién mds sutiles pero né:mgnos desaiadadas.

liciones onee s y gra

enfrenadge y cre

tina ;%pagn ya}ncrtiza—
g

Py
La mayor parte de la tierra cultivable estd en manos de unos pocos latifun

Los banqueros norteamericanaos nos imponen altos interese:
ves limitaciones de nuestra soberanfa, La deuda exter
Ce en consecuencia la parte del producto nacional que s

ciones e intereses.

distas, en tanto gue muchos miles de.caqpasinos no tienen tierra o tienen marcelas

muy pequefas. "

El credito, la estructura de comercializacidn de los productos y de los
insumos, la falta - de caminos y de asistencia estatal favorece a los grandes producto
res s intermadiarios en per juicio de los pequefios y medianos productores, comduce a
la ruina de - tos Gltimos y a la concentracidn de la tierra en menos manos cada vez.

La crisis econdmica que vive el mundo capitalista se refleja de manera di=-
recta en nuestro pafs,debido a nuestra dependencia del capital extranjero.

Esta situacidn es fuente de agudas contradicciones. Mientras crecen las u-
tilidadeg que las compafifas extranjeras sacan de nuestro pafs, empeoran las condicio-
nes de vida del pueblo, Se conceden exoneraciones de impuestos a los grandes empresa-
rios, en tanto que se carga al pueblo de impuestos. Suben los precios aceleradamente
pero muy lentamente se elevan los salarios, Sobre las ruinas de la peguefia y mediana
propiedad se levanta prdspera la gran hacisenda, Los grandes ricos son cada vaz més -i
cos al mismo tiempo que se extiende y se agudiza la pobreza,

Para acabaf con la miseria, para que la tierra est& en manos de gquienes la
traba jan, para que sean derechos efectivos la educacidpn y la atencidn médica, para
que haya pan y vivienda para todos, para que se eleuse }onstantemanta el nivel de vida
ael pueblo es necesario romper la dominacidn del imperialismo y la oligarquia.

Los problemas del pueblo sélo lbs resoluera?el poder del pueblo. Pueblo

Unido llama a los obreros y campesinos, a los empleados, a los pequefios y medianos

' P;aqrema Qusla]o Uu‘a(O VIR

be

i

campesinos, industriales y comerciantes, a los estudiantes, prcfesionalkes, paorituresl
F R ”



y aptistas, a las amas de casa, a todos los hombres y mujeres que sufren las consecum
cias de la dominacidn oliqéfquico—imperialista, a dar juntos la lucha por un gobier-
no popular sobre {g base del siguiente programas

1) Nacionalizacidn de las compafifas imperialistas. Estimulo 2 la inversién
extranjera que se someta al control nacional y que respnnd&;a los pk?ﬁas de desarrolb
adeBlelsl pusblo.
la traba!hn. Se entre

gard tierra a los campesinos que no la tienen o tienen mdg'éoca, se im rd la for-

del gobierno popular, orientados a satisfacer las necesidad

2) Reforma agraria para que la tierra sea de quien

macidn de cooperativas sobre la base de la libre valun&ad dﬂ ‘cada uno, sa dard asis--
tencia técnica y se instalardn estaciones de maguinaria pﬂra usg de los campesinos,se
abrirdn caminos y se le garantizard al productor crédito harn@q, precios justos y se-
guro de cosechas. Se fijard un limite méximo a la prapiada& agraria y las expropiacio
nes correspondientes se hardn con la debida indsmnizacidnﬁg-ir

3) Nacionalizacidén del comercio exterior, a=Ein-da,garantizar el control

del pueblo sobre las exportaciones e importaciones, saﬁrq el g&vimiento de divisas y
Sl By
- .

sobre los precios de los artfculos importados.

4) Control estatal de la comercializacid §
de insumos agropecuarios, para garantizar utilidadasfa.
justos al consumidor. i

5) Salario minimo vital que asegure a cada trabajada: la satlsfa001ﬁn de

las necesidades bdsicas y el rea ju:

la elevacidn del costo de la vida. .

6) Explotacidén de las rECQrsDé naturales (bosques, minas, fuentes energéti
cas) por el Estado en beneficio del pueblo. Con la cooperacidén de naciones amigas y h

participacién de inversidén extranjera que se ajuste a nuestros planes de desarrollo,
el Estado emprenderd un programa de exploracidén y explotacién de petréfleo, bauxita,
cobre, oro y otros minerales, de mansra que esos recursos sirvan al desarrollo de
nuestra propia economia y se traduzcan en la elevacidn del nivel de vida del pueblo.

7) Vivienda digna y barata para todos, con base en un plan de explotacidn
racional de los bosques, desarrollec de la industria del cemento y ‘utilizacidn para
este fin de grandes recursos econdémicos, entre ellos las reservas del Seguro Social.

B) Educacién efectivamente gratuita y costeada por el Estado en todos los
niveles. Los centros educativos serdn dotados de instalaciones y equipos necesarios.
Un programa de becas, residencias y comedores estudiantiles serd la base de la demo-
cratizacién de la ensefianza. La educacidn corresponderd a las necesidades del desa=
rrollo nacional.

9) E1 deporte y la recreacidn, las artes, el FoLklore, la artesanfa y la
cultura en general, serdn estimulados per el Estado con mlras al rescate de los va=-
lores nacionales y a la formacién de un pyeblo flsica y espiritualmente sano,

10) El Seguro Social serd sustancialmente me jorado, serd dirigido por re
presentantes de los traba jadores y controlado por organizaciones del pueblo en todos
los niveles. Suministrard medicamentos de buema calidad sin caer en las garras de

N .
los consorcios fabricantes que han_ sacado nuchos millomes de la Cajae
-~
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11) El gobierno popular hard respetar la soberanfa naciondl sobre las 200
las, a partir de nuestras costas y alrededor de la isla de El1 Coco. Impulsard un

plan pesquero, con la participacién de pescadores nacionales, para extraer de ambos
mares una inmensa riqueza que servird para el €fonsumo del pals y para la exportacidn,

'12) Reforma del Cédigo de Trabajo, @ fin de garantizar y ampliar los dere-
chos de huelga, de libre sindicalizacidn y de contrata ;: anlecﬁiﬁa
- las asoeiﬁpiﬁnes de desa=-
rrollo y otras organizaciones populares estardn debidamente representadas en las ins
tituciones del Estado. s

Y

13) Las organizaciones sindicales y campes

14) La fuerza p@iblica serd educada en el amor al pueblo, el respeto de las
conquistas democrédticas y la defensa de la soberanfa nacional.

15) Los ingresos fiscales provendrdn fundamantiimﬁnte del sector estatal
de la produccidn que se creard. La politica tributaria.ﬁﬁi gobierno popular se basa-
r4 en la elevacién de los impuestos directos, que pagan los grandes ricos, y la dis~
minucién de los indirectos, gque paga el pueblo, Sazén_gqgi!ﬁidas las exoneraciones

gque se conceden a las grandes compafiias.

16) El gobierno popular fortalecerd de recur

sos a los gobiernos locales y pondrd en sus mano do quitadas

barg} cnn goce del sa
Se instalaran guarderias

17) La madre trabajadora tendrd derecho al rec
lario completo, dos meses antes y cuatro después del parto.

infantiles . en barrios y centr

18) El gobierno pop rd relaciones diplomaticas y comerciales

con todos los palises del mundo, sobre la base del respeto mutuo y la autodetermina-
cidén de los pueblos. Estrechard los lazos de amistad y cooperacidn con los palses
de Centroamérica y el Caribe que se han liberado de la tutela imperialista, con los
palses del Tercer Mundo en general Yy éon los palses socialistas. Mantendrd una poll
tica internacional orientada al fortalecimiento de la paz mundial, la coexistencia
pacifica y el desarme general y completo, contra la carrera armamentista y el uso

de la fuerza en las relaciones interestatales.

o

I ESE—






U

.

-

(4277,

I

F

Z

|

&

'z

!

¥

T_ﬁ/«

144 ,.’.- i el _'Jn".‘

= Ll & A

/ =
e At g NLAAAAACRHET l/-
V A
171 e pt A _then] ApRAA A et £ e/
- q & ’
- ¥ y

L A A A (L AA T AL A ] ' & A T ACAL T B = et #




r . A

- =
A Y A~ <111 " XA /

/ -
/UJ/!_AW 4‘4," 4 A L5

/

L

/({497,-2;4,8 Vo Atk S

fx_rwv/’r'wzz LA

i1

A

E

iy e o ve g

/.'1‘. 7 Ay 4 ' 0

- A A

Gl Fa
/ /

©e A4 ‘4{/' ; / g

ey

¥ '1!’




| s Uﬂé’ e ”

Tz - N Mj?
> fw e
sy % L

DLy . Muo 3 ,&LW
-ﬁ:’ de’,?,@f s v.a,

j%nu%fwz
s And /;& V-

- aleee Y,

£ %;Zfi P &@ﬂﬁjmﬁ
/ﬁ &b,ﬂ% LALO&Z/M e Loos







Comnaficro Eduardo Mora

")

e

igoﬁto para atender su solicitud referente a las medidas u
| hay @ e tomar nara mejorar los nlanes de trabajo del Part i
num_bn examinamos diversos tinos de planes en nuestro

de comid ones del CC, de regionales, y otros més cnmolf__'

el punto de vista de su contenido notamos ? fallas f

/Lo gigven las directrices nacion!lessyno buscan erienta

8 el punto de vista formalks

' no hay sefialaniento claro 8, muchas veces niaq iera

de las tareas, Las -
eje=
lmd.lldres hacen plaes de m}o nor lo gen rd rara gamem

té cent'i;nl. 0 ellas estuvieran ajenas a la estructura del Partido,
Llegamos & las 4 guientes conclusones:
0 .
/ ~ Urge wma reunién de secrdtarios xmgx generales regionales y res-

w el funcionariento
P ¢

ponsables de frentes para explic

V del nlan nacional; sefialar 1lqs % de ge stacibn y de ejecucibn



los frentes (aom:l.d. ones del CC y comisones rcd.

frente).

de pr none: rg@ igrama para el plan en vista de el organigrama
organigrama del Partido. Me parece que esto nuede I
servas de algunos compdieros para aprobar un organie

era llesar a convertirse en un estatuto nor si mismo,

) se acentd en la o misiénj podriamos revisar ese acuerdo . '_

in Sccretarfa General lo llega a consid :ar uné medida e B

¢ _-s id-ramos necesario, como medidade emergencia, que la §
ral pase una nota a todos los m resnonsé

Orde.‘na Jfo_g 0 o
auyiliares
4] : "

_ Los nlanes de este m”o

fe joren los qe han pre 3ent:ad§ %;hdolos a este neri-

_‘i.'

e,

iéndoles metas claras y Semnto de responsables de
Bs tarecas; y qe elaboren las directrices para el iewimx
enero & diciembre) con base en las directrices na=-
i&ndolaa cuidadosamentes bl Planes de este afio deben
A }Sidas preliminares al Dlmmhnto del periodo 1979,
para lo c;ul harén la dsoterminacibn de los objetivos de investi acibn
de la realidad mx y asesorameinto técnico relativo a su frente de tra-
bajos

3i las comis ones trabajan intensamente en ese sentido y bashnd
dose en el esquema de planeamiemto, pueden tener las directrices 1979

y sefialamiento de objetivos de investigacibn y asesoramiento téecnico



ato de objetivos podrfan ir publicéndose en la hﬂﬂ:
ficio de el nive tebrico y del trabajo wréctico dull

¥ en beneficio de la propia Revista, Los recursos es

u sentirfan estimulados y se vincularian mejor a la vi

del Tartido, en beneficio de su pronia educacién como e

Y Secretaria General debe enviar nota a los regionales e

o de las 4 f£frmulas del Mitodo de Trabajo a partir del

1978,

15 de setimbre la comisifn® \;Ql tendré un borrade?7

recimiento de Libertad ge odria usar)si la dis-

oto de mimmmwmiewge trabajl

gba, como modelo o plan pf.

_.
abarcarfa algunas snnas (esvecialmers ¢ urbanas y tal
o 7 &3’5
[k8) por un periodo de cuamﬂglea de eneroa abril in-

Otrol‘it Como responsable de la comisidn propongo a la c. Rodario
lebn para reforzar esta ¢ misibn, No 1la he consultado a e2lla hasta
no tener el wvisto bueno de stedes y de las comisones de cuvadros y se

- N L'Z__“
puridad de aceerdo al reglamentito enviado por ustedes,—é;iw

4 _-’_,-_.2:.(__ ,(/ (,u, beuwwf/q{(/rl & f e . ({//UJ(’/M}D

Y // \,@,m&q&l@/ /71.:&%



su revoluciéa, mm-mmmuu.
Muhu-hunumﬂmﬂu“nm.
en el cumplimiento de su tarea.

% -

Le dosesmos buen viaje,

Saludog revolucionarios,

Yoo .
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COMISION PLANES Y
INFORME

18 de enero ¢

Compafiero Manuel Mora

Secretario General de Vanguardia Popular

Querido compafero: ”,
Como responsable de la Comisién de
permito presentar a usted el siguiente informe: .
1.- E1 29 de noviembre de 1976 recibi la comunicacién de mi nombramiento
como responsable de la Comisién de Planes y Evaluacién. Realieé consultas c:n
esa Secretaria y con compafieros entendidos em la rama de trabajo que se Ie en-
comendaba, formulé sugerencias para integrar la comisién, y con dichos compafleros
sometimos a ustedes un proyecto de plan de trabajo.
2,- Los demés émpmm de la Comisién se nombraron el 14 de febrero por la
C.P. y fueron ellos: Fernando Ch_dves Molina, un delegado o representante de la
JVC, Miguel Gutiérrez, Vernor Arguedas y Jorge Corrales. h
Los dos primeros no pudieron incorporarse con regularidad
al trabajo. Por esa razén, el c. Chdves fue sustitufdo por Orlando Herndndez el ¥ 3
2 de junio y el sustituto del c. Araya, por la J. no ha sido nombrade. En el |
mismo mes de junio se nombré también al c, Sobrado.
i

diffcil temer una asistencia muy buena a las reuniones, y algunas veces del todo

Considero que la comisién estd bien integrada, pero ha sido

no se han podido llevar a cabo reuniones ordinarias programadas, e incluso cuando

seria necesario reunirnos en fecha préxima, nos vemos obligados a dar plazo de un

mes para tal va:;" no reunirnos

- )
osmdis=bden de casl todos los miembros de la Comisién. Creo muy convencidamente

debido a los muchos compromisos partidarios destedos

que seria saludable, que la C.P. o esa Secretaria tomara el acuerdo de que el

—

trabajo ¥ - politico mds importante de un militante que es miembro de

-

una comisién del C.C. es el de su comisién; que debe cumplir las tareas del or-

ganismo de base, tomando en cuenta las limitaciénes que le impone su participacién

en la comisién, y que otras.actividades partidarias y polfiticas no deberdn estor-
- -
bar, retrasar, ni menos impedir, su desempefio en la Comisién. Toémese en cuenta

que para obtener una integracién de comisiones con personas que dominen la materia

Mol da a(u-u(
y allegar recursos especializados al Partido, debe prescindirse de 1a e

de fﬁﬁcipﬁ;tlzar'a esos compafieros, porque no siempre los mejores especialistas
L2 ' a



estén en esa disponibilidad; y aunque algunos lo estén y el P

tegrar a su trabajo orgdnico mds y mds recursos especializados aunque no se
b : Dy

-Ij d
\eros viemen reali-

funcionalizados. En el caso de Planes y Evaluacién, los comp
zando sus jornadas de trabajo ordinario en la produccién, su aporte a 1‘“1"‘
comisién, y enfrentando ademds de sus responsabilidades e :élula, las de
otros organismos (en los zonales, por ejemplo). Claro ‘1a Comisién debe estar {

en capacidad de conceder permisos para determinadas jornadas y momentos a uno u

? otro de sus miembros, pero debe tratarse de jornadas y momentos y no de la rutina

de trabajo partidario.de algunos y mucho menos de todos sus miembros.

3.- Como se dijo, el Plan de Trabajo de la Comisién fue aprobado "encprinci-
pio" en el mes de febrero de 1977 y se nos autorizé a trabajar sobre esa base.
El Plan prevefa actividades a corto, mediano y largo plazo; veamos en que medida
se cumplieron,

£ =o®r Vo PLaTo; ¥
a) Inventario de Recursos Humanos: Se cumplié 6ptimamente el disefio de la boleta

=

y sefialamiento del universo; la aplicaciém tuvo dificultades especialmente en el ' j
sector de la JVC. Tales dificultades se vieron aumentadas por la necesidad de -.:.q
tomar algunas medidas de seguridad que nos evitaran un trasiego incontrolado de i
las férmulas. E1 inventario puede considerarse aplicado en un 85% 6 90%. El
andlisis, clasificacién y ordenamiento estd realizado en un 90%. No obstante

sus lagunas, "el inventario”" estd disponible y, como veremos, ha sido utilizado -

con buenos resultados.

b) - Plan de trabajo del Partido.7'Dis@Ao-DISENO. Puede considerarse realizado
en un 70%. Se adopté un método de planeamiento debidamente autorizado por la
C.P. Se elaboré un Plan Minimo de trabajo para células, regionales y zonales;
se confeccioné un métedo de trabajo con elementos de evaluacién., Se han hecho

esfuerzos de medianq éxito para su difusién, aplicacién y enraizamiento en los

L

diferentes organismpe, del Partido. Se han llevado a cabo entrevistas con la
Comisién de Orga.nj.z.'acidn, con los Secretarios Generales de todos los regionales,

uno por uno y cow otros compafleros. Tales medidas no fueron seguidas defcontrol
a
|

L

ahgune ni se ham ejercido las presiones necesarias porque el trabajo electoral

L]
con su demandd de cuidados por parte de los dirigentes, y su absorcién de recur-
L3

sos, no dejaban lugar para ello, antes bien mayores presiones hubieran sido

: ' Lamm LT
contyaproducentes en h—-ctrmstmciu:..ejor aceptacién y mejores resultados
sa .obtuvieron en favor de Ia'progranaq.dn y de 1a adopcién de una metodologia de

-
L
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f'—w -
. “o, cuando, a propésito del plan electoral, se dié c

Plown & Lol ol < Emallny

= B

a un grupo de alrededor de 30 compaileros, casi todos de la J.v
universitario (U, de C.R.), con cuya ayuda se confeccion6é en cada
el

plan electoral, se estudié la situacién orgénica de cada lugar, y se !I.M’ St

metas, (Tal asesoria funcioné también en la J. ﬂm.) = !
ro si un l,ﬂi-_,to

_&m -

o de 1977

Queda as{, con el trabajo del afio, no diremos que una base, :
24 s de 4D _f{E SR AR n L .:-’:4) “ |‘~Q oW | c-m{‘“ :
ponnvo/‘ partir del cual podemos trabajar este

Iniciamos trabajo concerniente al Plan electoral en fech:
con el nombramiento, autorizado por esa Secretaria, de tres subcomisiones, 2 de

ellas a cargo de miembros de la Comisién, las cuales no obstante, no funcionaron:

una de estudio de "medios y uninjol','ri;zr enconth;:ru el c., responsable, Miguel
Gutiérrez, sobrecargado de actividades partidarias politicas en su zonal, y la

otra, a cargo del c. Vernor, para estudio de relaciones de produccién por regio-

nes, por viaje al exterior de ese compafiero, y porque el interino no pudo sepa-

rarse de sus otras responsabilidades en el zonal de la UCR ni comunicarse con

la Comisién a pesar de los mds grandes esfuerzos por localizarlo. Hay que ad- “
vertir que este interino fue consultado antes de su nombramiento. Con respec- ';-1_5 :
to a la tercera subcomisién nombrada, para una encuesta de opinién pidblica, 5 a4
los recursos del Partido resultaron insuficientes en la etapa preparatoria,

, :,&E.s...( GAbra
la cual am v:l.ene/b

me informa que estd listo.

r f'.&-r_(;::f:,{}

el responsable, ¢ .Visquesj

No obstante las dificultades narradas, se obtuvo una excelente reunién (con !
base en la ficha del puntoan)j" para formar subcomisiones de estudio de dife-
rentes temas para la elaboracién del Plan electoral., En el término de un mes
se recopiléd una informacién importantisima, y se vislumbraba la posibilidad de
un trabajo permanente de los equ_ipos (subcomisiones). Para obtener esa per-
manencia se convocé a una reuniém, pero no es sino en estos dias que vengo a
enterarme de que la convocatoria no fue repartida, por lo menos en parte.

Aquf obstaculizaron mis viajes el seguimiento de la actividad, asi como la
falta de serviclios (secretarias, mensajeros) del C.C. del Partido., Estoy
convencida de que unos servicios de ese tipo, eficientes, podrian ahorrd®
funcionarios, o cuando menos les ahorrarian mucho tiempo a los que existen.

La Comisién tomé medidas para el aprovechamiento de ese material en el programa
del plan electoral, pero la Subsecretaria General ge 1o llevé para disponer

ella misma su aprovechamiento.
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Compafiero Mamuel Yora
;ecre_j;-:‘ Yo .ﬁnera_l de Vangnardia “orulur
3.0 o  alha ~

or medio de la Comisibn Ae "lanes y@lnacibdh

- inventarin ‘e lcs recursos esmecializaf s t':tml',,b;‘_'_:"b
ise inventario esté ahora 2 su disnosicién, :
50 sig iente al mismo es necesurio racienalizar

o T

2 esos cuadros, Rajo ese aspecto entendamos 1o i’

88) saber aquién o quidnes orn!n o necesitan trah-jo

‘ : Mizado ; b) saber quién o quiénes (de les r-et‘:.urgf;'

b

lSados® se dedicarén a la séuciéu de =32 problema;

&

M qué tiempo y de qué mﬁh@fa se cvmmlib la tar:4,

<

flor se har& nor medio de formmilas para fac’litar la i

»

y la distribvwei’n de trabajos especializados, La .
esa actividad permite crnocer de mane ¢ in
@e estan usando los reeBpSos, a la vez aque evi-
;e origina cuaﬁdﬁ nose conoce en qué estén
rsos y quién v céﬁn los ocupaf, Desde lu=go

i como mataria de exeepeibébn a lo anterior lo rea

lacionado con 3eguridad del Partido.

@




4 de marzo de 1978

je a Cuba recién efectuado no me es grato comuni-
_ tiones realizadas por Manuel resultaron ineficaces

e de nuestro arribo sdlo Cubatur estaba enterada., Ab=-
de la ANAP sabfa de nasotros. Por mis propios me-
con algunos miembros de esa organizacién y al mos=-
e la carta (que yo suponfa desde df{as antes en manos
ez) me manifestaron que todo lo que solicitaba se podria
- de haber hecho las diligencias adecuadas con por lo me=
a de anticipacibén a nuestra llegada.

anterior el viaje como gira turfstica fue un &xito, pe-
te queremos que las excursiones a Cuba sean una tarea =
las anomalias antes apuntadas no se pueden repetire.

del viaje nacieron muchas inquietudes; entre ellas
taré las que concidero més importantes.

Asesoramiento cubano para sembrar tabaco y construccibén de una fé-
brica de puros. P
nueva ién para el mes de julio del presente afio, para lo
l sefior Ramén Castillo quién nos acomparib, ya tiene unas 20

as con deseos de ir.
ento para construir instalaciones turfsticas semejantes
meyes" en la finca de los Chacln en San Gerardo de Dotae

en los detalles y posibilidades del préximo viaje, es nues-
un grupo realmente campesino, con gente reunida en
a de Dota, San Marcos y Lebn ez por Federico Chacdn,
ael de Platanares por Tobfas Gonzflez, en Peifias Blancas y
- Viejo por Ramén Castillo y en San Isidro y lugares aledaiios
e OTe

Deseindo.c el mayor de los éxitos en sus tareas revolucionarias.
izondoe
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peaide entregsrle per eneenirerse enfermee ¥sts infer

lsrie Genersl Ae 1s previneia, in'icande que tsl enesrge } ‘

enc-rgeda e les Ace mentes pare 1s Asanbles Genersl Ael _ ¢

= gy - -

TAan, 1'.-1 eomisidn fue nnbn-n en cl mes h‘-.g.'.
hb& Aceumentes elabersAcs pl'n 1s l-lhlu

muiyminfmmﬂlqmomp-nﬁ
habfs side reslizsds per el ¢. Gélberte GaL-

eneontrade le pesibilisss 2e hacerles, ?so

® cusl 1s Aireccidn neelensl intervine nembren-

nte muncs re le sometid s ecnow

eimiente ranisme abe ._,“- el eonité previneisl, &f

-

fﬂa

u].gun-s shasrvagiones <2- , MNe

le conecid el s ¥ fiie sprobade &

estss observeelen jgogf uns v ik en -mhu 8 1o otre mentuve mi eriterie

rers que el ssunte esolviers on 1s ssanmbles,

Este inferme mfe fue nresentade el primere ‘e apeste, tol come estsbe previste que

Aebfa hacerse.

Asf, sin haber Azde s eoneeimients el ¥nies informe (us estsbe liste, se llegh o
» los viaperss Ae la fechs sef@lofle pars 1s 2serbles sin les otres infermes. Pue antences
guande se tené al scusAs 4. llnhr # ls ssambles un sele 1nfqm, Yo que ne habfas

tiempe pu*a eenec-r y estuilsr les prohlml que tenfs cue '_‘.f.lojlr esds frente Ae

» trp‘b}., Y fue ssf come ol e Gilbnrta Calve elaberé ud in’m eentral o vist.n

e que a1 Seeretsrie General de 1s Punnei- seif o ng*rsrﬂo 18 impesibilicea ae i
"t “ .
ﬁ‘huorl‘b 31, eons nrnowfn y e me le h-b{n seerigie -1 prov;mhl.-
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. . e N ’
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ol provinetsl, y que, si hutdese ctae voaindiity Tesets 91

mes cue el provineisl inAicarse
inferme rfe eon su espftule reselutive se encuentrs en . ,

R

£ céluls 11egds
_j gratuits que se hs heche de mi inferme, Ae su sspecte resolutive,

pr- 1s elaberseién Ael Aecumente que se le eneargé @ Luis Orlan

8Os ,r y ne las seeptes
~_:__ rrevineisl s eoneger cusnde menes del uﬂhﬁ re-

arse sobre el -.u-. yeo mhﬂc sobre la Aes~
nhnhuhoao-ltnbnjoyunipu-uu.

ﬁwatu y vas 1 Comisidn Pelfticse



Camarada
Humberte Vargas
Subsoﬁq.tlril P.V.P,

Estimado camarada:
Cenforme a su peticién eral le expengo les
heches que explican mi posicién cen respecto al aumento de -
salaries en la Municipalidad y la discrepancia surgida cen = '
la camarada Addy:

l,= Eniaig una dispesicién del C8dige Municipal que pide el
funcienamiento de un "Manual Descriptive de Puestes" que
regqule la administracidn municipalj

2.= Al convertir dicha dispesicién en realidad se beneficiardn
unos 15 traba jadores distribuides sn tode el pafs.

3.« No conozce de ninguna municipalidad que haya cumplide este
- requisite. En la Ligade Municipalidades me he enterade dal

interés de algunas muniécipalidades de conocer el que se adepte

en San José parz ver si le xzpueden aseger en sus lecalidades.

4.~ Durante seis afios se ha violade esta disposicién en San Jesé,
Cen presién de la Junta Obreres Patrenal cencretada en una

disposicidn de la Cenvencidn Celsctiva, elaborada tambidn cen

gran participacifA de nuestro Partide, se legré ahora sacarls

del archivo y actualizarle para que pudiera entrar en Eneras.

Se= La Junta de Relaciones Laborales, y en tetal les cuatro sin-

dicatos firmantes de la Convencién, hicieron un estudiso del
manual y acordaren aprobarles As{ se cemunicé al Cencejo y a
les traba jadores.

§.= La célula Municipal cenecid también el asunte y en las lfneas
de trabajo que fij‘, estuve entre las primeras, el apeyo a
- -/1@ vigencia del Manual y la pplsiclin a unes aumsntns de burocra-

2 %

cia fue fi jaba cl nuauo prssupuast-. -

§.~ E1 Partide, a nembre dula célula, 1lamé a los traba jadores a

; movilizarse a las barras en defensa de nuestra tésis,

B8.,~ Mientras tanto el Frente Popular, a través de su sindicate
‘que no es firmante de la Convencidén se ha venide openiende



- ) g }‘p

a la aprobacién del Manual, argumentande que eso sp’hacerle el
juege al Partide Vanguardia Popular.

d'- El Frente, a través de su sindicats, levanté la tésis de que
hﬁ“l que pelear por el aumento de salarios, a un monto de

¢ 300,00.

llov ﬁ?xnnta tratd de contrarestar nuestre llamade a las ba-
rras, diciéndole aﬂns traba jadores que ne fueran,

11.- En diche Menual (Preyecte), ademds de que ss nermaba la ca-
rrera de ascensos y que daba una tabla de aumentes (18) a-

nuales, se gasantizaba un aumente general que en ningdn case po-

dfa ser menor a les § 150 y que en aenral daba un promedieo de

¢ Sll,lrlnlullns (en total tres y medie millones apx.)

12.- A
una cerriente, la mds reaccionaria, epuesta a la aprebacién
del Manual argumentando que faltaba sstudiarlo mds y que ese n®
servfa, que habfa que hacerle de acuesrdo al Servicio Civil (El
Manual diche, en gran parte estd elaborade con la colaboracién
del Servicie Civil, y la definicién de carreras, etc. es copiada).
Les salarios son mds altos, porque la Municipalidad tiene salarios
altos, relativamente.

"hlra*a la discusién, las barras estaban llenas. Habfa

lﬁ:gytll corriente mds conservedora establscfa que habia que dar
en el mejor de los casos un aamento de unos ¢ 100,08, si se
podia.

14,- Para afianzar les votos necesarios a nuestra mocién ye fir=-
mé con gente de Renowacidn Demecrdtica wuna mecién pidiendo
la presentacién del proyeste de presupuests sm incluyendo el
#anual, Esta mocidn de estaba desarrellando. Es posible que se
hubiera perdido pero en ese caso nuestra posicién quedaria clara

ante los traba jadores.

15, En forma totalmente inconsulta para commingo y para el c.

Rige Sénchez que estaba presente en su calidad de responsa-
ble obrere de la provincia, Addy present§ una mocién de orden
distinta a lahuestra que en mi concppte le hacfa el juego a la
otra tésis, porque pedfa la prasantaci‘n con un aumente sin in-
dicar suma ni nada del Manual. Ella la presenté como “mocién de
orden, o se debfa poner en discusién inmediatamente, Ella comenzé
a pedir la palabra sentada en la curul de un regidor propietario,
en donde era muy visible, Yo estaba presidiende y ne pude hablar-
le., Repito que ella tampoco me buscd para coensultar nada,

l6.-Para evitar un problema en presencia de los trabajadores, pu=-



-

 dieddose crear de lo contrario una mala imagen, tube qﬁi acep
~ su mociéns Les anteriores firmantes me condicionaren, perque in=-

rpretaron qee=Assy que querfamos robarnos el Show de esa forma,
a?”’su anuencia al retire a cambie de firmar ellos también la
rnalngiil por Addy, y me me pidieren que yo también la firma-
a. Sgﬁﬁﬂha'condiciunas la firmé, estando convencido de que era
ala mocién. Asf lo comenté cen Mache S. y con Solane a la

@sa sesidn.

17.- éigﬁuglin al fin no logré nad4més qQue dar la imagen a los
traba jaderes, porque como era de excitativa, de orden, ne

c.lp:li.tfl al Ejecutivo.

18.- Daspuéds, al dfa siguiente, logré el compromise de Liberacién
despué’s de toda una terde de discusiones, porque ellos te-

nfan votos mayoritarios para aprobar el peesupuesto, Qque el mismo

se lproitti el Magsal. Esos fue considerado por la célula come

un acierto.

19,- También en la aprobacidén del presupuesto sanamos esa batalla
contrael Frente Populer y etra dejafdelos por fuera ahf{
mismo, del Tribunal que conocerd les casos de apelacién al Manual,

<,- J//f;  ££//
Jodé /J, Chacén A.

c.c. Responsable sindical
Archive

I
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se encuentra en estosmomentos trabajando en la

]

'q.rzmdo prloritq:ia 1a lsbor de planeamiento iﬁ”ta en marcha ag
¢ nacional y los ragionales, en ese orden, Consideramos

o obtener el financiamiento de traslado 'y vifticos (comida

iento de los compaiieros ge tencan ge trasladarse fuera de San

so ge puede parecer oscuro el p&rrafo en q e se
pide la decla.raig:{ia &0 przoridad al planeaniento del plan electoral. Ke re-
fiero a todas aq llaa act;vidaﬁes en ge diferentes organismos del Partido

tengan que preste o " colaboracidn e informacibn necesaria para. gue la Comisién
de planes puadg e%aborar el plan.

fratefnalucnte,



n ’l‘!'c_aolvér iy aon urgentes,
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defintele@i“ ' riven o trabajen en cada loealiﬁﬁﬂy

)

7iliacion 1% . ales de cada uno de esos grupos;
Proble: , g
né '




Campafiero lanuel Mora

Secretario General de VAnguardia Popular y ,J > . g ’
Querido campafiero: b ;
‘

Tal como se acordd en la conversacifn que tuvimos con usted, y que se incluye £

en el memorandum que le enviamos en relacién con la elaboracién del plan elec-
toral,encargamos al c. Rodolfo VAzquez una propuesta factible para sondear la opi-
nifn pfblica que pudiera ayudar a dar mejores bases a ese plan. ‘
mc.vmmmmmmmmhmmmmmhsm- T
cerasdem‘w%mm Por el momento penemos la posibilidad de ~
mmmﬁnﬁmymumadi&tmnentelamtaenmmsé Desde el momento 4

en que ustedes Im_&-al visto bueno y nos determi-en:
-
a) abjetivosprecisos para el cuestionario # (qué desean ustedes conocer a través

de la encuesta)

b)cabeceras de provincia numeradas segfin la prioridad que ustedes les concedan; |

- desde ese momento, podrfamos fijar un plazo de 2 meses para cada encuesta (con las con- ¥
clusiones posteriores al proceameinto) entendiendo que mientras se va aplicando una *

-~

se puede ir preparando la otra, damg:elosmultadosmtremayotrapo- 4 :
drian obtenerse

dias de diferencia entre una y otra.
Para realizar la encuesta de LimSn necesitamos contar con 20 entrevistadores 2

(ojald estudiantes) por una semana si trabajaran a tiempo campleto (8homas); un wvehf

culoenel}ugar (si no se pudiera contar con vehfculo habrfa que pemsar en 2 semanas

de trabajo de los entrevisb@es); 1 rollo de papel heliofr&fico;” ‘papel y tinta

-

suficientes para poligrafiar 300 cuestionarios; 20 l&pices, 20 tablillas con prensa
(de las que hay en el PartidO):_jr}v.dﬂtioos para un adistrador en caso de que tuvie-

Yar a lcs entrevistadores (J.rmecesarlo si se tra-

Tt
e s

ra que trasladarse a Iimbn a adiest
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E COMISION DE SALUD Y ATENCION MEDICA, SE
LAS 7.30pm, RESPONSABLE DR. GUTIERREZ,

COMISION DE EDUCACION, RESPONS
NION JUEVES 26 EN LA UCR, 7 PM,

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, §
SOLIS mnw ST, ' REUNIGH WS

»
SU DS
r

TRIBUTARIOS, mmnunmzs 25 A LAS 7.30 PM EN IA !
. RESPONSABLE EDUARDO mm

“IONES Moomnm RESPONSABLE DANIEL CAMACHO,

msmos; “m WBL SOBRADO.

4 14H H‘I"& e igve
.i{rbm 7 gs; gr Hfﬁ,ﬁjkl—gam

: ’23-59&--—-----2&#41 M. b
a 37-46-52 e .
ra: UNA, facultad de Tierra y Mar 37-4I-11
TR )-45-54 :

_lnt.' 21-69-15 casa

reg: '32-83-35 casa, 3?-9!*“»0!
res M: 33-03-33 farmacia, Casa 26-37-23 g

. & .

LII. ; w¥x,casa, 25-97-66 escuela, ""li' k.
<1in ributacién Directa 22-9I-22, casa 26-37-17 - 3

Elena Morda: 25-11 -68EHHY casa. 25

Eduardo Saxe: UNA facultad de filosofia 37-4I-31 ';}-;:‘.‘.

# Roberto V S obos : o4 - ;
< JolRNE 37-81-35 of, % 2% 1] g
J otto Ctlvo. F. Tierra y Mar ONH sl A

o Ramfrez: /2 0f- 57 CASq
Sergio Reuben: 37 -//- 2| 0 37-24-59

S Mllan opews [ K Nat vales ) Zp3 98, Ceac T ,?:7_ ¢
II'.V)/ 8‘1’7' ..6"}40 e g - .;,..--." ré Vi e¥omn . pil 2 +£}/ IJ’ ‘j"w b"ﬂ'm )
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‘ﬂmw DE ‘SALUD Y ATENCION MEDICA, SE REUNE ESCUELA DE MEDICINA, MARTES 24 A
8 7.30pm. RESPONSABLE DR, GUTIERREZ,
: \
COMISION DE EDUCACION, RESPONSABLE YOLANDA ROJAS, TEL, 24-45-54. PROXIMA REU_
NION JUEVES 26 EN LA UCR, 7 PM,
E
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, SALARIOS} COSTO DE LA VIDA,etc. RESPONSABLE __
SOLIS BA CGT. REUNION MARTES Spm,” SALA CALUFA.

CGOMISION DE RECURSOS NATURALES, SE REUNE MARTES 5.30 en el loecal del CC.

COMISION DE ASUNTOS TRIBUTARIOS, REUNION MIERCOLES 25 A LAS 7,30 PM EN LA FRAC
CION DE LA ASAMBLEA, RESPONSABLE EDUARDO MORAJ

- COMISION DE INVESTIGACIONES SOCIOECONOMICAS, RESPONSABLE DANIEL CAMACHO,

-+ COMISION DE ASUNTOS CAMPESINOS{ RESPONSABLE MIGUEL SOBRADO,
y :
\ ; 84
' Miguel sobrado 37-91-15

Orlando hernéndez 23-59-3f ~~- ~31-75

Oscar Salas: casa 37-46 . '
12 4 Fernando ra: UNA, facul  Tierra y Mar 37-41-II
' Yolanda Rojas: 24-AR-45-54
Bt Solis Barboza:

21-56-47 cgt

| Julieta Ese 5 casa
8 dent casa, 37-91-84 of.
\ D3-33, farmacia, Casa 26-37-23

" '.‘, -
M%W.m, 25-97-66 escuela.

M tacién Directa 22-9I-22, casa 26-37-17
25-11 -68EHHE casa.
Eduardo Sax®: UNA facultad de filosoffa 37-41-31

Mariela Fonseca:
+Roberto Villllobuz‘f@"‘
//Jorge Mora: 37-8I-Y¥5 of, :
Otto Calve: F | i1« z Mar - 33-2(-N 375#”
/Mario Ramfrez: J 7 0pL s/ Ca 345 » ™
/ Sergio Reuben: 33 -XP- N> 37 /42l - 37457
q * . a o LS ] y

r.i;. F 3
{1 | TH¥L L -

24 - ™ 4
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’ m actualizar los -pl,‘un. v
‘Evalda ol trabajo de 1a Comision de p
Informacién y establece las correcc {L‘ P

" nes del caso.

'Evalda el trabajo de la Comisién dy
A, & ' '

~ Contrel 'y Disciplina y establece

etapag que se Pﬂm a continuacién no son mg‘gi'luvu. 5
-tmcmnu La segunda etapa no e¢s necesario quﬁ""wn nlf.ioo
® 81 caso de un endurecimiento de lag mmrmituu isc

- ’ J

referente a la formacién de cuadros y Mmr ﬁpnead
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y programe con detalle h atapa.*
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ot para los compafileros de les sindicat ;"3;‘
I‘“ promover y tomar ua untn dq-iniMiJ

de las Univer

. Laborll . : : a4 A
Dedicar recursos a la Investigacién importante para el Parﬁd& f’j

rientar el trabajo de los compafleros en distintas 1u_t1tuoion.

a3

xterno: o W XN
¢ 5:
.!u-n
gar instalaciones, equipo y recursos de -ucn centro qé v

Mu de garantizar continuidad en el metﬂ. P"' ‘. 0‘5.
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ap s ae manejar un centro de Moﬂ?




ae se quiera o pueda formar el centro =i
' . e
1. Se puede iniciar el trabajg d

. -
e

" Para reducir este plas ﬁ' puede arrancar con uma inversidn

~ mucho mayor.
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3.5 i ; JospRd A .
Inferma sebre ls excursién xsxiixxtx a Cubs =5 A
reslizata on les Afas Fel 12 al 20 Ae enere de 1977
" :

¥ _ _
le- Ia excursién se plsneé cen 2 finalisades: una econdmica para Jerivar utilitades ps
Psrtite y realizsr les nexes necessries para etrss exeursienes cen ese prepésite prinei
Ls segunds finalitad ers de tipe pelftice, prepegsnifstieca, para mestrar lis pesibllidas
F Ae Aesarrelle en indtepenitencis Ael imperislisme ¥y la realilad secial en un pafs encamin
hacia el secialisme.

Ls primers finallqs? se legré en un percentaje mf{nime ‘abide & erreres modOOFIRIZXELEENX
centables en el cdlcule de les precies, le cusl Jeterminé que las utilidades, que tedavia
ne se pusien determinar an forms precisa, realmente ne representen nala. Pere se estable-
cieren nexss cen Cubstur, que, si se cumplen, pueden representar en futuras excursienes una
utilifed medersda pera el P, -

35 segunts finslidad se cumplié en un slts percentsajes Les viajeres expresiren etmiracifn
per les legres ecendmices y seclales de Cubs, iirfs ys que en un 95%. También serprenti
s los excursienistss 1a libertsd =dusencis Ae pelicfa en las calle= atcow=.

bfs preducide un ebjetive lat-ral en un grupe Ae alred
Cubs 15 Afas psra ebtener infermscidn e 2lte nivel
ns psrs le cual se hicleren gastienss deste un mes
sntes a través Ael rapresentante Ae ‘en Cest: Rica, sefier Anteles Ls eficins Ae Planifica-
eidn e Cesta Rica hatia conenm‘ s @ 11 persenss para ls segunia etaps ~e estuile- e
Ael viaje de 11 persenis. lLas entinuaren Aurane el eurse de nuestrs estaifa en
Cubs, psre tedas fracassren ¥ el grupe regresé cen les Jends excursienistas un tente frustirade
La axpliceclén Ae les persen-res cubanes cis kWK stendisren las gestienes fueren cem—
prensibless Adujeren una reergén eidn tetal Ae 1la sAaministraeidn cu ana cen metive Ae
’ el establecimiente e le eres pepul res y el establecimiente e nuevas jurisdiccienes
en tede o1 territerie, 1 & impefa, pregramar cen seguridad y acelersdamente cenferme &
las Aemandas Ael g A

Cenexs cen esta segunta finslidtad i
Ae 13 persenas que Jeseaban permanes
asbre la plsnificaeién gubernament

2e= El errer eanta‘bh%mqﬁ‘d‘i. refiere ol primsr pérrsfe de sste inferme cens’'stid en mm
y la interprestacién Ael valer e camble ‘el psse cubaneo Ls eumpresa 3 Sercevia= pi1ié el
r valer 4e cambie del pese.& Iberis. Esta empress Aid 0,83, La empresa interpreté que cala
pese valfa 0,83 e Ablar, psrs srs exca‘amente &l revese. Bl Aél-r vale 0,83 de pese. A:un-
que ye ceme repr-sentante el P, insist{ en que el pese valfs mds que =1 Adlar, Sercevia
mei convencid e 18 neeesidad de aceptsr el valer dade per Iberias El errer represente
639,39 per pasejeres In tal situaclén, ye spelé a la cenciencis ‘e les excursienisiss
y sbtuve un cempremise e page e ls 1iferenciz, el cual firmaren 60 persenas, cen nimere
cé1ula, Ae pasaperte, direccién y teléfene, en el entendide de que les erganizaderes Ae la
excursién rerunclarfan s sus genancisse Sercevis acepté =1 srregle, y se cenvine an que
cobrard $367,65 mas a cada une Je les viejeres. 41 liguidsrse la pperacidn se dispenird 3e un i
_ inferme ccenémice cempleles
: 3
3,= Is erganizaeidén Ae la excursidn fue sumsnte A1ffeilo Las cemunicacienes ecen Cubsiur muy
Aiffeiles y terdadas sl extreme e que muchas veces pensé que se legrarfa & le sume llevar un
grupe e unas 30 persenas. En ls filtima se sna Ae Aiciembre permanecid cerrada 1s agenecls
de viajes Sercevis y las persenss que iban a viajar Aentre Ael espfritu %e las flestas tra=-
Aicienales aquf de fin Ae sfie, las cendicienes Ael viaje y el pregrems e la gira ne llegsren
aquf sine slrsisder del afa 15 Ae Aiclambre. Por le cual ‘ebe consiterarse un exite haber
1levade 64 persenas. Ne se hise ningn tipe e urepegenia en ls prensa perque las selieitudes
_Ae visje rebassren las reservacienes que se habfan heche en Iberis, j

" Le= Nurants el precese Ae srganizeeidn Ade este exeursién se FExtwxmoooonCANEEEIX  puse en evi
" Aenels a1 interds 1e Aiferentas grupes Ae visjar, le que sbre la pesibilitad Ae reallzcr ex-
cursienes futuras cen grupes hemegenees de intereses especifices Ae estuiie ¥ conocimipnto R
de 1lé experiencis cubsna, cen vistss a le eusl lq”pidi‘ ¢ Cubatur uns serie Ae pregramacie=




: T€€1é miy interesais en el ssunte, y premetid para el ah e hcr cm'hr
ima e én pera wk 12 {1tims semans e febrere pars juristase Pesteriermente, etras pre
au: para geéleges, para sducalerss, pPare Sgréncmess

5-— La Pﬂgl"mﬁﬂim Que se realizéd (la zira) ne fue malas Plense que fa1fé 1iversién, o
Los gufas eran ruchaches idvenes que ne cemprendfan las preguntas que se les haefan y es
efan Ae la visidn Ae nu.utra relian, le que ne les permitfs Aar las contestaciones a?
Algunss Ae las persens 1staﬂu Auran’ oj[. teour que vivieren 1s Cuba prerrevelucia
estuvieresn en mejores | #nes para cempren’er las preguntss y eent-star adecusdamenty
Esta falts de compren | gifes . pequefiés reces y retroimeinte tante de par
Ae los exeutsien®stay rte e 14 ' Eltu pequefies reces ne llegaren & ser !
parténtes. Bere le T ealitad iene: Piense que este se pueds convefirg
cen les cubtsnes, irs- ean o1 re eur gue me visitd, pere aurgy
era un muchache m ke, era muy j 8 Awtoaxx Ael valer que la
Aie a mls cement rad en que las pueste e turi %
el heotel “us -;.'.t'-' 1 uehachi s - Ae nadae. Ne poa
sejar Que 2cer ; las pelfculss
que se ex en la cartele:
ete. ete

. ‘\0"

n perciente en
persa Asr muy s
‘en este afie
Penetra 2 1ss
punte piede s+ v

6¢"E1 1
la pebla
inpresidn.y
un nivel muel
4
Caimimr'ias As
po: ezer_te @

7e= Una seli
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San José, I de junio de I977.

Compaifiero

I R A R A RN AR A B

S.M.

Querido compafiero: 5

La Comisién de Planes ha considcradc conveniente recibir lo
informacién en que ustedes han venido trabajando el sébado II de -
te mes en una reunién en que participarén las diferenteg;éﬁﬁﬂﬂiones

~ nombradas el 2I de mayo p.p.
s

La reunién se efectuari en nuestro local de Araq&uaz ya cono
cido por usted, a las 9,30 horas con la siguiente agenda:

F

9 hrs. Entrega del trabajo de las comisiones por los respon
sables,

I0 hrs. Cambio de impresiones acerca de los trabajos :@ ~cibi=-
dos.

II hrs. Proposiciones sobre posibilidades futuras de funcio-
namiento de las comisiones. 0y

I2 hrs, Cierre de la reunién pof 1la Comisi%n de Planes.

Por Comisién de Planes,
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IDEA PARA EL " PLAN LIBERTAD " A EJECUTAR POR VANGUARDIA POPULAR

El plan que se propone podria ayudar muy eficazmente a desarrollar las destre
zas y habilidades bdsicas en el planecmiento y orgenizacién asi como a crear condi
ciomes nocesarias para el crecimiento del Partido y los frentes de masas en los si
culentes zones urbanas dz la Msseta Central:

L1 plan ge disefiard para llevar a cabo una campafia de colccacién de suscrip-
ciones y distribucién de Libertad por parte de los militantes dcl Partido en las
~reas arriba descritas durante un periodo ¢ ,4 i zes.

La colocacién del periédico se hard en las zonas indicadas de acuerdo con las
notas establecidas de previo por barrios. La meta minima de colccacién de Libertac
entre obrercs serd el 60 % de la totalidad de suscripciones o venta fija regular
¢~1 periédico.

Cada célula de las regiones escogidas tendré a su cargo un determinado nd- |
mero de cuadras para la colocacién casa por casa de la meta fijada de periddico. -
Cada militante dentro de la célula tendrd asignado un sector especifico del 4- 3
rea de su célula y una cuota minima de suscripciones a colocar. u

La tarjeta de colocacién de suscripciones deberd incluir la informacién so- 4

ciceconémica prevista en las tarjetas de adhezién do Pueblo Unido, de tal forma
que vna vez realizado el trabajo de colocacién de Libertad se disponga de una
informacién minima sobre los lectores del prriédicc pzra trabajcs politicos pos-
toriores., . .

£1 plan debe prever: 2
B
-

n) clocacidén de suscripciones o sistemas de venin regular del periddico en el e o
area;
b) un sistema de distribucién que siga funcionando dospués de finalizada la cam: "
safia (de preferencia en base a lz actividad rcmunersila do una persona) ;
c)una evaluecién del trabajo de cada militante por la eélula y el regional que
permita detectar aquellos cuadros capaces de orzanizar y reretir la experiencia
en otras dreas;
ch) un andlisis sobre las tarjetas de suscripcién y del trabajo directo con
czda suseriptor, que permita definir su posible participacién en actividades
de partido o de frentes de masas.

Para la ejecucién de cste plan deben darse las siguientes condiciones mi -
nimas:

1.~ Ser anunciado e impulsedo publica y notoricmente por el Secretariado y las
comisiones respectivas,

2,- lombrar un responsable heneral de la cempafia que seria un funcionario del . .
Partido de dedicacién exclusiva a esta tarea por lo menos durante 1 affo. (4 me- :
fes antes de la campafia; los 4 m-ses de ejecucidn; 4 meses para evaluar, y .

przparar la continuidad de la campafia en otras dreas con los recursos desta-

cados de la primera). .

2,-Deben asignarse los recursos técnicos y materiales bdsicos para la ejecucién

de este plan (el tamafio de los recursos dependerd del drea seleccionada). En to-
do caso debe tenerse presente que los recuroses humanos necesarios para orientar

¥y supervisar czda zona deben tener gran capacidad organizativa y haberse prepa-
rado con 3 mcses de anticipacién para la ejecucién del plan, *
4,.- La definicién de dreas de trabajopor célula debe hacerse conjuntamente con o
la direccién de cada regional. Los regionales serén los responsables en su dm-

bito geografico. o Sl :h B b W
%
NOTA: Si se sprueba la idea de ecte amteprcyecto deberdi nombrarse al responsable T s
del plan para proceder conjuntamente con ¢l a2 elaborar el proyectp final. 3 .
Se rocomienda que esta cgmpaiia sc realice en los meses no lluviosos del afio. = ¢ -
(8atre enero y mayo). . . "y 2 b, T : v rge .i, o M
- | . “ !
. - L] . - ﬂ’"
Ko g 5 Wb ie o
F 4 L .
‘. .. 4 .
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IDEA PARA EL " PLAN LIBERTAD " A EJECUTAR POR ﬂfwamnnm POPULAR

El plan que se propone podria ayudar muy eftéazméhte a desarrollar las destre
zas y habilidades bdsicac en el planecmiento y organizacién asi como a crear condi
ciones necesarias para el crecimientc del Partido y los frentes de wasas en los sl
guientes zones*u!hlﬁhs de la Megeta Contral:

1 plan se digeflard pare llevar a cabo una caupafa de colocacidén de sugerip-
ciones y €1 stribucién de Lisertad por parte de los militantes dcl Pertido en las

-

asrsae arriba deseritas dursnte un periodo ¢ ,4 r 1es.

La colocacién del periédico se hard en lac zenas indicadss de scuerdo con' las
wetas establecidas de previo por barrios. La meta minima de cclecacidn de Litbertar
cntre obreres serd el 63 % de la totalidad de suscripciones o ventz fija regular
£-1 periédico.

Cada célula de las regiones escogidas tendré a su cargo un determinado nd-
mero de cuadras para la colocacién casa por casa de la meta fijada de periédico.
Cada militante dentro de la célula tendrd asignado un sector especifico del 4-
rea de su célula y una cuota minima de suscripciones a colocar,

La terjeta de colocacién de suscripciones dcberd inecluir la informacién so-
ciceconémica prevista en ias tarjetas de adhecién de Pueblo Unido, de tal forma
que una vez realizado el trebajo de colocacién de Libertad se disponga de una
informacién minima sobre los lectores del peridédico para trabajos politicos pos-
teriozres,

Z1 plan cdebe prever:

clocacidn de suscripciones o sistemns 2 venta regular del periddico en el
‘rea;
L) un sistema de distribucién que siga funciounando dzspugs cde finalizada la cam:
i {de preforencia en base a lo actividad remuieraa ds una persona);
cuaa evaluacidén dol trabajo de cada militente r-or la cslula y el regional que

permita detectar aquellos cuadros capaces de orzntizor y repetir la experiencia
€n oiras dreas;

ch) un anfillisis sobre las tarjetzs de suscripcién y del trazbajo directo con
cada suscriptor, que permita definir su posible participacidén en actividades

de partido o de frentes de masas,

Para la ejecucién de este plan deben darse las siguientes condiciones mi-
nimas:

1.~ €er anunciado e impulsado piiblica y notori-ment=z por €l Secretariado y las

comigiones respectivas.

? - Nombrar un responsable jeneral de 1la campalin que serfa un funcionario del
artido de dedicacién exclusiva a esta tarss psr lo menos durante 1 afio. (4 me-

es antes de la campafia; los 4 m-3es de ejecucidén; 4 meses para evaluar, ¥
vaparar la continuidad de la campaifia en otras frezs con los recursos desta-
cados de la primera).

3, -Deben asignarse lecg recursoc técnicos y meterigsles bdsicos para la ejecucidn

dc este plan (el temafio do los recursos dependerd del drea seleccionada). En to-

do caso debe tenerse prescnte que los recuroses humanos necesarios para orientar

¥ supervisar cada zona debzn tener gran capacidad organizativa y haberse prepa-

rado con 3 mcses de anticipacién para la ejecucién del plan.,

4.~ La definici6n de dreas de trabajopor célula debe hacerse conjuntamente con

la direccién de cada regional., Los regionales serén los respcnsables en su dm-

bito ge-grﬁfico.

= m'

NOTA: Si=se sprueba 1o idea.dé este amteproyecto deberd nombrarse sl responsable
del plan ﬂaﬁi proceder cog;gntamente con él a elaborar el proyecto final,

Se 'oc“nienon que esta camptifia ge realice en lca mesess no lluvicasos del afio.
(Entre enero y mayo), i
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fOCA PARA EL " PLAN LIBERTAD " A EJECUTAR FOR VAHuJM‘.BIA POCULAR

El plan que se propone pedria ayudar muy cficozrente a desarrollar las destre
a3 y habilicades bdsicas en el pleneagiento y organizacién 2sf como a crear condi
ciozes necesarias | el crecimiento dal Partido y los frentes de mesas en los si

guientes zonas urbanas de 1a Maget: Contral:

Il plan se diseflard para llevar a cabo una campala de coleccacién de suscrip-
ciones y distribucidén de Libertad per parte de los militantes del Partido en las
areas arriba deseritas durante un periodo d A ies,

»

i : L ]
La colocacién del periédico se2 hard en las zcnos indicadas de ccuerdo con las
notag egatablecidas de previo por barrios. La meta winima de colocaciin de Li¥bertad

entre cbreros scrd el 60 % de la totalidad de suscripciones o venta fija regular
¢-1 periédico.

Cada célula de las regiones escogidac tondréd & su cargo un determinado nd-
o3ro de cuadras para la colccacién casa por cosa G2 1a meta fijada de periédico.
Cada militante dentro de la célula tendrd asignacdo un sector especifico del 4-
rea de su célula y una cuota minima de suscripecicnes a colocar.

la tarjeta de colocacién de suscripcionssz doberd incluir la informacién so-
cioscondmica prevista en las tarjetas de adheniln de Pucblo Urido, de tal forma
cu2 una vez realizado el trabajo de colocacién de Libertad se disponga de una
informacidén minima sobre los lectores del periddico para trabajos politicos pos=-
terioras,

El plan debe prever:
o} ecloecacién de suscripciones o sistemas de venta regular del periddico en el
drea;
b) un sistema de distribucién que siga funcionando después de finalizada la cam!
cafia (de preferencic on base a la actividad remunerara de vaa perscaa);
cjuna evaluacién dcl trabajo de cada militente por la céiula y el regional que
permita datectar ajquellos cuadros capaces de orgconizar y repetir la experiencia
c€n otras freas;
ck) un anf{lisis scbre las tarjetas de suscripecién y del trabajo directo con
coda guseriptor, que permita definir su posible participacién en sctividades
d> partldo o de frentes de masas.

Para la ejecucién de este plen deben darse las siguientes condiciones mi-

.
nimas:

1.~ Ser anunciado e inpulsado ptblica y notorisments por el Seccretariado y las
nlzlones rcgpectivas.
- Nombrar un responsable heneral de la campaia que serfa un funciohario del
?ﬂ -tido de dedicacién exclusiva a esta terea por lo menos curante 1 afio. (4 me-
ses antes de la campafia; los 4 mc3es de ejecucién; 4 meses para evaluar, 'y
preparar la continuidad de la campafia en otras dreas con les recursos desta-
2ados de la primera).
3.-Deben asignarse los recursos técnicos y matcriales bdsices pora la ejecuciodn
de este plan (el tamafio de los recurszos dependerd del drea gseleccionada). En to-
do caso debe tenerse presente que los recuroses humanos neccsarios para orientar
¥ supervisar czda zona deben tener pgran capacidoad crgonizativa y haberse prepa-
r: 10 con 3 mreces de anticipacién para la ejecucidén Gel plan,

- La definici6n de Arcas de trabajopor céiula debe hacerse conjuntamente con
1a ¢ireccién de cada regional. Los regionales sgerdn icc respoencables en su dm=-
btito geogrdfico,

-

‘)

NOTA: 81 se sprueba la idea de este amteproyectc czcberd nombrurse al responsable
del plan para proccder conjuntamente con ¢l a elaborar cl proyecto final,
8e recomienda que esta cempafia so realice en lcs meses no lluvicsos del afio.

(Entre cnero y mayo).
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18 de octubre de 1978

Comndl ero Bduardo Mora :

raprido comvafieros
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e\comlsién denlanes un tiempo de 10 minutos nara haczsr su presenta=-
P
‘eibn del organigrama,

e

UL e ¢
(2%

- la entregud 1 ejemplar del organigrama nrobuss-
o .wg to por la Comisifmn (sinéptico), nara cadd uno de los secreturios,
jc\% :4)& Me parece que nodria fijarse una ficha nara s: a~robaci®n nor el
HRE !ecntaria.do
S)" %D 3 U é;; Considero Gtil que se tome alguna medida ® bre
2 yas 'ot:w;l’en ‘fue se va a desarrcllar el debate, rues en 1@ onore
v?;:-,‘} icﬁ } nterior se dispuso gqie todos los sacretariocs hablaran
% 3 \' ne dasruls vo responderfa e a las objeciones en conjunto,
i . nareci$ bien, pero ellos hablaron en forma ilimitada, de ma-
j\ C QS (f nera que al llegar a las 12 y media se acordé ame yo modificara el
3 -~<( i og-g:aq,igrama de acuverdo con lo habla escuchad- sin haberse detere
5 3 ﬂ) minadc si las ohjeciones eran justas o no desde 1 ego ge ya uo
S_ Q ‘Cf‘;\v} se me dio la palabra para contestar, y ni squiera se suro si eran
by S T congruentes entre sf, como efectivamente no lo eran., Con tal
% : w\: 15 experiencia, nrovongo q e cada compaiere expr:se su nensamiento
2 ':; 3 "_\3 en 5 o en 14 minutos, ge we parecen suficiente tiemro si se toma
§ S A<F en cuenta @ e la conia del organigrama la tieuen disronibl: wn
=3 \-j) ¥y tiem o suficiente para meditar y ssmr concretar su opinién, '
> J\ :“‘ 41 compafiero o compafieros de la comisién de planas se le asignaré
3 i :‘ ltﬁmbnt.‘.n m tiempo tal vaz de unos 15 minutos tomando en cuenta aie
', (4  idebe contestar a cada uno. /deméis, al inicio, se le durs a la
s
.
3

n
e
A

Cordial y fraternalmente,
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Sacretarieds P.V.P,
PRESFNTE.
Egtimedes camaradas
L=g cemumicames que esta “emtsién ha coenscide 1a elr'b! \

-5 R
cem facha el 30 fe sctubre 7= mste pfie en 1a cual ese erganfsme nes selicita muestra ef

-

nién en relacién 8l nembramiente fal cempafiere Naniel lara , militante 7e 1a JVC, ceme

C

cionarie 4o 1o “emigién Waciensl de Prepapanda,

Leg infermames que o1 nmembremisnte fel cempafiere nes pa

L% cerrecte v recemandagmes 3l cempafiere rare que labere an ese frente,

Fraternalmsntes

‘ - Uomtaidn Naclienal 7e S-:ur{a?ail,



- TRABAJADORES DE PLANTACIC
¥ Afilada @ la C.G.T. y ¢ lo UISTAPB,
CALLE 10-12 Av. 20 No. 1039 — TEL: 22-85-44
| SAN JOSE, COSTA RICA, C A, ,

UTRAL 5 de gctubre de 1979, '

* g f; o :
)T B compafiere

gduarde mera yaluerde

sub~-gecretaries General

partide Vanguardia popular
SITAGAH presente.

Estimade cempafiere;

SITRAP
per este medie solicite permise a la Cemisén Pelftica para salir de=l
!; STAPPG pafs /a atender des actividades relacienadas cen la uisTasp/
' La primera es la reunién del guré de la yrsTagp @ realizarse en pra
s ga, y que =l cempafiers glaude gillault, me pidid perssnalmente gue estuvie
ra para efectuar la presentacién del cempafiers ysafas ymarchena, cems repre
SITAC ' sentante nuestre en.el .gecretariade. La segunda es una reunidn de la QIT,
gue se llavara a cabe Eﬁlﬁinebra, y a la cual la yIsTABP me nembré ceme su
representante, .
UNINCAEBA
La salida nueétrd sﬁrfa para =1 dfa 11 de les cerrientes, para poder
STAPE llegar a tiemp?,'si'ha habfa selecitade el permise cen mds anterieridad es
perque les pasajes ne habfan llegade y ne =staba segure, per le gue ruege
que si se me eterga el permise currcspcndiente, me sea cemunicade a la ma
UTAPA yer brevedad, para haﬁeﬁ laé gestiqnes de visas y salida pertinentes,
STRRGIA Agradeﬁiend. -'d'a -a:ntem;n:i su' atencidn a la. 'pr‘esente, se despide de yd,

Fraternalmante,

" " per la FENTRAP»

ccy aprche




T T ST N AT T /N M |4 S : Nt T
; JE & X e

f Sen Josd, 36 de noviembre de 1979

Arture Fournier y
Luis Carles Meanterc

Estimados compatioros: g
", '
La C,P, en su gesién el atanmmm ordé invitarles a Uds, 2 la
discusifn del documento sebre " Regulacifa Pinanciera de : Logal” que vel-

veff & realizar este misme orgatisme ol proxime vieernes.
se les dard a conocer les proximes dfes, Se les

uur. 81 les es posible, otras actividades que '

case de gque ne puedsn asietir, faver de

i 41

r
E
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Sen José, 26 de noviembre de 1979

Lluis Carles Mentero

Estimados coampafleros:

_ fa.

La C.P, uummu:a.nnwm cordé invitarles a Uds, e la
discusibn del documento sobre " lqululbmm epar ogal” que vel-
veff a realizar este mismo orgadiswe el i e rne ora a que deben presentarse
se les Jdard a comocer los prox: i i _ ‘@n cuenta y camn-
celar, si les e¢s posible, otras acti En

ik
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van Jesé 21 de meviembre de 1979

Us.

Miembres del Secretariade Eje |

Respensables de las Com1sioles iu'u"del CC.
a l ’

erides cempafieres: L & - 8

‘Les inferme la Wmu& 'ii les y
Evaluacién entregard al Secrstaridde EJecuﬂx‘.
martes <7 de meviembre, el preyecte de Plai llel
Partide Vamguurdia lar p‘ll 01

i A lta. ‘au-
Pﬂq . e

una elaberacién do
xiliares y la prepi

G o :z‘z':gm

28 de meviembre, aflas et v
respensubles de
cenvertir el pr @

. 4 11»5;0 1.;&1 h&t ive.

pﬁaﬂdmpllzlrse pues
:llnh cen les Secmtarus

Partide ea tede =l pais, a
y temar algunas mednias
tedes y cada uame de les
forn Plan Mclng 2ds planes
mes imiciar el ull éQ trabajande

de inmediate d

uenerales de Ja
efecte de dq
@ firn de que A )
regionales el

regipales. o
tedes cem um §

s teiu’ preselte%’ ue el miérceles
<8 de meviembre, a lag y media de lg malada, se realizara
la reunién de niembres del Secreturiade y respensubles de

cemisienes auxiliures.

Fmterulmente > YJL

(X713 .f-‘ J ’J‘ [

Edvarde Morn Vilverde
oubsecretarie Gen-ral
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f Ufid ' Etuknh Ak (b A ftbobkEsth /okt | fibhatitiie
s El Presidente Johnson estuvo pregonando, durante mucho tiempo,
1 que "irfa en emwalguier pomento a cualquier lugar" con el fin de ini-

.ones de paz con Vietnam. Los vietnamitas heroicos
}iban, por su parte, que el requisito indispensable
para sentarse a conversar de paz era "el cese incondicional de los
bombardeos yanquis a Vietnam del Norte".
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Pero esta situacidn se modificd filtimamenmte: forzado por el desas-
tre militar, econbmico, monetario y social en que ha venido a conver-
a tirse la agresidn yanqui a Vietnam, y forzado tambidn por la presibn
de todos los pueblos ( incluido el noerteamericano ), el Gobierno de .
Johnson no tuvo més remedio que suspender pardialmente los bombardeos
a ciertas zonas de Vietnam del Norte y ofrecer, espectacularmente, el
inicio de las conversaciones de paz. Supuso Johnson que los vietnami-
tas rechazarfan la propuesta, puesto que no se basaba en la suspensién
incondicional ¥ total' 'de'los bombardeos, y que esa negativa podria ser-

virle a sus fines de propaganda. Pero se equivocé Mr® Johnson, porque
Vietnam acogid su propuesta y ha obligado al Presidente yanqui a va

T

lerse de pretextos ffitiles para no iniciar las negociaciones.

La realidad es gque Johnson no puede cumplir su promesa de ir "en
cualquier moméﬁto-a'cﬁalquier lugar" a tratar de la paz. La realidad
es que &1 es un subordinado de los militares del Pentfgono y de los
grandes millonarios de su pais, empefiados en mantener la guerra y en
llevar al mundo a una hecatombe atbémica. Por eso se ha ekhibido una
vez mis comp embustero ante el mundo.

! Cada vez més,. 2l mismo tiempo, la opinidén plblica mundial reafirma
: su repulsa a la-politica exterior del Gobierno de los EE,UU Xuﬁﬁeﬁﬁgif
sién de frenar 14 locura de los guerreristas obligéndolos EEERE
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El diecisiete de abril de este afio se cumplieron siete afios del
episodio de béhia de Cochinos que, como ha quedado registrado en la
Historia, resulté
an América L&E;rf”

La invasiﬂnifﬁe organizada, dirigida y financiada por el Penta-
Bono y ... FRACASO EN CUARFMIA Y OCHO HORAS!

Los militares del Pentigono se imaginaron que el pueblo cubano
se levantaria en masa contra la Revolucidén Cubana con solo que se
avigsara que un grupo armado, ayudado por ellos, habia desembarcado
en Gostas cubanas. Los diplométicos norteamericanos y los agentes
de la CIA y del FBI habian inculcado essta idea absurda en el magin
torpe de los gorilas yanquis, como posteriormente tuvo que reconocer-
lo el prbpio Presidente Kennedy. Ilos acontecimientos demostraron exac-
tamente lo conbtrario: el pueblo cubanc se enfurecid gontra los invaso-
res extranjeros y contra los traidores criollos, apoyd al Gobierno Re-
volucionario con entusiasmo patridético y en pocas horas habia reducido

1
|
|

a la derrota y arla verglienza eterna a los filibusteros contemporaneocs.

Se puso en evidencia, una vez mls, que es imposible vencer a un
todo un pueblo cuando se encuentra unido y resuelto a defender su so-
berania, su dignidad y su independencisa.

La solidaridad internacional en fa¥or de Cuba jugd un papel impor-
tantisimo en este acontecimiento memorable, especialmente porque con-
td con el respaldo irrestricto de los Paises Socialistas, con la URSS
a la cabeza, Se mantiene este apoyo, como palanca fundamental y deci-
siva que garantiza la vida misma de la Revolucibn Cubana.]

Vanguandia Popular de Costa Rica saluda este sétiﬁo aniversario
del triunfo cubeno de bahia de Cochinos, con emocién fraternal y re-
volucionaria, y le augura vida prbspera y prolongada a la Revoluecidy

Cubana.

‘-‘
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Taneas del mes”
Paimeno de Mayo
fungue el desfile del Primeno de Mayo es onganizado pon los sindicatos, Kosotnos

colaboramos con todas nuesinas fuenzas,"udhos de nuestnos compaiienos son sindiecali-
jados y a tnavés de ellos Levanos nuestra ayuda a dos sindicatos,le todos modos
nuestro mayon intenés estd en que se celebne dignamente esa gnan jonnada de lucha,
Desde ahona tenemos que dedican nuesino mayon esfuengo a movilizan la gente de nues-
tro  bannio o centno de inabajo,Vurante los dias que fa‘(tammdgﬂmdu

- &debemos ponen m—tm de nuestna atencidn la ob&gacufn rguc ﬂt{o.a Zenemo

afontan el mayon nbmeno de irabajadones al desfile,

Y .fucgo...a iméajfazt en la enulacidn

Y apenas pasado ed I'nimero de Mayo nos langanemws Zodos, como un sélo hombne
a neclutan, (omienga la gnan m,tra}"ia de cnecimiento del Partido de este aiio,la con=
aigna fundamental es la de promover, aumentan las filas de la militancia,No basta
con neclutan, no basta con Llenan papeles, Tenems que hacen el inabajo necesa-
#lo pana convenlin esos papeles en hombre de carne y hueso capaces de cumplin ta-

neas nevolucionanias, Pero adends, tenemos que in con audacia al pueblo pana propo-
nen a odos los hombres honnados que ingnesen, y tenemos que ayudandos a que hagan
nealidad esta que debe sen la mds alta aspinacidn de un tnabajadon:ingnesan al Pan~
tido:conventinse en un comunista, X

Para neclutan Zenemos que desannollan muchas actividadasteisites pensonales, neu-
nivnes abientas, conferencias, cinculos de estudio, fiestas, todo lo que contribuya a
acercarnws a dos t;rrugo.d del Pantido.Tenemos también que desannollan en cada bannio,
en cada calle,la actividad de masas:en el sindicato, en la Junta Progresista, en o
dos los onganiamos de masas tenemos que presentannos y luchan pana poden mostaan al
pueblo lo que son los comunistas y do impontante que es el hecho de que ed el bannio
0 en el centno de indbajo haya comunistaa,

Fallas, Guzmin y (armen Lyna

én dos prdximos 22 dias se cumplen, seguidos, dos anivensanios de la muente de es=
204 ines cananadas muy quenidos de nuestno pueblo,(vinclde ese inisite anivensanio
con el comiengo de la enulacu.cfn.(fn necuendo de ellos, el mejon homenaje que se les
pusde nendin es desannollan un gnan esfuenzo por aumentan las filas del Fantido,
Pana nepornen a cada uno de ellos necesitamos cientos de hombres y mujenes del pue-
bdo,

;ﬂ



Vida del Pantido

Dineno pana {inancian el gran desfile

Uuwde‘ﬂm que—menbagda gagan todos los onyaniamos del Pantido se han
dedicado a cwlaborar en todo lo que pueden pana que el desfile del Primeno de
Mayo, que celebran los sindicatos, sea un éxito,Nuestros militantes han estado
wlaborando con los sindicatos pana pedin dineno en el pueblo, Han colabonrado
doa que son sindicalizados y los que no lo son, Los comunistas entienden que
es necesanio a';;pdn easta celebran un buen desfile obrero,Hay que ayudan a con-
seguin el dineno indispensable pata la movilizacién y la propaganda, flay que
ponen en tensidn dodas las enengias de que dispone la clase obnena pana hacen
sentin podenosamente nuestras demandas en los desfiles y mitines del Primeno

EL 2risnfo en la campaiia del peniddico |

flace un mes Zemnind la campaiia del peniddico, peno su impulso la Ueva adelante,
Siguen llegando docenas de suscriciones pon semana,flan gpanecido cinco nuevos pre-
goneaos, Sigue aunentando la circulacidn pon agencias, Todo esto ae#&;’a una vez ]1
mds que una campaiia bien onganizada encuenina nedpuesta en el pueblo, y que hay
buen ambiente pana nuestna propagarda, Tenemos que abandonan el aislamiento y acen~
cannos audagmente a las masas,la campana del peniddico demostnd que hay magnifin
cad penrspectivas,

_;f”dan.te wnira el 98

La campaiia contna el anticulo 98 de la (onstitucidn siguid este mes su mancha
ascendente, Nosoinos apoyamos esa campaia que libnra el (omité de Lucha pon los de-
nechos electonales,y en do que de nosotnos dependa Zenemos que ayudan a que sea |
un éxito,n ?‘ur_!ianmlad y en Limén se han estado recogiendo finmas enine el ue=
blo pana publican grandes lisitas de obrenos y campesinoa, & (mité nos infomné
neciente ente que espena con impaciencia el envio de los cientos de finmas que
ya estdn necwgidas,llivensos conités nuestros en las provincias han iomado pon su
cuenta divensas iniciativas para conseguin declanaciones que sinvan pana la cam-
paiia, Pero no do han hecho todos.n esta matenia hay que deplegar una gran ac-
tividad creadona, f.t..vzmad de peﬂ,aona.fia.'adu, finmas del pueblo, zodo lo que se flag.a {
ontra el 98 es 6um.@4._la§nfmkm4 de Puntanenas y Limén Llevan la delantena en
este i/uzbasw |

EL Pandido se adve /mcw. {uena

Dunanie el mes de mango y panie de abnil, se estuvienon celebrando en todos los
bannios de San [José neuniones abientas de célula.las clax células del Pantido
invitanon a dos vecinos de su barrio pana escuchan conferencians, fubo neuniones de
cincuenta pensonas,de .cmnen.ia, de veinte, etc, fste es un fommidable tnabajo. Pore
a nuestno pantido en abiento cntacto con los vecinos de los barrios.las células
dejan de sen algo midtenio s, [gconspinaitins, Nuestnas ideas van en foma clana y
sincena a los bannios,(ato hand crecen indudablemente la influencia del Pantido
en sectones cada vez mis anplios del pueblo
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Presentamos axXoxxcomxgxiaxmx un pequefio cuestionario & los lectores

Eg? de TRABAJO, con el intefes de conocer sus opiniones sobre nuestrq #réthja.
X . vy

y(fpensamos . para todos los militantes la gran importancia de 1la

pub dé un peribdico que sea el’érgano del Comité Central de

nuestro

f;rtiggjén el cual se recojan y se den a conoéer cuestiones
¢ - J :
relacigRg@lles con la vida dnterna del Partido, en el cusl se planteen

las tq;f;qﬂi-se eleve el nivel ideofogico de los militantes. Todos que-

remdszaue esta publicacidn sea cada vez mejor. Para lograr este objetivo

es necesario que se haga un esfuerzo conjunto gque abarque a todos los

« miembros de nuestro partido. Fste esfuerzo tendfs que sentrarse fundamen-
talmente en el ejercicio permanente de 1la cfftic 2 y la autoerftica. Es
decir, que cada compafiero de & conocer de manera franca, clars y cons-

‘tr’ﬁctiva sus observaciones; que de a conocer, sin limitacfon alguna, sus
sugerencias para mejorar nuestro trabajo.

Pedimos a los cemaradass estudiar este cuestionario y hacernos llegar
sus respuestas . Por supuesto lo mejor es que estas se envien por esecrito;
pero el no pueda o no quiers hacerlq/%i:de hacerm & trafes del acta de su
célula.

Sugerimos que algunos organismos de base, los gue puedan, ‘bbrgh

discusiones colectivas sobre mxtx los temss del cuestionsrio.

CUURSTIONARIO. :
) (5Cu51 es su opinidn sobre la forma de presentzcfén y sobre
los artfculos que se han publicado en TRABAJN?
2.- éCuéi;s.articulos le han interessdo ma’s?

£ 3.~ - Qué sugerEncias,puede hacer pars mejora r esta
(o4

publicacién?



TRABAJO

DATOS PARA DISTRIBUCION

PROVINCIA NUCLECS MILITANTES

fan Josd cesiiibsensBiissndene 26 ceescececcscncnns 215 o
Heredia sssssesscsssessesesase 9 teeressecenenaans 84 .
Limén sosgissssassssassinsne 8 evesscsccosesceses 18
Pacffico SUr seecssccesrsscssssse 12  coccsessosrotnsced 72
Alajuela ceccccccncsscscevesense 10 ..........lp.,gi.. 62
PUntarenas secccescncscscssscssce 6 .......,...;;.:.}. 40 o
Guanacaste cecsssssscsscsssssssce 5 seesessssssebennen 35
Cartago Gesessssvsesessssaseen 4 ............;...... 28
Turrialba essecoscsccsersscssnssne 2 sessssssssenennssss 12
Quepos P PP i i e 3 sersvssesssnssons s 17
85 . 643 4
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< 1 ‘ LABAJO
TOS PARA DISTRIBUCI

PROVINCIA NUCLECS MILITANTE

San JoBé seecessccssesssessases 26  cesscescsscsnssas 215,
Heredia sessssssssnssaneneseee 9  esessscsiisivenan 84
Limén sscsscsrsssssssssnsser 8 R T8
PacLfico SUTr ccccscccsssssssessse 12  sevibssssssscsnnaise 72
Alajuells cesscsssecsccssccscnse 10 cecsssccssssssscsse 62
PURSATONAS scobsscsnossncsssanseses @ cavhbsabadebeaned 40
Guanacaste ceccccccsccscssccnsecne D  seccessccccssssess - 35
Cartago secssssscssssssenssese 4 secesssscnbssnnnsanee 28
Turrialba cecccscsssesnsssssccss 2 essesssssssssnnsase 12
Quepos P Y T L L L 53 eecccsccccesccecces 17

85 643




"'DATOS PARA DISTRIBUCION

PROVINCIA NUCLEOS MILITANTES

San José ssaessnnisiitnonse 26 0000880550 58080 215
Heredia essssscseanssences 9 Cesescsasessnnas 84
Limnén PRI P AP RC S 8 PRAAPAPURPRSY S, . 78
Po0ffi00 BUr ceccvccscosnscase 12 AP SPR 72
Alajuela secsssenssannsesne 10 seersssesseseses 62
PUuntarenas eesssseccccsssssscs 6 00 eOstORISROES 40
GUanacaste eeccccscssssssssss 5 eessssssscnnrenns 35
Cartago sessrsssssasstnece 4 sessessscssnssans 28
Turrialb8® eevececscesscssscss 2 ssssesseFisnnnane 12
Quepos Gessssssssnsesessee 3 s beBRESEEReB et 17

85 o 643
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El periddico THRABAJO ha dedn publieidsad @ diversos msteria=

les y articulos relacimados con 1los problemas de orgdnlz.ciﬁp del d

_ (e pobacio : cads p- A Mine.o
Partldo. o articulo del c, Oscar Vargas, -

i
Ao ¢ aclacpciris o ‘4
Primera: El iMfaxx® co-informe snbre las tareas inmediatas

: A
en 1z -actual etapa de la revnlucién, ‘que presentéd el c¢. Miguel Vhl-g
i

verde al IV Pleno, es un trabajo cnlectivo de la Comisién Politica.;f
o ' (B pryect: dabrieds pord 2,  Cplrade *
DPSPH5$ de 1ntrﬁdu01rle algunas mod ificaciones, amisidn Polftica

1n aprobd ‘en la sesidn extraordinaris del miérenles 6 de marzo, cons|
voceda al efectn, Copias de dicho co-informe se entregaron a los .
miembros a%l GG fosidentas en la mesets central o lugares cer=
canos), xﬁmmxmxmxmmmx-xﬂnmzmxmzdxmﬂdﬁn'antcs de la sesién plenaria,
Al rasto de miembras del C.C, se los llamé con anticipacidn para
ectudiaran

que Xuymxxm dichn documento, De esa manera la Comisidn Politica
tratd de ma tener la sana costumbre de que los miembros delxx Comi-
té Gentral cnnnzcan 1as materisies de discusidn antes de las mmsx
sesinnes cnnvncadas para el efecto.

Segunda: El1 documento "Algunos problemas de organizacién" es ;

el—prasuliedn de una discusiédn en la Comisién Nacionsgl de Organizag- o

sdugcvemene
cidn -y asi fue presentado en TRABAJO= y no recoge por 1n tanto) {F
1ns puntne de vistz personales de 1lns compafieros Guzmén y Vega, )
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i
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f rmgmente en los centros de trabdjo y localidades y conducir la

elabord la Comisién Nacional-de Orgsnizaciédn,

lad de aumentsr las filas del Partido es una !osa

. , i '
EL Partido de la clase obrera y del pueblo neeesits enraizarse

lucha rnq%lucionaria con aplomo y Mm audecia, Y pare cumplir tal
tarefqugaemﬁs de su fortalecimiento ideoldglﬂq,gdhﬁgzg::hﬂi forta=
lecimiento orgénico, b .
En sus 37 afios de vida, Vanguardia Popular ha ganado;el respetfif
muchos los g
del pueblo, Son/miles de c¢nstarricenses/que quieren y siguen al Pa
tido. Y son muchos otras miles- los que, aunque no siguen la linca y'f:
las orientaciones del Partido; s{ 1o respetan y toman en cusnta sus;E
indicaciones y an8lisis,

La resccidn y el imperialismo lanzan todos los dfas sobre el
prestigio del Partido, toneladas de celumnias y tergiversaciones,
Pero a pesar de eso, la reacciédn y el imperislismo no han logrado"'

aislar sl Fartido del pueblo,.

La campafic que en estos momentos dirige unﬂComité de Defensa '
de los Derechns Electoralss' ha puesto de manifiesto que ampliés
magas del pueﬁlo, que incluye a elementos conservadores y alejad95 {3
de las posirciones @el'marxismo, se opongn al pérrafo segundo da%ﬁ
Articulo'98-ae la Constitucién, debido a que éste pXEEEENR
pésisaxdaxim fue promulgsdo eon el propdsito de cerrar las pue

electorales a 19s ciudadanns comnnistas.

los ﬂomunistasf

Nn ecgbe duda de que esta campafla de recluiemiento del Par
tendrd grin &xito. Las consignas, como ya es v stumbre en el Fap

no sélo se dumplirin sino que se superardn, El Partide sahrbbny

4 = 4 J A B e i . AT R e



taméricomenta, desde el punto de vistﬁ/g; sug militantes,

Pero eso, por supuesto, no seré suficiente., A la par de
1l's planes de raclutamiento, ccda orgenismo deberd tomar nmedidas ;
para’ que @sos nuevos costarricenses que ingresardn &l Partido, {
.encuentren los medios apropiados ﬁara su desarrollo politico m*uﬂz
| ﬂif revalunionério fructuoso. twh?1ﬁ? b
1, trabajo de rnclut{miento,-%r-haap pare me jorar

ﬁrganizacién y el Wde las células, il

s deben convertirse cada vez més en organismosmunbeet
pebre

polfticos, en los cuzles se discuta(la 1fnes del Partido, que es
la lfnpa de la via pacffica de la revnlucién y de la solucidn de
: »
1os grandes problemas que afectan al pueblo mediante cambios
o ’ >

¥
slitm la maneras dellevar

. pT’OfURdﬁS, Yy a&—te—secs-an

alas amplias masas la orientacién revolucinnaria.

ey,

E1l IV Pleno del Comité Central acordé que lﬂ V Pleno se {

Pele £avae
refinz a discutir lns métndos de organizacién, s—Finde—que—se-

4 .
ie=ste una batida a las formas sectarias sin caer en formas opor=

tunistas de trabajo.

Por eso esta emulzcién tiene una importancia tan grende,
Nos permitir{ acumular una experiencia muy valiosa que garanti-
zaré Fl 8xito del prdxigo_Pleno del Comité Central.

Adelante pues, a cumplir con las tareas de reclhutamiento, 5%
y a convertir al Partido en el instrumento poderoso de las fuerzas :
m4s patrinticas de Costa Rica contra el imperialismo, la miseria, ‘ﬁ

la igno rancia y la ingustidia.
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| Estimado oniges

-‘%}r‘-u? s

o Jafior. Lice dom L
los Moralc& .
ctor de ™ 1'ursidad"

Cen ¢l interds de lilnprl, he
usted dirige, cerrespendiente a la gemana
curso. Fr la pfzina 25 aparege una infe :
Aactor colifiea mo erisis del Partide ﬂochl. 5t

Ml prop‘ﬂu al nmndcr a esa not
me o loc provlemas ie uedan tener los .
tide Secilalista, al 0 Var : ‘
2calieifn Pveblo Unide,.
lectores de Universidad, ¢

afirma la gacetilla %an cues
ter Alvarc Montcﬂ le jia een't
Seecialicste

liveetro Partice mm \
2n rolucifn econ lo que Universidad ca
Sociglicta, Pedrfames incliiso declr que 03.
Partido Seclalista nos llevé desde el pr!lﬁ‘
nuestreos esfuerzos amistosos, revelucionaries, ¢
a efecte de contribuir al esiuerzo per cnm
dgs para fortalecer, en vezde perjudicar, la ¢
n do.

Estd seguro el Partide Vanguayd Peptﬁnr qm :
sicién ha side y es correcta, y que ha contri h:id 4 ?’“_ :
cho a Tortalecer lacg fuerzas de izquierda en Costs '

unidas por lograr en nucstra patris transf 1oms dme:ﬂmur
antiimperialistas, y abrir el canine al s

Le ruere hacer esta aclaracﬂla sug lectoros, y re=
eibir ni saludo muy afectuese, ‘

bea

-

Eduarde *‘ Ve




fgﬂuardo ﬂ!;a Valverde R
i - Partido Vanguardia Popular 1E~

'ﬂ. San Josa
.t«.w_

. Estimado sefior: -

Peﬁt&nos por este medic

> a la vez planteerle lo sigu

Somos estudiantes de
dad de Costa Rica, del
ta Rica", y como parte de
realizando una investigac
cificamente de la C.G.T. en
ef: del 8 de mayo de 1948 al

Esta investigacién se esta realizando
titute de Investigaciones Sociales de la
que a su vez forma parte de un estudio a niv

-j;ﬁ‘-_o .

Este periodo tiene especial importancia y
trabajo especifico al respecte. En vista de
sos los dcumentos de esa epoca, ya que inclu:
terrumpieron su aparicién, especialmente el del
consideramos de vital importancia para la re
éstos hechos, tener una entrevista con usted,
vié palme a palmo los acentecimientos de este

Entre los aspectos a investigar estan:

- 2

1- Situacidén socio-politica del pals en ese mo

ok

2- Importancia del sindicalismo, especialmente 1@
7- Fuegags gn oposicién en ese momento.

o 4- Paﬁg& de la Iglesia.
. o
si !ﬂw&a posible que nos permitiera esta valiocsa &€ rtunidad le
rogarfamos que se realizara en el préximo fin de semana: sabado 12
o domingo 13 de agosto, para contar con la presencia de todos los x
miembros de nuestro subgrupo, o bien cuando usted le disponga. Cja- |
14 lo mas pronto posible. L

IO, P T

En espera de su amable acogida, nos suscribimes de usted, con to-

da consideracién y respeto,
'Fa Cecilia Arzuedas M .

’

i

e g——




Gsﬁtradm
Eduardo Homp»

Estimado ﬂhﬁﬁn&itt §<3
4 Ruego p

i ara dedicarme
: : algunon iiua enteros p .
! mi casa. Esta peticién 1!$§m v
. un afigQ y considero que a£ no
14 hace mds dificil.
P El Compafiero Agustin Arce le he dado 1

asuma con toda responsabilidad mi cargo mie:

Praternalmente lo saluda

N LA~ A
Fernandb Ghanidrresz
Srio Ueneral Reg.
Heredia,

L

o

L
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“aflo~, una ~erie de eltibajor ﬂﬁk'matnvﬂa de organizacidn, que ~ou lo= que.

Cﬁmpaﬁerdf miembro~ del pr-«-idiu:!b

Compafiero~ invitado- fretornal a-

Cdmpa?inro" Delegado~ 21 Cegundo f‘fohgroso: ?
5 , ®n nombre de le reprecentacién
de 12 Juvertud Venguerdi-te del Pzci{fico Cur ante el Segundo Congreso ‘Qﬁ

Necional, me parmito'expre-ar el mé@ celuro~o y fraternel seludo de los

jb6vernes campafsino" y obrero8 de l2g plentecioneg bananeres. f

Pbrmiia’emn ghera ofrecer un breve informe ~obre lz =ituacién ;:

actuesl v de la- rnr'péctive" de de-~arrollo de nueg tra orgaL;zacidn er
aquella zona:

Al calor de 13 luches reivindicetive< libreaes por loc Qﬁre#T

rog hanénproo, 281 como de lz- combativa® betelles por le tierra que ke .

nldo luger en le zone ~ur de nue-tro pafg en log #ltimos zfio=, ~e he puo*tot

de relieve un elevado nivel de conciencie revolucionaris dnntro de Iﬁ%xu:xﬁ

me=a~ iuvenile~, que s@ oxpresa en le decidide pepticipecidén de lo= jévdbe*
; ¥ 2k

i -
¥

ob~eros v cempegino~ en le- acciones sindiceleg, politicas y reivindicati-fs
va~ en generel que hen convul-ionedo & 1z~ fincea~ banenerses y a la= zonee
agrfcela~ de 2quella regidn. g

%in embergo, no existe unz unided e-tructural, orgénica, mediante la

cuzl pudiera organizar-e en sl plano revolucionario a lo= jévene-~ de la

zona, Puede dcir~e que hemo~ expsrimentzdo, & t#evé~ de lo~ Gltimo=

en definitiva nen marcado e~gltonsistencias e-tructural a que no< venimo<sj

rofiriendo.

Cefizlemos entonce~, como una de la- principaln" ceau=z= de nueﬂtf;



% \

© condicio

it:fun nog brinda aquel luger, Por gu parte, la direpcién

] . ' '“1[
nacional de l2 J V C, tratando de re-olver a-te zgudo problems, ha

de-tacado en diferentes ocaione~ & gompafiero= dirigante® en e~ta

aai'como_bor la2 envergadura del trabzjo en una regidn tan extencz y

gia de log jéverne~ revolucionerio-.

¥

, Juventud Vanzuerdi-te ern la~ mé- importante- accione~ de e~te lugar. ®n

-

la- gigente-ce- movilizacione~ y en’ lo~ mé- combativo= acto-, nha quedado

zona, pero que, por carescer de experienciz en la~ lahore= de direccidn,

reglmente ‘cortrover~ial - on donde lz lucne de clzce~ 2dquiere carac-

- Nade de esto, $in embargo, na impedido que ~e 9ienta el pe-o de 15' 

terf~tica~ verdederamene sgudz~=-, no ~o hz logrsdo cenalizar todz la ener=

b |

~iempreg pla~mads la fuerza y lz cespacidad de nue~troc jévenec revolu= - ?

cionario~, dando mue-tra- de un fuerte potenciel revolucionario, en el

que ~e viclumbra, con hecho~, ~u lezltad hacie nue-tro Partido, =u

confianza en nue tra dir-occidn y ~u avbzifo hacie nue~tro nombre.

i
¥

B’ ;

L ]

i
Y
'

Le exi-tencia de ocho ommite® fumxkmmxxadax de la Juventud Vengua;ﬁ

di~te funcionando & lo la-go de toda la zona; el hecno de que conte-

mo~ con un local propio que en e-to~ dfa~ entraré e funcionar; a={

como 1z exi~tencis de po-ibilidede~ econémica~ peres un de~éerrollo de

nue-tre~ finanzac con cierta autonomfz, demue~8ran que, a2fn dentro de
e~2 debilided e~tructurazl oue apuntamoc, no~ encontramoc® en un proce~o de

'dnfarrollo, pero que no o~ el 6ptimo, no re~ponde & la- condicionec rea-

les de la zons.

Partidndo de egte pznoreme e~ que debemo- fijerno~ metz~ que no
permitan un amplio de-ar-o0llo de 1la Juventud Vanguardicte en e~ta pé
del paf~, ¥mxmimx que no- pemmitan la incorporecién del afiliade a nu

tre~ tarez~ y que no® permite, finalmente, el logro de 1a efil14aeidn ¢

aquello- que 2Un permenecen 2l margen de nus~tra- file-,

u—“ L i S Pt - I . - g b T :l-'-:‘.._

4




'..'Io'-" ar p:c{%:'“c‘f‘i Yo~ “eyuden e ‘ertimul sy da rmlizaqwmdﬁ ac&}vm_‘d“

iﬁncwativa", gue conduzésn 21" J8ven a bu-car nue-tra orgenizacibn, & “en=

\..

~ Con 'ﬁ%éf al logro de a~o~ objetivos, o< proponemés la 91,3_bq"9[5if-71

- . 3

cidn:de un [Programa que contenga la~ agpiracionec de lo= jéveres obre-
ro- -y campe~iro~; e~te programe dgbﬂv-contar con forme= coucrﬁ;ta{ pere dera-
< t0 Vonarra’ la

rraariiﬂwpmi Y vaivindicaciones en 1o~ diferente- centro© de

#361:..,

.hr"ﬁa?“ d8V11ande y da 's-tudio, ‘Un pl an de.educacidy, ,£on yitta" a elnva:

Tar Lainel
ql nivei poﬁfiég"'ri&ooiégivo da * nhp‘ﬂt’*roa--militen-mS...(.dgbg,_"‘e;;.;!;gﬁb;g&
a*pacto pv nﬁpaf*’:‘l‘b‘l'ﬁrﬁgﬁfné} Firalmente, e-‘-*teg_'plu,_dﬁgx:__é_‘g‘gr;&%?r&f‘ .1

~

J"‘“ I T1lse de e

trj:rﬂn identificedo con nus-tra Juventwd 'y eon muertra;luchas '-ann’fr;iauvy ¢

4 - TTteide sienpre s . . i
De conformidad con e~te plan, "la Juventud Venguardista pmt;ﬁ‘ﬁliﬁ

bar cordlinion obrspros,
a corto plazo or. un perfodo da zuge qu~ eon~ideremoe muy valiosfo, para. . t',.

g.m‘*,é-,_ i

m:—_;.%

viielns dg propadards
nl de- arr-ollo del movzminnto juvenil revoluci orgric“sn sl ravto del p«aSﬁL
Wy For tode este ¢

Sin embargo, paras Su cumpllmioxto o~ precico rnfochr le etencibn de parte
de 1z d1r9c016n nsr‘ional Bo~te ~zber que Axi~ten 35 Fincze"banareras w ‘
e unr,mc.tﬁn 16r de aoro;:imadamn: te 100 Krn. Lz e i"teneis 'da 7%eantros

oduﬁ@tiVO" "if‘undc)" 2 vna di-tsncia prornndio de 30 km uno “deoto, é@hﬂﬂ.-ﬂ'
tuyen, =v1ganrla muy ”orna" pe ra 1lsa afancmn de1 trabsjo dedfro da’uns” -

mase, juvenil cuya® inouietude- S S h zbemo~ cznelizsr, =~ con-" "

k vevtir,a:, en va;lio i~imo arorte a la caure "‘PVO].UCiOhc:I'iB de nubﬂtrs paf=,

Compa?nro~: permi€enme reiterar el fraternal ~zludo de lo~ jévenes

. £l w uingd Y .
obrarosi.de,las plantecione~ baneneras y pox.gam* tod.o nua”tro ﬂmpni’io ‘oni ”"=
. 1 oY MCLO68 qUl BT Tus 3

que de g‘fg tSRNErs o 2 lu'Pr la- mnjorn" orienta onee quo pupdan com-,.
¢ neyixdy oh o emta - '

buimea, 15 iz corporzcidn dﬂ ~ectore~ cada vez m&~ numoroeoc" de ﬁs\r
" lenarenl Lo,

8, }a~;filas, de 18 lugha por 1a dnmocracia}la ic dopor.dpncia qua cona

v frrtaly

i®.e

rén.indef la rnvolucién por el 3001¢11°mo.

VIVAFL, g

VIVA 7L, MRE X

TTITA T A TrRATBLMTM Vl-muﬂ:lﬁn'.l'ﬂﬂ"lI'CO-‘;TA’-?ﬁTﬂ‘PN.nv, . ; ‘_-“““ﬁ'i“_;-!‘{-:“' %"
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SALUDO DE LA CONFEDERACION GENFRAL DE TRABAJADORES AL SEGUNDO CONGRESO DE LA JVC

Estimados compafieros:

Los dirigentes obreros observamos con entusiasmo el alto desarrollo
'll que ha logrado alcanzar la Junventud Vanguardista Costarricense y que se expresa
en este hermoso Congreso. Entre los delegados vemos a muchos trabajadores que también
son afiliados a nuestros sindicatos y esto nos alegra profundamente, La juventud estd
educando en la lucha polftica a nuestros compafieros sindicalistas. Del mismo modo, en
la lucha sindical ge forja la conciencia de muchos jévenes que tarde o temprano ingre-
sardn a las filas de esta organizacidn,

Nosotros tenemos especial carifio por la J,ventud Vanguardista y
hemos mantenido siempre relaciones fraternales, La Juventud nos acompafia siempre que
hay conflictos obreros., Los jévenes han & aportado su entusiasmo y energia a las huelgas
y campafias de propaganda de la CGT y en este momento nos ayudan a tirar nuestro perié-
dico., Por todo esto estamos satisfechos y agradecidos.

Hoy que se realiza el Segundo Congreso y que vemos en el inrorme
sefialada la 1inea dirigida al aumento de la militancia obrera, nosotros queremos decirle
a la JVC que en realidad hay en nuestro pafs miles de jévenes obreros que necesitan orga=
nizarse y que entienden bien que la lucha no debe quedarse en el reclamo de las reivin-
dicaciones econdmicas sino que es necesario plantear la lucha politica en todos sus al-
cances., Organizar a miles de obreros jévenes de nuestras fdbricas y plantaciones es un
objetivo inmediato y muy digno de esta organizacidn.

Traemos a este Congreso un saludo de todos los sindicatos afilia=-
dos a nuestra confederacién y expresamos la segunridad que en sus deliberaciones serd a-
doptada una 1lfnea de accidén que wmyxixdx permitird a esta gloriosa juventud Vanguardista
wkexwx pasar a una nueva ctapa de sv impetuoso desarrollo, Felicitamos al Comité Central
de la Juventud por la forma responsable,¥ valerosa e inteligente en gue ha desarrollado
su trabajo y auguramos aidn mayores trignfos mX en el futuro préximo.
Viva la Juventud Vanguardista Costarricense’

Viva el Partido Vanguardia Popular'

& |
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-NFORME DELA DIRECCION DE LA JVC EN
MOSCU AL SEGUNDO CONGRESO.

Camarades de la diPeccidn del P,V.P,

Caﬁaradas del C,C, de la J.V,C,

' “- —-—“ -

Camaradas invitados de organizaciones hermanas

Camaradas delegados.

La organizacidn de los estudiantes comunistes de C.K, en la Unién
Soviética exprese por mi medio el més caluroso sadudo a: togg: lga
compaﬁerd?m‘irasentes. Estemos profundamente ﬂ'—@:’
de estar por prlmeré veg representados en un Congreso de la J,.V.C,
y desde esta tribuna eueremos renovar nuestro agradecimiento a nues
tro Partidd, a nuestra Juventud y a la Unién Sovidtica por la G- 'f
p‘ﬁ%ﬂﬁ{dad sue nos brindan de forjarnos como profesionales al servi .
cio del movimiento revolucionario, es decir nuestro pueblo y

nuestra Patria, ‘(’ //T
Nuestra Juwentud cmenta en la Unidn Soviética con -WCGI'.D.
de 70 militantes., Antes de mayo de 1970 existfan en nuectra base
problemas que limitaban y dificultaban un buen trebajo,; los prejui-
cios peeuefio burgueses y los vicios heredados de emse socledad petlRY-
d=, causaban en menoe o mayor medida un dafio a toda labor que em-
prendiera la J.V.C, en la U,R.8.8, Por otro 1ado lagdes rgani:acién
existente era lamentable y sl pesimismo y Wﬁm presa de
compafieros sanos y honestos. y

La necesidad de concretar un gren sporte a 1a causa de la revolucian
nos llevé a reorganizer a nuestra base y en mayo de 1974 la J.V.C,
celebra su primera conferencia en la Unidn Soviética.drhl anali,ar

l1a labor realizads por la #.V,.C. hasta el momento, aseumlEmss w8

los problemas fundamentales regidfan precisamente en la mala orga-

nizacidn de ls Juventud, en el desinterds de la direccidn de la Jo=- |

ta en la U,R.8.8. por trabajax;&en la falta de iniclativas para la

realisecidn de tereas revolucionarias, encaminades a fortaleecer . ,-_,_‘
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~  orgénica e 1deolog1cam§'hte a la J,V.C,

Como tareas 1nmedtgtaa nos propusimos crear seis comités de base

della d.V.C. en la U.R.8.8., cJ%ribuir sistemféiticamente al frente
econdmico de 1a.Jd.V.C. y empezar a elevar el nivel polftico de la

base y la direceidn.

No ohstante las condiciones d&ffciles de trabajo sue existfen, la

base acogid con entusiasmo las tareas y se iniciaron campafias emu-

1at ivas, oo, : | e
El deseo de %er hacer lo mejor_, de guerer hacer{gdgoy , ¥ de sue -.
rer hacerlo ge mismo, nos llevd a cometer errores, @l sectarismo,

@1 ovtimismo exagerado y/la mala planificsecidn del trabajo.swiwimke N
remmpumeendes. FPero gracias a la ayuda del Partido, de la Juyentud

y en partidular a la de un miembro de la direccidn de 1la J.V.C.,

mediante la eritica sana y fraternal, logfamos superar en gran medi

da estos errores y a un afio y tres meses despuds de nuestra.reor;
ganizacidn estamos contentos de heber aportado una cantidad de ca-

gl 7.000 colones a la Juventud. Tenemos el convencimiento de aue m

en este campo seguiremos dando aportes iguales o mayores,

En el aspscto polftico hemos realizado una serie de charlas polfti-

cas sobre temasdde interds actuel, fundementalmente para nuestras
condiciones en Costa Rica. Se han estudlado una serier'de obras de

los clésicos del marxismo y se ha llevado u;*iétgaio sistemético Jﬂﬂs
periddico de nuestre Fartido,“Libertad .

EL TRABAJO DE LA ASQOCIACION DE ESTUDIANTES.O STARRICERSES EN LA ,
UNION SOVIETICA.

Para las condiciones en sue trabajamos, la Asoclacidn de Estudiantq

de Costa Rics e nuestro frente de masas. El poco y el mal trabajeg

se
aue la direccidn de la J.V.C. en la U.,R.8.8. venfa realizando X&rE®

reflejaba en la sl tuacidn de todo el estudientado costarricense ‘



L a » : ‘ -3‘
- enda-U.R.8.8. 81 nuestra Juventud no trabajaba, peor y més mals

era la labor gue la aiociacién realizaba, Fue as{ comq‘on la
reorganlzacidn de Ia Jota en la U,R.5.8., algunos estudiantes, en
nuestra opinidng paréisitos en la Unidn Sovidtica, se apresuraron a
tragar de borrar de los estatutos de la A,E,C.R. toda frase que so-
nara a poli{tico, no importando si eso era solidaridad, manifesta-
ciones antiimperialistas, etc., Tocaba,pues,dar la batalla contra
sstos oportunistas, no para convertir la asociacidn en una organiza
cién comunista, sino para convertirla en una organiszaciof cuyos
miembros repudieran la penetracidn imperialista en cualqﬁier par-
te del mundo y particularmente en Costa Rica que,aaimismq,se soli-
daprigaran con los pueblos en lucha contra el imperialismo, y -ae o-
brisran las pusrtas a las preclosas e infimitas oportunidades que
nos brinda la Unidn Sovidtica,

Luego de ganar esta batalla, la campafia de difamacidn contra todo
militante de la Juvenéud se maltiplicé, 1leg;;dose a atacar a la
direccldén de nuestro Partido y de nuestra Juventud. Para tal efec=- -
to se usaben estribillos gastados por la burgussfa en CostaRica,
como ‘sue~el Partido Vanguardia Popular es reformista, gque la direce
¢idn no sirve etc, etc. En el trabajo préctico. los oportunistas
formaron un bloque y engafiando a los estudiantes de la faculfad
preparatoria se pressntaron el dfa de lﬁs elecciones con.Aggfconsig
na, "ni un sélo miembro de la Juventud en la direce¢iva de la A.E,C,.R%
o obst&ntezles volvimos a genar la batalla y conseguimos ganar 3
miembros de la Juventud contra dos del grupo de ellos. Perdidos ya
empegaron a sabotear, slno ablertamente, sf'por“debaaﬂ" la labor de
la asociscidn promoviendo choques dfa a dfa y tratando de poner a B

pelsar a las dos directivas; la de la J.V.C. y 1la de 1la A,E.C.R.



.
compafieros que. 8e encontraben diriglendo al estudiantado,

aungue inexpertos en su labor, no perdieron la ca eza y se mantu-
vieron firmes, haclendo ademés un gren trabsjo. Se convocd &l pri-
mgr encuentro de todos los estudlantes costarricenses en la U.R,.S8.8,
y previendo el éxito del encusntro, nuestros "apolfticos" no se hi-
cieron presentes, para luego, cuando la gente de las otras ciudades
se habi{an retirado, hacer un escéndalo alegando sue los acuerdos to-
mados en el encuentro no eran vAlidos, puss ellos no estuvieron
presentes en la discusidén y votacidén de los mismos. Dos messs durd
88ta situacidn, hasta que, derrotados en todos los campostecidieron
retirarse de la asociscidn de estudiantes, Se llevaban con ellos, sh
embargo, & gente Ronssta, =
Cuando la A.E.C.R.)libre ya de la "mala,}emilla“)empazé a trabajar,
sates compaferos honestos han empezado a acercarse a ella y a la
Juventud.Los dos puestos de jados ‘por los "apoliticos" en la direc-
tiva de la A.E.C.R. fueron ocupados no por militantes de 1la J.V.C,
sino por estudiantes amigos del Partido y de la Jota gAos estudiap-
tes retirsdos se han dedicado &l sabotsje abierto de la labor, des-
ComrTmRee A reuniones, & actod polfticos, culturales, etc convoca-
dos por la J.V.C. y la A.E.C.R, Hoy dfa ellos se encug%ran cesi
completamente aisledos y decimos gue la asociacién de estudientes
estéd empezando a cumplir el papel eue corresponds a las aspiraciongs
de los estudiantes ticos en la U,R,5.8, Se han formado grupos deXKB
baile y cancidn folklérica s#e) tenemos una comis{bén educativa, cu-
yos miembros sé encargan de informar de la situcacidn soclo-politica
del pails, se ha formado unea comisién eue reciviré a los estudiantes

nuevos,hay planificedo celebrar encuentros de los estudiantes cos=-

tarricenses en la U.,R.5.8. cada aﬁooetc.

Ademés de 1la Asociacidn de tudiantes costarricanses, existen la
Federacion de Asociaciones;ggtudlantilas de América Latina, Costs

, s
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‘L:ryiaqg,ocupa en ella 1la qgorstaria ds cultura por medio del compafiero
" Rodolfo Amador, mia_mb:-d"de la directiva de le J.V,C, on la U.R,.S.8,
Esta secretaria tiéng momo tarea la reslizacidén de un festival
latinoamericano de misica protesta y otro de solidaridad con Chile.
En la Reptiblica de Ucralna ;1 Gbmpaﬁe‘%ﬁDJosé Lorfa ocups la se-
cretarfa general dsl seminario latinoamericano.

Es neees?ﬁégkﬁg;:}car el interéds y la ayuda ,ue la direccidn de la
d.V.C, en W7 por medio de la secretarfa de ralacionea/ha mantenido
con nosetros. Este contmcto debe mantenerse y ampliarse, fundamen-
talmente porgue e’é@ gren necesidad estar enterasdos de la situacidn
politica del pafs, para ir educando a toda nusstra militancia en el
amor al rartido y a la Juventud, y para dar a conocer a nusstro pafs
en la Unidn Sovidtica. Creemos también necesario reforzar el traba-
jo en 1la Asociaclon de padres de familia y de egresados de los

pafses soeialistas, Tenemos presente y estas asociaciones 1o EX&RER

/

deben t&née tembién, que el objetivo fundamental del envio de jdve-

nes a estudiar a los faisea socialistss, es la preparacidén de cua-
dros profesionales para los pafses en desarrollo, X tanto nosotros
como ellos debemos preocuparnos porgue su seleccidn, su preparacidn
en Costa Rica y en el pais socialists}ﬁea cada vez me jor,

Dentro de los planes de trabajo que tiens presente .siempre la J,V.C,
en la U.R,8.,5, estéd el de elevar sl nivel académico y cientifico
de3 estudiantado costarricense. Ademés de estg;como ye dijimos,
elevar el aporte econdmico a la J.V.C, y el nivel ideoldgico de
nuestros militantes, De fundamental importencia es la realiszacidn
de 1a:ii§,conferencia de los militantes de lea Jota en los pailsses
socialistz), conferencias gue se habfan suspendido. Esto permite a

todo el estudiantado tico en los pafses socialistas hacer aportes

més fructiferos al proceso revolucionario en U,K,
Al respec /la direceidén de la J.V. C. en la U.R.8.8. enviaré un
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informe a més tardar a principios de noviembre, con el hombre del
pais sede, nimero de delegados, etc. vonsideramos necesaria la
presencia de X& un miembro de la direccidn de la Juventud de ser
cosible, ademas pedimos se nos brinde toda la ayuda =sue el C.C, 48
la J.V.C. pueda dar.

Camarada:

La direccidn y la base de la J.V.C. en la U.R.5,.8, saluda fraternalm
ménta 1 C.C, de la Juventud vanguardists Costarricense, y a este
gran,.ge undo \congreso. Aﬁguramoa los me jores éxitos de este evente
y reiteramos una vez més nuestra unidad inguebrantable con la di;
reccidn del Partido y dekla Juvantud Vanguardista Costarricense,
Viva el Partido Vanguardia Popular

Vvlva la Juventud Vanguardista Costarricense

Viva 21 gegundo Congreso del la J4.V.C,

A e e i s
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PLIAN PARA EL TBABAJO DE LA SECCION DE TRANSPORTES
DEL PARTIDO WANGUARDIA POPULAR

(Entrarfa en ejecucién a partir del 1* de julio de 1978, al comenzar a

ejecutarse el presupuesto de ingresos y gastos del Partido para el afio
1978-1979)

-'Se crea una Seccién de Transportes como departamento dependiente del. , 1
Secretariado. Por lo tanto el nombramiento del responsable de esta sec
cién serid designado por el Secretariado, .

.= La Seccién de Transportes tendrd bajo su directa responsabilidad T®DOS W
los vehiculos que pertenecen al Partido, en todo el pafs. i

.= Su distribucién corresponde hacerla a la Seccién de Transportes, temien
do en cuenta las prioridades de zona y la importancia de las tareas a -

realizar, . :

.~ La Seccibn de Transportes debe tener su propio presupuesto y debe de -
centralizar todo gasto que ocasione esa actividad,

.= En lugares donde haya vehfculos,del Partido habr4 un camarada, nombrado

por el responsable de la Seccién de Transportes 'y autorizado por el Se
cretariado, que serd el responsable de esos vehiculos.

.~ La reparacién y el mantenimiento de los vehiculos serd responsabilidad-
de la Seccibn de Transportes.

.~ Los desperfectos ocasionados 2 los behfculos deben ger notificados de -
inmediato al responsable de la Seccién de Transportes, por medio de un-

acta que se levantarid al respecto, debidamente firmada por el responsa
ble.

.= Las sanciones por irresponsabilidad en el cuido o uso de los vehiculosy
o cuando se presente un accidente serdn fijados por el Secretariado y -
sl es del caso pasardn a la Comisién de Control y Politica de Cuadros.

.= E1l nombramiento de los choferes deberi ser hecho de la misma manera co-
mo se realiza el nombramiento de cualquier funcionario del Partido, pre
via conmsulta con la Comisién Nacional de Seguridad,

.= Los choferes de la Seccién de Transportes dependen de la Comisidn Nacio
nal de Seguridad (son sus subordinados).

«— El1 responsable de la Seccién de Transportes organizard el trabajo en -
forma tal que permanentemente haya personal y vehiculos de guardia, du-
rante las 24 horas del dfa, al servicio de los miembros del Secretaria-
do en un lugar adecuado para casos de urgencia, Los miembros del Secre-
tariado que 1o necesiten, llamaridn por teléfono a la Seccién de Trans -
portes para que los trasladen a su casa o lugares de trabajo que le ha-
encargado el Partido.

.= La compra, venta o cambio de un vehfculo propiedad del Partido deben -~

ser autorizadas por la Secretarfa General.

.= Todo gasto mayor de $1.000.00, debe ser autorizado por la Secretaria Ge
neral.

= La Comisién de Educacién y de Seguridad deben velar por la educacién PO
1itice ideolégica que debe recibir el personal de la Seccién de Trans -
portes,

.= E1 responsable de la Seccién deberd elaborar un reglamento interno de -
trabajo para el buen funcionamiento de su 4rea de trabajo.

- -
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+ =~ Se reestablecerd el cAlculo sobre el costo de operacién por kildmetro de
cada vehfculo. El organismo o persona que utilice un vehfculo de la Seccién
de Trampportes, deberé pagar del presupuesto correspondiente a su organismo,
el monto total correspondiente al uso realizado.

.= Todos los vehiculos de la Seccién de Transportes serfin asegurados, toman
do aquel tifo de seguro que mAs convenga,

+~ E1 control del uso de los vehiculos de la Seccién de Trangportes se lle-
varid mediante el empleo de machotes especiales.

.- Los vehficulos del Partido deberdn ser sometidos a minuciosa revisidén por
la Seccién de Transportes por lo menos cada seis meses.

.= Cada mes, los regionales que tengan vehficulos del Partido deberédn enviar
un informe, el cial se hard en machotes especiales que elaborard la Sec-
cién de Transportes,

.= Si un organismo opersona solicita un vehiculo, y no lo entrega en el pk¥a
zo convenido, deberd presentar justificacién de la demora, la cual serd-
presentada a la Secretarpia General,

.= Una vez realizado el traslado del ditrftgente y si éste va a permanecer -
trabajando un tiempo prolongado, el vehiculo regresari al garage.



San José,21 de octubre de 1.978.

Compafiero:

“duarde Mera Valverde
Respensable del area
Obrera Campesina,

Estimade camarada:

En reuniln extraerdinaria de la Comisi®n Nacional Campesina
acerdamos fijar las fechas para las reunienes y discusiones sobre les diferen

tes {frentes en que nos abocamos a trabajar las fechas son las siguientes,

COOPERATIVAS 11 NOVIEMBRE DE 1.978,.
PEQUEROS PRODUCTORES

18 NOVIEMBRE DE 1,978,
PRECARISTAS 25 NOVIEMBRE DE 1.978.
INDIGENAS 9DICIEMBRE 1,978,

TODAS estas actividades se realizaran a las 8 a.,m.Les documentos les entre-

garan les expositores una semana antes para que esten listos le antes posi

ble y entregarlos a los participantes,

Agradeceriamos que ud se encargara de invitar a personas que tienen expe-

riencia en este campo que ¥vendrian a ayudar a engrandecer el trabajo nues-

tro en &l campe. D, uds

en nombre de la comisién nacional campesina del Par
tide.

tf g7\

Jerard. Bigutt Kedriguez,

Funcionario de la Comisén.
R P
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A« 31 de octubre 1978

Acta de la sesidn celebrada por la Comisidén Nacional deOrganizacisn, a las
2,50 p.m., del 31 de octubre 1378, =

/sisten los compafieros Oscar, quien preside, Jorge Corrales,
Tarbien asisten los compafieros Arnoldo, liesponsable del Area de Urganiza-
~1dn y Ricardo Araya, invitado permanente de esta comisidn,

Los compaiieros Manuel Delgado y Bolarios tienen ausencia justificada, =

Acuerdos tomados:

I

=1
b=

III

Iv

VI

- oolicitar a la Secretaria Ueneral -zi existe-, el reglamento de eleg

ciones de loavrganos del Partido, =
\_‘____-________

—
e —e=

dacerle un agregado al Reglamento de las asambleas regionales y dis=

cutirlo en 1z préxima sesidn de est: comisién, =

Hacer circular a los fegionales, para plantearles que editen boleti-
nes sobre las resoluciones de las asambleas regionales, v puedan ser

conocidas por las células, =

lenovar los carnets cada o:c ariesj establecer en ellos el control de
de 1la cotizacidn; hacer las entregas en asambleas solemnes y muy vien
preparadas y pedir a la Comisidén de Fropaganda, un disefio delmismo,
tomando en cuenta si serd con estampllla o por otro medio, con que re
pueda controlar la cotizacidén, =

Editar para diciembre préxime 6,000 carnets, -

Presentar a la Comisién Polftica, un informe del estado orgédnico del
Partido, con base a los informes que presentardn los regionales, en
el préximo balance del 21 de ncviembre 1978, -

Se levanta la sesidn a las Sp.m, =

"
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: GONVIRTAMOS EL x«&mvmsamo EN UN PROCESO DE LUCHA POR LA
RECUPERACION DEL NIVEL ACAD'EMICO DE 1A ESCUELA Y DE LA OR-

' GANIZACION Y PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
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COMPANEROS

El movimiento estudiantil de Ciencias Politicas debe afrontar serl:me
te la responsabilidad de luchar por una Escuela (de Clencias P
cas) analitica y critica, con un: nivel aca:démico que le permita
reconocida, sin dudas en los Centros de Educacion Superior yen 1a
sociedad como una entidad que prepara y gradaa_ profesionales de gran
valor y conocimiento de la realidad nacional,

»

Gran ndmero de estudiantes coincidimos en que la Escuela de Cien-
cias Politicas ha sufrido, por diversas causas internas y externas,
grandes emhestidas y graves golpes que la han llevado a 1a més in-
quietante inmovilidad, lo cual ha sido ¢l factor fundamental para.
que haya perdido, paulatinamente, el aumento normal en su conteni-
do presupuestario y nivel académico, asi mismo los estudiantes he-
mos perdido nuestra organizacién y combatividad,

Hemos . vivido, de manera pasiva, uno de los periodos més oscu-
ros y bochornosos quc ha atravesado Ciencias Politicas y laorgani-
zacién de los estudiantes. Ni en una, ni en otra, se han buscado re
solver los problemas, por lo contrario, la Escucla se debilita cada
vez en su contenido y en su presencia en la Universidad y en la So-
ciedad proceso que es coagdyuvado por la desastrosa e irresponsable
gestién de los dos dltimas dirigencias de la Asociacién, los cuales
se han caracterizado por promover la desmovilizacién (inercia) de
los estudiantes, para destruir la organizacién y neutralizar la com
batividad de los estudiantes,

4;

Es necesario que todos los estudiantes reflexionemos sobre la difi |
cil coyuntura que atravesamos, comprendamos las causas y los e-
fectos de los problemas que padecemos, para que este anélisis y es
ta comprensién nos permitan orientar la accién estudiantil hacia la
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*UN HOMBRE QUE OCULTA LO QUE PIENSA O NO SE

ATR'EV'E A DECIR LO QUE PIENSA, NO ES UN HOMBRE
&
HONRADO "
José Martl

Compaiiero :

Nuestro primer documento se bas6é fundamentalmente en el sefialamien-
to de algunos aspectos de la realidad de nuestra Escuela y de la reali-
cad de nuestra Organizacién Estudiantil. Recordemos el programa bé-
sico : 1- CREACION DE UN COLEGIO PROFESIONAL DE CIENCIAS
POLITICAS; 2- EMPRENDER UN FUERTE MOVIMIENTO DIRIGIDO A
QUE NUESTRA CARRERA SEA RECONOCIDA EN EL MERCADO LA -
BCRAL; 3- LA CREACION DE UN CCOMITE DE EVALUACION ACADE
MICA CON PARTICIPACION ESTUDIANTIL:; 4- LA CREACION DE
ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS; 5- EDIFICIO
PROPIO PARA EL SEGUNDO SEMESTRE.

/s como en la proposicion de 1ychas centrales que hemos emprendi-
do v en la medida en que obtengamos logros en ese sentido, en esa me
dida, estaremos fortaleciendo nuestra Escuela, nuestra profesion y
nucstro futuro,

Tenemos la conviceibn de que los estudiantes no podemos inventar si
waciones inexistentes por capricho o vanidad. SI asi lo hiciésemos
nos convertiriamos en estudiantes sin decoro,

Nosotros planteamos la experiencia de la vida cotidiana; los proble-
mas que esta experiencia nos manifiesta dia a dia; las actitudes y com

rortamientos de las personas con las que nos rclacionamos cn nuestra
vida escolar y estudiantil, de manera seria y serenae



ha cnsefiado y nos seguird ensefiando, gue no debemos confundir la
lealtad a la Escuela y al Movimiento Estuciantil, con el silencio cém _
plice , cncubricor ce los problemas de la Escuela y de la Organiz.,acién
Estudiantil, que nos obligaria a perder nuestros prmclpios de estudian

tes y ce futuros profesionales, o o

La observacién de estos principios, que son el decoro est:udlantll nos g

-

2o
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El scentido de nuestro llamado en el primer cocuraento es func:amental
mente de hacer llegar al estudiante, al profesor, al funcionario admi
nistrativo, la necesidad de no abstencrnos ce la realidad que vivimos; :
de no coaearnos en paz con los grandes problemas que padecemos, si
no jpor el contrario, luchar con todo nuestro csfucrzo por la solucidn
de esos probleras de manera organizada y cecidica,

Estamos plenaraente conscientes de que nuestros plaqteamientos de-

ben ser discuticos y enriquecidos por todos ustedes. No deseonoce - ;
mos quc nuestro llamado es captade y asumido cde diferente manera

por los compafieros que recién ingresan 2 la Escuela, por los que ya

tienen experiencia en ello y por los profesores, Refirfmonos a estos

tres sectores :

A log nrofesores tenemos que cecirles en la forma més since%ﬂ que
nos mueve 2l fervor més sentido por resolver alguncs problemas que
teneros por importartes y lograr con ello una Escuela mejor y una
profesién de gran aceptacidn en la sociedad, 35i de ciferente manera
nuestras observacicnes y planteamientos tocan su campe, no guicre A
deeir ello que lo hacemos para emprender una lucha contra ustedcs, o
Sino todo 1o contrario, dar inicio a un proceso de superacién a todos

los niveles, dende cesterremos el didlogo de sordos y abramos nue-
vos eauces al cfilogo sincero y al andlisis objetivo , que nos perini- %%
.tan aunar esfuerzos en la blsgueda de la superacién de la Escuela y \
por tanto, cel fortalecimiento de la profesién, Esta es nuestra posi— b 2
ci¢n., Lscs scn nuestros intereses, Pero ¢stamos dispuecstos a

Taui : . :
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\  Pagar por estos logros el precio del silencic y ¢l abandono de nuestra par

i@acién‘efecnva como estudiantes,

A los estudiantes que vienen de ingresar a la Escuela, tencmos que decir
les primero que a ese nivel es donde menocs problemas tenemos, perc cs
donde la importancia de la participacién estuciantil es mAs sentida, para
.«ac‘qmnir la cxperiencia que les permita la comprensién cabal de los pro-
‘blemas., A todos los estudiantes manifestamos que es necesario dscutir
con ustedes nuestros planteamicntos y asf lo haremos. Perg‘@@uglmos en
ellc que se eliminen 1os intereses mezquinos propics de los/carecen de ar
gumentos y de los que se interesan por amoldar la realidad a sus desew.
Seamos firmes en nuestras posiciones perc no le cerremos el camine a
la eomprensién, Cerremos si, el cuminoc a los argumentos de represidn.
Participemos todcs cde la problemﬁtma ¢scolar y estudiantil de una mane-

ra efectiva en este movimiento planteado, Pedimos todo tu apoyo y no du-
* -+ damos que 1o encontraremeos.,

Para terminar, creemos que es necesaric hacer del conocimiento de los
estudiantes, que 2 sflo 24 horas cde la prescntacifén del grupe y de nuestro
primer cocumento, surgen acontecimientos inaceptables desde cualquier
;. punfc Ce vista :
Arparecen las represalias en contra de compafieros que su Gnico celito es
la entrega de sus esfuerzs y la preccupacidn por mejorar la Escuela y
fortalecer la profesitn, A estcs compafieros les decimoes que tienen to-
222 do nuestro apoyo;
# Afparecen también intimidaciones a compaiieros de diferentes niveles con
1" Gnica finalidad dc ncutralizar sus inguietudes y evitar que parucipen
.en los problemas cscolares y estudiandles, A estos compaiicres les
*. ¥iros como estuciantes hacer phblicos tales hechos para desenmascarar
2 tcdos aquellos que se mueven a ese nivel y cometen tal infapia; '
! a.Aparbccn adema4s los ‘"chismes' y las 'belas’™ tratando de confundir a los
“3 'estuciantes, de crear en ellos prejuicios y rencores infuncados, Pedimo

.
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darle el tratamiento que merecen estos procedimienl::os. P : —
e

‘Surge un llamariento 2 Asamblea Genéral de Estuciantes para é‘l‘,l@he&.

como respucsta a nuestras inquietudes, Enhorabuena, ahi harembs nues

_tros planteamientos ante todos ustedes, a0

Participeracs en la Asamblea General con entusiasmo y seriedadl

Nuestro racvimiento es un MOVIMIENTO PLURALISTA y por lo tantc
NO ES PARTIDARIO.

Dec nueve llaraaraos a los estudiantes integrarse a &l y CONVERTIR
EL X ANIVERSARIO EN UN PRCCESO DE LUCHA POR LAS REIVIN
DICACIONES ESCOLARES Y ESTUDIANTILES,

¥ gokkkkkkkkkrk ¥
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| /ﬁtencién "las reivindicaciones necesarias que nos permitan lograr una #erda

dera Escuela de Ciencias Politicas y una organizacién estudiantil fuerte y com-

“bativa, .

‘s ! Y ; E

> No podremes cumplir con nuestra responsab[lldad manteniéndonos indiferenics
a los problemas de los estudiantes, No podremos cumplir con esta responsa

b111dad mientras existan profesores fantasmas, malos cursos, ausencia de ri

gor cientifico, enriquecimiento de la teoria por la préictica, gran pérdida de

lecciones, bajo grado de dirigencia académica, educacién libresca, problemas

bibliogrdficos, paternalismo, oportunismo, etc.....

De estas preocupaciones y estas necesidades, de la vida cotidiana, como estu-
diantes y de la reflexién seria de la realidad de la Escuela y3¢ 14 orcanizaci8r
tudiantil, surge el grupo que hoy ante ustedes viene a plantear la unién de todos
a través de luchas concretas para reivindicar 12 Escuela y la organizacién de
los estudiantes, El inicio de este proceso 1o constituye el llamado a luchar E
FECTIVAMENTEpor los puntos del siguiente programa bédsico :
1- CREACION DE UN COLEGIO PRCFESIONAL DE CIENCIAS POLITICAS :
Todos los estudiantes de la Escuela y nuestro Movimiento al frente, dcbemos
luchar por el logre de un Colegio Profesional que vendria a fortalecer la Escue-
la y la organizacién de los estudiantes, egresados y graduados. Este logro es
muy importante para tener €xito en estas luchas,
2- EMPRENDER UN FUERTE MOVIMIENTO DIRIGIDO A QUE NUESTRA CA-
RRERA SEA RECONOCIDA EN EL MERCADO LABORAL : Es necesario que
hagamos comprender a los estudiantes que sin 12 accién decidida de todos no
podremos,lograr que nuestra profesién sea recencida en nuestra sociedad. Con
el trimite burocritico que se le ha dado hasta ahora a este problema no pasa-
* rermos de 1o que sormos actualmente, Esta proposicién conlleva la movilizacién
de los estudiantes y el obtener un grado aceptable de presencia e infiuencia en
la discusién de los problemas nacicnales y en el planteamiento de sus solucio-
nes, asi como la participacién en los movimientos pcpulares
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3- LA CREACION DEUN COMITE DE EVALUA ACRDEMICA
CON PALRTICIPACION ESTUDIANTIL : Es,necesario fgrw.lecer
la Escuela intefnamente, para 1dgrar fortalece la.en Ta‘s ﬁciedad

No lo poaremos hacer mlentras existan grandes Ppro $f§ 8 en 3 0
a»mm &

los programas, en ia bibliograffa, en la docencia y en
gacifn, que carcomen la Escuel2, (Este Comité lo planteamos com; *
puesto por tres profesores y dos estudiantes), » " e

4- LA CREACION DE ACTIVIDADES CURRICULARES C6MPLE-¢ ™ ‘-
MENTARIAS: Para fortalece® nuestra profesién , conocer los bro-— _
blemas nacionales y proponer soluciones, es indispensable superar >
la educacién libregca y academisista que nos estdn imponiendo, com
plefaentdncola con un aprendizaje de la realidad nacional en su mis 1
raa fuente, cn la.prictica es dondé el conocimiento se convierte en {
conocimiento cientifico: Proponeros destinar los viernes para cs ]
tas actividades (las actividades curriculares complementarias se-

'rfan nuestros laboratorios).

5- EDIFICIC PEOPIO PARA EL SEGUNDO SEMESTRE : La plan
ta ﬁ'q‘ica necesariamente vendra a fortalecer la Crganizacidn de
los Estudiantes 2l concerrar en un scle edificio tcdos los cursos
de la Escuela, Es necesario, entonces, fortalecer csta lucha en
el X ANIVERSARIC., Con este logro, estarnos seguros, Garemos
un paso firme en la superacién de toda la Escuela,

O T T L L L
POR L4 REIVINL. CACION DE La ESCUEL:A we

POR LA REIVINDICACION DE LA ORGANIZACION Y PARTICIPA - -~
CION DE LO3 ESTUDIANTES

e . . o e el A S



0,DE’ INVESTIGACION Y ADIESTRAMEENTO POLITICO-ADMINISTRATIVO:
- J e
AUTENTICO PROYECTO CIENTIFICO DE INTERES NACIONAL -

¥ e . e
s i qclftp del Lic. Rodolfo Cerdas, Director de Ciencias Polfticas { o
g 3 al Degano de Ciencias Sociales)
~ .‘_f\‘ ‘; ':‘ .
» -“ a ", 4
* % san Jos&, Mayo 17 de 1976 R
. . .
R
Sefior o ‘ il e
Dr. Manuel Formoso Herrera . : - 1} "
Decano 3 ' _ 'h‘
Facultad de Ciencias Sociales. - Nl

Universidad de Costa Rica " & e
Estimado sefior Decano:

A efecto de respetar el ordenamiento jerérquico normal de la Universi-
dad, en mi condicién de Director de la Escuela de Ciencias Polfticas y supe
rior jerérquico de los profesores Stone, Ferndndez, Daremblum y Villegas, y
luego de recabar la informacién necesaria, me pemmito contestar sd-carta de
fecha 10 de mayo en curso, siguiendo el mismo orden establecido por usted:

A. No existe ninguna duplicidad de funciones entre el Centro de Ihves
tigacibén y Adiestramiento Polftico-Administrativo y la Escuela de Cien
cias Polfticas. Las siguientes indicaciones bastarfn para comprobarlo:

1.- Objetivos v fines: La Escuela de Ciencias Politicas tiene
como objetivo el exponer al estudiante a los conceptos bfsicos y
modernos de esta disciplina, con la finalidad de comprender el
significado que tienen las estructuras politicas en el desarrollo
econfmico v social de las sociedades, a fin de permitirles analizar
nuestra propia sociedad con una base sflida tanto tedSrica como

. préctica, y formar asi investigadores, docentes y asesores en Cien

clas Polfticas.

‘* El Centro de Investigaci6n y Adiestramiento, por el contrario, se
~ _limita a contribuir al aliestramiento de Altos Cuadros Ejecutivos
_1!L,J;,q,‘,' del sector piblico _sobre realidades politicas, sociales y econ6-

L 'jﬁg £ "sigrificativamente vinculadas con la gestién gubernamental

A :2 'igyig;strativa" Su finalidad, en el aspecto puramente docente de
. [i*_ v institucibn, es desarrollar 'una actitud creativa ante los asun
e tnq @blicos a través de uda comprensién de los procesos que faci-
T litan las polfticas de desarrollo .econbmico y social.
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Desde el punto de vista docente puede decirse, pues, que mientras
la Escuela de Ciencias Polfticas tiende a preparar cientf{ficos po

~+ 1fticos con una formacién académica completa, el Centro de Inves-

tigaci6n y Adiestramiento busca elevar el nivel de cultura polfti-
co-administrativo de cuadros ejecutivos que, por su posicién en el
aparato del Estado -nivel ejecutivo- tienen una responsabilidad de
primer orden en la formulacién y ejecucién de polfticas de desarro
1lo econdmico social del pafs.

Desde el punto de vista investigativo, el Centro de Investigacién
¥y Adiestramiento tiene como finalidad central, y ello ocupa un lu
gar relevante en su concepcidn y estructura, el desarrollar la in
vestigacién cientifica de temas vinculados a la realidad nacional,
de escogencia plenamente libre de parte de cada investigador., Se
busca con ello promover la elaboracién de libros e investigacio-
nes fundamentales que sustituyan en el campo de la ciencia y la
sociologfa polftica la dependencia tradicional de libros y publica
ciones extranjeros,' aunque sin menospreciar la importancia de los
aportes que dichas publicaciones extranjeras pueden dar a las cien
clas sociales.

Este aspecto es decisivo. Porque se conjuga asf una doble necesi-
dad: de un lado la necesidad de desarrollar la investigacidén so-
cial sobre temas de interés nacional. De otra, eliminar, con la
publicacifn del resultado de esas investigaciones, la dependencia
tradicional de la produccién extranjera que trabaja sobre realida
des econdmicas, sociales y polfticas totalmente diferentes a las
nuestras. Dichas investigaciones se realizan, de otra parte, den
tro del campo de especialidad de cada investigador y a la luz de
una escogencia e iniciativa totalmente libre e individualizada.

Esta finalidad investigativa es esencial en el Centro de Investi
gacién y Adiestramiento y por su orientacién y caréicter lejos de
constituir una duplicidad funcional con la Escuela de Ciencias Po
1fticas, més bien por el contrario la complementa y desarrolla, md
xime si se toman en cuenta las diffciles condiciones en que una
Escuela como la nuestra debe desenvolverse, desde el punto de vista
presupuestario, humand y social.

Por todo ello, puede afirmarse sin temor a equivocarse que no exis
te ninguna duplicidad entre ambas instituciones, ni por sus obje-
tivos ni por sus fines.

2.- Alumnos y participantes: Mientras que la Escuela de Cien-
clas Polfticas tiene alumnos que cumplen con los requisitos for-
males y 16gicos de una institucién académica de enseflanza supe-
rior, como lo es la Universidad de Costa Rica, el Centro de In-
vestigaci6n y Adiestramiento tiene participantes que, como tales,




deben cumplir con requisitos totalmente diferentes a los de los
alumnos de Ciencias Politicas.

ﬁ?ﬂfﬁ'ingresar a la Escuela de Ciencias Polfticas, los estudiantes
AN b deben no sSlo ser bachilleres sino haber aprobado précticamente
f"'-- = . los Estudios Generales de Ciencias y Letras, para no mencionar la

recomendacifn expresa que se les hace de conocer o por lo menos
leer un idioma extranjero.

¢ Los participantes, que no son alumnos, en las actividades del Cen
tro de Investigacién y Adiestramiento, tienen como requisito funda
mentales los siguientes:
= ocupar un puesto en la administracién ptblica
- el puesto debe ser a nivel ejecutivo
- ser patrocinados por la institucifén en la cual laboran
- ser admitidos por la direccidn del Centro.

El carécter selectivo del Centro se corresponde con el cupo limi-
tado de participantes que ticne. En total serfn @nicamente 30.

Esto contrasta cloramente con la polftica de admisién y desarrollo
de la Escuela de Ciencias Polfticas y muestra que quienes pueden
interesarse y participar en las actividades del Centro son perso-
nas totalmente diferentes a quienes se interesen y participen en
la carrera de Ciencias Polfticas, tanto por su preparacién acadé-
mica, su edad, sus objetivos, fines y curriculum.

Es bueno consignar aqui que los participantes del Centro pueden to
mar todos los cursos y seminarios o sflo algunos cursos o sélo algu
nos seminarios, lo que flexibiliza su participacifn y le da un ca
récter esencialmente distinto al principio de escolaridad que ri-
ge el funcionamiento de la Escuela de Ciencias Polfticas.

3.- Orientacibn Académica: Aquf la diferencia también es total.
Mientras que en el caso de la Escuela de Ciencias Polfticas se
trata de la formaci6n de un profesional en esa frea, con una s6li
da cultura y preparacifn técnico-cientifica en su campo, el Cen-
tro tiende a enfatizar en los instrumentos polfticos y tebricos
indispensables para contribuir a iluminar y situar en su corres-
pondencia adecuada, los problemas précticos fundamentales que
afronta la administracién piiblica, en su nivel ejecutivo, para de
sarrollar positivamente una labor de desarrollo econémico social
del pafs.

Es por eso que el disefio de los programas del Centro de Investiga
cién y Adiestramiento estd heclic para ilevarse a la préctica de
manera individualizada, con cada uno de los participantes.
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As{, la actividad central y fundamental del Centro, adem4s de la
investigaci&n, radica en su programa de seminarios. Estos serfn
s, 4 realizados con los mejores especialistas de fama mundial sobre te
~~  mas de interés especf{fico para las diversas instituciones partici
péntes. La idea es invitar al pafs especialistas de primera cate
gorfa de todas las nacionalidades, orientaciones ideolégicas y ea
pecialidades.

Entre los eventuales invitados hay personalidades como los latino-
americanos Celso Furtado, Helio Jaguaribe, Theotonio Dos Santos, Fer
nando Henrique Cardoso, John Kenneth Gailbraith, Francois Bourricaud,
E. Liberman y, en general, todos aquellos que constituyen la van-
guardia cientffica en sus respectivos campos.

b
Es también polftica del Centro favorecer la organizacién de semi-
narios especfficos para determinadas Instituciones Pdblicas que
asf lo soliciten y que, por la naturaleza de los problemas que
afrontan, requieren enfoques especfficos. Tal serfa hipotética-
mente el caso de un seminario sobre utilizacién de recursos y ad-
ministracifn hospitalaria para el Segurc Social, con anélisis de
sistemas existentes y experiencias acumuladas en el campo, cuyo co
nocimiento, impartido por un especizlista de fama mundial en la ma
teria, permitirfa a los participantes desarrollar, poateriormente
y por su propia iniciativa, planes para mejorar los servicios y fun
cionamiento de su Institucibn a la luz de las condiciones y nece-
sidades especfficas de la misma. ;

Como se ve, tampoco aquf se produce duplicidad de funciones ni con
la Escuela de Ciencias Polfticas ni con ninguna otra institucién
existente en el pafs.

B. No existe ningln peligro de un debilitamientc eventual de la Es-
cuela de Ciencias Polfticas. Veamos algunas razones.

l.- Difusién del papel y significado de las ciencias polfticas:
Al ofrecer a los altos cuadros ejecutivos de la Administracién
Pdblica y a las instituciones en las cuales ellos laboran, una
perspectiva cultural polftico-administrativa, con un enfoque se-
rio, cientffico, no electoral ni casufstico, se estf abonando el
campo para los estudiantes y graduados de la Escuela, que halla-
rén una comprensién mayor de su papel y funcicnes en nuestra so-
ciedad. La desaparicién de prejuiciocs graves, nacidos de una ig
norancia explicable sobre lo que son las ciencias pol{fticas, fa-
cilitarf una recepcidén mayor de nuestros graduados, vistos por
algunas personas, -entre las que se incluyen lementablemente al-
tas autoridades universitarias-, como elementos inservibles o de
sospechosa condicién polftica.
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2.- Mfnima carga docente y énfasis en la investigacién: Los cur
sos del Centro de Investigacién y Adiestramiento duran dos semes-
tres. Cada semestre tiene dos cursos y cuatro seminarios, Los
seminarios, como se dijo, serfn dirigidos en su mayor parte por
especialistas extranjeros de la mfs alta calidad cientffica y de
las més variadas orientaciones ideclégicas.

Los cursos, que sf estarfin a cargo de profesores nacionales, sig-
nificarfn en términos de horas lectivas tinicamente una hora per
semana, lo que hace un total de 16 horas semestrales.

De otra parte, cada profesor tendrd s6lo un curso semestral en to
do el afio, a razén de una hora semanal cada méds. Esto significa
que en el otro semestre dicho profesor no tendré curso alguno.

Esto demuestra dos aspectos centrales del Centro de Investigacifn
y Adiestramiento: Unc primero, que constituye la preocupacién in
mediata de su carta, sefior Decano, consistente en el hecho de que
el Centro no debilita ni mucho menos a la Escuela de Ciencias Po-
1lfticas.

Y otro segundo, de interéc mfs general atinente al desarrollo de

las ciencias sociales en el pafs, consistente en el hecho de que

la investigacifn libre y cientffica constituye uno de los objeti-
vos bésicos del Centrc y, por ese lado, resulta fortaleciendo el

desarrollo de la Ciencia Polftica en Costa Rica y la institucién

encargada de la formacién de profesionales en el campo.

3.- Una comparacién fitil: ZEn cuanto a los profesores y director
que trabajan en la Iscuela y que colaborarfan en el Centro de In-
vestigacién y Adiestramiento, la casualidad de tratarse en su ma-
yorfa de profesionales también en derecho, permite evidenciar lo

infundado de la preocupacién de debilitar a la Escuela.

Digo esto, porque en su tiempo particular los interesados han ve
nido dedicados a actividades profesionales en sus bufetes u otras
instituciones. Asf como distinguidos abogados ocupan importantes
funciones en la Facultad de Derecho, donde cumplen cabalmente sus
responsabilidades; o distinguidos profesionales en otros campos co
mo las ciencias médicas, la ingenierfa o la economfa, combinan la
enseflanza en la Universidad con la actividad privada, en el caso
del CIAPA los profesores de la Escuela de Ciencias Polfticas que
allf colaboran han encontrado un medic altamente positivo para uti
lizar su tiempo particular. En vez de abrir o mantener bufete u
oficinas de consultoria econmico-social, su actividad se orien-
tard a impulsar la investigacién de los problemas polftico-socia
les del pafs, con estrecha vinculacién a las acuciantes cuestio-
nes reales de nuestra sociedad, con miras no s6lo a servir los
cursos del Centro, de tan relativamente limitada duracifén, sino
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para servir al desarrollo acad&mico serio y sélido de la ciencia
polftica en Costa Rica.

4.- El tiempo de los profesores: El Director del Centro, que la
" bora en la Escuela de Ciencias Politicas con sflo un cuarto de tiem
po, aunque inicialmente por razones de otra fndole, pero después
por la perspectiva investigativa que ofrecfa el proyecto del CIAPA,
desde hace mucho tiempo tuvo la responsabilidad personal de redu-
cir su tiempo en la Universidad a un nivel muy inferior del tiempo
que realmente le presta a2 la misma, que en cualquier caso es muy
superior al que la Universidad le paga.

_Otros profesores han hecho lo mismo, aunque algunos de ellos presio
nados directamente por condiciones indeseables que se han gestado
en la Escuela muchisimo tiempo antes de que ni siquiera existiera
la posibilidad o idea de desarrollar el Centro.

Aunque ha sido innecesario de parte del suscrito tomar medidas uni
laterales para vigilar y hacer que el tiempo pagado por la Univer-
sidad sea efectivamente cumplido por los profesores, ya que espontd
neamente dichos profesores han adecuado sus respectivos tiempos,
debo decir que esta Direccién ha vigilado en todo momento que de
ninguna manera se afecten ni los planes académicos ni el presupues
to de la Escuela y la Universidad.

Creo conveniente dejar constancia aqui que el clima tan negativo
que se cred en la Escuela en tiempos recientes, por una sobrepoli-
tizacién mal entendida, que no apreciaba la necesidad de un rigor
académico indispensable ni las altas cualidades de un auténtico
pluralismo ideolégihco-politico, més bien habfa originado la ten-
dencia entre los profesores a un &éxodo definitivo hacia activida-
des particulates. Ha sido sobre todo la insistencia del suscrito
la que ha logrado retener a algunos de ellos e integrar a otros
nuevos pro fesores a la vida de la Escuela, en la bisqueda de cons
tituir un equipo permanente,de intereses mdltiples, equilibrada-
mente integrado y dedicado en la mayor medida a los problemas del
desarrollo de las ciencias politicas.

Por todo ello, también desde este &ngulo es posible afirmar que
la Escuela no s6lo no se ha debilitado sino que tiende a fortale
cerse, a pesar de la vacilante actitud de algunas autoridades aca
démicas, que por diversas razones no logran disociar 'ciencias
polfticas" con partidarismo electorerista o sectarismo ideolégi-
co. No s6lo podri contar la Escuela con un equipo de profesores
que dedican su tiempo universitario y su tiempo particular al de
sarrollo de las ciencias polfticas, sino ampliar su plantel de
profesores especializados y beneficiarse de un clima de mayor com
prensidn acexca de 1a urilidad de la profesi®un de politélogo.

-



*In;éuherior serfa suficiente para demostrar que no hay ni duplici-

dad de funciones, ni incompatibilidad entre ambas instituciones ni
debilitamiento de la Escuela de Ciencias Polfticas con la creacién

__del CIAPA.
M —

Pero hay mis todavia,

Cuando diversos profesores de la Escuela formularon su inquietud
de cfmo utilizar positivamente en labores de investigacién su tiem
po privado, el entonces director de la Escuela, Dr. Stone, planteS
formalmente al sefior Rector y al Consejo Universitario, la cues-
tién de si existfa algln impedimentc o problema para realizar es-
tas actividades.

El Consejo Universitario tuve a bien resolver entonces, y el se-
flor Rector comunicar, lo siguiente:

26 de julio de 1974

Sefior Dr.

Samuel Stone

Director

Escuela Ciencias Polfticas
5.0,

Estimado sefior Director:

Por acuerdo del Consejo Universitario y en relacién con su
consulta sobre posibles inconvenientes de que los profesores de
tiempo completo de la Escunela dediquen tiempo fuera de su horario
universitario a escribir un libro o realizar algdn trabajo de in
vestigacién amparados a una donacién de alguna fundacién extran-
jera, me es muy grato comunicarle que el Consejo Universitario no
tiene objeciones en cuantoc a la solicitud y canalizacién del pro-
ceso de investigacién, siempre y cuando la gestién de fondos sea
a tftulo personal y no involucre a la Universidad de Costa Rica,

Lo anterior de conformidad con el artfculo 1 del acta de la
sesidn N° 2045 del Consejc Universitario.

Con mi mayor consideracién,

Eugenio Rodriguez
Rector

cc: Acta N° 2042
Acta N° 2046
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El Centro no es sino la concresién de ese proyecto inicial, su de-
sarrollo creativoc y equilibrado. Nc entra bajo ninglin concepto en
contradiccidén con la esfera propia de la Universidad, ni por sus
objetivos, fines, orientacién y carga académica, etc. Contribuye
mis bien de manera eficaz al desarrollo de las clencias polfticas
y al mejoramiento de su imagen y receptividad en el medio costa-
rricense. Ademfs, espera convertirse en un instrumento de alta
condicién académica e intelectual para contribuir al desenvolvi-
miento de las cliencias sociales en general,

Por ello el CIAPA no es ni una Escuela ni una Universidad. Es un
Centro de pensamiento e investigacidn que no invade competencias
ajenas, porque por su actividad, por las personas a quienes se di
rige, por las funciones que cumple y por los medios cue emplea, cuu
pPle una labor totalmente nueva y sin precedente en Costa Rica y

en Centro América; todo lo cual, por lo demés, no podrfa ser cumpli
do ni por la Universidad de Costa Rica ni mucho menos por la Escue
la de Ciencias Polfticas, sin desvirtuar la naturaleza que se deri
va de sus propios estatutos.

Es de esperar que entre la Universidad y el Centro sea posible es
tablecer lazos de colaboracién estrechos en el afén comdn de desa
rrollar las ciencias soicales y contribuir positivamente a ilumi-
nar los problemas polftico-sociales de un pais subdesarrollado y
dependiente como el nuestro.

C. Finalmente, en cuanto a2l informe suscinto de las tareas de cada
profesor del afic pasado y de &ste en la Escuela, encontrarf adjunto el
informe de la carga acadfmica de cada uno de ellos, segfin el horario y
obligaciones estipulados en el cuadrc que se encuentra en la secretarfa
administrativa de la Escuela.

Sin otro particular, me repito de usted,

Atentamente,

Rodolfo Cerdas
Director
Escuela de Ciencias Polfticas
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Guapiles, 26 de Moviembre de 1970,

Camarada

Manuel Mora Yalverde.
Secretario Grak.del PVP
San JYoséo

EStimado Calarada:

Keciba saludos fraternales del Regional del Partido mn
Guacimo y Pococi,
Pasamos seguidamente a dar respuestas a las peticiones que con respecto
a la revista Trabajo nos planteo usted en su carta del 20 de noviembre
de este arfio.
Nuestro Regional recibio de la primera edicion de Trabajo 25 ejemplares.
Todos estos fueron debidamente colocados entre militantes(fundamentalmen-
te Responsables de celulas),miembros del comite Regional del Partido y
algunos simpatizantes(sobre todo entre profesores y empleados del Esta~
do).El dinero correspondiente fue entregado hace ya bastante tiempo a
la administracion de libertad.
Para el mes de noviembre pedimos nos enviasen 30 ejemplares,pues nos pro-
pusimos sus cribir al menos a 30 militantes a la revista.En nuestro
plan de trabajo para el aifio proximo se incluira como un punto muy impor-
tante eite aspecto de la actividad.Pretendemos impulsar con mayor fuer-
za la suscripcion de nuestros militantes a la revista y para ello se t0-
maran medidas para estimular su lectura en las celulas,mediante comenta-
rios de algunos articulos,charlas complementarias sobre un tema tratado
en la revista en las celulas,etc.

Nuestro Regional comprende claramente la importancia y el valor de este
gran esfuerzo que ha realizadao nuestro Partido para publicar su revis-
ta.En consecuencia actuaremos con la mayor responsabilidad en xxx este
asunto y trataremos de lograr el mayor provecho a la revista.

Saludos comunistas

aio.
Srio,.Gr el PVP en Pococi
. : y Guécimo,

cc/arch,
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lsién ha tenido un funcionamient

muy i estuvimos reuniendonos regula

e a principios del afic 77 y nos?

ocup; parativos del Primeroc de Mayo 4 ti

jlenbros de esta Comisidén no quiso

misia el c& Manrique Ortiz, quien entiendoc gque tambi

BHlitar en

el Partido.

.
A las reuniones que se hicieron no se caonvocé
-

Rodrigq Paniagua por cuanto €l se enccentraba en o

se le localizaba oportunamente.

. - - . i . a
Despues de la celebracidén del Primero de Mayo

no se ha vuel€ peunir la Comisidén. la respongabilidad de la fal-

e

i

ta de reuniones™y de la ausencia de planes de la misma, me corres- 4
{

ponde a mi. '
Yo sugiero efectuar la reunidén de toda la Comi- \

-

sion con la presencia suya y del responsable del area para aclarar .
bien las funciones de esta Comigidén y seflalar los objetivos funda=

mentales en el trabajo de la Comisidn.

Lo saluda fraternalmente
p)

nfero Vega
Responsable de la Comisgién

Sindical Nacional.
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- Compafero
Manuel Mora V,
S.0.

‘da durante el pe
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Comisidn Elector
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Comunista de Hungr

plizadas con, la delegacidén del Purti_

ves 2 las B: 30 a.m, Luego se haven do

reuniendo los ju irde,
L
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§ Joaquin Chacén » Lenin Chzcén, Mzrie
'=eto, Manuel Mgra Salas, En mi opini&i¥

Franklin Carva

sigtencia 2 18 ,'fﬁﬂu- [ ha sido muy buena, La de César , b

1a de Leninlf nuel pré # nunca ha asistido, Esto ha hecho gue’}
funcionamient 8idn, comoW@Fganismo de coordinacidn, haya sido diffcil y'
cario. '

re la basel
8 recomendi

+es aprobados por los organismos de d
8 12 Comisidn de Planss, de los emmikésid
bnales y de ropios zcuerdos, la Comisidn, desde ug prinkis
Bs parz oriBMtar su labor. En la ppéctica, sin’ embargoy Equ

ores que incidido en sentido contrario en el transcutrso
abor de pl'icacfdn no ha podido ser realizada.

; . ret’anstricta?hehte @ la asjstenciz de los integrentes

@ las reunigens i 13 _No 0 su trabajo, pues como cada uno tieme tareas !
que le han sido agigna o Windy y yo) antes de 1z constitucién de la Comisién, \
y como tzles han formado paf Blla, prefiero externar mi opinidn cuando se h=gea una i

juicio general, despueé de eciopes, *del trabs jo realizado, T T ]
H i .'._ P \

reccidn del
planes de la
pio , traté
producto de
lz campafia,

Luia Orlando Corrales L. _-:
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Compaiiero.
Alvaro Montero Vega

Responsable Comisién Sindical
FPartido Vanguardia Papular.

Estimado Camarada:

La presente es purl pllnt-lr a esa @'”*:;3_H
hemos planteado a la Direccifn del Sindicato de rab
y plantaciones de Siguirres, el problema grave por el que atraviesa la Ju
ventud y el Partide en lo que respecta a econfmicamente, concretamente se
plante§ al Sindiceto que se le diera una ayuda ala. = Organizacifn Juvenils
a f{n de gue sta pueda desenvolverse y realizar sus tareas mientras l3s
es posible su autefinanciacibn, planteabamos &sto pRtiendo de que es o
la conviniencia del Sindicato gque nuestra Organizacibn Juvenil pueda pe - o -
netrar en los muchos Jovenes (breros gue a Este momento =stén dézorienta- X '?}
dos. El Sindicato a pesar de tener en éste momento una cuenta corriente
gue pasa de los {13.000 Trece Mil Colones, noy8 rotundamente cualguier
ayuda ecenfmica alegando gue existe un acéerdo entre la Direccibn de 1la
Confederacién y el Partido para eliminar totalmente &ste tipo de agudas.

La Direccifin de Nuestro Partide Regionalmente guicre dejar clara
nuestra FPreccupacifin por &sta situacifin ya gue tenemos entenazida gque no
hay una visibn clara sobre los fondos de las Urganizaciones Sinfiicales
Clasistas, parece gue la mentalided es acumular y acumular dinero, in - -
clusive es mas grave,en muchas ocaclones oponiendose has ia comprar lo
m{nimo necesario gue la misma oficine del Sindicato necesits para cumplir
con las tareas gue le corresponden. ’

Planteamos esta preocupacifn a la Comisién SinBical por acuerdo
de nuestra Comisifin Ejecutiva del dfa 24 de Abril de 1978.

Se suscribe Fraternalments for Comité Regional de Siguitres.

Srio./General
CC. Comisibn Ejecutiva C.G.T

Comisifn Politica
Sindicato SITRAP, i
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Sen José, 11 de msyo, 1978

Srs:
Comisién Ejecutive Nscionsl
Pertido Vengusrdis Popular

Estimsdos cemerasdes:

El préximo sébesdo 13 de meyo, los pioneros Cermen Lirs rendirsén
un sencillo homensje 2 ls compefiers Cormen Lirs, ejemplo de ls mujer =
revolucionsris; militsnte de nuestro Pertido, gren luchsdors por el -
bienestar de todos los nifios, y en genersl de todo el pueblo, '

Este homens je se reslizsrd en el gementerio Genersl con motivo
del 29 sniverserio de su muerte,

Espersmos le ssistencis de muchos compsiieros del Psrtido, y de=
sesmos que 2lglin cemersds que heye tenido ls suerte de conocerls, nos
cuente 2lgo de su vids como militsnte de nuestro psrtido, como escrito
re y como meestrs. Asi nosotros, futuros militentes de ls Juventud Ven
guerdiste Costerricense y del Pertido, cultiveremos en nuestrs concien
cie 2Gn jbven, el amor 2 nuestro pueblo, nustrs Juventud y nuestro Par
tido.

Graéiss compsfieros,

Por pioneros Csrmen Lirs

Marts Eo Ruiz. 'Iw\.'kl,’\_-t}’u m"’j

Responso # Cermen Lire

++++ "No. Que no descense en psz.

. Que descsnse €nn nosotros.

,* Porque su csrifioso, jumeno, entero corszén

. . nos pertenece",,, - .
: Febidn Dobles




Cam=rada
Manuel Mora

Secretario General de P,V,P, .
Ptﬂo" N - E

_ QnDrido camarada:

BF Lt
e

He recibido sus notas, lamentablemente po
po se me habia hecho imposible contestarle, lo hago ah;
con los puntos de su circular del 11 de enero:

1- La Comisién Femenin» como tal no funciona, algunas de las cor
un 1: integramos formamos parte de la Comisién Ejecutiva ﬂp
'pto la compafiera Luisa. Hace cerca de afio y medio fue gue
'us co su integracién, por 1o cual solicitamos ur
ta Secretarfa, 12 cual nunca pudec llevarse a cabo,

es
2- Nos reunimos regularmente cada B8 dfas en el loc~l de A,M,C,, los dfas
lunes por la tarde, algunas veaal asisten casi todas, pero regularmen
ne hay una buena asistencia. “uando debemos de tratar algo relaciona
este frente y se necesita una orientacién de la direccién del Partid
varias veces lo he hecho por medio de la compafiera Nidia S#enz,

Como expligue 1la forma en gue hemos venido funcionando, a2 pesar d

las compafieras hecemos lo gue estéd a nues ro alcance,contando prineip
te con el apoyo de la c¢. Alicia para resolver inclusive los méds mfni
bl emas econémicos. Uno de nuestros propSsitos ha sido mentener el pre
gio de A,M,C, entre las organizaciones femenin s con las gue tenemos
kuna relacién , como también con la Federacién Democrética Internacio
Muaereaups la cual somos miembros de su Buré y su Consejo, y coordins
a nivel  Centro América.,

4- En su nota, en el inciso @) nos pregunta que si hemos planificsdo
trabajo?- Le contesto que s de acuerdo con la resolucién de la ¥
Polftica sobre el prabajo en este frente y las resoluciones del 12 “e
80, le recuerdo los informes y comunic ciones que se enviaron con 14

guientes fechas:

1 de julio de 1976 -
20 de setiembre de 1986 o

_ 3 de noviembre de 1976 S

s . 7 de febrero de 1977 .

% 8 de marzo de 197% {- } ]
2% de marzo de 1977 § -
13 de abril de 1977 -_—
-4 de m=ayo de 1977 ;‘ :
12 de julio de 1977 ’ L

L 1 E
q‘iﬁamarada. nunca llegamos”saber 8i dichos informes o comunicciones fuerih
conocidos por la direccién del Partido.
e * v ‘.

e\ r A
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.

1
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¢h) Atencién al grupo de mujeree vendedoras ambulantes de Nicoya

=,
_f) Participacién en la escuela de formacién de dirigentes femeninas en la

A . . E s

Despu‘s de enero de 1977, por la crisis econégifca del Plrtiaozgg’néi
pendi@ la ayuda econémica que el Partido nos a mensualmente, esto
a r%ir al minimo npestra actividad, lue o acerchkndose las elecciones,
gré e la direccidén viera una solicitud donde pediamos una ayuda, de ¢
reunién surguio un 2cuerdo en el sentido de cancelar la actividad de A
unicamente mantener las relaciones internacionales, y a mi que soy la ur
on ria de tiempo completo se me paso & tr-bajar con la comisién elqgg
o tiempo, que en la prlct;ah se convietié tiempo completo, 2

sar de del acuerdo de concelar actividades, nos fue imposible dagdf' [
lguneg%g!untos de trabajo pendientes ent e ellos le sefialao de mayo
[] e uﬁ

ynafo de cooperativa industrial psara mujer no asslariadas del
Hatillo

Brabajo con 1a Asociacién de Mujeres de Hatillo 5
Colabor=-cién a la Comisién de la Mujer Trabajadora 1*

d-.il.t!"l >

d) {tﬁirciones con al UNESCO ( para dos proyectos de alfabetizacién de mujer ¥

de dos cooperaivas agricolas,Coope- Silencio y sigrrs Cantillo)
Q)}ﬁipparacidn de las actividades del Afio Internacional del Nifio

H‘bmo
g) Participacién en reunién del Buré de la FDIM en Berlfin

h) Relaciones con aleunas de las organizaciones Femeninas de Centro América
especialmente Nicaragua y Honuras,

s deia de nuestro trabajo, deberd de hab

spondien‘es del Partido, Como princip
bo la reunidn que e sta pendiente del
0" nuestra situacién. Lamentablemente tene =
i'de la direccibén del Partido miembros de =8
Oon actitudes de vurla necativa hacia nosotra
habido una discusién de 1a direccién del Pa:
2i6n, como también esto da a notar que nunca
Ados a donde correspondfa,

Considera que para mejorar la
més con:'rol de los organismos
mente en este frente llevarse
cretariado para analizar a for
mos que decir cue hay comp
su Comisién Polftica o del
sefialo esto porque todavia
tido que halla tomado una r
nuestro informes fueron 1llex

."".

6= No consiero necesario reor anizar nuestra comisién, rersolviendose los pro=-
belemas planteados hace més de un afio, podriamos realizar un me jor trabajo.

Camarada, espero poder contestar con 1o antes sefialado los sasuntos planteados
en su circular,

Le saludo fraternalmente,

-

e p/C/ Femeninaj

® .
- ‘ v 1‘

- S . S— o B il . i 1
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Al Comité Central
del Partido Vanguardia Popular de Costa Rica
Queridos ecamaradas: - ny

Con emocionada/y profunda satisfaccién comunista, les informamos que los :
queridos camaradas Antonio Maidana, Presidente del Partido Comunista Parasguayoy Julio Ro-
Jas y Alfredo Alcorta, miembros del Comité Central, liberados de las bérbaras prisiones fas-
cistas de Stroessner despfies de 19 afios y 1usgo&hn'prolongado asilo polftico, sa.én;manxran
hoy en Mosecfi, acogidos fervorosamente por el pueblo soviético y su Partido Comunis’a, \1“_.\‘
Queremos subrayar, en esta breve informacibn, la que indudable&ente, se-
14 ya de vuestro conocimiento y de vuestra alegrfa, que la liberacién de los tres menciona-
dos camaradas, asf{ como la de muchos otros, es el resultado del esfuerzo conjunto y sistemé-
%ioo, de los demdcratas y patriotas paraguayos y la poderosa y multifacética solidar*dg? in- ;
ternacional, en la que los partidos comunistas hermanos, como el vuestro,jugaron un destaca-
do papel protagénieco. v '
3 La liberacién de los tres camaradas y la de muchos otros, es una ﬁ}gnifIQ
cativa victoria frente al imperialismo y la reaccidn interior y mundial, y demuestra - una
vez mis - de lo que es capaz, en la actual gonfrontacién histbrica, la teorfa y la préctica
del internacionalismo proletario emila lucha contra el imperialismo y la reaceibn intsrior
y mundial, por la democracia, la liberacién nacional y social, por la paz, por el socialis-
mo y el comunismo. .
Con nuestro sentido reconocimiento a vuestro Partido y, por su intermedio,
a todas las organizaciones, hombres y mujeres, de otros sectores sociales'y polftices, que ’
con denodado esfuerzo solidario, facilitaron la liberacidn de los camaradas Mafdana, Rojas

y Alcorta y la de muchos otros, les saludamos muy fraternalmente, 7
y = 1 _C“’.-‘.'C'/ <,’
‘ //[ Zﬂiﬂ-—ﬂ _
24=10=T77 * Carlos Maciel
4 . Secretario de Relaciones Internzcionales

del Comité~-Central del Partido Ccmunista Pa-
raguayoOe=—
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- nes, y dejo "LIBERTAD" en mi casa.

Partido Vanguardia
San José, Costa Ric

Estimado Sefior:

Sirva la presente para saludarle en unién de los s
y de sus ¥camaradas®; y permftase escuchar mi solicitud.

Desde hace mucho tiempo, he estado militando en su
tido. Me ha parecido que es el dnico sin engafios, y que es
el partido del pueblo, como lo dijo usted en el cine Lnr.".ﬁ
motivo del 46 aniversario del mismo.

Soy un camarada, pero no estoy metido en ningunn agru- ok
pacién del partide, ya que estoy en la Universidad, y MW i
tudios no me lo permiten. Asisto a conferencias, oelohrq#g- X

Desde hace mucho tiempo he estado interesado en salir
del pafs, a asuntos de estudio. Ahora se me presenté una be-
ca a la U.,R.8.5. ¥y quiero aprovecharla.

El nroblema mfo es el pase de ida, ya que soy una pirse;
na pobre, y la beca incluye todo menos el pase de ida, As{ .
pues, cualquier referencia mia, se la puede hacer el sefior

GREGORIO LOAIZA, que es un camarada del partido. »
- , 3|
Agradeciéndole de antemano, la ayuda que usted me pue=- ?. .
lmlin:lltra.r. $
Quedn de nstd. :.
L
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P.V.P.

Manuel

Le agradecoria disculps

-

asistir a la Comisidén Polfitica. et W

.‘k .i‘:l-'t i

Py Fraternalmente, Sns il
' -‘H"
3 ' o J. Chacdn Ls. S, .
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o solicito se me de una ayuda
compafieros Nicaraguenses que
en c-rca de 8 dfas de encontrarse po;

gunos dfas mds, Ey compafiero Mario

ente.
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