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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

San Jos&, 18 de agosto de
84-486

Licenciado

don Arnoldo Mentero, Secretario Técnico

Consejo Nacional de la Ensefianza Superior
Universitaria Privada (CONESUP)

Sus Manos

Estimado sefior Secretario:

Por la presente, scmetemos -para su aprobacién por el CONESUP- el
plan v programa de estudios bAsico de la carrera de: Administracién de
Negowios {Licenciatura)

"conforme ha sido aprobado y se encuentra vigente, por el respectivo Con-

sejo Acaddmicoe (Consejo de Pacultad) de la Universidad Autdnoma de Centro
América (UACA).

Asimismo le acompafiamos el programa de estudios con el cual dicha
carrera se imparte en el Colegio de esta Universidad : Magister

para el cual tambi&n solicitamos, bajo protesta, la respectiva aprobacién

por el CONESUP, sin que ellc impligue que reconozca la UACA que al Conse-
jo le competa dicha autoridad, por existir contienda jurigdiccional al
respecto,

Esta solicitud de aprobacién la solicita la UACA para evitar malen-
tendidos v problemas a sus Colegios, sus maestros y alumnos, y para un

cordial proceder con el CONESUP que comprendemos debe acatar la normativa

positivamente vigente, aun cuando ella sea ilegitima.

La presente peticidn la hace la Universidad al amparo de los numera-
les 3° inciso ¢} y d) de la Ley N° 6693 de Universidades Privadas y los
artfculos 330 y 331 de la Ley General de Administracidn Plblica.

Quedamos a su disposicifn para cualquier clarificacidn que considere
necesaria a este respecto, sus—cerdiales serviddres,

Fablo Fournier J.
_ Presidente

Alberto Di Mare F.
Canciller

Anexos: 1) Programa bisico de £studios de la UACA (Pruebas para Grados)
2) Plan de Estudios Programa de Estudios del Colegio concernido
3) Estadistica sobre estudiantes gue siguen la carrera en el Co-
legio concernido

cc: Colegio Concernido

CALLE 3, No. 747, (BARRIO AMON) — APARTADO 7637 — SAN JOSE — TELEFONOS 21-32-51 - 21.22-89



‘UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

Fabio Fournier Jiménez, Presidente de la Fundacidn Universidad
Autdnoma de Centro América, CERTIFICA que:

el Colegio: LIEONARDO DA VINCI

fue afiliado a la Universidad el dia: 8 de diciembre de 1978

ofrece la CARRERA DE: ADMINISTRACION (Bachillerato)
Administracion de Negoeios (Licenciatura)

conforme autorizacidn para impartirla del Senado Acaddmico, otor-

gada el dia: 8 de diciembre de 1978,

San José, a las d08 horas del dia 20 de septiembre de 1984,
LY
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" Fabio Fournier Jiménez
Presidente
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ALUMNOS MATRICULADOS DURANTE EL II° CUATRIMESTRE

de 1984
Grado Hombres |Mujeres Viii:a_ Nuevos TOTAL
Bachillerato 85 %5 111 29 140
Licenciatura - - - - -
TOTALES 85 55 111 29 140




GRADO

Licenciatura

Totales

TWIVERSIDAD AUTONCMA DE CERTRO AMEQICA

COLE3I0: MAGISTER

CAFRERA: ADMINISTRACION DE NEGOCIOS (Licenciatura)

LLUNNOS MATEICULADOS DURAKTE EiL 119 CUATRIMESTRE

1984
Hoxbres Muieres Veteranoz  Nusvosg _TOTAL
L3 k] - i -
1 —— e —————
- - - -

-
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

1 San José, 20 de septiembre de 1984

! | 84-602
L ]
Licenciado ‘
don Arnoldo Mcontero, Secretario Té&cnico QSS
Consejo Nacional de la Ensefianza Superior R
Universitaria Privada (CONESUP) 'L

Sus Manos

Estimado don Arnoldo:

Con referencia a su Oficio N° 48-84 de fecha 28 de agosto de 1984,
sirvase encontrar adjunto lo gue en agquél me solicita, correspondiente

o _ al Colegio MAGISTER vy a la Carrera
b de ADMINISTRACION (Bachillerato) (solicitud 84-485),
P Esta presentaciénlla hacemos BAJO PROTESTA., Consideramos que el

CONESUP no necesitaba, ni necesita, para resolver nuestras solicitudes
la informacién y documentacidn gue en dicho oficio nos requiere.

Cumplimos con su requerimiento {nicamente para no retardar el pro-
cedimiento, pero sin gque esto sianifique renuncia alguna de nuestros de-
rechos y de las situaciones juridicas consclidadas gue obran en nuestro
favor.

. De Ud. con toda consideracid

cc: Lic. Mario Granados M.
Archivo

CALLE 3, No. 747, (BARRIO AMON) — APARTADO 7637 — SAN JOSE ~ TELEFONOS 21-32-531 — 21.22.89
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

% San José, 20 de segNiembre de 1984
84- 603

.

e

Licenciado RN

don Arnoldc Monterc, Secretaric Técnico ﬂL

Consejo Nacional de la Ensefianza Superior
Universitaria Privada (CONESUPR)

Sus Manos

Estimado don Arnoldos:

Con referencia a su Oficio N°48-84 de fecha 28 de agosto de 1984,
... Ssirvase encontrar adjunto lo gue en aquél me soclicita, correspondiente
al Colegio MAGISTER v a la Carrera

de ADMINISTRACION DE NEGOCIOS (Licenciatuna)(solicitud 84-486),

Esta presentacidn la hacemos BAJO PROTESTA. Consideramos que el
CONESUP no necesitaba, ni necesita, para resolver nuestras solicitudes
la informacién y documentacidn gque en dicho oficioc nos reguiere.

Cumplimes con su requerimiento {inicamente para no retardar el pro-
cedimiento, pero sin gue esto sianifigue renuncia alguna de nuestros de-
rechos y de las situaciones juridicas consclidadas que obran en nuestro
favor.

De Ud. con toda consideracid

Guillermo Malavasgsi
Rector

cc: Lic. Mario Granados M.
Archivo

CALLE 3, No. 747, (BARRIO AMON) — APARTADO 7637 -~ SAN JOSE - TELEFONOS 21-32-51 — 21.22.89



PRUEHAS PARA GRADOS EN ADMINISTRAGION | -
LICENCIATURA Lic. (h'dm.-)
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN ADMINISTRACION

PRIMERA PRUEBA

Prueba-de jdioma en francfs, alemin o italiano, a eleccifn del candidato,
conférme a las NORMAS COMUEES A LAS PRUEBAS PRARA GRADOS, Esta prueba puede
también sustituirse por el examen en un lenguaje de computacibn aplicable a
l1a administracibn de_ﬁegocios, por recomendacibn del Tutor o el Haes;rescuela
del postulante,
SEGUNDA PRUEBR

.Examen escrito_?on duracibn n; menox de dos horas ni mayor de cuatre

£
sobre Gerencia de Produccibn,

£l examen consistirS en la resolucifn de problemas de produccibn, en

algunos casos mediante la aplicacibn de mEtodos de investicacifn operativa

(o de operaciones), especificamente en las Sreas de mantenimiento, control de

calidad, normas de produccibn y medida del trabajo; salarios, costos de mano
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de obra, escala de remuneracifn e incentivos; control y mejoramiento de cos-
tos de produccién; diseho y mEtodos de trabajo; disefio de produccibn de pro-
ductos ¥ planeaciﬁn de procesos; distribucidn de las instalaciones fisieas.

Blbllografia bisica: Toma de decisiones_por medio de la investigacibn

de operaciones, Thierauf y Groose; Investigacibn de operacxones, M, Sasieni,

*

A. Yaspan ¥y L, Fiedman; Administracibn y direccibn técnica de la produccidn,

L]

E., S. Buffa,
TERCERA PRUEBA

Examen escrito con duracifn no menor de dos ni mayor de cuatro horas so-

bre legislacibn. El postulanté debers efectuar el anslisis, en memoria de
aproximadamente mil palabras, de tesis, casos, problemas o situnaciones que le

propondr§ el Jurado. La materia seri sobre legislacifn laboral, mercantil y

tributaria, y algunos de los siguientes temas que senalari el Jurado: Contrato
de trabajo (elementOS generales y particulares, formalidades, efectos, suspen-
sifén, terminacifn, prescripcifn, preaviso y cesantfa); jornada de trabajo;.
riesqos profesionales; derecho colectivo de trabajo; procedimjientos, Legisla~
cibn mercantil, 'Sociedades:comerciales (tipos, elementos del pacto social‘y
estatutos, consﬁituciﬁn del capital, traspaso de acciones, derechos -y respon-—
cabilidades de los socios, mecanismos y procedimientos de toma de decisiones,
administracién y representacifn. Ley de Proteccifn y Desarrolle Industrial,
Titulos Valores, pagaré,'letra.de camb%o, cheque, prenda, factura comercial.
Contratos mercantiles., Legislacibn tributaria {Impuesto scbre la Renta, im-
~puesto sobre las ventas, impuestos de consumo, impuestos sobre tenencia y tras-
paso de bienes}.

Nota: No se exigiri del estudiante la profundidad 'y minuciosidad propia
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de un estudiosoc del Derecho, sino la usual en un gerente capaz de tomar deci-
siones inteligentemente,

CUARTA PRUEBA

Consistir8 en un examen oral, de aproximadamente treinta minutos de du -

cifn, sobre un caso estructurado de Gerencia General en alguna de las &reas

siguientes: investigacifn del entorno de la empresa, andlisis de debilidades
y fortalezas de la emﬁresa; formulacién.o revisibtn de una estrétegia empresa-
rial o institucional; disefio o revisifn de una organizacibn; éstablecimiento o
revisidn de un sistema de control gerencial,

- El caso y la bib}iégrafia le seérfn sefialados por ei Jurado con ocho dfas ~

naturales de anticipacién,

Bibliografia bisica para el desarrollo de los cursos: Curso de administra-

- »gibn moderma, H. Koonts y D'Donnel; La gerencia: tareas, responsabilidades y

e i —

pricticas, P. Drucker; El-concepto de estrategia de empresas, K. Andrews; La

estrategia de empresa, H, I. Ansoff; Strategy and Organization, H. E. R.

Uyterhoeven et al.; Business Policy: Strategy Formation and Management Action,

Glueck; Sistemas de planeamjento y control, R, N. Anthony; Management Control

Systems, Text and Case, R. N, Anthony.

QUINTA PRUEBA

s

_El candidato impartird una leccifn con una exposicién de aproximadamente
rreinta minutos y responderi a continuacibn a las preguntas del Jurade. El ,

tema le seri sehalado por el Jurado con tres dfas naturales de antelacifn de

entre algunos de la materia siguiente: Gerencia de Recursos Humanos: Direc-

cibén y administracidn de personal, comportamiento organizacional, desarrollo

organizacional.
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liocrafie bfsica: A&-inistracibn de personal, 4. keyes Ponce; Re-

rinistracidn de recursos humanos, F. Aries Galicia; Mesnaoce¢ment of Organizational

Lehaviour, F. Hersey y X. Elancharé; Psicolocia de la orgacizacibn, E. E.

Schein: Psicologf# industrial, M. Blux y J. Maylor; Explec y Sesarrcllo de re-

cursos humanos, A. Maristani; Desarrollo organizacional, W. Bennis; Desarrollo

organizacional, Beckhard; Desarrollo de organizaciones, L. Lorsch. -
1
Programa minimo de estudios

LY

pentro de la libertad de gue gozan los Colegios para establecer los progra-

mas de estudios, deberfn destinar las residencias de estudios que se sefialan a

los temas bisicos que seguidamente se establecen: ™ -

——

Areas bisicas | ‘Minimo de uniéaaes acadénicas
Mercadeo : _ 6
‘Gerencia financiera 6
Informitica | ' _ 3

La Oficina de Registro constatard el cumplimiento de 1a residencia de es-
tudios en materlas bisicas antes de aceptar a un candidato a las Pruebas Cuarta
y Quinta, En caso de convalidacifn de estudios, el Colegio deberf certificar

que sujetS al estudiante a un examen scobre la materia bisica convalidad&, apro—

bado ton nota de al menos B0 sobre 100,——————————momom——ein e




UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
CENTRO
AMERICA

COLLEGIUM
MAGISTER -

ESQUEMA GENERAL

COLLEGIUM MAGISTER

Programa de estudio para el grado de
Licenciatura en [a carrera
de Administracion

I CUATRIMESTRE

Agroindustria
Control Gerencilal
Macro - Economia

Finanzas Avanzadas

11 CUATRIMESTRE

Finanzas Internacionales
Evaiuacidn Social de Proyectos
Politica de Empresas 1

Investigacion de Operaciones

ITE CUATRIMESTRE

Programaéién Basic.
Politica de Empresas 11
Francés

Produccion

IV CUATRIMESTRE

" Psicologla
Sociologia
Legislacién Econdmica

Andlisis de Sistemas

C 23-AVE. CIL ¥ v — JEIS. 33-43-42 y 22-08-b4 ~ APDO. 886 - CODIGO 1002
SAN JOSE, COSTA RICA



UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
CENTRO
AMERICA

COLLEGIUM /- —~

MAGISTER

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

C. 23-AVE CTL ¥ v ~ TEIS, 33-43-42 y 22-08-64 — APDQ. 886 — CODIGO 1002

SAN JOSE, COSTA RICA



UNIVERSIDAD AUTONMOMS DE CENTRO AMERIOA

COLLEGIUM MASISTER

Programa de estudio para 2] gvadds de Lirenciatura en la
Carreva de Administracidn

I CUATRIMEGTRE

AGROINDUBTRIS ~ 25 -
Valors Tres Unidades Académicae

Ferouisitoss Rachillerato

Ok jetivast

£l obldetivo del cwren de agroindusivia es introducis al
. . . . I3 .
ectudiante en cuanto a las posibilidades tecneologicss qaue

sate campo ofrece.

£l temaric de] curso @ @] sigyiente:

1. Deshechos v subproducteos industrisles.
/

e HNusvas fuentes de energia.

oo, . i o
J. Amalisis de]l proceso de comercialirzacion de productos
agroindustriales v su eferto en la socisedad moderna.

. .4 . L .
4, La administracion v la organizacion de snpresss
. .. / /.

aarpindustriales en los palzes de Centro AmeErica w Costa
FRirz.
5., Factores de inira&gtructura legal, finantciera,
ectructural y poliztica aue S requieren para inteagrar la
aorointdustria como un factor de decsarvollo,

I

COMTROL GERENCIAIL

Valor: Trea Unidades Academircas
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Requisitoe: Rachillerato
Chistivos:s

El chietive del curen de Control Gerencial o brindarle al
ectudiante una vision cobvre ia naturalerza del contral & un
nivel agprencial. La diferencia con el curso de control
operative es gue en este se pretende estabhlecer las
variahles para evaluar la ejecutoria del personal de la
i{rnea de prmduccién,_mimntvmﬁ gque £]1 curso de Contreol
Gerential pretende entonces establecer los criterios con )
fin de medir la ejgecuotoria de un gerente g determinar cudles
eon las variables que afectan en sy motivacion y desempen..

Fl temaric de! curso es el siogientesd

./ . Y
1. L.e Integracion de un SDistems de InTormacion.

. . . .o . !
Directrices para un Sistema de Planificacion o Control.

+J

. L .
3. La implantascion del Control de Gestion.
4, Precios de transferencia.

.. L . L .
5. bLa fijacion interdivisionsal de precios.
&, Frecupuezto.

. F

7. Preparacion de presupuestos.
8. Presupuesto en base cert g precupdests masosten,
Se Camplagenta el aprendizaje del curso por medio de la
utilizacion de algunos Casosh

- . .
Distribucion de suotos 5.4 (DASH)

[
n

Birch Paper Co.

I

S Rendel Compand.

4, Strider Chemical Co.

MACRO—-ECONOMIA — 27 —
. .
Valeowr s Tres inidades Academicas
Feaguisitosrs Eachillerato
Objetivoass
. . ’ .
£1 obietivg el curso de HaCroEcoTGmL & es reterminar
! . . . R
Cualgﬁ variables a nivel macro 1n§arv1enmn en gl orooeso
. ¢ )
eronomiso: asl como establecer cuales zon las relaclones
fundamentales entre bsas variahbles.
E}l temaric del curso g 21 siguientes
i. Variables rezales v nominales

s

Z. Fauilibrio del mercedo.



i

El ingreso v el producto,
Fo. § .
4. Andlisis te las Cuentas Narionales.
S. Las ingecciones & la corriente del gastn.
L’ . . f
&. La funcion del ahorro u 1a inversion
fo, .
Y. Politica fiscal.

§
8. Efectos de renta y =zwustitucion.

' a -
. Multiplicader, inversion inducida.

! . . . . . . -
1@.Ga5tq Fublicoy efigiencia marginal del tapital de 1a
inversion.

il1.Efectos de la pol{tica fimoal,

FIMANZAS AVANIADAS T 28 -
Valort! Tres Unidades ﬁcadémimaﬁ
Feauisitost Backhillerato
Ohietivost

El oursc de Gerencia Finsnciera profundiza los
conocimientos, congeptos v técrnicas adauiridas ern Finansas
Bd=icas. l.as éweas que reciben atencion preferenté durante
el curso son las de anéliﬁiB g decisiones e inversiones
Tidas y de, capital de trabajo, costos y sstrategliss de
financiamiento, fusiones y adauisicicones de Nnegoeios, el
funcicnamiento de las compahias tenmdoras de iﬁvargién y &1
financiamiento internacionasl. Se eetudian en fmrmaf&&pe:ial
las interrelscicones entre lac decisiones de inverszion g las
decisiones de financiamiento, asi como el imparto de setas
interrelaciones en gl logro de 1o shietivos corporativos.

]

4

£l temsrio del curso ec ol siguienters

) L. .. . . ./
1. Analisis w Decisiornes de Inversgiones (La prosususstarion
el Capitall.

2. %1 Fresupuesto de Inversiones. W. Ketelhohtn u N, Marin.
Capitulo II,
3. Pacific Cable Corporaticn,

4. City Transit Company, El Presupussto de Inversiones=., W.
Hetelhohn u N. HMarin., Capitulc ITI.

! .
3. Corporacion Hotelera de Turisme S, A,

&, Econcomuw Shiepimg Co.

~)

- Murkes {2) (D3
Pierman v Zmidt, Capitulo 14, 46t=.
Edicion (La Presupuesstacion de Capital g ia
Inflacion.
Liberty Petroleum Zompany



Aviroia. £.A.

Cuatro Espilgas, S.&.

Lerner and Rapparcort. EI fludo

desrontado de CaJda debe limitaree en

la Preaupueetaaidﬁ e Capital.

Elgctrocircuit Inc.

El Presupussto de Inversiones

W. kKetelhobn o M. Mar i

Cap{tulmﬁ Vi, WVII

Hertz, prialicis. del Ricsgo en Inversiones oe Capital.

Temas Financiercs Especiales.
a) Arrendamiento a Largos Flano-
- ¢ o
B) Companles Tenedoras de Inversion
£} Fusipnes g Adguisiciones

d) Financiamiento Internacional

II CUATRIMESTRE

FINAGNTAS INTERMACIOMALES — 29 -
- . ' .
Valor:s iree Unidades dcademicas
Reauisitos: -~ Z8 -
Ghimtivo!
El prmwéaitm del curso Finanzas Internmacionales &
familiarizar 21 eotudiante con aauellos aspectes financieros
gug  rizgen en los Mercados Internacional 5.
£1 remario del curso es el siguisntes

. _ . / .
i.Varisbles aue determinan las tasas de inferes & nivel

internacional.

Z.Flujps de tapi{ai y ilosE mercadesz de dinero
J.Contratos a futaro.

4. Variables oues afectan l& entrada,

=alida 0O wentay }iquidacién W oeEntrega fizica de dichos

contratos

[ . .
= Analisis de los diferentes actorez en los PFercados
Internacicnales

&.Rances Centrales, Ranros Comerciales 4 Pancos de
De=arrollo.

EVALUACTON SOCTAL DE RROYECTOE -~ 3@ -

_



Malor s iree Unidades OHCademl st
Feauisitoss - 2B -
Obhljdetivog®

El curso de Evaluacién Sprial de Proyecios ofrece una vigién
de la evaluacidn social de un provecto bajo =21 punto de
vigta eetatalva diferencia del curso de finanzas 11 que
pretendes familiarizar al estudiante con la evaluacidn de
progwectos kaio el punto de vista privado.

El temario del curso es 21 siaggientes

. . . .
1. Efectos =obhre la inversion directa 9 estrenderaa
- b L .. .
2, Apalisis del costo »w beneficio sSoCidle
3. £l costo soeial de los insumos, lose materisless las
gdivisas v el capital.

.. \ ) . . ) .
4.oAaTmalisis de 2] costo social de lass divisass precios somhra
de la mano de obvra.

. ' o
S.Efecto de las tamas de dezsemples e la evaluacion de un
provesto.

. L ‘ .
S, Generacion de emplec.

t .
7.E1 volumen de inversion percapita.

8.l.a posipilidad e genevar divieas o de eyportar
productos.

Z.E]1 excedente del consumidors como una medida de los
beneficos .

if.Los subsidios v los impuestos a las suportaciones

FPOLITICA DE EMPRESAR 1,13 - 31 - 24 -
Valor:s Tres Unidades Amadémi:aﬁ
Reauisitosi — @7y 3l -

Objetivos:

Los cursozs de mulfticag de empresas integran los
conacimientos tramitidos al eatudiéﬁte an forma individual
por medic de las cureces des Froduccidn, Control, Finanzas,
Mercadeo.

. . . )
Uhica 3l estudiante en la pecsicion de un gerente gensral y
pretende entrenarlo en la toma de deciciones integradas para
UNa EMPress. '

No solo evaltta las ventajias, oportunidades u decisiones
particulares en cada wuno de los camfos mencionsdos
antericrmente sing que tiene que ver 1a interaccion de las
éreaz claves=s funcionalmente dentro de una empresa &n
particulasr,

Se pretende desarroilar el concerto de estrategia, ,
determinar chales son las varishles gque la afectan o como sg

- 1



evalita la ecsrrategia en &1, SHSe veElaciong ata com la
ectrategia pronOmica u los niveles o valoree personales, asi
como 1a intewacciéﬂ de estrategis cooperativa con los
valores morales.

Se complementa el contenido del cureo con gl estudio de

. . . . F
caspe, los cualez motiven una discusion aus pretends evaluar
los ampectos anteriormente citados. ,

INVESTIGACION GRERATIVA - 32 -
Valoeeds  Tres Unidadss Amadé%icaa
Reauicitos: — X7 -~

Ghistivoss

£1 chistivo del curso de Inveetigaciéﬁ Operativa s
degartallar las técnicas apropiadas para lograr meldorar la
goetion gerencialy a travez del usc de los modelos
matematicos. ‘ '

+

Descripocion del Cursol

— Reraso de probhabilidad. Concepto de Vawi@ble alealtoria,
Funcion de dernsided, funcion de distribucion acumulativa,
medides  de tendencis mEgtral y e diﬁpevgiénn Fiemrlos de
funcinnes de distribucion para variahles algatorias

discretas u continuas.
- Modelos de inventaric., mmodelos con demanda conooidas

.’ . s I .
formulaciaon de la situacion besica. Ejemplos de modelos en
Id . .
1me que se varia @] esausnha basico.

. £ - rd R -
Demanda probabillistice continua g9 discreta. Ejiemploas
practicos.

- Modelo= de reemplazo. Eauipo aue se deteriors conm el
tiempo. Articuleos qaue fallan completamente.

£ o . - .
— linEss 0 Colas de Fepera. Llegadas tipo Polsson v tiempos
de servicio exponenciales.

—- Linsas de espera. Soluciones Montecarlio. Ejemplos
rJ
Fracticos.

4 ' . - ’ i
- Programacion lineal. Formilacion del Metodo simplexd. P

Branlemss de Trnasportey problemas opnerales de programacion
lingal.

I CUATRIMEETRE

PROGR&AMACION 1. BAEIC -~ 33 -

. rd
Valor: Tres Unidades Academlicas



Hequisltoss — AL
Objetivost
. . 4
1. Introducir al estudiante eq,el campa de la comoutacion de

tal maners aue tenga una vision real g actual del computadorer
g sus aplicaciones.

/
Za Frecentar al egtudiant@ la diagramacion estructurada

. ., o . /! B
come herramienta de solucion a problemas cientificos y
ardministrativos.
%. Proporcionar al estudiante los conocimientos generales
- - a . £ . . .
embre sl lengualde de programsacion Dasioc como medie para
resalver problemas medisnte &l uso del rompittador.
PROGRAMA DEL CURDG
TNTRODUCCION
" £l < " . # -
z. Introduccion & alounos cobcepios matemallocos bIas L o .
] . k] I
b, Definicicon de computados
c. Clasificaciones del computador
VA W .
d. Caracteristices u limitacicnes del computador.
e

-
e. Ressha historica de 1a computacion

f. Aplicaciones del computador.

DIAGRAMACTON
. 7 s
a. Simbologia u Estructuras Pasicas

. 7 . e
h. aAplicacion & Pragblemas Matemabicos.

ITNTEODUCTTION Al BasiC
a. Conjunto de caracteres
b. Variakles

-, Constanles

INSTRUCCTIONES BaSlOAag

. Derlaracionss de tipo

k. Imput y Accept.

c. BEvrint, Display, Yeingy, &ty Erase 511 w otros.

s
r
d. Inetruccicrnes aritmeticas) Operadores o construccion.

¥ ’ L
e. Exupre=ion de relacion, operadorss Y Construcclion.
f. If then slse.

a. Go to, on go to.

th. Return.



.

Funciones de biblicteca.

VECTORES Y MATRICES

a. For et
br, Iime
HILERAE

&. Funcione<s

ARCHINVOE

&e

k.

Cn

d.

Tipos de archivos {(Secuencia g relativo)
Upen 4 Close

. ‘! -
Lectura 4 grabacion secusnsial

R Fd
Lectura v grabacion divecta

FIZNCIONES ¥ SURBRUTINAS

=

b

Funcioness

Suhrutinas

FRANCES -~ 33 —=

Malor s Tres Unidades Academicas

i

Heguisitost - 31 -

Objetivoss

, .
El1 abjetive del curso de framces s capacitar al estudiants
con 1 fin de mue pueda efectuar una traduccion &n esta

lengua,y, loarando asi cumpliv con los requisitos aque se le
riden &l estudiante para obtener 2]l grvado de Licenciatitra.

Vs
Descripcion del Curson

Un, une — (7 oast

Umy tes — & =omt

ey la. lew: 17

P accord de 17adigetif qualificatif. Les couleurs.

Je suis. lLee adisctifs {guitel )
Un chapeau, des chapeauy. 11 v &3 g a=-t—il7?
Je ne suls pas,. Suis-—Jje? La matiere des cbets

Jz2i. e Ccores
Mo, ton son. lla tete
Notre, votvrey leur. Les verbse gn —er¢

Du, des. L7 heurs
A, aux,. Le Jjours le mois, 17annes



Les meauwres; 1 ags

ey cettes ces.

Les Trois groupes de verbes. La ma
Montreal

~ e passe compose de 17indicataif. L
| & pacoee Ccompose. e salony la =al
lL.e passe compose aveo gtre. Les oh
hains.

L ’article partitif.

- Lis repas

de I'ndicsetif. Une grande
dee verbes do Z.groupe. L.
proche,. Les vetements de
rerent. Lettres et pacssep
pronominagl.
compose dun

Ffutur
futur
Ffutur
pasog
wverbe
pacseE

lL.e
L&
e
e
| e
l.e v e
noms.ta famille VYin
noms. Hang le teain
aadjectife gqualifica

pluriel des
rlwriel des
rlurliel des

ie
e
Le

Mers 17 hotel.
A 17 hotel.
La chambre dhotel.

L imperatif-
e comFparatif.
le superliatif.
e feminin des adectif=s qualifica
Le
Le

()

Ure prom
e deldsn

adjecti Fo.
adiectiFfas,

feminin des
feminin des

Mol son

LY appar

lLes pronoms poosessilfs. talk
- lEe Prongms RErschne .
e salon.

- L’phijet indirects les
travail de M. Mincent.
Les prondhs personnesls,

pyronoms RET RS

- La salle a

- L& conjugalicson des verbss gn-—eler,
legum=s 2t les froits.,
le feminin des nomns.
—sonnerie.

La

boucherie,

des verhes g0 —Cer.y

- La conjugatson
noms. La boulangerig, la cremerie.
-~ La conJugaizon des verbes—auer,
des moms. Les marchands du cuartier.
PRODUCCTION - 34 -

- I / a
Yalor " Tras Unidades Academicas
Fequisitos:s - 32 —

Ohijptivoss

, .

Y rureo de Produceion ofrece una vi
. R,

direccion v control del

trabajadores hasta la gerencia genesr

Fd
Decscripcion de CUrso

fa toilette de
pronominal .

tament des

T RET

isom de M. Vincent a

a famille Yicent

le & mangey, la cuising
ambyesy la salle de

nowvelle.
wetements
famme .
orts.
.

d’® hicrames .

==

Vicent.
e depart

cent debarque au havre.

tifs., Liarrives Paris.

&l

ti1fe. Le petil dejeuner.

enacde.

ner au veotaurant.

sy et &t 1'abiet direct. Chezr les Legrand.

aprartement?

Yincent a Paric.

crmels,. e cabinet de

mangsr. ot la culsing.

—gtrc. Lilepicaricy les

la charcuteries la pois

-geyr, Le feminin des

nwuer,. Le Teminin

r
sion del plangamiento.

material humano desde &1 nivel de

=1 .

-~ ri
1.Definicion y califircacion de trabajos. relaciones.



CroconlizaClonges He (-Z?HiP.[E’E\ fulm R agiestvamiento & Int@rmacion
S Planeamients flujo, movimiente g comntral de materiales,.

Z.Diagramacy cuadrosy definiciones 4 secuencia de
OEFEraClOonesS

G.Especificariones v determinscion de cantidades de compra .

5. Insperccion de recihoy inventario, niveles, cosio,
l -

cateaomrias Ay Py Oy

H.Movimients manejo de material gy automatizacidn.

7. Calidad, programzacifin g control de la produccidn.

e - .- - |
8. Tipo proceso, estandares de produccion, secuencla de
operatinnes, inventarios, cantidades 4y calidades,
mantenimientos, mantenimientn de calidad vendible.,

g, . Feorhas de sntregas £ sstructuras de precios, niwvel de
calidad para las pigreasy servicio v calided vieilxley, calidad
ecrondiday fecha de entregas

1B.Facturas de competencia, setructura de precios,
publividad o calidad.

IV CUSTRIMEETRE

PEICOLOGIA — 37 -

Malord Tres Unidades AﬂadeﬁimaE
Reauisitoss -~ DBy A7 -~
ODodetivosl

El pbhijetivo del curso de Paicmlwgfa ee hrindar al estudiante
wra visicn genoral bdsica de la Psicologiay, @l cual le
permite sstablecer la evaluacidne la metoaloeia v gl chistivo
en el campo de accifn de la Peicoliogia.

Se petableceran los conooimientosn biasicos aus van a
capacitar al estudiante para entender la Peirologfia como una
ciencias las bases Faicmlégicaa del comportamisntos 21
funciornamiento neural del Sistema Central u sistema nervioso
AU OTIGmD ; interaccion del grgasnismoe ambiente, las bases
cociales del comportamiento, la socialy la cultursl, los
grupos 4 las ocrganizaciones, gl dezarrollo de 1la CcoTigucta
Fumana. la herencia y los factores genélticos que determinan
la conducta. 1a sopso-RErFCERECIGHs la naturaleza bhipolar de
la peyrcepcifin, 1la atencitn de los factores defterminantes en
la percepcifn, senszacicon y pevcepcion vistal, la motivacian
y &1 comportamiento, 1a conducta motivads, los matives
tisiglboicos, privacion, clasificacicon 4 lpe motivos
epciales, o] aprendizade y la retencidn, 2 finalmente los
procesos de pensamiento w la capacidad oreadora.



SOCIoL0Gla -~ 38 - /)
Valor: Tres Unidades Académicas

Reanisitoss — BéH -

Chijetivoss

. . - .
Fl rur=zao intenta desarrolliar el interes por la observacion y
L . . rd - . .
el anatisis cientifico de 1o socialy a traver del cultive
del manejo cientifice de los hechos s@ciales, Superando
perspectivas etnocentricas, para lo cual =e prezentan los
. . . ” .
comceptos bisiceos de la Sceiclogla en g1 ectudic de lasz
principaltlesz getructuras v procescs sociales, Fl contenids

F o .
egpeciflco #5854
1. La Perspectiva
. lLa Bocicloaela como Ciencia
. 4
3, £l Campt de la Sociologla
- : . .- o L
4, lLos metodes de investigaecion Socinlogica.
5, fultura u Sociedad.
. La Cultura come Simtema de Mormas.
a k3 - -J
. FPersonalidad gy SBocializacion.
. Hol u Status.
5. Contral Sccial gy Desviacién Bocial.

. . .o .. . . -
ig.0rganizacion social con sus formas e proganizsacion

encial.

T1.Grupose primarios, secundarins.
1z Instituciongs Sceiales.
13,E5tratificaciéﬁ Social-.

14, Frocecas cociales: Cooperacicn v conflicto, movimientos
enciales, cambico social.

FEGISLACION ECONOMICA - 3% -
. _ .
Valors: Tros Unidacdes dcademicas
Feguieitoss —Rd -~
Tl gt ivos
Familiarizar al estudiante con la estructura Juridica v =us
- . 4 .
proredimientos. Desarrollar los conceptos Lasicos sohre
. . rd -
derechoy, naturaleza Jjuridicay titnlos valores g ancisdades
mercantiles

Deccripoion del Cursos

~-. Concegto de Derecho



—. Conmcepto de Fetado v =0 Conformidad
&£ .
~. Naturaleza Juridica del Estadeo
~» Persona Juridical
, .
-, Caracter Particular de Derecho Mevrcantil.
—-,. Caoncepto del Derecho Mercantil

. . - .
-, Origen Historico

. . , ] ' . '
-, Distribucion del Derecho Mevrcantil oon otras Ramaes del
Deracbo.

e

-, Determinaciorn del aActo de Comercio.
T

— Concepto y Detinicion

. . .
—. Determinaricn del Acto Mercantil desde 2] punlioc de vista
Doctrinal.

-, SBujetos del Derecho Mercantil.
—. Titulos Valores
- Loncepto.
- . - -
~, Clasificacion
~r lLas Sncisdades Mercantiles en General. Concento.

. Ed .
~. Personalidad Juridicse.

i
L

-

AMALIGSIS DE SISTEMAD - 48 -

[H

Valor: Tres Unidades Academicas
Requisnitos: - 33 -
Oh jetivod

I 5L . + .
El obietivo del curse de Arnalisis de Sistemas 25 bhrindar una
viwicn =l estudiante del concepto de sistema. '

Descripoion del Cursos

1. Relacion entre el insumc u el producta.

2. Proceso infterno

3. Concescion de los archivos

4, fArohivos magstrosy variables

i 0 Relacién entre archivos 4 1a gegfién aerencial.
4. Ticle de vids de leos Sistemas Computalizados.

-

-~ . . - . . . - .
7. Técnicas hasicas de analisis y diseno de Sistem

=3

8. Alternativa de disenc.



