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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

 San José, 14 de septiembre de 1984
84-580

S5
o
Licenciado - co GLQ
don Arnoldo Monterc, Secretario Técnico
Consejo Nacional de la Ensefanza Superior
Universitaria Privada (CONESUP)
Sus Manos

Ref.: C. Isaac Newton ~ Helac., Pfblicas

Estimado don Arnoldo:

Con referencia a su Oficio N° 4884 de fecha 2B de agosto de 1984
sirvase encontrar adjunto lo que en agudl me solicita.

Esta presentacidén la hacemos BAJO PROTESTA. Consideramos que el
CONESUP no necesitaba, ni necésita, para resolver nuestras solicitudes
la informacién y documentacién que en dicho oficio nos requiere,

Cumplimos con su requerimiento Unicamente para no retardax el pro-
cedimiento, perc sin gque esto signifigue renuncia alguna de nuestros de-
rechos y de las situaciones juridicas consolidadas gque obran en nuestro
favor.~ -

-

e U4. con toda consid ragipn

Guillermo Malavassi,
ector

¢c: lLic. Mario Granados M.
Archivo

CALLE 3, No. 747, (BARRIO AMON} — APARTADO 7637 — SAM JOSE — TELEFQNOS 21-32-51 — 21.22-89



UNIVERSIDAD AUTONCMA DE CENTRO AMERICA

Fabio Fournier Jiménez, Presidente de la Fundacidn Universidad Auntdnoma
de Centroc América, CERTIFICA gue:

el Colegio: ISAAC NEWTON

fue afiliado a la Universidad el.dia: 23 de abril de 1981

ofrece la CARRERA de: RELACIONES PUBLICAS (Bachillerato y Licenciatura)

conforme autorizacidn para impartirla del cerrespondiente Consejo Aca-

démico, otorgada el dia: 30 de abril de 1989

San José, a las 408 horas del dia 14 de septiembre de 1984

% Fourni“er :ilmenez

Presidente

ALUMNOS MATRICULADOS DURANTE EI. II® CUATRIMESTRE

de 1984
Grado Hombres | Mujeres Viii:af Nuevos | TOTAL
Bachillerato 6 12 14 4 18
Licenciatura - - - - -

TQTALES 6 e 14 4 " 18
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

San José, 14 de septiembre de 1984

84-579
Licenciado
don Arnoldo Montero, Secretario Técnico \ ;&%‘
Consejo Nacional de la Ensenanza Superior : QS,
Universitaria Privada (CONESUP) qbqa
Sus Manos q'

Estimado serior Secretario:

Por la presente, sometemos ~para su aprobacidn por el CONESUP- el
plan % programa de estudios basigo de la carrera de: Relaciones Pbli-
cas {Bachillerato y Licenciatura),
conforme ha sido aprobade y se encuentra vigente, por el respective Con-
sejo Académico (Consejo de Facultad) de la Universidad Auténoma de Centro
américa (UACA).

i “a Asimismo le acompanamos el programa de estudios con el cual dicha
carrera se imparte en el Colegio de esta Universidad : Isaac Newton

para el cual también solicitamos, bajo protesta, la respectiva aprobacifn
por el CONESUP, sin que ello impligue que reconozca la UACA gue al Conse-
jo le competa dicha autoridad, por existir contienda jurisdiccional al
respecto.

Esta solicitud de aprobacidn la solicita la UACA para evitar malen-
tendidos y problemas a sus Colegios, sus maestres y alumnos, y para un
cordial proceder con el CONESUP que comprendcmos debe acatar la normativa
positivamente vigente, aun cuando ella sea ilegitima.

La presente peticidn la hace la Universidad al amparo de los numera-
les 3° incisc ¢) v d) de la Ley N° 6693 de Universidades Privadas y los
articulos 330 y 331 de la Ley General de Administracion Piblica.

-

Quedamos a su disposicidn para cualguier £ldrificacidn gue consildere
necesaria a este respecto,_sus_cordiales sepvidoyes,

Guillermo Malavassi V.
Rector

10 Fournier
Presidente

Anexos: 1) Programa basi de estudios de la UACA (Pruebas para Grados)
2) Plan de Estudios y Programa de Estufios del Colegio concernido
3) Certificacidn del Presidente sobre afiliacidn y autorizacidn
de la carrera, vy
4} Estadistica sobre estudiantes que siguen la carrera en el
Colegic concernido
cc: Colegio concernido

CALLFE 3, No. 747, (BARRIO AMON) - APARTADO 7637 - SAN JOSE — TELEFONOS 21-32-51 - 21-22-89
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PRUEBAS PARA GKRADOS DE RELACIORES PUBLICAS
BACHTLLERATO '  B. A. (RR.PP.)
| RELACIONES PUBLICAS
PRIMERA PRUEBA'
Examen escrito er alguno de loc siguientes idiomas: ingles, frar-
cés, elemdn, italiano ¢ portuguds, a eleccién del candidato, Ico:}fc:*ﬁ?e a

las NORMAS COMUNES A LAS PRUEBAS DE GRADUS,
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SEGUNDA PRUEBA
Examen escrito, con duracidn no menor de-tres ni ﬁayof de cuatro ho-

ras. FEl candidato redactars un ensayo sobre un tema que le seﬁa;dré ol

Jurado, con al menos diez dias de anticipaciﬁn; sobre la materia de Eq;

Opinién, Pfblica y el PGblico de las organizaciones: 1) Los Medios de

Comunicacidén Colectiva y 1a forﬁaciéﬁ de la Opinidn Pfiblica: la prensa,

la radio, la télevisidn, el cine. 2) Opinidén Piblica ¥y Sociedéd: a) MNa-
turaleza y caracteres de la Opinidn Pﬁbliéa: b) La Opinién POplica y ;a.
estructura socialj c) La formac16n de la Oplnlon PGiblica; d) Expres:oﬁ ¥
conocimiento de la Opinidn PGblica. 3) R°lac1ones Piblicas y Opinidn Tl
blica: aj_Instrumaﬁfos de Comunicacidn y los PGblicos; b) Investipa- |
cidn de Opinién Pﬁblica;_ c) Lideres de Opinién e influercia persoaal; d)
Tnformacién PGblica y Opinidn. 'H) 1os efectos de los Medios de Comunica-
cian-y la Opinidn Pﬁblica: a)'Cbnfianza en los Medios y la elicacic de

1as fuentes informativas; L) Gradoc de informacién y espiritu ceitico.

©§) PGblico y persoﬁal de una empresat a) Pr1nc1plos deontolﬁglcos de

1as relaciones pliblicas con relacidn al ptblico, en general, y a 1os miem-

bros de la empresa donde el profesional actﬁag' b) las relaciones plibli-

cas en‘el campo de la empresa: ;rganizacién del personal y relaciones
L ek
dentro de la empresa, con referencia a la tarea del profesibnal en rela-
ciones p@blicas (pueden presentarse ‘casos hipot&tizos y su an&lisis).
Cuando 1o estime necesario, el Jurado podrd requerir la defensa
cral del ensayo, aci como relacionar el tema examinado ccn otros temas

de 1la Prueba. .En el caso de la confrontacién oral, se le podra asignar

a &sta hasta un 40% de la calificacidn total y 21 trabajo =scrito no
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menos del 60%. ‘ : | o | o .
TERCERA PRUEBA |

Lxamen escrito con duracifn no menor de tres ni mayor de cuatro no-
rasl El’candidato redactard un ensayo sobre un tema que l¢ sefialard el
Jﬁraap, con: al menos diez dias de anticipacidn, sobre la‘materia dz Ce-
municacidn: 1) Teoria de la Comunicacidn: a) Concento de cocmwmicacidng
b) Meﬁsaje, cddigo, simbolos; c) Los aportes de la sociologia de la ce—
municacidn. 2) El.proceso de la comunicacitn: a) Los diferentes mode-
los de comﬁnicacién; b).Ipteraccian, precisifn somdntica, vetroalimen-
tacidén; ¢} Tipos de.comuﬂigacién. 3) Medios de comunicacidn: a) La -
ideologié de los medios de comunicacidn; b) Los medios considerados en
si misro v los medios como auxiliares de un pregrama de relacicnes pibli-
casy; c¢) la influendia de. los médios en 2l cambio de =zctitudes: d) And-
lisis motivacional, propagapdé, pﬁblicidad;' _

“Estos temas exigen conocimientos bisicos délfilosofia de la eccmu-
nicacidén, elementos socio—politicos y'periodisticos, asi como un excelente
nivel en la presentacidn escrita v oral de ipformes. |

Cuando 1o ést%me necesarioy_el Jurado poaré,requefir la defensa coal
del ensayo, asi como relacionar el tema examinado con otros temas de_.la
Prueba. En el caso de la confrontacidn orul, se le podrd asignar a ésta
hasta un 40% de la calificacién total y al trabajo escrito no menos de,
60 %.
CUARTA PRUERA

Los candidatos impartirdn una leccidn scbre aiguno de los cemas que

se sefialar aqui, de conformidad con las indizaciones del jurado y tondran
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hasta seis semanas de plazo para presentar un ensayo escrito que seré

+a hase de ia leccidn oral.

los temas versarén sobre el pGblico. la empresa y la democrac1a'

1) Principios de ética y su relacién con la pelitica: con especial re-
ferencia al pensamnento griego y occ1dental (textos recomendados. Aris-

t&teles, EX ica a Nlcomaco, lero l, cap. 1—6, Politica, Libro 1, cap.

1y 2; Lioro IV, cap. 1 y cap. 113 lero VI, cap. 1; Tomds de Aqulno,

Sobre el régimen de los principes). 2) El profe51onal de relaciones ph-

blicas en el estado democrético: a) El sufragio; 'b) garantlas, dere-
chos LumANOS Yy lﬁbertades plblicas; ¢) Fpndamentos de derecho constitu-
cional: las constituciones, en especial la “onstituciZn Polftiza de
Cosfa Rica; d)'LQs podereé ylsu separacién; e) La administrécién pﬁbii-
ca; fF) Los estodos no democréticbs, breve anilisis de sus formas moder-

nas Tipicas.

Esfa pruebz exige nna base.de éonocimienﬁos-filoséficoé basicos, so-
cio-politicosy juridicos. - S . . = "-'i_ :
QUINTA PRUEBA | | |

CEl candidat& impartird una lgéﬁién de aproxiﬁadamente 30 minutos de
duracién y responderd a continuacidn a las pregunias del Jurado. El te-

-~ e

ma de la leccidn le serd sefialado por el Jurado, nasta con seis semanas

b

de antelacidn, sobre una de las dos alternativas siguientes, escogida por
el candidato. Este deberi presentar una semana antes un informe escritc
que no exceda las vzinte piginas de extensidn, en seis copias, sobre-1o.

que serd la base de su exposicién. La materia de la presente pruzba serd

1as relaciones pfiblicaes: teoria y prictica, con los siguientes temas:




Opcién I; Programacidn en relaciones pﬁblicas: Proyecto de-campaﬁa a
corto plazo que tome en cuenta algqno de los‘siguientesaspéc?osz las
politicas de la empresa, el planeamiento estratégico, el control geren-
cial, los programas de mercadotecnia o la administracién de persondl.

Opcidn II: Las relaciones pGblicas en Costa Rica: su desarrollo y ges---

tacién; anilisis de drganos de relaciones ptiblicas, de piblicos y de ins-

tituciones.
Esta prueba exige conocimientos basicos de administracidén (en espe-

- .

cial de personal); ----- —m - - -

e
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FRUEBAS PARA GRADOS EK RELACIONES PUBLICAS

LICENCIATURA

Requisitos

tic. (RR.PF.)

RELACIONES PUBLICAS

Pare obtener la Licenciatura se reguiere el Gradc de bechiller en lz

misms carrerz. Si el postulante posee grado en otra carrera, deberé erpro-

bar ante lz Universidad,

més tardar al faltarle 28 unidades de resider-

cia de estudios para la Licenciatura, las Fruebas pare Grados de Bachi-

ilerato en Relaciones PGblicas, & fin de poder azcceder @ las Pruebas para

sz Licencisturzs.

[

PRIMERL PRUEBA

Txwzmen de idicme -en unz lengue

del postuiente, en
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o portugués, conforme & las NORMEAS CQMUﬁES £ L&S FRUIBAS DI GRADO.
SEGUNDA PRUEBA

Inamen escrito en el gue el candidato deber: rezlizar un trabajo
sobre un caso gue le sefialari el Jurado, con hasta seis semanas de ante-

lacidn, acerca de los Modelos de Relaciones Pliblicas: Andlisis y criti-

ca de un modelo de campafia de Relaciones Piblicas realizado previamente
y formulacidn de uno nuevo por el postulante (este deber2 fundamentar
las correcciones).
- El trabajo deberd ser ﬁresentado,por escrito-a miguina, a2 doble es-
-pdcio, de quince a veinte béginasrde extensién; en siete ejemplares. El
Jurado podréd liamarle & una confrontacidn oral del trabaje.

El Colegio podrd sugerir casos al Jurado,

TERCERA PRULBA

Examen escrito gque consistird en la resolucidn de un caso que l¢ pre-

pondré el Jurado con tres semanas de antelacidn sobre Legislacidn: Legis-

lacién Laboral, marcas de fabrica, competencia desleal, nombres comerciea-

les, ley de imprenta, delitos contra el honor, proteccitn al COnsSumic o7,

El candidato deberé presentar por escrito la resolucidn al casc ©ro

puesto, con extensidn aproximada de guince pdginas a mageuina, ¢ doble es
pacio, en siete ejemplares. El Jurade podré llamar al candidato & une
confrontacidén oral.

El Colegio podrd sugerir casos al Juradc.

CUERTE PRULEBL

Examen cral gue consistiré en una disertacidn de hasta treinta minu-

tos de Suracidn scbre un teme gue le sehalari el Juradc, COD unNd SEMATE

b

ficz,

tn

[al

8

I

de anticiparidn, acerce de loz Mérodos de investigacidn cient

B




ist

v la conducta, ¥ st vincule con las Relzciones Piiblicas. Hechs l& expe-

sicidn por el postulante, deberd contestar luegc & las preguntas que el
Jurado le formule. Iste e sefalard l= bibliografis junto con el Yema.
QUINTA PRUEBA
Il candidato impartird una leccidn de apréximadamente treinta minu-
tos de duracidn y résponderé 2 continmuacidn % las preguntas del Juradc.
) 3

T1 tema le seré sefialado por el Jurddo con seis semanas de anticipacidn

y consistird en el disefo de una campafa de Relaciones POblicas de una

organizacibn gue no sea de indole comercial {social, deportiva, politica,
religiosa o similares) en la gﬁe se hagé uso de los medios de comunica-
citm: prensa, radio y televisidn.

Una semana antes de la presentacidn oral, el candidate presentaré
por escrito el perfil de la camﬁaﬁa con el cronograma de actividades, 2
méguina, a doble espacic, en siete ejemplares.
o PRACTICA PROFESIONAL

Ademds de la residencia de estudiqs preécrita; y como requisito pa-
ra presentar las Pruebas Cuéﬁta,y Cuinta,-el candidatc deberd realizar
una practica profesional supéfvisada, de al mencs 250 horas, en la ofi-

cina Qe Relaciones Phblicas de alguna empresg.------------o7ToooToom ool

-
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RELACIONES PUBLICAS







UNI.VER'SID_AD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA
COLEGIO ISAAC NEWTON

AELACIONES PUBLICAS

lLa carrera de Relaciones Pgblicas es la mds nusva sn todo

el mundo. Hace salo 30 aﬁcs qua se conocce en fturopa,.

£n fstados Unidos donde se inventd tiens sdlo 3% afios.

El objeta de las Ralaciones Pdblicas es ganar la simpatia dal
puhllco para una emprssa o una colectividad, Tomemss par e jem=

plo el de un fabricante de automduiles;las ralacionss pﬁblicas -

insistirdn en la participacidén de la empresa en el papel jugado

- generalmente por el automdvil en la me jora dal_hiual de vida.
Describirén las abras sociales de.la empresa y los servicios

‘vendidas a la comunidad y se'abstaqd:an de mepsajes directos

(el caso ds la publicidad).

Los medlos amplaadns por 8l releacionista pﬁbllco ser4n los
carteles, folletos, pelfculas, etc., medios de axpx6316n necesa=
rios para informar la actividad de una empresa, Se serulré de
la prensa, @ la cual se anviaran comunicados, fotograffas, infor-
maciones ihteresantes etc.., también el relacionista pdblico or-
ganiza conferencias, recepcionas y multiplicard los contactos
con las personalidadss oficiales, de forma gus haga conocer, en
el mejor sentido da la palabra, la empresa y sus dirigentes y
~atrasr hacia sllos esa corrients de simpatia que al final de -

cuentas es 1o que se dasea.

La carrera tiene una duracidn de 6 cuatrimestres, adeomés
de la preparacidn de las pruebas da grado y trabaju comunal,

- £1 promedio para graduarse 6s da 3 anas, a tiampo complatu y sin .
interrupcidén de estudios, . ' .
El ano ‘universitario estd dividiédo an.tres cuatrimestras de 15

semanas cada uno y con vacaciones de 15 dfas antre uno y otro
_ per{oda, '

APARTADO POSTAL No. 244 - 1002 SAN JOSE - TELEFONO: No. 33:44-27

L3
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COLEGIO 1SAAC NEWTON

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA

1 _
Ranet 6° Nivel

11 .
Rodet 6° Hivel

Groduacidn I

Ron.,t &° Nivel

RELACIONSS PUILICAS BACHILLERATO
84 Unidades Acaddmicas 5040 horas
Estudiante TELEFOND S1LAGO
Direccidn
" Institucidn__ Tamo Folio Ndmaro
priman| RP-120 L110 RP-150 A=-240 -
Nivel Relaciones Espafiol L - Psicologfa Administracidn I
Pablicas ; feq.: Ingreso General : Reg.: Inareso
Reg.t Ingresc . Reg.: Impreso :
: .d RP=-2Z220 L-230 RP-250 4430
o .
-ﬁ;gg; Aelacisneas Espafinl II Pasicnlonis Bdministracidn de
Pdblicas II : Social 1Bersonal
Reg.: RP=120  Reg.: L-110- Reg.: 3P-150 eq.: A-240
Tercer| AP-320 Rp~330 RP=-350 A-150-
Nivel | Periodismo T Oratoria I Sociclogfa d=21 Zeonanfa I
| %eg.: L-11D Req.: L-110 Trabajo . Reg.: Inarese
] : Rea,: B0-250 M.
Rp-420. RP~430  L=210 AP-460
Cuartof o . a4; . . - - .
Nivel 1 sriodismo II ] Oratoria II Inglés I ;lamenh2§ de
Aeg.: RP-320 Rag..: RP=330 Reg.: Ingreso “stadistica
' : Rag,: Irarzss o
Quinto 8P.520 | RP-530 L-310 RP-560
Nivel | Etiga y Darecho | Publicidad ¥ Inglés II. Administracidn
' de Prensa ] Morcadeo ' g ' Pdblica
Ran.: RP=520 Reg. 89-460 Ren, (=210 Roo.: R=2 4D
Soxto | RP-620 RP=630 _ { RP-650 | mp-g&D
Nivol | practice Procedimiontos Métodes y Técni-| Teorfa de l=
' Profasionel Parlamentarios cas de Investig.| Comunicacidn
Req.: 5? Nivel Ron.: 5° Nivel | Rog.: 5° Nivel Rrn,: 59 Niyrel
| AP-~720 RP-730 | RP=750 RP-760.
3?Sﬁimp Trohajo Comunol Trabajo Cohunal Saminario g Seminario dn

Graduncidn 11

Ran.: 6° Mivnl




KELACIONES PURLICAS

PESCKIPCION DE LOS CUKRSOS

RP-120 - G. Alverado I-0167
Kelacioaes Piiblicas 1 . keguisitos: lagreso

En este curso se proporcionan lzs ~ases dela disciplina, se
estudia su relacida con las Ciencias Sociales, asi como su ubicacién
deatro del contexto de la actividad administraiiva, tanto en la empresa
piblica como en la privada, Se analiza la filosoffa y la metodologia de

las kelaciones Pifblicas, ast como su tipologia profesional y su cam-
po de acciba ocupacional, Se imparten los instrumentos bdsicos que
requiere la profesién en la vida prdctica, ' | -

rP-220 ' G. Alvarado I-0167
relaciones Pdblicas 1l : Kequisitos: RP-120

Fste curso ensefia las relaciones e interacciones de la actividad
profesional con varios participantes en la vida econdmica y administra-
tiva, a saber: con los recursos numanos de la organizacién, con los ac-
cionistas, los inversionistas, organizaciones financieras, con los clientes,
proveedores, goblerno, comunidad y los medios de comunicacidn social.
Se formala la planeacién de la foncién de Relaciones P iblicas desde un
dagulo eminentemente administrativo. Se estudia su organizacién y la de-
terminacién de objetives conro Departamento de la Administracifén. Se
reafirman los conocimientos prdcticos e instrumentales, en especial los

multi-media, ' ' '

REP-150 .
Il Alf [»] I-
Psicologia General o : Reqtlisai;c'os: ?gg%eso

Esta asignatura sienta las bases de la ciencia de la psicologla,
a fin de aprovechar sus aportes den el desempefio de las tareas de las
Kelaciones Pidblicas. Su objetivo es establecer relaciones con diversas
conynnt-ras de accién administrativa, capacidad de formular e identifi-
car condiictas que armonicen con la psicologia de las personas que in-
tervienen en dicaa accifn. -

' RP-350 _ _ . . L. Valverde 10297
Sociologta del Trabajo o Kequisitos: RP-250

_ El curso tiene por objeto ampliar el campo de los prdblemas de
los grupos de trabajo, ofreciendo a log alamnos una sintesis de los pro-
blemas s'ocioldgicos y los= hechos sociales, considerados en su dinamismo



intrthseco: el grupo faente de trabajo, comportamiento colectivo, el fac-
tor demogrdfico. el problema laboral, conflicto individnal y conflicte
colectivo., Se utilizan las principales técnicas socioldgicas, como inves-
tigacién de campo, enciestas y sondeos en estudios de opinién, tenden-
cias asocialivas, etc,

RP-250 . I. Alfaro I-9-0173
Psicologia Social kequisitos: KBE-150

Aplicacién de teorfas y técnicas sicolfgicas a situaciones de in-
teraccién en el fmbito de las relaciones pdblicas.” Se capacita al alumno
para caracteriza: y contrastar globalmente las escuelas sicoldgicas:
Psicoanalista, conductista, gestalista y personalista; a identificar los as-
pectos psicosociales de la conduocta, rol, status, actitudes, prejiicios,
preconceptos, etc. A determinar los diferentes tipos de liderazgo y sus
efectos en el 1endimiento del trabajo colectivo, clima y seguridad laboral,

L-110 T. Zemora I-160038
KEspafiol I . _ Requisitos: Ingreso

Se efectua una :evisidn de la manera de comunicarse en forma '
verbal y esciita. Se covrigen vicios y distorsiones del lenguaje culto, na~
ciéndose el deslinde técnico correspondiente. Se aplican todos los medios
disponibles hacia el logro de la peifeccién del idioma. '

L-230 ) ' 7, Zamora I-16-0038

Espafiol I1  kequisitos: L-110 ST

En este curso se repasan los conocimientos gramaticales y gro-
piamente sintfxticos, para lograr nna transmisidn correcta del pensamien-~
to, Se realizan ejercicios, ejemplos y tareas a fin de aplicar los cono-
cimientos idiomdticos adgniridos en la prédctica del relacionista pdblico.

Se amplian conocimientos con base en el contexto de la sintaxis superior.

RP-320 | | - C. Gonzdlez I-100200
Periodismo I _ | Eequisitos: L-110 _

En este curso el estudiante aprende los principios fundamentales
del periodismo profesional, a2s{ como tipos de periodismo, estilos, funcio-
nes e instriimentos., Aprende a elaborar comunicados internos y a redac-
tar el periddico de una empresa o institucién, '

A-240 o W, Granados 1-0201
Administracién I _ ' Requisitos: Ingrgso

Estudio de las bases fundamentales de la administracién, as?

como t&€cnicas y tépicos importantes como te orfa de la organizacién, con=-
“juntos admlntstratwos, ccordmamdn. control y teori’h de decisiones..



Administracién de Personal Regnisitos: A-240

Planeamiento, organizacidn y control de un programa de ad-
ministracidn de personal, incluyendo polfticas y procedimientos con res-
pecto a empleo, entrenamiento y seguridad, Se incluye servicios de
la empresa y administracién de salaries, '

A-150 - C. Rugsma I-0230
Economia 1 : - Requisitos: Ingreso

Est-dio de la teoria de precios donde se analiza el equilibrio
del consumidor, el equilibrio del mercado y el equilibrio de la Empresa,

L-210 | - J. Duarte 1-0168

Ingiés I : Regaisitos: lagreso

Aspectos bdsicos delidioma, Qrigenes, G ramdtica. Conju-
gaciones. Conversacién.

L-310 . - J. Duarte I-0168
Inglés 1I ' ' Keqaisitos: L-210

Ampiiacién de los temas del Inglés I, El inglés de Kelaciones .
P dblicas. '

RP ~460 ) | -~ J. Obendo I-0258
Elementos de Estadistica Requisitos: Ingreso

La naturaleza de la estad¥stica, El uso de la estadistica en la
investigacién, Fuentes de datos estadisticos y mé&todos de recoleccidén.
Nimeros relativos. Construccién y andlisis de cuadros estadisticos,
construccidn y anflisis de grdficos. '

RP<330 - ' G. Alvarado I-167
Qiatoria I ' Kegnisitos: L-110

Bases de la oratoria, Su naturaleza y funciones. Pasos inicla~-
les en preparacién y préctica. Comportamiento corporal en el podiam,
‘Mejoras en la calidad de la. voz. Comunicacién de ideas y sentimientos,
Preparacién del discarso, Objeto y propésito del discurso., Andlisis
de la audencia y la ocasidn., Materiales de la oratoria: fuentes, registros
y clasificacién. Discurso de un tema. Comienzo vy final del discurso,

. Hp-420 -t | . Fl - .
Periodismo II - : Rqui%?#ose:z E.EE%QZB 00

El boletih o comunicado de prensa, Formatey presentacién.




Kecopilacién de comunicados de prenqa de Relaciones Pdblicas, And-
lisis, Elaboracién de nn comunicado de prensa., las buenas relaciones
con la prensa. Distribucién de las publicaciones de kelaciones Piblicas,

KP-530 J. Lao I-19-0396
Publicidad v Mercadeo Kequisitos: KRI}*460

Publicidad en Relaciones Pdblicas. Publicidad comercial, Pu-
blicidad institucional., Agencias de publicidad en Costa Rica. Mercadeo
y sus conceptos b¥sicos. Comportamiento del consumidor, Investigacién -
de mercados, '

RP-630 | G. Alvarado I-0167
Procedimientos Parlamentarios Requisitos: 5to, Nivel

Orfgenes de los parlamentos, Historia, Organizacién y funcio-
namiento de la Asamblea Legislativa, Facultades y atributos de la asam-
blea, Tramitacién de leyes. ' '

RP-660 - - E. Pazos I-0274
Teorta de la Comunicacién ‘Requisitos: 5to. Nivel

Comunicacién y sus elementos. Comunicacién formal, informal,
externa, interna, verbal. Ienguajey sus funciones, Tipos de lenguaje,
Clasificacidn. Ienguajes actuales, Formas de lenguaje., Habla, Jergas,
Semdmtica. -

RP-560 ' G. Alvarado I~-0167
Administracién Pdblica ' Requisitos: A-~240

_ La administracién pdblica en funcién del desarrollo nacional. Di-
ferencias entre la administracién pdblica y la administracién privada. 1Ia

" administracién piblica y el desariollo econémico y social. Administracién -

pdblica y reforma administrativa, Planeamiento administrativoe, coordi-

nacién, control, evaluacidn y eficacia en el gobterno. Introducctdn al orlgen
de las instituciones pdblicas, ' '

RP-650 ' = : L. Valverde I-0297
Métodos y técnicas de mvesttgacvlén Requisitos: 5to, Nivel

Ccmceptos ¥ métodos de la investigacién en el campo de las rela-
ciones pdblicas. Flanteamiento disefioy ejecucién de modelos de investi-
- gatién en relaciones pdblicas haciendo uso de los aspectos técmcos y me~
todolé’glcos relacionados.

KP-520 . - " C. Gonzélez I-10-0200
 Etica y Derecho de Prensa =~ . Requisitos: RF-320




—p

La &tica Jentro del contexto del periodismo., Posiciones y
definiciones. Su wripen. Estudios de casos concretos , Conceptos
y temas generaien e] derecho, FPlanteamiento de los 8rpanos pdblicos
y sus funciones, A ﬂpc";tos tarfdicos de ma'yor relevancia en el ejer-
cicio de 1a profents,, '

Note: Cada asignatura tiens una residencia de estudios de tres uni-

dades sacadémicas,
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PROGRAMA DE LICENCIATURA
- RELACIONES PUBLICAS

Primer . Secundo _ Tercer 1 Cuarto
Cuatrimestre Custrimestre : C vatrimestre - Cuairimesirs
T écnicas de co- Téenicas de co- Técnicas de co= Medios de con. o~
municacidn oral municacién escrita | municacidn grdiica | nicacibn
Sistemas de pla~ Sistemmas de orga-~ Comunicacidn Investigreidn v
nificacion nizacidéa administrativa evaluecidn e
' ' resuliados

Oratoria aplicada - | kelaciones Riblicas 1A pu cidad apli- | Etica profesis--
a las Relaciones Internacionales cada - .5 Relacio=

Pablicas , 'nes Pdbiicas

B i :

. _ 1

Tallex de Relacio~ Tallex de Kelacio- Casos I i Casos IT

nes Pablicas 1. - nes Pgblicas IT°
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LICENCIATUKA EN RELACIONES PUBLICAS

I- OBIETIVOS :

1) Poseer un adecuado dominio de los fundamentos cientificos de }a
_ comunicacién e interaccign social y estar en capacidad de apllcarlos en
el gquehacer cotidiano de lo prefesidn, _ - |

2} Poseer el conocimiento sobre los principios y el dominio de las
técrnicas gue rigen las relaciones, externas ¢ internas, de la empresa o
institucidén, hasta el grado que les permita organizar y administrar
programas y organismos especializados, .

3) Profundizar en las ciencias, técnicas y medios instrumentales que
conforman la filosofifa y la prdctica de las Kelaciones Piublicas.

;

i~ DESCRIFCION CURRICULAR: -

Técnicas de Comunicacidn O ral

Estudio y préctica en taller de los aspectos singulares del lenguaje
hablado, lo que implica el aprendizaje de objetivos especificos de la
comunicacién oral, I .

Sistemas de Planificacidén

Contiene el estudio de la Planificacidn especiiica de las Keinciones
Pdblicas, parttendo de las nociones de hipdtesis, prognosis, presupuesto,
centrol, etc,, que fueron aprendidos en forma general en las asxgnatu- |
ras medulares dela Admmtsiracxén Cientifica,

Técnicas de Comunicacidn Escrita
Entorno y accién de las modalidades, estilos, métodos y medios pro=~
plos del mensaje escrito, su emisidn y su retroalimentacién.

Sistemas de Orpanizacién

Partiendo de los conocimientos impartidos en el nwel precedente dc
Bachillerato en la Ciencia Administrativa, se enfatiza en la organizacién
de los servicios de Kelaciones Pdblicas y se profundiz en sus diversas

APARTADO POSTAL Nv 244 - 1002 SAN JOSL TELEFONO: N¢ 33.44 .27



.odalidac cldsicas; entidad = consultoria exterior por conitratacidn;

siepartam- 5> en oficina como crgano "Staff™ de la gerencia; con_}u.nto
eellctico,
Tzller.de . aciones Pidblicas : ’

Esta a5, itura tiende a replantear y enriquecer los conceptos filosd - .
ficos, clent: -os y prdcticos de las Relaciones PSblicas empresariales,

Ademds, enfu.. suatencidn sobre el uso de los medios instrumentales de
1z profesién, conteniendo una prdctica dirigida en una institucién o empre-
g&, |
Orauona Aplicada

Trata de las técnicas de la comunicacidn verbal aplicadas al mundo de
los negocios, en particular a la propaganda, publicidad, campafias de re-
laciones piblicas y mensajes dentro de la comunicacién oral colectiva en
general, Se apliczn medios diddcticos como simulaciones de mesas reédon

.

dag, seminarios, didlogos, conferencias, debates, foros, simposios, etc.

Medios de Comunicacidn .

¥s um taller en el cuzl se practican los principios, acciones y modalidades ' .
especificas de cada medio de comunicacién social: Radio, Periédico Im-
preso, Televisién, Prensa Grdfica, Teatro, Cine, Conferencias, Libros,
Revirtas, Panfletos, Comunicaciones Internacicnales, Correspondencia so-
cial, mercantil, etc, ' | '

Etica . .

Esta mat eria contiene la base filoséfica de la Etica Profesional del Kela-
clonista Pdblico, asi como una visién integral de las leyes y cbdigos que re-
gulan el ejercicio de las profesiones correspondientes a la comunicacidn
social. ' '

Taller de Relaciones Pdblicas Il

Es una asignatura instrumental gue ensefia el uso de los recursos audio-

‘visuales en los distintos medios de la comunicacién humana, particularmente

en la cumunicacidén escrita, propaganda, divulgacién y publicidad comercial
e institucional. Se efectuard un andlisis de la Semiologia en su cardcter de
cfencia de los signos, as{como su aplicacién a los grupos socioldgicos y en

pE! acthdad profesional de las Relaciones Pubhcas

Casos 1 . . :
Aplicacién integrada de los dominios previamente adquiridos {(conceptos,
teorfas, técnicas) al andlisis y solucién de situaciones dentro del contexto :
de las Relacionés Pdblicas que ocurren en la institucién o empresa, Com- '
prende una introduccién al método de casos, en la cudl se ofrecerd la teorla ;
sobre el método, procedimientos, normas y estudio de dos casos de fdcil -
asimilaciotn, , '

-~
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CASC II

Ampliccidn de »>8 temas estudiados en casos .I. Integracidn de
aspectos estuc .dos a lo lerge del Programe de Licenciatura.
Trebajoz. Soluc.dn de problemas de Relaciones Piblicas. Enfo-
gues administrativos.

TECNICAS DE COMUNICACION CRAFICA
Uso de téenicas gréficas y audiovisusles, Estudios de campeiias
de Relaciones Publicas con énfasis en el aspecto creativo. In-
tegracidn de técnicas. Relacidn entre las téenicas de comuni-
cecidn y los medios de publicidad,

-

BELACIONES PUBLICAS INTEENACTIONALE®S
Ireraccidn internacional con las relaciones publicas, Casos de

Relaciones Publicas Internacionales. Promocidn a nivel interna-
cional. Cooperacidn internacional. Diplomacia.

COMUNICACTION ADMINTISTRATIVA
Comunicacién ¥ sus elementos, Comunicacidn formal, informal,

externa, interna en la Empresa. Sistamas de informacidn en
Relaciones Pdblicas aplicadas a la administracidn. Semiologia.

Semidtica.

PUBLICIDAD APLICADA A TAS RELACIONES PUBLICAS
e publicidad y las relaciones publicas. Puntos de convergencia.

Publicidad comercial, publicidad institucional. Propaganda., Pu-
blicidad privada, publicidad colectiva, Publicidad comunal

- INVESTIGACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

Conceptos y métodos de investigacidn en el campo de las relacio<
nes pﬁblicas. Seguimiento de campafias de relaciones publicas. Con=~
trol de campafias de relaciones piblicas. Planteamiento, disefio y

ejecucidn de modelos de ivestigacidn en relaciones publicas.
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