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" UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PLAN DE ESTUDIOS -

ADMINISTRACION DE NEGGCIOS

CON ENFASIS-EN'ADMINiSTRACION DE NEGOCIOS

{(LICENCIATURA)

A~ PROGRAMA DE MATERIAS

I CUATRIHESTRE ‘ -

- Historia de la civilizacidn {0 pensamiento humano)
- Introduccifn al procesamiento de dateos (BASIC I)
- Teoria de la Administracidn Financiera

- = Investigacidn de operaciones

I CUATRIMESTRE

Macroeconomia

Programacifn en Lenguaje BASIC (BASIE 11)

Produccion

Legislacién econdmica (Seminario: Laboral, Mercantll,
' Trlbutarla 'y bancarla)

]

II1 CUATRIMESTRE

~ Estrategia Empresarial

~ Investigacidn de Mercados
~ Finanzas II1 '

~ Desarrollo Organizacional

1V CUATRIMESTRE

Control Gerencial _

- Gerencia de Recursos Humanos-

- Comercic Internacional

- Economia Costarricense:. eVOluc1on hlstorlca y problematlca
: actual.

PRUEBAS DE' GRADO

PRIMERA PRUEBA: LENGUAJE DE COMPUTACION BASIC
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SEGUNDA PRUEBA: GERENCIA DE PRODUCCION

TERCERA PRUEBA: LEGISLACION: LABORAL, MERCANTIL, TRIBU-
- - | TARTA, ... -

CﬁARTA-PRUEBA: GERENCIA GENERAL

"QUINTA PRUEBA: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

B~ FACULTAD ACADEMICA

Ing. Gonzalo Gallegos Jiménez: Area de Computacidn

Lie., Carlos Quesada Kikut: Area de Macroeconomia y Desa-
rrollo Econdmico

Lic. Jeslis Merino Serna: Area de Finanzas

Gecilia Cirdenas Diaz, Master: Area de Gerencia, Control
y Recurscs Humanos

Ing, Lipcia Munghia Ulloa: Area de Investigacibn de Ope-
' raciones y Produccidn

Lic. Rodrigo Corella Quesada: Area de Mercadeo
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONGMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE HISTORIA DEL PENSAMIENTO

HUNANO

1 . OBJETIVO GENERAL

Bl objetivo fundamental de este curso es ofrecer una sin-

tesis de las grandas ideas motrices de la historia: es un
curse de integracidn humanista (filosofia y ciencia) para

los estudiantes que se Lnlclan en el programa de egtudios

de la licenciatura.

IT BIBLIOGRAFIA *

L

SINGER, Charles. "Historia de la Ciencia® Fondo de Cul-
tura Fconomica. Mex1co

Historia de la filosofia (varios)
Textos escogidos

¥ No puede definirse "a priori", puesto que dependera de
~la estructuracion partlcular que el profesor de a2l curso.

111 'PROGRAMA ANALITICO

{Como una sugerencia ya que este cCurso esti ablerto a 10
que el catedritico preve juntamente con la CorporaCLon
de Maestros del Colegio)

Unidad.l La Naturaleza del Proceso Cientifico. Ciencia
vy Destine Humano :

Unidad 2 Los Fundamentos: Jonfia, Magna, Grecia;
origen del filosofar

~Unidad 3 Sistemas Unitarios de Pensamiento: Atenas
3.1 Platdn
3.2 Aristdteles _
3.3 Peripatéticos, estoicos y epictireos
Unidad 4 Separac1on de la Clenc1a v Fllosofla. Alejanh
' dria : -
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Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

EVALUACION

'La Ciencia, esclava de la practica: La Roma
> P : _

Imperial

La Edad Medla.- La-TeologIa,_reiﬁa de las cien

CLaS

6.1 La ciencia en orlente

6.2 La escolastica

6.3 La funcidn social del crlstlano

El Despertar del Humanismo: E1 tenacimiento

Nuevas Tentativas de Sintesis: siglo XVII-

8.1 Galileo
8.2  Descartes
8.3 Bacon

Entronizacidon del Determinismo .

9.1 Newton
9.2 La transformacidn de la materia y fuer-
' zas '

La Naturphllosophle

La evolucidn

Cultura general y especialismo
Critica de la economia

La dialéctica

El socialismo

El existencialismo -

WO WD D D WD
L]
o B

W o

- Escolaridad: definida por el profeser de acuerdo al prg'

ceso de enseflanza-aprendizaje

~ Residencia: 100% Examen Final

Las callflcaCLOnes se ajustan & la escala de 0 al 100%,
siendo la nota minima de aprobac1on el 70%.

 RESIDENCIA DE_ESTUDIOS
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Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres
‘Unidades, Académicas (cada unidad académica corresponde

'~ .a sesenta horas de estudio supervxsado) equLValentes a
Cinco CredltOS CCONESUP)

i



COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERS!DAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE INTRODUCCION AL

PROCESAMIENTO DE DATOS

I OBJETIVO GENERAL

Brindar un pancrama total del ramo profe31onal de la com-
putacidn electrdnica.

Mostrar al estudiante de computacidn el ambito potencial
de trabajo de un graduado de este ramo.

I1 BIBLIOGRAFIA

Gottfried, Byron S. Programacién BASIC. Libros Mc.Graw
Hill de Mé&xico. S.A. de C.U.,, Serie de compendios Schaum,
México, 1976 L : :

Forsythe,_ﬂléxandra y otros. Programacidn BASIC. ME&xico:
Editorial Lemisa, 1983

Forsythe, Alexandra y otros. Lenguajes de diagramas de
flujo. México: Editorial Lemisa, 1982,

II1  PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Sistemas de Informacién

1.1 Definicidn de sistemas y ejemplos practi-
COS. ' _

1.2 Definicidn y alcances de los sistemas de
informacidn.

1.3 Recursos de los sistemas de informacidn:
hardware, software y recursos humanos,

Unidad 2. E1 Desarrollo de los Computadores

2.1 Evolucidn histdrica del hardware de los
' computadores. Presentacidn de las genera
ciones @, primera, segunda, tercera y cuay
ta, enfatizando sus diferencias tecnologi
cas. : ' -

Calles 36 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02:62 - Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Unidad 3

Unidad &

Unidad 5

Unidad 6

_Unidad.?

2.2, Evolucidn histdrica del software de los

computadores:
~lenguaje de bajo y alto ni-
vel, ' -
. =goftware de sistemas y soft
" ware de aplicaciones, :

Conceptos de Computadores vy sus Componentes

_3-
3

3.1 Funciones de un computador: Entrada/Sali
' da, Almacenamiento y Procesaniento. '

2 Representacidn interna de datos.

.3 Instrucciones: su almacenamiento y ejecu

cidn.

La unidad central del proceso (CPU) y sus

operaciones.

3.5 Sistemas operativos.

3.6 Multiprogramacidn y meémoria wvirtual.

=

3’

Almacenamiento v Recuperacida de Datos

4,1 Memoria principal: memoria de nlcleos,
memoria de semiconductores.

4.2 Almacenamiento secundario: Cintas Magné
~ticas, Cilindros, Discos, Diskettes, Tar
jetas Perforadas, Microfilm. '

Entrada/Salida: métodos y unidades -

5.1 Repaso de captura de datos'y su ingreso
5.2 Repasao de métodos de despliegue

Lenguajes de Alto Nivel

6.1 TFactores de Efectividad de un 1enguaJe de
alto nivel. :

6.2 Traduccidn de lenguajes: 'programas fuenu

, te y objeto. ' . , _

6.3 Traductores comunes: objetivos y caracte
risticas del FORTRAN? COBOL? PL/l RPG,
BASIC? APL._ :

Métodos de Procesamiento: Organizacidn de Ar-
chivos, Secuencia, Procesamiento con Acceso Di-
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recto, Procesamlento con Bases de Datos, ?rocg
gsamiento Dlstrlbuldo.

Unidad 8  Ciclo de Desarrollo -

8.1 El snalisis de sistemas :
8 Disefio, Programacmon e Implantacidn de Sig

temas. '
8.3 Sistemas de Informacion Gerenclal

EVALUACIQN

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al pro
ceso de enseftanza-—apreadizaje. :

- Residencia:  100% Examen Final.
Las calificaciones se ajustan-a la escala de ¢ al 1007, -

siendo la nota minima de aprobacidn el 70X%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres U=
nidades Académicas {(cada unidad académica corresponde a

sesenta horas de estudios supervisado) equivalentes a Cin-

co Créditos (CONESUP).



COLLEGIUM FIDELITAS |

| UNIYERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE TEORIA DE LA

ADMINISTRACION FIHAHCiERA

I. OQOBJETIVO GENERAL

El objetivo general de este curso es ofrecer al estudiante

de una manera sintética y

global todos los grandes temas -

que abarca la teoria financiera y que se vieron con detalle

en el Bachlllerato {Curso

11 BIBLIOGRAFIA

de Finanzas 1y Finanzas II).

VAN HORNE, James Administracidén Financiera. - Editorial Edi
ciones Contabilidad Moderna. Argentina, 1973 '

SCHALL, Lawrence y HALEY,
ra. MeGraw-Hill, Bogotad.

CHARLES Administracidn Flnanc1e-
Colombia, 1983

STEVENSON, RICHARD. Fundamentos de Finanzas, McGraw-Hill.

M&xico, 1983.

III TPROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Introduceidn

1.1 La funcidn financiera en l1a empresa
1.2 Valuacidén de la empresa

Unidad 2. 1Inversidn en activos vy criterios de aceptacidn

Evaluacidn de proyectos de inversidn

Evaluacidn de inversiones rlesgosas, caso

2.1
2.2. Costo del capital
2,3
. individual.
2.4

siciones.

Cartera de inversiones con rlesgo. Adqui-

Abandono.

Unidad 3. Politicas de Financiacidn y Dlstrlbuc1on de D1v1«-

dendos.

3.1 Teoria de la Estructura de financiamiento

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {(Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53.02-62 — Apdo. 8063, 1000 San Jasé, Costa Rica
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Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

3.2. Dec151ones sobre estructura de financia~-
miento '

3.3 El pago de dividendos ¥ el valor de las

: ~acciones.

3.4 Politica de distribucion de dividendos

Financiacidn a Largo Plazo

N

1 Fuentes de financiamiento a largo

2 Pasivo a largo plazo

.3 Acciones ordinarias y preferidas

4 Obllgaclones convertibles ¥y certlfxcados

de opclon

Administracidn del Activo Corriente

bt W

Administracidn del Capital de Trabajo
Administracidn de disponibilidades
Manejo de las cuentas a cobrar
Administracidn de Invemtario

NN ST

Financiamiento‘a Corto y Mediano Plazo

6.1 Crédito de_Proveedores ¥ obllgac1ones co-j'

merciales
6.2 Préstamos a Corto Plazo
6.3 Financiamienta mediane plazo
6.4 Financiamiento a mediante leasing

Expansidn y Contraccidn

7.1 Absorciones y fusiones
7.2 Quiebras y reorganizaciones

Elementos de AnZlisis Financiero

8.1 Indices Financieros
8.2 Estado de origenes y aplicacidn de fondos
y presupuestos financieros. S :
8.3 Leverage operatlvo y financiero
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IV EVALUACTON

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al pro=-
ceso de ensefianza-aprendizaje.

- Residencia: 100? Examen Final

Las callflcac1ones se ajustan a la escala de 0 al 1002, sien
do 1la nota minima de aprobacidn el 70%.

'y RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Ezte curso acredita una Re31denc1a de Estudios de Tres Uni-
dades Acaddmicas (cada unidad académica corresponde a sesen
ta horas de estudio supervisado) equivaientes a Cinco Crédi- ~
tos (CONESUP). -
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

- PROGRAMA DE INVESTIGACION

DE OPERACIONES

T OBJETIVO GENERAL
- Capacitar al estudiante para resolver'dlversos problemas en

logs sistemas productivos en las areas de . programac1on de la
Produccidn e Inventarlos.

'I1  BIBLIOGRAFIA - I | | &

Basica

Hiller, Frederick, Lieberman, Gerald. Introduceidn a Inves-
tigacidn de Operaciones. MExico: Mc, Graw Hill, 1982

Johnson, L., Montgomery, Douglas. Operations Research in
Production Planning, Scheduling and Inventory Control. HNew
York: John Wlley and Sons.

Complementaria

Stevens, G., Shambling, James. Investigacidn de QOperacio-.
nes. México: Me. Graw Hill.

111 FROGRAMA ANALITICO

Unidad 1 Programaci®n Lineal.

1.1 - Modelacidn y Formulacidn

1.2 Método de solucidn grafico

1.3 MB8todo de solucidn simplez tabular

1.4 Andlisis de sensibilidad '
Unidad 2  TIransporte y Asignacidn

2.1 Métodos de biisqueda de soluciﬁnlinicial

. .{.

| Cailes 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Eﬁcaiante]. Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, .Co_sta Rica
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1V
IV

2.1.1 Esquina Noroeste.
2.1.2 Minimo costo
- 2.1.3 Aproximacidn de Vogel -
2.2 Métodos que conducen a la soluc1on
' fptima. :
2,1.1 Saltando piedras.
2.2.2 Distribuciones modificadas (Hodl)
2.3 Algoritmo hungariano para asignacidn
Unidad 3 Teoria de Inventarios.
3.1  Modelos deterministicos con demanda es

tdtica vy un seolo producto.
Modelo de produccidn con faltante
Madelo de produccidn sin faltante
Modzio de coumpra com faltante
Modelo de compra sin faltantes
Modelos con miltiples productos y res-—
trieciones,
Restricciones de capital
Restricciones de espacio
. Restricciones de capital y espacio
Descuentos en las cantldades
En todas las unidades
Marginales
Modelos de demanda dlnamlca
Algoritmo de Wagner-W1tH1n
Modelos estocdsticos de periodo 31mp1e
Sigstemas de inventarios -
Sistemas p vy Q.

L W W L LW
L]
v B Lo

L] L n [ -
L] L] L]
W b=

[
=

- L] -
oo
-
'_.l

]

LW W W W wwie
L]

o AD QO 00 O OV O
L]
LA

EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al pre
ceso de ensenanza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 1007%,

siendo la nota minima de aprobacidn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Esté curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-
dades Académicas (cada unidad ‘académica corresponde a sesen

ta horas de estudio supervisado) eqalvalﬂnte a Cinco Crédi-
tos (CONESUP)




" COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIbAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

. PROGRAMA DE ESTUDIOS

MACROECONOMIA

I OBJETIVO GENERAL

Familiarizar al estudiante con los problemas macroecondmi
cos de la sociedad, sus métodos de andlisis y la forma en
que interviene la politica econémica en la resolucidn de

desajustes econdmicos de diversa Indole. : '

IT  BIBLIOGRAFIA

Basica

Spencer, Milton H. Economia Contempeori3nea. Barcelona:
Editorial Revertd, S.A., 1975-1976.

Samuelson, Paul E. Curso de Economia Moderna. Madrid:
Editorial Aguilar, S.A., decimoséptima edicidn, 1978.

Ley de la Moneda. Costa Rica’
Ley Orglnica del Banco Central
ley Organica del Sistema Bancario Nacional

Complementaria

Heilbroner, R.L. Comprensidén de la Macroecdondmia. México:
Uteha, 1967. |

Lipsey, R.J. Introduccidn a la FEconomia Positiva. Barce-~

1ona: FEditorial Vicens Vives, nueva edicidn revisada,
1972,

Mayers, Albert L. Elementos de Economia Moderna. Barcelg
na: Plaza vy Janés S.A.,, 1973. '

Para Practica.

Diulio, Eugene. Teoria y Problemas de Macroeconomia. Serie
de Compendios Schaum, Libros Mc. Graw Hill, 1978.

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22:21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica .
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- I11

Facultad de Ciencias Econdmicas, Escuela de Ecnnomia; U-
niversidad de Costa Rica. Ejercicios de Principios de -
Economia I1. Ciudad Universitaria Rodrige Facio, 1978.

- PROGRAMA ARALITICO

Unidad 1  La Produccidn Nacional

i.1 Antecedentes

1.1.1 La macroeconomia

1.1.2 Evolucién histdricas Teoria Cliasica
vy Teoria Keynesiana de 1z renta y el
emplea.

1.2 .La Produccidn Nacionral

1.2.1 Impertancia de su medicidn _

1.2.2 Medicidn en un modelo de dos sectores:
familias v empresas.

a- Como corriente de bienes y servicios
b~ Como corriente de factores de produc
' cidn,

c~ Valor agregado.

1.2.3 Medicidn en un modelo de tres sectores:
familias, empresas, Gobierno General y
sector externo.

1.2.5 Utilidad de las cuentas nacionales para

' anallzar las caracterlstlcas de una ecg
nomia.

a- Comparaciones intertemporales e indi
. ces de precios.
b~ Composlc1on sectorial de 1la produc~—
cidn nacional.
¢~ Distribucidn del producto. producto
_per-capita y curva de Lorenz '
d E1 bienestar econdmico neto.

Unidad 2 El Nivel de HEquilibrio del Ingreso Nacional en

urn Modelo de Dos Sectores:

2,1 Caracteristicas y supuestos de un mode-

lo0 de dos sectores, :
2.2 El consumo, el ahorro v la inversidn.
2.2,1 La funcidn de consume: concepto, pro--
pensiones media y marglnal a consumlr,
determinantes.




U,A.C.A. = Fidelitas
Programa de Estudlos Macroeconomla

Pagina No. 3

Unidad 3

[t - B )

NN N
L]

ol
. 0w
C RS e

Ry

SR S o

- a

" La funcidn de ahorro: concepto, pro—
pensiones media y marginal a ahorrar,

determinantes. . .

La inversién: concepto, inversida ayu
ténoma e inducida, determinantes. El1
acelerador. :
Determinacidn del nlvel de equllibrlo
del ingreso nac1onal.. '

Consumo e inversidn.

‘Aherro planeado e 1nver51on planeada

Cambios en el nivel de equilibrio del’
ingreso nacional. '
El multiplicador

. El super multiplicador.

La paradoja de la frugalidad.

La Funcidn Econdmica del Estado y Equilibrig

del Ingreso Nacional en un Modelo de tres Sec-

Lores:

[ ULy Pl
]
Pl W)

o W
L
F o =
RO

Caracteristicas y supuestos de un mode
lo de tres sectores.
Funciones basicas del Bstado en la ac-

‘tividad econdmica.

La politica fiscal: concepto, objeti-

vos e instrumentos.

Gasto publico y su financiamiento

a- GCastos publicos {(exhaustivos y de
transferencia).

b- Impuestos {(directos e 1nd1ractos,
progr891vos, regr331vos y proporC12.
nales).

- ¢~ Empréstitos. externcs e 1nternos. E

fectos de la deuda piGblica.
Mecanismos automdticos y discreciomnales.
equilibrio del ingreso nacional en un

modelo de tres segctores.,

Determinacidn. :

Ffectos de lapolitica fiscal. Baches
inflacionario y deflacionario.

Cambios en el nivel de equilibrio del

‘ingreso nacional: mwultiplicador de los

impuestos, del gasto piblico y del pre-

.supuesto balanceado.
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Unidad 4  Moneda, ¢€r&dito y Banca (%)

4.1 Dinero: concepto, clases y funciones.
' Cuasidinero. S o
4.2 La oferta monetaria: «concepto. Compo

gicidn del medio'circulante_y de los -
medios de pago. :
3 Fuentes de la ofexrta monetarla.
3.1 Bancos Comerciales.
a—- Concepto y funciones
b— La creacidn de dinero bancarlo
'E1 multiplicador bancario y el efegc
to de las filtraciomes vy de los en-
: cajes excedentes.
4.3.2. 'Banco Central.
' a- Concepto y funciones
b- La emisidn monetaria
c— La politica monetaria: objetivos e
instrumentos (encaje legal, tasas =«
de- interés, topes de cartera, opera
ciones de redescuento y operaclones
de mercado abierto}.
4.4 - Efectos de los mecanismos de control -
monetario y crediticio sobre el nivel
de equilibrio del ingreso nacional.

(*) Esta unidad se complementara con algunas disposiciones
del Cédigo de Comercio, la Ley de la Moneda, la Ley Or
"ginica del Sistema Bancario Nacional ¥ la Ley Organlca
del Banco Central de Costa Rica.

Unidad § Dinero, Preciocs e Interés

5.1 Mercado de dinero. Precio, valor y cos
to del dinero. Concepto. :

5.2 Concepcidn clasica.

5.2.1 Supuestos del modelo clasico _

5.2.2 La Ecuacidn de Cambio: 1la Teorla Cuan~
~titativa.

5.2.3 La Tearia de la Preferencia por el Tiempo

5.3 Concepcidn moderna |

5.3.1 Supuestos del modelo

5.3.2

La Teoria de la Preferenc1a por la Li=-
quidez, :



U.A.C.A. - Fidelitas
Programa de Estudlos Macroeconomia
Piagina No. 5

5.4 ~ Politica Monetaria y Teoria de la Ren
ta. El dinero, la preferencia de la
'liquidez, la eficiencia marginal de la
inversidon y el multiplicador.
5.5 - Casos de desequilibrio: inflacidn vy
deflacidn. Politica de estabilizacidn.

Unidad 6 El Sector Externo,.

6.1 Aspectos basicos del comercio interna-
o cional. Ley de ventaja abscluta y Ley
de la ventaja comparativa.

6.2 Ganancias derivadas del comercio lnter
.. nacional,
6.3 Aspectos monetarios de la balanza de -

pagos: concepto, descripeidn y signi-
" ficado de sus diferepntes secciones.

6.4 Mecanismos de ajustes dé los pagos in-
ternacionales,
6.4.1 Por medio de precies.

a- Tarifas aduaneras y subsidios.
b- Deflacidn interna
- c— Variaciones en el tipo de cambio
6.4.2 Por medio de regulaciones directas.
a- Cuotas ¥ 11cenc135.
. b-— Prohibicién _ :
6.5 Aspectos basicos de la Integracidm Eco
: nomica Centroamericana. Marco general,
principales instrumentos y evolucidn
del Mercado Comiin Centroamericano.

Iv EVALUACION

~ Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al pro
ceso de enseflanza-aprendizaje.

- Residencia:. 100% Examen Final.
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,

siendo l1la nota minima de aprobacidn el 70Z.

v RESIDENCIA DE ESTUDIOS
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Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres U- - -
‘nidades Académicas (cada unidad académica corresponde  a
Sesenta noras de estudios supervisado) equivalente a Cinco
Créditos (CONESUP). - - - - : '




 COLLEGIUM FIDELITAS

~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE PROGRAMACION EN.

LENGUAJE BASIC

T OBJETEVO GENERAL

Brindar las técnicas tradicionales de diagramacidn 1l8gica
de procesos enfatizando el enfoque y razonamiento ldgico
matemitico que les caracteriza; aplicaciones practicas, -
generadas en lenguaje BASIC daran la muestra final del do
minio pleno de este lenguaje interactivo elemental.

I1 BIBLIOGRAFTA

Gottfried, Bvyron S. DProgramacidn BASIC. Libros Me. Graw
Hill de Méxica, S.A. de C.U., Serie de compendios Schaum,
México, 1976.

Forsythe, Alexandra y otros, Programacidon BASIC. México:
Editorial Lemisa, 1983 '

Forsythe, Alexandra y otros. Lenguajes de diag:amas de
fluje. MéExico: Editorial Lemisa 1982.

I1T  PROGRAMA ANALITICO

- T8cnicas de diagramacidn ldgica para programacidn.

- Representacidn de constantes y variables.

- Operaciones Artim&ticas y fumciones

~ Instrucciones de E/fS: TINPUT, PRINT

- Instrucciones de Control: GOTO, IF¥, END .

-~ Manejo de listas y tablas: DIM

-~ Procesos Ilterativos: FOR, NEXT

- Instrucciones READ, DATA

-~ Funciones y subrutinas: instrucciones DEF, GOSUB

- Técnicas complementarias: redondeo, cambioc de condicipo
nes iniciales, convergencia. ' '

- Técnicas de manejo de archivos: secuenciales, aleatcrio
indexado. ' o '

IV  EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesoxr de acuerdo al pro

Calles 35 v 37 Avenida 7 No. 35689 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 - 53-02-6_2 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa H_ica
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ceso de eﬁseﬁanza—apréndizaje.
- Residencia: 100% Examen Final.
Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,

siendo la nota minima de aprobacidn el 707.

v RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Regidencia de Estudios de Tres U-
nidades Académicas (cada unidad académica corresponde a
sesenta horas de estudio superv1sado) equlvalente a QLinco
gréditos (CONESUP)




COLLEGIUM Fl DELITAS

IHHVERSHMU)AUTONOMA]HSCENTROAMERRH\

- PROGRAMA DE PRODUCCION

I OBJETIVO GENERAL

. Que el estudlante de Administracidn de Negocios tenga el
"econocimiento claro e integral del proceso productivo, de
manera que pueda posteriormente administrarlo en forma -
dptima.. :

IT BIBLTOGRAFIA

Basica
Lasica

Riggs, J. L. Sistemas de Producecidn. MExico: Editorial -
Linusa Wiley : :

Oficina Internacional del Trabajd. Introduccidn al Estu-
dio del Trabajo. Quinta edicidn, Suiza, 1982.

Complementaria

Bdffa, Elwood. Administracidn y Direccidn Técnica de 1la

Produccidn. Cuarta edicidn, México: Editorial Limusa,
Hopema, R. Produccibn, Concepto, AnZlisis y Control.

México: Editarial CECSA, 1973,

Niebel, Benjamin. Estudio de Tlemgos y Movimientos. Se~
gunda edicidn, MExico: Representaciones y Servicios de
Ingenieria, 1973.

ITTI  PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1 Introduccidn
1.1, " . Importancia de la Producecidn.
1.2 Pioneros de los estudios de Producc10n
1.3 Teoria de Sistemas
1.4 - Los sistemas de produccitn
1.5 El cicleo de la administracidn de

: ' produccidn.

f[.

Calles 35 y 37 Avenida 7 No, 3589 (Barrio Escalante), Tels.: 24-22.21 — 53-02-62 - Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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IV

- Estudio de Trabajo

Conceptos generales

Estudio de métodos

Estudio de movimientos

Estudio de tiempos
- Muestreo de trabajo

o p
[ ] -
W oE Lo N

_Localizacidn vy Distribucidn de Plantas

Factores para loecalizar una planta
Distribucidn por proceso '
Distribucidn por productos

Los medios de manejo de. materlales

- []

el el el
L[]
L b

Programacidn vy Control de la Produccidn

Secuenciamiento

La grafica de Cantt.
PERT/CPM
Programacidn lineal

S S
*
£l PO

El1 Control de la Calidad

Importanc1a

Aplicaciones estadisticas
Grafico de control por variable
Grafico de control por atributo
Muestreo de aceptacidn

el el
LU I TR O ]

EVALUACION
- Escolaridad: definida por el pfofesor de acuerdo al
~proceso de ensefianza- aprendlzage.

~ Residencia: 100% Examen Final.

RESTDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-
dades Acad&micas (cada unidad académica corresponde a sesen

. ta noras de estudio supervisado) equivalente a Cinco Cré&di-

tos. {CONESUP).



COLLEGEUM FIDELITAS

UNlVLl{bIDAD AUTONOMA DE CL"\ITROAMERICA

PROGRAMA DE LEGISLACION ECONOMICA

I OBJETIVO GENERAL

Adquirir los conocimientos basicog, tanto tedricos como
practicos sobre la legislacidn costarricense en los can
pos de: laboral, tributario, mercantil, financiera y ~-
bancaria. ' :

II  BIBLIOGRAFLIA

Basica

Cédigo de Trabajo.

Carro Ziiiiga, Carlos. Derecho del Trabajo Costarricense,
Primera edicidn, San Jose: Ediciones Juriscentre S.A.,
1978. : )

Vdlverde Kopper, Mercedeé._ Legislacidn Laboral. Primera _
edicidn, San Jose. Editorial Universidad Estatal a Distan
. cia, 1979

Van Der Laat, Bernardo. La Huelgd y el Paro en Costa Rica.
Primera edicidn, San Jos&: Ediciones Juriscentro S$.A.,
1979, '

Cédigo de Comercio

Gonzdlez Fallas, Jorge. Curso de Legislacidn Mercantil.
Segunda edicidn, San Jos&: Editorial Universidad Estatal
a Distancia.

Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento. Imprehta
Nacional.

Ley del Impuesto sobre ventas. Imprenta‘Nacional

Léy de Reforma Tributaria. TImprenta Nacional

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3588 (Barrio Escalants). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Codigo de Normas ¥ Procedlmlentos Trlbutarlos. Imprenta
Nacional. : -

Convenios Centroamericanos de Integracidn Ecdnomica. Pu-
blicacidn de la Secretaria Permanente del Tratado General
de Integracidon Econbmica. - ' '

Impuesto sobre la Renta en Costa Rica}:'(La Ley, el Regla~
mente y Jurisprudencial). Publicacidén del Dr., Israel Her-
nandez lorales, Presidente del Tribumal Fiscal Administra-
tivo. ' - ' '

II1t PRGGRAHA-ANALITICO

‘Unidad 1  DERECHO LABORAL

Estado de Derecho

Introduccidn
Concepto de Derecho .
Norma Juridica
Jerarquia de Normas
Orden Juridico

- Concepto de Estado

= R
W e W N

Formacidn Histdrica-~Juridica del Desarrollo Laboral

Diversas denominaciones

Objetivos y. fines del Derecho de Trabajo
Nuevo e 1mperat1vo

Dindmiceo

Derecho en expansidn

Universalismo _ _ _

Fin protector, liberador y previsor

= -

o Y
-
SN - W ISR TR

Fuentes.del Derecho de Trabajo

Concepto
Clasificacidn
Reglamentos de Trabajo

L]

Pt et
Ly M

Principios de las Normas Laborales

1.1 - La norma mds favorable
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3 .

1.2 Pro~ Operarlo

1.3 Condicidn mas benef1c1osa

1.4 Irrenunciabilidad de Derechos
1.5 Continuidad de 1la relac1on
1.6 Ius Varlandl

Normas Constitucionales del Derecho Laboral

1.1 Anflisis de los ArtiIculoes Constitucio
nales correspondlentes.'

PJFIJ

Diferencias entre Empresa Poblica v Privada

1 Relacidn laboral
.2 ‘Relacidén Estatal
3 Conflicto entre ellas

Contrato individual de Trabaijo

1.1 " Elementos esenciales: Conséntimiento,

_ _ . Objeto y Causa. :
1.2 - Presupuestos de Valldez. Capacidad,
ideneidad v legitimacidn.

1.3  TElementos de la relacidn de trabajo

Prestacidn personal, subordinacién
juridiea, salario.

1.4 Concepto del Trabajador, de Patrono,
Intermediario, trabajador de confian
za y rYepresentante patronal,

1.5 Deberes del Trabajador: Diligencia,
Ubediencia, Rendimiento, Fidelidad,
Secreto profesional.

1.6 Pre-aviso, finalidad, ventajas, forma
en que debe darse, reglas para otor-
garlo, calculo. :

1.7 Auxilio de Cesantia: Constituci®dnm,
‘fundamento, procedencia, reglas para
su conferimiento, cdlculo, 1nembarga
hilidad e incompensabilidad.

1.8 Salarios: Condigiones generales, -

" terminologia, clases de salarios, pPro
teccidbn, salarios minimos.

1.9 ..Vacaciones: Proposito: Plazo para

adquirirlas. Compensacidn, fraccio-
namiento, ecidlculo.

.o
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1.10 Aguinaldo: Obligacidén del mismo..

‘Mento. Cailecule. Las tres leyes
C sobre é&1. : '

1.11 Jornada de Trabajoe: Tipos. Ex-
tracordinaria. Pago. Jornada E-
mergente., Cuande no se trabajo -
Tiempo extraordinariao.

1.12 . Feriados: Cu3ndo y cOmo deben pav'

© garse. Cudles som unos y otros.

1.13 Suspensifn de Contratos de Trabajo:
Qué es. Causas, deberes de patro-~

~nos y trabajadores con ocasidn de
ella. Efectos.

1.14 °  Extensifn del Contrato de Trabajo:
Causas. Despido Justificado e In-
justificado, repercusiones. :

1.153 La Prescripcion: Cémputo, efectos.
de ella. - :

Derecho Colectivo de- Trataijo

1.1 Formas de solucidn de los conflictos
econdmicos sociales: arreglo direc-
. to, coneiliacidn voluntaria. Casos
de los Servicios Publicos. Arbitra-
je obligatorio en servicios piiblicos.

Convencidn Colectiva de Trabajo -

=

1 Definicidn
.2 Objetivo y naturaleza de los mismos
.3 Huelga y Paro

Movimiento Sindicsal

" Definicidn
Clases de Sindicatos
Objetivo de los mismos .
Estatutos
Creacidn y Dlsoluclnn
‘Federacidn y Confederaciones

L]

fod e
- [ ]
e

-_lRlesgos del TrabaJo

1.1 - Riesgos profesionales
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1.2 Accidentes de trabajo
1.3 - Diferentes tipos de incapacidades ¥
‘consecuencias de ellas.

1.4 _. Obligatoriedad del Seguro y consecuen
' cias. .
1.5 Informac1on general de esta leglslaclon
Unidad 2 DERECHO MERCANTIL

- Da los Comerciantes

Personas Fisicas

2.1

2.2 Empresa Individual de R.L.

2,3 Sociedades Mercantiles _

2.4 Sociedades Extranjeras, Sucursales y
Agencias.

2.3 Sociedades de Centroamerlcanos

2.6 No comerciantes

2.7 El caso del menor e incapasz

2.8 Impedidos para ejercer el comercio

Obligaciones y Contratos

Los ‘Contratos de fomercio
Obligaciones Mercantiles

La compraventa

Compraventa Establecimientos Mercan-
tiles. '

Cesidn de credltos

El préstamo

La fianza

El depbdsito

-

N R
FONET N

KRN
L ]
0%~ O\ n

Auxiliares de Comercio

Introduccidn
Comisiones en nombre proplo
Comisionista en nombre ajeno
La comision

 Derechos y obligaciones.
Corredores Jurados
Requisitos
Responsabllldades
Prohibiciones
Factores .

L]

MR RN R R MN RN R R
L]
bd WD 00 ] SN D B 0 BN

o

PR ) L] - L]
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Unidad 3

2.11 Poder General y Poder Generalislmo
2,12 ~ Responsabilidades '

2.13 Porteadores

2.14 '~ Agentes viajeros

2.15 Representantes de Casas ExtrangeraS'

Sociedades

Titulos Valores

" Introduccidn
Letra de Cambio
Pagare
Cheque
La Factura
Cartas de Crédito

H o
- [ ]
DU N

DERECHO TRIBUTARIO

Origen de los Impuestos 0 Debheres Reciprocos

en Materia Tributaria

3.1 . Principios de una estructura tribu-

taria.
3.2 Alcance econdmico de los 1mpuestos
3.3 Resefid histdrica de los primeros im

puestos directos.

Estructura Tributaria en Costa Rica

Clasificacitn de los impuestos
Andlisis de la recaudacidn
Caracteristicas de los impuestos
actuales,.

W W
L ]
L o

.Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios

&
Fueante del derecho.

Sujeto

Hecho general
Extincidn
Comparecencias
Notificaciones
Resoluciones
Recursos

[ ] - -
00 ~d O LN B~ Lo B3 =
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Unidad &

7

3.9
-3.10

Juicio contencioso y administrativo

‘Cobro judicial y extrajudicial

PrlnC1paleS Leyes que regulan 1a Admlnlstrac1on

Tributaria

3
3.
3.
3

Y SRR

3.5

3.11
3.12

Practica

3.1

3.2

Impuesto sobre la renta

Inpuesto sobre las wventas

Impuestos selectivos de consumo

Ley de Proteccidn y Desarrollo Indus
trial., :

Impuesto sobre los traspasos de bie~
nes inmuebles o

Impuesto territorial =

Ley de Premios, Obsequios y.Recompen
sas,

Impuesto sobre sociedades con accio-

nes al portador. .

Ley de Timbre de Educacidn vy Cultura.
Certificados de Abomo Tributario (CAT)
y certificados de Incremento de las
Exportaciones (CIEX).

Impuestos aduaneros

Otros impuestos

Declaraciones del impuesto sobre si-
tuaciones reales o hipotéticas. -
Interpretacidn de las disposiciones
legales estudiadas, referidas a per=-
sonas fisicas y juridicas en casos

‘gonecretos.

LEGISLACION BANCARIA
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iv

EVALUACION

— Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al
‘proceso de ensenanza-aprendizaje '

- Residencia: 100% Examen Finali

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,

siendo. la nota minima de aprobacidén el 70% -

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de . Tres
Unidades Acad@micas {(cada unidad académica corresponde

a sesenta horas de estudio supervisado} equivalentes a

Cinco Créditos (CONESUP)



COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

 PROGRAMA DE ESTRATEGIA EMPRESARIAL

1. OBJETIVO GENERAL

Domlnlo teorlco y practlco del concepto de Estrategla Empre
gsarial, y de sus aplicaciones en la planeacian, ejecucidn y
control de las actividades de las entldades financlieras y -
mercantiles. :

- Reconocimiento del entorno, debllldades y fortalezas, con-=
cepto de oportunidad, concepto de misidén y la estrategia =
.gistemdtica, aplicados & empresas financieras y mercantlles.

I1  BIBLIOGRAFIA

-STEiNER, George. Planeacidn Estratégica. Editorial Lecsa,

CEDERO, Alvaro."Administracian de la Empresa. Editorial
Euned, 1983. ' -

PORTER, Michael. Estratepia Competitiva. Editorial Lecsa
1983.

I1I PROGRAMA ANALILITICO

Unidad 1 .La Empresa como unidad de andlisis

Nuestro primer contacto
Elementos distintivos
La realidad :
Empresas singulares

~ E1 hombre ante la Empresa

el
W oW R

Unidad 2 ° Fl Entorno & Ambiente de la Empresa
2.1  Aspectos generales ,
2.2 El entornce como campo de accidn
2.3 Clasificacidn del enterno segun su natura
leza.
2.4 Importancia de vigilar el entorno
Unidad 3 La Empresa en accidn

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tets.: 24-22-21 ~ §3.02-62 - Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Areas funcionales

Procesos organizacionales

Matriz de actividades

Recursos :
Valoracion de recursos de la Empresa

*

L Lo Lo LW
Ut Pl B R

Unidad & - Naturaleza e Importancia de la Planeacibn Estra-
tégica
4.1 Direccidn y planeacidn estratégica
4.2 ;Qué es planeacidn egstratégica -
4.3 aPorque beneficia la planeac1on estrategl
‘ca sistémica.
Unidad 5 La Organizacidn para la Planeacidn EstratégiCa
5.1 Organizacidn del proceso de planeac1on eg~-
tratégica.
5.2 El ejecutive en jefe y la planeacmon estra
tégica.
5.3 'Superac1on de los prejuicios contra la pla
neacidn.
‘Unidad 6 Consideraciones clave en 1la planeacidn
6.1 Enfoques alternativos de planeac1on, esti~

los cognoscitivos y valores.

6.2 El andlisis de la situacidn
6.3 Desarrollo de misicnes y propdsitos
6.4 Desarrollo de objetivos de planeacidn de
largo plazo.
6.5 Formulacidn de programas de estrateglas
6.6 Planeacidn de contingencias, :
Unidad 7 Imﬁlantacién de Planeaciones
7.1 Naturaleza y diseno de sistemas de control
7.2 Dimensidn humana de la implantacidn
IV EVALUACION
- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al pro-

ceso de ensenanza-aprendizaje.
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- Re51denc1a 100£ Examen Flnal

Las callflcaCLOnes se agustan a la escla de 0 al 100%, 51en
 do 1la nota m1n1ma de aprobac1on el ?OZ R . '_-“*

V. _RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredlta una - Re51dencla de Estudios de. Tres ‘Uni-
'_dades Académicas - (cada unidad académica corresponde a sesen
ta horas de estudio superv1sado) equlvalentes a Clnco Cre—

ditos (CONESUP) .




COLLEGEUM FlDELITAS

UN IVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE'INVESTIGACIOﬂ DE MERCADOS

I OBJETIVO GENERAL

E1l propdsito fundamental del curso es dotar de conocimien
tos sobre la investigacidn de mercados al futuro gerente

de empresas. Se espera dotar al estudiante de herramien-
tas basicas que le permitan tomar dec1510nes en esta Area
tan importante del mercado. : '

IT  BIBLICGRAFIA

Alvares, Ronald G. Introduccidn a la Investigacidn de
Mercados. Editorial UNED - 1983

-Boys, Jarper - Héstfall,iRalﬁh, Investigacion de Mefcam
“dos. Fditorial UTHEA - 1978 _ : ' .

Green, Paul - Frank, Ronald. Investigacion de Mercados. .
Editorial Limusa - México - 1985
Kinper, Thomas - Taylor,James. Invéstigaciﬁn de_Hefcados.

Editorial Me. Graw Hill. Bogotd~ 1979.

Schoner, Bertram - Uhl, Kenneth. Invesq_gacmon en Mercado-
teenia. Editorial leusa - MEXLCO, 1979

I11 PROGRAMA ANALITIGO

| Unidad 1 Introduccidn

1.1 Naturaleza y papel que desempefia la in-
" vestigacion de mercados.

1.2 Sistema de Investigacidn de Mercados
1.3 Ejempleo de investigacidn de mercados .
1.4 E1 negoc1o de la investigacidn de merca
dos.
Unidad 2 Etépas Primarias del Process de Investigacidn
2.1 La decisidn para ¢1evar a cabo la invesg
tigacidn.
2.2 Modelo de lnvestlga010n y fuente& de in
- formacién.

Calles35 y 3.? Avenida ?_No. 3589 {Barrio_ Esﬁalante}. Tels.: 24—22-21 — 53-02-62 ~ Apdo. 8063, 1000 San _José, Costa Rica
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2.3 Informacidn secundaria.
Unidad 3  Muestreo
1 Fundamentos del muestrec
.2 Muestreo aleatorlo simple
3 Procedimientos mas complejos del muestreeo
4 Aspectos pricticos del muestreo
Unidad 4  Medicidn
4.1 El proceso de la medicidn
4.2 - Medicidn de actitudes
4.3

Naturaleza de las actitudes

Unidad 5 Experimentacidn z_Mercaded de Prueba

5.1 Principios de experlmentac1on
5.2 Fundamentos del disefio de experlmentos
5.3  Experimentos de digsefio mas complegos
5.4 Mercadeo de prueba

Unidad 6 Informacién Obtenida de los Encuestados
6.1 . Métodos de recopilacién de informacidn
6.2 Disefo de formas para la recoleccidn de

informacidn _

6.3 Operaciones de campo

Unidad 7 Etapas Finales del Proceso de Investigacidn
7.1 Proceéamiento de la informacidn
7.2 Andlisis de la informacidn
7.3

Informe sobre los haliazgos de la inves
tigacidn, ' : :

v EVALUACION

~ Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al
' proceso de ensenanza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final



U.A.C.A, ~-Fidelitas
Programa de Investigacidn de Mercados
Pagina No. 3 : :

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100?
siendo la nota minima de aprobac1on el 70%.

v RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Re51denc1a de Estudios de Tres iU~ .
nidades Académicas (cada unidad acadé&mica corresponde a
sesenta horas de estudio supervisado) equivalentes a Cin-
co Créditos (CONESUP) -
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COLLEGI UM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

" PROGRAMA DE FINANZAS III

OBJETINO GENERAL

Desarrcllar y capacitar al estudiante de Ingenieria Indus-

trial y Adm1ni=trac1on, en la formulacidn, desarrolle vy e-

valuacidn de proyectos desde el punto de vista eminentemen
te practlco. : :

BIBLIOGRAFIA
Bisica
flpes., Guia para la Presentacifn de Proyectos. Ogtaﬁa e

dicidn, Siglo Veintiuno Editores..

Complementaria

Weston, Brigham. Finanzas en- Administracidn. Quinta Edi

¢idn, Interamericana

Kotler, P. Direccifn de Mercadote¢nia. Segunda Edicidn,

Editorial Diana

Naciones Unidas. Manual de Proyectos de Desarrollo Econdmi

co. México

PROGRAMA ANALITICO

‘Unidad i

Anteproyecto

Objetivos y sus alcances

Evaluacion previa de los proyectos

por grupos. '

Estudio preliminar

Estudio de Mercado

Potencial :

Andlisis general de Mercado

Estudio Técnico -

Factivilidad

Costos estimados - .
Estudio financiero y evaluacidn econdmica

-
Xy

.
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1.3.3.1
1.3.3.2
1.4

Unidad 2 - Proyecto
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Alternativas econdmicas
Rentabilidad

Andlisis, conclusiones y alternatl—
vas de accidn.

_Estﬁdio de Mercado

- El producto en el mefcado

E1l area del mercado -
Comprtamiento de la demanda -
Comportamlento de 1a oferta
Determinacidn de los prec1os del pro
ducto.

Posibilidades del proyecto

Estudio Técnico

Estudio ba51co

Tamano

Proceso

Localizacion

Estudio complementario
Obras fisicas
Organizacidn
Calendario .
AnAlisis de costos
Inversidn de capital
Costo total de operacién
Costos unitarios
Reporte técnico
Estudio financiero

Recursos financieros para la inversidn
Andlisis y proyectos financieros
Programa de flnanc1am1ento

Evaluacidn financiera

Evaluacitn Econdmica

El sistema econdmico como marco actual
del proyecto.

Factores condicionantes del sistema
sobre el c&lculo econdmico del proyee-
to. :

Evaluacidn de los efectos del proyecto
sobre variables del sistema econdmico.
Resumen y conclusiones de la evaluacidn

[.c :
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2.5 . "Plan de eiecucidn o

2,5.1 ~Inventario y espec. de actividade

2.5.2 Estudio de tiempo : o

2.5.3 ' Esquema indicative de los requisitos
necesarios de cada actividad. ,

2.5.4 - Planteamiento de alternativas tecno-
‘légicas de ejecucidn

2.6 - Sintesis de las conclusiones del pro-—

Resumen del Eatudic de Mercade
Resumen del Estudioc Técnico

Resumen del Estudio Financiero~Econd-
mico.;

I L L
o Oh
»
Lo b

EVALUACION

- Escolaridad: definida‘por ¢l profesor de acuerdo al pro-

ceso de enseflanza-aprendizaje
- Residencia: 1067 Examen Final
Las calificaciones se djustan a la escala de 0 al 1007, siendo

la nota minima de aprobacidn el 70%.

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres Uni-
dades Académicas (cada unidad académica corresponde a sesenta
horas de estudio supervisado) equivalente a Cinco Créditos
(CONESUP), B




" COLLEGIUM FIDELITAS

o 'UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAHA DE DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

I OBJETIVO CENERAL

Que el estudiante analice los fundamentos del ambiente so-
cial en la organizacidn, evalile la efectividad de los pro=-
cesos que en ella se dan y seleccione los medios para lo--
grar el desarrollo planeado de la organizacidn. '

© II  BIBLIOGRAFIA -

Katz, Daniel y_Kahﬂ, Robert L. Psicologia Social de las
Organizaciones. . 'Ed. Trillas, México, 1977.

Huse, Edgar F. y Bowditch, James L. Ei Comportamiento Hu-
mano en la Organizacidn. Fondo Educativo Interamericano,
Bogota, 1976. '

Margulles, Newton y Raia, Anthony P. Desgsarrolle Organiza-
cional. Ed. Diana, México, 1977, .

" Bennis, Warren G. Desarrollo Organizacional: Su Naturale-
za, sus Origenes y Perspectivas. Fondo Educativo Interame-
ricano, Bogota, 1973. '

2chein, Edgar H. .Consultoria de Proceso: Su papel en el
Desarrollo Organizacional. Fondo Educativo Interamericano,
Bogotz, 1973,

Lawrence, Paul R. y Lorsch, Jay W. Desarrollo de Organiza-
ciones: Diagndstico y Accidn. Fondo Educativo Interameri-
cano, Bogotd, 19713.

Walton,: Richard E. Conciliacibn de Conflictos Interperso—
nales: confrontaciones y Consultoria de Mediadores. Fondo

-Beckhérd, Richard. Desarrollo Organizacional: Estrétegiaé.
y Modelos. Fondo Educativo Interamericano, Bogotd, 1973,

Fordyce, Jack K. y Weil, Raymdnd. Métodos de Desarrollo Or-
ganizacional para Ejecutivos. Fondo Educativo Interamerica-
~no, Bogota, 1976, ' '

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3588 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 63-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica -
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III

Iv.

PROGRAMA ANALITICO

Comportamiento Individual_j Grupal

Unidad 1 Bases del
1.1  Introducc1on al estudlo de las arganl—
zaciones.
1.2 Perspectivas admlnlstratlvas.y
1.3 Percepcidn y personalidad.
1.4 La socializacidén del individuo
1.5 Las actitudes laborales.
Unidad 2 Dindmica del Comportamiento Organizacional
2.1 La empresa como sistema S
2.2 La comunicacidn y el conflicte (funclones)
- 2.3 Influenc1a, poder y liderazgo
2.4 La satisfaccidn laboral
Unidad 3 El Cambio Organizacional
3.1 Innovacidén y cambio
3.2 La tecnologia del desarrollo organxzau
cional. :
3.3 Limitaciones al D. 0.
3.4 Tipologia de intervenciones.
EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al pro-
ceso de ensefianza-apreandizaje.

- Residéncia: . 100% Examen Final

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredlta una Residencia de Estudlos de Tres Unl—
dades Académicas (cada unidad académica corresponde a sesen

ta horas de estudio supervisado) equlvalente a2 Cinco Cr&di-=

tos (CONESUP).



COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA DE CONTROL CERENCIAL

T. OBJETIVO GENERAL

Conocimiento de las mUltiples relaciones de la Administra
- eidn por Objetivos, con los sistemas de control empresarlal
: asz como el dominio de dlversas técnicas de control opera

.Definicidn del Control Gerencial, como un instrumento de
toma de medidas y un evaluador del procesoc de toma de de~-
cigsiones en todos los niveles de la orgamizacidh, para al
canzar los resultados que deben obtenerse por medlo de la‘
eficaz gestlon empresarial. -

Dominio tedrico y préctico'del concepto de contrel, la e-
valuacidn del rendimiento gerencial y sus responsabilida-
des; instruccidn conceptos relatives a ia descentraliza--
¢idn, precios de transferencias vy el concepto de presupues
tac10n tradicional y en base cero.

II1 BIBLIOGRAFIA

WELSCH, Glen. Presupuestos, Planificacion vy Control de
Utilidades. ' :

ACKOFF, Rusell. - Un concepto de planeacidn

ODIORNE, George. AdministraciBn por Objetivos

ILLESCAS, Blancq. El Control integrado de gestidn

MORRISEY, George. Gerencia por obijetivos vy resultados

URRUTIA, Cliaudio. Presupuestos y Auditoria

ANTONY, Robert. Contabilidad en la Administracidn

PYHRR; Peter. Presupuesto base cero

III  PROGRAMA ANALITICO

' Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 63-02:62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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IV

= E1 enfoque: de 51stemas, estrategias, ObJEtlvOS e 1nd1ca
dores.-

-~ Conceptos basices del control, Ve aspectos humanges invo-
lucrados. :

- Sigstemas de costos ¥y presupuestos

- Andlisis de variaciones

- AnZlisis del Punto de Equilibrio

« Evaluacidn de sistemas de control

- Conceptos relativos al control gerenclal

- Conceptos sobre descentralizacidn

= La adninistracidn preSupuestarla

- Precios de transferencia

EVALUACION

- Escolaridad: deflnlda por el profesor de acuerdo al pro
: ceso de ensananza—aprendlzaje.

- Residencia: 100% Examen Final_

Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,
siendo la nota minima de aprobacidn el 70%,

RESIDENCIA DE ESTUDIOS

Este curso acredita una Residencia de Estudiocg de Tres U-
nidades Académicas (cada unidad académica corresponde a
sesenta horas de estudio supervlsado) equlvalente a Cinco
Créditos (CONESUP)




COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

PROGRAMA PARA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS'

I OBJETIVO CENERAL

Al finalizar el estudio del presente curso, el estudiante
- conoceri todos los aspectos y té&cnicas, relativos a la Di
reccidn y Administracidn del Recurso Humano. Conoceri a-
demds los aspectos esenciales del comportamiento organiza
-ecional, aprovechando la participacidn de las ciencias de
la conducta y de la psicologfa industrial, aplicada al enm
pleo y desarrello de los recursos humanos. '

II BIBLIOGRAFIA

Chrudén, Herbert. .Administracién Personal. Editorial
Cecsa, 1982, ' '

Strauss, Ceorge. Personal. Problemas Bumanos de la Admi-
nistracidn. Editorial Prentice Hall, 1981 '

Flippo, Edwin. Principios de Administracidn de Personal.
Editorial Mac Graw Hill, 1980,

‘Arias, Fernando. Admlnlstrac1on de Recursos Humanos. Edi-
torial Trillas, 1981 -

Reyes, Agustin. Administracidn de Persomal. Tomo I y II
Editorial Limusa, 1981. '

"Reyes, Agustin. El An3lisis de Puestos. Editorial Limusé;
198G. ' ' -

Inove, Michael. Cfrculos de Calidad. Editorial Tecnologfa

Herrera, Luis R. La Empresa y el Factor Humano. Editorial
LTAN, -1981

-
i

Madsen, K.B. Teorfias de la Motivacidn. Editorial Paidoé;
1972, ' '

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 (Barrio 'Escalantél. Tels.:' 24.22.21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Rica
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Ramirez, Thelma. Material de Apoye a la Psicologfa apli-
cada a la Administraciﬁnf Editorial Auned, 1980.

Baldi, Ricardo. Administracifn de Personal. Editorial
Auned, 1982, ' '

Kobﬁtz;-Harold._ Curso de Administracidon Moderna. Edito~
rial Mac Graw Hill, 1982 : -

Terry, George. Principios de Administracidn. Editorial
Cecsa, 1982,

Dessler, Gary. Organizaciodn y Administracidn. Editorial
Prentice Hall, 1980, -

'Hall, Richard. Organizaciones: Estructura y Proceso. E-

ditorial Prentice Hall, 1981

Odiorne, George. Admlnlstrac1on de Personal por Objetlvos
Editorial Diana, 1980.

PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1 LA PLANEACION DEL RECURSQO HUMANO

Los Objetivos de la Adpinistracidn de Personal

Sus diversas denominmaciones

Objetivos para el Empresario
Objetivos para el Trabajador
Objetivos profesionales y sociales
Bases de la coord1nac1on entre emnpre-
sa y trabajador.

e
L]
L P o

1.6 - La organizacidn del trabajo y de los
' puestos,
1.7 - El programa de la AdmlnlstraCLOn de

Personal

Enfoques de la Dlrecc1on de Personal
Enfoque mecanicista

Paternalismno

Sigstema Social

Los componentes del Sistema

-

*

=

O3 Co O OO 0o
» .

£ Lo N

Politicas de Personal
i,l - Funcidn de las politicas de fersonal

. / .
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1

D;\.\
. 1.2 'Su importancia y fundamentos
1.3 - Elementos esenciales en el trabajo
1.4 . La definicidn del trabaijo :
1.5 ‘Principales especies del trabajo -
1.6 Desarrollo histdrico de las rela-
. _c1ones del trabajo . :
1.7 Los sistemas de ejercer el mando
1.8 Estilos de liderazgo. :
Unidad .2 " LA ORGANIZACION EN RECURS50S HUMANGS
Disefic de la Organizaciﬁn
2.1 Objetlvos de 1la Organlzac1on, defini
o cidn e instrumentacidn .
2.2 Funciones de la Organizacidn en Re=-
cursos Humanos.
2.3 Relaciones dentro de la estructura
de la Organizacidn -
2.4 Disefio de los cargos .
2.5 Naturaleza de las jerarquias -
2.6 La delegacidn
2.7 Tramo de comtrol
2.8 Relaciones laterales
2.9 El papel de la estructura :
2,190 Interdependencia de las unidades
2.11 Mecanismos de 1ntegrac1on -
2.12 Relaciones de servicios y asesorla
" Organizacidn y Funeidn del Departamento de
‘Personal
2.1 Necesidad de la funeidn tecnlca de
) personal. ) '
. 2.2 Empresas pequefas’ _ _
' 2.3 Como organizar el depto. de personal
2.4 Obligaciones y requlsltos del Direc- -
N : ' - tor de Personal,
2.5 ‘Planeamiento del Programa de Persona
2,6 Control de la Unidad de Personal
2.7 Influencia del Depto. de Personal
2.8 Relaciones de Auditoria
2.9 Relaciones de estabilizacidn .
2.1

0 Relaciones de Asesoria
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Unidad 3

- Fidelitas :
Programa Gerencia de ReCursos Humanos

1r Relacicnes de Servicio.
2.12 Equilibrio de 1las funcxones de estado
" mayor. :

| o I
+

LA INTEGRACION EN RECURSOS BUMANOS-

‘Andlisis de Cargos y Requerlmlentos de los

Recursos Humanos

.1 Calidad de personal -
.2 . Terminologia de 1os cargos
3 Requerlmlentos de las Recursos Humanos

Wi w

La Funcidn de Admisidn vy Empleo

Politicas basicas
Requisitos _
Etapas generales de admisidn
Reclutamiento '
Evaluacidn del reclutamiento
Seleccidn
" Hoja de solicitud
Entrevistas
Pruebas ,
Investigaciones
Examen mé&dico
Naturaleza del proceso de contratacidn
Introduccidn e 1nducc10n '

L G L L 0 W o W W L W
- LR * L »
Lol el s e I R R W R R R

WO

- Desarrello

Importancia del desarrollo
Entrenamiento y educacidn
Principios del entrenmamiento
Evaluacidn del programa
Divisidn del Adiestramiento
Objetivos del Adiestramiento
(CuBinto adiestramiento?

-

Lo Lo Lo Lo W W
- [ ]
bt BL=ANL W, B O G ]

L]

'Segurida& y Salud

3.1 Objetivos del programa
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‘tratamiento

2 3.2 Tipos de programas
3.3 Participacidn del Estado
3.4 Limitantes
3.5 Seguridad en los dlferentes tipos de
industria,
3.6 Accidentes, causas,
repercusiones.
‘Unidad 4 LA DIRECCION EN RECURSOS HUMANOS
.Estabilidad , Movilidad y Cumplimiento del
Peraonal : . : '
4.1 El concepto de 1la rotacidn
4.2 Movilidad interna del personal
4.3 Avance
4,3.1 "Lineas de promocidn
4.3.2 Bases formales para la mecanlca de
la antiguedad.
4.3.3 Méritos Vs. Antlguedad
4.3.4 Promocidn de Ejecutivos
4.3.5

Relaciones Labbrales

S5u ambito

L]

A
oW N

Prestacicnes vy Bienestar

Desplazamiento del personal

El nombre de esta funcidn

Sindicatos y convenciones colectivas
‘La contratacidn individual y colectiva
Conflictos humanos ¥ organlzac1onales

Objetives
Medies
Programas

Lol S o
.
LB PURS I

Legislacidn laboral

'Unidad 5 El. CONTROL.EN RECURSOS HUMANOS

La Auditoria de Personal

5.1 Concepto
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Especies

Etapas

Temas

Encuestas de actitud

Fuentes de informacidn : :
El Director de personal como agente
de cambio

Lrlbhnbn v
- = x 0» .
I Oh L P R

*

Unidad 6 . SALARIOS Y REMUNERACION -

El Concepto de Salario

Conceptos
Factores determlnantes
Definicidn :

oo O
W R

Valuacifn de Puestos, Métodos y Generalidades

6.1 Alineamiento, concepto y principios

6.2 : Valuacidn por puntos; concepto ¥y
prlnc1p103. )

6.3 Comparacidn de factores; comcepto y

principios,.

"Encuesta de Salarios

Utilidad

6.1
6.2 Métodos
6.3 Aplicacidn

Incentivos Financieros

6.1 Teoria de la expectatlva y 11 compen
sacidn. _
Sistemas de 1ncent1vos
& . "Planes

Problemas Humanos en la compensac1on
Calificacidn de méritos
Participacidn en la propiedad

Oy DY
- [ ]
el N

Unidad 7 MOTIVACION Y CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTOQ
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Mgtivacidn para el trabaio

L] »
00~ R P N

el ) g wa] vl g ) ]
L]

Comportamiento del Grugg

Enfogue tradiciomnal
Relaciones humanas
Negociaciones implicitas
Competancia

" Motivacidn interiorizada

Teoria de la expectativa en motivacidn
Anhelos de los empleados -
Modificacidn del comportamiento.

.?.
7

L

- R
o n b

e e BN |
[ ]

(Porqué se forman°

Pros y contras. de 1la organlzaclon in-
formal. .

Sistemas de posicidn social

Cohesién de los grupos :

El guidn y los grupos prlmarlos

'Status, poder ¥ polltlca

Comunicacidn

00 = hln b Lo b

e R R I B )
-

Naturaleza e importancia

Canales vy estructura

Filtros

La ventana de Johan1

El proceso de la comunicacidn
Transmisidn de informacidn

(Porqué falla?

T8cnicas para una comunicacidn efectiva

Aspectos del Comportamiento en Recursos Humanos

L}
-

L) L] -
.
N

L ] - -
- L] -
N

RIS IR e e B BT R
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MWW NN NP
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Moral del trabajo

Factores determinantes
Moral positiva y mnegativa
Clima y seguridad laboral
Estructura formal
Estructura informal

Doble fin de toda organizacién

Seguridad laboral

'El ambiente de trabago

Iluminacidn
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7.3.2 El ruido
7.3.3 .  Condiciones. atmosferlcas
Lé Fatiga'
7.1 Medida de la fatiga
: Uniﬁad 3'.- APLICACIONES DE LAS CIENCIAS DE LA CONDUCTA A

LA ADMINISTRACION

Analisis Transaccional

1 'Concepto
2 - Aplicacidn
3 -Desarrollo

o 00 oo

Circulos de Calidad, un madalo japonés

Concepto-

Elementos - :
Espiral de 1la Auto-Admlnlstr301on
"Identificacidon de problemas
Técnicos de comunicacidn
Diagrama de Paretto

Andlisis causa-efecto

- Andlisis de datos y operaclones
‘Sistema RPMS.

Presentac1on de resultados

» LI L)

©0 00 O 0O 00 00 CO OO 06 0O,
»
RO oAU N

o

v EVALUACION:

= Escolaridad: definida por el ﬁrofésor de acuerds al
- : proceso de enseflanza-aprendizaje

- Residencia: 100% Examen Final

v RESIDENCIA DE ESTUDIDS

Este curso acredita una Residencia de Estudlos de Tres Uni-
dades Académicas (cada unidad académica corresponde a sesen

ta horas de estudio superv1sado) equlvalente a Cinco Créditos
{CONESUF) : , _
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA

"PROGRAMA DE COMERCIO INTERNACLONAL

OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer.al estudiante de Administracién de Negocios

-las pricticas y los instrumentos de comercializacidn inter

nacional y como implementarlos en las empresas pGblicas o

_privadas que tienen alguna relacidn con mercados de expor-

tacidn o que dentro de sus planes se encuentra el desarro-
llo de estos mercados. -

.BIBLIOGRATFIA .

Folletos de CINDE, CENPRO

PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1 Organizacidn de la Empresa Exportadora
1.1 Estrategia de una empresa exportadora
1.2 Tipos de empresas comercializadoras -
_ ' ~ internacionales,
1.3 Caracteristicas de empresas comercla-
o ' lizadoras internacicnales.
1.4 . Planeamiento estrat&gico para una emw'

presa exportadora,

Unidad 2 Bases financieras del Proceso Exportador, ObJetlvo

- Especfico

Recalcar las bases financieras requeridas por el
‘exportador y relaconarlas con el uso de costos;
analisis financiero y proyecei@dn de necesidades
“de fondos; fijacidn de precios para la exporta-
cidn y- los 51stemas de costos e 1nformaC15n ge-
rencial, :

. Modelos de determinacidn de precios

2,1
2.2 M&todos de fijacidn de precios

"

Calles 35 y 37 Avenida 7 No. 3589 {Barrio Escalante). Tels.: 24-22-21 — 53-02-62 — Apdo. 8063, 1000 San José, Costa Ftic.a __
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2.3 ProcedlmLento de f13ac1on de preclos
2.4 . Secuencia de una exportacidn

2.5 Resumen de gastos de venta y entrega .
por eXportaciones.

2.6 Planilla de datos para precios de expor
taciones.
2.7 Hoja de estructura de prec1os para ex-

PO rtac:l_cmes .

Unidad 3 . Promocidn de los Mercados de Exportacidn

3.1 - - Importancia de la promocidn en la co-
mercializacidn intarmacional

3.2 Condiciones necesarias para la promecidn

3.3 Promocifn estatal, privada y mixta

3.4 Oficinas y agregadoa comerciales (papel

del Representante Comercial). :

3.5 Ferias y exposiciones (antecedentes, in-

: vestigacidn, contrateos, seleccidn, presu
puestos, mediecidn de resultados, segui--

~ miento),
3.6 Misiones comerciales (Tlpos de mlSlones,
' importancia)
3.7 Publieidad (presupuestos, medios pub11c1
tatrios).
3.8 La atencidn y promocidn de inversiones.
Unidad & Apoyo Institucional, Crediticio, Financiero y Tri-

butario a las Exportaciones,

4.1 Apovyo. 1nst1tuc10nal a las exportacmones
estatal y/o privado. : :
Términos de la venta internacional
Propiedad y riesgo de la compra.
Incotens
Medios de pago internmacional _
Legislacidn tributaria: Incentivos y
obstiaculos legales a la exportacidn.

o R S U
L]
(o MW, I VRN N

4.7 - Legislacidn cambiaria: problemas lega

o les y sus efectos sobre las exportaciones.
4.8 . El apoyo crediticio: Imnstrumentos legales.
4.9 "Plan de recuperacidn econdmica para la

Cuenca del Caribe. . :
4,10 El marco legal para una-estrategia de fo-
' - mento a las inversiones y exportaciones,

1.
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Unidad 5 Practicas regulativas y preferenc1ales en el Co-
' _merC10 Internac1onal. :

5.1 Evoluciﬁn del Comercio Internacional =
: . en los Ultimos afios b4 tendenCLas actua
o les,

5.2 La cooperac1on econdmica 1nternac1onal
(acuerdo 1nternac10nales,_y regionales, .

_ tratados bilaterales). .

5.3 . La politica comercial exterior.

5.4 Frenos y aceleradores del comercio in-
‘ternacional (barreras arancelarias vy
no arancelarias; politicas de promocidn
de exportaciones, incentivos fiscaleg).

5.5 Teoria de los costos comparativos

5.6 Teoria de las'ventajas comparativas

5.7 Restricciones econdmicas al comerc;o -
1nternac1onal.

Unidad 6 Aspectos Generales de la Politica de Importacidn

6.1 Politica de importacidn.

6.2 Protecdionismo versus libre comercio

6.3 Componentes de la politica de importa-

- cidn.

6.4 Secuencia de una importacidn

6.5 Técnica vy prncedimiantos de compra
6.6 Teoria y priactica de importacidn.

6.7

Investigacion de los mercados de sum1
nistros. :

REFERENCIAS ADICIONALES:

Programa de Comercio Internacional

- U.C.R,,
Lm_._‘ . 0 Edt

Iv EVALUACION

- Escolaridad:

- Residencia:

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
24~ 0461.

definida por el profesor de aCuerdo al pro-
ceso de enseilanza-~ aprendxzage. :

100% Examen Final
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v '{RESIDENCIA DE ESTUDIOS

VEste CuTSO acredlta una ReSIdEﬂCla de. Estudlos de Tres Unl—-
dades Académicas (cada unidad academlca corresponde a sesen-
- ta horas de EStUle Superv1sado) equlvalente a Cinco Cxédi-

:_tos (CONESUP)
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COLLEGIUM FIDELITAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTI{OAMERICA

PROGRAMA DE ECONOMIA COSTARRICENSE: EVOLUCION

HISTORICA Y PROBLEMAS COﬁTEMPORANEOS'

OBJETIVO CENERAL -

. Conocimiento da 1la evoluclon histdrica de la economia cos

tarricense desde la &poca colonial hasta nuestres dias, -
como base para una comprenSLOn e Lnterpretac10n acertada
de los problemas econdmicos contemporineogs.

BIBLIOGRAFIA

Facio, Rodrigo. Estudio sohre la economfa costarrlcense,
Tomo I. Editorial de Costa Rica, 1972

Facio, Rodrigo. La Moneda y 1a Banca Central en Costa

Rica, Tomo IX

Araya, Carlos. Historia Fcondmica de Costa Rica (1950~
1870}, Editorial Fernandez-Arce, 1975 :

Lizano, Eduardo. Comentarios sobre economia nacional.

‘Publicaciones de la Univergsidad de Costa Rica, 1971

Lizano Eduardo. La Integracidn Econdmica Centroamericana
Fondo de Cultura Econdmica, 1975

Lizano, Eduardo. Cooperacidn Monetaria e Integracidn Eco-
nomica en el Mercado Comiln Centroamericano. CEMLA, 1978.

Barahena, Oscar y otros autores. Los Problemas Econdmicos

del Desarrollo en Costa Rica. Editorial EUNED, 1980

Cerdas, Rodolfoe. La CrlSIS de la DemocraCLa leeral an
Costa Rica. EDUCA, 1972.

Figueres, Josd. La Pobreza de las Naciones . Imprenta -
Naclonal de Costa Rica, 1973. :

Soley,-TomEs. Historia Economica_v'Hacenggria de Costa
Rica. Editorial Soley-Valverde, 1940.
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IIT  PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1 Evolucidon histdrica de Costa Rica

1.1 La economia colonial

1.2 El café y el desarrollo del comercio in
ternacional :

1.3 - El banano y. la penetrac1on del capltal

' norteamericano

1.4 El liberalismo econdémico y la expansion
de la empresa privada

1.5 Influenc1a de las reformas 30c1a1es euro

.. pea.

1.6 _ RepercuSLOnes eccnomlcas de la Revolueidn

L de 1948,

1.7 La 1ntegrac1cn econdmica centroamerlcana

¥y la gestacidn del prcceso de industria-
lizacidn.

Unidad 2 Problemas Economlcos Contemporineos de Costa

Rica.
2.1 Subdesarrollo y dependencia
2.2 La crisis del proceso de 1ntegrac1on e~

condmica centroasmericana.

2.3 El problema de las inversiones extranje
ras
2.4 °  Inflacidn y desarrollo econdmico

2.5  El problema fiscal y del sector externo

: en la economia nacional _

2.6 . Repercusiones de la crisis econdmica in

S ‘ternacional

2.7 Financiamiento internacional y deuda ex
- _ ’ terna. :
S e— 2.8 -Otros problemas
~ © Unidad 3 Perspectiva de 1la Economia Costarricense

IV  EVALUACION

- Escolaridad: definida por el profesor de acuerdo al pro
: ceso de ensefianza-aprendizaje.

- Residencia: 100% Examen Final.

i
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Las calificaciones se ajustan a la escala de 0 al 100%,
siendo la nota minima de aprobacidn el 70%.

v -~ RESIDENCIA DE ESTUDIOS

.Este curso acredita una Residencia de Estudios de Tres U~

- nidades Académicas (cada unidad acadé&mica corresponde a -
sesenta horas de estudio superv15ado) equivalentes a Cinco
Credltos (CONESUP}) :



