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LIBRD PRIMNERDO
" TITULO PRIMELO

Principios Generales
Capitulo Unico
articulo 1l,- El presente Cédigo tiene por objeto regular
las relaciones juridicas entre lospatronos
y los trabajadores con cvcasién del trabajo y asegurar la ar-
mcaia y bienestar de ambas clases sociales, %
Articulo 2.- El trabajo es una funcién socia’ y goza de
la especial proteccién de esta ley, a fin
de garantizar una existencia digna al trabajador.
Articulo 3.- En las relaciones de trabajo se reconoce la

existencia de derechos y deberes sociales
rara cada una de las partes interesadas.

* Articulo 4.- Esta ley es de orden piblico y a sus dispo-

exv’otaciones o establecimientos, de cualquier naturaleza

siciones se sujetardn todas las empresas, l L\

ue sean, pablicos o privados, existentes o que en lo futu-
10 we 2stablezcan-en Costa Rica, lo mismo que todos'los ha-
Liturtes de la Repliblica, sin distincién de sexos ni de na-
cinnalidades. Quedan a salvo las excepciones que este mis-
mo Cédigo establece,

su empresa, de cualquier clise que ésta

sen, meros de un noventa por ciento de trabajadores costa-
rriceises; y pagar a los trabajadores nacionale: menog del
ochiernta y cinco por ciento del total anual de los salfpios
qu: en dicha empresa se devenguen. Ambas proporcionedipue-
den ser aumentadas o disminufdas, durante un lapso no or
de ciaco alios, hasta en un diez por ciento cada una, cuando
el Ministerio de Trabajo y de Previsién Social lo juzgue in-
dispeasable por exigirlo asf perentorias razdhes de técnica,
qu: deberdn consignarse en la resolucién respectiva.

No obstante, en casos de inmigracién autorizada y contro-
lada - por el Poder' Ejecutivo o contratada por él mismo, ©
cuando se trate de centroamericanos de origen o ¢ cxtranje-
rss nacidos y radicados en el pals, podrén dictarse resolu-
ciones razonadas especiales quc modifiquen lo anteriormente
dispuesto, : v

Para el edmputo de lo dicho en el p4rrafo primero de este
articulo, se haréd caso omiso de fracciones, y cuando el nime-
ro total de trabaffadores no exceda de cinco, sélo sc exigird
la calidad de costarricense a cuatro de ellos. -

Articulo 5.- Queda prohibido a todo patrono emplear en _73
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No es aplicable lo dispuecto por este articulo a los geren-
tes, directores, adminigtradores, superintendentes y jefes ge~
' rerales de las empresas, siempre que Su nimei'o 1o exceda de dos
en cada una de ellas.

moda simulacién de sociedad u otra simila, tendiente a bur-
lar estas disposiciones, dard lugar a nulidad absoluta del ac- \

1S

to o contrato en que se realizd, ¥ serd sancionada con arreglo r
hé ‘ E,ﬂfi
4. ..:\‘ . -

: lo crdenado por el artfculo 426 del Codigo Penal.

Artfculo 6.- Son absolutamente nulas las renuncias que ha-
; gan los trabajadores de los dercchns que este

Cédigo y las leyes conexas les otorgan.

Articulo 7.- Todo individuo tiene el derecho a la libre e- Jafh
leccién de su trabajo o a dedicarse a cual-

guier actividad productiva, dentro de las limitaciones de las

leyes y roglamentos respectivos, y en tanto cumpla con las con-

diciones de moralidad, competencia, seguridad colectiva y con-

veniencia para la economfa nacional. Solamente podrd impedir-

gc el trabajo mediante resolucién de autoridad competente dic-
' toda conforme a la ley.

Los insolventes y fallidos y las personas que no caigan den-
tio de las previsiones de los artfculos 25 y 26 del Cédigo Ci-
vil, teadran capacidad para contratar su trabajo, para pereibir
1. retribucién convenida y, en general, para ejercer todos 1los
derechos y acciones gque nazcan del presente Cédigo, de sus Re-
clamentos y de sus leyes conexas. Queda a salvo lo dispuesto
on el Cédigo Penal sobre la pena de interdiccién de derechos.

Articulo 8.- En toda empresa las drdenes, instrucciones ¥ v

' disposiciones que se dirijan a los trabajado-
»es de la misma, deberdn darse en idioma espaficl.

| Articulo 9.~ Los casos no previstos en este C6digo, en sus ',t'

: ' Reglamentos o en sus leyes supletorias o co- ’

! aexas, se resolverfin de acuerdo con los principios generales

; 3e1 Derecho de Trabajo, la costumbre o el uso locales; y en

infento de éstos se aplicarén, por su orden, las disposiciones
cortenidas en los Convenios y Recomendaciones adoptados por la
Organizacién Internacional de Trabajo en cuanto no sé opongan
aﬁias leyes del pails, y los principios y leyes de derecho co-
i .

: - |
Artfculo 10.- Para los efectos de interpretar este C6digo, /‘}
sus Reglamentos y sus leyes conexas, S€ toma- :

rAn en cuenta, fundeamentalmente, la equidad y la conveniencia

social,

Articulo 1l.- En caso de conflicto entre las leyes de tra-
bajo o de previsién social con las de cual- ,Qs

quier otra Indole, predominardn las primeras.

Y &
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Artfculo 12.- Quedan exentos de los impucstos de papel se- ,4[)
llado y timbre todos los actos juridicos, do-

cvmentos y actuaciones guc se tramiten ante las antoridades de
trabajo, judiciales o administrativas, en relac’n con la apli-
coeidén de este Cédigo, de sus Reglamentos o du las demfds leyes
de¢ trabajo o de previsidn social,

Igual exencién rige para todos los contratos de trabajo.

Artfculo 13.- Se prohibe iupedir a los trabajadores deman-
dar el auxilio de las autoridades encargadas de velar por el A O
camplimiento y aplicacién del presente Cédigo, de sus Reglamen- /‘2
tor y de sus leyes conexas; O uomar cualquier represalia contra
aqnéllos con motivo de haber cjercido los derechos que esta le-
gislacién les otorga.

TITULO SEGUNDO

DEL CONTRATO DE TRABAJO

Capftulo Primero

Disposiciones Genecrales

Jrtfculo 1lhk.- Contrato de trabajo es un convenio por el /|
cual una persona se obliga a prestar sus
servicios a otra, bajo la dependencia permanente de ésta y a
camhio de una remuneracién.
El1 contrato de trabajo puede ser individual o colectivo.

Articulo 15.- Para los efectos de este texto se entiende:

a) Por patrono, a toda persona fisica o ‘juridica, particu-
lar o de derecho piblico, que emplea los servicios de uno o
n.43 trabajadores, en virtud de un contrato de trabajo.

Se considerardn representantes de los patrcnos, y en tal
coacepto obligardn a éstos en sus relaciones con los trabaja- o ‘
wovrer: los directores, gerentes, administradores, capitanes W
ue varen y, en general, las personas que a nombre de otro e-
jerzan funciones de direccién o de administraciéa; : _

b) Por trabajador, a toda persona fisica que presta a o- e
tra sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géne-
ros, en virtud de un contrato de trabajo; ¥y

¢) Por intermediario, a toda persona que contrata los ser-
vicios de otra u otras para que ejecuten algin troabajo en be- Qv
neficio de un patrono, Este quedard obligado solidariamente ' k |
por la gestién de aquél para los efectos legales que se deri- .
ven del presente Cédigo, de sus Reglamentos y de las disposi-
ciones de previsién social,

Serdn considerados como patronos de quienes les trabajen
-y no como intermediarios- los que se encarguen, por contra-
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to, de trabajos que ejecuten con capitales propios.

Artfcoulo 16.- Contrato individual de trabajo es el que /é)
se celebra entre un patronc o aseciacidn
de patronos y un trabajador. Se¢ presume 1a existencia de
cste contrato entre el Lrabajador que previua Jus servicios
y la persona que los recibe.

Artfculo 17.- Se regiri por-esta ley aquel contrato en
que el sujeto obrero es un grupo de tra-
bajadores organizados espontinea y exclusivamente para rea-
lizar un trabajo en comtn. ' O/—
Para este efecto sc consideraréd que existan tantos con- SNy
tratos individuales de trabajo como trabajadores formen el
sujeto obrero.

Articulo 1&€.- Contrato colectivo es la convencién cele-
brada entre uno o varios patronos o aso-
ciaciones de patronos, por una parte, y uno o vacios sindi- S
cntos o federaciones o confederaciones de trabajadores, por
1n otra, con el objeto de determinar las condiciones indivi- e
dvales de prestacién del trabajo y demés materias relativas Tery
a éste. '

Artfculo 19.- El contrato de trabajo obliga tanto a 1lo

que se expresa en él, como a las consecuen-
cias que del mismo se deriven segin la buena fe, la equidad,
el uso, la costumbre o la ley. :

En jos contratos de trabajos agricolas, por precio diario, /
el patrono, en las &pocas de recoleccién de cosechas, esté '
sutorizado a dedicar al trabajador a las tareas de recclec-
cibn, retribuyéndole su esfuerzo a destajo con el precio cu-
rriente que se paga por esa labor. En tal caso, corren para
el trabajador todos los términos que le favorecen, pues el
cortrato de trabajo no se interrumpe.

Artfculo 20.- Si en el contrato no se determina el ser=-
vicio que debe prestarse, el trabajador -
estard obligado a desempefiar solamente el que sea compatible ) O
cor. sus fuerzas, aptitudes, estado o condicibén, y que sea
del mismo género de los que forman el objeto del negocio,
actividad o industria a que se dedique su patrono.

Artfculo 21.- En todo contrato de trabajo deben enten- ) \
derse inclufdos, por lo menos, las garan-
tias y derechos que otorgan a los trabajadores el presente
Cédigo y sus leyes supletorias o conexas.

Articulo 22.- La falta de cumplimiento del cortrato de [ \é?
trabajo sélo obligard a los que eén ella
incurran a la responsabilidad econémica respectiva, sin i
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-n2 en ningin caso pueda hacerse conceidn contra las perso-
Nass

Capitulo Segundo

Del contrato individual

irtfoulo 23.- El contrato individual de trabajo podré
ser verbal cuando se refiera:

a) A labores agricolas o ganaderas;

b) + Al servicio doméstico; ¥

¢) A los trabajos no comprendidos en los dos incisos
anteriores que no excedan de noventa dfas. En este caso
el trebaqador podréd solicitar al patrono constancia escri-
+~ del numero de dfas trabajados y de la retribucién per-

cibida.

Articulo 24.- En los demis casos el contrato de traba-
jo deberéd extenderse por escrito, en
+re3 tantos: uno para cada parte y otro que el patrono ha-
-4 llegar a la Oficina General de Trabajo, directamente O
nor medio de la autoridad de trabajo o politica respectiva,

jentrc de los quince dias posteriores a su celebracidén, no- .- =i€

dificecién o novacién. -

Artfculo 25.- Todo contrato esecrito contendri:

a) Los nombres y apellidos, nacionali-
drd, cdad, sexo, estado civil y domicilio de 1os contra-
VERAU

3) La designacién precisa de la residencia del traba-
jode™, cuando se le contratare para prestar sus servicios
.0 ej:icutar una obra en lupgar distinto al de la qu~ tiene
nabituslmente;

¢c) El lugar o lugares donde deberd prestarse el ser-
vieio o ejecutarse la obra y 1a fecha en que se iniciarén
Jus trabajos; :

d) La duracién del contrato o la expresién de ser por
+.empo indefinido o para obra determinada;

e) Determinacidén precisa y clara de la naturaleza de
1os servicios que hayan de prestarse;

f) £l tiempo de la jornada de trabajo y las horas en
que debe prestarse &ste;

g) El salario que habr4d de percibir el trabajador y
la forma, periodo y lugar del pago.

En los contratos en que Se estipule que el salario se
ha de pagar por unidad de obra, Sse debe hacer comstar la
cantidad y calidad de material, las herramientas y utiles
que @l patrono convenga en proporcionar y el estado de
conservacién de los mismos, asi como el tiempo que el tra-




: ey 9
; 2 e L
br jacdor pueda tenerlong a eu dispucicicn. El patrono no pue-
de engir del trabajraor eantidad alguna por soncepto de
acezaste normal o destruccidén accidental de las herramientas
como consecuencia de su uso c¢n el trabajo;
h) Las doméds estipulaciones en que conveagan las partes;
i} El lugar y fecha de la celebracién del contrato; ¥y
j) Las firmas de los contratantes, en el entendido de
que dos testigos podran sustituir vAlidamente la ¢ quien no
sepa 0 no pueda hacerlo.
%1 Ministerio de Trabajo y Previsién Social deberd impri-
mir modelos de coutrato para cada uvna de las modalidades de
trabajo, a fin de facilitar el cumplimiento de esta disposi- _
rién, va_

Articulo 26.,- La prueba plena del contrato escrito sélo fl S’
podr4d hacerse con el documento respectivo.-
La falta de éste se imputari siempre al patrono; en este ca-
go dicha prueba se hard de acuerdo con lo que dispone el pé-
frafo siguiente, :

E) contrate verbal se probard por todos los medios gene-
enles de pruebaj pero si s¢ tratare de testigos al servicio
.-l matrono contratante, se necesitard la concurrencia de
tres declarantes conformes de toda conformidad en los puntos
e¢reatiales del pacto. Sin embargo, si dicho patrono no ocu=-
pere a mids de cuatro trobvajadores bastard con el testimonio
de dos de ellos,

Articulo 27.- El ccntrato individual de trabajo puede ser: é}
a) Por tiempo indefinido, cuando no se es- D’ﬁi‘
oceifica fecha para su terminaciédng -

o) A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su termi-
ne.cidn, cuando se ha previsto el acaecimiento de algin hecho o
circunstancia que forzosamente ha de ponerle tlrmino, o cuando
la limitacién sea consecuencia de la naturaleza misma del ser-
vioeliu que se va a prestar; vy

¢) Para obra determinada, cuvando bajo una dependencia per-
muneate, se ajusta en forma global o a precio alzado, el valor
de los servicios del trabajador.

Articulo 28.- Todo contrato individual de trabajo debe con- o
siderarse celebrado por tiempo indefinido L
3alvo prueba en contrario. S6lo podré estipularse a plazo, Gk
susndo Sean temporales la naturaleza del servicio que se va
a prestar o los motivos que dieron lugar al contrato, e '
El contrato a plazo o para obra determinada se considera-
r&4 por tieupo indefinido, si siendo permanentc la naturaleza
de los trabajos en relacién con la actividad fundamental de
la empresa, al vencimiento del término subsisten las causas ”
que le dieron origen y la matcria de los mismos., r3:0¥6

Articulo 29.-. Cualquiera que sca el plazo estipulado en
"~ el contrato de trabajo, no podrid exceder




da vn afio en porjuicio el trabajaldor; pery £l se tratare de
sorvicios que recuieran prenaracién técuica espeeial, la du-
racién pedrd ser, en las mismas condiciounes. hasta de cinco
afiog .- :

No obstante, todo contrato por tiempo fijo os susceotible
¢ précroga, expresa o tAcita., Lo serd de esun (ltima mane-
ra por el hecho de continuar el trabajador prestando sus ser-
vlclos con conocimicnto del patrono.

das que el trabajador contraiga con el pa-
trouo o con sus asociados, femiliares o dependientes, durante
la vigencia del contrato o con anterieridad a la colebracién
e éste, séle serén compensables o amortizables, scstn el ca-
sc, en la proporeciém en que sean embargables los respectivos
salarios.,

' artfculo 30.- Salvo lo dicho en el articulo 201, las deu- 1j{9

t Artfculo 31.- La sustitucién del patrono no afectard los

. contratos de trabajo cxistentes, en perjui=- _
¢io del trabajador, El patrono sustitufdo serd sclidariamen- ‘(
te responsable con el nuevo patrono por las obligaciones de- i/}
rivades de los contratos o de la ley, nacidas antes de la fe-
cra we la sustitucidén y hasta por el término de scis meses.
Coacivido este plazo, la responsabilidad subsistird dnicamen-
t¢ mara el nuevo patireno, '

[

Capitulo Tercero

e 1la contratacibn de trobajadores costarricenses para
servir en cl cxtranjero

. A~tinrulo 32.- Queda absolutamente prohibidc celebrar
: contratos con trabajadorcs cogtarricen-
| s0s nara la prestacién de serviclos o ejecucidén de obras
¢r ¢l exterior, sin permiso previo del Ministorio de Tra- ydl
Urjo y de Previsién Social, el cual no autorisard el re-
¢lucamiento, ni el embarque o salida de log mismos, mien- -
: vr'as no se llenen a su entera satisfaceidén los sisuientes
: regulsitos:
a) EL Agente reclutador o la empresa por cuvya cuenta
proceda, deberd tener permanentemente, domiciliado en la
| capital de la Repiblica, y por todo el tiempo q - cstén
[ el vigencia los contratos, un apoderado generalisimo, con
@i cual puedn el mencionado Ministerio arreglar cualquier
reclamacidén que sc presente por parte de los trabajadores
o de sus familiarcs en cuanto a la ejecucién de lo conve-
nido; :
.~ b) El Agente manifestard por escrito al mencionado Mi-
nisterio el lugar adonde serén llevados los trabajacorcs;
el género de labores que van a desempefiar; el nimerc de
: horas de trabajo diario a que gueden obligados; el tiempo
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A3l copromiso; el salario que’ se iss pagard; la alimenta=- |
clor y servicio médico que se les nobra de dary la manera |\
¢ume van a ser alojados y transportedos; en que forma vy \
cordicionas se les va a repatriar v, en general, todos 1o0s \
a.t:lles del.contrato o contratos que van a celelrarse;

«) El Agente depositarid en la Administracidn Principel
de Lenias, a la orden del Ministerio de Trabe o y de Pre-
vigidn Social, la suma de cien colones por c:da uno de lcs
trabejadores que pretenda sacar del pals. &1 conjunte de
eztus Jdepdsitos servird pars responder a lhs veclamos gque -
se presenten y justifiquen ante las autoriducde s de trabajo ,‘
nazicnales, quienes serdn las Unicas competuentes para orce-
nav el pago de las indemnizaciones que por tales conceptos
pracedan; y

d) BE1 Agente garantizard con la firma v responsabilidad
golicaria de un Banco o banquero de reconocida solvencia, ©
con un depbsito en dinero erfectivo o en velores de comercio,
ouz los trabajadores que se pretenda sacar del pafs serén
repatriados, junto con sus familias si las tuvieren, .cuando
dejen de surtir sus cfectos ¢l contrato o contratos, sin
coatw alpuno para ellos y ~asta el lugar de su residencia
‘de origen, El liinisterio de Trabajo y de Previsién Social

caleulard prudencialmente el monto de la garantin para que
ésta cubra los anteriores gastos.

ina vez que el Agente compruebe haber cubierto. dichos
pastos al trabajador, ante la negativa formal de éste para
volver a su pals, y que no le adeuda cantidad alguna por
concepto de salario o ‘indemnizacién de cualquier clase a
que tuviere derecho, el NMNinisterio de Trabajo y de Previ-
ciéa Social ordenard la devolucién del depbégito o cancela-
14 a fianza otorgada, total o parcialmente, segiin corres-
pondan,

'

articulo anterior deberén celecbrarse por

¢redto, y el Agente presentard al Ministerio de Trabajo v
de Previsibn Social, también antcs del embaroue o salida o #
ae 1cs trabajadores, dos coplas de los mismos, de cuya au-
tencicidad se hard responsable,

£l Poder Ejecutivo encargard al Cénsul de la Repdblica
er. el lugar c¢n donde vavan a prestar sus scrricios los
traoajadores o, en su defucto, al Cénsul de una nacién a-
miga, la mayor vigilancia posible respectc del modo como
s¢ cumplen los contratos, de los cuales le trasmitird una
de lus copias a que alude el pérrafo precedentc, A dicho
func.onario se le pedird también que envie informes con-
cretbus cada mes y, extraordinariamente, siempre que fue-
re del caso.

En estos contratos se entenderdn incluides las si-
suient es clAusulas irrenunciables, lo mismo que todas
las de carécter protector al trabajo que consigna el pre-
sente Cédigo:

a) Los gastos de transporte al exterior y alimenta-

Aarticulo 33,- Todos los contratos a que se refiere el ;l/

[l
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¢ron del trabajader y de sus familiures, en su c¢aso, y todos

0% gue se originen por ¢l paso de las fronteras y cumpli-
mlonts de las disposieiones sobre migracién o por cualquier

040 concepto semejante, scrén de cuenta exclusiva del Agen-

Gu;

b) El trabajador percibird Integro el salario convenido
sin que pueda descontérsele contidud alguna por cualquiera
de los motivos a que se reficeren los incises a), b), ¢) ¥y
d) del articulo 33.

Articulo 34,- En ningin caso el Ministurio de Trabajo y

’

de Previsién Social podrd permitir que rea- .‘ v

licen contratos para trabajar fuera del pais:
a) Los menores de dieciocho afios;

b) Los menores de edad, mayores de dieciocho afios, si el
padre, madre o tutor, o en defecto de éstos,el Patronato Na-
cional de la Infancia, no otorga su consentimiento por escri-

to, Queda a salvo el caso de los emancipados;
_ ¢) Los hombres casados, si no demuestran que dejan pro-
visto lo necesario para el mantenimiento de sus mujeres e
hijos, legitimos o naturales, o si el contrato no estipula
que de los salarios habréd de rebajarse una suma suficiente
para ese objeto, que serd remitida mensualmente o pagada a-
quf a dichos familiares; y

¢) Los trabajadores que hayan sido obligados por auto-
rided competente a suministrar a alguna persona prestacién
alimenticia, si en el contrato no se garantiza a satisfac-
cifn el cumplimiento de la misma,

Articulo 35.- El Ministerio de Trabajo y de Previsién
Jocial podrd negarse a otorgar el permi-

S0 y autorizacidn a que se raficren los articulos 32 y 33

cuundd, a su juicio, haya carcstia de brazos cn el pais o
seun imprescindibles los trabajadores d¢ que se trate para

cl buen desenvolvimiento de 1la produccién nacional, o cuan-

do se presenten otras circungtarcias especial.s anélogas.

‘Articulo 30.- Es entendigo que las restricciones con- 4

templadas en cste capitulo no rigen pa-
ra los profesionales titulados ni pers aquellos técnicos
enyo trabajo requieéra conocimientos muy calificados.

CAPITULO CUARTO
DEL, CONTRATQ COLECTIYO DI TRABAJO

Articulo 37.« Todo contato colactivo de trabajo tiene
cardcter de ley profesional y a sus nor-
mas deben adaptarse los contratos individuales existentes
0 que luego se celebren deatro d¢ une misma categoria pro-
fesional, rama de produccién o circunscripcidén econdmica.

N
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Fn pineln caso podri concestarse eu condiciones menos fa-
vorahies para los trabajadores. gue las contenidas en con-
v *atos en vigor dentro de la empress respectiva,

Arviculo 38.- Todo patrono particular que emplee¢ 108 ser-

vicios de mds dc la tercera part. !: traba-

jadores sindicalizados, tondri obligacién de cclebrar con el
respectiw sindicato, cuando éste lo solicite, un contrato

‘colegtivo,

€i dentro de la misma empresa existen varios sindicatos,
el contrato colectiwo deberd celebrarse con el que tenga ma-
yor atmero de trabajadores a quienes pueda afectar éste.

Cuando se trate de una empresa que por la fudole de sus
actividades emplec trabajadores pertenccientes a diferentes
profesiones, el contrato colectivo deberé celebrarse con el
conjunto de los sindicatos que represente a cada una de las
peefesiones, siempre que éstos se pongan de acuerdo entre si,
En el easo de que no se pusieren de acuerdo, el sindicato co-
rrospondiente de cada profesién celebrard un contrnto colcc-
tivo, para determinar las condiciones relativas a dicha pro-
fesidén dentro de la empresa.

Articulo 39.- Los reprusentantes del sindicato justifica=
rédn su personeria para celcbrar el contrato
colectivo, por medio de la certificacidén de sus estatutos le-
gaimente inscritos y por la del acta de la asamblca que asl
1o baya acordado. Los patronos no sindicalizados o asociados
justificardn su representacién por medio de carta poder.

Articulo 40.- El contrato colectivo se¢ extenderd por es-

crito en tres ejemplares, bajo pena de nu- < |

lided absoluta. Cada una de las partes conservard un ejem=-
plar v el tercero seré depositado en la Cficina General de
Trabtaju, directamente o por medic d¢ la autoridad de trabajo
o polivica respectiva, No producird efectos legeles sino
desde 1a fecha y hora en que quede depositada la copia y, pa-
ra este efecto, el funcionario a quien se entregue extenderd
ua recibo a cada uno de los que la heyan suscrito.

Licho depbsito serd comunicado inmediatamente a la Inspec-
cién General de Trabajo, para que ésta ordene a las partes a=-
justarse a las disposic{ones lerales en caso de que el con-
trrto contenga alguna violacién de las mismas.,

Articulo 4l.,- 8i transcurridos treinta dfas después de

la solicitud hecha al patrono por el respectivo sindicato pa- ‘j ,

ra la celebracidn del contrato colectiyo, no hubieren llegado
lan partes a un acuerdo pleno sobrc sus estipulaciones,podré

cusiquiera de ellas pedir a los Tribunales de Ccnciliacién y

Arhitraje que resuelvan el punto o puntos en diecondia.

Artfculo 42.- En el contrato colectivo se especificard 5 v

todo lo relativo a:
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a) Las profesicnes, rama ue produceidn o circunscripeidn
cconduica que comprende;

o) Ta intensidad y calidad del trabajo;

¢) Los salarios;

d) La jornada de trabajo, los descansos y las.vacaciones;

¢) La duracién del contrato y el dfa en que comenzardA a
rcgir, Es entendido que no podrad fijarse su vigencia por un
olazo menor de un aflo ni mayor de tres, pero que ¢n cada oca- . )
sién se prorrogard automAticamente durant: un periodo igual & A
al estipulado, si ninguna de las partes lo denuncia con un :>
mes Jde anticipacién al respectivo vencimiento. Cunndo la de-
nuncia la hicieren los trabajadores, deberdn representar por
lu menos el sesenta por ciento de la totalidad de los miem-
b1os aue tenfan el sindicato o sindicatos que lo hubieren ce-

" lckrado; y cuando la formulen los patronos, éstos deberén en
ese momento tener trabajando por lo menos igual porcentaje de
los aflectados por el contrato.

Copia de dicha denuncia debe hacerse llegar a la Oficina
Neneral de Trabajo antes de que se inicie el transcurso del
wes a que alude el parrafo anterior;

f) Las demés estipulacioncs legales en que convengan las
partes. No scrd vAlida la cliusula que obligue al patrono a
renovur el personal a solicitud del sindicato de trabajadores,

J cua.quiera otra que ponga en condiciones de manifiesta infe-
~iorwcad a los no sindicalizados; !

g) BEi lugar y fecha de la celebracién del contrato y las
Jirmas de las partes o de los representantes de éstas.,

Articulo 43.- Las estipulaciones del contrato colectivo
tienen fuerza de ley para: ‘T)

a) . Las partes que lo han suscrito; k\ir
b)Y Todas las personas que en ¢l momento de en.rer en vi-

ger ni cortrato trabajen en la empresa en la profesién o

prof :siones a que el pacto sc refiere, ain cuando no sean

miembros cel sindicato que lo haya celebrado; ¥
e, ILos que concierten en lo futuro contratos individua=

ies dentro de la misma empresa afcctada por el pacto, en el : .

acn2epto de que dichos contratos no podrén celcbrarse en

condiciones menos favorables para los trabejadores, que las

2cr§gridas en el contrato colectivo para la respcctiva pro-

eg81Lon,

e e o P as

Art.iculo L44,.,- Si firmado un contrato colectivo, un patrén q_ﬁ:\ )
, : se separa del sindicato o grupo patronal que | &
celobrd el pacto, éste regird, no obstante, las rclaciones d. \\-«’/
aguel patrén con el sindicato o sindicatos o grupo de sus tra-
hajadores, Igual disposicién se aplicard a los trabajadores
<ue sc¢ separen del sindicato contratante.

Articulo 45,- La disolucidén del sindicuto de trabajadores
o de patronos no afccta las obligaciones y
derechos emanados del contrato colectivo que corcrespondan a
sus miembros.
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arcfeulo 46.- Al siadicato gque hubiere suscrito un contra-
to colectivo le cocrresponderd responsabili-

dad per las obligaciones coniraldas por cada uno ae sus miem- |
hros y piede, con la anuencia expresa de éstos, ejercer también| ;)
jos-derechos y acciones que a los mismos individ"uélente compe~-|
tan, ' V.
Tgualmente podré dicho sindicato ejercer los derechos y ac-
ciones que nazcan del contrato, para cxigir su cumplimiento y,
¢n 3u caso, obtener el pago de dafios y verjuicios contra sus %
nropios miembros, otros sindicatos que scan partes en el con- :
trato, los miembros de éstos y cualquiera otra persona obliga-
da por el mismo,

Articulo L7.- Log individucs obligados por un contrato. co- *:l‘
. lectivo pueden ejercitar las acciones que </
necen del mismo, para exigir su cumplimiento y el pago dec da-
fios y perjuicios en su caso, contra otros individucs o sindi-
¢ tos obligados en el contrato, siempre que Su falta de cumpli-
nmiento les ocasione un perjuicio individual.

Articulo 48,- Cuando qﬂa accién fundada en el contrato co- /1
lectivo haya sido intentada por un individuo | }/
o por un e&indicato, los otros sindicatos ofectados por el con- :
trato pueden intervenir en el litigio en razén del interés co-
lectivo que su solucién pueda tener para sus miembros.

Articulo 4L9.- Salvo el caso del artfculo 55, todo contrato
colectivo puede ser revisado total o parcial- (&i
mente a mocién de cualquiera de las partes contratantes, siem- \\
pre que haya transcurrido un afio a partir de la fecha en que (¥
entré en vigor, en los términos siguientes: si lo piden los sin- _ -

1icitantes representen, cuando menos, las dos terceras partes da
1a totaiidad de los miembros del sindicato que lo hubiere cele-
trado. Si lo solicitaren los patronos, deberén tencr como mini-
ro de trabajadores las dos terceras partes de la t~talidad de
ios afectados por el contrato, ©Si las partes no se pusieren de
acuerdo en cuanto a los términos de la revisidn, el asunto se
cometerd al conocimiento v resolucidn de los Tribunales de Cori=-
ciliecifn y Arbitraje.

Durante el tramite de la revisién quedaréd en vigor el con-
trato rcespectivo., '

Artfculo 50.- Cuando el contrato colectivo haya sido cele-c}
brado por las dos terceras partcs de los
traba jadores sindicalizados y de los patronos de determinada
rema de la industria, y en determinada regién del »ais, serd

~tligatorio para todos los patronos y trabajadores, sindicali- p
¢ 108 o no, de la misma rama de la industria en ia rogidn ii- \3
aicada, si asi se establece por decreto del Foder Ejecutivo " (X
dictado de acuerdo con las disposiciones siguientes. Q L

/

Artfculo 5l1.- La solicitud para gue un contrato colectivo
de trabajo sea declarado de cardcter obliga-

c
dicatos de trabajadores, la revisidn se harid siempre que los so- \?i;/”’

4
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torio, serd dirigida por cualqmiera de las partes, al Minis-
torio de Trabajo y Previsién Sscial, el que constatard si se >
rotinen las condiciones que exige el articulo anterior, ZZI%P
/

Articulo 52,- Presentada en forma la peticidn, serd pu-
.blicada inmediatamente en el Diario Ofiecial,

concediendo el término improrrogable de cquince dias para que A
cualquier patrono o sindicato de trabajadorce que resulte di- 4 \
recta e indudablemente afectado, formule oposicidén razonada \ .
contra la extensién obligatoria del pacto, B P

Transcurrido el término de quince dias sin que'se formule jﬁ}ﬂ&\ P,
oposicifn o desechadas en su caso las que se hubieren presen- () v
tado, el Poder Ejecutivo emitird decreto declarando su obli- \ 'J
gatoriedad en lo que no se oponga a las leyes de interés pi- U - PR
blico y de carf@cter social vigentes, y sefialando la c¢ircuns- "] it
cripcién territorial, empresas o industrias que comprenda.

Si dentro del plazo sefialado se formula oposicién, el Mi-
nisterio de Trabajo y Previsién Social dari audiencia por
diez dfas comunes a quien la hiciere y a los signatarios del
contrato, para que aleguen lo pertincnte; este término se em-
pezard a contar desde el dia siguiente a aquél en que se prac- _
ticé la Gltima notificacién por un Inspector de Trabajo y, una \&
vez transcurrido, dicho Ministerio emitird dictamen definitivo.
81 éste declara con lugar la oposicién, procuraréd avenir a las \ A
partes sometiéndoles un nuevo proyecto de contrato, que si fue- (\) ¥
re aprobado por éstas, serd declarado de extensidn obligato-~ W\ o/
rin en los términos a que se refiere el pérrafo anterior, -

-

Articulo 53.- El contrato colectivo declarado de extensidén “ .
obligatoria debe aplicarse a pesar de cual- ¥, "
quier disposicién en contrario contenida en los controtos in- g
cividuales o colectives que las cmpresas osne ~fecte tengan ce-
lebrrdos, salvo en aquellos puntos en que las estipulaciones
ae ectos contratos sean més fovorables a los trebajadores.

Articulo 54.- El Poder Ejecutivo fijard el nlazo durante
el cual dehe rogir el contrato, que no ex- -

cederd de cinco afios ni bajard de uno, Diche plazo se prorro- 5
gord automiticamente, en cada ocagibén, durante un periodo “
igual al fijado, si ninguna de las partes expresa, en memorial
dirigido 2l Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con un
mes de anticipacién al respectivo vencimiento, su voluntad de
dar por terminado el contrato,

Articulo 55.- Todo contrato colectivo declar:idc de exten-
sién oblignoria, puede sers revisado por el
Poder Ejecutivo si las partea ds comin acuerdo lo pidieren por
eserito ante el Ministerio d¢ Trabajo y Previsién Social, siem
pré que existan condiciones econdmicas que Yo justifiquen vy
que los solicitantes represunten la mayorfa a que se¢ refliere
el articulo 50,
, Al efecto se¢ scguirdn los trédmites que seinla el articulo
,
P
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Artfculo 56.- La falta de cumplimiento de las estipula-

ciones del contrato colectivo declarado de

extensién obligatoria, dd accién para demandar el pago de da=
flos y perjuicios, que pueden ejercer tanto las asociaciones
profesionales como los trabajadores o empresurios, contra los
sindicatos partes en el convenio, contra mieibros de esos mig
mos sindicatos y, en general, contra cualguier otra entidad ©
persona que resulte obligada por el mismo contrato.

CAPITULO QUINTO
DR _LOS REGLAMENTOS INTZRIORES DE TRABAJO

Artfculo 57.- Reglamento interior de trabajo es el elabo- [}-
rado por el patrono de acuerdo con las le- \) jf
yes, decr<tos, contratos colectivos o individuales que lo a- V//
fecten, con al objeto de precisar las ¢ondiciones a que deben
sujetarse él y sus trabajadores con motivo de la ejecucidn o
piestacidén concreta del trabajo. -

Artfculo 58.~- Todo patrono que ocupe en su empresa perma- g

nentemente diez o mis trabajadores, queda RS,

obligado a elaborar y poner en vigor su respectivo reglamento
interior de trabajo.

Artfculo 59.- Todo reglamento interior de trabajo debe ser
aprobado previamente por la Inspeccibén Geng

ral de Trabajo; serd puesto en conocimiento de los trabajado-
res con quince dfas de anticipacidn a la fecha en gue comenza= :{
ra a regir; se imprimirid en caracteres fdcilmente legibles y \
se tendri constantemente colocado, por lo menos, en dos de
log sitios mds visibles del lugar de trabajo.

La3 disposiciones anteriores se observardn también para to-
da modificacidn o derogatoria que haga el patrono de dicho re-

glameato. %

Artfculo 60.- El reglamento interior de trahajo deberd ex- k}
presar:

2) Las horas de entrada y de salida de los trabajadores, )
el tiempo destinado para las comidas y el perfodo o perfodos {e\
de descanso durante la jornada; :

b) El lugar y el momento en que deben comenzar y terminar
las jornadas de trabajo;

ci Los diversos tipos de salarios .y las categorias de trg
bajo a que corresponda;

d) El lugar, dfa y hora de pago;

¢) Las disposiciones disciplinarias y forma de aplicar
las correcciones. Es entendido que se prohibe descontar suma
slguna del salario de los trabajadores en concepto de multa y
que la suspensién dcl trabajo sin goce de sueldo, no podrs de-
cretarse por mas de ocho dias ni antes de hober ofdo al intere-
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sado v a los compafieros que &sle indique sobre los hechos que

dan lugar a la suspensidng
f) La designacién de las personas del ¢
te guiencs deberin presentarsc las peticion
o reclamos en general, vy la manera de formu
%} Las normas especiales pertinentes a
de laborss, de acuerdo con la edad y se30 a
Tanbién podrd comprender las reglas de o

stablecimiento an-
es de mejoramiento
ln. unae vy otros; ¥
Las diversas clases
¢ los trabajadores.
»den téenico y nd-

«ministrativo necesarias para la buena marcha de la empresn;

las relativas a higiene y seguridad en las

caciones para evitar que S¢ realicen los riesgos profesionales

laberes, como indi-

e inatrucciones para prestar los primeros auxilios en caso de
accidente y, en general, todas aquellas otras que.se estimen

convenientes.

CAPITULO SEXTO
DI LAS OBLIGACIONES DE LOS

PATRONOS

Artfoulo Gl.- Fuera de las contenidas en otros artfculos
de este C8digo, en suc lleglamentos y en sus
leyes supletorias o conexas, son oblipgaciones de los patronos:
a) Pogar al trabajador el salario en la forma, monto, lu-

gar y tiempo que corresponda;

b) Poager al trabajador el salario respectivo durante el
ticmpo que €ste pierda cuando se vea imposibilitado pora trn-

bajar por culpa del patrono;

-

n) CGuardar a los trabajadores la debida consideracién, abg

teniéndose de maltrato de palabra ¢ de obrej
d) Proporcionar oportunamentc a los trabajadorcs los fti-

les, instrumentos y materiales necesarios

anrn ejecutar el

trabnjo convenido, debiendo darlos de buena calidad y reponer-
los tan luego como dejen de scr cficientes, s’ empre que aqué-
llos rno se hayan comprometido a usar herramlienta propia;

¢) Proporcionar local seguro para la guarda de los instru-

mentos y Gtiles del trohajador, cuando €stos nocesariamente de

ben permanecor en el lugar donde ge presten los servicios. In
tol caso, ¢l registro de herramientas deberd hacersc sicmpre

que cl trebajador lo solicite;

2) Proporcionar a los trabajadores campesinos gque tengan

tres o mAs moses de trebajo continuo, la lefia indispensable pa

ra su consumo doméstico, siempre que la finca de que Sse trate
la produzes en cantidad superior a la que el patrono necesite
para la atencién normal de su respectbiva cmpresa; j permitir

que todos los trabajadores tomen de l-s presas, estanques

tes u ojos de agua, la que necesiten para sus US0S domésticos

y los de sus animales, si los tuviercn. A

efecto de cumplir

la primera obligacién, quedard a cloccién del patrono dar la

lefin cortada o indicar o los trabajadores campesinos dénde pue

¢
)

\(

A

fuen

prreag. ~
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den cortarla y con qué cuidndos deben hacerlo, a fin de evitar
dofios en las personas, cuitivos o dronles.

Zstos suministres serdn grotuites y no podrén ser deducidos
del salarioc ni tomndos en cuenta para la fijacién del salario
wfnimo;

%) Zn los lugnres donde existan enfermedades tropicalcs o
endémicas, proporcionar a los trabajadores no protegides con el
seguro ‘correspondiente de la Caja Costarricense do Joguro So=
cial, los medicaumentos gque determine la aubtoridad tanitaria reg
pectiva;

h) Deducir del salario del trabajedor las cuotas ordinarias
que 8ste se haya comprometido o pagar en Su cooperativa, siem=-
pre que lo solicite el propio interesado o larespectiva organi
zacién socicl legalmente constitufde. ILn este filtimo caso la
cooperativa deberd comprobar su personeria y que las cuotas cu-
gg descuento pide son las autorizadas por sus estatutos o asam-

ees; i

1)’ Preferir, en igualdad de circunstancias, a los costarris
ccnses fobre quienes no lo son, y a los que les hayan servido
bicn con anterioridad respecto de quienes no: estén en ese casoj

j) Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el
ejurcicio del voto ¢n las elecciones populares, sin reduccién
de. salario; 2

k) Enviar directamente o por medio de las autoridades de
trcbajo o polfticas respectivas, un informe semestral que con=
teuge los datos que se soliciten en los formularios, que para
el efecto, proporcionarf el Instituto Nacional de Investigacig
nes v de Estudios Sociales del Ministerio de Trobajo y Previ-
sién Social, salvo en cuanto a los servidores dom&sticos, y su
ministrar los demds informes que esa oficina solicite, todo pa
ra 1os fines del artfculosseesess (584 ahora).

Bn caso de renuencia en el suministro de dichos datos el
patrono serd sancionado con multa de cincuenta a cien colones;

y si se tratare de adulterncién maliciosa de los mismos, las
autoriindes represivas le impondedn la pena que expresa el ar-
tfculo 426 del Cédigo Penal; ¥

1) Permitir la inspuccién v vigilancia que las autoridades
de trabajo practiquen en su empresa para cerciorarse del cum-
plimicnto de las disposiciones del presente Cédiro, de sus Re-
glamentos y de sus leyes conexas, y derles los informes indis~
pensables que con ese objeto soliciten. Los patronos podrin
exigir a estas autoridades quc les muestren sus respectivas
credenciales, _ /

Artfculo 62,- Si se contrata al trabajador para servicio o
ejecucibén de obra en luger distinto al de su
residencia hobitunl en el momento de celcbrarse el contrato,

gl patrono sufragard diariamente los gastos razonatles de ida \F"
y retorno, siempre que haya diez o mfs kilémet»cs de separecidn N\ /

entre ambos sitios.

S
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En caso de que al ser contratado, el trabajador declarare
un domicilio falso, no gozard del derccho que le concede es-
te articulo.

Artfculo 63.- Si se contrata ol trobajador pora servicio
o ejecucién de obra en jugnr distinto al, de

su residencin habitual en ol momento dc celetrnrse el contra=
to, v éste se ve compelido o vivir en el gitic dcnde van 2 '
renlizarse los trabajos, el patrono cumplird con sélo cubrir
los gastos ragonables de ida y retorno antes y después de 1a
vigencia del contrato, sicmpre que haya dicz o mis kildmetros
de separacidén entre ambos puntos.

En los gastos de traslado d¢l trabajador, S¢ entenderdn com -
prendidos los de su fomilin que viviere con &1, sicmpre gque el
luger de trabajo quede separndo de la residencin original por
una distancia mayor de veinticinco kilémetros y vayan los ine
tegrantes de la misma & vivir en el lugar donde van 2 realizar
se los trabajos o en las inmediacioncs de &ste.

El trabajador con faomilia que ost& en el caso del pérrafo
anterior, tendrd, ademis, derecho & un dfn de salario por cada
df~ de viaje que tenga que efectuar hasta llegar a Su residen=
cio inicial.

No regird lo dispuesto en este artfculo si la terminacidn
del contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador,

~lvo que @ste no hayo podido o querido continuar en sus labo=-

res por mala salud, potr o soportar de modo ecvidente las condi
siones matoriales del trabajo o por 1a crecida insalubridad de
los lugares.

Artfculo 6he= Queda absolutamente prohibido a los patronos:
a) Inducir o exigir o sus trobajoadores o
que compren sus srtfculos dec consuno a deterninodos establecls
mientus O personas; :

b) Exigir o aceptar dinero de; los trabajadores como gratifl
cacifn para que Se les admita en el trabajo O por cualquier o=
tre concesibn o privilegio que S€ relacione con las condiciones
de trabajo en gencral; : -

¢) Obligar 2 los trobajrdores, cualquiera que sca cl medio
que se adopte, 2 retirerse de los sindicotos o grupos legales a
gue pertenezcan, O influir ocn sus decisiones polfticas o convig
ciones religiosas; :

d) Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos
del trabajador, sea a titulo de indemnizocién, garantia o de

- cunlquier otro no traslativo de propiedad;

e¢) Hacer colectas o suscripcioncs obligatorics on los esta=
ylecimientos de trabajo; :
f) Portar armas en los lugares de tyrabnjo, excecpto cn 1os
506 especiales autorizados debidamente por la ley. La san=

*. en oste caso serd la que determina ol artfculos 154 del C§
n de Policiag :

\

‘bd\

/

f
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g) Dirigir los trabajos en estndo de embriaguez o bajo
cvalquicr obra condicién andloge;

hY CQuwitir, en tratindose dec fincas rurales, el plazo de
que habla cl artfculo 691, pdrrafo final, del G&digo de Pro-
c.dimientos Civiles, en caso de desalojamicnto por cesacidn
del contrato de trabajo u otro motive; &

i) Ejecutar cunlquier acto que restrinjo los derechos que
¢l trabajador tiene conforme a ia ley.

CAPI'TULO SETIMO.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Artfeulo 65.- Fuera de las contcnidas en otros artfculos ;
de este C&digo, en sus Reglamentos y en Sus A,
leyes supletorias o conexas, son obligacioncs de los trabaja=- \\
dores: N
a) Descmpefiar el servicio contratado bajo la direccidn
del patrono o de su represcntante, a cuva autoridad estarén
sujetos cn todo lo concerniente al trabajo;

b). Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esme-
ro apropindos, y en la forma, tiempo y lugnr convenidos;

¢) Restituir al patrono los materiales no usadosS y conser
var en buen estado los instrumentos y dtiles que sc les faci~
liten para el trabajo; cs entendido que no serdn responsables
por deterioro normal ni del que sc ocasione por caso fortuito,
fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccidn;
~d) Ubsecrvar buenas costumbres durante sus horas de traba-
Jo;

¢) Precstar los auxilios necesarios en caso de giniestro o
riesgo inminente en que las personas o intercses del patrono,
o de algin compafiero de trabajo estén en peligro, sin derecho
& remuneracidn adicionalj

f) Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su
insreso al trabajo o durante €stc, o solicitid del patrono,
pars comprobar que no pacdecen alguna ineapacidnd permanente o
alguna enfermedad profesional, contagiosa o ircurable; o a pc
ticién de un organismo oficial de Sslubridnd Pfblica o de Pre
visién Social, con cualquier motivo;

g) Guardar rigurosamente los secrctos téericos, comercin-
les o de fabricacidn de los productos a cuya ¢laboracidn con=
curran directa o indirectamente, o de los cuanles tengr conoci
miento por razén del trabajo qus ejecutan; as{ como de los a-
suntos ndministrativos reservados, cuye divulgacién pueda cap
sor perjuicies al patrono; ¥

R R e
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h) Observar rigurosamente los medidas preventivas que a-
cuerden las autoridandes compotoutes y las que indiquen los

rtronns, paia seguridad y protuccidn personal de cllos o de
oL compefieros de lnbores, .o de¢ los.lugnres dondn trobajan.

Artfculo 66,~ GQueda absolutamcnte prohiblido a los trabaja

dores:

a) Abandonar el trabsjo en horas de labor sin eausa jus-
tificada o sin licencia del patrono;

b) Hacer durante el trobajo propaganda polftico-clectoral
o contraria a las institucioncs democrdticos del! pafs, o eje~
cutar cualquier acto que signifique coaccién de 1la libertad
religiosa que establece lo Constitucifn en vigor;

c¢) Trabajor cn estado de cmbriagucz o bajo cualgquier otra
condicién andloga;

: d) Usor los fitiles y herramientas suministrados por cl pa
trono, para objeto distinto de nquél = que cstén normalmente
destinados; y

e) Portar armas de cunlquier clase durante las horas de
labor, excepto en los casos cspeciales autorizados debidamen-
te por lag leyes, o cuando sc tratarc de instrumcntos punzan-
tes, cortoantes o punzo-cortantcs que formaren partce de las he
rramientas o dtilcs propios del trabajo.

Ly infreecidn de estns prohibiciones se sancionard finica-
mente en la forma prevista por el inciso j) del artfculo 77,
salvo el @ltimo caso en que tombilén se impondrd la pena a que
s¢ vefierc el artfculo 154 del Cédigo de Policia.

-

CAPITULO OCTAVO
DE LA SUSPENSION D& LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 67.- OJuspensidn de loe contratos de trabajo cs
el fenfmcno juridico en virtud del cusl, u-
na o las dos partes que forman ln relrcifn ae trabajo, deja ©
dejan de cumplir durante un tiempo, pnrcinl o totalmente, nl-
guna de sus respcctivas oblignciones fundr menivales.

L
Articulo 68,~- Son causas de suspensidn de los contratos
de trabajo, sin responsabilidad para el pa-
trono ni para los trabajadores, salvo lo dispuecsto en el ar-
~tlculo 7h:

a) La falta de materia prima para llevar. adclantce los
trabajos, siempre que no sca imputable 2l patrono; '

b) La imposibilidad de obtener fondos, en caso 'de falta
de éstos, para la prosecucién normal de los trabajos, salvo
los casos de insolvencia o quicbra;

¢) La fucrza mayor o el caso fortuito, cuando traiga como
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consecuencia nceesaria, immcdiate y dirécta la suspensién
del trabajo; :
d) Le muerte o la incapacidad del potrono, cuando tenga |
coio consecuencia necescrin, inmedinta y directa 1a suspen-
sién del trabajo; . I
e) Ln enfermednd comprobada del trabajador que lo inca-
pacite parn el.normal desempefio- de sus labores durante un pe- :
rfodo no mayor de tres mescs; ¥
f) El arresto que algunn autoridad judicial ¢ :dministra- |
tive le imponga al trabajador, o lao prisién preventiva que en |
su contra se decrete, sicnpre que sea scguidn de sentencia ab
solutoriae o\

|
\ I
Artfculo 69.- La suspensibén tobal o parcial de los contra L |
tos de trabajo nmo implica su terminacién ni "\ ly ‘

extingue los derechics y obligaciones que cmonen de los mismosS. k.
Lo suspensién puede afectar a todos los contratos vigentes |

en una empresa o sblo a parte de ellos,

I
|

Artfculo 70.- Lo suspensién de los contratos de traba jo
que tenga como causa alguna de las previs- |

t~s en los incisos a), b}, ¢) y d) del articulo 68, surtird A V) |
olrecto desde 1n conclusién del” dfa en que ocurrié_el Mecho '\ F
que le di origen, siempre que se inicie ante la Inspeccidn
Ceneral de Trabajo o ante sus representantes debide y espe-
cinlmente autorizados, la comprobacién plena de la causa en
que sc¢ fundz, dentro de los tres dfas posteriores al ya men-
cionado.

Bn los tros primeros cascs ln prueba correrd a cargo del
patrono y en el cuarto a cargo de los familiares o succsorces
de Gste, y se hard por medio de todos los ntestados e inves~
tigaciones que exijan los respcetives autoridadess

De 1n resolucibn que dicte la Inspeccibén General de Traba-
jo podrd apelar cualquiora de las partes intercsadas dentro
el térrino deftres dfas,-o partir de la notificacién rcspec-
tivn. Bl Tecurso serd admitido para ante cl Tribunal Superior
de‘Trahajo, el que resolverd en definitivn el punto en cues=
tiul‘.‘..

Uno vez firme el pronunciamicnto que declara: sin lugar la
suspensién, la Inspeccildn Genercl de Trebajo or enard al pa-
trono reanudar las labores dentro del término do tres dfas.
S5i éste no lo hiciere, los trabajadores podrin dar por con-
clufdos sus contratos, con responsabilidad para ¢l pantrono. -

Artfculo 7l.- Salvo el caso del inciso e) del artfculo
€8, durante la suspensién de los contrates el patrono o Sus i
sucesores podrfn ponerles término cumplicends 1n dispuesto en 4—
los artfculos 83 v 8k.
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Artfculo 72.~ La rennudacidn de los trabajos en los ca-

3 sos dc lus incisos a), b), ¢) ¥y d) del ar=
tfculo 68, deberd ser notifieada a la Insncceidén General de
{rabnjo por el patrono o por sus sucesores, -ara el solo e-
fecto de dar por terminados de plefio derecho, sin responsa-
bilidad para las partes, lus contratos de los rabajadores
que no comparezcan dentro de los quincc df:c siguicntes a a= , M
quél en que se les dé ¢l avisoe roespectivo, + k/

La Inspeccibn Ceneranl de Trabajo se encarzard de informar
la recanudacién de los trabajos a los trabojodores. Para osec
efecto el patrono o sus sucesores ol gestionar la suspensidn
deberdn indicar el domicilio de cads uno de los trabajoadores
afectodos.

Si por cualquicr motivo el referido Despncho no lograre
localizar a uno o varios trabajadorcs dentro del término de
tres dfas contados a partir de la fccha en que el patrono o
sus sucesores comunicaron la reanudacidn de los trabajos, se
les notificard ésta por medio de un aviso quc se insertard
por tres veces consecutivas ocn el Diario Oficial. ©In este
caso cl término de quince dias correrd parn dichos trabaja-
duies a partir de aquél en que sc hizo la primera publica-
CLC,

Artfculo 73.- &kn el caso de arresto o prisién preventi-
va, €s obligacién- del trabajodor dar avi-

so a2l patrono de la causa que lc¢ impide asistir al trabajo, g
dentro de_los tres dfas siguientes a aquél en qué comenzd su - -/
arresto o prisién; y reanudar su trabajo dentro de lcs dos )
dfas siguientes a aquél en que cesaron dichas .circunstancics.
Ji no lo hiciere s¢ dard por terminado el contrato, sin quu
ninguna de las partes incurra cn responsabilidad.

L solicitud del trabajndor el Jefe de ln Cdrcel avisard
al patrono por la vfa telegrifice la detencidn de aquél y le
extenderd las constancias necesarias pare 1o prueba de los
extremos a que se reficre el pfrrafo antericr.

Artfculo T7h.- Salvo lo dicho en disposicioies especiales,
si la suspensién tiene comno causa la enfer- “ ‘~\

medad del trabajador y éste no recibicre subsidio de la Caja i
por culpa del patrono o por no estar inclufdo e¢n el régimen .
de Seguro Social, el patrono deberd pagarle dicho subsidio de | \‘
acuerdc con las siguientes reglas: '

2) Después de un trabajo continuo no mcnor de un mes, ni
mayor de tres, le pagard medio salario durante una semana;

b) Después de un trabajo continuo mayor de tres meses y ;
que no exceda de seis, le pogarf medio salario durante un mes;
¢) Despuds de un trabajo continuo mayor de L..3 meses y

que no exceda de nueve, le pagarid medio salario durante dos
meses; ¥y

d) Después de un trabajo continuo mayor de nueve meses, le
pagard medio salario durante tres meses.
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Artfeulo 75,- Una vez trenscurrido el perfodo de tres me-
ses a que se rcfiere el inciso d) del ar-
tfculo anterior, el patronoc rodréd dar por terminado el contra
to de trapcjo cubriendo al trabajador las indemnizaciones que
detcermina el articulo 8.

Articulo 76.~ El trabajador colocado interinamcnte para
sustituir = otro cuyo contratc hayve sido
suspendido por enfermedad, arresto o prisidn pruveativa y que
cese cn sus labores por el regreso del propiciario o Q r la
terminacidn del contrato de trobe jo de. &ste, no tendrd derecho
a las prestaciones por despido.

CAPITULO NOVENO

DE LA RESCISION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Artfculo 77.- El patroné podrid rescindir el contrato de

trabzs jo:

2) Cuando cl trabajador al celebrar el contrato haya indu-
cidc en error ol patrono, pretendiendo tener cualidades, cone-
diciones o conocimientos quc evidentemente no posee, o proscn-
tidncole referencias o atestados pergonnles cuya faicedad éste,
lucgo compruebe, o ejecvtando su trrbajo en forma que denmucs-
tre cluramente su incapacidad en la realizacién de los labores
para las cuanles ha sido contratado;

b) Cuando el trobajodor se conduzca durante sus labores en
formn abiertamente inmoral, o acuda a la injuris, 2 la calum-
niz o a las vias de hecho contra su patrono;

¢) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enume-
rados en el inciso anterior contra alglin compasiero, durante el
ticmpo en que se ejecutan los trabajes, siempre que coro conse
cucncia de ello se gltere gravemente la diseiplina;

d) Cuando el trabajador, fucra del lugor donde se ejecutan
lis faenos y en horas que no senn e trabajo, acuda a la injue
ri:, a la calumnia o o las vias de hecho contra su patrono o
coutra los representantes de &ste en la direccidn de lns labo-
res, siempre gque dichos cctos no hayan sido pirovocados y que
corio consecuencia de ellos se hoga imposible la convivencia y
armionia para la realizacidn del trabajo;

e) Cuando el trabajador incurra cdurantc =93 labores en
faltas de probidad u honradecz cn perjuicio directo del petro-
no, & cuando causc intencionalmente, o con culpn grave, un da-
fio material en las mAquinas, herramientas, motcrias primes,
productos y demds objetos rclacionndos en famn~.inmediata o
indudable ccn cl trabajo;
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f) Cuando el trabajndor revelc los secrctos a que alude
el inciso ) del artfculo 65;

g) Cuando el trabajador comprometa con su imprudencia o
descuido absolutamente inexcusable,-la seg =7 'ad del luger
donde sc realizan las labores o 1o de las personas que wllf
s¢ cncucntren;

h) Cuando el trabajador deje de asistir zl uvravajo sin
permiso del patrono, sin causa justifieada, curante des dfas
consceubtivos o durante nfs de dos dfas alterncs dentro del
mismo mcs calendario;

i) Cuando ¢l trobajador se niegue de manera manifiesta y
reiternda a adoptar las medidns preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermeda=-
des; o cuando el trabajador sc niegue en igual forma a acatar,
en perjuicio del patrono, las normas que éste o su represen-
tante en la direccién de los trabajos le indique con claridad
para obtener la mayor eficacia y rendinicnto en 1as labores
que se estdn ejecutando;

j) Cuando el trabajador, después de que el patromno lo a=-
perciba una vesz,incurra en cualquiera de las causales previs-
tas en el artfculo 66,

Sin embargo, en aquéllas labores cuya realizacidn sec pe-
ligrosa en cstado de embriaguez o bajo otra condicién andloge,
‘el patrono podri despedir al trabajador que so prosentare a
su trabajo o prestare sus scrvicios en tal estaco, sin necesi
dad de hacerle el apercibimiento que indica el p&rrafo ante-

8 et 1043 7
kj Cuando ¢l trabajndor sufra prisién por scntencia ejecu-
toriada; vy .

1) éuando ¢l trabajador incurrn en cualquiera otra falte
grove a las obligaciones que le imponga el ceniratos

Le cntendido que siempre que el despido sc funde en un he-
cho sancionado también por las leycs penales, quedarl a salvo
el derecho del patrono parc catablar las aceiones corrcspon-
dicntes ante las autoridades represivas couvncss

Artfculo 78,- [l patrono que despida a un trabajador por
algunc o nlgunas de las cousns enumeradns

en el artfculo anterior no incurrird en responsabilidads

Si con posterioridad al despido surgiere contencibn y no
se¢ comprobare la causa del mismo, el trabajodor tendri derc-
cho a que se le paguen las indemnizaciones a que se reficren
los artficulos 83 y 8L y, a titulo de dafios y perjuicios, los
snlarios que le hubieren correspondido desde la fecha cun gue
presente su reclamncidn hasta coullla cn que de acuerdo con
los 'términos lcgales para tramitar y roesolver, hayn debido
quedar firme la sentencia condenatoria, en contre ¢. 1l patro-
NOos

No obstante, en traténdose de cxplotaciones ogricolas o
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gonaderas, se rcducird o lo miterd ¢l monto de los dafios y
perjvicics a que se reficre el nirrafo anterior.

Sismpre que el trobajedor entable juicio parh oblener
los prestaciones de que hable este artfculo y el ratrono
prucbe la jusba causa en que sc¢ funddé el despido, los tribu-
nales de trabajo condennran ol primero a pagnr ampoas costas
del litigio y le impondrén e¢n la mismc sentencia, coro co-
rreceidn disciplinaria, uns multa de dicz a cincucate colo-
nes, quc sc convertird forzosamente on orresto gi ¢l peirdi-
dosa no cubre su monto dentro de las veinticuatro horas si-
guientes a aquélla en quc queds firme el respectivo fallo,

~ L.

Artfculo 79.- &l trabajndor podri rescindir el contrato
: de trabajo:
2) Cuando el patrono no le pague el salario completo que
le corresponda, en la fecha y lugar convenidos o acostumbra-

dos., Quedan a salvo las deducciones autorizadas por la ley; /& /

b) Cuando el patrono o su representante incurra durante
¢l trabnjo en falta de probidad u honradez, o se conduzca en \i
formn refiida con la moral, o ccuda o lz injurin, a la calum-
nin o a las vias de hecho contrn el trabajador;

¢) OCuando un dependicnte del patrono o win de las porso- |
nas que viven cn casa de éste, cometn, con su autorizacién \ )
exnresa o técita, alguno de los nctos enumerados en el inci-
80 wrterior contra el trobajador;

¢) Cuando ¢l patronc directamente o por medio de sus fa-
milinres o depedicntes, cause maliciosanente un perjuicio
moterial en las herramicntos o fitiles de trabejo del traba-
jador;

¢) Cunndo el patrono o su representante en la direccién
de los laborcs acuda a la injuria, o la calumnin o a las vias
de hecho contra el trabajedor fuera del lugar donde se gjecu-
tan las faencs y en horns quc no eean de trabajo, siempre que
dichos actos no hayan sido provocados y gue como consecuencia
de ellos sc¢ haga imposible la convivencia y armonfa para el
cumpliniento del contrato; .

f) Cuando exists peligro grave para la scguridad o salud
del trabojador o de su familia, va sca por earecer de condi=-
ciones higiénicas ¢l lugar de trabajo, por excesiva insalu-
bridod de 1n regidén o porque el patrono no cumpla las medi-
das de prevencién y de seguridad que las disposiciones lega-
les establezcan;

g) Cuando ei patrono comprometa con su imprudencia o des
cuido inexcusable, la seguridad de lugar donde sc recalizan
las labores o la de las personas que allf se encuentren;

h) Cuando el patrono viole alzuna de las prohibiciones
contenidas cn el artfculo 64; e

i) Cuando el patrono incurra en cualquier otrn falta gra
ve a ' las obligaciones que le imponga el contrato,
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Lo regla que contiene el pérrafo final del articulo 77
rigc también a favor de los trabn jadores.

artfculo 80,~ Por cualquiera de las causrc que enume-
ra ¢l articulo anterior podrd cl troba-

Jadur separarse de su trabajo, conservando su direchn a ‘\-\
lcs indeouarizaciones y prestnciones legales, CO1 pesteriors |
wente surgiere contencifn y se le probare que abpndoné sus
lobores sin justa causa, deberd pngarle al potrono el im-
port¢ del preavise y una multa de dicz a2 cincueatn colones
que se convertird en arresto en ccso de no ser pagada don-
tro de las veinticuatro horoo.

CAPITULO DECINMO
DE LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Artficulo 8l.~ El controto de trabajo terminard:

a) Por el mutuo consentimicnto de las
partes;

b) Por el advenimiento del plazo en los contratos a
plazo fijo, salvo el case de prérrcga, v por la conclusidn
de la obra en los contratos para obra determinada;

c) Por la voluntad del patrono o la del trabajador;

d) Por el cese o la liquidacidén ifivoluntarios de los
negoeios del patrono; :

¢) Por la fuerza mayor o el caso fortuito; la insolven
¢ia, concurso, quicbra o liquidacién judicial o extrajudi-
cial, 1a incapacidad o la muerte del patrono. Esta rcgla
sélo rige cusnds los hechos a que ella se reficre produz=
can cumo congecuencia necesaria, inmediata y Jdirecta, el
cierre del ncgocio o la cceacién definitive de los traba-
JOs; ¥ :

f) Por la muerte del tratajador.

\

Articulo 82,- La terminacién de los contratos de tra=- ) L

bajo ¢en lcs casos previstos por los in- 0
cisos a) y-b) del articulo antericr, se operari sin respon-
scbilidad pars ninguna de las partes.

Articulo 83.~ Si:&gunh de las partes desca poner tér-
mino al contrato de trabajo de acuerdo

con lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo &1, deberd ;},

dar a la otra aviso previo de acuerdo con las sigiientes
reglas:

a) Despuls de un trabajo continuo no menor de un mes
ni mayor de tres, con una semana de anticipacién; y

b) Después de un trabajo continuo mayor de tres me-
scs, con dos semanas de anticipacidn.
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Pichos avisos se dardn sicmpre por escrito, pero si el
contrato fuere verbal, cl trobajacor podrd darlo en igual
formo en caso de que io hicicre ante dos iioiigos; y pue=-
den omitirsc por cualquiera de las partes, sin perjuicio
de los indemnizacioncs o que se roficre el artfsulo si-
guicnte, pagando a la otre una cantidad igucl el salario
correspondiente a los plazos anteriores,

Durnntc el término del aviso el patrono estard obliga-
do » conceder un dfa de asueto remuncrado 2l trabajador,
cada semana, para que busque colocacidn,

Artfculo 84,- Si cl contrato de trabajo concluye por
la sola voluntad del patrono, adem&s de cumplir con lo
dispucsto en cl artfculo anterior, deberi pagar al traba- C)M E)
jodor una indemnizacidn de acuerdo con las siguicntes re- ¢

las:
. a) Despuds de un trabajo continuo no menor de un mes
ni mnyor de tres, con un importe igual a una semana de sg
lario;

h)’ Después de un trabajo continuo mayor de tres meses
y menor de¢ un afio, con un importe igusl a dos semanas de
salario; ¥y

¢! Despuls de un trabajo continuo no menor de un afio,
con un importe iguanl o un mes de salario.

Ademds, el patrono deberd pagar al trabajador una in-
demnizacién adicional equivalente o diecz dfas de salario
por cada ofic de trabnjo o fraccidn excedente superior a
scis meses, sin que dicha indemnizacién pueda ser mayor
(¢l monto correspondiente al salario de noventa dfas.

:)")

Artfculo 85.- FEl monto de las indemnigzaciones a que
se rcfiere el artfculo anterior, scrd
cgado al trabajador en cuotns semanales o quincenalces
adelantadas, iguanles al splario correspondicute a esos
perfodos, a partir de la fecha de terminacidén del con- A
trato, \}\\ ’

.

Estc pago sc efectuard por medio de la Inspeccién de N
Trabajo respectiva, y en su defecto, por medio de la au- Y\,
toridad polftica del lugar, donde el patrono deberd de- :
positar en tiampo la cuota que en coda caso corresponda,

Lo dispuesto en este articulo no e¢s aplicable cuando
¢l patrono sco condenado judicialmente ol pago de dichas /
prestociones., N

Artfculo 86,- En cl coso de que el patrono que ha co-
menzado a depositar las indemr. z-cioncs
por despido sc atrasare pir nfs de trcs dfos en ol "depbsito
de una cuota, sc le podra exigir judicialmente, por parte
g¢el trabajador, cl pago total de diches indemnizaciones.
En el juicio respectivo, que se tramitard como ejecucidn
ac scntencia, no sc admitirﬁ al patrono probar que tuvo

el = P THR e Samms—_
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- justa causa para of cetunr ¢l despido.

Articulo 87.- Si la torminacidn del contrato obedeciere

a algona de las causas contempladas ¢©n
los incisos d) y e) del ~rticulo 81, cl trabajador o Sus

ausahabientes tendrdn derccho o la indennizacién que esta= ’5
‘blece el articulo 8l, on su pdrrcfo priucro. Sin embargo, {2 # &
tratindose d¢ quichbra o insolvencic declaradas cul ~ple ©
froudulcento, deberd pagersc también la indemnizac- .. que se~
faln ol pArrafo segundeo de dicho articulos.
En estos casos ¢l pago de lns indemnizaciones correspons=

dicntes sc hard de una sola VeZ.

Artfculo 88.- En cl caso del inciso f) del articulo 81,

¢l cbnyuge sobreviviente, los hijos meno=
res o incapacitados y los padres del trabajador, tendrdn de-
recho, en ¢l orden expucsto, a las indemnizaciones que csta=
blece cl artfculo Sl

Artfoulo 89,~- En los casos en que procedan 1os indemni-

snciones del artfculo 8k, deberdn ser pa=- f~\(\

~dcs oungue el trnba jador pase inmediatamente 2 servir a 1los
rdcnes de otro patrono. Pero aquél no tendrd derecho a las
mispas, si nl cesar Su contratq queda automAticamente proteé-
gido por una jubilacidn, pensidn de vejez O Ge rebiro concedl
das por el Estado o por la Cajo Costarrf - cnse de Seguro Socinl;
ni cuando el trabajador quede por €l mismo hecho del despido
acngido a los beneficios del Scgulo contra desempleo involjun-
tario de csto dltima o de cunlquiera otre Tnstitucidn.

irticulo 90.- Los créditos por concepto de 1las indomniza-

cicnes o que se reficren 1los crticulos 83 ¥
8l gozarin de preferencia sobre cunlesquiers oLYOS, salvo los
quc corrcspondan a los acreedoros alimentarios, prendarios o
hipotccarioss

Artfculo 9l.- Las prestaciones que cstablecen los artfcu~ /a_\j

los 83 vy 8k sc regirdn por las siguientes
reglas comuncs: s

a) E1 importe de las mismas no podrd ser objeto de compen=
sncibn, venta o ccsién, ni podrd ser embargedo, salvo en la
mitad por conceplto dc pensioncs alimenticias;

b) La indernizacidén que corresponda S¢ calculard tomando
como base ¢l promedio de salorios devengndos por ¢l trobajador
durantce los Gltimos acis meses que tenga de vigencia el conitra
to, O fraccidén de ticmpo menor si no se hubicre ajustado dicho
término;

c) La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfer-
mednd, vacaciones, huelga legal y otras causas ardlogas Qque,
segfn este Cédigo, no ponen término al contrato de trebajo; ¥

._.'\\

o
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d) Serd absolutamente nula la cléusula del contrato que
tienda a interrumpir la continuidad de los servicios presta-
dos o par prestarse,

Articule 92,~ [Ei patrono puede remunci . . bIegd o gdci— /
tamente 108 derechos que le otorgan los artviculos 30 w 83,

La renuncia se presuriré de pleno derecho sier. ¢ que no for; 'j}
mule su reclamo antes de treinta diap contadrs ! partir de 7L7
aquél en que el trabajador puso término al contrato.

Artfculo 93.~ A la expiracidén de todo contrato de traba-
©  jo, por cualquier causa que éste termine,
el patrono, a solicitud del trabajador, deberd darle un cer=-
tificado que exprese Unicamente: =
n) La fecha de su entrada y la de su salida, ¥ 2)
b) La clase de trabajo ejecutado, /‘7
Si el trabajador lo desea, el certificado detorminard
también:
¢) La manera cémo trabajé, y
d) Las causas del retiro o de la cesacién del contrato.

TITULO TERCERO

REGIMENES ESPECLALES DE TRABAJO,

CAPITULO PRILERO

LEL YRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES DY £DAD.-

Aotfculo 9ke~- E1 trabajo de las mujerss y de los menores \/
de ecad goza de especial proteccién de la
ley, v al efecto se procurard que sea ade-uf 10 a Su congizién,

edad, estado fisico y desarrollo intelectual y moral,

Articulo 95.~ COueda prohihido:

a) bl trabajo nocturno de las mujeres y de los menores de /
Areciocho afios en labores insalubres, pesadas o peligrosas, \\\
segtn lo determine el respectivo Reglamento y en su defecto
la Inspeccibn General de Trabajo,

Tratdndose de explotaciones agricolas o ganaderas, las
labores no se considerardn insalubres, pesadas o peligrosas,
salvo casos de excepcidn muy calificados;

b) Fl trabajo nocturno de los menores de dieciocho afios
y ¢l diurno de éstos en hosterias, clubes, canti ., y en
tndos los expendios de bebidas alcohblicas de cincimo infie-
diato; , 3
¢) El trabajo nocturno de las mujeres, con excepcidn de ‘b‘
las trcbajadoras a domicilio o en familia, enfermeras, Vvi=-
sitadoras sociales, empleadas de servicio doméstico y otras

&)
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andlogas, quienes podrdn trabejar todo el tiempo que sea com-
patible con eu salud fisica, mertal y moral; y de acuéllas
cug se dediquen a labores puramente buroer#ticas o al expen-
dio en establecimientos comarciales, ‘siemp. . ',ue su lebor no 1\
excoda de las doce de la noche ¥ qu2 c£us condicliones de tra- . -
bajo. duracién de la jornada, horas extroordi: 2-ias, (be.y < \$ \
est’n debidamente estipulados en los contratous respectivos, \6 -
previamente aprobados por la Inspeccidén Gencrul el rimo; WS oM
d) El trahbajo durante mis de siete horas diarias y cua- Rl
renta y dos semanales para los wmuyorcs de quines afios y me~-
neres de dieeciosho; ® e K
e) El trabajo durante mids de cinco horas diariess y trein- b
to scmanales para los mayores de doce afios y menores de quin-
ce; -
£) El trabajo de los mcnores de doce afios, y de todos
aquéllos comprendidos en la edad cscolar que no hayan comple-
tado, 0 que su ocupacién no les permita completar la instruc-
cidén otligatoria;
g) Para el varén menor de quince afios y la mujer soltera
menor de dieciocho, el ejercicio por cuenta propia o ajena
de w1 oficio que Se practique en las calles 0 sitios piibli=-
cos; ¥ \
h) EL trabajo de menores de quince afios en la venta de
articvlos en teatros o establecimientos anélogos, o en que
les cerresponda figurar como actores o de algna otra mane-
ra =n representaciones piblicas,

Articulo 96.- En las explctaciones agricolas o ganade-
ras, se peraitird el trabajo diurno de los
uayores de doce y menores de dieciocho afies, dencrc do las
limitc ciones establecidas por este Cédigo con respecto a la
Joraaca de Trabajo, y sicmprs cue cn cada case se cumplan
las Aismosiciones de los incisos’ ¢) y d) del articulo si-

niente
g B : \ \

Articulo 97.~ El1 Patronato Nacional de la Infancia o
svs rerresentartes auvorizados pueden otorgar, cn casos Wy
celificados, autorizaciones escritas especiales contrarias
a 1o dispuesto en los incisos d) al h) inclusive, del arti-
culo segundo,

Con este objeto la Institucién comprobaré:

a) Que la necesidad del mencr ¢s extrema;

b) Que dadas las circunstancias no existe otra solucidn
adecuada y de mayores ventajas para el menor;

¢) Gue se trata de trabajos livianos que no pongan en
peligro la salud fisica, mental y moral dcl menovr:. Yy

d) Que en forma conveniente el menor llena el i .nimum de
inetruceidn dligatoria exigido por la ley, y dispone del
tiempo necesario para su recreacién. -

Sin embargo, en ningfin caso se permitird el trabajo de
los menores de diez afios.
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Articulo 98,- En las escuelas industriales y reformato-
rios el trabajo debe ser proporcionado & las fucrzas fisicas
y mentales de los alumnos, a sus capacidades, aptitudes, gus-
tos e inclinaciones,
Se hardn acrecdores a las sanciones legales gue correspon=
don, los directores que permitdn en estos estabieccimienvos
.1 “rabajo los dominges y dewds dias feriados, o _gue du_alrin

1 S

modo violen las prescripciones de 10s Rerlamc: Logd resrectivos.

Artfculo 99.- Todo petrono que ocupe 1os cervicios de me-
nores de dieciocho afics llevard un registro en que conste:

a) Nombre y apellidos de dichos menores;

b) Lugar y fecha de su nacimicnto; A

¢) Nombre, apellidos y domicilio de sus padres o de la
persona que los tenga bajo su culdado;

d) Clase de trabajo que desempeiianj

e) E1 salario que.perciben;
f; La cspecificacién del numerc de horas que trabajan;
g) Horas libres que se conceden al menor para la asise
tencia escolar y nombre dc la escuela a que asiste, si aln
no hubiere cumplido el minimum de instruccién obligatoria;

y
h) Que se ha cumplido, en su caso, lo dispuesto en el
articvlo 97.-

Artfculo 100.~- Los menores de edad; pero mayores de
quince afios, de uno u otro sexo, tendran capacidad para
cortratar su trabajo, para percibir la retribucién conve-
nida vy, °n general, para ejerner-todos los derechos y ac=-

iones oue como trabajadores les confiere este COdigo,
sue Reglamentos y sus leyes CconeXaSe

La libertad de contratacién en materia de trabajo para
los mencres de-quince afrios no implicard su emanci.pacidn,

Arifculo 101,- Los contratos rclativos al trabajo de
Jos menores de quince aflos, deberan ces

]~brarse con el respzctivo representante legai ¥, en dew

fecto de &ste, con el Patronato Nacional de l1a Infancia.

Artfculo 102.- Se prohibe encargar a-las mujerss cmba-
razadas la ejecucién de trabajos que re-
quicran esfuerzo fisico considerable, duraute los tres me-
ses anteriores al parto.

R’

Artfculo 103.- Toda trabajadora embarazada gozard obli- \\

gatoriamente de un descanso durante los treint, dfas ante=
riores y los treinta dias pesteriores a su olu.brainientos
Para este efecto la interesada deberd presentar un certifi-
cado médico en que conste la fecha aproximada cn que el par-
to se produciré,

Todo médico que desempeiie algin cargo reuunerado por el
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Estado O por sus Institucioncs Jeberd expedir gratuitamente es~
te gertificado, a cuya presentacién el patrono dari un acuse de
recibo para los efectos del artfculo siguiente.

Artfculo 10Le- A dicho descanso pueden abonarse las vaca-=
ciones de ley pagando a 1a trabajadora Su salario complato du~
rante todo el perfodo., Si no se abormaren, la nujor a gquien
se le haya concedido tendrd derecho, por 40 menos, a las dos
terceras partes de Su sueldo o a lo que falte para que reci=- /[,
ba completo éste, gi estuviese acogiaa a los peneficios de la :
Caja Costarricense de Seguro Sociale

Si se tratare de aborto necesario O no intencional O de
parto prematuro no viable, los descansos remunerados Se Ic=
Jucirdn a la mitad, En el caso de que la interesada perma=
fozca ausente de su trabajo un tiempo mAYyOX del concedido,
.. consecuencia de enfermedad que segin certificado médico
leba su origen al embarazo o al parto, ¥y _que 1a incapacite
para trabajar, tendréd también derecho a l1as prestaciones
de que habla el pérrafo anterior durante todo el lapso que
exijn su restablecimicnto, si empre que éste no exceda de
tres meses. ]

£n todo cAaso, transcurridos 108 perfodos en referencia,
la t—abajadora tendrd derecho a volver a Su puesto una
vez desapgrecidas las circunstancias que 1a obligaron &
abandonarlo o a otro equivalente en remuneraclion, que /
guarde relacién con sus aptitudes, capacidad ¥ competen= N
cia, salvo gque dichos términos excedan de tres meses, en ¥
cuyo caso el patrono podrd ponerle fin al contrato de trae '\
bajo pagando a 1a trabajadora las ipdernizacior.es que de=
termina el articulo ochenta y cuatbroe

Artfculo 105.~ Queda prohibido a los patronos despedir 'Y/\

a las irabajadoras durante el periodo “\
del enbarazo o de la lactancla, salvo que exista justa cau-
sa, DIn este caso deverd darse aviso previo a la Inspec-

cién fenzral de Trabajo a fin de que autorice el despidos

Artfculo 106,= Toda madre en época de lactancia podrd
dispo.ier en los lugarcs donde trabaje de un intervalo de
quince minutos cada tres horas 0, si lo prefiecre de media
“ora dos veces al df{a durante sus 1aborcs, con el objeto
de amamantar & Su hijo, salvo el caso de que mediante un
cortiricado médico se pruebe gque sélo necesita un intorva=
1o monor. Bl patrono 8e€ esforzaré también por procurarle
a1gfin medio de desganso dentro de las posibilidedes de Sus
L bores, que deberd computarse como tiempo de trabajo efec-
tivo, al igual que los intervalos mencionado® CL el pérra-
fo anterior, para el efecto de su remuneracion.

Artfculo 107.= Cuando el trabajo Se pague por unidad de
tiempo, ¢l valor de lac prestaciones @ que

s
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se refiere el articulo ciento cuatro se fijard sncando el prome-
dio de salarios devengados durante los Gltimos ciento ochenta
dfas o fraccién de tiewpo wenor si no se hubiere ajustado di-
cho término, contados a partir del momento en que la traba-
jadora dejé sus labores, .

Cuando el trabajo se pague por unidad de obra, por tarea
o a destajo, el monto de dichas prestaciones se fijaré de
acuerdo con el salario devengado durante los dltimos noven-
ta dfas o fraccién de tiempo menor si nq ee hubicre ajustado
dicho térwino, contados a partir del momento en que la tra-
bajadora dejé sus labores; y el valor del tiempo cdiario
destinado a la lactancia se determinard dividiendo el sala-
rio devengado en el respectivo perfodo de pago por el niine-
ro de horas efectivamente trabajadas, y estableciendo luego
ia equivalencia correspondiente, )

Artfculo 108,- El subsidio durante los perfodos inmedia-
tamente anteriores y posteriores al parto se condiciona al
reposo de la trabajadora; podrd suspendérsele si la Inspec-
cibén General de Trabajo comprueba, a instancia del patrono,
que aquélla, fuera de las labores domésticas ccupatibles con
su estado, se dedica a otros trabajos remunerados,

Articnlo 109,- Todo patrono que ocupe en su estableci-
miento mds de treinta mujeres, oucdard
obligado a acondicionar un local a propdsito para que las
madres amamanten sin peligro a sus hijos, Este acondicio=-
nemiento se hard en forma sencilla, dentro de las posibili-
dades econdmicas de dicho patrono, a juicio y con el visto
bueno de la Inspcccidén General de Trabajo.

Articulo 110,~ Sin perjuicio de otras eancicnes e indem=-
nizaciones legales, cuardo ocurriere un
accidente o enfermedad a las personas a quc se refiere este
capitulo, y se comprobare que se debe a 1a violacién de al-
guna de las disposiciones anteriores, el patrono culpable
dcbera satisfacer al accidentado o enferwo una cantidad equi~
valente al importe de tres meses de salario, :

CAPITULO SEGUNDO

DEL TRABAJC DE LOS SERVIDORES DOMESTICOS

Articulo 111,~ Trabajadores domésticos son los que se J
dedican en forma habitual y continua a labores de aseo, asis-
tencia y demds propias de un hogar o de ctro-sitio de resi-
dencia o habitacién particular, que no ivoorten lucro o ne=-

oci 1 » (1 :
gocio para el patrono & \3\ (A YO\ )L\\JQ\ 4 \\\l\f‘))“
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Las disposiciones de este capitulo se aplicarin también a
los empleados de instituciones de beneficencia publicd que
realicen las mismas labores expresadas en el pdrrafo anterior.

la retribucién de los dowésticos ccmprende uu..ids del pago
en dinero, el suministro de habitacién y alimentos de calidad
corriente,

Articulo 112,- Salvo prueba en contraric, se presume que , )

Articulo 113.- El patrono podrd exigir al gervidor domés-
tico como requisito esencial del contrato, antes ce formalizar- _
To, certificado de buena salud expedido dentro de los treinta | ) )
dfas anteriores por cualquier médico que desempefic un cargo f" -
remunerado por el Estado o por sus Instituciones, quien lo
extenderd en forma gratuita.

Articulo 114.,- El trabajo de los domésticos no estard

sujeto a horario ni a las dispcsiciones
de los articulos 182 y 183 del Cédigo, pero éstos gozardn
de un descanso abscluto mfnimo de diez horas diarias, Tam- L
bién tendrdn derecho, por le menos, a vacaciones remuneradas
durante nedio dia después de quinee dfas de trabajo ininte-
rrumnpldo y durante una semana después de cincuenta semanas
de trabajo continuo al scrvicio de un misme patrono,.

Articulo 115.~ En los contratos de trabajo relativos al
servicio doméstico los primeros quince

dias se considerarén de prueba y cualquiera de las. partes
puede ponerles fin por su propia voluntad, sin aviso previo,

Después de este perfodo, serd nccesario dar un aviso con
quince dias de anticipacién o, en sudefecto, abonar el im-
porte correspondiente,

En ningln caso habrd lugar al pago de las indemnizacione’s
que estaolece el articulo ochenta y cuatro,

patrono o de las personas que habitan la
casa donde se prestan los servicios domésticos, da derecho
al trabajador para dar por terminado su contrato sin aviso
previo ni responsabilidad,
Ignal derecho tendrd el patrono, salvo que la enfermedad
haya sido contraida en los téruinos del pdrrafo segundo del
artfculo siguiente.,

Articulo 116,~ Toda enfermedad infecto-contagiosa del / ( (

Articulo 117.,- Toda enfermedad del trabajador doméstico : ﬂ,,
\ que no sea leve y que lo incepacite para
sus labores durante mis de una semana, dard derccho al pa-
trono, si no se acoge a las prescripclones del art?culo se-
tenta y cuatro, a dar por concluido el contrato unc vez
trascurrido dicho término, sin otra obligacidn que pazar
a la otra’parte una scmana de salario.por cada afio de trabajo
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contimuo, o fraccién de tiempo no menor de tres Ieses, Esta
indemnizocidn no podrd exceder del importe correspondiente a
dos meses de salario,

Sin enbargo, si la enfermedad ha sido contraida por el
traba jador domdstico por contagio directo del pafrono o de
las personas que habitan la casa, aquél tendrd derecho a go-
war de su salario integro hasta su total restablecimiento y
a que sc le cubran los gastos que con tal motivo deba hacer,

Artficulo 118.,- Son también justas causas para que el pa-
trono ponga término al contrato, sin res- \
ponsabilidad de su parte, la falia de respeto o el maltrato N
notorios del trabajador doméstico para las personas que habi- /'
ten la casa donde se prestan los servicios, y la desidia ma-
nifiesta de éste en el cumplimiento de sus obligaciones.

CAPITULO TERCERO

DE 1.0S TRABAJADORES A DOMICILIO.

Artfculo 119,- Trabajadores a domicilio son los que labo~ j; -3
ran er su hogar u otro sitioc elegido libremente por ellos, v
sin la vigilancia o la direccién inmediata del patrono o del
representante de éste,

Articulo 120,~- Todo patrono que ocupe los servicios de uno
o mis trabajadores a domicilio deberd lle- i

ver wn libro sellado v autorizado por la Oficina G neral de '
Traba’q, en el que anotard los nowmbres y apellic s de éstos, '
sus reeilencias, la cantidad y naturaleza de la obra u cbras
encomerdadas y el monto exacto de las respcctivas remunera=
cicnzoe

Alends hard imprimir comprobantes por duplicado, que le
firaars el trabajador cada vez que reciba los materiales que
debau encregirsele o el salario que le corresponde; 0 que
el patrono firmard y dard al trabajador cada vez que éste
le entregue la obra ejeccutada. En todos eostos c¢asos debe
hucerse 1o especificacién o individualizaeidén que proceda,

Artfculo 121,~ Los trabajos defectuosos o el evidente \ A\

dcterioro de materiales autorizan al patrono para reteuer Af'

nota la décima parte del salario que perciban los trabaja-

dores a domicilio, mientras se discuten y dezlaran las

responsabilidades consipguientes. . }g;
Artfculo 122,- lLas retribuciones de ‘oo trabajadores a \\

> domicilio serdn canceladzs por entregas de

labor o por perfodos no mayores de una sSemana. En ningin
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caso podrdn ser inferiores a las que se paguen por iguales o-
bras .n la localided o a los salarios que les corresponderian
por ipual rendimiento si trabajaran dentro del taller o fdbri-
ca del patrono,

- E1 patrono que infrinja esta disposicidén serd ¢!’ gado en
sentencia a cubrir a cada trabajador una indennizac.dn fija de
cien colones, '

Articulo 123,- Las autoridadcs sanitarias o de trabajo pro-
hibirédn la ejecucién de labores a domicilio, mediante notifica-
cién formal que hardn al patrono y al trabajador, cuando en el !
lugar de trabajo imperen condiciones marcadamente anti-higiéni- |
cas, o Se presente un caso de tuberculosis o de otra enfermedad
infecto-contagiosa, A la cesacidén comprobada de estas circuns-
tencias, o a la salida o restablecimiento del enfermo y debida
desinfeceién del lugar, se otorgari permiso de reanudar el tra-
L}QSC’Q X

Articulo 124~ El patrono no podrid obligar al trabajador a
domicilio a entregarle, dentro de un plazo determinado, una
cantidad de obras ejecutadas que exija del secundo una labor
que exceda la jornada ordinaria, tomando como base el rendimien-
to dadc, en ecircunstancias seme jantes, por los trabajadores que
laboran dentro del taller, Si lo hiciere, deberd pagarle como
jornada extraordinaria la parte que exceda de dicho rendimiento,

La misma regla serd aplicable en cuanto a fcriados, pero en
caso de que, por la razén expuesta, el trabajador se vca obliga- |
do a trabajarlos, tendrd derecho a que se le pague a doble sa-
lario la icbor que corresponda a los mismos, :

Es enterdido que los trabajadores a domicilio tendrdn dere- [\
chg, ¢n todo caso, al pago de los feriados que indica el arti-
culo 184,

Saivo lo previsto en los pdrrafos anteriores, el trabajador
a domseilio no podrd reclauar el pago de horas extraordinarias
o de dfas feriados,. '

CAPITULO CUARTO
DEL TRABAJO DE 103 APRENDICES.

ArtIiculo 125,- Son aprendices los que se comprometen a tra- _
bajar para una persona a cambio de que ésta les ensefie, direc- '\h
tamente o por medio de otra, un arte, profesién u ofic{o, y les ‘
dé la retribucién convenida, que podrd ser infirior al salario
?;nlmo y consistir en dinero o-en especie, ¢ en ambas formas a

Vez,

Articulo 126,- El contrato de aprendizaje deberd hucerse 'ﬁr\“
constar por escrito y ser autorizado por la Inspeccidén General \\
de Trabajo., A falta de esas formalidades la relacidén de traba=-
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Jo se tendrd como un contrato corriente, salvo prueba en con=-
trario,

Ldrticulo 127.- El contrato de aprendizaje pucde ectipular-
se por tiempo fijo y en ta. caso, al ven-
cerse ¢l término, sc operari su teruinacidén £in responsabilidad
para las partes.

Articulo.128,~ El aprendiz puede poner tlrmino al contra-
to, sin juste cauega, aunque re haya cstipu-
lado plazo para su duracién. Poro después d¢ un tiempo de tra-
bajo mayor de un mes deberd dar aviso previo de una semana o
pagar el importe correspondiente,

Articulo 129,- El patrono puede despedir sin incurrir en

responsabilidad alguna al aprendiz que ado-

lezeca de incapacidad manifiesta para el arte, profesién u ofi-
cio de que se trate,

Articulo 130,- Cuando el patrono ponga término al contrato
de aprendizaje, sin justa causa, deberd pagar al aprendiz el
salario corresnondiente a una semana si &ste tuviere mis de tres
meses de trabajo y menos de seis y el correspondiente a dos se-
manas, si tuviere mis de seis meses.

irtfculo 131,~ Los trabajadores no podrédn oponerse a que el
patrono admita aprendices, en cada empresa,
en una proporcién que no exceda del diez por ciento de la tota-
lidad de los obreros de cada profesion u oficio. Si hubierc
mencs Jde dicz trabajadores del oficio de que se trata, el pa-
trouo podrd contratar un aprendisz, i
Articulo 132,- Al término del contrato de anrendizaje el
patrono debe dar al aprendiz a solicitud de
éste ua certificado en que conste la circunstancia de haber a-
prendido el arte, profesibén u oficio de que se trate;

S5i el patrono se niega a extender diche certificado, la Ins-
peceidn General de Trabajo, a solieitud del cprendiz, debe orde-
nar la prédctica de un examen de aptitud, el ue debe efectuar-
se en algunas de las Escuelas de enschanza indvstrial del Esta-
da, o, en su defecto, por un comité de trabajadures expertos en
el arte, profesidén u oficio respectivos, asecorados por un maes-
tro de educacién primaria, todos de nombramicnto del Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social. .

S5i el aprendiz resulta aprobado en el examen, la Inspeccidn
extenderd el certificado correspondiente,

Los examinadores devengaran una dieta que serd fijada y pa-
gada por el Ministerio de Trabajo y Previsién Sccial,




40

-37=
CAPITULO QUINTO

DEL _TRABAJO EN EL MAR Y EN LAS VIAS NAVEGABLES

Articulo 133.- Trabajadores del mar y de las vias navega-
bles son los que prestan servicios propios
de la navegacién a bordo de una nave, ba’c las 6rdenes del ca-
pitén de ésta y a cambio de la alimentacidn y.del salario que
se hubiercn convenido,

Se entenderdn por servicios propios de la navegacidén todos
aquéllos necesarios para la direccidn, maniobras y servicio
del barco, :

S¢ llama contrato de embarco el contrato de trabajo cue
celebren dichos trabajadores, '

Articulo 134.- Patrcno es el naviero o armador, propie=-

3 tario o no de la nave, que la apareja,
pertrecha y expide a su propio nombre y por su cuenta y ries-
g0; vy que percibe las utilidades que produce y soporta todas—
las responsabilidades que la afectan,

Articulo 135,~ En sus relaciones con los duefios y armado=

\\%

res de embarcaciones, serdn considerados co=

mo tripulantes los capitanes y oficiales de cubierta y miqui-
nas, asi como los sobrecargos y cortadores., Son tripulantes
en las embarcaciones los radiotelegrafistas, contramaestres,
dragadores, marineros, fogonerog; operarios, practicantes,
enferueros, personas de cAmara y cocina y, en general, los que
desempefian & bordo algin trabajo por cuznta del armador,

Quienes utilicen para su transporte la embarce:ifn, tienen
el caracter de pasajeros,

Artfculo 136,~ El capitén de la nave se considerari, para
todos los electos legaleg, como represen=-
tante cel patrono, si €1 mismo no lo fuera; y gozard tawbién

del cordeter de autoridad en los casos y con las facultades que

las leyes comunes le airibuyan,

Articulo 137.- El contrato de embarco se regird por un Re-
glamento especial que al efecto dictard el

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,

Dicho contrato ser& escrito y deberd contener:

a) Los nombres completos, cdad, macionalidad, estado civi’
y comicilio de las partes;

b} El nombre del capitgn de la nave;

¢) E1l nombre del barco;

d) Expresidn de si el contrato es por tiempo delerminado,
por tiempo indefinido o por viaje;

e) F1 viaje o viajes que el barco realizard;

f) Direccién de los familiares del tripulante;
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g) El servicio que prestard a bordo el trabajador;
h) El salario estipulado;
i) Lugar y fecha de alistamierto; vy
j) Los derechos y obligacioney de cada una do las partes, 1los
¢ciJes en ninglin caso podrédn ser contrarios a 11 legi. acién
_nacional, :

Articulo 138,- En los contratos por tiempo determinado o in-
definido, las partes diherdn fijar ademds, f
el lugar donde seré restitutdo el trabajador y, en su defecto, '}
ge tgndré por sefialado para cse fin el lugar donde écte se en- ﬁ //’
Arco, " A
El contrato por viaje comprenderd el término contado desde
el embarque del trabajador hasta quedar concluida la descarga
de la nave en el puerto que cxpresamente se indique y, si esto
no se¢ hiciere, en el puerto nacional donde tenga su domicilio
el patrono,

Articulo 139,~- En el alistamiento de tripulantes no serd
permitida la intervencidén de intermediarios
que actilien con fines lucrativos, Toda persona, sociedad o
agencia que infrinja esa prohibicibn, serd penad- con multa de
cien a mil colones,

Artfculo 140,~ Queda prohibida la contratacidén de menores
de dieciocho afios de edad, en el trabajo que
regula este capitulo,

Articulo 141,~ Serd siempre obligacidn del patrono restituir

al trabajador al luga. o puerto que para ca= | ‘3 \

da modalidad de contrato establece el articulo 138, antes de
darlo por conclufdo. No se exceptia el caso de siniestro, pe-
ro sf el de prisién impuesta al trapajader por delito cometido
en ¢l extranjern y otros andlogos que denoter imposibilidad ab-
soluta de cumplimiento,.

Articulo 142,- Si una nave costarricense cambiare de nacio-
nalidad o pereciere por ntufragio, se tencrda

por conclufdos todos los contratos dc¢ embarco a ella relatives
en el momento en que se cuumpla la obligacifln de que habla el ar-
ticulo 141, En el primer caso, los trabajadores tendrédn dere-
cho &l importe de tres mescs de salario, salvo jque las indemni-
zaciones legales fueren mayores; y en el segundo caso, al equi=-
valente a dos meses de salario, salvo que el articulo éh les
diere facultad de reclamar uno mayor,

Articulo 143.~ lo podrdn las partes dar por conclufdo ningin
contrato de embarco, ni aln por justa causa,
mientras la nave esté en viaje, Se entenderd que la nave estd
en viaje cuando permanece en el mar o en algin nuerto nacional
0 extranjero que no sea de los indicados en el artfculo 138 pa-
ra la restitucién del trabajador.

V]



~39=
Sin embargo, si estando la nave en cualquier puerto, el capi-
4n encontrare sustituto para el trabajador que desea dejar sus
labores, podrd éste dar por concluido su contrato, ajustdndose
a las prescripciones legales. ;

Aptfculo lhhe.- E1 cambio de¢ capitdn por otro gue no sea ga-=

; rantfa de scguridad, de aptitad y de acerta-

da direccién, o 1la variacién del destino de ln nuve, scrdn tam-

bién causas justas para que los traba jadores den por terminados
sus contratos,

Artfculo 145,~- Tomando en cuenta la naturaleza de las labo=-
res que cada trabajador desempefie, la menor
o mayor urgencia de &stas en caso determinado, la circunstancia |
de estar la nave en el puerto o en el mar y los demés factores
andlogos que sean de su interés, las partes gozardn, dentro de
los lImites legales, de una ampiia libertad para .ijar lo rela-
tivo a jornadas, descansos, turnos, vacaciones y otras de 1n-
dole scmejante,

a—
N

Artfculo 146,- Los trabajadores contratados por viaje tie- -
nen deretho a un aumento proporcional de sus 0
salarios en caso de prolongacién o retardd del viaje, salvo que -
&sto sc debiera a fuerza mayor o a caso fortuito,
Yo se hard reduccién de salarios si el viaje se acortare,
cualgquiera que fuere la causa. g

ArtZculo 147.- La nave con sus miquinas, anarejos, pertre- \‘)\
chos y fletcs estard afectada a la respon-
sobilidad del pago de los salarios e indemnizaci cnes que c€O-
rrespondan a los trabajacores.

Articulo 148.- Por el solo hccho de abandonar voluntaria- :
mente su trabajo mientras la mave est® en R
viaje, perderi el trcbajador los salarios v nercibidos a que )
turiere derecho, aparte de les demAs respongatilidades lega- \
les en gue incurriere, c£alvo lo dispuvesto en el articulo 143.

%l patrono repartird a prorrata entre los rectantes traba=
jadores el monto de los referidos salarios, si no hubierc re=-
cargo de labores; ¥ proporcionilmente entre loo que hicieren
las veces del cesante, cn el caso cantrarios

Aptfculo 149.- E1 trabajador que sufrierc de alguna enfer- N
medad mientras la nave esté cn viaje, tendrd

derccho a ser atendido por cuenta del patrono, tanto a bordo
como en tierra, con goce de la mitad de su sueldo. 7 a ser res-
tituido cuando haya sanado, de acuerdo con lo dirpuzsto por los
artfculos 138 y 141, si as! 1o piaiere,

Los casos comprendidos por la ley de Seguro Social o por las
disposicionas sobre riesgos profesionales se regirdn de acuerdo
con lo que cllas dispongan.

——
i
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Articulo 150,- La licuidaciér de los salarios del traba-
jador que mucrs durante el viaje, se hard
de acuerdo con las siguientes reglas:
a) Per unidades de tiempo devengadas si el ajustg se hubie-
re realizado en esta forma;
b) Si el contrato fue por viaje se ccnside~ard que -ha ga- |
nado la mitad de su ajuste cuando fallcciere durente el viaje
.de ida v la totalidad si muriere de regreso; 7y
c) 38i el ajuste se hizo a la parte, se pasard toda la que
corresponda al trabajador cuando la muerte de éste sucediere
desnués de comenzado el viaje. El patrono no estard obligado
a ningin pago en caso de que el falleciniento ocur-iere antes
de la fecha en que normalmente deblia salir el barco.

Articulo 151.- 8i la muerte del trabajador ocurriere en \ A
defensa de la nave o si fuere apresado por /}W

el mismo motivo, é1 o sus causahabientes tendrén dsrecho a
percibir los salarios que habria devengado conforme a su con-
trato.

Artfculo 152.- Serd ilfcita la huel;a que declaren los i
trabajadores cuando la embarcacién se en-

contrare navegando o fondeada fuera de puerto,

Articulo 153.- Los Cénsules de la Repiblica de Costa Ri
ca actuardn como representantes del llinis- '\
terio de Trabajo y Previsién Social, en todo cuanto se rela- '
cione con la vigilancia y cumplimiento de las disposiciones
del presente Capitulo.

IITULO _CUARTO

JORNAD;, DESCANGOS 7 SA!ARTOS

Capftulo Priwery

De la jornada ds ‘trahajo
Articulo 154.- Ls trabajo diurno el que se realiza en- N
tre las cinco y las diecinueve horas, k -
nozturnc el que se efectda entrc las diecinueve r las cin-
co horas, y mixto el que se lleva a cabo entre ambos perio-
dos.

Artfeculo 155.- Jornada es el tiempo de trabajo efectivo
= 81 se realiza dentro de un lapso de vein-
ticuatro horas.

Articulo 156.- Tiempo de trabajo efectivo es el lanso en
que el_irabajador permanece a las érdenes
del patreno.
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Los descansos obligatorios que conforme a esta ley deben
darse durante la jornada, se considerarén como tiemnpo de tra-
bajo efectivo.
Les partes podrdn contratar libremente las horas destina-
das a descanso y couidas, atendicndo a la naturileza del tra-
bajo y a las disposiciones lezales.

Artfculo 157.- Cuando la jornada es continua, el trabaja-
dor tiene derecho dentro de ella a un des-

canso minimo de media hora.

Articulo 158.- La jornada ordinaria no podrd ser mavor
de ocho horas en el dia y de se2is en la \

noche. La mixta no excederd de siete horas, pero e consi-
derard nocturna, cuando se trabajen mis de tres Lioras vy me=
dia entre las diecinueve y las cinco horas.

Artfculo 159.- En los trabajos que Eor su naturaleza no
‘sean insalubres o peligrosos a juicio de
los organismos respectivos, podré estipularse una jornada
ordinaria diurna hasta de diez horas, y una jornada mixta
hasta de ocho horas, siempre que el trabajo no exceda de los
correspondientes limites de. éuarenta y ocho y cuarenta v dos
horas por semana. g y

Artfctilo 160,- ‘El trabajo efectivo que se ejecute fuera

de los limites anteriormente fijados, o©
que exceda de'la jornada inferior a éstos que contractualmen-
te se pacte, constituird jornada extraordinaria, y deberi ser J
remunerado con un cincuenta por ciento mis de los salarios >
minimos, o de los superiores a éstcs que Se hubieren estipu- |
lado
|
|
|

El trabajo que fuera de la jornada ordirzria y durante
las horas diurnas ejecuten voluntarianente los traba jadores
en las explotaciones agricolas o ganaderas, no ameritard re-
muneracién extraordinaria. \

L 9

Articulo 161.- No ameritard remuneracién de ninguna cla- { 5
se, el tiempo que el trabajador dedique a
subsanar errores imputables sélo a él, aunque lo haga fuera
de la jornada ordinaria. :

Articulo 162.- La jornada cxtraordinaria sumada a la or-
dinaria, no podrd exceder de doce horas,
salvo el caso de que por sSiniestro ocurrido, o »csgo inmi-
nente, peligren las personas, los establecimienios, las mé-
quinas o instalaciones, los plantlos, los productos o cose-
chas, y en que sin evidente perjuicio no puedan susvenderse
las labores de los rue estdn trabajando.

trticulo 163.- No se permitird la jornada extraordinaria \i ’
en los trabz jos que, por su propia natu-
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raleza, sean insalubres o peligrosos.

Articulo 164.~- Los talleres de panaderla y fébricas de ma- _
sas que elaboren articulos para el consumo 5

piblico, estardn obligados a ocupar tantos ecuipos formados } ﬁ;,
por trabajadores distintos, como sea necesario para realizar J \
el trabajo en gornadas que no excedan de los limites que fija
el articulo 158, sin que un mismo equipo repita su jornada a
no ser alternando con la llevada a cabo por otro.

Los raspectivos patronos estardn oblizados a lievar ua li-
bro sellado y autorizado por la Oficina General de Trabajo,
en el que se anotard cada semana la némina de los equipos de
operarios que trabajen a sus dérdenes, durante los distintos
lapsos diurnos, nocturnos o mixtos, !

Artfculo 165.- Quedan exclufdos de la limitacidén de la _
jornada de trabajo, los gerentes, adminis- ||} (L

tradores, apoderados, y todos aquellos empleados que traba- \
“jan sin fiscalizacidén superior inmediata; los trabajadores
gque ocupen puestos de vigilancia o de confianza; los ageu-
tes comisionistas y empleados similares que no cumplan su
cometido en ¢l local del establecimiento; los cue desempefien '
funciones discontinuas o que requieran su sola presencia; vy (1
las versonas gue realizan labores que por su indudable natu- U
raleza no estgn sometidas a jornada de trabajo.

S3in embargo, estas personas no estaridn obligadas a perma- '
necer mis de doce horas diarias en su trabajo, y tendrédn de- | A"
recho, dentro de esa jornada, a un descanso mininu de una ho- «'{f-
ra y media. \

£l trabajo que se realice fuera del lapso de doce horas
indicado, no justificaré remuneracidan extraordinaria.

Articulo 166,- Los patronos deberdn consignar en sus li- \H l.
bros de salarios o planillas, debidamente [\ &~
separado de lo que se refiera a trabajo ordinario, lo que a .

cada uno de sus trabajadores paguen por concepto de trabajo
axtracrdinario,

Articulo 167.- El Poder Ejecutivo, si de los estudios que

_ haga el Ministerio de Trabajo v Previgidn \ {

Sccial resulta mérito para ello, podréd fijar lfmites inferio-

1¢s a los del articulo 158 para los trabajos que se rcalicta

¢n ¢l interior de las minas, en las fibricas de vidricvs y de-
mnés cwmpresas anflogas,

A

Articulo 168,- Los detalles de la aplicacién de los ar- \
ticulos anteriores a las empresas de trans- |\ WV

portes, de comunicaciones y a todrs aquéllas cuyo trabajo fue-
rc de fndole especial o continua, deberdn sc. d2terminados por
el Reglamento de este Capitulo, en el cual sz tomarédn en cuen-
ta las exigencias del sarvicio y el interés de patronos y tra-
bajadores, que de previo serén oidos por ¢l "inisterio de Tra-
bajo y Previsién Social.
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Capltulo Ssgundo
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' Del descanso semanal, de las vacaciones anuales obli-
gatorias v de los dilas inhfbiles para
La dos dlag inhfbiles para
<l trabajo

Seccién I.- Del descanso semanal.-

Articulo 169.- Todo trabajudor tiene derecho a disfrutar |
_ de un dia de¢ descanso absoluto, después :
de cada seis dlas de trabajo continuo. '

Articulo 170.- Cuando el salario se estipula por quince-
na o por mes, incluye en forma implicita
el pago de los dfas de descanso semanal y de los feriados a
que se refiere la seccién tercera de este capftulo. EIn los
demds casos el dfa de descanso semanal serd sin goce de suel-
do .

canso, incurrird en las sanciones legales
v en la obligacién de satisfacer a sus trabajadores por esa
jornada, el doble del salario que ordinariamente les pague.
No obstante, se permitird trabajasr, por eonvenio de par-
tes, durante el dfa de descanso semanal, si las labores no

son pesadas, insalubres o peligrosas y se ej2cutan al servi-
cio de explotaciones agricolas o ganaderas, de empresas in-
dustriales que exijan continuidad en el trabajo por la indo-
le de las necesidades que satisfacen, o de actividades de evi-
dente interés piblico o social, En el primer caso la remu-
neracién serd la que corresponde a la jornada extraordinaria,
y en los demds casos, serd la est~blecida en el pérrafo pri-
mero del rresente articulo, ]

Cuando se trate de aqucllas labores comprendidas en el dl-
timo caso del pdrrafo anteurior, y el trabajailor no conviniere
en prestar sus servicios durante los dias de descanso, el pa-
trono podréd gestionar antc el linisterio de Trabajo autoriza-
zzcibén para otorger los descansos en forma acumul-tiva mensual.
El Ministerio, previa audiencia a los trabajadorcs interesados
pcr un Gérmino que nunca serd menor de tres dias ni mayor de
cinco, concederid o denegard, en resolucién motivada, la auto-
rizacibén que se solicita.

Artficulo 171.- El patrono que no otorgue el dfa de des- \' By

Seccién TI.-" De las vacaciones anuales obligatorias.-

Articulo 172.- Todo trabajador tiene derecho a vacaciones
anvales remuneradas, cuyo minimo se fija
en dos semanas por cada cincuenta senanas de labores conti-
nuas, al servicioc de un mismo patrcnoc.

Articulo 173.- No interrumpirsn la continuidad del tra=-
bajo, las licencias sin goce de saliario,
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los descansos otorgados por ¢l presente Cbdigo, sus Reglamen-
tos y sus leyes conexas, las enfermedades debidamente justi-
ficadas, la prérroga o renovacidn inmediata del contrato, ni
ninruna otra causa andloga que no termine con éste.

Artfculo 174.- El trabajador tendri der:cho a vacaciones

atin cuando su contrato no le exija traba-

jar todas las horas de la jornada ordinaria ni todos los dias
e la semana.

Artfculo 175,.,- Cuando se¢ tratarce de labores ag?icolas 0
ganaderas, el patrono no estaréd obligado N\

a otorgar las prestaciones a que se refierc el artfculo 172, SN
pero deherd pagar en todo caso a sus trabajadores, a titulo \\\
de vacaciones, el 1° de enero, el 19 de marzo, el Jueves y
Viernes Santos, el 11 de abril, el 1° de¢ mayo, el dia de Cor-
pus Christi, el 29 de’' junio, el 2 y 15 dc¢ agosto, el 15 de "
setiembre, el 12 de octubre y el 8 y el 25 de diciembre, Pa- W\~
o el pago respectivo se obscrvard la regla del articulo 1&4.

Es entendido que si la empresa respectiva estuviere facul-
tada para trabajar en los dias feriados a que s¢ refiere el
pirrafo anterior, deberd conceder dentro de la semana siguien-
te a cada uno de éstos, el dfa de descanso remunerado que co-
rresponda a sus trabajadores.,

Articulo 176.- Bl patrono sciialard la época e que el tra-
bajador gozar& de sus vacaciones, pero de-
berd hacerlo dentro de las quince semanas po.teriores al dia
en que se cumplan las cincuenta de servicio continuo, tratando
de que no se altere la buena marcha de su empresa, industria o
negocio, ni la efectividad del descanso.

Articulo 177.~ ELl trabajador que hubisre adquirido derecho |
a vacaciones y que antes de disfrutar de és- | s

tas cese en su trabajo por cuclquier causa, recibird el importe
correspondiente en dinero.

In los demés casos, las vacaciones son inconmutables; pero
si se tratare de labores que no scan pesadas. peligrosas ni in-, ‘-
salubres, y aue exijan continuidad por la indecle de las necesi-
Gedes que satisfacen, el trabgjador podrd consentir en prestar
svs servicios durante el perfodo de vacaciones, sicmpre que su
patrono lo remunere con el doble del salario correspondiente.

.8in embargo, de esta facultad no se¢ podréd hacer uso por dos
veces consecutivas.

Articulo 178.- Queda prohibido acumular las vacaciones, pe= ,
ro podrén serlo por una sola vez cuando’' el \
trabajador desempefie labores técnicas, de dircecibn u otras a-
nflogas que dificulten especialmente su reemplczo.

Articulo 179.- Los trabajadores deben gozar sin interrup- \
iones de su periodec de vacaciones, y sélo '




48

¢stardn obligados a dividirlas en dos o tres fracciones igua-
les como méximo, cuando se tratare de labores de Indole espe-
cial oue no permitan una auscneia muy prolongada.

Las feltas injustificadas de asistencia al trabajo sélo
podrén descontarse del periodo de vacacinnes, cuando se hubie-
ren pazado al trabajador.

Articulo 180.- . Para calcular e¢l salario que 1 trabajador [ ‘
. debe recibir durante sus vacnsciones, se to- ji)
mard el promedio de las remuncraciones ordinarias y ertraordi-
narias devengadas por &1 durante las Gltimas cinecuenta somenas.
Este término se contard a partir del momeonto con que el trabaja-
dor adquiera su derecho al descanso. ;

las acumulsciones que sc¢ pacten dentro de |
las previsiones del articulo 178, se dejard testimonio escrito’
a peticién de patronos o de trabajadores, .

Traténdosc de empresas particulares se presumird, salvo

prueba en contrario, qus las vecaciones no han sido otorgadas
si el patrono, a requerimiento de las autoridades de trabajo,
no muestra lo respectiva constancia firmada directamonte por
el interesado, o a su ruego por dos compafieros de labores, en
el caso de que éste no supiere o no pudiere hacerlo.

Articulo 18l.- De la concesibén de vacaciones, asi como de I‘

Sececién III.- De los dlas inhdbiles para el trabajo.-

} los domingos y los siguientes dias feria-
dos: el 1° dc enero, el Jueves y Viernes Santos, el 1° de ma-
yo, ‘el 15 de setiembre y el 25 de diciembre,

Artfoulo 1€2.- Se consideran inhdbiles para L trabajo '51 }

Articulo 183.- Salvo los casns de excepeién que la ley i Y
estbablece, queda prohibido a los patronos x\Jl
ocupar a sus trabajadores durante los dfas indicados en el
articulo anterior; el que lo hiciere sufrird la multa legal ’
y deberd pagar el doble del salario,

Articulo 184.- Los dias ferindos que enumera el articulo “\
182 deben remuncrarse con el salario ordi-
nerio si el trabajador ganare por unidad de tiempo, v de a-
cuerdo con el salario medio que ¢ste hubiere devengado durin-
te 1a semana inmediata anterior al descanso, en los dumds ca-
508,

Artfculo 185.- Se exceptiian de la prchibicién del articu-

lo 183: g :

Los hoteles, cafeterias, refresquerias, parcderias, res- ‘“i/f

taurantes, hosterias, fondas, boticas, barberias, peluquerias, /

teatros, cines, especticulos piblicos, cigarrerias, ventas de ¢
gasolina, expendics de verdura, frutas y leche, y en zencral
los establecimientes comerciales, los cuales nodrédn permaie-
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_cer abiertos durante todos los dias y horas que lo permitan
lhs leyes o reglamentos especinlss, Estos ultimos se dicta-
rdn oyendo, de previo, a patrurcs y trabajadores,

Sin embargo, los ticbajadores de establuc’mienbos de co-
mercio no esbardn obliradns a trahujar los c.a’ngos vy dias
ferindos; si voluntariamente Lo hicieren, debersn ser remu-
n.rados con el doble del salario que ordinar’.. .nhe deven-
guen.

Articulo 186,- También se excoptian de la prohibicidén del
articulo 183, las personas que Se ocupan \
exclusivamente:

a) En labores destinadas a reparar deterioros causados
por fuerza mayor o caso fortuito, siempre que la reparacidn
sea impostergable;

b) En labores que exijan continuidad por la Indole de
las necesidades que satisfacen, por motivos de carfcter téc-
nico, o por razones fundadas>en la conveniencia de evitar
notables perjuicios al interés pdblico, a la agricultura,

a lo panaderia, o a la industria;

c) En las obras que por su naturaleza no puedan ejecu-
tarse sino en estaciones determinadas y que dependen de la
accida irrcgular de las fuerzas naturales; vy

d) En los trabajos necesarios e impostergables para la
buera marcha de una empresa.

N

b Y

Canitulo Tercero

Del salario vy de los medidas que lo protegen

Articulo 187.-. Salario e¢s la retribucidn que el -patro- /(
no debe pagar al traba jador en virtud

del contrato de trabajo.

Artlculo 18¢.- Il monto del salario se estipulard 1i- \
bremente, pero en ningtn caso podré scr
inferior al que se fije como minimo de acuerdo con el si-
guiente canitulo.

de pactarsc:
2 a; Por unidad de_tiempo (mes, quincena, semana, dfa u
ora);
b]’ Por unidad de¢ obra (pieza, tarca, medida, peso, pre-
cio alzado o a destajo); ¥ c
(o] Por participacidén en las uytilidades, venve. O cobros ”\
que haga el patrono. \ k

" Articulo 189,- Para efectos de su pago, el salariopue- t‘

Articulo 190.- Para fijar el importe del salario en ca-
da clase de trabajo se tomarén en cuenta
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s Y
la intensidad y calidad del mismo.

_ A trabajo igual, desumpeiiado en puesto, jornada y condi-
ciones de eficiencia también iguales, debe corresponder sa-
lario igual. A

Tratindose del mismo trabajo que se pague por uridad de
tiempo, el salario por hora dwrante la jornada nociurna, de-
berd ser equivalente al que corresponda por hora de la = jor-
nada diurna mds un tercio.

Queda prohibido establecer diferencias por consideracidn
a edad, raza, color, credo, sexo o nacionalidad.

Articulo 191.- Lo dispuesto en el articulo anterior mno
impide que en determinadas circunstancias, N 3
por razones de antigiiedad dentro de la misma empresa, eficiencia, 3 \\ /
capacidad de trabajo o especialidad, se pague mayor salario que “ij
¢l estipulado. para otros trabajadores en la misma clase de tra- :

bajo. c ,

Artficulo 192.- E1l salario puede pagarse en dinero, o en di-
nero y en egpecie. Debe serlo exclusivamen-

te en moneda de curso lezal siempre que se estipule en dinero, |
Queda absolutamente prohibido pagarlo en mercaderias, vales, '
fichas, cupones o cualquier otro signo re-resentativo con que 1
s¢ pretenda sustituir la moneda.

Tratdndose de fincas dedicadas al cultivo del café se per-
mite, durante la época de la recoleccién de las cosechas, en-
tregar a los trabajadores que se dedican a esa faena, en sus-
titucién del salario, vales, fichas, cuponec u otro medio a-
nélogo de cémputo de aquél, sicmpre que dentro de la misma se-
mana de su entrega, el patrono verifique la conversién equiva-
lente en moneda de curso legal.

Las sanciones legales se aplicardn en su méximum cuando las
6rdenes de pago sb6lo fuercn canjecaoles por mercaderias en de-
terminados establecimientos.

mente lo que reciba el trabajador ‘o su fa-
milia en alimentos, habitacidén, vestidos y demds articulos
destinados a su consuvmo personal inmediato.

En las explotaciones agricolas o panaderas no se conside-
raréd remunerscién en especie el terreno que el patrono ceda
al trabajador para que lo siembre y recoja sus productos ¥y
1a habitacién que le proporcione, Esta excencién no compren=-
de a los empleados en cuyas funciones predomine el esfuerzo
intelectual sobre el manual.

Para todos los efectos legalcs, mientras no se determine
en cada ca2so conercto el valor de la remuneracidén en espe-
cie, s8¢ estimard ésta equivalente al cincuenta por ciento
del salario que percibn en dinero el‘trabajacor.

Artfculo 193.- Por salario en especie se enticnde tinica=- .’ ( L’

Articulo 194.- Las partes fijarén el plazo para el pago
del sclario, pero dicho piazo nunca podréd




i
ser mayor de una quincena para los trabcjadores manuales, ni
do un mes para los trabajadores intelectuales y los servido-
ras domésticos.,

Si ¢l salario consistierc en participacién en las utilida-
des, ventas o cobros gue haga <1 patronojy se seilalard una su-
ma quincenal o mensual que debe recibir el trabajador, la cual ,
serd proporcionada a las necesidades de &ste y al monto proba-
ble de las ganancias que le correspondieren., La liquidacidn
definitiva se hard por lo menos anualment .,

Articulo 195.~ Salvo lo dispuesto en el pérrafo scgundo J
del articulo anterior y las dcduccionces aque /f
autoriza el articulo siguiente, cl salario debe liquidarse cons | -~
nlato en cada periodo de pago. Para este efecto, y para el .
cémputo de todas las indemnizaciones o prestaciones que oto.ga
este Cédigo, se entiende por salario completo el devengado du-
rante las jornadas ordinaria v extraordinaria.

Articulo 196.- El patrén deducird del salario las imposi-
ciones establecidas por las leyes de previ-
sién y las cuotas correspondientes a las cooperntivas, siempre
que en cuanto a éstas se cumpla lo dispuesto zn el inciso h)
del articulo 61.

Articulo 197.- El salario debe pagarse directamente al tra- v
bajador o a la persona de su femilia que €1 \ \
indioue por escrito o en acta levantada por una autoridad de o
trabajo, una vez practicadas las deducciones y retenciones au- ' 7
torizadas por este 06digo y sus leyes conexas.

Articulo 198.- Salvo convenio escrito en contrario, el pa-

go del salerio debe hacerse en el propio lu-

. gar donde los trebajudores prostan sus servicios, y durante las
horas de trabajo o inmediatament. después de que ¢stas concluyan.
Queda prohibido hacer el pego en centros de vicio, lugmares de
recreo, venta de mercaderias o expendios de bebidas alcohdlicas,

a no ser que se trate de trabajadores del establecimiento donde

sc hace el pago.

Artizulo 199.- Se declaran inembargables:
a) Los salarios que no excedon de sesenta co- \ )‘

lones mensuales y los que gocen de este privilegio por leyes cs- \\“dp i
pecicles; ' -

b) Las siete octavas partes de los salarios, cuando éstos
scan mayores de sesenta colones y no excedan de trescientos co-
] lones mensuales; .y

c¢) Las tres cuartas partes de los salarios, ¢nondo &stos sean
mayvores de trescientos colones mensuales.

Articulo 200.~- No obstante lo dispuesto c¢n el articulo ante-
rior, todo salario ser# embargable hasta en
un cincuenta por 'ciento, en los siguientes casos:
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a) Para satisfacer obligaciones de pager nlimentos presen- {
tes o los que se deban duedé los doce meses anteriores al em=-
bargo en el caso de que el alimentario haya tenido que contraer N s
deudas para vivir; vy :
b) Para pagar al petrono el importe del preaviso que cueden fY
adeudando los trabajadores. \\\

Artfculo 201.- Los anticipos que haga el patrono al trab:'c-
dor por cuenta de selarios en ninglin caso ue-
vengarin intereses.
Las deudas que el trabujador contraiga con el htirono por es- ]
\

te concepto, por pagos hechos en exceso O por responsabilidades |
civiles en que incurra con motivo del trabajo, se deben amorti- |
zar durante la visencia del contrato hasta su extineidn, en cua- |
tro perfodos de pago. Ls entendido que al terminar el contrato 1
¢l patrono puede hacer la liquidacién definitiva que proceda. 4

Artfculo 202.- Los salarios sélo pucden cederse, venderse o A\
gravarse a favor de terceras personas, en la \\

proporcién en que pueden ser cmbarpados.

trticulo 203.~ Es nula toda ce¢siébn de salarios, total o par- R
cial, incluso la que se haga por medio de rc- ﬁ\}\ |
cibes para su cobro, excepcién hecha de lo dispuesto en los ar=- \\,/’/ |
tfculos 197, 201 y 202, y de las operaciones legales que s¢ e~ t
foctden con las cooperativas o instituciones de crédito debida- =
mente constituidas.
Artfculo 204.- Los trabajadores no necesitan legalizar sus
_ créditos en caso de concurso, quiebra o su-
cesién de patrono, para que se les pagucn log salarics que se
les adeuden. Deducirdn su retlomacién ante la autoridad de tra-
ajo due corresponda, y en cumplimiento de 1a re¢solucién que se
dicte, se enajenarédn judicinlmente los bienes que ssan necesa- N
rios pare aue los créditos de nue se trate sean pagndos con pre-
ferencia a cualesquiera otros,
Sin embargo, pueden aperconaree en tales juicios universales
para obtuner el reconocimiento y pago de sus créditos por sialas
rios u otras prestacioncs,

Ll

r .{. /

Articulo 205.- Las propinas o regalos que ro:iba el trabuja-

dor no S¢ estimardn como parcc del salario. 6

E1l patrono podrd oponerse a qus las reciba 31 no hubiere pacto : |

en contrario o si considera que e¢llo perjudica la buena marcha
de lz empresa o explotacién,

diez o més trabajadores, debe llevar un Li- =
bro de Salarios autorizado y seliado por la Oficina General de '\\\
Trabajo, la que estd obligada a suministrar mcdelos y normas
nara su debida impresién.
Todo patrono que ocupe permanentemente a tres o mAs traba-
jadores, sin llegar al limite de diez, debe llevar planillas

Artfculo 206.- Todo patrono que ocupe permanentemente a J\{§J
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de conformidad con los modelos adoptados por la Caja Costarri-
ceuse de: Seguro Social o el Institnto Nacional de Jeguros.
Capitulo Cuarto
Del Salario .dfnimo
Articulo 207.- Todo trabajodor tiene derecho a devengar \\\

un salario minimo que cubra las necesida-
des normales de su hogar en el orden material, meral y cul-
tural.

/ te, y atendiendo a las modalidades de ca-

aner ALELE L

Articulo 208.- £l salario minimo se fijaréd periddicamen- \\‘\{f

da trabajo, a las particulares condiciones de cada regién v
a las posibilidades patronales en cada actividad intelectual,
industrial, comercial, ganadera o agricola.

Articulo 209,- Igualmente se debe tomar en cuenta al fi-
jar el salario minimo: \
a) Que el trabajador pueda disponer de los recursos nece-
3

nal en los que no perciba salario; ¥y .
b) La forma en aue se pacte el pago, sea por unidad de '\

ticmpo, unidad de obra o por participacién en las utilidades, \

ventas o cobros que haga el patrono, y ha de hacerse adoptan-

do las medidas necesarias para que no resulten perjudicados

los trabajadores que ganen por pieza, tarea, peso, medida, pre-

cio almado o a destajo.

sarios para su subsistencia durante los dias de descanso Sema- \\\

Artfculo 210.- Lo dispuesto en este Capftulo se aplicard a
todos los trabajadores, con excepcidu d¢ los

que sirvan al Estado o a sus Instituciones y cuya remuneracidn
est¢ doterminada en un presupuesto pnlblico., 35in embargo, aquél
y éstas barén anualmente en sus respectivos presupuestos las
rectificaciones necesarias a efecto de quc ninguno de sus tra- T\
bajedores devenguen un salario inferior al miiimo que les co-
rresponda, de acuerdo con lo establocido en el articulo 207.

Artfculo 211.~ Para la fijacién de los salarios minimos

¢ existird una institucién técnica que ajus-
taréd sus procedimientos a las disposiciones que establezcan la
ley o el reglamento respectives, log cuales darfn derecho a
patronos y trabajadores a intervenir en dicha fijacién,

Articulo 212,.,- La fijacién del salario minimo modifica au=-
tomdticamente los contratos de trabajo en

que se' haya estipulado uno irferior, y no implica »onuncia del
trabajador ni abandono del patrono de convenios ur-existentes
favorables al primero, relativos a remuneracién mayor, a vi-

\

-
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viendas, tierras de cultive, herramie¢ntas para ¢l trabajo, ser-
vicio m2dico, suministro de medicinas hosnitalizacidn vy otros.
1eficios semejantes.

Artfculo 213.- Toda infraccién a las nrescripeionee de ests
Tftulo serd saucionada con multa de eien 7
mil colones, de acuerdo con la importancia de la falta -~ el nu-
mero de trabajadores que ocupe el patrano,

 TITULO_ QUINTO
DE La PROTECCION A LOS _TRABAJADORES DURANTS

L 5JERCICIO DEL TRABAJO
Capitilo Primero

De las condiciones de higiene y de sepguridad

en el trabajo,

Artfeulo 21h.- is deber fundamental de todo patrono adop: &ﬁ?
tgr las precauciones necesarias pare prote- h
ger eficazmente la vida, la salud y la moralidad de los trabn-
jadores,

Articulo 215,- Todo patrono debe proceder, dentro del pla-
zo que fije la Inspeecidén Gencral de Traba-
jo y de acuerdo con el leglamenlo O Reglamentos que dicte el
Poder i&jecutivo, a introducir por su cuenta todas las medidas
de hiziene v de seguridad en los lugares donde sus traba jado-
res prestan los servicios, para parantizar el cumplimiento de
lo disnuesto en el articulo antcrior. ' A

Artfculo 216.- s también obligacién de todo patrono aca- \\
tar v hacer cumplir les mecidrs que tien-
dan a nrevenir el acaecimiento de accidentes de trabajo v de
enfermedades profesionales.,

Artfculo 217.~ En ningin .cstablecimiento industrial o co-
mercial podrén los trabajadorcs dormir o

comer en los propios lugares donde se realiza el trahajo, J\w

fn el caso de que por razén de la distancia o porque asi i \
lo exija la empresa, los trabajadores no puedan ir a sus ca- \“
sas a comer, se les debe acondicionar al efccto un espacio a-
propiado dentro de las posibilidades das aguélla, :

Cuando se requiera que todos o algunos de ellos duerman en
el local donde prestan sus servicios, se les hahilivard un lv-
gar adecuado con ese fin,
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Artfculo 218.- Queda terminantemente prohibido la introduc- "
cién y el uso de bebidas o drogas embriagan- | )

- —

tes en los lugares de trabajo. Igualmente queda prohibido esta- I
blecer en todas las zonas de trabajo, expendios dé bebidas o dro
gas embriagdntes, prostibulos y casas o locales dcsiinados a jue
gos de azar.

is entendido que esta prohibicién se limita a un radio de
tras kildémetros ge las zonas de trabajo establecidas fuera de
las poblaciones, ya que en cuanto a éstas Gltimas rigen las dis-
posiciones de las leyes respectivas. :

Art{culo 219.- Todo patrono debe instalar, las fabricas, ta- .\
lleres, oficinas y demds centros de trabajo, "\
de acuerdo con los principios de higiene, las disposiciones del
Cédigo Sanitario y los Reglamentos respectivos. ‘

Articulo 220.- [Es obligacién de todo patrono mantener en ca-
da lugar de trabajo, agricola o industrial,
un botiquin de emergencia o de primeros auxilios, que contendré
lo que el Reglamento respectivo dispongas

Articulo 221.,- El peso de los bultos que contengan cualouier YV
clase de productos o mercaderias destinados a

ser cargados por el hombre, no podrd exceder de ochenta kilogra-
mos.

Habré, sin embargo, un 1fnite de un quince por ciento de to-
lerancia para los casos especiales que determine el Reglamento.

La movilizacién de pesos mayores que los indicados deberd ha-
- cerse por medios mecénicos. ' _

Articulo 222.- Todas las autoridades de trabajo, sanitarias N 4
y politicas, colaborarén a fin de obtener el JV
cabal cumplimiento de las disposiciones de este Capitulo.
Cualquier infraccién que de Zstas se haga derd lugar a la im-
posicién de una multa de noventa 2 trescientos sesenta colones,
de acuerdo con la importancia de la‘'falta y nime-o de personas

.

AR YRS

Capftulo Segundo ¥ p—

De los rieszos profesionales

Seccién I - Disposiciones Generales.-
Artfeulo 223.- Riesgos profesionales son los accidentes o
enfermedades orofesionales a que estén ex-
puestos los trabajadores a causa de las lalbores ane eiecutan
por cuenta ajena.  {
Accidente de trabajo es toda lesién que el trabajador sufra /'
con ocasién o por consecuencia del trabajo y durante el tiempo
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aque lo realice o debiera realizarlo. Dicha lesidn ha de ser
produacida por la accidn rcpentine y violenta de una causa ex
terior. :

La enfermedad profesional debe ser contraide como resulta-
do inmediato, directo e indudable de la clase de “.coores que
ejecuta el trabajador y por una causa que haya actuado en una
forna lenta y continlia en el organismo de éste.

il Poder Ljecutivo, oyendo de previo a la Junta Directiva
del Instituto Nacional de Seguros, podré dicter, por via de
Reglamento, las Tablas de Enfermedades Profesionales gque dan
derecho a indemnizacién, sin perjuicio de que los Tribunales
de Trabajo conceptiien comprendidas dentro de las previsiones
del pirrafo anterior a otras enfermedades no enumeradas en el
decreto o decretos respectivos, 5

Artficulo 224.- Tanbién se entenderd por riesgo profesio-
nal toda lesién, enfermedad o agravacidn

ane sufra posteriormente el trabajador como consecuencia di-
recta, inmediata e indudable de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional de que haya sido victima, de acuerdo
con lo dicho en el articulo anterior.

Cuando las consecuencias de un riesgo profesional acaeci-
40 s2 agravaren por una enfermedad o lesidn que haya tenido
la vietima con anterioridad al hecho o hechos causantes del
mismo, 'se considerarid dicha agravacidén, para 1lcs efectos de
su iademnizacién, como resultado directo del riesgo profe-
sional ocurrido e indirccto de la enfermedad o lesidn,

Articulo 225.- Para los efcectos de este_ca»nitulo se con-
7 agderarg trabajadores a 108 af%cionados v

aprendices, aunque por razén de su falta de pericia no reci-.

ban salario.

Artfculo 220.- No estardn amparados por las disposiciones

de este Capitulo:

a) Los trabajadores a domicilio; :

b} Los trabajadores que sszan contratados eventualmente,
sin 4dnimo de lucro, por una persona fisica que los utilice
en obras que por razén de su importancia u otro motivo de-
bieren durar menos de cinco dias;

¢) Los servidores domésticos;

d) Los trabajadores ocupados en labores que sean pro-
piarente de agricultura, silvicultura o ganaderia. Esta ex-
cepeidén no comvrende al personal expuesto al paligro de "mé-
qui?as o instrumentos movidos por fuerza motriz o por causa
de ésta;

e) Los trabajadores ocupados e¢n labores de traasporte a=-
cricola, de traccidén animal, salvo cuando &ste sc hiciere
sobre rieles. ' - '

El Poder Ejecutivo, oyendo de previo, en cada caso, a la
Junta Directiva del Instituto Nacional de Sezuros, podrd de-

#
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cretar la restriccidén o eliminacidén total de alguna o algunas
‘e las excepciones a que se r:fisren los anteriores incisos,
de conformidad con las posibilidades y necesidades oue se va-
yan nrescntando de extender la proteccién contra riesgos pro-
fesionales a otros sectores de la poblacidn asalariada.

Articulo 227.~ El c¢édlculo del salario de un uirabnjodor se

determina del modo siguicnte:

a) Salario diario es el salario'fijo, ¢n dinero o en es-
pecie, que perciba el trabajador por jornnda cvrdinaria de tra-
bajo, mas las prestaciones contractuales cusp.ciales. Si el
salario fuere variable, por cantidad alzada o a destajo, el
salario diario se determinari dividiendo la remuneracidén per-
cibida durante los doce meses anteriores al acoccimicnto del
riesgo profesional o durante el tiempo anterior a este lapso
que hubiere estado el trabajador al servicio del patrono, por
una cantidad igual al ntmero de jornadas ordinarias que el
damnificado hubiere. trabajado efectivamente al servicio del
mismo patrono;

b) Salario anual ¢s toder remuneracidén que perciba el tra-
bajador durante el Gltimo afio de la vigencia de su contrato
de trabajo con el patrono, Si no hubiere trabsjade un afio
comnleto a las drdenes de dicho patrono, el sala~io anual se
determinard multiplicando por trescientos el salario diario,
Cuando ese cAlculo, no diere por resultado una suma igual a
la del snlario usual de los trabajadores de la misma o anélo-
ga profesidén u oficio y categoria de la victima del riesgo
profesional, sé tomard como base la remuneracién de estos dl-
timos;

c) El salario anual de los aprendices, aficionados o tra-
ba jadores que no gocen de remuneracién, o cuando ésta sea in-
ferior a la de los demds trabajadores ordinarios, sc¢ fijar4
tomando como base el producto de la multiplicaci’n por tres-
cientos del salario diario més bajo dc¢ los trabajadores or-
dinarios, empleados en el misno cstablecimiento, negocio o
frena, o andlogos, en la misma localidad.

Por trabajador ordinario se entiende el que goce de la
plenitud de sus aptitudes profesionales, sin constituir una
especialidad en su género;

d) Z1 salario anual nunca se considerard menor de novc-
cientos colones, aln traténdose de las personas a que Se re-
fierc el articulo 205.

e) En ningln caso podrd el patrono negar a la familia de
la victima, durante un perfodo no mayor de tres meses, 1las
prestaciones especiales que de hecho gozaba dicha familia en
el momento de acaecimiento del riesgo profesional, y las pla-
nillas y demds constancias de pago servirén de prueba prefe-
rente para la fijacibén del verdadero monto del salario; y

f) La determinacidén del salario que en su totalidad o en
parte no se perciba tn dinero, la haré, a falta de convenio
al respecto, el Juez de Trabajo correspondiente, tomando en
cuenta el valor que tengan en la localidad las especies u
otras prestaciones suministradas.
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En ningin caso podrd el patrono neger a la familia de 1t

vietima durante un periodo no mayor de tres meses, las pres-

tancicnes especiales que de hecho gozaba dicha familia en el
momento del acrecimiento del riesgo profesional.

Articulo 228,- En cada emprusa o lugar de trabajo donde
se ocupen diez o0 més trabajadrr.s se es-
tablecerdn las Comisiones de Seguridad que se juzgueu nece-
sarias, compuestas por igual nfmero de reprasent-ntus del
patrono v de los trabajadores, psra investisar las causns ¢«
los riesgos profesionales, proponer medidus para prevenirlos
¥ viﬁilar que las mismas se cumplan., La constitucién de es-
as Comisiones se avisaré por nota a la Inspeccidn General
de Trabajo y el cometido de las mismas ser#d desempefiado gra-
tuitamente por sus miembros dentro de las rorns de trabajo.
Para llenar idéneamente los fines a que se refiere el pé-
rrafo anterior, el Ministerio de Trabajo y Previsidén Social,
previa consulta en todos los casos al Instituto Nacional de
Seguros y a las Comigsiones de Seguridad que estén en funcio-
'nes, pondrd en vigencia cada afio, por via de Reglamento, un
catdlogo de los mecanismos y demés medidas destinadas a im=-
pedir el acaecimiento de riesgos profesionales. Una vez pro-
mulgado el primer catélogo, podréd ser ratificado al venci-
miento de cada ailo si no hubiere cambios o progresos que ame-
riten su modificacidn.

Seccién II - De la Responsabilidad en materia de riesgos pro-’

fesionales.

Articulo 229.~ Se presume que el patrono ¢8 responsable
de la reparacidén de los riesgos profesio=-
nales ocurridos a sus trabajadores, cn los términos del ar-
ticulo 223. Se exceptuardn, cuande se rinda la prueba ju-
dicial correspondiente, los cnsos debidos a fuerza mayor ex-
trafia y sin relacién alguna con el trabajo, los provocados
intencionalmente por la'victima y los debidos al estade de
embriaguez imputable a ésta,

La imprudencia profesional, o sea la omisién del trabaja-
dor de tomar ciertas precauciones debido a la confianza que
oadouiere en su pericia o habilidad para ejercer su oficio,
no exime al patrono de responsabilidad. f

Articulo 230.- Si el riesgo profesional fuere causado
por dolo, negligencia o imprudencia que constituye delito
0 cunsidelito atribuible al patrono, o falta inexcusable del
mismo, la victima o sus ceusahabientes podrdn recurrir simul

téneamente ante los Tribunales Comunes y ante los de Trabajo; .

y en caso de que el patrono satisfaga las indurnizaciones
respectivas en virtud de lo dispuesto en este Capitulo, los
Tribunales Comunes le rebejarédn el monto de las mismas, en
el supuesto de que dictaren sentencia condenatoria contra di-
cho patrono.

58
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Si las acciones previstas en el pirrafo anterior, en los ca-
sos de delito o cuasidelito, se =ntablaren sélo ante los Tribu-
nal2s de Trabajo, éstos pondridn, de oficio, en conocimiento de
los Tribunales Comunes, lo que correspordia.

31 la victima estuviere asegurada, el Instituto Nacional de
Beguros pagard inmediatamente la respectiva indemnizscidén al
trabajador o a sus causahatientes, en los casos a que se rofie-
re este articulo; pero si el patrono fuvere condenado por 2c3 °
Tribunales Comunes deberd reintegrar a dicha Institneisn la su-
mn o sumas que ésta haya pagado, junto con los intereses lega-
les. Al efecto, la sentencia correspondiente ccrvird de tiiu-

lo ejecutivo para el Instituto, |

Articulo 231.- Si el riesgo prdfesional fuere causado por
dolo, falta, negligencia o imprud>ncia que constituya delito o

cuasidelito atribuible a terceros, el trabajudor o sus causahable.

tes podrén reclamar a éstos los dafios y perjuicios que correspon=-

dan de acuerdo con las leyes de orden comin, ante los Tribunales
respectivos, simulténeamente y sin menoscabo dc sus derechos y
acciones contra el patrono en virtud de las disposiciones de es-
te Capitulo.

Los dafios y perjuicios que deben satisfacer dichos terceros
corprenderédn también la totalidad de las indemnizaciones que a-
qui so establecen, siempre que el trabajador o sus causahabien-
tes no hayan demandado y obtenido el pago de estas ltimas de
su patrono, quien, en tal caso, quedari exonerado de la obliga-
cién respectiva,

S5i el trabajador o sus causahabientes reclameren de los re-
feridos terceros, una vez que su patrono haya hecho el depési-
Yo que se dird o satisfecho las indemnizaciones que otorga el
presente Capftulo, los Tribunales Comunes ordenardn el pago de
los dafios y perjuicios que procedan, pero rebaizdos en la suma
0 sumas percibidas o que efectivamente puedan percibir la vic-
tima o sus cauysahabientes. En tal caso el patrono que no estu=-
viere asegurado y que depositare a la orden del trabajador o
da sus derechohabientes en el Tnstituto Nacional de Sepguros la
suma necesaria para satisfacer las indemnizaciones 2qul previs-
tas, o que directamente las pagare con intervencidén de los Jue-
ces de Trabajo, tendréd accién subrogatoria hasta por el monto
de su descmbolso contra los recponsables del riesgo profesional
realizado, la cual se ejercerd ante los Tribunales Comunes. Si
el patrono estuviere asegurado, dichia accidén subrogatoria com-
peterd sélo al mencionado Instituo.

Para los efectos de este articulo se entiende por tercero a
toda persona con exclusién del patrono, sus representantes en
la direccién del trabajo o sus trabajador.s,

Seccidén III - De las indemnizaciones y de las vonmutaciones.

Articulo 232.- Las indemnizaciones a que da derecho este
Capitulo son las siguientes:

O\
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a) En caso de incapacidad temporal, el trabajador tendré
derecho a una indemnizacidén diaria igual a la mitad de su sa-
11 io desde el dfia en que ocurrié el riesgo profesional has%a
zquél en que se halle perfectamente curado o .r zondi~iones
de volver a trabajer, de conformidad con el ¢lctamen medico,
que al efecto se expida. Dicha indemnizaeis» ser# abonada
por el patrono en los mismos dias y condiciones en que debia
serlo el salario, y se fijard por lo menor .- un cclén ¥ me-~
dio diario, excepto cuando el salario fuere menor de <82 Su-
ma, en cuyo caso se pagarid el salario completo. s

Si transcurrido un afio né hubiere adn cesado la incapacCi-
dad temporal, la indemnizacién se regiréd por las disposicio-
nes relativas a la incapacidad permanente; . !

b) En caso de incapacidad parcial permanente el trabaja-
dor tendrd derecho a una renta, durante cinco afios, calcula-
da a razén de su salario anual, segin el porcentaje de inca-
pacidad, de acuerdo con las reglas que establece el articulo
236, sin que dicha renta pueda exceder de la mitad de su sa-
lario; vy '

c) En caso de incapacidad absoluta permanente, el traba-
jador tendri derecho a una renta, durante diez afios, igual a
los dos tercios de su salario anual.

Las rentas que establecen los incisos b) y ¢) no tendrén
efectos acumulativos, y el tiempo corrido bajo una incapaci-
dad permanente serd abonado a la otra en caso de que variare
la incapacidad parcial permanente por absoluta.

Articulo 233.- Las lesiones que, sin producir impedimen-
to, acarreen una grave mutilacién o des-
fipuracién de la victima, se equiparardn, para los efectos
de su indemnizacién, a la incapacidad parcial pcrmanente.

Articulo 234.- Unicamente se considerarén hernias que
dan derecho a indemnizacién:

a) Las oue aparszcan bruscamente a raiz de un trzumatis-
mo violento sufrido en el trabajo, que-ocasione roturas o
desgarramientos de }a-pared abdominal o diafrasma y e acom-
paiien con un sindrome abdominal sgudo y “ien manifiecto; v

b) Las cue sobrevensan en trabajadores predispuectos co-
mo consecuencia de un traumatismo o esfuerzo, siempre que és-
te sea violento, imprevisto y anormal en relacidén al trabajo
que habitualmente ejecuta la victima,

Artfculo 235.- Para la declaracidén de la incapacidad pro-
ducida por una hernia, de no estimar el
patrono o la entidad aseguradora que se trata de una de las
comprendidas en el articulo anterior, el Juez ordenard que se
levante una informacién médica, que deberd concluirse dentro
del término m&s perentorio posible. " Esta-informacién abarca-
r4d por lo menos los siguientes extremos, salvo que mno fuere
del todo factible llenar alguno de ellos:

o




: 61
’ : - 5¢ -

a) Los antecedentes personales del sujeto observado y los
resultados de los exémenes anteriores que haya sufrido;

b) Las circunstancias del accidente referidas por la vic-
tima y confirmadas plenamente por los testigos, si los hubie-
re, puntualizando la naturaleza de las labores a que se dedi-
caba ek trabajador; la posicidn exacta de &ste en el momento
del accidente; si estaba cargado el trabajador a2l efectuar el

esfuerzo a que se refiere la produccidén de la hernia y la cla=-

se de ese esfuerzo;
¢) Los sintomas observados en ¢l momento del accidente vy

en los dias sucesivos, comprobando muy e¢spccialmente si se pro- -

dujo un dolor brusco cuando el hecho ocurrid; su localizacidn
y condiciones; si fue precisa la intervencién inmediata de un
médico y el tiempo que durd la suspensidén de las labores del
hernioso, caso de haber sido necesaria dicha suspensién; vy

con el ecxamen detenido del estado de intzgridad funcional de
la regién afcctada y de la pared abdominal y, si los hubiere,

d) Los caracteres de la hernia producida; los relacionados

los deducidos de los reconocimientos que posteriormente se ha-

Artficulo 236.- Para el célculo de las rentas que estable-
cen los incisos b) y ¢) del articulo 232,
servirdn las siguientes reglas:
a) Incapacidad varciel permanente:

yan practicado en el lesionado,

/o
l.- Pérdida total del uso del brazo der:chO0icee...75
Pérdida total del uso del brazo izquierdo.....65
2.- Pérdida total del uso del antebrazo derccho...70
Pérdida total del uso del antcbrazo izguierdo.60
.- Pérdida total del uso de la mano derecha......65
Pérdida total del uso de la mano izquierda....55
«= Idem iden Rulgar, indice y tres dedos de la
mano derec
Idem idem nulgar, Indice y tres dedos de la
mano izquiel"da......-...-..............-.,.....50
5.= Idem idem pulgar, indicc y dos dedos de la
M0 dereCRA, sisssosrssrssss sie KA & e B NS 0w BD
Idem Idem pulgar, indice y dos dedos de l= =
BANG TROMESTURL 5 » v oo sdny 90 F0 rtnlit i dsis e Fa R
6.- Idem idem pulgar, Indice y otro dedo de la

a..o-ll.iOolu.l.ollt.....cun....c..O

mano derecha,.....,. o BN o bre e e hE s e TRy A
ldem Idem pulgar, Indice v otro dedo de la
BEROTABQUESYAS . vo v es o a0 60 o0 A PR R L AR | 5
7.~ Idem fdem:-pulgar e indice de la mano derecha..L’
. Idem idem pulgar e indice de la mano izquier-
da------ lllll L ® i v 2 0 an LA I LB B B O L LI B BN A 5
.- Idem fdem Indic tres dedos, excepto :

puirar many HOroeha. .. esceporasswbies dnssonsss rid
Idem fdem Indice y tres dedos, exeepto
puloar nane lzgquierda,i.cvesensssecsssnssninesdD
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13.-

lllvo -

150"'

16.-
17.=
18, -
19.-
20, -

21-""
22.“"
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- 50 a
Idem idem Indice y dos dcdos, excepto pulgar
MAND. GOYECHR . sssvinevissnrsnnosssanremnsstdnndd

Iden Tdem Indice y dos didos, excepto pulgar

RAGO LR ENAN . L J s St svsonrsvts sb s issrd It 2F
Ideu idem indice y otro dedo, exJuptc pulgar
mano dereghr, seoeeess Pibard VW ie ¢ vesecnees?)

Iden idem indice y otro dedo, Lxcepto pu.gar
mano izqulerda......................... S i
Iden iden tres dedos, excopto pulgar e Iadice
BAND AOFOCNA i susinhvserasnrnesabodssnmasvevasntesd
Idem idem tres dedons, excento nulgar e Indice

mano izquiarda......... revscecesienagiees PR 19
Iden fdem dos dedos, excepto pulgar ¢ Indice
g T TR e M SN S . B |
Idem idem dos dedos, excepto pulger ¢ indice
DANO LBQUIETTAL ; 600 benvents s bspessvesns chvesindDd
I?em idem dedos de la mano:

PUlgns . “1ano 4erecha e cesssrssosssosin s 30

Pulgar, mano izquierdai..cescicesss. ey s
b} Indice, mano derech@l,scsesssbssnase.ssoseeld

lndlce BANO A2QUERTOB. . cvabib. sbrroubs s .12

C) l..d:!-o mano derdf‘ha..-....., LRI A .......lo
Hedlo ManY. 1ZGUIATEE. . s nsissasssbbomer B
d) Anular, MANO. dereEBa, s sestutarsysssricss ssedl
Anular, mano izquierda....cececeseecveonss 8
e) Mefilque, mano derechaisccesscsssvossenvens &
Mefilque, mano izquierda..ccesbsssecvacess e 7
Idem fdem falanze de ui dedo de la mano:
a) Falange dlstal 50,5 del valor del dedo
b) Falanze distal ¥y segunda falange, 75%
del valor del dedo
Pérdida total del uso, pulgar y primer meta-
carpo, mano derecha........ ..................35
Périida total del uso , pulgar y priuer mcta-
carpo, mano izquierde.....ccevesnccccarsveseas30
Pérdida total del uso de la pierna, inclusive

la caderaoglltoyc lll.l.l.l...l..'l...‘-olll‘?:
Pérdida total del uso de la pierna sobre la
rOdlllaooo.- e » o-oanctcc.oll..l.cn..-lcnl..oéo

Pérdida total dcl uso dec la pierna debajo de
la r‘odillalcl..'....lli.......l'.l.....l;...“._;5

Pérdida total del uso del pie, inclusive el

toblllo..'l...!u'.lopl l.ll.l....‘l!.ll'....l50
Pérdida totdl del uso dul pie, par*e delan-
DOra LEBpRAIne) cvivsisnessvs os S L PR

Pérdida total del uso del dedo prllb“u, pie...15

Pérdida total dul uso de otros dedos del nie,

cada uno..-..l....I...'l‘-'..l...‘.‘l. - .‘l..6
Pérdida total del uso de todos los dedos del
1e.ll!..l.I.O...l.ll...l....l.l."lll"ll 0130

Eérdlda total del uso del primer dedo y pri-

mer Mmevatarso, PlOisicscvisssssseitovovrssrnseld
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25,~ 1Idem fden, falange de un dedo del pie:

Falange distal, 754 del valor del dedo
20w - COPisle o.gordera abidolutacacsssnssssssesssenail
£7.= Pérdida de la visidén completa de un 0j0eeeseee3
28.~ Hernia inguinal o crural doblés..csvsssesseseald
29.~- Hernia inguinal o erural simplescsssccsesssssel0
30.~ JMutilscidén completa o amrutacién de una oreja.l5
31.~ IMutilacidén complsta o amputacién de la nariz..30
32.~ Desfiguracién notable de 1la Cora.cesessscoseeedO

En ningin caso se acumularin los incisos cuand, la totalidad
de la lesién estuviere comprendida en uno solo., La auputacién
de una porcién del hueso de la falange se renutaréd como la pér-
dida total de la falange. Cuando la pérdida del uso de cual-
quier miembro u dérgano sspecificado en la tn=la anterior no fue
re totael sino parcial, el dictamen médico deberd fijar el tanto
aue corresponda a base de su uso total,

b) Incapacidad absoluta permanente:

Se considerardn como casos de incapacidad absoluta permanen-
te:

1°) Las lcsiones que evaluadas en conjunto sumen ciento por
ciento o més, de acucrdo con la regla a) relativa a la incapa-
cidad parcial permanente;

2°) Las lesiones 9ue evaluadas en conjunto sumen ochenta vy
cinco por cicnto o mas, de acuerdo con la regla a) relativa a
la incapacidad parcial permanente, siempre que el trabajador
fuere mayor de cincuenta afios;

3°) Las lesiones gue evaluadas en conjunto sumen setenta y
cinco por ciento o m4s, de acuerdo con la regla a) relativa a
la incapacidad parcial permanente, siempre que 2l trabajador
fuere mayor de sesenta afios;

4°) La lesibén funcional del aparato locomotor;

5°) La pirdida de los dos ojos, entendiendo por ella la
pérdida del dérgano o la pérdida total de ia vistaoj

6°) La pérdida de un ojo, con disminucién de mds del cin-
cuenta por ciento de la fuerza visual del otro, vy

7°) La enajenacién mental incurable,

¢) Casos no comprendidos en las dos reglas anteriores:

La indemnizacidén por enfermedades profesionales, leciones
organicas o funcionales no conprundidas en lrs replas @) y
b) o cuando &stas no fueren aplicebles en cunrlquier caso ocu-
rrente, serd fijada con vista del dictamen ¢ dictémencs médi-
cos respectivos, sin exceder de los lIimites 2 que se refiere
el articulo 232, :

Articulo 237.~ Cuando el riesgo profesional »rodujere la
mucrte del trabsjador, las personac oue a
continuacién se expresan, tendrén derecho a una pensién de a-
cuerdo con las siguientes reglas:
a) Una renta del veinte por ciento del salario anual de la
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victina, durante diez afios, para el cédnyuge supérstite que con-
vivia con el trabajador failecido, o divorciado o separado de
cuerpos por causas imputables a éste, siemurc que el matrimonio
sec haya celebrado con anterioridad a la fecha en oue ocurrié el
riesgo profesional. Cuando la renta corresponl’ .re al marido,
éste sblo tendrid derecho a ella si justifica qu. es incepaz pa-
ra el trabajo. Dicha renta se elevard al treinta por ciento
del salario anual si el trabajador no tuvierc benefiecio alguno
de los comprendidos por el inciso b) de este articule;

b) Una renta que se determinari con arreglo a las disposi-
ciones que siguen, para los menores de dieciccho afios, y hasta
esa adag, que vivfan a expensas del trabajadcr, siempre que se
Justifique debidamentse este hecho,

Diche justificacidn no serd necesaria cuando los menores
fueren hijos del trabajador fallecido, legftimos o naturales
reconocidos antes del acaecimiento del riesgo profesional. Tra-
tdndese de otros descendientes del trabzjador muerto, inclusive
los que estuvieren en posesién notoria de estado, y de colate-
rales hasta el tercer grado inclusive, se presume que los mis-

mog vivian a expensas del trabajador si habitaban y eran alimen-

tados y vestidos en la misma morada de éste.

La renta de dichos menores serd del quince por ciento del sn-
lario anual del trabajador muerto si no hubierc m4s que uno; del

veinticinco por ciento si hubiere dos; del treinta y ecinco por

ciento si hubiere tres, y del cuarenta por ciento si fueren cun-

tro o més. Cuando no hubiere beneficiario con el derecho a 1la
ronta que fija el inciso a) que precede, la renta de los hijos
lozftimos o naturales recono¢idos, o en posesién notoria de es-
trdo, se elevard al veinte por cicnto del szlario anval si no
hubiere mds que uno, o al quince por ciento para cada uno de
ellcs si fueren dos o m4s, con la limitacién establecida en el
articulo 240; ' ;

c) Una renta del veinte por cierto del salario anual, du-
rante diez ailos para la madre del trabajador muerto, gque 8e
elevard al treinta por ciento de dicho salario =i no hubiere
beneficiarios de los comprendidos en el inciso b) anterior; :

d) Una renta del diez por ciento del salaric anual del tra-
bajador muerto, durante diez afios, para el padre sexagenario o
incapacitado; ¥y

e? Una renta del diez por ciento del salario anual del tra-
bajador fallecido, durante diez aros, para cada uno de los as-
cendicntes y descendientes y de los colnterales hasta el tercer
grado inclusive, sexagenarios o incapacitados, cue vivian a ex-
pensas de la victima, sin que el total de esas rentas pueda ex-
ceder del treinta por ciento del salario anual del trabajador.

Se presume que dichas perscnas vivian a expensas del traba-
jador si habitaban en la misma morada de &ste y carecen, en to-
do o en parte, de recursos propios para su manutencién,

Artfculo 238.- Las indemnizaciones por incapacidad permanen-
_ te o por causa de muerte no excluyen las que
correspondieren a la victima durante el perfodo comprendido des-
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de el acaecimiente del riesgo profesional hasta el estableci-
miento de la incapacidad permanente o muerte del trabajador.

Articulo 239.- 8i a consccuencia de un riesgo profesional

recalizado desapareciere un trabajador 'sin

que haya certidumbre de su fallecimiento y nu vuelven a tener-
se noticias de él dentro de los treinta dias posteriores al

suceso, sSe presumird su muerte, a efucto de que sus causnhabien-

tes perciban las indemnizaciones legales, sin nerjuicio de 1lo
que procediere posteriormente en caso de que Se "un :be que esté
con vida.

Articulo 240.- La renta anual que se acuerde con arreglo al
articulo 237 a las personas en él menciona-
das, no podré exceder del sesenta por ciento del salario anual
del trabajador muerto., Cuandc la suma de las rentas excediere
del sesenta por ciento de dicho salario, serdn reducidas pro-
porcionalmente, pero sin perjuicio de las que se hubieren esta-
blecido, por orden de incisos, antes de producirse tal exceso.

Articulo 241.- La caducidad de la renta, por muerte u otra
causa, de un beneficiario de los comprendi-
dos en el articulo 237, no engendra derecho alguno en favor de
ninglin otro, ni podrd una sola persona disfrutar de dos rentas
simulténeamente por razén de un mismo riesgo profesional ocurri
do a un mismo trabajador.

Articulo 242.- La renta 2 que se reficren los artfculos 232
¥y 237 ¢s anual y se pagard por cuotas mensua
les adelantadas, a partir del dfa en que cese la incapacidad
temporal del trabzjador u ocurra su muerte a consecuencia del
riesgo profesional rcalizado.

Articulo 243.- Cuando la muerte del trabajador ocurricre
después de fijada la indemmizacién por in-
capacidad permanente, la renta que se establece para los bene-
ficlarios mayores de dieciocho afios, seri por el tiempo que
reste para completar los diez arfiog contados cdesde la fecha en
que fue originalmente establecida la renta por incapacidad ner
manente del trabajador.

Articulo 244.- 8i un trabajador, por riesgo profesional a-
caecido, quedare incapacitado total o nerma-
nentemente por enajenacidén mental, la indemnizacién serd pagada
s6lo a la persona que conformc al Cédigo’ Civil lo represente,
Izual regla regird para los causahabicntes de la victima que
fueren menores o enajenndos mentales,

Articulo 245.- Las indemnizaciones se¢ aumentardn en una mi-
tad de su cuantia, cuando el accidente seo

grodujera en un establecimiento u obra cuyas mdquinas o artefac

0s carecieren de los aparatos de precaucién que ordenen expre-
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samente las disposiciones legales concernientes a la respecti=-
va industria o explotacidén, o cuando la enfermedad ocurriere
00t no haber acatado el patrono las normas de prevencidén res-
pectivas; a falta de disposiciones legales habrdn de respetar-
se, para los efectos de este articulo, lu3 que acuerdea las Co-
wisiones de Seguridad,

Articulo 246.- Si el patrono no hubiere ascerurado nl traba-
Jador, en el Instituto Nacional de Scuuroes,

entard obligado a depositar en dicha Institueidn ol capital co-
rrespondiente a la suma de rentas acordadas por incapacidad per
manente, y a la orden del juzgado respectivo lo quo per cual-
quier otro concepto adeudarc, dentro de los diez dfas siguien-
tes al acuerdo de partes aceptado por los Tribunales de Traba-
Jo, 0, en su caso, de la firmeza del fallo de éstos, para que
scan hechos los pagos respectivos.

Vencido ese término, el depdsito del capital podra exigirse
por cualquier interesado o por sus representantcs legales, si-
guiendo los trédmites de ejecucién de sentencia.

Micntras no se verifique el raferido depésito, las pensio-
nes o rentas a que tenga derecho el interesado se hardn efcc-
tivas por el Juez que conocid del negocio, quien a solicitud
del trabajador o de sus beneficiarios decretard apremio corpo-
ral contra el patrono remiso, que no exceders de dos afios. En
caso de que el patrono sea una persona jurdidica, proceders el
apremio contra el administrador o gerente de la misma,

Articulo 247.- Una vez hecho el depbsito a que se refiere

F el articulo anterior, o si el trabajador es-
tuviere ascgurado, a solircitud de éste o de sus beneficiarios
y traténdose de riesgos que hayan producido la muerte o en los
cuales se haya fijado la incapacidad permanente dz una manera
definitiva, nodrd acordarse la conmutacién de las rentas adeu-
dedas pQr una suma global pagader=n inmedintamente, que se cal-
cularéd de acuerdo con las tablas, Duvillard y Jenes de Mortali-
dad Trcpical, Factor de Acumulacidn 8%, :

Dichas.Tablas regirén hastn quc la experiencia actuarial
del Instituto en materia de riesgos profesionales no requicra
la adopcién de otra base de valuacién.,

Copias auténticas de las mencionadas Tablas o de las que 3¢
adopten en lo futuro, conteniendo los detalles técnicos que
sirvieron de base para su elaboracién, se depcsitarén en el
Ministeric de Trabajo y.Previsién Social, en ¢l Tribunal Su-
perior de Trabajo y en la caja de la Institucidn aseguradora.,

Para el establecimiento de las resecrvas it deben respon-
der por el pago de las rcntas antes mencionadas, el Instituto
podra usar una base actuarial diferente de la vn expresada,
siempre que la solvencia del seguro contra rivsgos profesio-
nales asi lo requiera,

Articulo 248.- La solicitud de conmutacién se harf verbal
mente o por escrito ante el Instituto Na-
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o
cional de Seguros, el que la tramitard en forma rédpida y gra-
tuita.

Una vez hechos los cdlculos respectivos, el Instituto re-
mitir4d las diligencias al Tribunal Superior de Trabajo, el
que dari audiencia por ¢l término de ocho dias a la Oficina
de Previsién Social sobre la conveniencia de la conmutacidn.
Dentro de c¢se término deberd la Oficina rendir sv ' aforme.

Con vista del referido dictamen y previa revislin en  su ca-
so de los cédlculos, el Tribunal rcsolverd lo que nroceda.

Tratindose de rentas por incapacidad permanente que no ex-
cedm del 20% del salario del obrero, no serd necesaria la au-
diencia a la Oficina de Previsién Social y la conmutacién se
considerars siempre procedente.

Articulo 249.- En €l caso de que las rentas correspondan
a menores de dieciocho afios, cualquiera
que sea el porcentaje de las mismas, la audiencia ordenada
por el articulo antczrior se dard al Patronato Naciocnal de la
Infancia, el que deberi pronunciarse sobre la utilidad y ne-
cesidad de la conmutacién.

Artfculo 250.- Todo arreglo referente a conmutaciones que
se realice sin observancia de lo dispuesto
por los tres articulos anteriores serd absolutamente nulo y el
patrono no podrd repetir, compensar ni en otra forma reclamar
del trabajador o sus causahabientes la suma 0 sumaS queé por
tal motivo éstos hubieren recibido.

Articulo 251.- Cuando la victima tuviere que acudir a los
¢ Tribunales d¢ Trabajo por llamamiento de
éstos, el patrono reconocerd al trabajador y, si el estado del

 damnificado lo exige, a sus acompaiiantes, los gastos de trasla

do, permanencia y pérdida de tiempo en que incurrieren.,

Articulo 252.- En cualauier tiempo y mientras se ventila
la obligacién de indemnizar, por gestidén de

parte o de oficio, podrd la autoridad o el Tribunal que inter-
viene en ¢l caso, con vista de las pruebas recibidas y del mé-
rito de los autos, ordenar discrecionalmente que se dé a la
vietima o a sus causahabientes una nensién provisional dentro
de lac indemnizaciones o rentas sefialadas por estec Capitulo y
sin perjuicio de la restitucién, por parte del interesado, si
la persona demandada obtiene sentencia absolutoria y aquél
hubiere prccedido de mala fe en la exposicién de su caso.

Si el Tribunal Superior de Trabajo, ul ccnocer en consulta
o apelacidén de la sentencia definitiva, encontrare mérito na-
ra ello, decrctard también de oficio, dicha pensién provisio-
nal, cuando el Juez no la hubierc decretado ya y 1= raesolucidn
del asunto se demorare por la prictica de alguna diligencia
gue el Tribunal hubiere acordado para mejor rrcveer o por
otra causa anédloga.

Dicha pensién provisional se hard efectiva en la forma que

RN
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establece el pé&rrafo tercero del artfculo 246.

Articulo 253.- Las indemnizaciones a que se refiere este
Capitulo no podréin cederse, compensarse ni

gzravarse, ni son susceptibles de embargo, salvo en la mitad
por concepto de pensiones nlimenticias. A este e ~to, los ,\
Tribunales denegarin de plano toda reclamacién en c.e sentido. J

En caso de insolvencia, concurso, quiebra, embargo, suce-
cién u otros similares, gozarin los créditos que por dichas
indemnizaciones correspondan a los trabajadores 0 a Sus causas=
habientes del privilegio sin limitacidn de suma a que alude el
articulo 204.

Sin embargo, si por falta de aviso de la muerte de una de
las versonas con derecho a renta de acuerdo con lo disnuesto
- en los articulos 232 y 237 o por cualquier otra ocultacién rea
lizada por el trabajador o sus causahabientes el patrono cubrig
re indemnizaciones no debidas, podrA compensar su monto, previa
demostracidén ante los Tribunales de Trabajo, con las rentas o
indemnizaciones afn no pagadas a los bene%iciarios culnubles.

Artfculo 254.- Los derechos y acciones para reclamar las in
demnizaciones prescriben en un afio, contado
desde el dia en que ocurrié el riesgo profesional.

Sin embargo, la prescripcién no correrd para el trabajador
no asegurado en el Instituto Nacional de Seguros, cuando siga
trabajando a las Ortlencs del mismo patrono sin haber obtenido
el pago correspondiente, o cuando &ste continte reconociendo el
total o parte del salario a la victima o a sus cnusahabientes.

L
4 -
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Seccién IV - De la asistenciz médica y de los serviecics anélogos.

Articulo 255.- BEn caso de riesgo profesional el patrono que-
da obligado a facilitar gratuitamente al tra-
bajador, hasta que éste se halle completamente restablecido o se

le declare incapacitado permancnte por dictomen médico o fallez

ca, los siguientes serviclos:

a) Asistencia médica y quirdrgica, medicinas, apbésitos y de-
més articulos farmacéuticos;

b) Los auxilios accesorios del tratamiento médico prescrito
que sirvan para garantizar su éxito o atenuar las consecuencias
de la lesién o enfermedad;

c) Los aparatos ortopédicos que sean necesarios, pero si el
costo de éstos fuere mayor de quinientos colones, el patrono
cumplird pagando dicha suma; y

1) Los mastos de traslado y hospitalizacién de la victima,
vy los gue demanden su hospedaje v olimentacidén, cuando ésta de=~
ba tratarse y vivir en un lugar distinto a su residencia habi-
tunl o lugar de trabajo. El minimum de dichos gastos de alimen
tacién y hosnedaje se fijard en cuatro colones diarios.

Articulo 256,- Cuando el trabajador muriere a concecuencia
del riesgo profesional, tanbién correrd a
cargo del patrono la obligacién de entregar inmediatamente al

3
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eéuyuge, padres, hijos o demds familiares cercanos que convi-
vian con el difunto, la suma fija de doscientos colones para
gastoa de inhumaeién. Si no hubiere familiares, el patrono
hari la inhumacién por su cuenta, o bien dard aviso v deposi-
tard sin pérdida de tiempo la indicada suma a la orden de las
autoridades de Policia Mortuoria a que se 1w ierec el Titulo
Sexto, Libro Segundo, de la ley N° 52 de- 12 de marzo de 1923,
gobre proteccidén a la Salud Pidblica. '

Si la muerte del trabajador ocurriere en un luger distinto
al de su residencia habitual, el patrono sufragard adcmds los
gastos de traslado del caddver a la poblacién del pais que in-
diquen los parientes a que se refiere el pdrrafo anterior, Di-
chos gastos en ningln caso excederdn de doscientos colones.

Articulo 257.- Es obligacién del patrono suministrar a la
victima de un riesgo profesional los prime-
ros auxilios, aun cuando hubiere asegurado a sus trabajadores
o existan indicios fundados de que, por cualquier motivo, en
definitiva, pueda declararse la exencién de la responsabilidad
patronal.

Al efecto, todo patrono deberd mantener en cada lugar de
trabajo un botiquin de emergencia o de primeros auxilios, que
contendrd lo que el Reglamento disponga. El respectivo decre-
to se emitir4d tomando en cuentz la clase de trabajo, el numero
de trabajadores que lo desempefian, la regién de que se trate y
demis detalles andlogos.

Articulo 258.- Cuando la victima no recibiere del patrono
una asistencia médica inmediata y eficiente,

o no estuvierec satisfecha del tratamiento, tendr4 derecho de e- h'

legir al médico que le parezca conveniente; pero en este caso
¢l patrono no estari obligado a pagar el gasto sino de acuerdo
con lz tarifa de asistencia médica que determine el Reglamento.
La diferencia de honorarios, si la hubiere, correrd a cargo de
la victima, :

Sin embargo, cuando el patrono fuere de 123 obligados al se
guro y no lo tuviere, serdn de su cxclusivo cargo todos los
gastos que demande la curacién de la victima, sea cual fuere
su monto y el médico o médicos que el interesado elija.

El patrono en cualquier momento podréd nombrar un médico pa-
ra vigilar y controlar, en presencia del de cabecera, el curso
de las lesiones o de la enfermedad,

Articulo 259.- Cuando la victima no recibiere del patrono
los servicios a que se refiere el articulc

255, lo pondrd en conocimiento del respectivo Juez, quien de
plano apercibird al patrono para que cumpla sus obligaciones,
o demuestre que no las ha incumplido, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes, todo bajo pena de apremio corporal si
hubiere renuencia.

Igual procedimiento seguirén, en su caso, los causahabien-
tes de la victima, para obtener las prestaciones de que habla
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el articulo 256, o el reembolso nue a ellas corresronda.

Articulo 260,- 8Si el patrono no hubieres hecho denurcia del i\
riesgo profesional ocurrido, sino yue éste J
llegare a conocimiento de la autoridad por o%10 conducto cual-
quiecra, se entenderd que el médico. que ha o5®itido o asictc al
lesionado tiene la implfcita aprobacidén del watrono, Especial
mente se entenderd asi cuando por falta du . _.stencia médica
la autoridad tuviere que designar al facultativo rue la pr&stur

Articulo 261.- Si la victima hiciere abandono de la asis-
tencia médica o se negare, sin causa justi-

ficada, a seguir las pruscripciones aconsejadas, perderd todo
derecho a indemnizaciones o rentas no percibidas. Para los c-
fectos correspondientes, el patrono dard aviso inmediaté del
abandono o renuencia del trabajador al respectivo Juez, quien
como dnica prevencién, llamard en seguida, sea directamenie o F](
por medio de la autoridad de trabajo o poliftica de la locali- '
dad, y lo impondréd de la obligacién que tiene de someterse a \
un tratamiento eficaz, '

Si el trabajador manifestare su inconformidad con el trata-
miento que se le ha prescrito, el caso serd resuelto por el
Juez, quien hard examinar previamente a la victima por un mé-
dico que ésta designard; y si dicho médico y el que lo estuvie
r¢ atendiendo discreparen sobre el tratamiento, la autoridad
nombrard un tercer médico, como Arbitro, quien rendird su in-
forme dentro de un término que no excederéd de cinco dfas. 8i

el trabajador no designare médico que lo examine, a pesar de

la prevencidén que para ese efecto deber4 hacérsele, el Juez
ordenard que el examen lo practique el Médico Forense respec-
tivo.

Articulo 262.- En caso de que el patrono o la victima es-
tuvieren inconformes con los términos del

dictamen final presentado al juicio, el Juez prevendrd al incon N
forme que designe un médico a fin de que exa-ine al trabajador '\é&’
y rinda su dictamen, siendo aplicable en 1o conducente lo dis- y X
puesto en el artficulo anterior. : kﬁx)

En casos muy calificados podrédn los Tribunales de Traba jo s |
ordenar, una ves cumplido el trémite anterior, jue se ponga el | \
asunto en conocimiento del Colezio de Médicos y Cirujanos, cu- .\
yo dictamen, en sus aspectos médicos, deberd necesariamente
ser acogido por aquéllos en su resolucién.

Articulo 263.- Salvo qgﬁ se hubicren conmutado las rentas,
Se podran revisar los dictédmenes médicos
que determinen la incapacidad de la victima, cuando haya sobre A
venido alguna modificacién en las condiciones flsicas de ésta. \¥ p
La solicitud correspondiente serd admitids por el Juez en
cualquier tiempo mientras dure la incapacidad temporal del tra
bajador; pero una vez extendido el dictamen fina! s5lo serd ad
misible la revisién doce meses después, y asi sucesivamente, a V4
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partir de la fecha del tiltimo informe médico que sirvié a la
rutoridad o a las partes para acordar la reintegracién al tra
bajo o para fijar la indemnizacidén, excepto en el caso de una
notable atenuacién o agravacién de las lesiones, o0 cuando el
médico en ¢l mismo dictamen fijare un plazo inferior.

El procedimiento aplicable en estos casos es el mismo que
determina el articulo anterior. 8i el trabajador rehusare,
sin motivo justificado, acudir al llamamicate de¢ la autoridad
para someterse al examen respectivo, perderéd su derecho a las
indemnizaciones atn no recibidas.

Articulo 264,- Los liédicos Forenses tienen entre sus obli-

gaciones: '

a) La asistencia sin demora o pretexto alguno en todos 1us
riesgos profesionales ocurridos a los trabajadores, sea que és -
tos estén o no comprendidos en las disposicicnes del presente LAL\
Capitulo. En caso de que se trate de trabajadores de la priue )
ra categoria, dichos médicos tendrdn derecho a cobrar al patro
no los honorarios que fije la tarifa reglamentaria, pero en
ningtin momento podrdn interrumpir la asistencia que tienen el
debcr de prestar; y

b) La de suministrar sin demora alguna a las autoridades
competentes los informes o dictdmenes que les soliciten, en
todas las cuestiones médico-legales que surjan con motivo de
la aplicacién de las disposicioncs de este Capitulo,

Artfculo 265.- El trabajador que sufra un riesgo profesio

nal y que estuviere asegurado deberd some- o
terse a la asistencia que suministre y disponga el Instituto Li>
Nacional de Seguros, salvo que se¢ la procure a su custa o queﬁl
dicha Institucién incurra'evidentcmente en algun: d: las fal-
tas u omisiones de que habla el pirrafo primero del articulo
258, en cuyo caso se aplicarén las disposiciones del mismo.
No obstante, en estas Gltimas hipétesis, quedard subsistente
el derecho del referido Instituto para controlar c¢l curso de
la lesidn o enfermedad.

Artfculo 266,- Los servicios hospitalaricvs o asistencia- -~ b
les que el Instituto Nacional de Seguros 1‘4
requiera de las instituciones privadas o pliblicas respecti-
vas, se suministrarédn por éstas al costo neto, con un recar-
fo maximo del veinte por ciento,

Articulo 267.- Cuando un trabajador no asegurado, que en=

té protegido por las disposiciones del pre ‘l\,\\'\

sente Capitulo, sufriere un riesso profesioral y ocurriere en
demanda de asistencia u hospitalizacién a cualquidr hospitval

o clinica, tendrd derecho a que se le preston sin dilacién los
servicios de emergencia, pero dichas Insti.uciones podrdn co-
brar por via e¢jecutiva, al respectivo patrono, el valor de los
servicios suministrados., Al efecto, los Presidentes de las
Juntas de Proteccién Social o los Directores de las Institu-
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ciones privadas, extenderdn en papel comin una constancia que
acrvird de base para el juicio civil respectivo.

Seccién V - De la reposicién de los trabajadores.

Artfculo 268.~ Todo patrono estd obligado a rcponer en su
ocupacién al trabajador quc haya dejado de!
desempefiarla por haber sufrido algfn riesgo profzsional, en
cuanto esté capacitado, y siemprzs que no haya recibido indem=
nizaciones por incapacidad total permanentc, ni hayo transcu-
rrido un afio, a partir de la fecha en que quedd incapacitado,

Artfculo 269.- Cuando el trabajador no pueda desempefiar su
trabajo primitivo, pero si uno distinto, el

patrono estd obligado a Er0porcionérse o, caso de ser posible,
y con este objeto podrad hacer los movimientos de personal que

scan nccesarios.

Articulo 270.- El1 patrono, en los casos en que conforme al
articulo 26¢ deba reponer a alguno en su
primitiva ocupacién, podréd despedir al trabajador sustituto,
sin que éste tenga derecho a ninguna indemnizacién..

Seecidn VI - Del seguro.

Artfculo 271.- Decldrase obligatorio y forzoso el seguro
contra riesgos profesionales en las siguien
tes empresas y ocupaciones:

a) Las construcciones de todo género, inclusive los traba-
jos de demolicién, reparacidn, conservacién y obras similares;
b) Las minas, canteras, excavaciones y salinas, siempre

que en estas dltimas se empliee maquinariz;

¢) Los transportes maritimes, fluviales, aéreos y terres-
tres; :

d) Los trabajos concernientes al mar y a los muclles;
e) La produccidén de gas o de energia eléctrica y su explo-
tacién y conservacidn; - : :

f) Las fébricas y talleres;

g) Los aserraderos y demés trabajos en que se empleen mé-
quinas cortantes o filosas; '

h) Los teatros y espectédculos plblicos;

i) Los trabajos en que se¢ usen materias explosivas, infla
mables, insalubres o téxicas; v ,

j) "Los cuerpos de bomberos permanentes, los de resguardo
fiscal, policia militar v de trénsito.

La enumeracién que precede podréd ser ampliada mediante de-
ereto que dictard el Poder Ejecutivo oyendo de previo, en ca-
da caso, a la Junta Directiva del Instituto Nacional de Segu-
ros.

Articulo 2?2.- Queda absolutamente prohibido a los perso-
: neros, funcionarios o apoderados del Esta-
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do, de los Minicipios o de las Instituciones dependientes o
protegidas por aquél o por éstos, suscribir contratos u otor-
gar permisos para la realizacién de trabajos comprendidos por
el seguro obligatorio, si los contratistas, adjudicatarios,
concesionarios o interesados no demuestran previamente que
han adquirido la respectiva péliza en el Instiluto Nacional
de 3eguros.

La infraccién de este artfculo se sancionard, fuera dc las
penas de ley, con responsabilidad solidaria de dichos persone- )
ros, funcionarios o apodcrados en el pago de las indemnizacio-
nes a que tenga derecho un trabajador en caso de riesgo profe-
sional,

Artfculo 273.- El seguro oblipatorio, asi como el faculta- S
; tivo respecto de las empresas y ocupaciones ™\

no comprendidas en el artfculo trasanterior, serf constituido \ "~/
a costa.exclusiva del patrono, a favor de sus trabajadores, en '/
el Instituto Nacional de Seguros, y a condicién de‘que los be- ‘
neficios que dicha Institucién otorgue, en cuanto a los ries-
gos gque tome a su cargo, no sean inferiores a los que corres-
pondan de acuerdo con este Capitulo,

El Instituto Nacional de Seguros en cuanto & los riesgos
que tome a su cargo, subrogard al patrono en los derechos y
obligaciones resultantes de las disposiciones del presente Ca
pituio, quedando a salvo la facultad que tiene el interesado
para accionar contra el referido patrono por los riesgos que
éste no haya asepgurado.

Es entendido que la responsabilidad del Instituto se limitaré
de conformidad con las declaraciones del patrono en la pdliza
o planillas respectivas y anexos de una u otras.

Articulo 274.~ El contrato de seguro contendrd las cldusu | Vg
las que de conformidad con la técnica uni- '
versal del mismo impidan una seleccidén desfovorable, que pue-
da hacer mé4s oneroso para el grupo de patrenos asegurados el
costo de la proteceidén, siempre que dichas cldéusulas no se opon
an a lo dispuesto en el prescnte Capitulo.

Artfculo 275.- Todo patrono que asegure a sus trabajadores

debe darles a conocer por medio de cartclo- 37
nes visibles u otra forma andloga de publicidad permanente, N)_//"

que suministrard el Instituto Nacional de Seguros, su obliga-
cién de dar aviso a &1 o a sus representantes en 1a direccién
del trabajo, y a la autoridad correspondiente, de todos los
riesgos profesionales que sufran, dentro de los ocho dias pos-
teriores a su acaccimiento, salvo el caso de fuerza mayor u
otro impedimento debidamente constatado. Es entendido que el
trabajador debe dar el aviso a la autoridad aunque el patrono
haya puesto también el caso en conocimiento de la misma.

Si el trabajador incumpliere la obligacién a que se refie-
re el pArrafo primero, perderd todo derecho a reclamar a la
Institucién aseguradora por concepto de las agravaciones o
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compldcaciones sobreve1idas por f alta de asistencia Oportuna.
I, valuacién de estas complicacicnes o agravaciones la harén
prudencialmente los Tribunales de¢ Trabajo, con vista de los
informes médicos respectives, sin que pueda excecer dul vein-
te por ciento del monto tothi que corresponds al trebajacor

en corédcter de indemnizacién.

Articulo 276.~ El patrono que asegure a sus trabc jadorces _()
estard exente de las formell'ades de deaun- )Ep'
cia ante la autoridad rcspectiva, lo mismo que we otras de In=- x/”'
dole procesal, siempre que dé aviso al Institutc Nacional de
Seguros dentro del términoc dc¢ cuarenta y ocho houras, contados
a partir del acnecimiento del riesgo profesicnal,

Articulo 277.- En lo que concigrne al Estado, el Congreso
incluird en ¢l Presupuesto de cada afio, las

sumas necesarias para’sufragar el monto de las indemnizaciones <V
o del seguro de sus trabajadores. : \ ./

En lo concerniente a los municipios y a las Instituciones ;2*,a”
dependientcs de éstos o del Estado, los organismos encargados
de dar la aprobacidén definitiva a sus respectivas presupues-
tos se abstendrén de hacerlo mientras no se incluyan en ellos
1las sumas de que habla el pArrafo anterior.

Seecién VII - De las sanciones,

Articulo 278.— El patrono que retensza, oculte o adulterb . ~;3
en cualquier forma el salaric de sus traba- _:;’p
jadores para el pago de la prima del seguro, seréd sancionado con
multa de cien a mil colones. In caso de mis de una rcincidoncia
¢5pec£¢ica ce impondréd, ademds, ~rresto de Ureinte dias, ocue ten
drt carfcter de 1nc0nmutable.

|
Articulo 279.- El patrono o el reprcsentente de ¢ste en la o !
direccisn del trabajo, que no hiciere la de- }/f’

nuncia correspondiente & la auterided o que, en su ceso, no cum -
pliere con lo que dispone el articuio 270, cu~ndo ocurriere un
risgo rrofesional a alguno de sus Lrabgjado1¢s, serd sanciona-
do con multa de cien a qu1n1nntu3 colones.,

Si el patrono probarc que el Gnico responsabie de las omigig
nes a que se refiere el pArrafo anterior es su representante en
éa direccién de los trabajos dichas multas se impondrdn sélo a

ste.

Articulo 280.- E1l patrono obligado al seguro contra riesgos )
v profesionales que no obtenga la péliza res- »

pectiva o que la obtenga en forma incompleta, que la deje cadu-
car o que no la renueve oportunamente por cualquier motivo, se-
rd sancionado con multa de cien & mil colones, de #ruerdo con
la importancia de sus trebajos y el nfmero de trobeojadores que
ocupe.

Los Jueces de Trabajo harén sabuer al patrono en la misma
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sentencia condenatoria su obligacidén de asegurar a sus trabaja-

dores dentro de un plazo no mayor de diez dias, y enviarén co-

pin autorizada cdel fallo al Instituto Nacional de Seguros, a ,
el _2to de que esta institucién notifique a la avtoricad, wunu

vez vencido dicho término, si el patrono continua renuvente.

En caso afirmativo la autoridad ordenard de cricio e. arresto

del inculpado por todo el tiempo que éste s: niegue a asegurar

a sus trabajadores,’

Artfculo 281,- El patrono que en cualquier otra forma no )L\
prevista en los articulos anteriores o en >~

otras disposiciones de este Cédigo tratare de burlar los efoc-
tos del presente Capitulo, sufriréd multa de cincuenta a cien
colones. :

p-"'

=

TITULO_SEXTQ
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Capitulo Primero

Disposiciones _Generales ')EL

Artfculo 282,- Declérase de interés piblico la constitu- f§\ 4
cién legal de las organizaciones sociales o
que en este Titulo se recglamentan, como uno de los.medios més v

eficaces de contribuir al bienestar ccondmico nacional y al
sostenimiento y desarrollo de la cultura popular y de la demo-
cracia costarricense.

Articvlo 283.- Queda absolutemente prohibido a toda orga- QG?
: nizacién social, realizar cualgquier acti-
vided que no se conerete al incrementbd de la cuitura de sus
afiliados o que no se propongs la solucidén adecuada de sus
probleias econdmicos y sociales.
Artfculo 284.- Las organizaciones soci~lu3 s8¢ regirdn in- ‘D.Glf
variablemente por 1os princinios democri-
ticos del predominio de las mcyorias, del voto secreto y de
un voto por persona, sin que pueda acordarse preferencia al-
guna en virtud del nimero de acciones, cuotas o capital que
los socios hayan aportado, ni concederse privilegios ¢ vinta-
jas especiales a sus fundadores y directores, salvo los oque
sean inherentes al desempefio de un cargo. ¢S
Articulo 285.- Los socios de las cooperativas no podrén
sindicalizarse para defender sus intcereses
ante ellas, pero si podrén formarse sindicatos de trabajado-
res dentro de las cooperativas, cuando éstas sctiicn como pa-
trono.
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irtfeculo 2¢6.- Las organizaciones sociales que se constitu- Q¢
- van legalmento estarin exentas de cubrir los

imnucstos nacionales o municipalcs que pesen sobre sus bienes,
y serin personas jurfdicas capnccs de ejercer derechos y con-
traer obligaciones.

No podrédn utilizar las ventajas de la personnlidad jurfidica
con Animo de lucro, pero sl podrén hacerio en .udou lu gue coil-
tribuva a llenar su finalidad esencial de oblenur los payores
beneficios comunes para SuS asoci:.dod.. :

Articulo 287.- Corresponde al liiniste. . » de Trabajo y Pre- ¢
visidén Soecial llevar a cabo, por nedio . de 7

la Inspeccién General de Tribnjo, la mis estricta vigilancia

sobre las organizaciones socinles, con el exclusivo propésito

de que éstas funcionen ajustadas a las preseripeiones de ley.

Al efecto serd aplicable lo dispucsto en ¢l inciso 1) del ar-

ticulo 61.

Artfculo 288.- Las lnicas‘penas que S< impondrén a las or-
ganizaciones sociales son 1la de multa, siem

pre que de conformidad con ¢l presente Cédigo se hagan acreedo -
ras a ella, y la de disolucién, en los casos expresamente sefia W2
1ados en este Titulo.

Nn obstante, sus directores serén responsables conforme a
1as leyes de trabajo y 2 las de orden comfin de todas las 1in-
fracciones o abusos que cometan en el desenmpefio de sus cargos.

Capitulo Serundo
De los sindicatos

Articulo 289.- Sindicato es la asociacién pormancnte de
trabajadorss o patronos de una misma pro- A3
fosién, oficio o especialidad, o de prof esiones, oficics © L
- eupecialidades similares o concxac, constituldas para -1 Cu-
tudiv, desarrollo y defensa de sus intereses profesionales y
el mejoramieato social, econbémico y moral de los ascciados.

PoAr&n iguslmente constituir sindicatos las personas de
profesién u oficio independiente., °

Artfculo 290,- Los sindicatos pueden ser:
a) Greniales: los formados por indivi-

duos de una misma profesién, oficio o especialidad. QIQLC1

b) De Empresa: los formados por iadividuos de varias pro > __-
fesiones, oficios o especialidades, que presten sus servicios
en una misma cmpresa.

¢) Industriales: los fowuados por individuos de varias
profesiones, oficios o espcc: alidades que presten Sus servi-
cios en dos o mAs empresas (€ una misna rama incdustrial,

d) De Oficios Varios: los formados por trabojadores de
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diversas profesiones, oficios o sspecialidades. Estos sindica-
tos s6lo podrdn constituirse cuando, en la localidad o zona de

quc se trate, el nimero de trabajadores de un mismo gremio no

alcance el mihimum legal.

Artfculo 291.- Son actividades principales de los sindica-

tos:
a) Celebrar contratos colectivos de trabajo y hacer valer 2%0
los derechos que nazcan de 2stos contratos en favor de sus afi-

liados;

b) ’Representar judicial o extrajudicialmente a sus miembros
en el ejercicio de derechos emanados de contratos individuales,
cuando los interesados lo requieran expresamente;

cé Defender y representar los intereses colectivos de la pro
fesidn; '

: d) "Colaborar con el Estado, coma érganos téenicos y consulti
vos, en ¢l estudio y solucién de los problemas que se relacionen
cun la respectiva profesién, oficio o especialifad;

e) Organizar y promover la formacién de cooperativas de pro-
duccién, de consumo, de crédito y de vivienda, de acuerdo con la .
legislacidén vigente;

f) Crear o subvencionat instituciones de asistencia y previ-
sién social; _

§] Organizar cursos de especializacién para la instruccién y
perfeccionamiento profesional de sus miembros; vy

h) En general, atender a los fines sociales de solidaridad vy
cooperacidén que acuerden los asociadcs, y que no se cpon<an a
sus propésitos esenciales ni a las leyes de la deplblica,

Artfculo 292,- Se reconoce el derecho de formar sindicatus Q%3

sin autorizacidéa previa; sin embargo, dentro

de los treinta dias siguientes deberdn iniciarse los trémites a
que se refiere el articulo 294.

No podrd constituirse ningfin sindicato con menos de veinte
trabajaderes o personas de profesidén u oficio indenandientes;
ni con menos de cinco patronos de la misma actividad comercial,
industrial, ganadera o agricola,

Artfculo 293.- A nadie se puede obligar a formar parte de AN
un sindicato o a no formar parte de él, i
Ll ejercicio de la facultad d¢ libre separacién, no exons-
ra a la persona saliente de cubrir las obligaciones de¢ caréc-
ter econdémico que tenga pendientes con el sindicato.

Articulo 294.- Para que sc considere legalmente constituldo Qiﬂkq
un sindicato, en el pleno goece de su persong .
rfa juridica, es necesario que esté inscrito en el Registro de o
Orrmanizaciones Sociales que lleva la Oficina General de Trabaja.
La solicitud de inscripcién la hard por escrito el Presiden=-
te o el Secretario General del sindicato a dicha oficina, direc
tamente o por medio de las autoridades de trabajo o politican
del lugar, junto con las copilas auténticas 'd2 su acta constitue-

o oo arel LU
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tiva deberd expresar el nimero de miembros, la clase de sindi-
cato, y los nombres y apellidos d¢ las personas que forman su
Directiva.

2l Jefe de la Uficina General de Trabajo examinard, bajo su
responsabilidad, dentro de los aquince dfas posteriores a su re
cibo, si los mencionados documentos Se ajustan a .las prescrip-
ciones de ley; en caso afirmativo librari informe favorable al
linisterio de Trabajo y Previsién Social, para que fste ordenc
a la mayor brevedad posible su inscripeién en el r.ferido regis
tro, a 1o cual no podréd negarse si se hubieren satisfecho los
anteriores reguisitos; en caso negativo, dicho funcionario se-
fialard a los interesados los crrores © deficiencias que a Su
juicio exigtan, para que éstos los subsanen si les fuere posi-

" ble, o para que interpongan dentro del término de un mes, re-

curso de apelacién ante el mencionado Ministerio, el cual dic-
tard resolucidh en un plazo de diez dias.
31 se acuerda la inscripcién, una vez practicada por la Ofi

cina General de Trabajo, el Jefe extenderd certificacién de ella

a solicitud de los interesados y ordenaré que se publique gra-
tuitamente un extracto de la misma, por tres veces consecutivas
ei1 el Diario Oficial.

Artfculo 295.- Los estatutos de un sindicato expresarén:

a) La denominccién que lo distinga de otros;

b) Su domicilio;

c¢) Su objeto y naturaleza;

d) Las obligaciones y derechos de sus miembros. Estos dl-
timos no podréd perderlos el trabajador por ¢l solo hecho de que
dar cesante, :

e) La forma de eleccién de la Junta Directiva;

f) Las condiciones de admisién de nuevos miembros;

z) La enumeracién de las sorrecciones disciplinarias y las
causas y proceaimientos para imponerias. Los miembros del sin
dicato s5lo podrdn ser expulsados de &l con la aprobacién de
las dos terceras partes de los mic ibros presentes en una Asam-
blea General; '

h) La frecuencia minima con que s reuniri ordinariamente
la Asamblea General y el modo de convocarla., Esta podré reu-
nirse vAlidamente con las dos terceras partes du sus miembros,
a quicnes en ningin caso sc les permitird representar a otros.
No obstante, si por cualquier motivo no hubiere quorum, los a-
sistentes podrén acordar nueva reunién para dentro de los diez
dfas siguientes, que se verificard legalmente con una mayoria
de 1a mitad mis uno de sus integrantes; y si por falta de la
indicada mayoria tdmpoco pudiere celebrarse en esta segunda o-
casidén la Asamblea General, los socios asistentes tendrédn fa-
cultad de convocar én el mismo acto para otra reunién, que se
vorificard vilidamente en cualquier tiempo Yy Sea cucl fuere ¢l
nfimero de miembros que a ella concurran;

i) La forma de pagar las cuotas, su monto, el medo de co-
brarlas y a qué miembros u organismos compete la administra-
cién y fiscalizacién de los fondos;
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La énoca de presentacidén de cuentas;
Las causas de disolucién voluntaria;
El procedimiento para efectuar la liquidacién; ¥y

m) Las demds estipulacioncs legales que se crea necesario
hacer para la buena organizacién, direccién y administracidn
del sindicato. ;

Articulo 296.- Son atribuciones exclusivas de la Asamblea

General:

ag Nombrar cada afio a los miembros de la Junta Directiva;
b) Aprobar la confeccidn inicial y las reformes posterio-
res de los estatutos;

¢) Dar la aprobacién definitiva, en lo que se refiere al
sindicato, a los contratos colectivos que la Junta Directiva
celebre;

d) Fijar el monto de las cuota$ ordinarias y extraordina-
rias;

eﬁ Acordar, por el voto de las dos terceras partes de sus
miembros, la disolucién del sindicato o 1la fusién de éste con
otroo; : P

f) Aprobar o improbar los presupuestos anuales que deberé
elaborar la Junta Directivaj;

g) Autorizar toda clase de inversiones mayores de quinien
tos colones; _

h) Conocer de los balances e informes generales que rinca
la Junta Directiva; e :

i} OCualesquiera otras que expresamente le confieran los
estatutos o este Cédigo, O que sean propias de su-carficter do
suprema autoridad del sindicato.

R

Artfculo 297.- La Junta Directiva de todo sindicato cstarad
compucsta por no menos de cinco miembros
sin que pueda exceder de nueve. Estos serdn nombrados por el
perfods de un afio, pudiendo ser reelectos consecutivanente s6-
lo una vez.

Art{eulo 298.- Son requisitos indispensables’para Ser mien

bro de la Junis Directiva:

a) Ser costarricense © extranjero casado con costarricense
¥y, por lo menos, con cinco arios de residencia permanente en el
pals. Los controamericanos de origen se equiparardn a los
costarriconscs;

b) Ser mayor de edad; :

c) Ser miembro del sindicato de que se trate; ¥y

d) No haber sido sentenciado, dentro de los tres afios an-
teriores a su nombramiento, por la comisién de algin delito,

Artfculo 299.- Corresponde a la Junta Directiva:

a) Representar judicial y extrajiudicial-
mente al sindicato, atribucidn que podrd delegar en su Presi
dente o Secrctario General, por el vcto de las dos terceras
partes del total de sus miembros;

b) Ejecutar y cumplir los mandatos de la Asamblea Gene-

aerr
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rcl que consten en el libro de actas y lo que exijan los esta-
tutos ¢ las disposiciones lezales;

¢) DIntablar las acciones a que se refieren los incisos b)
v @) del articulo 291, pudiendo dclegar su personeria, en t-ol
caso, en cualquiera de sus miembros; vy

d) Rendir a la Asamblea General, por lo wenos cada seis
meses, cuenta completa y justificada de la administracidn de
los fondos y .remitir copia auténtica del rcspectivo informe a
la Inspeccién General de Trabajo.

Articulo 300.- La Junta Directiva seréd responsable para
con el gindicato y para con terceras per-
sonas, en los mismos términos en que lo son los mandatarios
conforme al derecho comin., Esta responsabilidad es solidaria
entre todos sus miembros, a menos que conste fehacientemente
en el libro de actas que alguno de ellos, en el caso du que se¢
trate, emitié su voto en centrario,

Artfculo 301,- Las obligaciones civiles contraidas por los
directores en nombre del sindicato obligan
a éste, siempre que aquéllos hayan actuado dentro de sus facul
tades.

L]
Artficulo 302.- La personerfa de la Junta Directiva se prue
: ba en juicio o fuera de é1, con certifica-
cién expedida por la Oficina General de Trabajo.
En caso de delegacién, su existencia se prueba mediante car

tificacién del acuerdo respectivo, firmada por el Presidente y

el Secretario.

Artfculo 303.- Los sindicstos estén obligados:
a) A llevar libros de actas, de socios y

de contabilidad, debidamente sellados y autorizados por la O-
ficina -General de Trabajo;

b) A suministrar los informes que sobre sus actuaciones
les pidan las autoridades de trabajo;

¢) A comunicar a la Oficina Gureral de Trabajo, dentro
de los diez dfas siguientes a su eleccién, los cambios ocu-
rridos en la Junta Directivaj

4) A enviar cada afio al mismo Departamento una némina com
pleta de sus miembros; vy

e) A iniciar dentro de los quince dias siguientes a la cg
lebracidén de la Asamblea General que acord$é rcformar los esta
tutos, los trémites nccesarios para su aprobacién legal, de a
cuerdo con lo dispuesto en el articulo 294.

Articulo 304,- El patrimonio sindical estarid compuesto:
a) Por las cuotas ordinarias y extraordi-
narias fijadas por la Asamblea General;
b) Por los bienes adquiridos y sus frutos;
c) Por las erogaciones voluntarias que en sv favor hicie-
ren la empresa, los trabajadores y terceros; vy
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d) Por las multas que Se apliouen a los asociados de con-
formidad con los estatutos,

Artficulo 305,- A instancias del Ifinisterio r .snectivo, los
Tribunales de Trabajo decretardn la disolu-
cién de los sindicatos, siempre que se les prueba en Juicio que
han incurrido en cualquiera de las siguientes faltas:

a) Que intervienen en asuntos politico-electorales, que ini
cian o fomentan luchas religiosas o reciales, que mantlienen ac-
tividades contrarias al régimen democritico que establece la
Constitueién del pais, o que en alguna otra forma infringen la

prohibicién del articulo 283;
b) Que ejercen el comercio con 4nimo de lucro, o que utili-

zan directamente o por medio de otra persona los beneficios de
su personeria juridica y las franquicias fiscales que el presen
te Cédigo le concede, para establecer o mantener cantinas, sa-
1ns de juegos prohibidos u otras actividades refiidas, con los fi
nés sindicales; &

¢) Que usan de violencia o coaccién sobre otras personas pa
ra obligarlas a ingresar a ellos o para impedirles su lezgitimo
trabajo;

d) Que fomentan actos delictuosos contra personas o propie-
dades;

¢) Que maliciosamente suministran datos falsos a las auto-
ridades de trabajo; ¥

f) Que dejan de Alenar los requisitos que para su constitu
cién sefialan los artIculos 292 pArrafo segundo, y 29€. Sin enm
bargo, antes de estableccer la accién respectiva, el Ministerio
har4d una prevencién escrita al sindicato para que dentro del tér
mino de quince dias subsane la falta que se le atribuyc,

En los casos de los incisos c¢), d) y e), queda a salvo la ac-
cién que cualquier perjudicado entable para quc las autoridades
represivas impongan a los re¢sponsables las sanciones previstas
por el artfculo 257 del Cédigo Penal u otros aplicables al hecho
ilfcito oue se haya cometido,

Articulo 306.- En todo caso de disolucién la Oficina General
de Trabajo cancelard la respectiva inscrip-
cién por ncte marginal, y ordenaré que se publique, por tres ve-
ces consecutivas, en el Diario Oficial, un extracto de la reso-
lucién judicial o de la adoptada por la Asamblea del sindicato
que asi lo haya acordado.

Artfculo 307.- Serin absolutamente nulos los actos o contra
: tos celebrados o ejecutados por el sindicato
después de disuelto, salvo los que se refieran cxelusivamente a
su liquidaecidn.
Es entendido que atin después de disuelto un sindicato sc re=-
putard existente sélo en lo que afecte a su liquidacién.,

Artficulo 308.- En todo caso de disolucién corresponde al Mi

230
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nisterio de Trabajo y Previsién Soeial nombrar
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una Junte Liquidadora, integrada ggr un Inspector de Trabajo

nue sctuari como su présidente, y dos personas honorables y

competentes escogidas entre trabajador:cs o patronos, segin el
caso, del sindicato resmecctivo.

Dicha Junta Licuidadora se reputard como mandataria del sin
dicato disuelto y debe seguir, para llenar su comatido, el ory
cedimiento que indiquen los ecstatutos, los cuales pueden autc-
rizar al Ministerio de Trabajo y Previsidén Social a que indi-
qua en estos casos el que crea conveniente, u ordenar que se
aplique ¢l que establezcan las leyes comunes, en 13 que sea po
sible.

Articulo 309.- Los liouidadores desempefiarédn su cargo gra=-

tuitamente y podrén ser removidos por el IMi

nisterio de Trabajo y Previsién Sccial cuando, a juicio de és-
te, no cumplan debidamente su cometido.

Articulo 310.- Sea cual fuere la causc de disolucidén de un
sindicato, su activo liquido pasard a la Fe
deracién a que pertenezca y, subsidiariamente, se distribuird
en porciones iguales entre todos los de su misma clase. Dn«ca
go de que no exista ninguno, serd donado, en la misma propor-
cién, a todas las cooperativas de consumo que operen legalmen-
tc en el pais,

Artfculo 311.,- Dos o més sindicatos podrédn fusionarse en-

tre si, und vez que acuerden sus respecti-

vas disoluciones y formen uno nuevo; éste Gltimo responderé a

terceros de las obligaciones contraidas por lus sindicatos fu
sionados.

Articulo 312.- Dos o mé&s sindicatos podrfn formar federa-
ciones y dos o més federaciones podrén cons

tituir confederaciones, que sc¢ regirén por las rceglas de este
Capitulo, en lo que les fuere aplicable,

3us estatutos determinarén, adem&s de lo dispuesto en el
articulo 295, la forma en que los sindicatos que las componen
scrén representades en las Asamblcas Generales; y el acta cong
titutiva. expresard los nombr:s y domicilios de todos les sindi
catos que las integran., Dsta lista deberd repetirse eada afio
a fin de cumplir con lo dispuesto e¢n el inciso d) del articulo
303.

Articulo 313.- Todo sindicato afiliado puede retirarse de
una federacién o confederacidén en cualquier
tiempo, cuando la mayoria de sus miembros asi lo dispusiere,
Serd absolutamente nula la disposicidn en contrario que se a=-
dopte en los respectivos estatutos.

_ Articulo 314.- E1 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
/ .. _se encargard d¢ fomentar el desarrnllo del
movimiento sindical en forma arménica y ordenada, por todos

Wi »
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los medios legales que juzgue convenientes, Al <fecto, dicta-
r4 por medio de decretos ejecutivos todas las disposiciones que 83
sean necesarias, en los ¢Aasos ocurrentes, para garantizar la e-
fectividad del derecho de sindicacidn.

Articulo 315.- En caso de que un sindicato incumpla, des-
pués de apercibido por una gola wvez, las
obligaciones de que hablan los articulos 292 pfArrafo primero,
205 inciso j) y 303, le serd impuesta una multn de oclhicnta ¥y
ciento veinte colones.

Izual pena se le aplicard, sin necesidad de advertencia pre. QAN
—

via, cada vez que infrinja alguna disnosic’’: prohibitiva del
presente Cédigo, no sancionada en otra forma.

CAPITULO TZRCERO

DE LAS COOPZRATIVAS

Seccién I.- De su naturalgza y de Su clasificacidn.

Articulo 316.- Cooperativa es toda sociedad de duracién inde-
finida y de personal y capital variables e ili

mitados, en que los asociados organizan en comin y con objeto QD 423
\""‘\-

determinado sus actividades e intereses individuales, a fin de
realizar su progreso econémico y gocial, sin 4nimo de lucro ¥
asore la base de distribucién de los aaidos o excedentes a pro
rrata de la utilizacién que cada uno hage de la funcién social.

Artfculo 317.- A ninguna entidad o sociedad que no se ajus 99-}'
~——

te rigurosamente a las formalidades prescri
tes en este Capftulo, cualesquiera que sean Sus actividades,
le serd permitiao adoptar la denominacidén "ecoonerativa' u otra
andloga, ni inscribirla en su razén social o en sus titulos,
ni vsa-ia en forma alguna en sus documentos, papeleria, avisos
o ntrblicaciones.

Dur.ntz el periodo de organizacién de una coonerativa po’ré
¢sta adoptar dicha denominacién. pero agregnndo las polabras
Man formacidn"; y si fuere disuelta deberd conservarla agregen
do la frase "en liquidaciodn",

Los infractores de estas disposiciones scrén sancionados
por las autoridades represivas comunes, COL S penas previs-
tas en los artfculos 307 y 308 del Cédigo Penal.,

cuerdo que tienda a suprimir cl derecho de

retirg de loe socios mientras la sociedad no se haya disuelto; y
pero los estatutos podrén establecer condicliones y reglas para

hrtfculo 318.- Serd absolutamente nula toda clfusula o a- O g3
‘--.._\

ejercerlo, especialmente con el objeto de que no dé lugar a
disolucién repentina por quedar la cooperativa con un nimeéro
de miembros inferior al legal. -
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Articulo 319.- Las cooperntivas deberdn regirse_con toda
independencia, dentro de los 1imites lega
les y estatutarios. WNadie podrd desempefiar un cargo soecial),.
gsalvo el caso de reeleccidén, por mds de dos afios consceuti- f) ?{
vos, y ninguna funcién directiva o de gestidn podrad vincular
s¢ a persona determinada o delegarse en empress zestera algu
na.

Articulo 320,- A ninguna sociedad cooperctiva le serd psr

mitido:
a) Hstablecer combinaciones o acuerdos ccn comerciantes :
que hagan participar a éstos, directa o indirectamente, de qu
los beneficlos y franquicias que otorga la presente ley; v

b) Remunerar en forma alguna a quien aporte nuevos socios
o coloque acciones.

Articulo 321.- Las cooperativas podrdn ser de consumo, de
compra y venta, de produccién, de crédito, 5
de habitacién y, en general, tendrdn cualquier otra finalidad 92
legal que tienda a satisfacer, sobre las bases econbémicas y
sociales de la cooperacidn, las necesidades de la industria,
la economia, la ganaderia, y la agricultura, o el desarrollo
de las profesiones, artes y oficios.

Podrin tampién abarcar objetos o propésitos diversos, a
condicién de que no sean incompatibles entre si, y que en lo
pertinente se cumplan las reglas especiales a que debe suje-
tarse cada una de las c¢lases de cooperativas.

Articulo 322.- Atendiendo a la responsabilidad de sus s0 :Diaf?
cios, las cooperativas pueden ser: ~.
a) De rosponsabilidad limitada, de cuyos comuromisos res
poncden el haber social; el socio responder4 hasta por el mon
to de sus aportes;
b) De responsabilidad suplarentada, en ous los socios ‘
pueden constituir una garantia adicional a ic anterior, con
un miximum fijado de antemano;
c) De responsabilidad ilimitada, en que cad~ socio res-
porde solidariamente con la totalidad de sus bicnes a la sa-
tirfaccidn de los compromisos sociales, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 42, 43 v 44 de la Ley N° 6 de 24
de noviembre de 1909, rclativa a Sociedndes Comerciales,
Sin embcrgo, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
podréd autorizar en casos que a su juicio sean muy califica-
dos, el funcionamiento de cooperatives constituidas bajo
otras formas de responsabilidad no previstas en los incisos
antceriores, siempre que en sus respectivos estatutos no se
desvirtien el texto y el espiritu de las disposiciones de
este Capltulo y que la correspondiente autorizneidn se otor
gue para facilitar y fomentar el desarrollo del movimiento
cooperativista,
Articulo 323.- Ninguna cooperativa podrd imponer en sus ESCDC)
estatutos condiciones demasiado rigurosas

N
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para el ingreso de nuevos socios, de modo que se impida su
desarrollo constante, arménice y ordenado. 4

No obstante, se considerarén vdlidas las cliusulas que

vinculen la calidad de socio a la de trabajador; las que pon
gan un limite miximo al monto de la fortuna o de los bienes
cue puedan poseer sus miembros, y las que restrinjan durante
su primer afio de actividades el ingreso de socios que no reu-
nan, a juicio de la Junta Directiva, condiciones de profesidn,
oficio o trabajo iguales o semejantes a las de los socios fun
dadores, ‘

Articulo 324.~ Las cooperativas de consumo tienen por ob- ESCD/
' jeto la provisién, venta y distribucidn de Il
articulos de alimentacidén, vestuario y de consumo doméstico
en general, entre los asociados y sus familiares. OSu consti-
tucién v funcionamiento se sujetardn a las siguientes reglas
eopeciales:

a) Serin siempre de responsabilidad limitada y los apor-
tes s6lo podrén consistir en dinero;

b) Deberidn fomentar por todos los medios el ingreso de
nuevos asociados a fin de promover su répido y eficiente
desarrollo;

c) Deberdn hacer sus ventas o suministros estrictamente
al contado. Se entenderéin operanciones hechas al contado aqué
llas que se cubren mediante érdences de pago u otros documen-
tos girados por los asociados contra sus salarios, siempre
que no excedan del sesenta por cicnto de éstos y tengan un
plazo méximo e improrrogable de treinta dfas. En tales casos
las cooperativas harén la respectiva comunicacién escrita a
cada patrono y éste quedari obligado a retener y entregar la
porcién del salario que s¢ le haya indicado;

d) No podrin neguciar con bebides o drogas cmbriagantes
ni con articulos de lujo;

e) Hardn sus ventas al mcnor precio que les sea posible
dentro de las condiciones generales del mercado, sin poner
en peligro su estabilidad econémica; vy '

f) Pcdrdn extender sus scrvicios al pidblico, pero en es-
te caso deberén convertir en accionistas a los particulares
que retnan las condiciones exigidas por los estatutos y que
lo soliciten. Diche conversidén se hard acreditando a cada.
cliente el importe de los excedentes repartibles a que ten-
ga derecho, hasta donde sea necesario pars incorporarlo re-
gularmente como socio, y entregéndole luego las acciones o
titulos que le correspondan,

Para gacilitar el cémputo de las operaciones que realice
cada cliente que haya solicitado ingresar a la cuoperativa, .
se le entregarédn bonos hasta por el monto de codn compra e-
fectuada, que se canjearfn por acciones al finaol del respec-
tivo ejercicio econémico en la proporcidén que determine 1la
Junta Directiva.

-~

Articulo 325.- Las cooperativas cscolarcs, cuya finali- 22923;
dad es el suministro a los socios de ma-
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terial y dtiles de estudio, son una variedad de las cooperati-
vas de consumo y se regirén, en consecuencia, por las mnmismas
normad que establece el‘articulu anterior,

srticulo 326,- Las cooperativas de_comg.; y venta tienon 50:)
_ por objitc principal impulsar el cdesarrollo

de la industria, de la agricultura y de la gen . cria, mediante — = .
la adquisicidn de materias primas, enseres, maquinarias, acce-
sorios, herramientas o lo venin de productos navrrales o ela-
borados, o indistintamente ambns operaciones realizades en »ro
vecho de sus asociados,

3e regirén de preferencia por las disposiciones contenidas
en los incisos b), d) y f) del articulo 324, pero si hicieren
uso de la facultad de extender sus servicios al piblico, se¢
constituirdn bajo la forma de responsabilidad limitada.

irticulo 327.- Las cooperativas de produccidén tienen por ;5()4/ |
objeto la manufactura o transformacidén de St

articulos naturales o claborados, o la iniciacién y desarro- |
llo de toda clase de explotaciones agricolas o ganaderas, |
Su funcionamiento se sujetard a estas reglas especiales: ' ;

a) Debarén emplear de modo nreferente en los trabajos u
obras que <mprendan a sus asociados que lo deseen, y sélo po
arin ocupar rersonal extrafio en caso de que éstos por su ni-
mero o competencia no satisfagen de modo evidente las necesi
dades respectivas;

b) Deberén tratar de formarse adscritas a una o varias
cooperativas de consumo, :

Artfculo 328,- Las cooveratives de crédito tienen por obh "~ IO S
jeto procurar, Gnicamente a sus asccliados, —_— |
préstamos y servicios de garantia para fines de explotacién
agricola, ganadera o industrial; fomentar entre ellos el a-
horro y el crédito personal y solidario; y en general, sumi-
nistrar a los cooperadores cunTgriur servicic bancario y rea
lizar cualguier otra operacidén de crédito complemnentaria de
las anteriores o que contribuya a su mejor reolizacién. Es-
tas cooperativas funcionardn de acuerdo con las siguientes ;
normas especiales:
a) No podrén ser socios de ellas las personas que ya lo ‘
fueren de otra u otras cooperstivas o sociedades comerciales, ‘
l

_formadas sobre la base de la responsabilidad solidaric e ili-

mitada de sus miembros; /

L) Sus operaciones no podrAn hacerse con fines de especu-
lacién, ni a un plazo mayor de¢ des afics, ni por sumas mayores ‘
de cinco mil colones en cada caso; ]

¢) Ningin prestatario podré variar el destino icl présta- :
mo ni permitir que desmejore la gerantia oturgad.. 8i lo hicie 1
re, la coonerativa de que se trate tendrd la facultad de dar
por vencido el plazo y exigir todo el capital con intereses y f
costas, sin mAs formalidad que la de realizar la constatacién :
del casd., El respectivo juicio civil se tramitard siempre por |
la via ejecutiva;

i’.ll‘lu_ + B ol rle s



87

. Bl #

d) Sus estatutos y reglamentos deberdn determinar los me=-
dios para vigilar las actunciones de los cooperacdores de res=-
ponsabilidad ilimitada v pare velar por ¢l cumplimiznto de lo
4ispuesto en 1los inecisos anteriores;

e) Illo podrén establecer 1imite para las sumas que en cons
cepto de ahorro reciban de sus nsociados, las cuales deberén
ser depositadas en cualquisr institucidén bancaria;

f) Los documentos de crédito a fovor de cstas cooperuti-
yas podrén ser negociados y descontados dentro de las condi-
ciones que fije 1a-legislacién respectiva por los bancos e-
xistentes en el pals y redescontados por el Departamento E-
misor del Banco Nacional de Costa Rica; ¥

g) El Poder Ejecutivo previa consulta con el Banco Nacip
nal de Costa Rica, dictaré los decretos reglamentarics a fin
de precisar el radio de aceidn de estas cooperativas, fijén-
doles el tipo de interés, plazo ¥ condiciones minimas de se-
guridad para cada clase de sus eperacionesj; y, € gentral,
nara estatuir modalidades o condiciones nuevas que tiendan a
1a buena marcha y desarrcllo de las mismas.

irtfculo 329.- Con excepcidén a lo dicho en el articulo an 15{)
terior, las cooperativas de erédito podrén é

prestar sumas no mayores de dos mil colones a los trabajado-

res que no sean socios, con el fin de que éstos puedan can

celar deudas que tengan a un tipo de interés clevado o en con

diciones desfavorables ds pago. Estos préstamcs 8¢ cubriran

en un plazo minimo de veinte meses y podrén devengar hasta un

diez por ciento anual de interés. A solicitud escrita de la

cooperativa, el patrono a cuyas érdencs trabaje el prestatario,

quedard obligado a retener, a 1a orden de aquélla, las amorti- -

zacicnes cemonales, quincenales 0 mensuales correspondicentes.

El Poder Ljeecutivo detorminarda en el respectivo decreto re-
glamentario los privilegios o preferencias de que gozardn los
créditos cue tengan est: origen, Vv 1as restriccioncs y requi-
sitos a aue Se sujetarén su concesidn, a fin de que en la pric
tica no resulten desvirtuados el cspiritu procector de la pre-
sente disposicién, ni la estabilidad de las cooperativas.

Los saldos o excedentes que por este concepto inpgresen irén
a incrementar ¢l fondo de previsifén de la coopcrativa,

Artfculo 330.- Las cooperativas de habitacidén tienen por ES£)2_
: objeto faecilitar a sus asociados la adqui- i
sicidn o el arrendamiento de viviendas higiénicas y baratas.
Fomentarin por todos los medios el ingreso de nuevos A30-
ciadoc, para los efectos del articulo 324, inciso b).
Las disposiciones legales vigentes o que luego se dicten
sobre construccién y venta de casas baratas, ¥ las exencio-~.
nes o facilidades que al respecto se hayan concedido o se
concedan por leyes especiales, s¢ aplicardn a esta clase de
cooperativas en cuanto no contradigan las normas del presen-
te Cédigo.




Seccién II.- Del fomento, del control y de la inspeccidén de
las cooperalivas.

Artficulo 331.- Establécense los siguientes derechos, reba
jas y exenciones a favor de las cooperati-
vas:

a) Derecho de acarreo prueferente para los articulos ali-
menticios y'otros de nrimera necesidad, y rc¢bnja del diez por
ciento en los fletes de los articulos dcl giro de las cooperg
tivas, que se transporten en las emvpresas del Estado y en las
particulares que reciban subvencién oficial;

b) Exencién de los impuesto de papel seilado, ticbre y rg
gistro, bien sea que se trate de documentos otorgados por las
cooperativas en favor de terceros o por éstos en favor de r~qué
llas, y en todas las actuaciones judiciales en gue tengan aue
intervenir, activa o pasivamente, ante los Tribunales Comunes;

e¢) Exencién de los impuestos y recargos de aduana para las
herramientas, instrumentos y e¢nseres de trabc jo que introduz-
can las cooperatives para contribuir al desarrollo de la agri-
cultura, de la ganaderia y de la industria, siempre que tales
artfculos no se produzcan o no se manufacturen cn el pais, o
que la Eroduccién nacional no alcance al abastecimiento; vy

d) ZExencidn del cincuenta por ciento de los impuestos y re
cargos de aduana para los artfculos alimenticios y de vestua-
rio que importen las cooperativas de consumo, siempre que no
se produzcan o no se manufacturen en el pais, o que la produc-
cién nacional no alcance al abastecimiento.

Articulo 332.- El Poder Ejecutivo reglamentari la conce-
sién de los privilegios a que se refiere

el artficulo anterior, y podri revocarlos, suspenderlos o res-
tringirlos, en cualquier nomento en due el Ministerio de Tra=-
bajo y Previsién Social comprucbe que una cooperativa estéd ha-
ciendo uso indebido de ellos, :

Iguales facultades tendrd 21l Poder Ejecutivo, respecto  de
las cooperativas, en cuanto a la exencién de que habla el pé-
rrafo primero del articulo 286,

Artfculo 333.- Todos los tesoreros v encargados de pago en
oficinas pfiblicas o particulares, quedan o-

bligados a retener y depositar a la orden del Juez respectivo
las sumas que terceras personas adeuden a las cooperativas,
con suvlo que reciban una solicitud escrita en esc sentido, La
cooperativa deberd establecer el juicio correspondiente dentro
1n1 término de un mes; si no lo hiciere el Juzgcdo entregald
la suma depositada al acreedor.

Las retenciones, embargos y deducciones cue se hagan sobre
salarios se¢ regirin tnicamente por lo disnucsto en otros ar-
ticulos de este Cédigo. =

Articulo 334.- Pare el efecto de que las cooperativas co-
bren con prontitud las sunas que se les dg

202
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. ben, procederdn por la via ¢jecutiva y servird de bose para el
juicio la certificacién que cxticenda el Gerente o, en su caso,
1a Junta Directiva, de la existencia de un erédito a favor de
la sociedad,

tar dentro de sus respectivas jurisdiccionscs
y por los medios que estimen convenientes, el estrllecimiento y
desarrollec de las cooperativas, Con tal objeto . rén conver-
tirse en accionistas de éstas, auxiliarlas con subvenciones, do
narles terrenos o locales, siempre que obtengnn, cuando corres-
ponda, autorizacién previa del Poder Legislativo o del Poder E~
Jecutivo, :

Artfculo 335.- Los Municipios quedan facultados para fomen ':)4'3

irticulo 336.- El Ministerio de Trabajo y Previsién Social

dios el desarrollo y propaganda del movimiento cooperativista
y llevard su control, inspeccién y estadistica de acuerdo. con
las formalidades que determinarAd el Reglamento.

se encargaréd de facilitar por todos los me- 1:>1 (/

‘ a) A ecumplir lo dispuesto en los incisos
a), b} y d) del articulo 303;

b) A enviar a la Inspeccién General de Trabajo dentro de
los quince dias posteriores a la celebracién de la fAsamblea
General de que habla el inciso 1) del articulo 339, conia au~
téntica de todos los datos, nombramientos ¢ informes que ahi
se mencionan; y

¢) A enviar a la Insneccién General de Trahajo dentro de
los treinta dfas posteriores a la terminacién del respectivo
ejercicio econémico, todos los datos concretos que se relacio
nen con el monto exacto de la rescrva legal y de los fondos
de previsién y de educacién, suma distribuida entre los socios,
tanto por ciento que ésta representa sobre las operaciones so-
ciales e interés pagado sobre las acciones,

Articulo 337.- Las cooperativas estén obligadas: 545

Seccidn III,- De la constitucién y de la admirnistracidén de
lag cooperativns.,

Articulo 338.- Las cooperativas no podrén funcionar legal '5,/6
mente si no estAn inscritas en el Registro iy

que llevard el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Co- :
rresponderd al Gerente gestionar, con el visto bueno de la Jun
ta Directiva, la aprobacién de los estatutos y del acta consti
tutiva; -aceptar en nombre de la cooperativa las modificaciones
de los mismos que la autoridad correspondiente le indique y,
en general, firmar todos los contratos, drdenes de pago y do-
cumentos conducentes a tener por legalmente constituida la so-
ciedad.

41 efecto presentard en la Oficina General de Trabajo una
solicitud acompafinda, de copia auténtica de los estatutos y del
acta constitutiva., Esta necesoriamente expresard el nimero y

IR o
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108 nonbres y apellidos de los socios. Ademds, incluird prue-
ba sotisfactoria de que se han cumplido los requisitos de que
habla el articulo 340,

il Jefe de. la Oficina General de Trabajo y, en su casSo, el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, procederdn de con-
formidad con las indicaciones de los dos ndrrafos finales del
articulo 294.

i igunles trémites se sujetard, para eatrar en vigor,
cualquier reforma que la Asamblea General acuerde hacer a los
estatutos, para lo cual seréd necescria una mavoria de los dos
tercios de los socios presentes o representados.

irticulo 339.- Los estatutos de una cooperativa expresarén:

. a) Su nombre, en el cual deberd intercalar-

se la Ealabra'"COOperativa" suguida de las iniciales "R, L.", 0O
"R. S.%, o "R, I."; segln esté comprendida la responsabilida&
de sus socios en uno u otro de los casos previstos pon el ar=-

ticulo 322; ;

b) Su domicilio;

¢) Su objeto y naturalezaj

d) El nombre y apellidos, nacionalidad, comicilio y profe-
sién u oficio de cada uno de los fundadores;

e) Las cuotas y acciones que éstos suscriban;

£f) El monto del capital inicial autorizado, el nimero Vv
valor de las acciones en que se divide y la época y forma de
Pago ;

g) La clase y limites de la responsabilidad de los socios
y de la sociedad;

L) Las condiciones de admisién y de retiro voluntario vy
1as causas de exclusién de los asociados. Los miembros de una
cooperative sélo podrén ser excluldos con 1o aprobacién de las
dos tercerns partes de los que éstuvieren prescntes en una A=
samblza General;

i) Los deberes y derechos de los socios. Estos dltimos no
podré perderlos el socio, que sea trabajador por el solo hecho
je estar cesante durante un término no mayor de tres meses;

j) Las correcciones disciplinarias imponibles a los socios;

k} La forma y reglas de distribucién de los saldos o exce-
dentes;

1) La €poca fije en que cadn afio se reunird la Asamblea Ge
neral para elegir la Junta Directiva y el Comité de Vigilancia,
y para conocer de la rendicidén de cuentas, inventarios, balan=-
ces, distribucién de excedentes y memorias que habran de serle
. presentados;

m] El procedimiento para la reforma de los estatutos;

n) Las causas de disolucién voluntaria de la sociedad y el
modo de efectuar su liquidaciénj; _

o) El nombramiento de la Junta Directiva, dcl Gerente ¥y
dgllComité de Vigilancia que actuardn durante el periodo ini-
cial; ¥y
ps Las demds estipulaciones que deben o pueden hacer los
socios de acuerdo con lo dicho en este Capftulo.
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irtienlo 3L0.- No podré constituirse ninguna socirdad coopg
: rativn mientras no esté suscrito Integramen-
te el canital inicial y no se pague, por lo menos, el velntiein

co por ciento de su importe total, y
Corresponderd al Gerente guardar, bajo su responsabilided,

los volores aportados por los socios durante todo el tienpo que

349

no esté legnlmente constitufda la cooperativa, y sélo rodré gi- .

rar sobre dichos fondos para atender los gastos de sramitacidn

a que se refiere el pdrrafo segundo del articulo 2284

Articulo 341.- Tampoco podrd constituirse ninguna coopera-

tiva con un nimero menor de veinte socios,
salvo que en casos muv calificsdos, y atendiendo lnicamante a

1~ clase de sociedad, el Ministerio de Trabajo ¥y Previsién So-

cial reduzcn prudencialmente ese limite.

Dichs reduccidén nuncn podréd acordars:z pars las cooperativas
P F :

de consumo,

irticulo 342.- La Asamblea Gesneral es la autoridad suprema
de la cooperativa y fuera de las atribucio-

a) Aecordar la unién o fusién con otras cooperativas;

.‘5_9__01

nes sefinladas por la ley o los estatutos, tendrd las sizulentes: < 94
——

b) Acordar la disolucién voluntaria, por las dos terceras
partes de los votos presentes; ¥ '

¢) Aprobar todo acto relacionado con la esencia del contra

to social.

Cusndo los socios pasaren de doscientos, 2 Asamblea Gene-
ral serd sustituida por una isamblea de Deiegndos, que nunca
podrd tener menos de cincuents miembros electcs en la forma y
condiciones que determinardn los estatutos. :

Sin erbargo, la disolucidén voluntaria no podré ser acorda-
da por la Asamblca de Delegados,

irtfculo 343.~ En la isamblea General cadn socio tendré
derecho a un voto, cualguiera que sea el
ndmero de acciones o cuotas que posea, y no podré representar
més de una vigésima purte de los miembros de la cooperstiva.
La rapresentacién se hard por medio de simple carta poder,
cuya copin enviard el mandante directamente a la (erencia de
12 soci zdad.

En la Asamblea de Delegados no cabri representacidén, ni se-

==

—_—

35929

———

rf{ admisible la que hag~n en la Asamblea General los que desem-
pefien algln cargo social o sean socios que trabajen a las drde-

nes :le la cooperativa,

hrtipulo 344 .- La Asamblea General, o en su caso, la Asam- '593

blea de Delegados, scri convocada por el
Gerente con no menos de ocho ni méds de quince aias de antici-
pacién, Adebiendo indicarse en la convocatoria, bnjo pena de
nulidad, el o los asuntos que se van a tratar, salvo el caso
de la Asamblea General Ordinaria,

Podr4d reunirse vdlidamente con la asistencia "e las dos ter

p———

———— s
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ceras paries ¢z rus miembros, pero si no hubliere quorvrm Se hard
nueva convocatoria y en este caso serd suficientes con gue 2Sif.
tan lz mitad mds una de las personas que la integran; v 83 ocr
falts de la irdicada mayoria tampoco pudiere celszbrarse en esta
segunda ocasién la Asomblea Generpl, los sccios asistentes ten-
drén facultad de convocar en el mismo acto para otra reunidn,
ue se verificard vAlidamente en cunlquier tiecmno y sea cual
uere el nimero.de miembros que a ella concurran.

Articulo 345.- Corresponde a la Junta Direct.vi, que esta-
r& integrada por no m¢énos de tres socios ni
més de nueve:
a) Nombrar el Cerente inmediatamente desoués de constitulda:
b} Ejercer la direccidén superior de los negocios sociales; y
c) Realizar cualquier otra funcién que le encomienden la ley
o los estatutos.

Artfculo 346.- Los actos o contratos cue la Junta Directiva

' autorice obligen o benefician a la coopera-

tiva, siempre que tengan relacidén con las actividades de &stu,
sunque no hayan sido efcctuados expresamente en nombre de la sg
ciedad a no aparezca claramente la intencién de obrar por ella,

Artfculo 347.- Corresponde al Comité de Vigilancina, que se
integrard con un minimum de dos miembros que
nueden ser socios o no, el exemen y fiscalizacién de todas las
cuentas vy opcraciones realizaedas por la cooperativa, e informar
lo que corresponda ante la Asomblea General y ante la Inspeccidn
General de Trabajo.

Il Ministerio de Trab~ jo vy Provisidn Social nodrd, cuancdo lo
estime conveniente, autorizar a dicho Depart-mento para que nom
bre un Iuspesctor como miembro ad honorem del Comité de Vigilan-
cia de cualquier cooperativa,

irticulo 348,- La representacién judicial v extrajudicial, ~5 & L
: ——

la e jecucidn de los acuerdos de la Junta Di
rectiva y la administracién de los negocios de la cooperativa,
corresponden al Gerente,

rente que ejecuten o permitan ejecutar ac-

595
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Articulo 349.- Los miembros de la Junta Directiva y el Ge ‘25335?
""--.-‘ .

tcs notoriamente contrarics a los intereses de la cooperativa,
o que infrinjan la ley o los estatutos, responderdn solidaria
mente con sus bienes de las pérdidas que dichas operaciones
irroguen a la sociedad, sin perjuicio de las demfc penas que
les correspondan., ‘

El Director o Gerente que desee salvar su responsabilidad
personal, solicitard que se haga constar su voto contrario en
el libro de actas,

Articulo 350.- Los miembros de la Junta Directiva, del Co
mité de Vigilancia y el Gerente deberén
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ser, salvo el caso de los cooperativas escolares, legalmente
capaces conforme & las leyes de orden comin y en cuarnto a sus
demfs calidades se estard a lo que digan los respectivos es=-
totutos, que deberidn exigir siempre condiciones especiales de
aptitud y solvencia moral para desempefiar telcs puestos.

Articulo 351.~ Ni los miembros de la Junta Dircetiva, ni
el Gerente, ni los trabajadorcs nl servi-
cio de una cooperativa podrén efectuar, por su cventa, opera=
ciones de la misma naturaleza de las que de manera especifica ‘fSE%Zj
realiza la sociedad. g
Si fuere comprobado por el Comité de Vigilancia que cual~
quiera de los miembros dichos infringe esta (isposicidén, el
infractor quedarf de hecho separado de su respectivo cargo.

Seccién IV.- De los socios y del capital dc¢ las cooperativas.

re: _
a) Reunir los requisitos y condiciones exigidos por los es
tatutos; vy
b) Tener la libre disposicién de todc clase de bienes.
Sin embergo, pueden ser socios de las cooperativas de respon=-
sabilidad limitada, los trabajadores que estén en el caso pre
visto por los art#culos 100 y 101; y si se tratare de coopera
tivas escolares bastari con acreditar la calidad de estudian=-
te activo, maestro o profesor.
Pueden ser socios las personas juridicas que no persigan g
fines de lucro.

Articulo -352.- Para ser socio de una cooperativa sz requig -—534

srticulo 353.- Los trabajadores de las sociedades coope- e 5:’
rativas goazaréin de facilidades especiales :
para Ser admitidos en ellas como socios, y los estatutos dig
pondrdin las condiciones y modclidades a que estarén sujetos,

Articulo 354.- Salvo el caso previsto en el pérrafo final
del articulo 370, los socios que se reti- er'S;T

ren o que sean excluidos por cualquicr causa perderdn todos ez
los derechos de orden econémico que puedan derivar de su ca-
lidad de miembros de la cooperativa; y el importe neto de los
mismos, calculado al momento de su salida, engrosard ¢l fondo
de previsidén, Pero si no hubierc sobrante y resultare después
de hecha la liquidacidén que el ex-socio todavia debe a la so-
ciednd, estard obligado a cubrir el saldo que existiere a fa-
vor de ésta,

Articulo 355.~ Los socios salientes por cualquier caousa —3,3’4 |

continuardn respondiendo por ias obligacio —
nes contraldas por la cooperntiva hasta el momento de su retl
ro ‘o exclusién, durante uno o tres afios, contados desde su so
lida, segln sea la sociedad de responsabilidad suplementada o
ilimitada. '
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En el caso previsto por ¢l inciso a) del artfculo 222, la
responsabilidad del socio cesa con su salida.

iArticulo 356.- Las diferencizs que se susciten entre 1la 35‘5;
cooperativa. y los socios serén decididas ':%)____ X
por la autoridad judicial competunte, pero los estatutos po-
drin establecer juntas arbitrales que las dirimon ca foma ré
pida y obligatoria,

Articulo 357.- El capital puede constituirse con aporte
de los socios en dinero, bienes muebles o 1>é;

inmuebles. Los aportes que no scan en dinero s¢ estimarén, ’f%
para cada caso, en acciones que los representen, de confor- aane JE0
midad con las reglas quc al efecto contendrén los estatutos.

Se tendrédn como capital todos los auxilios y subvenciones
%ue las cooperativas reciban de personas juridicas o natura-

es.

Articulo 358.- Se podré estipular que el pago del seten-
) ta y einco por ciemto del capital suscri-

to se efectlie por cuotas o plazos semanales, mensuales o a- {fS”TSfl_
ruales, o que Se entere el valor de las acciones que lo re- ———
presentan, con una parte o con el todo de lo que corresponda
a los sociog a titulo de excedentes.

También se podrd estipular que el socio abone un médico de
recho de admisién, el cual se destinard a cngrosar el fondo
de educacién cooperativa. En este caso no habrid derecho a
retribucién alguna.

Artfculo 359,- El capital social correspondient: a los a-

: portes hechos por los socios se representa é?
réd siempre en acciones o titulos de igual v-lor nominal que, ‘:Sfap
salvo el caso de las cooperativas escolares, nunca podri ser —s
inferior a veinticinco ni superior a ciem colones.

Las acciones serédn nominativas e indivisibhles, contendrén
las especificaciones o leyendas que acuerde la Junta Directi
va, y se clasificarén en series numeradas, una por cada emi-
8idén o aumento de capital.-

Articulo 360.- 8i el capital disminuyere por pérdidas en /53 9
el ejercicio de las operaciones sociales, =y
podré ser repuesto con los fondos pertenccientes a la reser-
va lezal, segQn lo dispongan los estatutos o lo acuerde la
Asamblea General, :

Articulo 36l.- Las acciones, depésitos, participaciones ,15.913 |
¥ y derechos de cualquier clasc que corres- gt ¥ i i
pondan a los sofios en una cooperativa, quedan afuctados pre
ferentemente y, desde su origen, a favor de &sta como garan-
tia de la obligacidn u obligaciones que aguéllos puedan lle-
gar a tener con lz sociedad.

:

1
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LArticulo 362.- Las acciones o cuotas de lcs socios sélo ’5 ( 1 J
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pourdn S¢v capergawes por ics corsedorns de la &C3heday o den -

, de los limites del canital y responsahilidan sucia’es., M1
.05 acreadores prardn ejercer los derechos de ia ccoperat.va,
rolatives a los aportes del capital no pagacc sienpre (ue fue
ren exigibles y nccesarios para el page d ..£ deuuts soecial=a.

figte privilegio otorgado a los referidos acreedores no ex-
cluye los derechos preferentes de Ja cooperciivi, CLLnLO Gut
tenga que proceder contra sus socios.

rectanente o por interpucsbe persona, de ag
ciones que representen mds del cinco por ciento del capital au
torizaac, a menos de ser una persona juridica que no persiga
fines de luero. OSi ésta adquiere una cuota mayor, el erceso .«‘51{9-
no participard en la distribucién de los saldas o excedentes e
socialee, ‘
A 1a persona que infrinja la disposicién anterior le serén
anuladas todas sus acciones r perderd su calidad de socio, sin
arjuicio de las sanciones penales que puedan imnonérsele si
nere autor de colusién o de fraude,
Fn el caso de que algfn miembro de la Junta Directiva ven-
“diere a una misma persona 7, a sabiendas, acciones pcr un va-
191 qur sobrepase el cinco por ciento dicho. incurriréd ¢n una
mi.ta oquivalente al diez por ciento del monto del exceso ven
didc . :

Articulo 363.- Ningfn sccio podrd poseer o ser dueilo, di - 5
m—1

Ar“iculo 364.- En todo caso, el capital s5lo podréd dismi-
nuirse hasta en el cincuenba por ciento de 6 4{3
su cifra inicial y sienpre que se encuentre distribuido por lo
anos cntre el ndmero Ge socios con que se constituyd la coope —
rativa. ' )
La disminueién de capital que se acuerde en una Asamblea Ge
nsral, deberd comunicarse a los socios 1iras:gl.nbtes sin pérdi-
da ue tiempu, por medio de un aviso que se .psertard tres ve-
ces consecntivas en el Diario Jficial y sdlu sartird efectos
treinta dias después de aquél cn que se hizo por primera vea
dicha prblicacién,

Articulo 365.- Las acciones ganardn el irturés que esta- /545-(1{
blezcan los estaiutos, sin nerjuicio de las _— °
modificaciones que acuerde la Asamblea General, En ringin ca-
so excederi del seis por ciento anual sobre la suma pagnda V¥
sélo podrd cubrirse con cargo a los excedentes obtenidos por -
la sociedad. :

Seccidn V.- De la distribucién de los saldds o excedentes. A
. Los gt 5

Articulo 36h,- Para todos los ufectos legales, se estimard

que las cooperativad no obticrci utilidades.

Los saldos a favor gue arroje el balancec gon ahurros producidos
por la gestién ccondémica de la sociedad.
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Articulo 367.- FEl mrodurtd> 2 la Sociedad, constatado por gi 4b
inventario amuat corvespondiente, deducidos g~
173 rastos de explotacidn, genoreles y de adainustrecidn, direc- AL
tos o indirectos, constituve el excedente d.odi nperfodo respeetiwn,

Artlculo-368.- Los excecentes deberén d.si_.rorsc, por su or-

' ,den, a ccnstituir la rescrva legal 7 los foa- ’5(/?
dos de previsién y de educaciéu cooperativa, gue Son irrcparti- —
bles; a pagar a los socios el interés por sus ncclones de que
habla el articulo 365 y a distribuir el saldo entre éslos, en
proporcién a las operaciones que hayan realirzado con la sociedad

Articulo 369.- La reserve legal ticne por objeto asegurar & g qq
la socicdad la normal realizacién de sus ac-
tividades, capacitarla para cubrir las pérdidas que se produzcan s
en un ejercicio econdmico y poncrla en situacién de gsatisfacer ¢
xigencias imprevistas o necesidades financieras con sus propios
medios y sin recurrir al crédito.

La dotacién de esta reserva tendri proforencia sobre cual-
quier otra y para formarla se destinaréd, por lo menos, el quin-
ce por ciento de los excedentes obtenidos. A .ella ingresarén,
ademds, todas las sumas que no tengan destino sspecial, sin
perjuicio de oue pueda incrementarse por otrcs medios,

Si la reserva legal disminuyere por cualquier causa serd re
puesta e¢n la misma forma en que fue constituida, y si ocurrie-
re un aumento de capital, se incrementard proporcionalmente.

Articulo 370.- El fordo de previsién tiene por objeto cu- 350
brir en beneficio de los asociados, de 1ns ——

truba jadores al servicio de la cooperativa y de los familiares
inm~diatos de unos y otros, toda clase de riesgos sociales, es
pecialmente los que no hays acumido la Caja Uostarricense de
Seguro Social o no estén comprendides por la Ley de Seguro So-
cial y las disposiciones sobre ricsgos prof . *onales,

LDste fondo es ilimitado y para formarlo se destinard por lo
menus el diez por ciento de lcs cexcedentes ovbtinidos,

Los estatutos de la cooperativa reglamentardn la forma de a
plicar dicho fondo. ;

Articulo 371.- La reserva legal deberd invertirse en la for =3 54
ma que disponges el decreto rcglamentario, eI —=
qu2 procurard que las inversioncs se hagan‘en volores o titulos
de fécil realizacida y no pongan en peligro la estabilidad eco-
némica de la cooperativa.
Dichu dzereto se dictard previa consulta con el Banco Nacio-
nal de Costa Rica.

Articulo 372.,- E1 fondo de educacidén cooperativa seré emplea 3
do en divulgar, por todos los medios posibles, ﬂ}@{ﬁj
los principios del cooperativismo.
Este fondo es ilimitado y para constituirlo se destinaré, por 2
lo menos, el cinco por ciento de los excedentes.
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ArtIculo 373.~ Cuaido lo roserve lzoel ecuivalza al cin-

cuenta por cleito del capital suecrito actual,l

cuota destinada a su formacién se dcstinard por rartes igua-
1.8 a cngrocar los fondos de previsidén y de educacién coope-
I":’ltiva. %

Seeeidén VI.- De la_disolueién y de la liquidacié: d: lac
cooperativas.

Afticulo 374.~ A instancia del Ilinisterio -ae I»abajo y Pre

visién Social, los Tribunales d= Trabajo de
cretardn la disclucién de la cooperativa, a la que se lo prue-

be en juicio:

a) Que interviene en asuntos politico-zlectorales, que ini-
cia o fomenta luchas religiosas, que manticne actividades con-

trarias al régirmen democrdtico que establese la Constitucidn
del pafs, o que en alguna otra forma infringe la prohibicidn
del articulo 283;

b) Que ejerce el comercic con &nimo de lucro o que utili-
za indebidament ¢ los beneficios de su personeria juridica o
las francuicias fiscales que el presente Cédigo le otorga. Se
entenderd que incurre en esta causal si su cepital estuviere
formado, en todo o en parte, por aportes de personas fisicas
o jrridicas que persiguen notoriamente fines da lucro; s8i que
brarta~e la prohibicién contenida en el inciso a) del articu-
lo 220; si cn alguna forma permitiere o propiciare la infrac-
cién d2 1o dispuésto por el parrafo primero del artfculo 363
o si especulare de cualguier otro modo;

¢) Oue cl objetivo de la sociedad y los meiics que emplea
para cumplirlo son contrarios a las leyec o a las buenas cos~-
tumbres, o llega a comprometer la scguridad y el orden plibli-
cos ;

d) Oue maliciosamente suminicira datos falsns a las auto-
ridaces de Lrabajo;

&) Que comete cualquier otro hecho puniblec, particularmen
te ei érte significa adyltezracién en la sustcacia, cantided o
calidad de los suministros, u otras defraudaciones ¢n perjul-
cio> de Yos socios o de terceros; ¥

f) CQue deja de llenar los rcquisitos que para su constitn
cisn y funcicnamiento scfiala la ley. Sin embargo, antus de
essatlecer la accidén respectiva, el Ministerio hard une pre-
veacidn escrita a la cocperativa para que demtro del tirming
de dos meses subsane la falta que se le atrilbuye.

fn los casos de los incisos ¢), d) v 2) queda a salvo la
accién que cualquier perjudicade pueda gntpblar ante las au-
toricades represivas couuncs para quc éstus impongan a los
que resulten culpables, las sanciecnes corrasponiicntes.

Articulo 375,- Para los efectos del imeiso ') del articu

lo anterior, se enteadari que la coopera-
tiva no llena los mencionadns requisites en los casos siguien
tes: X

a) Cuando no pudiere iniciar su funcijonamiento normal den

97
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tro de los sesents dfas siguiettes a sv constitucidn legal, o

por cualquier otra causua pusterior no pudiere cumplir los
" acs soeclales;

b) Cuzndo el nimero de socios o el capitil social se hubig
r¢ reducido a una cifra inferior a la legrl; _

¢) Cuando infringiere lo dispuesto po: ol articulo 319;

d) .Cuando se apartare de lus uorias g “re la buena mar-
cha de cada una de las clases de cooperativas establecen los
articulos 323 a 330 inclusive; vy :

e) Cuando no distribuyere los saldos o e«cedentes o0 no ren
lizare sus inversiones conforme a lo que prescribe la Seccidn
V de este Capitulo.

Artfculo 376.- Las cooperntivas podrin acordar su disolu-

cién: ggl- | ]
a) Por la realizacién del objeto para cue fueron consti- S §
tuidas; . grE e
b) Por 2l voto de las dos terceras partes de sus socios,
reunidos en Asamblea Cencral. El acucrdo correspondiente se-
ré motivado.

Articulo 377.- Lo dispuesto en los artfculos 306 a 309 y 311 3 &2
' se aplicard también a las cooperativas. I

Articulo 378.- EBEn todo casc de disolucién, el sobrante 1li- 9
quido de la cooperative se destinard a en- 15,5
grosar, por partes iguales, el fondo de previsidén de las coopg —
rativas de igual indole que existan en la misme provincia y,
8i no las hubiere, el de todas las cooperativas de ésta.

L . -
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Seccidén VII.- De las uniones de cooperativas.

Articulo 379.- Las cooperativas podrén formar convenios 3 60
_ ~ circunstanciales para el mejor cumplimien o
| to v la mayor efectividad de su accidn; o biun podrédn unirse
| permanentemente en federaciones a fin ue ¢ue puedin facili-
| tar las operaciones de sus afiliadas y ampliar o realizar aun
m4s eficazmente los finee socialss de la coue,eracidn.,
EL Poder Ejecutivo podré crear una Confederacidén Nacional
-Cooperativa, a la cual pertcnecerdn todas las cooperativas
existentes en el pals, con el objeto de coordinar sus acti-
vidades, lograr mayeres beneficios pars sus miembros y resol
ver todos los conflictos que entre ellas se puedan suscitar.
Cada cooperativa se hard rcpresentar por dos de sus socios
en la Confederacién, .

Sl ¥ Ll et T i e

Articulo 380,- Las federaciones de cooper:tivas se regi- 61
rdn por las disposiciones de e¢ste Capitu- et
lo, en lo que fueren compatibles con las siguientes:
a) Se constituirdn siempre bajo la forma de -wcponsabi-
lidad limitada;
b) La sociedad que no cumpliere sus compromisos con la
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in Litueidn, perderd el ejercicic
t2 ¢n woraj :
;Y ¥l derecho de retiro sélo podréd ejercerse al terminar
‘ cade ailo socialj ;
d) Sus ¢statutos determinarén, ademfs 1. los requisitos
| aplicables que exige el articulo 339, la i.... en quo lns coo- 4
perativas se harén representnr on la Asamblee Guuersl; ¥
e) @1 acta constitutiva expresard los nurbs s y domicilicy
de todas las cooperativas que se federen.

aa Al L u

Ae sus derechos mientras ~s
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Seccidén VIII.- Disposiciones fincles.

Artfculo 38l.- En lo que no esté previsto en el presente -2 69-
Capitulo, y en cuanto no pugne con la natu — b
raleza y fines de las cooperativas, se aplicurdn las disposi-
ciones civiles y mercantiles sobre persones jurldicas, en es-
pecial las relativas a sociedades andéniuas.:

. PP T g TP ILNTET=IT by 7 e G e T

Artfculo 3€2.- En caso de que una cooperativa viole lo ’f)é/b !
dispuesto por €l incisc b) del articulo 320 ey
o alguna otra disposicién probibitiva que no dé lugar a disolu :
cidn, se le impondrd una multa de sctentn y cinco a ciento cin E
cuenta colones, -
» Trual sa1cidn se les aplicard, después de ser apsrcibidas
: por una sola vez, cuando incumplan alguns de sus obligaciones, i
¢specialmente las que enumera el articulo 337. j

TITULO SETIMO |

D5 LAS HUSLGAS Y DE LOS PiROS F

.

Capitulo Pprinero

|~

huel zas

2]

\ D ‘I_il___

Artfculo 383.- Huel a es =1 abtandono temporal del trabajo
en una ‘emprese, explotacidn, cstablecinien ’66#
to o negocio, acordado y vjecutado por un grupe de trabajado- 3
res,
La huelga puede, ser legal o ilcgal.

o’ aaie e e — oo

Articulo 384.- Para que una huelga se considere legal es
: necesario que se reunan los siguientes re

quisitos:

a) Que tenga por objeto defencer o majorar los intercses
~gconbricos o sociales de los trabajadores huelgnuict.s; fTHlMHP

b) Que &stos constituyan por .o menos las dc . tarceras LA
pertes de las personas que trabajan en 12 respectiva cmpresa;

¢) Que no se trate dao servicies ptblicos;:

d) Que se realice en form: pacifica; vy

- 1
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¢) Qua e hayan agotado 1lo3 procedimientos dc¢ conciliacidn
mie exige la ley.

 Articulo 385.- Oe considerard ilegol la huelga cuando en

la ¢specie falte alguno de les rucuisitos EWAT

enumerados en ¢l articulo anterior.

Articulo 386.- No serd permitida la husleg: en los scrvicios
ptblicos. Las difsrwicias que en &stos ocu-

rron entre patronos y trabajadores, asi como en todos los demis
casos en que se prohibe la hucige, se someterdn otligatorinmen-
te al conocimiento y resolucidén de los Tribunales de Concilia-
cidn .y de Arbitraje. ;

Articulo 387.- Para/los efectos de los artfculos 384 y 3¢6

se enticnden por servicios piblicos:

a) Los que desempefien los trabajadorcs ocupados en la siem
bra, cultivo, atencién o recoleccidén de productos agricolas,
pecuarios o forustales, lo mismo que en su elahoracidén, cuando
de no realizarse su beneficioc inmediato, se deterioren dichos
productos;

b) Los que desemperien los trabajadores on empresas de trans
porte terrestre, maritimo o aéreo, cuya paralizacidén afecte de
una marera directa la cconomia del pais; los que realicen los
tratajcoores en viaje de cualgquier otra empresa de-transporte
miertras &ste no termine y los relativos a labores de carga y
descarga an muelles y atracaderos; :

¢c) Los de higiene ptiblica; los que propofecionen energla
eléctrica; los de agua y cualesquiera otros que no puedan sug

endanse sin causar un dafio grave e inmediato a la salud o a
a ecouomia phiblicas; :

G¢) Ios que el Poder Ejecutivo declarc asi, en tudo el te-
rritovio de la Repfblica o en parte de €1, una vez que la A-
samblaa Legislativa haya hecho uso de su facultad constitucio
nal d2 suspender las garantias individuales que corresponda,

Articulo 388,- La huelga debers limitarse al mero acto de

la suspensidén y abandono del trabajo. Los

actos de coaccidén o de violencia snbre las personas o propie-

dades, serén. sancionados por las autoridades represivas comu-
nes con las penas correspondientes,

Articulo 389.- La huclga legal suspende los contratos de ’ftgjé-_

traba jo vigentos en la empresa, lugar. o
n:pocio en que se declare, por todo el tiempo que ella dure.

Articulo 390.,- La huelga ilegal faculta al patrono para
dar por terminados, sin resgoaschbilidad
de su parte, los contratos de trabajo selchradcs con los husl
gnistas; quedan a salvo las sanciones de orden represivo que
en contra de &stos lleguen a declarar los Tribuanles Comunes.
Sin embargo, en los nuevos contratos que celsbre el patro-
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no, no podréa estipularse condiciones inforiores a las que, en
ecada naso, regian antes de denlararse la huelma ilegal.

Capftulo Segundo

De los parous

Articulo 391.- Paro es la suspensidn temporal del trabajo
ordenada por uno o mis patronos, con el ex =< T}f_‘)_
clusivo propésito de defender o mejorar sus intercses econéml LA
cos 0 sociales comunes. :
El paro implica el cierre total de las empresas, estableci
mientos o negocios en que se declare y puede ser legal o ilc-
gal.

Articulo 392.,- Para que un paro se considere legal es ne- qS(L:S
cesario que reina los siguicntes requisi- e
tos: . .
a) Que se realice en forma pacifica;
b) Que no se trate de servicios pﬁbiicos; y
¢) Que¢ se hayan arotado los procedimientos de conciliacién
que exige la ley.

Articulo 393.- Se considcrard ilegal un paro cuando no red '3 + -
na los requisitos enumerados en los articu- QAﬁ)
los 391 y 392. (o

Se tendré también por paro ilegal la imposibilidad en que
se coloque a los obreros de realizar sus labores, a causa de
un acto malicioso del patrono.

Articulo 394.- Una vez planteado e¢l conflict, -nte el Tri
bunal respcctivo, los trabajadores pueden g
dar por terminados sus contratos, sin responsabilidad para nig’1(L .
guna de las partes. - 9 -Jc'
Ariticulo 395.- Durante todo el tiempo que se mantenga en
vigor cl paro legal se entenderén suspendi
dos el contratc o contratos de los trabajndores que no hayan
hecho uso de la facultad que les concede ¢l articulo anterior;
en ningin caso podrén ¢stos reclamar ¢l pago de salarios e in-
demnizaciones correspondientes al periodo de cesacién del tra-
bajo.

Articulo 396.,- Todo paro ilegal tiene los siguientus efuce
tos: :?
a) Faculta a los trabajadores, si el pat o no reanuda fﬁ:k_
las labores dentro de los tres dias sicuiontca a la declara-
toria firme de ilegnlidad, para dar por tcrminados sus contra cjﬂ)
tos, con derecho a percibir las prestacioucs o indemnizacio—’(ﬁ»\' )
nes legales que procedan;
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b) Hace incurrir al patrono en la obligacién de pagar a los |
trabsjadores los salarios que debieron hober percibide durante
¢l reriodo en que estuvicron las labor:zs indebidameite suspendi
das, y hasta el vencimiento del término a que se refiere el in-
ciso anterior;

¢) Da lugar, en cada caso, & la impesicién de una multa de
doscientos a mil colones, segin la gravedad de la infraccién vy
¢l nimero de trabajadores alectados por Zsta, sin perjuicio de
las responsabilidades de cualquier otra fndole que lleguen a
declarar coatra sus autores los Tribunalus Comunes.,

Artfculo 397.~ Son aplicebles al paro las disposiciones de
los articules 386, 387 y 386,

Articulo 398.- La rcanudacién de los trabajos se hard dc a

cuerdo con las normas que establece el ar-

Capitulo Tercero

Disposiciones cornunes

Articulo 399.- Ni los paros ni las huelgas pueden perjudi

car en forrma alguna a los trabajadores que

¢stuvieren nercibiendo snlarios o indemnizaciones por acciden

tes, enfermedades, maternidad, vacaciones u otras cavsas ani-
logas,

Artisulo 400,- E1 hecho de que un paro o una huelga termi
nen por arreglo directo entre pntronos vy
trabojadores o por decisidn judicial, no exime d. r:ssponsabi-
lidad a los que hubieren cometido delitos o faltas con motivo
del confliicto. ;

articulo 40l1,.,- En caso de huelga o paro legalmente decla- 94
rado, los Tribunales de¢ Tratajo darén orden 53
inmediata a las autoridades de policla para que se mantengan
clausurados los establecimientos o negocics que el conflicto
afecte y protejan debidamente a las personas y propiedades.

i caso de huelga o paro ilegal, los Tribunalzs de Trabajo
ordenardn a las autoridades de policla que garcnticen por to-
dos los medios a su alcance 1la continuacidén de los trabajos; |
 si se tratare de servicios pliblicos en manos ae empresarios ‘8
pavticulares, ¢l Poder Ejecutivo podréd, con ege Tin, acumir
su control temporal.

Articulo 402.- El derecho de los patronos al paro y el de /._">‘S‘3
los trabajadores a la !uclga son irrenun- s
ciables; pero seré vdlida la clédusula en viriud de la cual se
comprometan a no ejercerlos temporslmente, miontras una de las
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partes no incumpla lot términos drl contrato colechivd.

Los Tribunales de Trab~jo podrdn prohibir el ejercicio de
estos derechos por un tiempo no mayor de seis neses, " giempre
que al resolver un conflicto colectivo lo consideren indispen
sable para obtener mayor cquilibrio en las’ relociones de pa-

tronos y trabajadores.

Articulo 403.- Toda persona que incite puablicamentoc & que fgfﬁfg
una huclga o un paro se efectde contra las —_ —»
disposiciones de este titulo, » que con ocacidén de un confli. &
to colectivo de naturaleza econdmico-social participe en éste
para promover en forma notoria el desorden o quitarle su céa=-
rdcter pacifico, debe ser detenida y juzgada por ol delito de
desorden piiblico que sanciona el articulo 331 del Cédigo Penal,

Artfculo 4O4.- En todo caso de huelga o paro, sea legal o 3 24
: ilegal, el Ministerio de Trabajo procederé =
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la declarato-
ria respectiva que hagan los Tribunales, a integrar un comité
de investigacién y conciliacién compuesto de tres personas: un
representante del Bstado, vy uno de cada una de las partes en
conflicto. !

71 comité estudiard las causas de.éste y tomando en cuenta
los puntos de vista de ambas partcs, les someterd las férmu-
1as de solucién que estime prudentes a fin de lograr la ter=-

minacién de la huelga o paro. '
Al
3y s
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DE LAS PRESCRIPCIONLZS, DE LAS SANCIONES ¥ C. LAS RSSPONSALILIDAD

Caftulo Unico

De las prescripciones, de¢ las sanciones y de las responsabilidad::

Seccién I.- De las prescripeiones. 6@4

—

Artfculo L05.- K1 céuputo, le suspensién, la interrupcién
y dends extremos relativos a la prescrip-
cién se regirédn, en cuanto no hublere incompatibilidad con es
te Cédigo, por las disposiciones que en cuanto a ©808 extremos
contiene ¢l Cédigo Civil,

Articulo 406.- Salvo disposicién especial en contrario, to
dos los derechos y acciones que provengan
de contratos de trabajo, de las disposiciones de este Cédigo,
de sus reglementos o de sus leyes conexas, prescribirdn en el
término de un afio contado a partir de la fecha en qué fue exi-

zible la obligacién, é{ﬁ3
Articulo 407.- Los derechos y acciones de los patronos pa
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1a despedir justificadamente a los trabaiadores o para discipli
nar sus faltas prescriben en un mes, que comenzard a correr des
de que se dio causa para la separacién o, en su caso, desde que
{ueron conocidos los hechos que dieron lugar a le correccidn
disciplinaria.
sota prescripcién serd declarada de oficio por loz Tribunaleo.

Artfculo LO8.- Los derechos y acciones de lus trebr jadores élizy
: o de sus causahabientes pera reclema:r las in  —-
demnizaciones por despido o por terminacién ce los contratos de
trabajo, en los casos en que cabc responsabi.idad a los patro-
nos, prescribirdn en el término de dos me.ct, contados a partir
del despido o de la cesacidén del contrato.

Sin embargo, en el caso de quiebra o insolvencia culpable o
fraudulenta que determina el articulo 87, el relerido término ,
comenzari a correr, en cuanto al cobro de la indemnizacién adi-
cional, a partir de la fecha en que quede firme la declaratoria
respectiva,

Artfculo 409.- Los derechos y acciones de los trabajadores 50 S
para dar por concluido con justa causa su
contrato de trabajo, prescriben en el término de un mes, conta
do dgsde el momento en que el patrono dio motivo para la sepa-
racién.,

Articulo 410.- Los derechos y accioncs de los patronos pa-
ra reclamar contra los trabajadores que se 50(
genaren injustificadamente de su puesto prescriben en el tér-
mino de dos meses contados a partir de ia cesacién del contra-
to. ’ .

Artfculo 41l,- La prescripcién no corre contra los menores WA
de quince afios y los incapaccs, mientras P e B
unos u otros no tengan representante legal.

Seccién II.- De las faltas y de sus sanciones.

Articulo 412,- Para los efectos de este Cédiro son faltrs C:‘fD é?
todas 'las infracciones peradas por el mis-
mo o por las leyes de previsién social.

Artfculo 413.~ En materia de faltas dz trnbajo se aplica=-
r4 supletoriamente el uldigo de Policia en CZZ?

cuanto se refiere a extincién y prescripcién de la accién pe-
nal y de la pena, efectos de la sentencia condenatoria, apli-
cacién de las penas y deméds disposiciones contenidas en la par
te general del mencionado Cuerpo de Leyes, sicnpre qué no hubie
re incompatibilidad con las disposiciones legal:s relativas al
trabajo o con las leyes de previsién social. S8in embargo, el
t4rmino de la prescripcién de la accién penal serd de un aro.

Artfculo Llh.- Dentro de los limites sefialados por la ley, 640’
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tos juzgadores determinardn cn cada caso, 2 su prudente arbi-
trio, la pena aplicable, tomando en cuenta el mal causado O
el peligro currido y las condiciones personales y los antece-
d _ites del reo; sin embargo, cuando se tratare dc la necaa d
multa, fijardn su cuantfa no sélo en relacidén cun las circung
tancias antes dichas, sino atendieado tambié: &l caudal y me-
dios de subsistencia del inculpado.

en cuanto a reincidencia en materia de
tas contra las leyes de trabajo o de previsién social, se ob-
servardn las siguientcs reglas:

a) Por la primera reincidencia genérica sc aplicardn las
penas en su miximum y por la segunda, en su extremo mayor;

b) Por la tercera reincidencia genérica y por- cada rein-
cidencia especifica se aplicaréd cl doble de la sancién ante-
riormente impuesta, aunque el juzgador deba salirse de los
1imites de la pena ordinaria. X

Habrd reincidencia genérica cuando el culpable haya sido
sancionado con anterioridad por la comisién de cualquier otro
hecho punible, de naturaleza distinta & aquél por el cual se
le Juzga. ;

S61lo habrA reincidencin especifica cuando el culpable ha-
ya sido sancionado con anterioridad por la infraccidn de las
mismas disposiciones lezales o por la comisién de un hecho
punible de iguel naturaleza al que de nuevo se le imputa,

Articulo 415.- Salvo disposicidn especici en contrnriof )
al

Articulo 416,- Toda infraccién a una disposicidén prohibi

tiva de este Cédigo, de sus Reglamentos o

de las leyes de trabajo o de previsién social, serd sanciona
da con multa de noventa a trcoscientos sesenta colones, que

tendrA cardcter de arresto inconmutable en caso de reinciden

cia especifica. Quedan a salvo, cn cuanto a la punicién apli -

cable, lo dicho en leyes especiales y las excepciones que la
presente hace.

Articulo 417.- Todas las infracciones que se hagan de es-

, te Cédigo, de sus Reglamentos o de las le-
yes de trabajo o.de previsién social, asi como el incumpli-
micnto de cualquier obligacién impuesta por dichas disposicig
nes, siempre que por la naturaleza del derecho violado tengan
el carfcter de faltas y no estén sancionadas c¢n ningun2 otra
forma, serén penadas con multa de dos a veinte colones en tra
tdndose de trabajadores y con multa de treinta a sesenta colg
nes si los infractores fueren patronos, %

En caso de dos o mds reincidencias especificas, los Tribu-
nales de Trabajo podrén imponer en lugar de dichas multas su
equigilente legal en arresto, que en tal supuesto serd incon-
mutable, :

Seceién III.- De las responsabilidades.

Artfculo 418,- B5i las infracciones, violaciones o incum-

G A4
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plimicntos de que hablan los dos articulos aateriores, asi co-
w0 bodos los otros previstos dor ias leyes de travajo y de pr2
/isidn social, fuefen cometidos, arimados o tolerados por fun-
cicnarios o eupleados del Ministerio de Trabajo y Previsidn 5o
¢ial, de cualquier otra institucién u organismo depeniiente o
relacionado directamente con &sta, o de los Tribunales de Tra-
bajo, ademds de la sancién-correspondiente,, se 1ns aplicarén
1ns penas de suspensidn hasta por un mes sin goce de suldo o
dastitueién inmediata de su cargo, segin lu gr:wvedud de la fal
ta en que hubieren incurrido. Quedan a salvo, en cuanto a la
punicign imponible, lo dicho en leyes espaciales o en otros ar
tfculos del presente Cddigo, aci como las wcyores responsabil.
dades penales y civiles que en contra de los culpables se pu-

dieren declarar. - z/y e %320

e o '
f -
TITULO_ NOYENO Elid e ottt |

DEL REGIMEN D& LO3 SEAVIDORSS Dol £STADO Y DE 3US INSTITUCICNES

Capitulo Unico

Disposiciones especiales para los servidores del Lstado i
y_de sus Instituciones

Artfculo 419.- Trabajador del Estado o de sus-Institucio-
nes, es toda persona que preste a aquél o a
éstas un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que la fuere expedido por autoridad o
fancionario competente, o por el hacho de figurar en’las listas
dz presupucsto o en las de pago por planillas. Cualquiera de
estes Mltiuas circurstancias sustibuye, para todos los efectos
lsgsles, al contrato escrito des trabajo.

Irtfeulo 420.~ E1 concepto del articulo anterior no compren
de a los militares, a los funcionarios elec-

tos por el Congreso, ni a quienes desempefien puestos dz elec-
ciorn popular, de direccién, de representacibn o de confianza,
seglin la enumeracién precisa que de escs cases de excoepeida ha-
r& ¢l respectivo Reglamento. 3

Las personas que cxceptia el pArrafo que procede no se regi
rin por las disposiciones del presente Codigo sino, Unicamente,
por las gue establezcan leyes, dccretos ¢ z-uerdcs especiales.

Sin embargo, mientras no se dicten dichas normas, gozarédn de
los beneficios que otorga este Cédigo en lo ouz, a juicic del
Poder Ejecutivo o, en su caso, de los Tribunales de Trabajo, sea
compatible con la seguridad del Estado y la naturaleza del car-
go que sirven, ' :

P W L T T S T
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TITULO_ PRI ERO | '
- :
JP L CRGANIZAGION Y GCPETENCTA Di LOS TRIBUNALES D2 THABAJ |

Capitulo Primero

Disposiciones Generz.:s

in matoria de trabajo la justicia se admi- '3?%
nistra por: : f |

a) Las Alcaldias de Trabajo.
En los lugares donde no hayan Alcaldfas de Trabajo sus fin-

aciones estaran a cargo de las Alcaldias Comunes;
Los Juzgados de Trabajo;

¢c) Los Tribunales de Conciliacién y de Arbitraje;

d) El Tribunal Superior de Trabajo; ¥ '

e) La Sala de Casacidn,

Todos los Tribunales de Trabajo dependen 238 ]
de la Corte Suprema de Justicia. — !

Articulo 421.-

Artficulo 422.~-

Las sentenciaa firmes de 108 Tribunales de
Trabajo tendrin autoridad de cosa juzgada, @

salvo lo dispuesto en el artfculo 263.

Articulo 423.-

Artfculo 424.- En todos los Tribunsles de Trabajo habré 4

un Secrctario, un Prosecratario y los No- :
tificadores v escribientes u oficinistas que fueren necesa- 5 ‘88
rios para €l buen servicio., E1 Secratario del Tr<bunal Su- B

perior de Trabajo deberd ser abogndo; en los dewd: tribunales :
eae cargo se llenaré de prefercncia con un Abogado o un Bachi i
ler en Leyes. '

Artfculo 425.- No podrén scr nienbros propietarios ni su-
plentes, ni funcionarios ni empleados de ’iEE)CN I)

ningdn Tribunal de Trabajo los que desempeiien o hayan desem-
peiiade en los tres afios anteriores a su nombramiento, cargos —

de direcelén o representacién judiecial o extrajudicial én las

L

: : i
organizaciones sociales. ¥ :
Tampoco podrén ser designados para el desempefio de dichos 5

:

:

Biidat s iadi s omen .t Shaas o

puescos los que hayan sido sancionados por la comigién de deg
lito o por infraccién a las leyes de trabajo o de previgion

sucial, salvo que est® cancelado el respectivo csientc des
Recistro Judicial de Delincuentes. ’/fg;ca‘4

Articulo 426,- EL perscnal de los Tribunales de Trabajo
gozari de un mes de voroaisnes cada ailo,
pero la Corte Plena tomarA con cntera libe

rtad las medidas ng
cesarias para que no se interrumpa un solo di: ia continuidad
dz1 servicio.

Sin embargo,
dos de sus miembros,

traténdoss del Tribunal Superior de Trabajo,
que determinard la Corte Plena por sor-
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teo, gozarén de vacaciones en uvn riismo mes Yy @) TRI'CeLO oL 8L 1l}8 :
wes sicuiente. ' g

A~tficulo 427.- En cuanto no contrarfien el texto vy los prin
cipios referentus a la orgorizacidn de los

Tribunales de Trabajo que contienc este T{tulo, s¢ aplicardn P
supletoriamente las disposiciovnes de la Loy Crgénica del Podar
Judicial.- : 73 Or D

Capitulo Sepundo

'ORGANIZACIUN DE L0S TRIBUNALES DE TRABAJO

rdn tribunales unipersonales, intesrados
por Alcaldes o Jueces de Trabnjo_segin el cusoj cada uno de é€g
tos serd nombrado por la Certe Plena, durard cuatro arnos en su
puesto y deberad reunir los siguientes requisitos:
a) Ser costarricense, mayor de edad, ciudadano en ejerci-
cio vy del estado seglar; 4
b) Ser Abogado, de preferencia especializado en Derecho de :
Trebajo. : ,
Pare el cargo de Alcalde podréd no cbstante, ser nomhrado un ‘
Bachiller en Leyes si ningin abogado lo ha pe&ido y en defecto -
de cllos, quien carezca de t{tulo perv que tenga conocimientos
sobre la materiaj
¢) Ser dz gran solvencia moral y reconocida independencia f
de criterioj; ¥y : '
d) HRenair caucidén antes de entrar al ejercicio de su cargo,
los Alcaldes por mil colones ¥y 105 Jueces por dos mil colones.

Articulo 428,- Las Alcaldfas y los Juzgados de Trabajo sg %
w S
mm—

Articulo 429.- .La Corte Plena determinard, por propia ini-
. ciativa o a instancia del Poder Ejecutivo,
los circuitos judiciales, lo mismo que el acierto de los Juz-
gados y Alcaldlas, tomando en cuentz la impertancia econémica
de las distintas zonas o regiones y el mayor o menor nimero de
trabajadores que en ellas se ocupen.

Articulo 430.- Los Jueces y Alcaldes de Trabajo podrédn de-
lecgar sus funciones en los Seeretarios por

nn lapso no mayor de ocho dias, cada vez que tengan que ausen=

+ rse del lugar de residencia del Tribunal, por cxigenciac Oro

pins de sus cargds.

L]

Artfculo 431.- Los Juzgados de Trabajo funcionarén dentro
_de sus correspondient .t 'aiedicciones, co-

mo Tribunales de Conciliacidn y, en primer: instancia, como
Tribunales de Arbitraje. Dl respectivo Jucz los presidird en
calidad de representante del Estado, y estarfén integrados, a-
demds, por un reprusentanto de los patronos y otro de los tra
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baiadores; por un profesional gradualde an la Egcucla de UZens f
eiss Recondmicas y Sociales de le Universidad de C sta Rica y |
por un Delegado del Departamento Industrial dsi llnisterio de d
Agricultura e Industrias.

r st e L

Articulo 432,- La Corte Plena confeccionaréd tantas listas
de concilicdores y &rbitros como Juzgados L/QD 2
de¢ Trabajo haya en la Republica. —_—
Cade lista estari formada por personas que actuardn indis-
tintamente como conciliadores o como Arbitros. Dicha némina
tendré la debida separacién en cuatro grupos: cinco represcn-
tantes por los patronos y cinco por los trabajadores; cinco e
gresados de la Escuela de Cicneias Econémicas y Sociales ¥
cinco delegados del Ministerio de Agricultura e Industrias. 3
La Corte haré la cleccidén, por periodos de dos afios, de a=-
cuerdo con las siguientes reglas:
x a) Se avisard con quince dias de anticipacién, por medio
b

51 Boletin Judicial, el dia y hora en que se harédn los nom-
ranientos; ' -

b) Dentro de ese término cada sindiceto de patronos y c2
do sindieato de trabajodores con domicilic cn la jurisdiccidn
torritorial del respectivo Juzgado, previa comprobacién de su
personcria, y la Secretaria de -la Universidad 7 el Ministerio
de Agricultura e Industrias, para todo ¢l pais, podrén presen
tar en la Secretaria de la 6orte, los nombres y apellidos de
cinco candidatos que retnan los requisitos de iey, Jjunto con
los documentos que pudieren aportar coumo prusba de csto Gltimo;

¢) El Ministerio de¢ Trebajo y Previsién Sccial enviard tam
bién una némina de diez personas por cada Juzgado de Trabajo
existnte en el pais, con el objeto de que si no hubiere candi
datos de los patronos o de los trabajadores para integrar algu
na de las listas, o si la Corte estimare que alguno o algunos
de los presentados por éstos no.refnen las condiciones necesa-
rias, haga subsidiariamente las clocciones gue correspondan de
la némina oficial;

d) La Corte calificard de previo cuales candidatos rednen
1as condiciones de ley., y luego hard los respectivos norbramien
tos dsndo preferencia a los que sean mis -aptos y figuren en el
mayor nume:ro de lictad presentadas por los sindicatos, de a-
cuerdo con lo dicho en el incisc trasanterior; y -

¢) - Una vez confeccionadas las listos de conciliadores y
4rbitros, serdn remitidas directemente por la Secretaria de
1n Corte a cada Juzgado de Trabajo. A su recibo procederdn
los Jucces a comunicar telegrificamente a los nombrados, que
deben comparecer dentro de los cinco dias siguicntes a acep-
t-r el cargo y a juramentarse ante ellos. Si no 1o hicier=n,
el Juez informar4 a la Cortc, para que ésta proeeda a llenar
1as vacantes, libremente, en su préxima sesidn,

Articulo 433.- Los representantes de los patronos y de los &0 4
trabajadores deberdn sor costorricenscs, ma
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vores de edid, de instrucecidn ¥ husaa conovenr noteriis. ciuda-
danos en ejercicio y del estado reglar. Adends, estardn doii-
ciliados en la ciudad o poblacién donde tenge sm ssiento el rcs
rectivo Juzgado.

Bl funcionario del Ministerio de Agriculturo ¢ Indivstrias.

y el Licenciado en Ciencias Econdmicas y 3ocinles, puedsn intee
grar Tribunales en cualquier parte del pzis,

Cada uno de los cuatro miembros dichos..devengard por ecsds
sesidn que celebren, una dieta c.lculada conforme al suzldo din
rio del correspondiente Juez de Trabajo; no deberén rendir cou-
cién; y su cargo, una vez aceptado, serd obligatorio y compati-
ble con cualquier otro empleo particular o pfblico, no judicial.

El representante de los patronos y el de los trahajadores se
rén nombrados por el Juez de¢ Trabajo en cada casc que se somet?
a conocimiento del Tribunzl, designdndolos por estricta rotacidn
de la -lista de conciliadores y 4rbitros que el Juzgado tendrd
congtantemente expuesta al piblico, en un sitio visible del Des
pacho. )

articulo 434.- El repregentante o delegado que en cualquier
forma faltere a su deber, seréd objeto de la
correceién diseciplinaria que corresponda. El Juez informard y
el Tribunal Superior de Trabajo decidird lo que proceda,

No obstamte, si la falta fuerc grave, el informe se rendiré
ante la Corte Plena para que éstn ordenc, si hubiere mérito pa
ra e¢llo, la destitucién inmediata del miembro del Tribunal y
la imposicién de una multa de cien a quinientos colones, qe
tendrd cardcter de correccién disciplinaria. En todo caso,
quedarin a salvo las sanciones de carécter penal que los Tribu
nales represivos cormunes pudieren dictar en su contra.

irticvlo 435.- Habr# un Tritvmal Superi.r de Trabajo, can
residencia e¢n la Canital v jurisdiccidn en
toda la Reptblica, integrado por tres Jucces Sureriores de Tra
bajo.

Articulo 436.,- Todos los mienbros del Tribunal Superior de
Trabajo durarén cuatro afios on sus cargos y
su remureracidn serd igual a la que devenguen, por su orden,
€l Presidente y los otros dos Magistrados de las Salas Civiles
o Penales de la ‘Corte Suprzma de Justicia,

Articulo 437.- Para saf Juez Superior de Trabajo se requie
re:
_ @) Ser costarricense de origen, mayor de veinticineco afios,
ciudadano en ejercicio y del estado seglar;

b) Ser Abogndo, especializado e¢n Derecho de Trabajo;

c¢) Ser de gran solvencia moral v reconoeida independencia
de criterio;

d) Tencr, por lo menos, cinco afios de préctica profesio-
nal; 'y
e) QRendir fianza por la suma de tres mil colones antes de
entrar en posesién de su cargo.

-
:
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Artfculo 438.- La Corte Plena nombrard los Jus.es Superio-
res de Trabajo y elegird, entrz elios, al éf;,
gvue deba presidir el Tribunal. Lt
Izualmente, designard cuatro Jueces suplentes para reempla- [/ '-ul)
n.r a los propietarios en sus ausencias temporiied, geo. deben
reunir los mismos requisitos que los primerc.. .

Capitulo Terecero

Jurisdiccién de los iribunales de Trubajo

Seccidn I.- Tribunales de Conciliacidn y de Arbitraje. ' |

Articulo 439.- La finalidad esencial de los Tribunales de Hlf u/,k— .
Conciliacién y de Arbitraje es mantener un
justiciero equilibrio entre los diversos factores de la produg
cién, armonizando los derechos del Capital y del Trabajo. Al
efecto tandrdn la facultad de arreglar en definitiva, en la via
de coneiliacidn, los conflictos de carécter econéniico-social vy
de resolverlos, en la via de arbitraje.

Articulo 440.- En los Tribunales de Conciliacidn y de Arbi

‘traje, el respectivo Presidente dictard las

providencias y las firmard junto con su Secrctario. Las demds

r:solucionzs de estos Tribunales serén dictadas y firmadas por
todos gSus wiémbros, aun cuande alguno salvare su voto.

. Artfculo 441.- Las deliberaciones de los Tribunales de Con
ciliacién y de arbitraje serdn sccretas vy,

cuando hubiere votacién, el Presidente seflalard verbaluente,
dentro del término de ley para resolver, ¢l dic y hora en que
debesd hacerse y ser recibida por el Secretario.

Cuando en la votacién no resultare mayoria de votos confor=
mes de toda conformidad, dirimirdn la discordia las personas
que sigan, por riguroso turno, en la lista e conciliadores Yy
de &rbitros del respectivo Juzgado.

La redaccién de Lodas les resoluciones corresponderd siem-
pre al Presidente; pero si se tratere de sentencias de los Tri
bunales de arbitraje y alguno de sus miembros que hubiere sal=
vado el voto fuere . lego, podrd solicitar el auxilio del Secre- .
tario para la redaccién de dicho voto., q!;lﬁj

*
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articulo 442.- E1l Tribunal Sunerior de Trabajo conocaré: .___fé? ??
a) En grado, de las reccluciones dictadas F

por los Jueces de Trabajo o por los Tribunales de Conciliacién

Seccidn II.- Tribunal Suverior de Trabajo. ‘;?/f

: {

!
'y de arbitraje cuando proceda la apelacidén o la consulta; %
|

b) De les competencias aue ss susciten entre jueces; entre
un juez y un alcalde que no sea del circuito del primero; y en
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+pa clenldes de diferencces ¢ireuitos judligisiesy ¥y
¢) Fn apelacién, de las resolvciones ocue dicte 1= Incpec-
ciédn General de Trabajo sobre susrensidn de contratos de tra-

ba jo.

Articulo L443.- El Presidente del Tribunal! Superior du Tra
bejo dictard las providenc.es y o& flrsia-

r4 junto con el Secre¢tario.. las dom4s resoluciones serda dig
tadas por el Tribunal y firmndas por todos cus miembros, aur

cuando alguno salvare su voto.

irtfculo LLk,.- Las deliberaciones del Tribunal Superior de
: Trabajo svrin secretas.

La votacién de los autos y sc¢niencias ge hard cun el dia ¥
hora que sefiale por escrito ¢l Presidente, dentro del término
de ley para resolver, y la rceibird el Secretario,

Gada miembro del Tribunal pondréd constancia en el juicio,
de 1a fecha en que lo recibe para estudio ¥ de la fecha en que
(st preparado para votar.

Cusndo en la votacién no resultare mayoria de votos confor-
mes de toda conformidad, dirimirdn la discordia dos Jueces Su-
periores suplentes, sortcados con ese fin por el Tribunal.

L~ redaccién de los autos ¥y sentencias se haré por riguroso
turao y cl Presidente del Tribunsl fijard siempre, por medio
de ana constnncia que so pondrd cn los autos, un término breve
© ﬁm;ro*rogqble dentro del cual .debe quedar redactada la reso-
lucidén.

Seccién I7I.-  Juzgacos.

irtfculo L45.- Los Juzgados de Trabaje e~viocerdn en priae-
ro instancia, centro de sus ruespectivas ju-
risdicciones:

a) DJe todas las diferencias o conflictos inlividuales o
colectivos de cardéctor juridico que surjan entlre patronos v
trabajadores, sblo entre aquéllos o 3¢lo -ntre Sstos, deriva-
dos de la aplicacidén del precente Cédigo, del contrato de tra
bajo ¢ de hechos Intimamente relacionados con €l, siempre que
por la cuantia no fueren de conocimiento de los Alcaldes;

hj De todos los juicios que s entablen para obtener 1la
disolucién de las orgenizaciones sociales;

¢) De todas las cuestion:s de cardcter contencioso gque
sur jan con motivo de la aplicacién de la Ley de 3 searo Social,
wna vez que la Junta Directiva de 1a Caja Costar-icense de Sg
curo Social haga el pronunciamiento que corresponda. £}

3i se tratare de cuestiones relativis a derechos sucesorios
preferent.es sobre capitales de defuncién u otras de Indole ne-
£amente civii, su conocimiento sard de compstencia de los Tri-
bunales Comuncs; S

d) De todas las denuncias ¥ cuestiones de carécter conten-
cioso que ocurran con motivo de 1z aplicocién de las disposi-
cionecs sobre reparacién por riesgos profesion:les 2 que se re-
fiere el Capftulo Segundo del Titulo Quinto;
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- 1ly - :
¢) De los juzgumientos por falurs comecidas conbia ias le-
yos de trabsjo o de previsibn sccial, eun Joculbed de aplicer

1-4 penas consiguiertes, siempre jue las faltas po sean del cQ
n.eoaiento de los Alcaldes;
.. f) En grado, de las resoluciones dictados por ics llcaldes
dz Trabajo, cuando proceda 1o apclacién o 1o eoneulta., Izurl-
mente resolverdn las competencias que se snociven entre los al
caldes de su jurisdiccidn; ¥ .

g) De todos los demds asuntos que deteruine la lev,

Secciédn IV,- Alcaldias.

Articulo 446,- Conocerdn las Alcaldias de lcs demandas de
trabajo a que 8o refiercn los incisos a) y
¢) del articulo 445 cuya cuantia, no exceda de quinieantos colo
nes; tendrin también a su cargo el conocimiento y fallo de los
juzgamientos de las faltas previstos en los artfculos 4k, 45,
L7, 48 vy 53 de la ley nGmero 17 de 22 de octubre de 1943.

Capitulo Cuarto

Reglas para determinar la competencia

Artfculo 447.- En cuesticnes de trabaje la jurisdiccidn es

improrrogable por razén de la materia y de
12 cuantia; tampocu podré serlo por razén del territorio en
perjuicio del trabajador.

LArticulo 448.- Los Tribunales de Trabajo no pueden delegar
su jurisdiccidén parn el conociniento de to-

do el negocio que les estd somctido ni para dictar su fallo.
No obstante, podrdn delegarla para la préctica de ciertas dili
gorcias a un funcionario de inferior categoria que cdministre
jesbicla 0 a una autoridad pollitica o de trebajou, cuan?o el de
legado pertenezca a su mismo territorio; o a uwa funcionario de
categnria iguwel o inferior que administre’ justicia o a vna au
toridad politica o de trabn jo, cucnde ¢l deic3zade purtinezea a
otrg territorio.

Articulo 4h49.- Todos los cunflictos de juriediccidn que se
susciten entre lus Tribunalec Comunes y los

Tribunales de Trabajo, o entre éstos y las auloridades adminis
trativas, sea porque los funcibnarios sc estimen en cualguier
momento incompetentes o poraue 2lguna de las partes oponga en
tiempo la excepcidén correspondiente, serdn resueltos, sin ulte.
rior recurso y cualquiera que fuere la cuantia de los juicios
en que ocurran, por la Sala de Cesacién dentro ce los cinco
»dias siguientes a aquél en que reciba los autos,

S5i el incidente surgiere ante un Tribunal de Trabajo, éste
se limitaré a cumplir con lo dispucsto por el artfculo 518 v,
sin mds trimite, remitiré el expediente a dicha “2i-j pero si
se formulare ante cualouier otro Tribunal, é&ste oird por tres
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irticulo 450.- Tn todas las competencias que peor srazdn el
territorio se¢ susciten cucre furncicnarios
que administren justicia en materia dc tr-l , <€ preeeasrd <;°/
en le forma que prescribe el pérrafo primerv del articulo aa- - t;
terior, pero los autos sc¢ remitirén al Superior jue corregpon —
da, quien decidird la co.apetencia en forume desi-itiva, dentro
de los tres dias posteriores al recibo del expediente. . ‘

Articulo A451.- Siempre que se declare coripetente a un Juez :
de Trabajo, el Superior procursrd devolver Lf'/ )_.
a la mayor brevedad posible ¢l expediente, a efecto de que a-
quél continle o reanude de oficio los procedimientos.
Articulo 452.,- Si un litigante interpusicre la excepcidén de
inconpetencia con notoria temeridad, a fin 7B
de retrasar el curso del juicio, el Tribunal encargado de resol //))_
verla, le impondrd como correccidén disciplinaria una multa de
veinticinco a ‘cien colones. FEl monto de ests sancién se regula
ré atendiendo a la calidad de patrono o de trabajador de quien
interpuso el incidente y se aplicard sélo al ezbogado director
cuando el litigante lo tuviere.

Articulo 453.- El Juez de Trabajo que maliciosamente se de- [ -
clare incompetente serd suspendido del ejer- // (7

cicio de su corgo durante quince dfas, sin goce de sucldo.

Articulo 454.-  Siempre seri competente y preferido a cual-
quier otro Juez de Trubajo, aunque haya es-
tinulacién en contrario: i—/ A O

a) El del lugar de ejecucién del trabajo v el del domicilio
cdel demandado, a eleccidén del actor; :

b) Bl del domieilio del decmandedo si fuercen varios lcs lu-
garcs designados para la c¢jecucidn del trabuio o si temporalmen
te Je ocupare al trabajador en lugar distinc: de su domicilio;

¢) Fi del luger donde se celebrd el contrato, cusndo en los
casos a que se refiere el inciso anterior no puliere determinar
se por cualquier causa el domicilio del demanaa<io;

d) El del dltimo domicilio del demendado, en casc de ausen-
cia legalmente comprobada;

e) El del domicilio del demondado, traténdose de conflictos
de patronos o de trabajadores entre si, con motivo del trabajo,

fY Tratédndose de acciones nacidas de contratos verificadus
con trabajadores costarricenses, para la prestacidén de servicios
o €jecucidn de obras en ¢l exterior, el del lugar del territo-
rio nacicnal donde se¢ celebraron dichos cuntrato~, salvo que en
éstos s¢ hubicre estipulado alguna otra cléusula ucs favorable
paga los trabzjadores o para sus'familiares directamente intere
sados . - '

e

oy T

Nl

¢
;.




b | h
. '

3
artieulo 455.- LAz aceioned par. chi-ner la disoucei’n o el- ;

: Zura prestecidn de las crgenilsciores senic - b
les, se estahlecerdn ente el cuez dal duvaicilio (e 3s%es :
Jin ewbarszo, se estard a lo dispuesto por el artis.jo ante.

rior cuando las organizaciones sociales actunien ccan PLLFCANS
en caso deterninado.

Canftulo Quinto

De los impedimentos, de las recusaciones y de lao excusas.

Articulo 456.- E1 Titulo Noveno de la ley Crgénica del Poder
udicizl sobre impedimentos, recusaciones v

excusas, es aplicable a los Tribunales de Trabejo. :

No. obstante, se entenderi comnorendido por la causal que pre-
vé el articulo 201, inciso tercero, de la mencionada ley, al oue {'5,) ))
hubiere sido en los doce mes:s anteriores pacrono o trabajador o /4 &
¢n cuzlouier forme hubiere dependido econdmicamente de alguna de
las partes; e igualmente se asimilard, para los electos del inci
so noveno de la misma disposicién, cualguier conflicto indivi-
dual o colectivo de trabajo a 1los de cardcter civil.

Articulo 457.- Cunndo por impedimento, recucacidn, excusa u
otro motivo, un Juez de Trabsjo tuviere que (/93
separarse del conocimiento de un negocio determinado, se obser- .
varén las siguientes reglas:

a) Traténdose de frltas cometidas conirs las loyes de trabg
jo o de previsién sociel, o de¢ juicios parz obtener la disolu-
cién de un sindicato;o de una ccopcrativa, serf suplido por otiro
Juez ae Trabajo de igusl jurisdiccidén, si lo nubiscre; en dcfecto
de éste por un Juez Penal con jurisdiccidn en ¢l mismo territoric
dcl Juez de Trabajo separade; v subsidiariamente se aplicarén, en
loc que cupieren, las reglas del arviculo 31 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, ¥y

b) En los demis casos se scguird igual rrocedimiento, salvo
que en lugar de un Juez Pencl la sustitucidén serd hecha por un , !

Juez Civil.
| ‘ | Y2
Articulo 458.- Cuardo por impedimento un mien>ro de un Tri :
bunal de Conciliacién y de Arbiurage o por
excusa, recusacién u otro motivo, 'mo de-los dc éste Gltimo,
tuviere que separarse del conocimiento de un negocio determina
do, s¢ acatarén, sin pérdida de tiempo, las siguientes reglas:
a) El Presidente serd sustituidc por otro Juez de Trabajo
de igual jurisdiccidén y en su defucto, por el Juez suplente
respectivo; y
b) El representante de los patronos o, en su caso, el re-
presentante de los trabe jadores, seré supiido por el que le
sigf en la respectiva listz por rizuroso turno; pero sSi ésta
llegare a agotarse, el Presidente del Tribunsl lo comunicaré
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jnmediatsmente a la Corte Plena, l& cual se reuniré dentro de
1-s veinticuatro horas sipulentos para elegir, lioremnntz, al
. stituto que corresponda.

Artfculo 459.- Cuando por impedimento, r.cugsacién o excu-
ga v otro motivo, un micubro del Tribuncl
Superior de Trebajo tuviere que sapararse 4. conocimiento de
un negocio determinado, gsoréd sustituldo pu. -+ suplence que
corresponda.

TITULO SLGUNDO

DE LOS PROCEDIMIENTOS

-
—

- Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo L60.- El procedimiento en materia de trabajo es f <

sunario y fundamentalmente verbal.

Articulo 46l.- Los Tribunales de Trab:jo, una veaz reclama
da su primera intervencién en forma leg~l,

cuando ésto sea necesario, actuardn de oficio y procurarén a-

breviar en lo posible el curso normal de los asuntos sometidos

a su conocimiento., Desécharédn de plano cualeuier solicitud o
articulacidn gne sea impertinente o que tienda, a su Jjuicio,

tan solo a entorpecer o retrasar el curso de los procedimicntos.

frticulo 462.- las gestionecs verbales se harén directamente
ante los micmbros de cnda T+»ibunal ~on oca-

w
2ro=-

sién de alguna compar=cencia, o por medio del Secretario o
sceretario en los demds casos.

Articulo 463.- También podrdn las partes gestionar por es- t/“j_;L
crito;, pero no estardn obligadas a presenter |
copias. Tampoco Se exigirdn &stas cuando su aporten documentos.
paes corresponderi al Secretario certificar en autos las plezas
cuya pérdida pueda causar perjuicio irreparable o diffecil de
subsenar, y guardar cuidadosemente los originzles en la caja

del respectivo Tribunal,

421
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Articulo 46L,.- Los escritos se presentardn por conducto del ‘/Sf/f
respectiyvo Secretario, quien pondrd al pic
un~ razén en gque consten el dia y.la hora de su recibo y el nom

bre de la nersona que los entregue.

Articulo 465.- Para que tenga efecto un escrito, deberd ser

» firmado por el petente y pre entado por

é1,

salve en cuanto a esta Ultima circunstancia, que su firma vaya :
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autenticada por la de un abogado inscrito en el Registro respeg
tivo,

Articulo 466,- En esta materia no habri acuses de rebeldfa.
' Los escritos que en tal sonlido se prasenten
asf como aquéllos que no contengan peticibén concrets o en  Qque
se¢ soliciten pronunclamientos que corresponda heecer en senten~
cia, se agregarén simplemente a los autos gin necesidad’ de ro-
solucidn.

Artdiculo L67.- Ninguna organizacién social podrd gestionar
judicialmente mientras no cor.rebe en autos
su personeria juridica. 7 24 ai
Es entendido que toda organizacién social podré ser renre- '7‘7(;
sentada en julcio por un profesionel en Derecho, siempre que
la respectiva Junta Dircctiva o el Presidente Secretario Ge-
neral o Gerente otorgue, en nombre de ésta, el poder que coO-

rresponda.

Artfculo 46€.- EL poder par: representar a una parte en

juieios de trabajo podrd hacerse en escri-
tura ptiblica, apud-acta o por simple escrito dirigido al Tri-
bunal respectivo. [En este @ltimo caso deberén cumplirse las

formalidades que establecc el articulo L65, perv no podré au-
t_nticar el escrito respectivo, en su €aso, el mismo ahogado

a quien se confiere poder.

Artfculo 469.- La refere.cia que en un noder se hagea de
1os articulos 12¢9 & 1290 del C6digo Civil
implica facultad, para el apodcredo, de c2lobrar arreglos ©
transacciones anté el Tribunal respectivo. Ta.ibién se consi-
dera implicita esa facultad en el poder que, conforme al ar-
tfculo 291 inciso b se confiere a los Sindica,0s para repre-
sentar judicial y extrajudicialmente a sus afiliados. En nin
guno de esos casos podrd el ’'r:presentante retirar dineros O
valores a nombre de su representado, a menos que se le hubie-
re ausorizado para ello expresamente,

Artfculo 470.- , Los Tribunales de Trabajo podrén actuar en

dia u hors inh&bil, previa habilitacién mo

tiveda que harén de oficio y sin rceurso alguno, cuando la di

lacién pueda causar grave perjuicio a los interesados o a la

buena administracién de la justicia, o hacer ilusoria una re-

a shlucién judicial, o cuando se trate de conflictos colectivos
de carficter econémico y social. .

Artfeulo 471.- Las providencias deberén necesariamente dic
tarse dentro de las veinticuatro horas' y
los autos, salvo lo dispuesto para Casos gsneciales, dentro del
té&rmino de tres dias.

irtfculo 472.- Las hojas de todo expediente serdn numeradas
con tinta y sefialadas con media firma del Se
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cretario respgetivo, puesta en ¢l margen interior,

Artfculo 473.- Siempre que en un juicio de conocimiento de
los Tribunales de Trabajo ficure un menor
de veintitn afios o cuando se trate de accionus catabladas para
proteger la maternidad de las trabajadords, scrd notificido el
Patronato Nacionzl de la Infancia por medio dc su respectivo
representante, a e¢fecto de que intervenza, si lo tienc a bien,
con todas las facultades que le conceden las leyes.

Dicha notificacidn se hari, sin pérdide d: tienpo, en cuan-
to aparezca en autos el interés de las referides personas; con
tendrs indicacién de la clas: de juicio, del nombre completo
de las partes y una sintesis muy breve de la natwaleza o cau-
sz del litiegio; y se formulard telegrdficamente en los casos
muy urgentes, o por rmedio de simple nota egscrita, que seri en=-
tregada en las propias oficinas centrales del Patronato o en
las de las Juntas Provinciales, segin corresponda,

Ningdn Tribunal de Trabajo podré dictar sentencia mientras
no tronscurran tres dfas después de la mencionada notificacién,
aunque deba prolongar los términos que sefiala este Cédigo para
pronuncizr el fallo.

Las disposiciones de este articulo no se aplicerén en los
conflictos colectivos de cardcter econémico y social.

Articulo 474.- En cuanto no contrarfen el tevto y los prin
cipios procesales que contiene este C6digo,
ce aplicarfdn supletoriamente las disposiciones dzl Codigo ce
Procedimientos Civiles.

31 pubiere omisidén de tramite e¢n los procedimientos que a-
qui se¢ regulan, los Tribunales de Trabajo estarédn cutorizados
para aplicar las normas del rceferido Céd:~c ~or analogla o, pa
ra idear el que sea nés conveniente al caso, a fin de cue pue
da dictarse con prontitud la resolucidn que decida imparecicl-
mente las pretensiones de las partes.

Capitulo Sezundo

Tramite de los impedimentos, recusaciones y excusas.

Articulo 475.- Cuando uno, varios o todos los miembros de

un Tribunal de Trabajo, o los funcionarios

subalternos de éste, tuvieren causal de impedimento para cong

cer de un negocio determinado, se observarén las reglas que a
continuacién se expresan:

a) 8i se tratare de¢ un Juez de Trabajo, éste se inhibiré
y mandard pasar los autos a quien haya de subrogarle;

b) Si se tratare de uno o de dos miembros de un Tribunal
de Conciliancidén y de Arbitraje, &stos se inhibirén para que
el o los demds miembros del Tribunal, sin trémite alguno, los
declaren separados y procedan a reponerlos conforme a la ley;

J—t
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¢) Si se tratare de todos los miembros de un Tribunal de
Conciliacidén y de Arbitraje. éstos se inhilirdn y mendarén pa-
sar los autos al funcionario judiciel llamado, en sv caso, a
subrogar al respectivo Juez de Trabajo, para gre los declare
separados y proceda a reponerlos conforme a 1la ;eyi

Si se tratare de uno o de dos miembros ce¢l Trilrmal Su-
perior de Trabajo, éstos se inhibirdn para cue ¢l o lus damés
miembros de dicho Tribunal, sin tramite alguao, los decligren
separados y procedan a reponcrlos conforme & la lay;

e) S5i se tratare de todos los miembros del Tribunal Supe-
rior dc¢ Trabajo, éstos se inhibiran y nandardn pasar los autos
a la Sala Primera Civil pura que los declare separados y procg
da a reponerlos conforme a la ley, ¥y

f) Si se tratare de Scerstarios, Prosecretarios o Notifica
dores, éstos pondrén constancia de la causal y el Tribunal de .
Traba jo donde desempefien sus funciones los declarard separados

. de plano y sin ulterior recurso haréd la reposicién del caso.

Articulo 476.- Si alguna de las partes pidiere revocatoria
negando la causal, indicaréd en el acto de
hacer su gestién las pruebas conducentes, Al efecto, los Tribu
nales de Trabajo procederén asi:

a) B8i se tratare de un Juez de Trabajo, éste pasard el expe
diente al que esté llamado a reemplazarle en caso de quedar in-
hibido, para que resuelva sobre la admisién de pruebas, las re-
cibtz a la mayor brevedad posiblc y decida definitivamente acer-
c¢1 de si procede o no la separacién;

b) Si se tratare de uno o de dos miembros de un Tribuna’ de
Conciliacibén y de Arbitraje, ¢l o los demis miembros del Tribue~
nal podrén couisionar a cualquier Juez, Alcrlde, autoridad po~
1ftica o de trabajo para la recepcién de la prueba gque admitie-
ren y, una vez practicadc ésta, resolveri: ¢ definitiva acerca
de si procede o no la separacién;

¢) Si se tratare de todos los miembros de un Tribunal de
Conciliacion y de Arbitraje, el funcionario julicial a quien co
rresponda, en su caso, subrogar al respectivo cuez.de Trabajo,
resolverd sobre la admisién de pruebas, las recibird a la mayor
brevedad posible y decidird en definitiva si procede o no la s:
paracidn;

d) Si se tratare de uno o de dos miembros del Tribunal Su-
perior de Trabajo, el o los deuwfs miembros de dicho Tribunal po
drén comisionar a cualquier Juez, Alcalde, autoridad politica o
de trabajo, para.la recepcién de la prueba que admitieren y, una
vez practicada ésta, resolverdn en definitiva so*r: si procede o
no la separacién, y .

e) 8i se tratare de todos los miewmbros del Tribunal Sunerior
de Trabajo, la Sala Primern Civil admitiréd las pruebas que a su
Juicic sean pertinentes y, una vez que practique éstas directa-
mente o por medio de un Juez o de un Alcalde, resolverd en defi

" va acerca de si procede o no la separacién, .

Articulo 477.- Toda recusacién debe fundarse-en una de las
causales expresamentc sefialadas por la ley,
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articulo 478.- En cuestiones de trabajo no ¢s necesario de-
pSsito alguno en dinero para recussr, U0

el que intentare una recusacién que fuere declarada impiroceden-—
te, serAd condenado en el auto respezctivo a wia multa cue no ba-
je de veinticinco ni exceda de cien colones y en las costas del
incidente. Cuando la recusacién se dedujoere contra més de un
funcionario, la multa se aplicari por cade :u.o separadamente.

B1 Tribunal regulard el monto de la correccidn disciplinaria
atendiendo a la calidad de patrono o de trabajador de quien in
terpusa la articulacién, y si_ juzgare que hubo temeridad del a=-
bogado director al aconsejar la recusacién iuprocedente, le im-
pondréd la multa sélo a éste.

Articulo 479.- A mAs tardar dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes a la presentacién del inciden
te, el o los funcionarios judicinles de trabajo recusados harén
constar en autos si reconocen o no comno ciertos los hechos que
aleza =1 recusante, debicndo hacer la correspondiente rectifica
cibén si estuvieren refuridos de modo inexacto,

irtfculo L80,- Una vez extendida la constancia de que habla
el articulo anterior, se darA audiencia por
veinticuatro horas a la perte contraria. Si hubiere varias par
tes, dicho término serd comin a todas.
Al contestar esa audiencia, dcben indicarse las pruebas per-
tincntes si hubiere oposicién a la recusacién, \

iArtfculo 481.- Vencida la audiencia a que se refiere el ar-
tficulo anterior v habiendo el o los recusa-
dos reccnocido los hechos sin que ninguna de las partes inlere-
andas se hubiere opucsto expresamcate a la recusacién, el Tri-
huial de Trabajo ante quien ésta se presentd decretard, sin més
{:aite, la separacién de aquél o aguéllos, y mundard pasar el
negocio a quien corresponda o hacer la o las reposicicnes que
procedan.,

Artfculo 482.- Una vez vencida la audiencia de que habla el

artfculo 480, si ¢l o los recusados descono-

cieren los hechos en que se funda la recusacidén, o si cualquie-

ra de las partes los negare, los Tribunales de Trabajo procede-
rin en la siguiente forma:

a) Cuando se tratare de un Juez o Alecalde de Trabojo, éste
pasard el incidente al funcionaric llemado a r:emnlazarlc en el
caso de ouedar inhibido, a efecto de que resuelva sobre la admi
sién de las pruebas, practique la recepcién de los mismas y lug

12

¢ isterponsrse ante el Tribunal de Trabaje ane coroce dai 1i*1

¢io antes de que dicte sentencia, indicsndo sl mirmd tizurc las
prucbas de le existencia de la ccusals Ji la gestidn mo 1lenz-
ra ootas formalidades no producird efecto legal, ri. poisi repe-
tirse,

0
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#o eavie los sutos al Superior ceupectivo, quiea iesolveri den-
tro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquella en que rg
cibié el expediente, sin lugar a recurso alguno;

b) Cuando se tratere de recusacién formulada conlra mno o
contra todos los miembros de un Tribunal de arbitrsje. el ros-
pectivo ‘Presidente ordenard que se pase la articulacidén, a la
mayor brevedad posible, al Tribunal Superior e Trab:jo; éste
podr4 comisionar a cualquier Juez, Alcalde, autoridad politiecn
o de trabajo para la recepcién de la pruebs ous adritiere y, wno
vez practicada ésta, resolverd en definit’'v:, dentro del término
indicado, lo que corresponda en derecho, ¥y

¢) Cuando se tratare de recusacién formulad1 contra une o
contra todos los miembros del Tribunal Superior de Trabajo, su
Presidente ordenard que pase ¢l incidente a la Sala Primera Ci
vil, la que podrd comisionar a un Juez o Alcalde para la recep
‘'cién de la prueba que admitiere y, una vez practicada ésta, re
solverd en definitiva, dentro de las cuarenta y ocho horas si
guientes, lo que proceda en derecho.

Artfculo hEBﬂ- Las recusaciones de los funcionarios subal-

ternos se tramitarén y reésolverédn por el f/_fdy

Tribunal de Trabajo que conozca decl negocio, de acuerdo cqn las
reglas de los articulos-anteriores, en lo que fueren aplicables,
y contra lo resuelto no cabréd recurso alguno.

Articulo 48L.- Cuando uno, varios o todos los miembros de un

Tribunal de Trabajo, o los funcionarios subzal
ternos de éste, tuvieren causnl de excusa, se procederéd asi:

a) 'En-cuanto se formule la excusa, el Tribunal daré audien-
eia por veinticuatro horas a la parte o partes que por la causal
alegada tuviseren derecho a recusar; :

B) Si en el acto de la notificacién o dentro del término de
la audiencia la parte o partesS a que se refiere el inciso ante-
rior no apoyaren exprcsamente la excusa, se tendrd por allanada
ésta y se declarard hédbil al funcionaric de que se trate para
seguir interviniendo ¢n el negocio, y :

¢) 8i la excusa fuere apoyada por quien tuviere derecho a
hocerlo, el incidente se tramitarid de conformidad con las dis-
posiciones aplicables de los dos articulos que preceden y sobre
sn procedencia o legalidad resolverd, sin luwar a recurso clgzu-
no, el Tribunal llamado, en su caso, a decidir en definitiva lz
reccusacién, Dicho Tribunal admitiréd como ciertos los hechos a-
firmados por el funcionario que se excusa, bcjc apercibimiento
de que serd destituido de su puesto si se llegare & demostrar
que ellos no son ciertos, o que contrajo la causal maliciosamen
te y de que quedarfn a salvo las acciones que entable cualquier
perjudicado para hacer efuctivas las responsabilidades penales
0 civiles en que haya podido incurrir,

Capitulo Tercero

F’.
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: Acwaulaciones

Articulo 485,- La acumulacién de acciones sélo serd proce- J P4
dente cuundo se hase en el mism acto de 1a L] /é
demanda o por via de reconhvencién,
Articulo 486,- Podrén acumularse acciones corrcspondientes
bs: a varios interecsados contra una mismg perso
na, cuando tales acciones emanen directs e inmediatamente de _
un mismo hecho, aunque sean de diversa cuantfa. 2u este dltimo ;\\}U,L
caso conoceréd del asunto el Juez que Sea competente para cono- ma——
cer del reclamo de mayor cuantia,

Articulo 487.- La acumulacién de autos nrocederd tnica-
mente entre Juicios de conocimiento de los Tribunales de il V'
Trabajo que se tramiten por los mismos procedimientos, siemnre “/ / )a
que no se haya dictado sentencia de primera instancia en uno de
¢llos, La resolucién respectiva podrd ser dictada de oficio,
sin recurso alpuno, cuando las causas se encontraren radicadas
en un mismo Despacho. :

Si los Tribunales de Trabajo denegaren una solicitud de acu
mulacién de autos, o estimaren que ésta se hizo con 4nimo de
retrasar ¢l curso de los procedimientos o con cualquier otro fin
indebicdo, impondrdn a la parte que interpuso-la gestién una mul-
ta de veinticinco a cien colones. El nonto de esta correceidén
disciplinaria se regularéd atendiendo a la calidad de patronc o
de trabajador de quien interpuso la gestidn y se aplicard sélo
al abogado director cuando el litigante lo tuviere.

Capitule Cusrto

Arrnigo, embargo vy econfecién prejudicial

, Articulo LE8.- El arraigo y el embargo preveativo serén v :
procedentes, sin necesidad de fianza o ga- %/;,’)
rantia, si el actor sc compromete a presentar su demanda den- e
tro de'las veinticuatro horas siguientes y si dos testigos de :
cleran, a satisfaceién del Tribunal de Trabajo, sobre la vera
cicad del hecho o hechos en que ¢l pedimento se apoya.
Si la aceidn no se presentare, se revocari el auto de arrai
go o de cmbargo que se¢ haya dictado, sin necesidad de gestidén
de parte. Ademés, el actor serd cundenado a pagar los dafios y
Perjuicios que se hayan irrogado al demandado, a cuyo efecto
¢l Juez decretard de oficio el embargo que corresnonda y sea
factible, El cobro de dicha indemnizacién podr4 hLacerlo el
demondado en el mismo expediente v el monto mini=mo dc 1n mic.
me: serd de un diez por ciento de la estimacién cu: el actor ha
ya dedo a la gestibn o que, en su defecto, el Tribunal fije a

ésta. ‘ é/ &/ / ]
Articulo 489.- Cuando el arraigo se pids -~ entablar la de-
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nanda, se decretard sin nés tré&uite,

artfculo 430.- Bl arraigo consiste en la prevencién que el
Juez hard al demandado de que debe estar &
derecho nombrando apoderadc con las autoisaciones y bienes ng
ceserios para sostener el juicio y responder del resultado del
mismo, bajo el apercibimiento de que si no lo hacu scrfl conde-
nado sin m4s trimite segln el tenor de la demanda, si fuere ad
misible en derscho, y al pago de las costas persiuales y procg
sales. -

Artfculo 491.- En cualguier estado del gnicio los Tribuna-
les de Trubajo, a peticién del actor, podrén,
de acuerdo con el mérito de los autos, decrzter y practicar em-
bargo en bicnes del demandado. b

irtfculo 492.- En cuestiones de competencia de los Tribuna-
1és de Trabajo, quien solicite por segunda

vez confesién prejudicinl a la misma persona, aun cuando preten
da fundarla sobre hechos ocurridos con posterioridad o relacio-
nados indirectamente con las primeras posiciones, deberd deposi
tar, para que se le dé curso a su solicitud, la suma de veinti-
cincc eolones. Terninado el prejuicio y no rresentada la deman
da cerrespondiente dentro del término de treinta dias, contades
a partir de la dltima notificacién, se conderard al actor a pa-
gar cafios y perjuicios, se girard al demandado como indemniza-
cisn fija el depdsito respectivo,-y aquél perderd todo derecho
para sdicitar nueva confesién prejudicial con fuud-.iento diregh
"to o indirecto en la causa que dio lugar 2 les geetliones trami
tadas.

Articulo 493.- Son apelables en ¢l efecto devolutivo las
rvsoluciones que decreten o denieguen el a-
rraigo o ¢l embargo o que levanten éstos, salvo que fueren dig
tz” nor el Tribunal Superior de Trabajo, en cuyo caso no ca-
br4 dicho recufso,

Capitulo Quinto

Notificaciones

irtfculo 494.- Se notificarin por medio du cédula que ee
‘ entregard personalmentc¢ a la parte o que
se dejaréd en su casa de hebitaciin o ¢n su conoclda oficina
de negocios:

a) La primera resolucién qus eficte a un .:iigento;

b) Las que le confierrn trasledo de la demenda o de la
contrademsnda; :

c)’ Las citaciones para préstar confesibn, rsconocer docu
mentos o hacer exhibiciones; y 3 0
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d) El auto que decrcte el arraigo o el apremio corporal.

51 se presentaren dificultades para entregar o para reci-
bir la cédula en la forma dicha, serd dejada dentro de un so
bre con la debida direccién, bajo la puerta de la casa o de
la ofieina.

En el expediente se pondrd constancia, que servird de ac-
ta de notificacién, de la hora y fecha en que se hizo eatre-
ga de la cédula o se dejé en la casa o en la oficina del ci-
tado, .

Articulo 495.- En la misma forma que expresa el articu-
lo anterior se notificard la sentancia de
primera instancia, en asuntos de conocimiento de los Jueces
de Trabajo, al demandado que no se hubiere apersonado en el
juicio.

Articulo 496.- Las demAs resoluciones se notificarén en
la oficina o casa sefialada al efecto por
las partes. Este sefinlamiento deberd hacerlo el actor al pre
sentar la demanda y el demandado al contestarla o al practi-
carse con &1 la primera diligenecia.' Cuancc n» se hubiere cum
plido con ese requisito, las resoluciones se tendrén por noti
Sficadas en cuanto al omiso, con el sélo transcurso de veinti-
cvatrc horas después de dictadas.

Artfculo 497.- No serd permitido sefialar para notificacio
nes la oficina de un Inspector de Trabajo,
salvo que el que haga el sefialamiento sea pariente del Inspeg =
tor cuya oficina se sefiala.

LBl -k e ek

Articulo 498.~ Cuando se notificare personalmente el fallo
de primera instancia, el notificador haré
saber a la parte el derecho que tiene de apelar eu cse acto y
pondrd constancia en el expeliente de si el intercsado apelé
© no,

Articulo 499.- Cuando la oficina que conoce del asunto y
los Tribunnles Superiores que deban inter
venir en é1, radicaren en la misma ciudad o en el mismo lu-
gar, se tendrd como oficina para atender las notificaciones
ante los Tribunales Superiores, aquélla scfialnda en el Tri-
bunal inferior, salvo que se haya hecho un sefialamiento es-
pecial con ese fin, 5,

Capitulo Sexto

Desistimiento y Desercién

Articulo 500.- Traténdose de los asunt?s a que se refie-
ren los incisos a) y ¢) del articulo 445
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del C6digo de Trabajo el demandante podra desistir de su accidn,
Sin embcrgy, cuando la demanda va hubiere sido contestada el Ce-
mandado podréd oponerse al desistimiento y en tal caso el Tribu-
nal no lo aceptari. FPara ese efecto una vea heche 2l desisti-
miento se dard audiencia del mismo por veinticuaure horas al de-
mandado, con el apercibimiento de que en su silencio se tendréd

por admitido.

Artfculo 501.- A solicitud de parte interesada y miontras oo
se haya dictadc sentencia de primera instan-
cia, se declararin desiertos los juicios a que se refiere el ar-
ticulo anterior, cuando hubieren estado nuralizados durante seis
meses a causa de falta de gestidén del actor, siempre cue dicha
gestién sea necesaria para la continuacién del procecdimiento.
Fuera de este caso no podrd declararse la desercién en juicios

de trabajo.

Capftulo Sétimo

Juicio Ordinario de Trabajo

Seccién I.- Disposiciones Generales.

Articulo 502.- Al procedimiento ordinario se sujetarén las
controversias que no tengan sefialado un tré

mite especial.

Articulo 503.- Para los efectos de todas las disposiciones
del presente Codigo que se refieren a la cuan
tia del juicio, se entenderd por ésta el monto del reclamo for-
mulado por el actor en su demanda, que resulte de los hechos de
la misma en relacién con las disposiciones legules aplicables.
Para determinar dicho monto no se tomarén en cucuta las costas
del juicio ni los salarios caidos a que se refiere el articulo
78 péArrafo segundo. :
" Si hubiere contrademanda, el valor de la cuantia lo regula
el monto mds alto de los correspondientes a cada cual de las

acciones.

Artfculo 504.- En los juicios contra el Hstado o contra sus
instituciones no se dard cursp a la demanda
sino cuando se haya agotado la via adninistrativa.

Se entenderd agotada la via administrativa cuande haya sido
desechado el reclamo por resolucién del funcionario o del orga
nismo a quien corresponda pronunciarse en definitiva, o cuando
Layan transcurrido més de quince dfas hébiles d =de 1a fecha de
la presentacién del reclamo, sin que éstos hubieren cdictado re-

solucién firme.

Articulo 505.- Con excepcién del articulo anterior, se apli
cardn las disposiciones contenidas en este
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ennitulo a los demds procedimienLos cuando en éstos no haya re-
p1:. especial para el caso ocurrente,

Seccidén IT1.- Demanda, contestacién, reconveneidn y réplica.

Articulo 506.- Toda demande doberd contener:

a) Los nombres y apel.i. ., la profesidn u
oficio y el vecindario del actor y del demandaco>; indicacidn ..
si 4stos son mayores o mencres de edad y ¢n co.o de que alguno

fuere menor, su edad exacta o aproximada;

b) La exposicién clara y precisa de los hechos en que se
funda;

¢) Las peticiones que se someten a la résolueién del Tribu
nal; ;
d) La enunciacién de los medios de prueba con que se acre-
ditardn los hechos y la expresién de los nombres, apellidos v
domicilio de los testigos. Si se tratare de certificaciones u
otros documentos péblicos, el actor expresard la oficina donde
se encnentran, para que la autoridad ordene su expedicién 1li-
bres de derechos. Si se pidiere confesién a la contraria debe
r4 formularse el interrogatorio respectivo que puede ser pre-
sentado en pliego cerrado; ¥y

e) Sefalamiento de casa para oir notificaciones.

N5 os necesario estimar el valor pecuniario de la aceidn,

Articulo 507.- Si la demanda se presentare por escrito y no.

estuviere en forma lcgal, el Juez o Alcalde,
de oficio, ordenard al actor que subsane los defectos de forma

'y para ello le puntualizard los rzquisitos omitidos o no liena-

dos como es debido, También le hard esa prevencién cuando la
demanda no contenga los dalos necesarios para duberminar la con
potencia por razén de la cuantia. ILa resolucién que dicte no
tendr4 recurso alguno y mientras no se cumpla lo gue c¢lla crde-
na no se dara trédmite a ninguna gestidén del aclor.

Caso de que el Juez no haga observacién respecto de la forma
de la demanda y de que la parte al oponer excepciones sefiale al
gin defecto legal, el Juez, si hallare proceiente lo dicho por
la parte demandada, actuard de conformidad con las disposicio-
nes dsl péArrafo anterior.

el Secretario levantara acta lacénica con
todos los requisitos a que se refiere el articulo 506,

Articulo 508.- Si la demanda se interpusiere verbalmente, ;ﬁ

Art{iculo 509.- Presentadi en forma una demanda o corregi-

dos los defectos en su cago, el Juez confe
rird traslado de ella al demendndo concediéndole para que la Q%'\-

conteste un témino que fijard, segin las circunstancias, en-
tre tres y ocho dias.

Articulo 510.- Cuando no se conociere el paradero o el do
micilio del demandado, seréd de previo pro-
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visto de un representante y el juicio se seguird con éste, sin .c;%
s formalided que la de avisar el referido nombramiento, una W
ves aceptado, por medio de un edicto que el Juez ordemard pu-
blicar por dos veces en el Boletin Judici~?.

Artfculo 511.- En su contestacién, el demandadoc debe moni-
festar si acepta los hechnr 7avocados por
el actor o los rechaza por inexactos O los aanibe con modifi-
caciones, y expresar con elaridad los hechus en que funda sp ©
posicién. Ademés, deberd ofrecer la prueba on que apoye su de
fensa, cumpliendo en su canso con lo Adispuesto en el articulo

506 incisc d).

Articulo 512.- E1 demandado podré reconvenir al actor en la
contestacién de la demanda, La contrademan-
da deberd llenar las formalidades que exice el articulo 506.

Artfculo 513,- En caso de reconvencién, el Jueu conferird
traslado de ella al actor, concediéndole pa-
ra que la conteste un término que fijard, segin las circunstan-
cias, entre tres y ocho dfas, siendo aplicable lo dispuesto por
el articulo 511,

Articulo 51k.- Si el demandado no contestare la demanda ©
el reconvenido la contrademanda, en los tér

minos correspondientes, el juicio se seguird adelante sin mas_
trimite.

Artfculo 515.- El litigante quec hubiere tenido justo impe-
; " dimento para actuar, puede pedir, dentra de
los tres dias siguientes a la fecha en que cesb dste, que ve @
cucrde a su favor la reposicidén que corresronlda, siempre que
pruebe dicho impedimento. :

Sceeién III.- Excepciones.

Articulo 516.- Todas las excepciones deber#n gser opuestas :
por el demandado al contester la demanda ¥y G%?
por el actor, en caso de reconvencién, en la réplica. L\‘//// .
Sin embargo, las excepciones dc cosa juzgada, prescripeibn /
y transaccién podrén ser alegadas posteriormente, antes de que‘§g
se dicte sentencia de segunda instancia. Bn este caso se tra=-
mitarin en forma de incidente. |
Aunque el demandado opusiere una excepcién dilatoria estard
obligado a contestar la demanda en cuanto al fondo. Igual re- c} .

gle regird en cuanto al actor en caso de contrademanda.

Articulo 517.- El Juez deberd resolver como cu ;:stién previa &l\
la excepcién- de incompetencia de jurisdiccidn
por razén de la cuantfa. También podrd resolver de plano otras
excepciones dilatorias. En tales casos cabrd recurso de apela
cién contra el auto que las acoja; si son rechazadas, no cabré
recurso alguno.
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Articulo 518.- 3i se inthrpLS:LPe la excepcidn de incompe-
tencia de jurisdiccidn por rozén del Gerri-
Lurio 0 de la materia, el Juez previa audiencia por veinticua

horas a las partes, elevard los autos al Suverior gae ci=, .\
11:aponda para que resuelva dicha excepcidn. Igugl riaite se f
seguird en caso de que ¢l propio Juez se dec’arc¢ inccmpetente ///
en cualquier momento por razén de la matericz o Jdel territeric,

Articulo 519.- Las demds excepciones ¢y wwntas se resolvers:
en sentencia.

Articulo 520.- Dentro de las cuarenta y ocho horas siguien &

tes al término concedido al demandado para

contestar, podrd el actor ofrecer pruebas para combatir las ex

cepciones opuestas por-aquél, De igual derecho gozard el con

trademandante para combatir las excepciones opuestas por el aC
tor a la reconvencién.

Seccién IV,- Comparecencia de conciliacién y de pruebas.

Artfculo 521.- Una vez contestada la demanda y, en su caso,

la reconvencidén, y vencidos lus términos a

que se refiere el articulo gnter¢or el Juez citard a las par-

tes. 2 una comparecencia, con sefialamiento de fecha y hora y les
prevendréd que deben concurrir con sus pruebas.

Si fueren numerosos los testigos a quienes haya de recibir-
se declaracién, el Juez podréd hacer dos sefialamientos con un
intervalo no mayor de tres dias, indicando cudles pruebas se
practicarédn en cada una de las audlencia'

Articulo 522.- En la compar:cencia procurard el Juez, en
primer lugar, avenir a las partss,'estando

fh,ultado para proponcrles los redios de conciiiacién que su
prudencia le sugiera. O0i las partes llegaren a un acuerdo se
dejard constancia de sus términos en el acta correspondiente
y on la misma comparecencia el Juez lo aprobari, salvo que
fucre evidentemente contrario a las leyes de trabajo én cuyeo
caso le negard su aprobacidn,

El arreglo aprobado por resolucién firm: tiecne el valor de
la cosa juzgada y se procederd a hacerlo efectivo, en su caso,
por los trimites de ejecucidn de¢ sentencia.

Articulo 523.- Si el Juez no consigue el avenimiento o el
que celebren las partes no fucre aprobado,
se continuaré el juicio, procediéndose de inmediato a recibir
las pruebas.
81 el arreglo fuere parcial sélo se continuard la causa en
la parte en que no se hubiere prcducido acuerdo.

Articulo 524.~ Si ¢l demandado no hubiere contestadec en tiem
po la demande, se seflalard una comparecencia

para recibir las pruebas del actor,
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Seceidén V.- De las prucbas.

Articulo 525.- ga rueba se reduciri a los hechos reagecto
e fos cuales las partes no se hallen con-

formes.

srticulo 526.- Se rechazarfn de plano las pruzi o no ofr:
cidas en la demanda, contestaclin, iaCu.l-

vencién o réplica o en los términos que establ-ce el articulo
520, atn’ cuando se tratarc de prueba confosionul.
Sin embargo, antes de que se haya dictado sontenecia de ~ri
mera instancia, se admitirédn todos log dccurien.o& quu preseu=-
ten los litigantes., Inmediagtamente quc seai presentados, el
Juez dara audiencia por veinticuacro hores & la parte o par-
tss contrarias, quienes podrén ofrecer dentro de ese término
la prueba que estimen indispensable para cu. batirlos. S5i la
autoridad lo juzgare conveniente, ordenaré que se evacden a-
quellas pruebas que no tiendan a entorpecer o retrasar el cur
so normal del juicio,

Artfculo 527.- Las partes podrén ofrecer hasta cuatro tes
tigos sobre cada uno de los hechos que in=-

tenten demostrar, pero ¢l Juez reducird su nimero siempre que
lo estime necesario.

Artfculo 528.- Todo habitante del pais que no esté justa-

mente impedido o comnrendido por las excep

ciones de ley, tiene obligacién de concurrir al llamamiento

judicial que se le haga para declarar en un juicio de conoci-

miento de los Tribunales de Trabajo, sobre lo que fuere pre-
guntado. '

irticulo 529.- Cuando una parte descare qus Sus testigos
sean citados mediante orden judicial, lo
pedird asi por lo menos tres dfas antes de la diligencia, ¥
el Juez extenderd la respectiva orden du citaecién junto con
las cédulas correspondientes, que deberdn expresar el nombre
cel Tribunal que las expide, nombre y apellido de cada testi
go, dia y hora en que éste debe comparecer y la pend que -se
ie imponcdra si no lo hiciere o s¢ negare a declarar; v debe-
. 4n ser firmedas por €l Juez O por Su Secretario.

La orden de eitacién serd diligenciada por la propia par-
te, salvo que ésta solicitare que lo haga e. notificador O
citeMor del Despacho, u otra autoridad de trabajo © de poli-
cfa, én cuyo caso deberd indicar el lugar exacto donde vive
o trabaja cada testigo.

Articulo 530.- La orden de citacién dilirenciada por el
interesado deberé ser devucita por éste
en la comparecencia. :
3i 1a citacién se hubiere encomendado a alguna de las au
toridades antes mencionadas, &ésta deberd devolver la orden
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indi cando el resultado de la comisidu. Oy :
Artfculo 531.- El testigo que citado mediante orden judi- W
' cial nu céoncurriere a dar su declaracidn, .

seri trafido por la fuerza piblica, salvo que hubiere alegedo
y demostrado una justa causa a juicio del Tribunal.

Con tal objeto, una vez hecho el sefialamiento- respectivo,
el Juez se dirigird por oficio a la autoridad de -~ licfa, la
cual deberd dar oportuno cumplimiento.a la orden dcl Tribunal,

Tambi én podr4 imponerse al testigo inobediente una multa
hasta de cien colones coio correccidn disciplinaria.

Articulo 532.- E1 Juez podrd comisionar por telégrafo, sin

costo para las partes, a cualquier otro fun

cionario judicial de inferior categoria o a la autoridad poli-
tica o de trabajo de determinada localidad, para que reciba de - Cx .
claraciones de testipps residentes en lugares lejanos de su ju “z/// 3

:

:
risdiccién, i
Las respuestas las comunicari el comisionado en igual forma :
a la mayor brevedad posible, pero quedard obligado a remitir a ‘
Juez comitente, sin pérdida de tiempo, las actas originales en |
que se hizo constar la diligencia, _ .

Si los testigos residieren en la jurisdiccién territorial de 3
otro Juez de Trabajo, se librarédn de oficio los exhortos corres :
pondientes. No obstante, si se tratare dc uu casu urgente, eL g
Juez también podrd hacer uso de la facultad que le otorga el péa

rrafo trasanterior.

Artfculo 533.- Queda prohibido a los patronos negar permiso §/§Zj’ i

" a los trabajadores para ausentarse del lugar ——. -

donde ejecutan sus lahoraes, cuando éstos depan couparecer como |

testigos o actuar en alguna otra diligencia jadicial, Tampoco |

podran rebajarles sus -salarios por tal motivo, siempre que 1los j

trabajadores muestren, por anticipado, la respectiva orden de
citacidén o de emplazamiento.

de la declaracién del testigo o dentro de
les veinticuatro horas siguientes ofreciéndose al mismo tienm .
po las pruebas respectivas. Para la evacuacidn de dichas pruc
bas s6lo se sefialard una audiencia. &
Los incidentes de tachas no interrumpen el curso normal del
juicio, y el Juez no estd obligado a pronunciarse expresamen- &

Artfeulo 534.- Las tachas deberédn interponerse en el acto \£§>
o
W

te sobre ellos, pero si deberéd tenerlos presentes en ¢l momen-

to dc dictar sentencia. ;
No se admitirdn como causales de tacha la subordinacién que

tenga el testigo derivada tGnicamente del contrato de trabajo,
ni las que provengan de un simple interés indirecto en el plei ¢

to. \ﬁy
Articulo 535.- Cuando se requiera dictamen pericial, el Juez é
nombrard uno o dos peritos que, & scr poci- /
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ble, dictaminarén en forma verbal o escrita en la misma compa-
recencia. Si no pudieren hacerlo, la prueba se recibiré, sin
necesidad de seflalamiento especial, en la siguiente comparecen

glaw 1

pero el Juez podri reponerlos ci cunlguicr
momento si llegare a tener motivo para dudar de¢ su inparcicli-

¢
Artfculo 536.- No podrén las partes recusar a los peritos, GSS§//’
dad o de falta de pericia, sea por propia conv’zcfén o por geo

Artfoulo 537.- El resultado de las pruebas evacuadas se con
signard en una acta lacdnlca. Q{f

81 se presentaren testigos O nombrare vl Juez peritos, scrén QY
juramentados en debida forma, pero en dicha acta no se consigna W
r& nada al respecto, La simple rcferencia que en ella se hara j
del itestigo o perito indicard que fue juramentado legalmente.
Igual regla se observaré respecto de las partes cuando se les
pida confesién, En cuanto a las generales de ley con las partes
sélo se hard referencia en las actas cuando ¢l declarante tenga
algGn nexo con los litigantes que pueda servir para calificar su '
declaracion, :

Artfculo 538.- Los testigos deben ser interrogados sobre he- {% 7
chos generales, a cfecto de evitar que por mg N\

dio de las preguntas respectivas el litigante o litigantes inte- _\)\
resadcs on sus declaraciones favorables les indiqucn, de manera
expresa o implicita, las correspondientes respucstis. Con el //-
mismo fin no se permitird que se le presenten al testigo, para
que los ratifique, informes, constancias, cartas, o declaracio-
nos eseritas. No obstante, las repr-guntas sl deberén hacerse
sobre kechos simples, en forma clara y concreta,

En cada una de las contestaciones de los testigos, tctos ex-
presarfn con precisién el fundamento de su dicho y explicarén a
su modo, y por si mismos, lo que sepan acarca de los hechos so-
bre los que son preguntados o repreguntados.

No se consignarén en la refcrida acta las preguntas ni las
repreguntas que formulen las partes a los testiges. fGotas se

hardn por medio del Juez y en forma verbal, y s6lo se hard cons
tar en aquélla la respuesta en lo que fuere pertinente pa-a la q\ e
d:cisién del punto controvertido. éSLj

Articulo 539.- Si toda la prusba no lograre recibirse en ﬁ%
3 la comparecencla, por falta de tiempo, s¢
sefialard dfa y hora para una nueva. uera de &ésta, no podrén \«\
verificarse otras comparecencias salvo lo dispuesto en el ar- (:5
ticulo 531 y en otras disposiciones de este Couigo que autori
cen audiencias especiales.

Artfculo 540.- Se téendrén por inevacuables, adn sin nece-
sidad de¢ resolucién que lo &eclare; las

pruebas’ que no se reciban en las comparccenclas correspondien
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tes,salvo lo dicho en el articulo anterior o que elio se dela
a culpa del Despacho. ' 74 .

irtfeoulo 541.- Cuando lo estime indispensable para el a-
certado fullo del litigio, el Juez solizi

tarh de la Inspeccibn General de Trabajo el envio inmediato

de un Inspector para que Se< constituya en el lugar, gstabli-

cimiento o empresa afectado por 1a controversia., También po

dri pedirlo por gestidn de cualquiera de lasspartes. CY

Artfoulo 542.- E1 Juez también podr4 ordenar para mejor ‘fl O
proveer, en cualquier momento, aquellas : é\
otras diligencias probatorias que estime necesarias para el e&

me jor esclarecimiento de los hechos.

Siempre que falten bases o prucbas para resolver de una o
vaz en sentencia las cuestiones de fondo del juicio, junto 3 :§
con las indemnizaciones correspondientes, el Juez en forma

explicita les prevendrd a las partes que guplan la omisién

.\).
dentro de nn plazo que no excederi de ocho dfas, bajo cl a2 »

percibimiento de desestimar en sentcncia los puntos acerca de
loe cuales no haya sido acatada 12 orden.

|
]
|

Articulo 543.- Salvo disposicién expresa en contrario de ,

este Cédigo, los Tribunales aprzaciaréin la
priczba en conciencia, sin sujecidén a las normas deg Dere:ho
Comtn; pcro al analizarla estarén obligados a expresar los prin
cipios de cquidad o de cualquier otra naturalzza en que funden
su criterio. : i

PORT I VTR 1 L

Sececién VI.- Sentencia.

Artfculo 54L4.- Si estuvieren anbas partes conformes en los LJi;:JS :
hechos alegados, cl Juez procederd en el '
nismo acto, si fuere posible, o deantro del termino de tres _—

dfas, -a pronunciar sentencia,
:

Artfculo 545.- Una vez evacuadas todas las pruebas o te-
nidas por incvacuables les que no lo fue- Y pPse

ron, €l Juez dictari sentencia dentro de los c¢inco dfas si- T—o
gnientes a aquél en que estuvieron los autos listos para el

fallo.

Articulo 546.- Los Tribunales podrén ordenar, en la sen- 1
tencia, €l pago de indemnizacloncs o pres |

tacioncs anfllogas a las pedidas en la demanda, cuando Sstas [

haven sido dencgadas, siempre qué 1os hechos que las originen ' Midre ‘

hayan sido discutidos en el juicio y estén debidamente proba- T

dos. También podran, dentro de los limites de su competencia,’

acordar en beneficio del trabajador el pago d:» sumas mayores

que las reclamadas por el mismo concepto, cuando aparsica de

autos que éstas son inferiores a las que corresponden de con-

formidad con la ley y siempre que la diferencia no Laya sido

pagada.

,l
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Articulo 547.- En ningtn caso precederd el afianzaniento é
de costas, pero la sentencia contendré ex
presién de que se condena en costas procesales, o 2=n ambas ‘
costas, o que se pronuacia sin especial condenatoria en ellas. Clv/—
&P

For costas procesales sc entend2rd tcdos los gastos judicia

les de que no puede haber exencién, comc dspésivos nera resncn : X

der a honorarios de peritos y otros =aanélogos.

Artfculo 548.- Aunque haya estipulacién c¢n contrario, la
sentencia regulard prudencialmente los ho-
norarios que correspondan a los abogados de las partes, Al e
fecto, los Tribunales de Trabajo tomar&n en cuenta la labor
realizada, la cuantia de la cosa litigada y la posicién econd éﬁ/z/é?ép
mica del actor y del demandado. Dichos honorarios no podréan F
ser menores del cinco por ciento ni mayores del quince por cien
to del importe liquido de la condenatoria o de la absolucidn,
en su caso; y si el juicio no fuere susceptible de estimacién
pecuniaria, los Tribunales se sujetardn a lo que su conclancia
les dicte,
La parte que hubiere litigado sin auxilio de abogado podra
cobrar los honorarios que a éste correspondiergn, de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l pérrafo anterior. -
Cuando la parte a cuyo favor se hublere decretado el pago
de costas personales, hubiere estado representada en juicio
por el Sindicato a que pertenece, los honorarios de abogado
corresponderén a éste. *

presamente un trémite especial, tcdos los

incidentes se resolverédn en sentencia, a mcnos que por su na
turaleza puedan o deban decidirse como cuestiln previa, En
la primera hipétesis, una vez interpuestos, se card audiencia
por veinticuatro horas a la contrariaj; en gl serundo caso se
resolverdn sin necesidad de ese trimite, siempre que sea po-
sible.

Al establecer el incidente lo mismo que al contestarlo se
debe ofrecer la prueba respectiva,

Artfculo 549.- Salvo que el presente Cédizo autorice ex- 4/3)?
au
=

Articulo 550.- De todas las sentencias se enviard copia
autorizada a la Insneccién General de Tra 4?0 M- -
bajo y otra, firmada por el Secretario, se congervard en el

archivo del Despacho.
ditJL.fS4 5

: /2 952
Capftulo Octavo f;-’{m%
Juicio ordinario de tnica instancia L et

Artfculo 551.- En los juicios ordinarios cuya cuantia no

: exceda de cien colones se aplicarédn las
disposiciones del Capitulo anterior, en cuanto no se opongan
a las reglas de los articulos siguientes.
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Airticulo 552.- Una vez presentada en .orma la demanda, el
Alcalde convocard a las partes a juicio ver

bal, previniéndoles que deben presentarse con Sus pruebas y cue
el procedimiento se continuard, sin més tramite, en rebeldfa de

la que no compareciere.

Articulo 553.- En el juicio verbal el demandau conheshar?
la demanda sin que pueda reculven-& al ac-
tor. Los reclamos que tenga contra éste deberé formularlos por,

aparte. .

Articulo 554.- Una vez contestada la demarda, el tlcalde
procurara avenir a las pa'oés, y 81 no 1o
4 de inmediato a recibir las pruebas, si a~

lograre, proceder :
nformes en cuanto a 103 hechos.

quéllas no estuvieren co
Artfculo 555.- Las pruebas serin recibidas personalmente
por el Alcalde, pero no 3€ consignardn en

el acta las declaraciones de las partes ni de los testigos.

e recibida la prueba el Alcalde

Articulo 556.- Después d
mismo acto y oralmente su

prolerird en el
fallc.

artfculo 557.- Si alguna de las partes no comparece al

juicio verbal, se continuard el curso de
gste sin més trémite.

Articulo 558.- De lo actuado en el juicio S€ levantaré
una acta lacénica que contendré la contes

‘ tacién a la demanda, las razones slegadas por las partes, la
indicacion de las pruebas recibidas y el fallo proferido por
~ el Aicalde, con expresién de 1os techos tenidos por probados

o no probadoc y del pronunciamiento recaico.

‘ Capitulo Noveno M g 50

Juicio Ejecutivo SaG yﬁm

| | il
Articulo 559.- Seréd exigible ejecutivamerte zl curmplimien lehl:f
to de toda obligacién oririnada en una re- ity

’ lacién de trabajo, que conste en cualouierz a. los actos © do

cumentos siguientes:

'a) La ejecutoria de una sentencia;
. b) El documento privado reconocido ante la natoridad de
econocido an r~beldia de la

trabajo competente, O declarado r

parte;
' ¢) La confesién hecha por la parte ¥ 1a cue se tic
prestada en rebeldia de la misma; ¥
d) La certificacién extendida por 1a Inspecceion General

de Trabajo o por Sus delegados legalmente autorizados para

ne por

—

TR T T S e _— [T
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1110, de un arreglo celebrado arte ese-organismc o aizncs Zun-
rionarioes. / }

Artfculo 560,~ Si existe base para la cjecucién, el Juez

s la despachari y decrctard embargo en bienes
del deudor por la suma adeudada m#s el cincuenta por ciento pg
ra intereses y costas,

Artfculo 561.- En el mismo auto que despache la ejecucién,

el Juez concederd al dendor el término de

cuatro“dias para que oponga excepciones y ofrezca la prueba de
las mismas.

Articulo 562,- Para recibir la prueba ofrecida por el deman
dado, que el Juez considere pertinente, se
convocard a las partes a una comparecencia que deberd celeb»ir-
se dentro del término de cinco dias. £1 actor pedré contrapro-
bar en el mismo acto o solicitar para ello unz nueva audiencia
que se celebrari dentro del plazo de cinco diss.

Articulo 563.- Si se interpusieren excepc.ones dilatorias
el Juez procederé, segn el caso, en la for
ma que sefialan los artfculos 517 y 518,

Artficulo 564.- Bn el juicio ejecutivo de trabajo no se ad-
mitirdn otras excepciones percntorias que
las de pago, prescripcidn y compensacibén, en los cascs en que
quepa conforme a la ley. Pero csta Gltima sélo podré probarce
mediante documentos o confesidn.

Artfeulo 565.- Evacuada la pruebz o no recibida por culpa
o morosidad del interesado, o vencido e
término que establece el articulo 561 sin que el demandado
hubiere becho uso del mismo, dictard el Juez sentencia dentro
del plazo de tres dias, ordenando seguir adelance la ejecucidn
o revozéandola.

Articulo 566.- Una vez firme la sentencia que ordene con=-
tinuar la ejecucién, se seghirdn los trémi
tes establecidos por los articulos :

Articulo 567.- Sin embargo, si se tratare del cobro de sa
larios y no se hubieren embargado blenes
del deudor, se decretarid su apremio corporal, a solicitud decl
e¢jecutante; pero en cualquier momento en que agn®l presente
biznes suficientes en que trabar el embargo, que garanticen
el derecho del actor, se levantard el apremio,

Articulo 568.- En cuanto no se oponsan 2 las normas de .«
este capitulo se aplicarin supletoriamente
las disposiciones del Cbuizo de Procedinmic.t.s Civiles sobre
juicio ejecutivo.
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Capitulo Dicimo

Procedimientp en caso de Riesgo Profesional

Articulo 569.- ‘Bl procedimiento relacivo a rieszos proie-
sionales consta de dos etapas; la princ-:
tiene por objeto fnicamente la conprabecién 4.1 riezzd profe -
sional y sus consecuencias y la determinacién del paSrono vy
de la victima y, en su caso, de sus benefl .l rios, La segun-
da, que se inicia con la comparecencia de partes, tiene por
finalidad la discusién y comprobacién de la irr:sponsabilidad C}/fb
del patrono, cuando &éste la alegare. [dto=
En consecuencia, ¢n la primera etapa no se¢ admitird discu- .
sién ni prueba acerca de la irresponsabilidad del patrono.

Articulo 570,- Cuando se produzca un riesgo profesional,
¢l patrono o quien lo represente en la di

receidn de los traba jos, deberd demunciarlo al respectivo Jﬁez’ézﬂﬁéii; 4
%

a
_j

sea directamente o por medio de la autoridad politica o de tra
bajo mds préxima, dentro de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes a su acaecimiento. .

Para los efectos del parrafo anterior ss presume que el pa-
trono o cn su caso, el ropresentante de éste, tiene conocimien
to inrediato de los riesgos profesionales ocurridos a sus tra-
bajadcres, '

Dicha denuncia podré hacerla cualquier persona, sin que por
ello incurra en responsabilidad. '

J

Articulo 571,- La denuncia deberd contener, por lo menos, Méé?— 2
los siguientes datos: s

a) Nemtr= completo y domicilio del patrono y de la persona
que lo represente en la direceidn del trabajo;

b} Situarién del establecimiento o lugar en que scurrié el
rieszo profesional; ' )

¢) Hora, dia y circunstancias en. que se¢ predujo el casc,
lo mismo ocue las causas meteriazles que le di:rca origen;

d) Nombres y apellidos de los testigos cue presenciaron el
hecho, lugar exacto donde viven o trabajan, ¢ iguales datos en
cuanto al jele inmediato del trabajador;

e) Nombre, apellidos, edad y domicilio d¢ la victima, el
tiempo que hubiere prestado sus servicios, la naturaleza de és
tos y su remuneracidn; ;

f) Nombre, apellidos y direccidn de los familiares mAs cer
canos de la victima; ; ;

: g) Nombre, apellidos y domicilio del médico que asiste a
sta,

Ademés, se acompafiard a la denuncia un dictamen médico pro-
visional que contendri, bajo la responsabilidad del faculcati- \
vo firmante, por lo menos los siguiciutes datos:

1) Descripcién de la naturaleza de las lesiones y si éstas
deben o no su origen al acaecimiento de un rieseo profesional;

2) Duracién probable de la incapacidad para el trabajo;



[
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3) Forma en que re<lata la victima el suceso; Yy
L4) Fecha en que se expide el documento.

Artfculo 572.- Si el patrono cumpliere con lo dispuesto en
el articulo anterior y no hubicvre gostién wc
la victima o de sus causahabientes en demanda de sus derechos,
el Juez, como primera medida, dispondrd que el ¢7io gqucde en
suspenso en espera de los informes posteriores sobre ol rusul-
tado final del riesgo ocurrido., O8i transcurriuo ol viumpo eu
que scgin el pronéstico respectivo deba conocerse tal resulta-
do, el patrono no proporcione los informes correspondientes, el
Juez, sin mAs demora, proceder’ a obucner el dictamen médice dg
Tfinitivo y a realizar la convocatoria de .oy,

Artfculo 573.- Cuando la denuncia se hiciere ante una auto-
ridad politica o de trabajo, &sta debe poner
¢l caso en conocimiento del respectivo Juez de Trabajo a la ma-
yor breveded que le sea posible y procederd a levantar la infor
macidn sumaria correspondiente en averiguacién de los hechos
sin perjuicio de las instrucciones precisas que reciba del c{tg
do funcionario judicial.
1]
Artfculo 57h.~ 8i el patrono o su representante ng,hubiere
presentado la denuncia a que se refiere el
articulo 570, o si los informes recibidos fueren ircompletos,

la antoridad, al tener conocimiento de que en st jurisdiccidn (21/{ f;;yf

ha ozur~ido un riesgo profesional, llamard sin demora alguna

5] patrono o a la persona que lo haxa sustituigo en la direc=-
cién ce los trabajos, .0 a ambos, y los someteri a un interro-

gatorio con el fin de obtener a la mayor brevedad todos los
datos de que habla el articulo 571.

Al mismo tiempo llamard a los testigos rresenciales del he
cho v al trabajador, si su estado lo nermite. para recibirles
sus declaraciones. Para lz préctica de cualquier diligencia,
el Juez podrd constituirse en el lugar donde ocurrié el rices-
go o conmisionar a la autoridad judicial o politica correspon-
diente o a un Inspector de Trabejo.

tamen médico provisional, la victiua pourd

Articulo 575.- 8i el patrono no hubiere presentado el cdig é)@/ziglh
g

hacerlo y en su defecto, la autoridad la har” cxamirar por el
médico forense respectivo, quien deberf rendir su informe den
tro de las veinticuatro horas siguientes al requerimiento que
se¢ le formule, La autoridad recabari, aacnfr, todeus les olLros
informes médicos que fuervn necesarios, -

Lo dispuesto en este artficulo es aplicable también respecto
del dictamen médico definitivo,

Artfculo 576.- Cuando el trabajador estuvicre en condicig%

nes de volver a su trabajo, o cuando en ca
so de incapacidad parciel o absoluta permanente estuvie-
ren ya consolidadas las lesiones, o cuando ocurriere su muer-
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te a consecuencia del riesgo profesional realizado, el patrono
no asegurado presentard un informe sobre el resultado definiti
vo del accidente o enfermedad, que indicard la indemnizacidén
que haya pagedo y la que reconoce a la victima o a sus causa-
habientes, e ira acompafiado del dictamen médico final corres-
pondiente al caso. Este documento se expediré bajo la resnon
sabilidad del facultativo firmante y contendr’, por lo menos,
los sicuientes requisitos:

a) Nombre y apellidos de la victimaj

b) Nombre completo del patrono;

¢) Fecha de la curacién completa del trabajador o de la
consolidacidén de las lesiones;

d) Fecha en que puede volver a trabajar;

e) Descripci%n, en caso de gue quede algfin impedimento,
de los miembros u érganos afectados y de la extensién de éste-

f) Especificacién de si la pérdida del- uso de los mismos
es total o parcial, y del tanto por ciento en que se estima
dicha pérdida a base del uso normal de los mie¢mbros u érgancs
de que se trate; ‘

g) En caso de muerte, fecha en que ésta ocurrid; si el fa
llecimiento se debe a las lesiones ocasionadas por el riesgo
profesional realizado o a sus complicaciones y, en caso nega-
tivo, la causa de la misma;

hs Observaciones del médico que asistié a la victima y que
calificé sus lesiones o dio los datos y conclusiones de la au=-
topsia; e

i) Fecha en que se expide el dictamen.

Articulo 577.- En caso de muerte y a pedimento de parte in
teresada, ordenard la autorid:d que sé prag
tique la autopsia deatro de las cuarenta y ocho horas siguien-

tes. Wéﬁ__ﬁf

Artfculo 578.- Ocurrida la muerte del trabajador o fijada,
en su caso, la incapacidad psrmanente, par-
cial o abscluta, por dictamen médico, el Juez de Trabajo con-
vocar& de oficio a las partes para que ante ¢é1 lleguen, si fue
re posible, a un'arreglo sobre sus respcctivos derechos y obli
gaciones, Se prescindird de esta convocatoria sélo en los ca
sos en gue el patrono, al presentar el aviso sobre el resulta-
do final del riesgo profesional.ocurrido, acompafie constancia
auténtica del arreglo pactado entre las partes, ajustado a las
prescripciones legales, a juicio del Juez. Es entendido aque
todos los gastos que demande la formalizacién de dicho arreglo
serfin de cuenta del patrono.

La convocatoria serd también imprescindible cuando el traba
jador la solicite y en todos los casos de incapacidad tem oral
en que el patrono no diere oportunamente ¢l “'riso sobre el re-
sultado final del riesgo profesional, con su respectivo dicta-
men médico, en los términos del articulo 576.

Se entenders auténtica la constancia a que se refiere el pa
rrafo trasanterior, cuando asi lo certifique, bajo su responsa

A . o o



bilidad, un abogado o un Inspector de Trabajo, o cuando el pa
trono y el trabajador la presenten conjuntamente ante el Tri

bunal.
Si el Juez aprobare el arreglo dictari la resolucidén corres

-
—

pondiente y, sin pérdida de tiempo, procederd a consultarla
con el Superior.

Artfculo 579.- El Tribunal Superior de Trabejo revisard 5224#25%/47

los acuerdos que¢ hubicren celebrado las par
tes, sobra los beneficios que en caso de riespgo profesional rg
conoce la ley al trabajador o a sus causahabientes, y declara-
r4 1a nulidad de dichos arreglos siempre que no se ajusten a
las mrescrinciones legales. En este caso el Tribunal devolve=
rA el asunto al Juez de su procedencia, quien notificaréd a las
partes la resolucién del Superior y seguird tramitando el asun
to conforme a las reglas de los articulos siguientes.

Articulo 580.,- 8i la comparecencia de arreglo fracasare o
no se celebrare por inasistencia de almuna

de las partes, el Juez concederd al patrono el término de cua
tiro dfas para que manifieste su conformidad con el 'reclamo o
los. fundamentos de su oposicién, y ofrezca en este caso la
prueba recpectiva.

Traténdose de las excepciones de cosa guzguda y de pres-
cripeidn, regird la regle del articulo 515, plrrafo segundo,

La victima o sus beneficiarios podrén haccr uso del mismo
término para proponer la pruebc que les interese, u ofrecer-
la dentro de los tres dias siguientes al venciuiento de di-
cho término. :

iArtfculo 581.- Las pruebas ofrecidas por las partes serdn
recibidas en comparecencias dentro del tér
mino de diez dias.

Articulo 582.- Practicada la prueba o no recibida por cul

pa de la parte proponente, © vencidos los

términos a que se refiere el artfculo 580, sin que los intere

sados hayan hecho uso de los mismos, procederd .1 Juez a dic-

tar sentencia dentro del término de cinco dias, salvo que or-
dene prueba para mejor proveer.

irticulo 583.- Sers apelable en el efecto devolutive la
] resolucién que decrete el apremio corporal
y lua que ordene el pago de una pensién provisional., ~

Articulo 584.~- ©Si no fueren apeladcs se someterén a con-

sulta forzose:

a) "Las resoluciones finales que dicten los Juccee de Tra
baggj con motivo de la aplicaciér de los artfculos 261, 362
b i e

b) Las sentencias, cumando se tratare de riesgos profesia

.\\_.n'_?
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nna incanacidad nermanente,

nales que han ceuseao 12 wisrte
nercial o absoluta.
' Jas dos reglas que precacen Se observardn en todo casgo, sin
hacer distincion por la cunntfa del respective asurto.
e S

Artfculo 565.~ Bn los casos de ries:os profesicnales asefl
. rados, que hubicren sido denunciados oport»
namente al Instituto Nacionel de Seguros, cumplird éste la o-
bligacién que le incumbe con poner directauente en conocimien-
to del Tribunal Superior de Trabajo, una néminn ds los cocumen
tos e informes que hayns recibido, sin perjuicio del derecho dz
los interesados de pedir a dicho Iastituto quc le sean mostra-
dos agqnéllos a que se refieren los artfculos 571 v 570,

Si se presentaren reclamaciones por parte de la victima o
dc sus beneficiarios ante el Juez de Trabajo competente, éste
pedird de oficio al Instituto, los docurentos e inf'ormes que
juzgue necesarios y dard al asunto la tramitacidén que corres-
ponda de acuerdo con el presente capitulo.

Capitulo Décimo-primero

Del prucedimiento en los conflictos colectivos de cardcter
eccondmico-social

Seccisdn I.- Arreglo directo.

Articulo 586.- Patronos y _trabajadores tratarén de resol- Cn/b

ver sus diferencias por medio del arreglo &E?El

directo, con la sola intervencidén de elles o con la de cuales G
uiera ctros amigables componecdores. Al efecto, los trabaja-
gn?os pcarén constituir Conscjos o Comités permanentes en cada
luger de trabajo, compucstos por no mis de tres miambros,quie
nes s¢ encargarin de plantear a los patronos o r 168 represert
tantes de éstos, verbalmente o por escrito, sus qu:jas o soll
citudes. Dichos Cunsejos o Comités harin siempre sus gestio-
nes en forma atenta y cuando asi procedieren, el patrono o su
ropresentante no podréd negarse a reeibirlos, a la mayor bre- ¢
vedad que le sea posible.

Articulo 587.- Cuando las negociacicnes entre patronos y
trabwjadores conduzec:an a un arrerlo, se le i

vantari acta de lo acordado y se enviari copia auténtica a la
Iuspeccién General de Trabajo dentro de las veinticualro horas
posteriores a su firma. La remisidn la har4dn los patronos y,
en su defzeto, los trabajadores, sea directameate o por medio
do la avtoridad politica o de trabajo local.

La Inspeccidén velard porque estos acuerdos no contrarien
las disposiciones legales que procejan a los trabajadores v
porque sean rigurosamente cumplidos por las partes., La con-
travencién a lo pactado se sancionard con multa de diez a vein
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te culones si se tratarc Ge traba‘aderes y de cien a doscientos
colones en el caso de gue los lafraclores fueren patronus, uin
per juicio de que la parte que ha cumplido pueda exigir ante los
Tpibunales de Trabajo la ejecucidén del acuerdo o el pago de lo.

darios y perjuicios que s€ le hubieren causado.

Articulo 588.- Cada vez que Se forme uno de los Consejos ©
Comités de que habla el articulo 586, sus
miembros 1o informarén asi a la Inspeccién General de Trabajo,
mediante una nota que suscribirdn y enviarén dentro de los cin-
co dfas posteriores a su nombraniento. )q4q
——

Seccién II1.- Procedimientos de conciliscién.

Artficulo 589.- Cuando en un lugar de trabajo se produzca MS'DD
una cuestién susceptible de provocar un con g

flicto colectivo de cardcter gconémico-social, los interesados

nonbrarin entre ellos una delegacién de dos o tres miemrhros,

que deberdn conocer muy bien las causas de 1a inconformidad ¥

ectar provistos de poder suficiente para firnar cualquier arrg

glo. :

Articulo 590.- Los delegados suscribirdn por duplicado elggﬁfiééif
respectivo pliego de peticiones de orden e-
conbirico-social, cuya copia antregardn al Juez le Tradajo aque
corresponda, directamente ¢ por medio de cualquier autoricad
administrativa local. Esta Gltima queda obligada, bajo pena
de destitucién, a hacer el envio correspondicnte con la mayor
rapidez posible.
Fi funcionario que reciba el pliego de manos de los delega
dos, les aaré certificacién de la hora exacta en queé se hizo

El original seré remitido inmediatamente por 1los delegados
a la ctra parte afectada por 1a cuestién susceptible de prove
car el conflicto.
202
Artfculo 591.~ Desde el momento en que Se entregue el plie =
go de peticiones a la autoridad administra-
tiva o al Juez, se entenderd planteado el conflicto, para el so
lo efecto de que ninguna de las parves pueda tomar la menor rc-
presalia contra la otra, ni impedirle el ejercicio de sus dere-
chos. El que infrinja esta disposicién serd sancionado con mul
ta de cien a mil colones y con arresto de uno a diez diaz, sc-
gtn la importancia de las represalias tomadas y ¢l nifimero de las
personas afectadas por éstas., Ademds, deberd reparar inmediata~
mente el dafio causado, sin que esto 1o exonerc de las responsa-
bilidades penales en que haya podido incurrir,

Articulo 592.- A partir del momento a que ou reficre el ar- g £

ticulo enterior, toda teruinacién de contra- S
tos de trabajo debe ser autorizada previamente por el respectis ="
vo Juez. :



142

- 1,0 - |
Artfculo 593.- El pliego ae pcticiones expondrd ciararen
te en qué consisten éstas y a quién > a

quiénes se dirigen, cuidles son las aquejas, el nfmcro de pa-
tronos o de trabajadores que las apoyan, ia situacibén exacta
de los lugares de trabajo donde ha surgido la controversia, 1la
cantidad de trabajadores que en éstos prestan sus servicios,el
nombre y apellidos de los delegados y la fecha.

En el mismo pliego de peticiones los delegados sefialarédn ca
sa para oir notificaciones en la poblacién donde tiene su asien
to el Juzgado o en las cercanias del lugar de trabajo donde ec-
t4 ocurriendo el conflicto; ¥y podrén designar un asesor, con fa
culggdes suficientes, para que les ayude a mejor cumplir su co-
metido.

Articulo 594.- Dentro de las doce horas siguientes al reci-
bo del pliego de peticiones el Juez de Tra=-

ba jo procederd a la formacién del Tribunal de Gonciliacién ¥ ¢2Z4%3
notificard a la otra parte, por t ddos los medios a su alecance, CE;
que debe nombrar dentro de las préximas veinticuatro horas una ]
delegacién anéloga a la prevista por ¢l articulo 589 y que sus
miembros deben cumplir la obligacién que sefinla el pérrafo se- -
gundo del articulo anterior. 3in embargo, si dicha parte fue-
re un solo patrono, éste podrd apersonarse por si mismo en las
diligencias o nombrar un representante.

articulo 595.~- Durante el perfodo de conciliacién no habré
recurso alguno contra’las resoluciones del ﬁ%ﬂ*

Tribunal, ni se admitirén recusaciones, excepciones dilatorias é?azr,
o incidentes de ninguna clase.

Si alguno o algunos de los miembros del Tribunal de Conci-
liacién, al constituirse éste, tuvieren causal de impedimento
y la conocieren, lo manif estarédn asi en el mismo acto, bajo pe
na de destitucién si no lo hicieren o lo hicieren posteriormen
te, para que la autoridad judicial respectiva proceda de con-
formidad con las disposiciones de los articulos 475y 4,76.

Artfculo 596.- EL Tribunal de Conciliacién, una vez resuel @,/
tos los impedimentos que Se hubleren presen 02.

tado, se declararéd competente y S€ reunird sin pérdida dec tiem
po con €l objeto de convocar a ambas delegaciones para una con
parecencia, que se verificara dentro de las treinta y seis ho~
ras_siguientes y con absoluta preferencia a cualquier otro ne-
gocio. :

71 Tribunal de Conciliacién podré constituirsc en el lugar
del conflicto si lo considerare necesario y en este caso, el %
Juez de Trabajo que lo preside hard uso de la facultad que le
concede el articulo 430, o bien delegard sus funciones de con
ciliador en un Inspector de Trabajo.

Artfculo 597.- Dos horas antes de la seflalada para la conm : o
parecencia el Tribunal de Conciliacién oird CﬁCh?
separadamente a los delegados de cada part., ¥ éstos responde- .
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r4n con precisién y amplitud a *odas las preguntas que se let
hazan, :

Una vez que haya deteruinado bien las pretensiones de lac
partes en una acta lacdnica, hard las deliberaciones necesa-
rins y luego llamaré a los declegados a dicha comparecencia, &
ef:cto de proponerles los medios o bases gencraies de avreglo
qu:z su prudencia le dicte y que deben sur acordados unénimemen
te por los miembros del Tribunal,

Sin embargo, si ofdas las partes el Tribunal cousiderare ab
solutamente necesario recibir alpunas prvebas, antes de progo-
ner las bases de arreglo, suspenderid 1la diligencia por el tér-
mino estrictamente indispensable para ese efecto y luego de.re
cibidas las pruebas continuard ésta,

Articulo 598.- Si hubiere arreglo se dard por terminada la éé&:)fl
controversia y las partes quedarén obliga- o
das 2 firmar y cumplir el convenio que sc¢ redacte, dentro del

término que fije el Tribunal de Conciliacién, La rcbeldia a
cumplir el acuerdo serd sancionada con multa de quinientos a
mil colones, traténdcse de patronos y de diez a cincuventa colo

.yna 8i los renuentes fueren los trabajadores.

: Queda a salvo el derecho de la parte que ha respetado el
convenio, para declararse en huelga 0 en paro, segfin correspon
da, siu acucir nuevamente a la conciliacién, siempre que lo ha

ga por las mismas causas gue dieron origen a la incongormidad.

Dicka perse también podré optar por padir a 1~s Tribunales <=2

Tratajo la ejecucidn 'del acuerde a costa de quien lo ha incum-

plido, ¢ el pago de los dafios y perjuicios que prudencialmente

éstos determinen.

Articulo 599.- El1 Tribunal de Conciliacién, si sus recomen ¢204;§
daciones no fueren aceptadas, podrd repetir f?f’
por usa sola vez, dentro de las cuareanta y ocho horas siguien= e
tes, vl procedimiento de que habla el artfculo 597, pero si nc
o?guviere éxito dard por concluida definitivamente su interven
cidn.
Si el Tribunal hiciere uso de esta facultad, el Presidente
nombrarid a los otros dos miembros o a cualquier autcridad de
trabajo o politica para que refinan, dentro del té-mino indica
do, el mayor acopio de datos y pruebas que faciliten la reso-
lucidén del conflicto.
Si 1la conciliacién fracasare, ¢l Tribunal propondri a las
partes gue sometan el conflicto a arbitraje, debiendo hacerse
constar cual de éstas rechazé la proposicién o si las dos la

aceptaron q.la rechazaron. f
Articulo 600,- Si los delegados convinieren cn someter la @'

cuestién a arbitraje, todos los dosumentos,
pruebas y actas que se hayan aportado o levantado durante la
conciliacién, servirén de base para el juicio correspondiente.

Articulo 601.- Si los delegados de alguna de las partes no Czh/f'ﬁhtﬁ

= . i b T, a4 Los FiRs =~
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i stieren, una vez ove hayan 810 ‘ebidamente citados, a cual
guicra de las comparecencias a que se refieren les articulos
£96 v siguimtes, el Tribunal de Conciliacidn los haré traer,
sin pérdida de tiempo, por medio de las autoridades de policic
¢ impondré a cada uno de los rebeldes, co rraccliér dAlsci-
plinaria, una multa de veinticinco a2 cien co.oun=2s o dg clen
quinientos colones, segin se trate, respectivar wuts, de traba-
jadores o de patronos.

No obstante, el Tribunal podré revocar el avio que ordene la
imposicién de la multa oi los interesados prueban, dentro de .os
veintieuatro horas siguientes, los motivos justos que les impi-
dieron cn forma absoluta la asistencia.

Artfculo 602.- De todo lo actuado en los procedimientos de

Conciliacién se levantard acta y en caso de

que las partes hubieren llegado a un arreglo, las diligencias
se elevarfn inmediatamente al Tribunal Superior de Trabajo, con

el fmico objeto de que &ste constate si no s¢ ha: violado 1las

leyes de trabajo.
S8

Artfculo 603.- Las actuaciones de los Tribunales de Coneci- QM/L_
liacién, una vez que hayan sido lecalmente
constitutdos, serin siempre vilidas y no podrén ser anuladas’
por razones de incompetencia. Igual regla rige para sus resg
luciones, siempre¢ que aquéllos se¢ hubieren sujetado a las fa-
cultades que les conceden las leyes.

irticulo 604.- Los procedimientos de concilineidn deben qug
dar terminados dentro del término de diez >

dfas, vencidos los cuales el Tribunal, 2 solicitud de cuslcuie-
1> de las partes, dard por conclufda su interven<ién ¢ inmc ‘ia-
temente pondréd el hecho en conocimiento de 1~ Corte Plena, a fin
de que &sta imponga la sancién currespondientc a los Tunciona-
rios o empleados judiciales que €n alguna forma resulten eulna-
bles del retraso.

Sin embargo, el referido término odrd sc.- prorrogado oXpro- .
sa y técitamente por ambas partes. §u entenderi aque existe prd
rroga técita cuando ninguna de 4stas pidiere, contro de las vein
ticuatro horas siguientes al vencimiento del plazo, que el Tri-
bunal cese en.su intervencidn.

Articulo 605.- En caso de que no hublere arreglo ni compro- sf?’

miso de ir al arbitraje, cualquiera de 198 affuul,

delegrdos puede pedir al respectivo Juez de Trabajo que sc¢ pro- RE
nuncie, dentro de las veinticuatro horas siguientes, antes d.
ir a la huelga o al paro, sobre¢ la legalidad o ilegalidad del
movimiento,

3i se tratare de huelga y la solicitud la hic'ere alguno de
los delegados obreros, deberd acompafiar un pliegv Jirmado por
los trabajadores que apoyan el movimiento.

El auto‘nnwespondientu serf dictado a reserva de que causas
posteriores cambien la calificacién que se haga y en &1 se ana-
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1imaria Gnicamente los motivos del conflicto, si el case esté
comorandido por las prohibicicaec de los articules 386, 387 y
3.3 phoerafo cegundo, y Ssi se reinen los requisitos de nimero
ove exige la ley.

Dicha resolucién serd consultada inmeliatemente w el Tribu
nal Superior de Trabajo harad el pronunciamiento defiritivo den
tro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquillo on 7ue
recibid los autos. =

El Secretario de este dltimo Tribunal comunicar4 por la via
telegrdfica la decisién respectiva a los delegalos do las prit-
tes y a la Inspeccidén General de Trabajo.

Articulo 606.- Cuando ce produzcg una huelga o un paro sin
gque se hayan agotado los procedimientos de conciliacién o sin
que haya habido calificaclén previa de aqu’._us, cualquiera de
las partes en conflicto puede pedir al Juez de Trabajo respec-
tivo que se pronuncie, dentro de las cuarenta y ocho horas si-
guientes, sobre la legalidad o ilegalidad del movimiento.  El
Juez, antés de dictar la resolucién correspondiente, haré las
averiguaciones que juzsue necesarias, siendo aplicable en esite

caso lo dispuesto por el articulo anterior.

Articulo 607.- Si no hubiere arreglo o no se hubiere sus-ch4tEZi;7

crito compromiso de ir al arbitraje, = los
trabajadores o los patronos gozarin de un plazo de veinte dias
pary ir a la huelga o al paro, respectivamente, pasado el cual,
sin que lo hsyan hecho, deberé&n acudir al arbitrr je oblizatorio.
E1 mencionadn témino correrd a partir del mewenco en que ter
minaron los procedimientos de conciliacidn.

Seccién I11I.- Del procedimiento de arbitraje:

Articulo 608.- Artes de que 1os interesados sometan la re-

solucién de un conflicto colectivo de caric

ter econdmico-social al respectivo Tribunal de Arbitraje, debg
rén reanudar los trabajos que se hubiercn suspendido.

Hsta reanudacién se hard en las mismas condicioned existen-
tes en ¢l momento en que se presentd el pliego de peticlones a
oue se refiesre el articulo 590, o en cualesquicra otras mnés
favorables para los trabajadores.

Artfculo 609.- Una vez que las partes comprueben los ante
riores extremos ante el raespectivo Juez de
Trabajo, le someterdn por escrito sus divergencias pura que €s
te proceda a la formacién del Tribunal de frbitraje dentro de
las veinticuatro horas siguientes.

Artfculo 610.- En el mismo escrito cada purte nombrard un
miximum de tres delegados que la represen-

ten, la mayoria de los cuales pertenecerd al grupo de trabeja
dores o de patronos en conflicto, e indicard casz para que a-

1
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quéllos oigan notificaciones, S1i no 1o hicieren, el Juez de !
{rabnjo, antes de convocar al Tribunal de Arbitraje, les orde y

nord subsanar la omisidn.

Las reglas del pdrrzfo anterior y las siguientes de esta
Seccién se aplicardn también a aquellos casos en ocue se- prohi-
be 1a huelga o el paro y es obligatorio el arbit~ . e.

L e SN e L

Artfculo 611.- Inmediatamente que se haya constitufdo el ‘jb/. .
Tribunzal de Arbitraje, se dard audiencia pur 33 Q

veinticuatro horas a los delegados para que formulen las recu- ~
saciones y excepciones dilatorias que crean de su derecho. Trans
currido este término no podrd abrirse mis discusidén sobre dichos
extremos, ni aun cuando se trate de incompetencia por razones de
jurisdiccién. Quedan a salvo las recussciones que se interpon-
gan en segunda instancia. :

Antes de que venza la referida audiencia, los miembros del
Tribunal que tengan motivo de impedimento o causal de excusa ¥y
conozcan uno -u otra, hardn forzosamente la manifestacidén escri- -
.n correspondiente, bajo pena de destitucién si no lo hicieren
o lo hicieren con posterioridad.

Ser4 motivo de excusp para los representantes de patronos y i
trabajodores el haber conocido del mismo asunto en conciliacién,
pero podré ser allanada la de aguéllos por los delegados de los
trabajadores y la de éstos por los delegads>s de los patronos.

Artfculo 612.- Después de que se haya dado el trimite ¥ re- mg%
solucién legzles a los incidentes de que ha- o

bla el articulo anterior, el Tribunal de Arbitraje se dcclarcaré

competente y dictaréd sentencia dentro de los guince dias poste-

riores. ‘
Dursnte este lapso no tendrin recurso sus autos o providen-

cias.

Airtfculo 613.- El Tribunsl de Arbitraje oird a los delega-
dos de las partes scparadamente o en comna-

recencia; interrogaré personalmente a los patrsnos y a los tra
bajadores en conflicto, sobre los puntos que jusagu: necesario
aclarar; de oficio o a solicitud de los delegados ordenaréd la
evacuacidén rédpida de las diligencias probatorias que estime ccn
veniente: y, especialfiente, procurard hacerse asesorar por los
Inspectores de Trabajo, o bien por expertos, sobre las diversas
materias sometidas a su resolucidn.

Los honorarios de estos Gltimos, los cubrird el Hinisterio
de Trabajo y de Previsidén Social.

Articulo 614.- La sentencia resolverd por separado las pe-
ticiones de derscho, de las gue importen rei
vindicaciones econémico-sociales que la ley r. imponga o deter-
rine y que estén entregadas a la voluntad de las partes en con-
flieto. En cuanto » estas Gltimas, podrd el Tribuncl de [ Hi-
traje resolver con entera libertad y en conciencia, negando o
accedicndo, total o parcialmente, a lo pedidc y aun concediendo
cosas distintas de las solicitades.
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Se dejard constancia especial y por separado cn :l fallo de
cudles hon sido las causas principales que han dado- orizen al
conflicto, de las recomendaciones que el Tribunal hace para sub
sancrlas y evitar conkroversias similares en lo futuro y de las
omisiones o defectos que se noten en la ley o en los reglamen-
tos aplicables.

ta al Tribunal Superinr de Trabajo, pero el
respectivo Juez antes de elevar los autos dard audiencia por Chﬂ%ﬁggé
tres dias a los delegados de las partes, a fin de que expresen
las objeciones que tuvieren a bien.

El1 Tribunal Superior de Trabejo dictard sentencia definitiva
dentro de los siete dias posteriores al recibo de los autos.
salvo gue ordene alguna prueba para mejor proveer, la cual debe
r4 cvacuarse antes de doce dias.

Articulo 615.- En todo caso serd enviado ¢l fallo en consul

Artfculo 616.- La sentencia arbitral serd obligatoria para
1las partes por el plazc guc ella determine,
que no -podrd ser inferior a un aiio, MQQ?
Esta obligatoriedad temporal no rige para los extremog de
derecho, cino para las resoluciones que aumenten o disminuyan
el personal de una empresa, la jornada, los salarios, los des
censos 7y, en general, cua lesquiera otras oue imnliquen cambio
en las condiciones de trabajo no fijadas por la ley.

cumpla los tirminos de un fallo arbitral,
serA sancionada con multa de quinientos a dos mil colones en
tratandose de patronos y de veinticinco a cien colones en el 1
caso de que los infractores fueren traba jadores.,

Queda a salvo el derecho ‘de la parte que ha recpetado la
sentencia para pedir al respectivo Juez de Trabajo su ejecu-
cién en lo que fuere posible y el pago de los dafios y perjui
cios que prudencialmente se fijen.

Artfculo 617.- La parte que se niegue a cumplir o oue in-
P P amf’sﬁg 2

) arbitral, no podrdn plantcarse huelgas o
paros sobre las materias que dieron orig=n al juicio, a menos
que el alza del costo de la vida, la baja del valor del coldn
u otros factores andlogos, que los Tribunales de Trabnjo apre
ciarin en cada oportunidad, alteren sensiblemente las condicio
nes econdmico-sociales vigentes en el momento de dictarse la

scntencia.

Articulo 619.- De todo fallo arbitral firme se enviard co ajg’&o
pia autcrizada a la Inspeccién General de

Articulo 618.- Mientras nc haya incumplimiento_del fallo , /rgag -
¢ g

Trabajo.

Seccidén IV.- Disposiciones comunes 2a los procedimientos de con-
oo AT 3 ‘ETIg%cian y de arbitraje:
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srtfculo 620.- Los Tribuneles de Conciliacién y de Arbitra 1

je tienen ln nés amnlia facultad para cuve- _

ner de las partes todos los datos e informes confidenciales ne
cenarios pare el desempefio de su coretido, .05 nue no podrin

divulear sus miembres sin previe autorizacidn de cuigpn los ha- ¥

ya dado, bajo pena de las sanciores ocue 1 ¢ 1 loS.¢ Tculns '

L34, paArrafo segundo, de este Cédizo y 256 gel Cédigo Penal, ;

Cada litigante ouveda obli-ado, hojo anercihiniento de ten: ™ g

por ciertas y eficaces las afirmaciones de la «&ra perte, 2 fd C}Uf}iSV

cilitar por todos los medios a Su alcance la realizacién de 2

tas investigaciones.

Articulo 621.- Podrén tembién los miembros de los Tribuna- 3
les de Conciliacién y de Arbitraje visitar -2

y examinar los lugares de trabajo; exigir de todas las autori- -
dades, comisiones técnicas, instituciomes y personas, la con-
testacidén de los cuestionarios o preguntas que crean convenien thp
te formularles para el mejor esclarecimiento de las causas del 539
conflicto; e impondrén a quienes les entorpezca: su gestién o Tt
se nieguen expresa o técitamente a dar las respuestas o infor-
mes correspondientes, las sanciones previstas por los articules
137 6 139, inciso secgundo, del Cbédigo de Policia, segin la in- .
fraccién de que se trate.

Artfculo 622.- De toda diligencia que practiguen los Tribu
nales de Conciliacign y de Arbitraje se cx-

tenderd constancia por escrito en el acto mismo de llevarse a MS%?

cabo y ceri firmada por sus miembros, las personas queé han in- g

tervenido en ella y el Secrctario, debiendo mencionarse.¢l lu-

gar, hora v dia de la diligencia, el nombre de las personas

cue asistiercn v demAs indicaciones pertinentes.

Toda acta serd leida a las nersonas nque deb~n sus~ribir'a;

si alguna notare cue la exposicién contiene inexactitud se vo

mar4 ncta de la observacién; y cuando una de ellas rehusare

firmar, se pondrd razén del notivo que alegare para no hacer-

lo v se cerrard el acta con 1a firma de los funcionarios y de

m&s personas que intervinieron en ella. P

Artfoulo 623.- £l Presidente de cada Tritunal de Concilia g,f7a,

cién v de Arbitraje tendré la mds amplia ’éi&g‘
libertad para notificar y citar a las sartes o a los delegados
de 4stas por medio de las autoridades de policia o de trabaio,
de telegramas o en cualquier otra forma que las eircunstanciac Mo
y su buen criterio le indiquen como segura. Estas diligencias 2
no estarin sujetas a mds formalidad que la constencia oue se
pondrd en autos de haber sldo realizadas y, salvo prueba feha e
ciente en contrario, se tendrén por auténticas,

artfculo 624.- Los Tribunales de Conciliaci’n y de Arbitra
je apreciarén el resultado y valor de 1las

pruebas que ordenen con entera libertad, sin necesidad de suje :
tarse a las reglas de Derecho Comin. régs
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

SAN JOSE, COSTA RICA

SECRETARIA 1 5 2

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

A iniciativa del diputado don Carlos Manuel Fernén-
dez Prestinary, se solicits al Ministerio de Trabajo y Previsién Social en en- |
vio del ante-proyecto de C6digo de Trabajo, segfn texto elaborado por una co-
misién que tuvo a su cargo esa labor, durante el gobierno provisorio que ante-
cedié al ac;:ual régimen constitucional.

El estimable diputado acogi6, una vez llegado a la
Asamblea el texto en referencia, ese proyecto para su trdmite, y.promovi6
la designacién de una Comisién Especial encargada del estudio y dictamen, re
cayendo ese nombramiento, tan honroso como delicado, en las Comisiones de
Constitucién y Legislaci6n, y de Trabajo y Previsién Social.

Desde esa fecha encaramos el estudio del menciona-
do proyecto; luego de un examen general, llegamos a la conclusi6n de que era
imperativo un andlisis comparado del régimen de trabajo vigente, sea del C6-

digo Laboral actual, con el proyecto, a fin de determinar las variantes y ha-

cer los dem4s andlisis de carfcter jurfdico-social; en efecto el proyecto con-
tenfa una distinta distribuci6n de las normas legales que los autores creyeron,
sin duda alguna, m4s lé6gica y pertinente en relaci6n con los varios capftulos,
tftulos y secciones, y eso dificultaba el estudio comparativo aludido, sin el
cual era diffecil o acaso imposible formarse criterio.

Como resultado de ese anélisis comparativo, ela-

boramos un cuadro que contiene las equiparaciones correspondientes, sefia-

it A I o T o el

lando en su caso la existencia de articulos nuevos. Creemos que esa labor, de
suyo delicada, y excusando cualquier error atendible, dada la humana condi-
cién, serd de utilidad en la prosecuci6n de los estudios que hayan de conduecir,

en su caso, a la promulgaci6n de una nueva legislaci6n laboral.



Es necesario hacer notar que en la promulgaci6n de
Cédigos no es aceptable la precipitacién, y por el contrario, el estudio cuidado-
so, necesariamente lento, el andlisis cabal de las normas legales, tendiente a
que el enunciado en definitiva adoptado como soluci6én de una situaci6n jurfdica,
acierte en una redaccién perfecta, y el estudio del ambiente econémico-social
en que ha de operar un cuerpo de leyes fundamental, en orden procesal o eivil,
o de fndole penal, comercial, o en materia de trabajo, son conjuntamente los
dictados de rigor, si se quiere acertar.

En la historia de la formaci6n de cuerpos legales,
se determina que el proceso que culminé con una legislacién importante siem-
pre pas6 por el tamiz del estudio cuidadoso de las varias doctrinas que infbr-
man su tendencia, y en tanto, al adoptar las normas jurfdicas en definitiva, se
escogi6 lo mejor a fin de cumplir la tendencia del derecho de armonizar las re-
laciones sociales y contribuir al desenvolvimiento y fidelidad humanas.

Hecho el estudio de equiparaciones de lo vigente y
de lo proyectado, en el caso concreto, se evidenci6 que se introdujeron, casi
gin excepeibn, modificaciones de forma o de fondo en relaci6n al texto origi-
nal. Igual importancia y trascendencia tienen unas y otras modificaciones: las
de forma, porque tratdndose de un texto vigente, el cual ha sido interpretado
por los tribunales con frecuencia, al modificar la redacci6n de un artfculo,
quizds en el afdn de mejorarlo, se corre el riesgo de cambiar su interpreta-
ci6n judicial; y cuando las modificaciones son de fondo, con igual evidencia
existe la necesidad de determinar origenes de la modificaci6n, y contrastar con
la doetrina de trabajo el cambio operado a efecto de observar si se justifica o
né.

En efecto, la legislacién laboral naci6 en la época
moderna; no obstante ser una rama del Derecho, que poco ha form6 casa apar

te, dentro del orden jurfdico, por su trascendental importancia di6 lugar a la
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formacién de doctrinas de trabajo, que tratan de explicar el por qué de las
disposiciones, o bien pretenden modificar lo vigente, informando de las ra
zones de orden moral, filos6fico y humano, que abonan una u otra tesis. No
es pues, el derecho de trabajo un derecho de aplicacién ocasional, sino la
fuente normativa de toda sociedad moderna. De ahf su importancia tan abso-
luta, y el cuidado que ha de guardarse al disponerse a modificar o variar lo
vigente.

Asf las cosas, notamos que el proyecto de nuevo
Cé6digo de Trabajo, contiene dos vacios fundamentales:

a) Hay ausencia de una exposicién de motivos que indique la variaci6n de
cada una de sus normas, o bien la sustituci6n de las vigentes por otras nuevas;
b) Hay carencia absoluta de un andlisis considerativo de si en las nuevas
normas proyectadas se guardé cuidado de hacer un estudio de la interpretaci6n
de los Tribunales, sobre cada una de ellas, y si con las nuevas normas se va-
riard o n6 esa interpretacién, y el alcance o consecuencias consiguientes en

referencia a las relaciones obrero-patronales.

Como consecuencia de esas dos omisiones funda-"
mentales, nos encontramos en imposibilidad de seguir adelante al estudio del
proyecto que nos fue encomendado. Al presentar junto con el presente informe,
el cuadro comparativo a que hemos aludido, hacemos objetiva demostracién de
que el proyecto mereci6 nuestra atencién y estudio dentro de lo limitado de
nuestras capacidades y de nuestro tiempo, pues tenemos el trabajo adicional
de las respectivas Comisiones. Y sugerimos al Directorio muy respetuosamen-
te, se dicten las medidas adecuadas a fin de que sean aportadas a los antece-
dentes del proyecto, tanto la exposicién de motivos consiguiente, como el es-
tudio comparativo de la interpretacién de los tribunales sobre el cuerpo vigen-

te, especialmente en aquellos casos en que la modificacién es de fondo,
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Al rendir el presente informe tanto al Directorio
como a la Asamblea en general, deseamos hacer manifiesto nuestro agrade-
cimiento por la confianza en nosotros depositada, en orden a asunto de tanta
trascendencia, en todos sus aspectos. Finalmente deseamos que el presente
informe, asf como el cuadro comparativo que agregamos, sean publicados en

La Gaceta.

Sala de Comisiones de la Asamblea Legislativa. - COMISION ESPECIAL DE-
SIGNADA PARA EL ESTUDIO DEL PROYECTO DE NUEVO CODIGO DE TRA-

BAJO. - San José, 8 de setiembre de 1953. -

R

Ricardo Esquifél

O/ e

Mario Leiva Q

@

A{v/w/o' ’
<

Antonio Picado G.

Modesto ez Vigtiez

sd.



ASAMBLEA LEGISLATIVA

SAN JOSE, COSTA RICA

BN s CUADRO DE EQUIPARACIONES RELATIVAS
AL PROYECTO DE NUEVO CODIGO DE TRABAJO EN RELACION
AL CODIGO VIGENTE

Comisiones de Trabajo y Previsién Social
y de Legislacién de la Asamblea Legislativa.

LIBRO PRIMERO
TITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO UNICO

; i".

g Artfeulo lo. del Proyecto corresponde al Artfeulo 1lo. del Cédigo vigente
n 20. 1" n n n nuevo tho
"n 30. n " 1n . 111 nuevo texto
n 40, " " 1" n " 14 n CGdigo v:lgente
" 50. n 1" " " " 13 1" C6digo vigente
n ﬁo. n n mn " 1 11 " " "
mn 70 " " 1" " " 1 8 m mn mn
n 80. n m " " 1 6 1m " n
" 90. " n m n 1" 15 1" n 1"
n 10 m 1n 1" mn 11 17 1" n 11]
" 11 " mn n n 1" 16 n n n
mn 12 " " 1n 1" 1n 10 " " L1
" 13 " 1n 1" 1" n 12 n " 111

- ;-;: TITULO SEGUNDO

.
— DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

" 14 " " " n " 18 n Cddigo vigente

" 15 " " " n " % 5 4 y 3 del CGdigo
vigente

n 16 n " " " n 18 Cddigo V'I-.

gente

n 17 n n n n mn nuevo teXtO

" 18 " n " " mn nuevo texto

" 19 n 1" " n mn 19 n C6djg° Vigente

n 20 n n " n n 20 n mn "

" 21 n n " 1" mn 21 n " "

" 22 n n n n " 34 " n n

suprimié en par-
te Ley 668 de 2
de agosto 1940.




Artfculo 23
" 24
m 25
n 26
" 27
n 28
1" 29
n 30
w8
"o 32
n o 33
" 34
" 3
R |
" 37
"o 38
"o 39
" . 40
"4
"o 43
" 43
" 44
" 45
n 46
" 47
" 48
" 49
n 50
= 51
n 52
" 53
" 54
" 55
" 56
" 57
1" 58
" 59
i 60

del P
"
"
"
"
"
"

"
"

DE LA CONTRATACION DE TRABAJADORES

n
n
n
"

L}
n
n
n
n
n
n
n
"
n

n
n
n
"
"
n

n

n
"
"

royecto corresponde al

"
n
n
"

"
mn
"

"

CAPITULO SEGUNDO

"
"
"
"
"n
n
"
mn

CAPITULO TERCERO

mn
"
1
"
"

Articulo
"
"
n
n
1
"
"
"

DEL CONTRATO INDIVIDUAL

PARA SERVIR EN EL EXTRANJERO

"
"
n
mn
"
"
n
n
"
n
mn
n
"
n
"
"
n
n
mn
mn
n
"
"
n
n

"
"
"
"
"
"
"
"
"
"
n
"
"
"
"
n
n

n
n
n
"
n
"
n
"
mn
n
n
n
"
"
m
n
n
n
"
"
"
mn
n
n
n

n
n
"
"
n
n
n
n
n
n
n
n
"
n
mn
n
n
n
"
"
mn
"
"
n
n

CAPITULO QUINTO

DE LOS REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO

"

n

mn

"
"
n
n

n
n
"
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22 del Cé6digo vigente

23 11 " "

24 n m mn

25 141 n "

26 " " "

26 fmn " "

27 n n n

36 n " mn

37 " " n"

COSTARRICENSES

41 " n n

42 " " Li

43 n n "

44 " " "

45 ”n " l't

54 W 1" "

56 n " n
nuevo texto

50 " Cédigo vigente

56 n " "

52 " mn n

55 " " n

59 n " n
nuevo texto

60 n Cédigo vigente

61 n n n

62 n " "

58 mn " "

56 1 1" "

56 n " "

63 n 114 n

63 n " "
nuevo texto
nuevo texto

60 y'81 Cdédigo vigente

66 " " n
nuevo texto

oy " Cédigo vigente

68 n " 4



Articulo 61 del Proyecto corresponde al Articulo 69 del Cédigo vigente

n
"
"

mn

n
n
"

L
n
n
n
n
n

n
n

n
n

62
63
64

65
66

87
68
69
70
71
72
73
74
75
76

77
78

79
80

81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

" " " n " nuevo texto
" " " n " 39 " Cédigo vigente
n mn n n m 70 n n "
CAPITULO SETIMO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
" nmn " m " 71 his m” m
" 1" m n n 72 n " "
CAPITULO OCTAVO
DE LA SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
n mn " " " 73 " n "
" " 1" n " 74 m " 14
n n " n n 13 n ”n "
" " " 1" " Ta " " "
1" 1m " " T 76 1 " n
" " " " " 77 " n "
m n i " " 78 n 1] m
n " i n " 79 " " "
" " " " " Bo " n "
n n " " e nuevo texto
CAPITULO NOVENO
DE LA RESCISION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
n " " " " 81 " Cédigo vigente
" " " " » 82 Ley 668 de 14 mayo
1946
n " " " " 83 " Cédigo vigente
n n " n " 84 " n "
CAPITULO DECIMO
DE LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
" n " " " 86 mn 14 n
n n n 1" n 86 " n "
n n n " n 28 " n n
" n n " " 29 " " "
" " " " 1 nuevo texto
" " n " " " nuevo texto
" 1 1 " t 33 " Cédigo vigente
n n " n n nuevo texto
" " " n " 29 " Cé6digo vigente
" " n n n nuevo texto
" " " L " 30 " Cé6digo vigente
1 n " " " 32 " n "
1 n n n " 35 " " "



TITULO TERCERO

152
REGIMENES ESPECIALES DE TRABAJO
CAPITULO PRIMERO
Artfculo 94 del Proyecto corresponde al Articulo 82 del Cédigo vigente
" 95 " " " " L 87, 88, 89 y 90 del
Cédigo vigente
1" 96 " n n n " texto nuevo
" 97 " " " » " 91 del Cédigo vigente
n 98 n " mn n n 92 "n n n
n 99 " n n n " 93 " " n
" 100 " n n " " n‘levo texto
" 101 " 1" " n n nuevo texto
" 102 ™ " n " " nuevo texto
n 103 n n " " " 95 n C6dig° vig-ente
n 104 " n n " n 96 n n "
" 105 " " " n " 94 n n n
" 106 1" " LA mn n 97 " n n
" 107 mn " " " n 98 n " n
n 108 " " " " n 99 " " "
n 109 " " " " " 100 " n 1"
" 13y " " " ¥ " nuevo texto
CAPITULO SEGUNDO
DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES DOMESTICOS
" - & M " " " 101 " Cédigo vigente
" 112 n n " n " 102 n " "
" 113 " " " n " 103 " n n
" 114 n " LA " " 104 " " "
" 115 " " " n " 105 " " "
n 116 " " " " " 106 1" mn n
" 117 " n " " " 107 n " "
" 118 " " " n " 108 n " "
CAPITULO TERCERO
DE LOS TRABAJADORES A DOMICILIO
L 119 n " " " " 109 " n n
" 120 LA " n " " 110 n " "
n 121 LAl " " " " 111 n n n
n 122 " " " " " 112 " " "
" 123 n " " ”n n 113 n " n
n 124_ m” " n " n mvo texbo
CAPITULO CUARTO
DEL TRABAJO DE LOS APRENDICES
n 125 " " 1] " n 114 " Cédigo Vigente
n LE T L o . " nuevo texto
" 127 " " " " n nuevo texto
" 128 " " " " n 116 " C6digo vigente
" 129 " " " " n 115 " " "



Articulo 130 del Pr

1"

n

"

"

131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149

150

151
152
153

154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168

"
"
mn
"
n
n
n

"

n
"
"
"
"
n
"
"
"
"
"
"
"
"n

160

oyecto corresponde al Articulo ... nuevo texto
n n n " n "
n n n " n
" " . P 118 del Cédigo vigente
" n n n 119 n n "
i " " nuevo texto
" n n n 119 i c&lig.o Vigenk
" " n n nuevo mxto
" n n " 120 n C&’igo Vigente
" " n n nuevo tho
n " 1" " nuevo -texto
" " ” n 121 n Cédigo Vigente
" " " n nuevo texto
" " " n nuevo texto
n " n n 124 " cﬁjgo ﬂgen
n " " " 125 " n n
" " " " 126 n " "
" n n "n 12? " " n
i " " n 128 " n " l
" n n " 129 " " "
" n n " 130 " " n
" n " n 131 n " "
" " " " 132 " n " |
n " " " nuevo tem
TITULO CUARTO
JORNABA, DESCANSOS Y SALARIOS
CAPITULO PRIMERO
DE LA JORNADA DE TRABAJO
" n n n 135 " Cddigo visente
" " " " nuevo mxto
" n n " nuevo texto
" n n n n "
" n n n 136 " Cddigo vigente
m n " n 136 n " "
" n n " 137 y 139 n "
n " " " 139 " " "
n " n " 140 n n "
" n n n 141 " " "
" " " n 142 n " n
" " " " 143 L1 " n
" n "n " 144 " " "
n " n n 145 " "n "
" " " " 146 " " "
CAPITULO SEGUNDO

DEL DESCANSO SEMANAL, DE LAS VACACIONES ANUALES OBLIGA -
TORIAS Y DE LOS DIAS INHAHLES PARA EL TRABAJO

169
170
17

"
n

n

n
"
”

"
"

n

"

"
it

n

152

152

"

n

" n

nuevo texto
Cédigo vigente
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SECCION II

DE LAS VACACIONES ANUALES OBLIGATORIAS

Artfculo 172 del Proyecto corresponde al Artfeulo 153 del Cédigo vigente

" 173 " " " " " 1583 " " "
" 174 " " " " " nuevo texto
" 175 " " " n " 153 v Cddigo vigente
" 176 " " " " " nuevo texto
1" 177 " " " " " 156 " Cédigo vigente
" 178 " " " " " 159 " " "
" i79 " " " " n 158 " " "
" 180 " " " " " 157 " n "
" 181 " " " " " 161 " " "
"
SECCION III

DE LOS DIAS INHABILES PARA EL TRABAJO

" 182 " " " " " 147 " 1" "

" 183 n n " " n 148 " n "

" 184 " 1" " " " 148 " " "

" 185 " n " " " 150 " " "

1" 186 " " " " " 151 " " "
CAPITULO TERCERO

DEL SALARIO Y DE LAS MEDIDAS QUE LO PROTEGEN

" 187 " " " n n 162 " " "

" 188 n " " n 163 v 1" n

" 189 " " " " " 164 n n "

" 190 " " 1" " n 167 " " "

" 191 " " " n n nuevo texto
" 192 n " " n " "

n 193 " " " n " 165 n cﬁigo Vigente
L 194 " " " " LL nuevo tem
" 195 " " " " " 169 " Cédigo vigente
" 196 n n " " ” nuevo texto

n 197 n L n n n 171 n Cﬁigo vigente
" 198 " " " " " nuevo texto
n 199 " n " " 172 Cédig'o vigenie
n 200 " " " " " nuevo texto

" 201 " " " " " 172 !‘ W
" 173 del Cédigo vigente
n 202 n " n " " 174 " " "

" 203 " " n n " 174 n " "

" 204 M " " " " nuevo texto

" 205 " " " " " " "

" 206 " n " n n 176 " CGdj.gO vigente

CAPITULO CUARTO
DEL SALARIO MINIMO

n 207 n " " L n 17? " n "



-7 - 162

Artfeulo 208 del Proyecto corresponde al Artfculo 177 del Cédigo vigente

" 209 " " n " " 183 n n n

n 210 " " " " n nuevo texto
" 211 L | 1" " " " nuevo texto
" 212 n n L n " nuevo texto
n 213 " n " " " nuevo mxto

TITULO QUINTO
DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES DURANTE
EL EJERCICIO DEL TRABAJO
CAPITULO PRIMERO

DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

" 214 M " 1" " " 198 " Cédigo vigente
" 215 n mn mn " LAl nuevo texto

" 216 " 1" " " 194 " Cédigo vigente
" 217 " " " " 1" 197 " " "

" 218 " " n n " 198 " " "

" 219 ] " " n " nuevo tho

" 220 n " " " " nuevo tho

" 221 " " " " " 200 " Cédigo vigente
" 999 M " " " " 202 " " "

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES
SECCION I

DISPOSICIONES GENERALES

" 223 " " n n L] 203 n Cﬁigo vigente

" 224 " " n " n 204 n " n

n 225 " " " n " 205 L] n "

n 226 n n " n " 206 n "n n

n 227 " " " " n 207 n n n

" 228 " " n " n 208 n n "
SECCION II

DE LA RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE RIESGOS PROFESIONALES

" 229 n " " " n 210 " n "
" 230 " Ui " " n 211 n " "
n 231 " " " " n 212 " n "

SECCION III

DE LAS INDENMIZACIONES Y DE LAS CONMUTACIONES

" 232 " " " " n 213 n " "
" 233 " " " n " 214 n " "
n 234 n " " n " 215 n " n
" 235 n " " " " 216 LL " "
n 236 " " " " " 217 n n n

" 237 " n " " " 218 " " "
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Artfculo 238 del Proyecto corresponde al Artfculo 219 del Cédigo vigente

n 239 " n " " " 220 LA " "
" 240 " n n " n 221 " ] ] "
] 241 " " " n " 222 n LA "
” 242 " n n " LA 223 n " n
n 243 n " " " " 224 " n 1A
” 244 " n n " " 225 n " mn
" 245 " " " n " 226 " n n
" 246 n n " " " 227 n " "
Lh ] 37 n " " n n 228 LA] " "
11 248 ”n " " " "n 229 n " "
n 249 " " " " " 230 " " "
" 250 " " " " " 231 " " "
" 251 n " " LA n 232 n n ”
n 252 " ] " n " 233 " n LL]
n 253 n L " " L1 234 n n n
n 254 n " " " " 235 " " "

SECCION IV

'
DE LA ASISTENCIA mm DE LOS SERVICIOS

ANALOGOS
" 255 " n n " ”n 236 n m n
" 256 n n n n " nuevo texto
" 257 " " " "n " ] "
M 258 " " L BRL 239 y 247 Cédigo vigente
n 259 n n n n mn 240 n " "
" 260 " " " n m 241 n n "
n 261 " n LAl " m 242 " " "
" 262 n n mn " LL| 243 " " L1
" 263 " n n " LAl 243 mn " "
" 264 " " L) m" L1 244 n 11 mn
n 235 " " n " " 245 " " L]
LA 266 " 1] n n n 246 1] n "
n 267 n n n n mn 247 n n n

SECCION V

DE LA REPOSICION DE LOS TRABAJADORES

" 268 noon " " " 2488 " " "
1" 269 T " " 1" 249 n "
1" 270 toon " " " 250 " " 1
SECCION VI
DEL SEGURO
11 271 LAl n L1 " n 251 " n n
n 2?2 n mn L1 " " 252 " " "
L1 273 LAl " LAl " " 253 " n n
" 274 noon " " " 254 M 1 "
" 275 noon " n " 955 " " "
n 276 Lo " n " m" 256 "q " "
n 27? LA n " n n 252 n " "

SECCION VII

DE LAS SANCIONES
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Articulo 278 del Proyecto corresponde al Artfculo 2568 del Cédigo vigente
"

" 279 " n n n 259 n n "
n 280 n " n n n 260 ” " n
n 281 n " " " " 261 L " n

TITULO SEXTO
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

n 282 n " n " " 262 n n n
n 283 n n " n n 263 n " n
n = 84 " n n n n 264 n n n
n 285 n n " n n 265 " " n
n 286 n " " n ”n 266 n n n
n 287 n " n n n 26? n n n
n 288 n n n n n 268 n n n
CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DINSICATOS

n 289 " " " n n 269 ™" n n

" 290 " " " = n " 2?2 mn " 4]

n 291 n n " n n 270 " " "

" 292 n n n n n 2'!3 n n "

n 293 " " " " n 271 " n : 3

n 294 n L n n n 274 n Li] n

" 295 n n n n n 2?{5 " n n

" 296 n " n " n nuevo texto
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SECCION III

DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 418 del Proyecto corresponde al Artfeulo 614 del Cédigo vigente
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TITULO NOVENO
DEL REGIMEN DE LOS SERVIDORES DEL ESTADO Y DE SUS INSTITUCIONES
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TRIBUNALES DE CONCILIACION Y DE ARBITRAJE
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SECCION 1 ¢ Estamseccién que compren-
de los articulos 502, 503, 504,
DISPOSICIONES GENERALES y 505 es texto nuevo.)

SECCION I1

DNMANDA, CONTESTACION, RECONVENCION Y REPLICA

Artfculo 506 del Proyecto corresponde al Artfculo 454 del Cédigo vigente
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Artfculo 589 del Proyecto corresponde al Artfculo 500 del Cédigo vigente
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Sefiores dputados de la Asamblea Leglslativa: 2, é

una fey para la esclavitud de la clase obrera. Ella preten de suprimir de un tajo la libertad de sindlealizacion 'y

hacer nulo el Cédigo de Trabajo en todo lo que significa brin dar a la clase obrera Instrumentos legales para su &ﬂepqa.' i W

La ley Ferndndez Prestinarl significa la supresién de los sigulentes derechos fundamentales: a) del dereche
de libre sindiealizacién; b) dei derecho de huelga y ¢) del derecho de concertar convenclones colectivas de trabajo,
La Ley Fernindez Prestinari es una ley para escla vizar a la clase obrera costarricense y, eomo tal, no serviri

para garantizar Ja paz soeial, sino que fomentard la guerra ablerta de clases. Si se pretende amordazarnos y atarmos las :
manos para ue no defendamos nuestro pan y el pan de. nuestros hijos, la mordaza y la amarra saltarin, mds tarde

o mis temprano, ; .

Pedimps respetuosamente a la Cimara Leglsiativa de Costa Rica no se preste s esta maniobra fascista y el 3

minal, Le pediimos que se niegue a declararle la gu. a la clase trabajadora naclonal.
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La Ley “Fernfindes Prestinarl” es una Ley Fasclsta, Es peor que la Ley Taft Harley en los Estados Unidos, Es -
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