10.

1.
12.

13.

0000001
Concejo Municipal de Escazi
Sesion Extraordinaria 021

Orden del Dia

Fecha: 12 de junio, 2003
Hora: 19:15 horas.

Punto unico: Informe dela Comision de la Condicién de la Mujer e
informe de la Oficina de la Mujer.

Programa

Apertura de la sesién por el Presidente del Concejo, Sr. Enrique Segura.

Explicacion de la dinamica de la sesion, Licda. Maritza Rojas Poveda, Encargada de la
Oficina.

Bienvenida e informe del trabajo de la Comisién de la Condicion de la Mujer, Sra. Lydiette
Fonseca Salazar, Regidora y Coordinadora de la comision.

Historia de la Oficina Municipal de la Mujer, Narcisa Zamora Valerio, asesora de la
comision.

Estructura de la Oficina Municipal de la Mujer, Sra. Ana Isabel Blanco, Regidora y
miembro dela comision.

Areas de trabajo de la Oficina Municipal de la Mujer, Licda. Maritza Rojas Poveda.

Proyectos nuevos y la importancia de la cooperacion internacional, Sra. Rossana Gamier,
Regidora y miembro de la comision.

Proyectos especiales: URBAL, Hola Empleo, Licda. Maritza Rojas.

Informe Proyecto URBAL fenémeno de la Violencia Intrafamiliar, Licda. lleana Suarez,
funcionaria de la Oficina de la Mujer.

Lanzamiento de la Red No. 12, Licda. Isabel Quesada, Asesora del Despacho del Alcalde
y asesora de la comision.

Comentarios finales, Lic. Marco Antonio Segura, Alcalde Municipal.
Comentarios de los(as) Regidores(as)

Cierre de la sesién, Sr. Enrique Segura Seco.
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Coordinacion:

Diputacio
Barcelona
Xarxa de municipis




- DESPACHO DEL
- ALCALDE
Licda. Isabel Quesada

Lanzamiento de la Red N° 12 URBAL

Promocion de las Mujeres en las Instancias de
Decision Locales

El Salvador, 28, 29 y 30 de abril del 2003
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cQué es la Red N°12?

Promover el ejercicio pleno de la ciudadania de las
mujeres. .

La promociéon del trabajo en red de los
municipios.

Apoyo de programas que favorecen el liderazgo
de las mujeres en la comunidad local.

Es coordinado por la Diputacién de Barcelona,
provincia espafiola formada por 311 municipios.
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Inicio de la Red N° 12

e La Red N° 12 di}d inicio con el primer
Seminario de lanzamiento realizado en la
ciudad de San Salvador,

* El Salvador los dias 28,'29 y 30 de abril del
2003.

* Asistieron aproximadamente 60 municipios
de América Latina y Europa.
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Objetivos generales de 1a Red

* Desarrollar acciones que contribuyan a
Intercambiar experiencias y disefiar

programas que promuevan nuevos modelos
de ciudad. S E

* Promover la part1c1pa01on de las mujeres
(agenda local) a través de acciones de
informacion, sensibilizacién y formacidn.

* Incorporar a las mujeres en la organizacién
y gestion de ciudades.
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Asistencia al Seminario

* La Licda. Maritza Rojas Poveda, Encargada
de la Oficina de la Mujer y la Licda. Isabel
Quesada Campos, Asistente del Despacho
del Alcalde. TR

* La Red cubri6 los gastos de hospedaje,
alimentacién y traslados del aeropuerto al
hotel de ambas funcionarias.

* La municipalidad cubrié pasajes aéreos e
impuestos de salida de aeropuertos.
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Objetivos perseguidos por las
funcionarias

* Buscar contactos vy nuevos socios para la
elaboracién y presentacion de proyectos tipo A que
beneficien a la Municipalidad de Escazu.

* Elaboracion colectiva de proyectos (colectividades
locales participantes)

* Mantener comunicacion (internet) con los paises
socios, trabajar y retroalimentar los proyectos.

* Presentacion del proyecto ante la Diputacién de
Barcelona

* En caso de ser aprobado el proyecto, ejecutar
actividades previstas.
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Construyendo ciudades incluyentes: Perspectiva

de género en la plamficacmn estratégica

* Preparar documento de trabajo con los Planes
estratégicos con perspectiva de genero (PEPQG).

* Elaborar pautas de anlisis -

* Seminario (Espafia o Ecuador)consensuar
documentos y preparar uno en conjunto.

* Documento de pistas metodolégicas(buenas

précticas) para el desarrollo e implementacién de
PEPG.

* Difundir resultado en el Cantdn de Escazi
* Documento de consulta basico de la Red
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6UL00CO




Socios del Proy%cto:
Construyendo ciudades
incluyentes
* Municipalidad de Escazi
* Municipio de Quito (cqorQinador)
* Diputacion de Barcelona (Espaﬁa)
* Intendencia Municipal de Montevideo

* Ayuntamiento de Irun (Espaiia)
* Socio pendiente (Europa)
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Retos y Beneficios

Intercambio de experiencias y .buenas practicas (de
personal Municipalidad de: Escazi para fines de
formacion) R

Financiamiento hasta un 70% de los costos del proyecto.
Crear auténticas relaciones tréﬁsrggionales.

Medidas de refuerzo de la visibilidad de las acciones
municipales como: promocién de la participacién de las
mujeres en la planificacion estratégica del cantén
(organizacion de territorio, proteccién ambiental, vivienda,
transporte y la seguridad ciudadana.

Oferta de servicios adaptada a las necesidades estratégicas
de las mujeres.
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Participando sumamos mas

Dignostico de necemdades obstaculos y
potencialidades para la partlclpacmn de las
mujeres. i

Compartir experiencias en la gestién local

Construir herramientas que incrementen la
participacion y liderazgo de las mujeres

Difundir e informar medidas y acciones
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Socios del proyecto:Participando
sumamos mas

* Municipalidad de Escazti

» Alcaldia Cojutepeque, El Salvador

* Municipalidad Proviricial de Lamas (Peru)

* Municipalidad San Rosa de Copan, Honduras

* Ayuntamiento Gijon, Espafia

e Ayuntamiento de Granada (Coordinador)

* Fundacion Nacional para el Desarrollo (F UNDE)
* Municipalidad de Punta Negra, Peru
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Retos y oportunidades

Intercambio de experiencias y buenas practicas.
Medidas de refuerzo de la visibilidad de acciones

municipales tendientes a buscar una democracia
paritaria en el canton de Escazi:

Actividades que promuevan la ciudadania activa
de las mujeres, su representacion paritaria, la
igualdad de oportunidades en todos los 4mbitos de
la vida local.

Elaborar programas de formacion PG(regidoras/es
y personal técnico municipal)

Financiamiento por parte de la Red hasta un 70%
de los costos del proyecto.
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Estado actual de los proyectos

* Ha habido comunicacién via internet con
los municipios coordinadores y con la
Diputacion de Barcelona.

* Se estan valorando posibilidades, retos y
beneficios que treerian los proyectos a la
Municipalidad.
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Mensaje final

* El tener vision y trabajar con estrategia
impacta sobre un trabajo eficiente y sobre la
credibilidad de la gestién municipal.

* Oportunidad de sofiar con el pais que
deseamos.

* Posibilidad de realizar acciones municipales
para lograr cantén que merecemos.
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