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San José, 16 de agosto de 1991

R-063-91
I e - - ) e e
CONESUP |

Sefior ' —— Oj T, ~) &
LiC. RafaEl Garzona Mc RECIbldc "JMM"‘ it
Secretario General . Fecha:
Consejo Nacional de la Ensefianza Superior seha ""'"3"5"#‘ QJQQ_‘E
Universitaria Privada (CONESUP) e

Estimado sefior:

En respuesta a su oficio, de referencia 177-91-CONESUP, relativo a
los requisitos solicitados para autorizar la Licenciatwra en Ingenieria
de Sistemas con énfasis en Administracidén de Centros de Cdmputo, remito
a usted la siguiente docurentacidn:

l. Copia del plan de estudios de Bschillerato (aprobado por el CONESUP)
y de la Licenciatura, con el ajuste de los créditos de modo tal que
totalizan los 180 exigidos (se agrega la distribucidon de horas clase,
estudio, y practica semanales).

2. Nomina de profescres:
4., Relacidn de profesores con./los curscs que impartiran
b. Cartas de aceptacidn
C. Atestados de titulos, experiencia docente, etc.

En espera de haber satisfecho lo solicit

U niversidad ]nternacional de las Américas
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LAS AMERICAS
CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
PLAN DE ESTUDICS DE BACHILLERATO

CODIGO MATERIA REQUISITOS  CREDITCS

PRIMER CUATRIMESTRE

IS-0105 MATEMATICA I - a
IS-0115 TEMAS DE HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL - 2
1S-0120 INGLES PARA CQOMPUTACION - 3
IS-0125 INTRODUCCION A LA COMPUTACION - 4
SEGUNDO CUATRIMESTRE
0205 MATEMATICA II : 1S-0105 4
120215 LOGICA I15-0115 3
IS-0225 ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 15-0105 4
I5-0230 PROGRAMACION I (PASCAL) 1S-0125 4
TERCER CUATRIMESTRE
1S-0305 MATEMATICA ITI ' 15-0205 4
IS-0310 TEORIA ECONOMICA I 1S-0225 4
1S-0325 ESTRUCTURAS Y ALGORITMOS COMPUTACTONALES 18-0230 4
I5-0330 PROGRAMACION II (BASIC) 15-0230 4
CUARTC CUATRIMESTRE
IS-0405 TEORIA ECONOMICA II 15-0310 4
IS-0418 CONTABILIDAD ELEMENTAL 1S-0310 4
IS-0426 ESTRUCTURA DE ARCHIVOS IS-0325 4
IS5-0430 PROGRAMACION IF] (COBCL) 15-0330 4
QUINTO CUATRIMERSTRE
IS-0505 DPROBABILIDAD Y ESTADISTICA 1S-0405 3
IS-0510 FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES I 15-0405/0418 4
I8-0520 SISTEMAS OPERATIVOS I 1S-0426 4
IS-0530 CONTABILIDAD DE COSTOS I 1S-0418 4



15-0608
Is-0613
15-0620
IS-0640

1s-0710

0713
A ‘0725
I5-0745

IS-0812
15-0813
15-0834
IS-0845

15-0914
15-0935
I5-0945
I15-0924

SEXTO CUATRIMESTRE

TOPIQOS ESFPECTALES EN COMPUTACION
FINANZAS DE LAS ORGANIZACTONES 11
SISTEMAS OPERATIVOS IR

ADMINISTRACION Y DISENO DE BASES DE DATOS I

SETIMO CUATRIMESTRE

DIRECCION COMERCIAL {(MERCADEO I)
DISENG DIGITAL ¥ MICROPROCESADORES I
ADMINISTRACION DE PROYECTOS
SISTEMAS DE INFORMACION T

OCTAVO CUATRIMESTRE
APDMINISTRACION DE CENTROS DE COMPUTO I

TELEPROCESO Y SISTEMAS DISTRIBUIDOS I
INVESTIGACION DE OPERACIONES 1

- SISTEMAS DE INFORMACION II

NOVENO CUATRIMESTRE

AUDITORIA DE SISTEMAS CQOMPUTACIONALES T
INVESTIGACION DE OPERACIONES IT
SISTEMAS DE INFORMACTON IIT

TESINA

TOTAL DE CREDITOS QONESUP PARA
OBTENEE EIL NIVEL. DE BACHILLERATO

IS-0520
I5-0510
150520
I5-0426/0520

15-0613
15-0620
15-0620
IS5-0640

I5-0725
I5-0713
IS-0405
1S~-0725/0745

IS-0812
IS-0834
15-0845
VIII CUATR.
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CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

q3p7<£3 5@3)22?7d:5

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA £

CODIGO MATERIAS Y CUATRIMESTRES REQUISITOS  CREDITOS

PRIMER CUATRIMESTRE

IS-5020 Andlisis de Sistemas Estructurados I BACH. 4
IS-5020 Administracidn y Disefio de Base de Datos II BACH. 4
IS-5030 Auditoria de Sistemas Computacionales II BACH. 4
1S-5040 Métodos Estadisticos para Computacidn BACH. 4
SEGUNDC CUATRIMESTERE
6010 2Andlisis de Sistemas Estructurado II 15-5010 4
I5-6015 Contabilidad de Costos II 1S-5030 4
15-6035 Teleprocesc y Sistemas Distribuidos I1F 15-5010/5030 4
IS-6050 Administracidn de Centros de Computo II 15-5020/5030 4
" TERCER CUATRIMESTRE
IS-7020 Andlisis de costos computacionales 15-6015 4
IS-7025 Disenco digital y microprocesadores I1 IS-6035 4
IS-7040 Politicas en sistemas de informacién IS-6010 4
IS-7045 Administracidn de Hrpresas II I5-6015 4
Tesis

Total créditos CONESUP 48



CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

PIAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA
ENFASIS EN ADMINISTRACION DE CENTROS DE COMPUTO

DISTRIBUCION TIEMPO SEMANAL

CLASE H, PRACTICA HORAS HORAS
HORAS O LABORAT. ESTUD. TOTAL
PRIMER CUATRIMESTRE

o010 Analisis de Sistemas Estructurados 1 3 3 6 12
5020 Administracidn y Disefnc de Base de Datos ITI 3 2 7 12
Is5-5030 Auditoria de Sistemas Computacionales II 3 2 7 12
IS-5040 Métodos Estadisticos para Camputacidn 3 2 7 12
SEGUNDO CUATRIMESTRE
I5-6010 Analisis de Sistemas Estructurado II 3 3 6 12
IS-6015 Contabilidad de Costeos II 3 2 7 12
IS-6035 Teleproceso y Sistemas Distribuidos II 3 3 6 12
I5-6050 Administracioén de Centros de Computo IT 3 2 7 12
TERCER CUATRIMESTRE
IS-7020 Andlisis de costos camputacicnales 3 2 7 12
IS-7025 . Disefio digital y microprocesadores II 3 3 6 12
IS-7040 Politicas en sistemas de informacidn 3 2 7 12
IS-7045 Administracidén de Empresas 11 3 3 6 12

Tesis



UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LAS AMERICAS
BACHILLERATO
CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
HORAS DE CLASE POR CURSO, LABORATORIO, PRACTICA
Y ESTUDIO, POR SEMANA

DISTRIBUCTION TIEMPO SEMANAL
CLASE H, PRACTICA HORAS HORAS

HORAS O LABORAT. ESTUD. TOTAL

PRIMER CUATRIMESTRE

15-0105 MATEMATICA I 3 3 6 12
T7-0115 TEMAS DE HISTORIA ECONCMICA Y SOCIAL 2 - 4 o
. .J120 INGLES PARA CCMPUTACION 3 2 4 9
15-0125  INTRODUCCION A LA COMPUTACION 3 4 5 12
SEGUNDC CUATRIMESTRE
I15-0205 MATEMATICA II 3 4 5 12
IS-0215 LOGICA 3 - 6 g
I5-0225 ADMINISTRACION DE EMPRESAS I 3 2 7 12
15-0230 PROGRAMACION I (PASCAL) 3 4 5 12
TERCER CUATRIMESTRE
15-0305 MATEMATICA III 3 4 5 12
IS-0310 TEORIA ECONCMICA I 3 - 9 12
15-0325 ESTRUCTURAS Y ALGORITMOS COMPUTACIONALES 3 3 6 12
15-0330 PROGRAMACION II (BASIC) 3 4 5 12
CUARTC CUATRIMESTRE
. -0405 TEORIA ECONCMICA II 3 - 9 12
I5-0418 CONTABILIDAD ELEMENTAL 3 2 7 12
IS-0426 ESTRUCTURA DE ARCHIVOS 3 2 7 12
IS-0430 PROGRAMACION III (COCBOL) 3 4 5 12
QUINTO CUATRIMERSTRE
IS-0505 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 3 1 5 9
I15-0510 FINANZAS DE LAS CRGANIZACIONES I 3 2 7 12
IS-0520  SISTEMAS OPERATIVOS 1 3 - 9 12
IS-0530 CONTABILIDAD DE COSTCS I 3 2 7 12



DISTRIBUCION TTEMPO SEMANAL

CLASE H. PRACTICA HORAS HORAS
HCORAS © LABORAT. ESTUD. TOTAL

SEXTO CUATRIMESTRE

IS-0608 TOPICOS ESPECIALES EN COMPUTACION 2 - 4 6
IS-0613 FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES II 3 2 7 12
IS-0620 SISTEMAS OPERATIVOS II 3 - 9 12
IS-0640 ADMINISTRACION Y DISENC DE BASES DE DATOS I 3 - 9 12
SETIMO CUATRIMESTRE
IS-0710C DIRECCION COMERCIAI (MERCADEC 1) 3 2 7 12
I5-0713 DISEND DIGITAL Y MICROPROCESADORES I 3 2 4 9
v&-(0725 ADMINISTRACION DE PROYECTOS 3 4 5 12
D745  SISTEMAS DE INFORMACION I 3 4 5 12
OCTAVO CUATRIMESTRE
IS-0812 ADMINISTRACION DE CENTROS DE COMPUTO I 3 5 4 12
IS-0813 TELEPROCESQO Y SISTEMAS DISTRIBUIDCS I 3 4 5 12
IS-0834 INVESTIGACION DE OPERACIONES 1 3 3 6 12
IS-0845 SISTEMAS DE INFORMACION II 3 4 5 12
NOVENO CUATRIMESTRE
IS-0914 AUDITORIA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES I 3 3 6 12
1S-0935 INVESTIGACION DE OPERACIONES II 3 3 6 12
18-0945 SISTEMAS DE INFORMACION III 3 6 3 12

I15-0924  TESINA



U niversidad Internacional de las Américas

Sefiores Miembros

Consejo Nacional de Ensefianza
Superior Universitaria Privada
Presente

Estimados sefiores:

vored

Yo Ing. Mario Amador Samuels -

mayer, casado,  con cédula nimero 9-029-011 ,vecino (a) de
Barric El Carmen (Escazil) ,acepto desempeniar tareas docentes en
la Carrera de Licenciatura en Ingenieria de Sistemas , por inpartirse
en la Universidad Internaciocnal de las Américas, en casoc de que la
Carrera sea autorizada por el OONESUP, en los cursos de Disefo
Digital v Microprocesadores , durante el periocde de 1991-1993.

Firmo en San José, el dia treinta y ung el, mes de julio  , de mil
novecientos noventa y -uno.

SF
l

Autentica:
Lic, MAXIMO SEQUEIRA W

ABOGADO ‘ . N_‘E‘_T__‘E.I.‘-I-g-—- '
~ 7%:‘3

Adjunto: -Copia titulo autenticada
~Constancia de eigperiencia docente

NSQCIACICH FAD LMFERMO LISLADD

o

\

\

& 33-53-04 — 22-00-41 — 33-43-42 — 21-34-17 — Apdo. §86-1002 Son José, Costa Rica
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El Collegium Magister de 1z Universidad Aurdnoma de Centro
América, hace constar que el Ingenlero Mario Alberto Amador
‘Bamuels, cédula de identidad N2 ?-029 011, ha prestado sus servi-
eios come profesor en i1as calrTeras de Computacidn y Administracidn
de Empresas durante todos los cuatrimestres couprendides, desde
mayo de 1982 hasta la fecha de la prasente, siendd lg calificacisn
otorgada por estz entidad de éxcelente. : :
I .
gin otro particular, me despiﬁo,
! / .. R
Ul ' e N
et L
s it
i LA

eab. ' - |
ce: archive

[
|
€ 23 - AVE. CENTRAL Y tra. - TEIS. 23-43-42 y 22:08-b4 —~ APARTADO 886 — COBIGO 1002
| | SAM: JQSE, COSTA RICA. -



San José, 1 de agosto de 1991

A gquien interese:

El suscrito, Lic. Miguel Angel Gutiérrez A,, Rector de la

Universidad - Internacional de las Américas, mediante la presente hace

CONSTAR c¢ue el Ingeniero Mario Amador Samuels, cédula nimero 2-029-011,

es profesor de esta Universidad desde enero de 1987 hasta el presente,
en forma ininterrumpida, impartiendo curscs de Matematicas y Sistemas
Canputacionales.

En fe de lo cual, se suscribe la presente en el lugar y dia de -

la fecha.

=

& 33-53-04 — 22-00-41 — 33-43-42 — 21-34-17 — Apdo. 886-1002 San Joss, Costa Rica

U niversidad Internacional de las Américas
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LAS AMERICAS

LICENCIATURA EN INGENIERTA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN
ADMINISTRACTION DE CENTRC DE CCMPUTO
NOMINA DE PROFESORES

PROFESORES

AMADOR SAMUELS, Mario

BARRANTES CASTRO, Alvarc

CAMPBELL BAR, Luis

JIMENEZ CORDERO, Daisy

MURNQZ RETANA, Arturo

RODRIGUEZ RODRIGUEZ,Wenceslao

SICK RAMOS, Frank

VARGAS GONZALEZ, Ana Cecilia

VALVERDE RAMIREZ, Luis Ramdn

TITULO

Maestria

Lic.

Maestria

Lic.

Lic.

Lic.

Maestria

Lic.

Lic.

CURSOS
QUE TMPARTIRAN

Disefno Digital y Microprocesadores
Métodos Estadisticos p/Computacidn

Admon de Centros de Cémputo
Pecliticas en Sistemas de Inforﬂaciéﬂ;\

I

Andalisis de sistemas estructurados I

Contabilidad de Costos 1T
AnAlisis de Costos Computacionales

Analisis de Sistemas estructurados 11
Auditoria de Sistemas Computacionales .

Teleproceso y Sistemas distribuidos II
Admon v Disefio de bases de dates II

Admon de Empresas IT




1)

I1)

DATOS PERSONALES

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR
PROFESION
ESTADO CIVIL
DIRECCION
TELEFONG
CEDULA

# CFIA

ESTUDIOS

ESTUDIOS PRIMARIGS:

ESTUDIOS SECUNDARIOS.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

ESTUDIOS DE POSTGRADO:

CURRICULUM VITAE

Mario Alberto Amador Samuels

Noviembre 29 de 1951

San José, Costa Rica

Ingeniero Electricista

Casado

Barrio E1 Carmen, San Antonio de Escazi

Oficina; 33-03-06 Ext.220 :

K° 9-029-0Cl11

IE - 1227

H

Residencia:

Escuela Jesds Jiménez, Cartago, 6 afios

Titulo: Conclusidn de Estudios Primarios

Afio;

1963

Celegio Los Angeles, San José, 5 afios

T{tula:

Afio:

Conclusidn de Estudios Secundarios

Bachillerato en Ciencias

1968

Universidad de Costa Rica, 5 aflos

Titulo:

Afio:

~Instituto Politécnico de Bucarest, 2 afios

01973

9 meses,

Titulo: Master Qf Science

Ingeniero Electricista

en Ingenieria

28-15-70

Eléctrica con especialidad en Distribuciodn

de Energia Eléctrica

Afio:

1977, 1978, 1979.

e ety mem,

ST e




-2

-Fundacidn Getulio Vargas, Rio de Janeiro, Brasil
Tftulo: Especialidad en Técnicas de Andlisis
Organizacional.

Afio; 1982

II1) OTROS ESTUDIOS

A) CURSOS Y SEMINARIOS 1) Curso de Lengua Rumana: Facultad de Filolo-
| gia, Universided de Bucarest, Noviembre/74 -
Junio/75.
2} I Seminario Nacional de Mantenimiento de
Postes de Madera,

~ San José, Costa Rica, Setiembre 1978

3) Seminario de Planificacidén Urbano Regional

San José, Costa Rica, Julio 1978

4) I Seminario sobre Disefio de Sistemas Sub-
terraneos de Distribucidn

Ciudad de Méxice, D.F. Octubre 1978

5) Curso sobre Programacién en Fortran IV,
Divisidn de Adiestramiento I ,C,E., Febre-

ro 1979,

6) Seminario sobre Capacitacidén de Personal

San José, Costa Rica, Marzo 1979

7} Seminario Técnico sobre Capacitores para
la Correccidn del Factor de Potencia y
Transformadores de Medida,

San José, Costa Rica, Mayo 1979,
B) Simposlo sobre Disefic Eléctrico, Universi-

dad de Costa Rica, Agosto 1979

Y T
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%) Seminario Nacional de Energfa

San José, Costa Rica, Agosto 1979,

10) Seminario sobre Organizacidn de Sistemas
Internos de informacidén para la Industria,
CONICIT

San José, Costa Rica, Diciembre 1979

11} Curso sobre Administracidén por Objetivos,

Universidad de Loyola, Febrerc 1980

12) I Seminaric de Transferencia y Desarrollo
de Tecnologia

San José, Costa Rica, Abril 1980

13) Seminario sobre Desarrollo Organizacional

San José, Costa Rica, Mayo 1980

14) Curso "Taller de Comunicacién'', San José,

Costa Rica, Marzo 81

15) Curso sobre'"Elementos de AnZlisis Estadis-

tico", Julio 1980, I.T.C.R., cartage, C.R.

16) Curso sobre "Evaluacidén de Proyectos"

Marzo-Junic 1981; I,T7.C.R, Cartago, C.R.

17) Curso sobre "Aspectos Relativos a la Tarifa-
cidén Eléctrica, San José, Costa Rica,

Febrero 1982,

18) Seminaric de "Planificacidn de Redes Eléce-
tricas" Santo Domingo, Repiblica Dominica-

na, Marzo 1982.

A FaR — e = = mmm—em— . . B B T St N T Tt R e e ey -
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19) Curso sobre "Elementos de Ingenierfa Eco-
némica", San José, Costa Rica, octubre-

diciembre 1982,

20) Cursc sobre "Relaciones Soclo-Laborales'

San José, Costa Rica. Noviembre 1982,

21) Curso sobre '"Presentaciones y Procedimientos
‘ Tarifarios, San Jeosé, Costa Rica,

Diciembre 1982, ,
~Ctros cursos scbre Administracién de Empresas.

_ ~Cursos de Computacidn.
B) CONVENCIONES: VIII Convencidén Centroamericana de Ingenieria

Eléctrica y Electrdénica CONCA VIII
San José, Costa Rica, 1978,
II Convencidn Centroamericana de Ingenieria

Eléctrica y Electrdnica CONCA IX

Tegucigalpa, Honduras, julio 1979

IV) ASQOCIACIONES PROFESIQONALES Miembro del Colegio Federado de Ingenieros vy

Arquitectos de Costa Rica, Enero 1974,
Miembro de la IEEE, Institute Of Electrical-

and Electronics Engineers, Enero 1979,

—Miembro Asociacitn de Ingenierfa de Costos
V) OTRAS ACTIVIDADES 1983.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1973: En octubre de este afio inicia sus labo-
res en la Direccidn de Ingenieria de la Compa
fila Nacional de Fuerza y Luz, como Estudiante

de Ingenieria Eldctrica.

1974: Ocupa el puesto de Ingeniero en el Depar-

tamento de Distribucién de dicha Empresa,




-5 -

En Setiembre de este afio se le otorga una Beca
deé parte del Ministerio de Relaciones Exterio-
res para realizar estudios de Postgrado en In-
genierfa Eléctrica en el Instituto Politécnico
de Bucarest,

19??: En mayo de este afio obtiene el Titulo de
Master en Ingenierfa Eléctrica, con especiali~
dad en Distribucién de Energis Eléctrica.

En Octubre de este afio y hasta Enero de 1978
ocupa el puesto de Jefe a.i. de la Oficina de
Mantenimiento y Construccidn de la Empresa.
1978: Profesor en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en la carrera de Electricidad Bdsi
ca,

1979: En Enero de este afio ocupa el puesto de
Jefe de la Oficina de Planificacidén de la Compa-
fifa,

1980: A partir de Mayo de este afio ocupa el pues
to de Jefe del Departamentc de Despacho de Car-
ga-Servicio Eléctrico,

1981: A partir de Abril de este afic ocupa el
puesto de Jefe del Departamento de Planifica-
¢ién y Disefioc dentro de la Compafifa Nacional de
Fuerza y Luz, § A,

1983: Representante Patronal en Comisidn Nego-

ciadora de la Convencién Colectiva de la CNFL,SA.

1984: Miembro Consejo de Administracién de
coopefyl R.L. (Coop. de empleados ICE-CNFL}.




VI) EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE DISENO: PARTICULARES

- Disefio e Inspeccidén Remodelacidn Edificio
"™Mil Colores"

~ Disefic e Inspeccidén de Planta Procesadora de
Café-Beneficio Seco FEDECOOP.

- Disefio e Inspeccidn Fébrica Je Calzado '"Derby"

- Disefio e Inspeccidn Fibrica de Calzado "Inca-
tecu"”

- Disefio e Inspeccidén Fdbrica de Productos
Saretto.

~ Disefio e Inspeccidn Fabrica de Productos
Plésticds Sirena,

- Diseno e inspeccidn Edificio de Cficinas de
Periféricos en Pavas.

- Disefio e inspeccifn Edificio Banco hipote-
cario de la Vivienda.

— Disefio e Inspeccibn Fabrica de Productos

Osirex.

- Disefic e Inspeccifn en remcdelacidn de Su-

permercadc Periféricos en Pavas.

— Disefic en remodelacifn de Planta de Pintu~

ras de Centroamerica "PINTICA".

— Asesoria en disefio y remodelacidn de Plan-

ta de Seagram's de Costa Rica.
—~ Asesor de fabrica ELASTICA SURQUI.

— Disefio e inspeccifn de remcdelacién de f&-
brica INCATECU.

- Disefio e inspeccidén de Cficinas de Cons—

trucciones Civiles.

- Disefio e inspeccidn de remcdelacidn en Ofi-
cinas de IBM de Costa Rica.



- Asesor en ingenieria eléctrica de
Heriel S. A.y TECA S.A. {empresas con-

sultoras y corstructoras ingenieria civil).

- Disefio e inspeccifn en condominio
COOPEPRIVA R.L. (46 viviendas) en 1la

Uruca.

-~ Experiencia en disefi¢ de edificios de
apartamentos, edificios de locales co-

merciales, oficinas y residencias.

- Experiencia en otras fdbricas de mediano

Yy pequefio tamafio.



U niversidad Internacional de las Américas

Senores Miembros

Consejo Nacional de Ensefianza
Superior Universitaria Privada
Presente

Estimados sefores:

Yo Lic. Alvaro Barrantes Castro,

mayor, casado, con cédula numero 2-272-453 ,vecino (a) de
Tibas .acepto desempeniar tareas docentes en
la Carrera de Licenciatura en Ingenieria de Sistemas , por impartirse.

en la Universidad Intermacional de las Américas, en caso de que la
Carrera sea autorizada por el CONESUP, en los cursos de Métodos
Estadisticos para Computacion , durante el periodo de 1991-1993

Firmo en San José, el dia treinta y uno, el mes de Julio , de mil
novecientos noventa y uno.
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Autentica:

Lic. MAXIMO SEQUEIRA ALEMAN

ABOGADOQ NOTARIO

Adjunto: -Copia titulo autenticada
-Constancia de experiencia docente

& 33-63-04 - 22-00-41 - 33-43-42 — 21-34-17 — Apdo. 886-1002 San José, Costa Rica
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

VICERRECT(ORIA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE PERSONAL

CONSTANCIA N? 51258
&_ COD.1 06 03 0% z

La suscrita, Jefe de la Oficina de Personal de la Universidad de Costa Rica, hace constar que: BARRANTFS CASTRO ALVAHO

marzo al 15 de julio 1981, Profesor Interino Licenciado 1/4 tiempo en la Escuela de

Historia y Geografia, Del 1 de diciembre 1981 al 31 de enero 1982, Profesor Interin
ILicenciado 6 horas én la Fscuela de Historia y Geograffa, Del 23 de mayo al 22 de

Junio 1983, Profesor Interino Licenciado 1/4 tiemo en la Fscuela de Fstadfstica.

Del 30 de julio 1984 al 19 de enero 1985, Profesor Interino lLicenciado 4 horas en

la Escuela de Antropologfa v Sociologia. Del 25 de febrero al & de julio 1985,

| Profesor Intexino Idcenciado /4 tiempo en la Escuela de Trabajo Social. Del 24 |
de febrero al S5 de julio 1986, Profeser Interine Licenciado 1/4 tiempo en la Docueld

Il
de mtaﬁ:sticallli.."O...’..‘..".‘..'.‘IC....l......l. IIIIIIIIIIIII L B B I B BN B N N R N B

rlbtal tiETTPO Colﬂbcradc' Pu-nto A; 9 ms%.l’;rlllllll....'.IllII;.'.I.I‘..‘.O.‘i“l‘..lll

| Total tiempo servido Punto B: 3anos, 3rreses o723 < & 21 J e
NOIAY De conformidad con la reglamentaci®n vlgente el tiempo ¢olaborado bajo el sis-

tema de horas Asistente- Fstudiante, no constituye tiempo servido a la Institucifn, poX

ﬁiratme_mmde EC$ .EstuﬁmtilEEl L0 B BE 3% BN B B BN IR B B BN BN BECE B R B RN BN N N BB -.I [ I ] '.'_.2“._.....,-._
Se extiende la presente a solicitud del interesado en la Ciudad Universitaria Rodrigo

-—

Facie, &1 dfa 10 38 Cahrert 1008, tiiitreerionsnsascocoresnrsonvernnens s mbtesneanaas .

1 b\@&i D
(==

= a1 D

Freargade de certi ficaciones

NOTA; Nulo sin el selo blanco de 1a Oficina de Personal.
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U niversidad Tnternacional de las Américas

A QUIEN INTERESE

La Universidad Internacional de las Américas hace constar que el
sefior Lic. Alvarc Barrantes Castro, con cédula numerc 2-272-453 es
profesor de esta institucién desde setiembre 1987 hasta la fecha.
Durante este tiempe ha impartido los cursos de Probabilidad vy
Estadistica T y II, vy Métodos Estadisticos .

Se extiende la presente a los treinta dias del mes de julic de

mil novecientos noventa y uno.

& 33-53-04 — 22-00-41 - 33-43-42 - 21-34-17 — Apdo. 886-1002 San José&, Costa Rica J
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

ESCUELA DE ESTADISTICA

%
CALCULO DE VARIANCIAS EN MUESTRAS CCMPLEJAS

Lic. Alvaro Barrantes Castro

Lic. Olman Ramirez Morediva - L
Lic. Constantino Albertazzi Hol:mar-:l. ’

(Pr'esentado dentro de la Serie de Charlas sobre T8picos Estadisticos desarrolla~- .

dos por la Asociacidn de Estadisticos de Costa Rica, 1980).

"'/ Este documento resume algunas partes de la monografia presentada a la Escue
la de Estadis®ica, Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Cos-
ta Rica, como requisito para optar por el prado de Licenciados en Estadistiea.

CHARLA N3 - Marzo 11/80
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SISTEMA DE SALARIOS

Evolucidn Problemdtica y su Funclonamiento

SEMINARIQ DE RECURSOS HUMAMOS

INCATEL

Preparado por: [le. Alvaro Barrantes Castro

Expositor + {j¢, Alvaro Barrantes Castro

Abril de 1986
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INSTITUTG COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD

CURRICUL UM VITAE

NGMBRE ; Alvaro Barrantes Castro

EDAD : 37 aflos

ESTADD CIVIL '¥:“ Costarricense

COLEQIADOD ! N*?BB del Colegic de Liceﬁciadmﬂ

en Lisncias Econdmicas

DIRECCION ; Apartado 10 032, San Jos&, C.Rica

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

1379 - lLicenciado ern Ezstadistica con especialidad en Ciencias
del Hombre U.C.R.

1378 - Bachiller en Estadistica U.C R.

EXPERIENCIA LABORAL

1987 - Jefe de Depatamento Administracidn de Personal 1ICE
1984 - 1987 Jefe Departamento de Planificacidn de la Direccion
r“\\ de Recursos Humanos del Instituto Costarricense de

Electricidad

1978 - 1984 Jefe Seccidn de Valoracion -0ficina de Gdministracidn
de Salarios, Departamento Administracison de FPersonal
ICE

Director del Programa de informacidn Interinstitucio-
nal,en s etaga de montaje v consolidacidn del sistema.

1973 - 1976 Disefio del Sistema de Valoracidn

1972 - 1979 Asistentie de Estadistica - Departamento de Estadistica
Hospital San Juan de Dios

1971 - 1972 Bibliotecarioc - Biblioteca NMacional

Desde 1976 a 1985, participacidn en viarias encuestas
ern todas sus etapas.




INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD

EXPERIENCIA DOCENTE

1977

1980

1986

1987

13835 Profesor Estadistica General - Universidad de Costa
Rica
1985 FPraogramas de Formacidn - 1ICE

1987 Profesor Estadistica Gensral I v I U.A T A

Profesor métodos Estadisticos [ vy I1 0 Universidad
internacional de las Américas.

CURSOS Y SEMINARIDS

1976

1878

1978

1984

1983

19386

1967

1987

fndlisis de FPuestes de Trabajoe I N.~&.

Curso Metodologia Educ.para Instructores ISADE Costa Rica
Seminario Aspectos Juridicos v Administracion de la
Remuneraciédon Hotel President

Semin;rio Remuneracion al Trabajo Hotel Balmoral

Visita a Petroleos Mexicanons Mewico

Curso Programacicn Cobol 1.C.E.

Curso Administracidn de Personal I1.C. E.

Curso de Inglés Bisico Recursos Humanoe I.C.E.

Seminario Gestidgn Eficaz de los Recursos Humanons
INCAE ALAJULA

Saminario Recursos Humanns Guatel Guatemala

Semimario Uzo del microcaomputador e la Estadistica
Asoc . de Estadisticos de Losta Rica

Seminario Seleccidn Adauisicidn vy uwso de equipo
computacional Institute Interamericano DA a 1a
Tranmferencia de Tecrnologia 5. A

Seminario Programa Formacion de Jefaturas 1.0 E.

I S VIO US RS N S SR L T S —Te T
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1979 -

1978 -

1988 -

£9-5--84
mic.

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD

Cureso Paguete SPSS5  Universidad Nacional

Seminario La Informidtica en las Telecomunicaciones
I1.C E. UNISYS

Semivario Simulacion v Programacidn Lineal 1T .T.C.R.
Curso Disefic de la Instrucecion 1.C . E.

Curso Legislacion Laboral 1.0.E.

Seminario Pazgustes Estadisticos Asociacicon Estadisticos
de Cozsts Rica.

Cureillo sobre sesiones de tismpo U.C . R.

Circulos de Calidad para Gerentes v Directores de Empresa
IMECA - ICE Recursos Humanos.

Cursa Planeacidn y Productividad de los Recursos Humanos
1.C.E

Seminario Gerencia v Productividad 1.0 E.

*

e e L T T T el - . L e e L



Sefiores Miembros

Consejo Nacicnal de Ensefianza
Superior Universitaria Privada
Fresente

Estimados 'seﬁores:

Yo  MsB. Luis Campbell Barr

mayor, casado con cédula mimero 1-579-843 ,vecino {a) de
El Carmen de Guadalupe ,8cepte  desempenar tareas docentes en
la Carrera de Licenciatura en Ingenieria de Sistemas , Dor impartirse

en la Universidad Internacicnal de las Américas, en casc de que la
Carrera sea autorizada por el QONESUP, en los cursos de Admon de Centros
de Cémputo y Polit. Sist. Informag.durante el periodo de 1991-1993.

Firmo en San José, el dia treinta y Uno el mes de Jjulio ge mil
novecientos noventa y uno. :

gwuvv -

ACION FRO ENFERMO LIGlabO

A W T T
CIACI

Autentica:
Lic. MAXIMO SEQUEIRA ALEMAN

ABOGADO | ’ _N..Djai'}iﬂlo '

Adjunto: -Copia titulo sutenticada
-Constancia de experiencia docente

e

W niversidad Internacional de las Américas

N

& 33-53-04 - 20-00-41 - 33-43-42 ~ 21-34-17 — Apdo. 886-1002 San José, Cosfa Rica



NATIONAL UNIVERSITY

Be it known that the Board of Trustees,
upon recommendation of the Faculty,

has conferred the Degree

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
EMPHASIS IN MARKETING

with all Responsibilities, Rights, and
Privileges pertaining, upon

i

LUIS JAIME CAMPBELL

In testimony whereof, having demonstrated
to the Faculty the High Level 6f .
Competence, this Diploma is granted.

Given at San Diego, California, this
Twenty-ninth day of August, 1987.

w AIRM&N)%-IE BOARF) \ e IR 'R SioENT OF THE UNWERS!TY\ >
VICE CHAIRMAN VICE PRESIDENT




) Ol Instituto lecnoldgico
Rty de CostaRica

oforga a

Luis Jaime Campbell Barr
- eltido dc? j | |
~ Ingeniero en Computacion
. Adminstrativa
o '-" porhabercumplndosat{sﬁﬂctondmente
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U niversidad Tnternacional de las Américas

A QUIEN INTERESE

La Universidad Internacicnal de las Américas hace constar que
el sefor MSB Luis Campbell Barr, con cédula nimero 1-579-843 es profesor
de esta institucién desde agosto de 1987 hasta la fecha. Durante este
tiempo ha impartido el curso de Administracién de Proyectos

Se extiende la presente a los veinticcho dias del mes de agosto

de mil novecientos noventa y uno.

k _ . % 33-53-04 — 22-00-41 — 33-43-42 — 21-34-17 — Apdo. 886-1002 San Jose, Costa Rica /



CURRICULUN VITAE

Datos Personales.

Nombre
Nacionalidad:
Cédula:
Estado Civil:
Direccién:
Tel&fono:

Lugar y Fecha
de Nacimiento

Bducacidén.

1987

1984,

Entrenamientc

1989.

1989.

1989,

1989.

Luis Campbell Barr.

Costarricense.

1-579—843;

Casado.

El Carmen de Guadalupe,'San José& Costa Rica,.

27-30-88. s

o

: San José, BOﬂQQ!ﬁayo de 1962.

{.

Méster en Administracién de Negocios.
National University of San Diego.
San José, Costa Rica,.

Ingeniero en Computacidn Administrativa.
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
San José&, Costa Rica.

Técnico.

Mensajes, redes, comunicacién.
Diebold Corporation Inc.
Canton, Ohio, U.S.A.

Aplicacién ATM MDS 1000.
biebold Corporation Inc.
Canton, Ohio, U.S.A.

Redes Interbancarias Dispositivos Financieros.
ASI Communications, Inc,.
Birminghan, Alabama, U.S.A.

Depuracién y Disefio Aplicacién ATM MDS 1000.
Diebold Corporation Inc.
Canton, Ohio, U.S.A.



1989, Operacién y Diseifio QOATS.
(On Line Automated Teller System).
Unisys Corporation.
Boca Raton, Florida. U.S.A,

1988 Instalaci6n y Conceptualizacién OATS.
{On Line Automated Teller System)
Unisys Corporation.
Boca Ratén, Florida. U.S.A.

1987. Control y Administraqdién de Proyectos.
Unisys Corporation.
Bogot4, Colombia.

1987. Estimacidn de Costos en Proyectos.
Unisys Corporation.
Bogota, Colombia.

Puestos desempenados:

1991. Gerente de Proyectos LOB Financiera.
Unisys de Centroamerica S.A.
San José, Costa Rica.

1988, Seftware Development Specialist.
Unisys Corporation. LACG.
Boca Ratédn, Florida. U.S.A.

Consultor Internacional en la Instalacién de Redes

de Intercambio de dispositivos financieros
(Cajeros Automaticos, Unidades de Punto de Venta,
etc).

Lider de proyecto en el desarrollo de los médulos
de préstamos, banca en la empresa, administracién
de cajeros automdticos del Sistema Financiero
Bancario S.F.B., desarrollado para la Dbanca
latincaméricana.

Soporte para latinoamérica de la instalacién de
cajeros automidticos y unidades de punta de venta.
(Banamex, Banco del Centro, Banca Promex en México.
Banco Internacional en Venezuela, Banco del
Comercio en Rep. Dominicana, Banco Nacional y Banco
de Costa Rica en Costa Rica).

Soporte técnico al departamento de Mercadeo vy
Ventas para la regién latincamericana.



1987.

1984.

Project Manager.

Unisys de Colombia.
Bogota, Colombia.

Lider de proyecto del Sistema Distribuido para 1la
Caja Social de Ahorros. El proyecto considera los

- médulos de Cajas, Ahorxros , Certificados de

Depbésito, Préstamos, Contabilidad y Clientes. En
dicho desarrolio participarén mds de 30 andalistas
y ingenieros de Sistemas durante el desarrollo.
Esta solucidén esta disefiada para ser instalada en
mas de 100 oficinas alrededor de todo Colombia.

Consultor de sistemas en el desarrollo de sistemas
de préstamos {crédito y cartera), para diferentes
bancos colombianos: Bancoquia, Cobdesarrollo,
Financiacoop, Corporacién Financiera del Valle,
Banco Santander.

Ingeniero en Sistemas.
Unisys de Centroamerica. S.A.
San José, Costa Rica.

Analisis, Disefio y Programacién del Sistema de
Administracidén de Sucursales Banco de Costa Rica,.
Este Sistema incluye los médulos de Ahorros, Ctas
Corrientes, Cajas, Contabilidad y Préstamos.

Anélisis, Disefio y Programacién del Sistema de
Control Financiero de la oficina del BID
Universidad Nacional.

AnAlisis, Disefio y Programacién del Sistema de
Presupuesto. Corte Suprema de Justicia.

Anédlisis, Disefic y Programacién del Sistema de
Internacional. Crediticia S.A.

Analisis, Disefio y Programacién del Sistema. de
Administracién Bursatil. Crediticia S.A.

Soporte técnico en BTOS y programas producto de los
equipos B20, LINC (Software de Cuarta Generacién),
UNIX y programas producto de los egquipos XE-550.




Experiencia en Bquipos.
Unisys Serie A, B1000, B20 y XE-550..
IBM 4331, 370, PC compatibles.
ATMs Diebold MDS 1000,

IDIOMAS .

Dominio completo del

Ingles.



U niversidad Tnternacional de las Américas

Sefiores Miembros

Consejo Nacional de Ensenanza
Superior Universitaria Privada
Presente

Estimados sefores:

YO Lida. Daisy Jiménez Cordero

mayar,  soltera, con cédula ndmero  3-238-320 vecino (a) de
Cartage .acepto desempenar tareas docentes en
la Carrera de Licenciatura en Ingenieria de Sistemas , por impartirse

en la Universidad Internacional de las Américas, en caso de que la
Carrera sea autorizada por el CONESUP, en los cursos de Analisis de
Sistemas estructurados 1 , durante el periodo de 1991 - 1993.

Firmo en San José, el dia treinta y uno, el mes de julio | ge mil

novecientos noventa y uno.
/DG u,u‘m\f \\ Q .

F]
2
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Autentica:

o, WAIMD STOUEIRA MEMAN
LTS AT < NOTARID
- . - B AR ._- = _:_JJ
Adjunto: -Copii titulo autenticada

-Constancia de experiencia docente
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& 33-53-04 — 22-0041 ~ 33-43-42 — 21-34-17 — Apdo. 8856-1002 San José, Costa Rica
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Universidad de Costa Bica
Por i)iﬁ*her cumplido con log requigites veglamentarios

ve [a carrera respectiba,
ge confiere a

CDaisg ﬂi‘mémz Cordero

ol grabo acabtmics ve . iLENLEAYA en Computacion e Informatica,

ton todog log detechog p deberes
 inberentes a tal grado.

Badvo en a Ciudad %Inihefs'ltatia Rodrigo Facio
15 8¢ abril ¢ 1986

€n {2 be lo tual tirmamog junts al gello e la nitergidad.

e

Becano , —

-




lfm\mrs'bab he Costa Bica

Fﬂr ‘Haher wmplida con los requisitos reglamentarios
de la carrera respectiva,
se confiere a

Daisy Jiménez Cordero

el grado acwdémico de.
@adjnl[u‘ m ﬂntormétua

con todus lns dereclma y deberes
inherentes a tal grado.

:_Badu e {n Qinded Huiversitaria Rodrige FHaco
el 2 b Setiembre de 1063

En fe de lo cual firmamos junto al sello de fx Hniversidad.

T T cam T e ey e ey TR e e A — -
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U niversidad jnternacional de las Américas

A QUIEN INTERESE

La Universidad Internacional de las Américas hace constar dque
la seforita Licda, Daisy Jiménez Cordero, con cédula nimero 3-238-320
es profesora de esta institucién desde 1988 hasta la fecha. Durante
este tiempo ha impartido el curso. de Proceso de Datos.

Se extiende la presente a los veintiocho dias del mes de agosto

de mil novecientos noventa v uno.

& 33-53-04 — 22-00-41 - 33-43-42 — 21-34-17 — Apdo. 886-1 002 San José, Costa Rica J




CURRICULUM VITAE

DATOS FERSONALES:

NOMEBRE : Daisy Jiméner Cordero,
NACIONAL.IDAD t Costarricence

CEDUL A : F-ZEB-EZR0

ESTADO CIVIL t Sclters

FECHA DE NACIMIENTO : 30 de enert de 154G

NIRECCION HABITACION t Tres Rios, Cartago, Costado Sur Flaza
de Deportes,

TELEFOND OFICINA g ZE-2550 EXT. 2ot

TELEFOND HARITACION ¢ 7P-A3E7

ESTUDIOS REALIZADOS:

UMIVERSITARIA

ttniversidad de Costa Rica, Licenciada
, en Cigncias de la Computacitn e Infor-—
matica. 1¥B6.
s
OTROS tlurso sobre Auditoria en Informatica,

impartido por 2] sefor Rodolfos Cordero
Carballo, Institute Costarricense de
Electricidgacd 15724,

Cursn sobrs Introdurcidn a las Bases
gde Datas, impartido por l1a Burraughs
L.B.,Instibots Costarricense de Elec—
tricigad 1984,

3
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Curriculum vitae

Hoijia No. 2

Cursep sobre los Principios de Contabi-—

lidad Generalments Aceptados,impertido

por los instructores Lic. Rolando Giel

y Lic., Danilo Villalta, Instituto Cos-
tarricense de BElectricidad 1985,

Curso de COMS, impartido por  Burroughs
C.A Institubro Costarvicense de Eleciri-
cidad . 1735&.
Cur s de MARC; impartido por Burrouchs
D.40 ITnstituto Costarricense de Elec—
tricidad 15846,

Corse de WRL v Uilitarios, impartido
por Furropghs C.A. Imstituls Costavei-
censg de ciectricidad 19B&.

Cireo de UINC I impartido por Burvoughs
C.&. Institute Costarvicense de Electri-
cidad 178&.

Sgminario =obhre los gfectos del Frocesa-—
miento Electrdnico de Datos (FPED) e in-—
terpretacidn del Boletin FO4H del Colegioc
de Contadores Faklicos d= Costa Rica
impartido por los instructores Lic,
Cabrigl Bravo vy el Lic. Ernesto Goa-

zalez. EBheraton Herradura — Hotel % Spa.
152
T Congre=zo lbercamericanog de Informitics

y fAuditoria. San Juan, Fuerto Rico 1987.

Cures de  Corntraol Internc v Fapsles de
Trabaio er la Suditoria Financisra impar-
tido por ei Lic. Ga zalo Garcis . Hotel
Ceriari fountry LClub 1988,

Seminaria de Frevencidn de Fraudes Impar—
tido por la Becnidn de Capacitacion de

Inogs fgéresac Coctarricenzse S.6. (LACSAH)
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Hoja No.3

"

BARTICIPACION

f e n mew———

R

Curso Elaboracion de Fluxogramas impar —
tido por la Seccitn de Capacitacidn de
ILinpas fAéreas Cecstarricenses H.48. 1590,

Seminario Ingenierie de la Informacion
organizado por Latcom, Inc., el Institu-
toy Costarricense de Electricided vy James
Martin As=socriate=s. 1790.

Twren =sobre la utilizacidn del =oftware
Siaetens 190 de suditorlz desarrocllado

par Feat Marwick, asesorado por un Sgpe-
cialista de esa firma. 1970,

Froyvectos especificos realizadeos para
ohtencidan de titulo de= Bachillerato en
Informatica, en Universidad de Co=ta Rica
v icine Técnica Mecanizada,

Trahaijn de Tesis desarvollado en e! Area
de Auditeoria de Sistema= para cobtener ti-
tula de Licenciada en Ciencias de 1z Lom-—
rutacion e Informatica.

pearrallio de cursos especificos & per—
ol de Auditorisa sobre los diferen—
== sistemas avtomatizados del Institu-
0 Costarricense de Electricidad con &1
in de faciltiter =sus intervenc:iconss en

Admicishiracidn de la Azoriacion Solida-
ri=te de Emplesdos 4= LQCSQ en E‘ puec*m

Miemhro de Ia Asociac e Frofesionales

~idh
ert Informatica v Cmmputaczén,




?&gxiggigm.xLLéﬁ
Hoja No.4

bxpERIENCIA FROFESIONAL :

Lineas Afreas Costarricenses S5.4., Depar-—
k . tamentoc de Auditoria, Area de Audiltorics
' de Sistemasz. 19B7-1%

‘FuncieoneEss

! - Ewvaluacidn de Ios controles de szguridad
ftiziecoz v de respaldo existentes en el
Centro de Computo.

— tilizariton de diversas téenirase vy ha-
vramientas de auditori 1
Foo—

probar s contrales existeptes 2n laz
giztemas avtomatizados gue =& et
. ~ .

- Farticipacitn en ! desarrollo de siste-
mas detsrminapde los controles 1nternos
fnecsaains para postsricrments verificar

| que !

o= miznos han sida implantados.

ity del equips de cédmputo para

, suminisivrar informscidn que permita apo-
d a2r 1las intervenciones de las Seccicnes
e fditoria Financiera, Qperacional v
=t e=mas

desarrol lando pars elloc pro—
ialen o wtilizando el pague—
iz B/2170 v S/2190.
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Curriculum vitae
Hoja Np.S

- Creacidn de programas o sistemas gue
permitan &1 Departamento de Auditoria
agilizar l& obtencidn de 1nformacidn
el cumplimiento de proyecltos vy tiempos
programadeos, de las recomendacionss emiti-
das & las diferentes dependencias de 1z
empresa ("SIKTEMA DRDE LCONTROL DE AVARNCE"?
daesarrallada en PBABE 111,

- Desarvyollo de procedimientos de control
interne..,

~ Farticipacidn en diversas auditoria
Tinanciero-gperacional en eztecicones de
LACEA en 21 esterior:s

e

— 1788 Ceracas, Venezuela
- 198% darranguilla, Colombia
- 17740 Caracas,; Venezuela

Institute Costarricense de Electricidad
Departamento de Auditoria Operacipnal,
Ares Auditoria Informatica. 17B83-1987.

Centro de Telecomunicaciones para el Ter—
cey Mundo (CETTEM: , Diagndstico de 1o Gi-
tyacidn Computacional en el Sector Publi-
co, provecto de 12 Comisidn de Informdii-
m= del Conseio Macional de Investigacio—
nes Dientificas v Tecnoldgicas LCOWNICTITS
gn forma canjunta con el CETTER v sl Mi-
nisterioc de Flanificacian NacioRral v Fo-
Tinica Econdmica (MIGEFRLAMY, Lontiatads
=

para oreztear ssrwviciocs profesionzies en
21 Area de Informatice. 19B3
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LINEAS AEREAS COSTARRICENSES S. A.
/IL&CS& DIRECCION EJECUTIVA DE RELACIONES INDUSTRIALES
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San José, Costa Rica
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DAISY JIMENEZ CORDERO

A Por cuanto:
EX: Ha recibido el curso de :

SEMINARIO "USO DE EXTINTORES" L
-
EXTENDEMOS A SU FANVCGOR EL PRESENTE " CERTIFICADO DE ASISTEN(:!A :

CostanN JOSE __ afos_01 . diasde MARZ(Q de 18_90
-

"'"/‘/}P,'/-,"-; /_2;4‘/;-5-'//
Encargada de Capacitacién

Regisirado en el Tomo de Cenificados I1 Folio_ 122 Némere _ 2148
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MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA D

SAN JOSE. COSTA RICA £

i

Li Mario Quirés S !*"
iIC€0 ario uiros .oasso !

ror cusnto:  DAISY JIMENEZ CORDERO

ha cumplido con los requisitos y obligaciones que prescriben las leyes

TR

y los reglamentos vigentes, el Ministerio de Educacién Publica le confiere el presente \-
DIPLOMA DE CONCLUSION DE ESTUDIOS DE EDUCACION DIVERSIFICADA _:
EN CIENCIAS Y LETRAS i

&

~.-"Dado en Tres Rios, Cortago, Cpsta Rica, a los 28 dias del mes de nov., de 197 7

_ % ZM -% 3
oreecron 1OMAL DE ENBERAM

Registrado en/el libro de Diplomas: Tomo 1 ., Folioc 28, Asiento 266 €
1
R LATE OIPLOMA TIENE LA MIEMA VALIOEZ LEGAL QUE HABTA AHGRA MA TENKIOO KL YITULO DE BACHILLER.
,}. (DECRETG EJECUTIVO NG, J840-L DE FECHA 26 OK JUMIO OF 1874 FUBLICACA KK LA GAGETA NO. 134 DEL 17 DE JULIO OF 1374) ' &
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Instituto Costarricense de Tlectricidad
Bepartamenta e Zﬁrdre_namie'rttn |

Wertificanos gue:

DAISY JIMENEZ CORDERO i~

Ha asistido al Qurso. de @apacitacion impardido en este
Bepartamento sabre: :

tgumdzs tenmag: % _

] ) M
CDnocimientos Bdsicas e In drica A

2. Organizacitn Admm.str va Centro Cémputo
1 3, Aspectos de_Seguridad ep Centro de Cﬁmput.o

4, Conocimbentos prdcticos de CANDZ = -~ '-"4&3 ER
a.‘&al‘.nstrmnentos bdsicos de Auditorfa en Informética :
Funciang actividades de la Auditorfa e a

s dedes e e ot sl

" Bepto. ?J?namientn

Lic, Fernando einfalk Q.

e Rl (ondino ©.

®fns. Tapacitation en Adudn. Y Justructos
Lic. José Pablo Slon C. Rodolfo Cordero Carballo

San Josi, Tosta Rica_ 14 pe Marzo de 19_ %%  Registro Nao. 106?2
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Burroughs Corporation
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OTORGADO A DAISY JIMENEZ
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" POR HABER CONCLUIDO EXITOSAMENTE FL CURSO

INTRODUCCION A LAS BASES-DE DATOS

EXTENDIDO EN SAN JOSE, COSTA RICA
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ALos 10 pragpEL MESDE ~ AGOSTO DE 1984
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CENTRO REGIONAL PAA
" Otorgan el Presente Certificado
A _TAISY M. JIMREZ C.

CONSE JO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS

AUDITORIA INFORMATICA |

Impartido en San José de Costa Rica del 12 al 23 de noviembre de 1984
Comisién de Informética del CONICIT

\ Prof. Francisco Sanchis Marc;l Lic. luananuelWllasuso

CREI - IB1 Ministro de Planificacién Nacio
y Poljtica Econdmica

mi W = e .
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\ ?§ ' DAISY M, JIMENEZ CORDERQ gﬁ
%g Bl presente cerfificada de pm en el sembunia g%
% .LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS %
B Jwpartida en el periodo romprendide entve ef 14 e  OCTUBRE &5
3 - , 33
§‘}‘H el 25 xe  OCTURRE 1g 85 &
% oy wacidn de 40 hovus %
/ 3“ Yasi, 24 __»e_ OCTUBRE . be 19 85 ' 1
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Extendido en_

Otorgado a:

Daisy M., Jiménez C.

Hor haber concluida exitosumente el curso

MARC -

San lasd a los_ 6. dias del mesde___actuhye _  de 198_ 6.

e D

Instructor Getente
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Burroughs Corporatlbn

CERTIFICADO

OTORGADQO A DAISY M., JIMENEZ CORDERO

POR HABER CONCLUIDO EXITOSAMENTE EL CURSO

mj'r. Y UTILITARIOS

EXTENDIDO EN g, José

ALOS 14 DIAS DEL MES DE JULIO DE

7 //
tor
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A_sociAciON CosTAaRrRricense de AudiTtores en INFORMATICA

Se le confiere el presente certificado de participacion
" en el Seminario "Los efectos del Procesamiento Electrénico
de Datos (PED) en el Examen de Control Interno y el Andiisis
e Interpretacién del Boletin F-06 a: ' -

DAYSY JIMENEZ CORDERO

San José, Costa Rica, 25 de junio de 1987.

ulio Gélcher Castro Lic Gabrief Bravo Ligfmpésio Gonzdlez
Presidente Instructor




Primer Congreso Iberoamericano
De Informatica y Auditoria

Las Instituciones Organizadoras hacen constar que

DAISY JIMENEZ CORDERG

Participo en calidad de

-

__ CONGRESISTA

En el Primer Congreso Iberoamericano
de Informatica y Auditoria, celebrado
en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico,
del 2 al 6 de now‘embre de 1987,

9¢*¢513£L£ﬁ9~*&f' //%ﬁé%%#

I':l;nnuel Rulz Cubllm mando Agrolt
Dltectors CREI . C ndenle U.PR.
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Seminario de Auditoria

SoDbre: conTROL INTERNO v_PAPELES DE TRABAIO

El Lic. Gonzalo Garcla Vargas, otorga ¢l presente Cerrificado a:

L1C. DAISY JIMENEIZ CORDERO"

en testimonlo de su eficiente participacién y por haber cumplido con todos los requisitos del programa,
CARIAR! COUNTRY CLUB

de este seminario llevado & cabo en duranie los dies
Def 25 de Eneno o4 5 de Febreng e 1985
vtorgado el 5 de FEBRERO de 19568

San Jusé, Coste Rlu
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"LINEAS AEREAS COSTARRICENSES S. A.
DIRECCION EJECUTIVA DE RELACIONES iINDUSTRIALES

QFICINA DE CAPACITACION = -

San José, Costa Rica
fi5 Porcuanto: DAISY JIMENEZ CORDERD
xe Ha recibido el curso de :
g ELABORACION DE FLUJOGRAMAS
(i HEXTENDEMOE A U FAYOR L FRASENTE ° CERNMEICADO ON Ml.ﬂNéA
¥ Dado en SAN_JOSE alos. 29 diasde ENERO
Y L eOSly, -
%
'y Berenpiy 4 . ,
- Mﬂx/ =Tl _7;/;;&;—'.//
oy Encargada de Capacitacain
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Lineas Agreas de Costa Fxa UNIDAD DR ADIESTRAMIENTO i
Sen José, Costa Rica i
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DAISY JIMENEZ C.

Ha recibido &l curso de
SEMINARIO DE PREVENCION DE FRAUDE

49

EXTENDEMOS A 3 FAVOR EL PRESENTE CERTIFICADO DZ ASISTENCIA "

(893 C""fa

Dado en_$5A%=IQSE™, 2loa__09  dfmsde_ MARZO do 1983
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U niversidad Internacional de las Américas

Senores Miembros

Consejo Nacional de Ensefianza
Superior Universitaria Privada
Presente

Estimados sefiores:

Yo Lic. Arturc Muficz Retana

mayor,  casado. con cédula nimero 1-375-774 vecino (a) de
Guadalupe ,acepto desempefiar tareas docentes en
la Carrera de Licenciatura en Ingenieria de Sistemas , por impartirse

en la Universidad Internacional de las Américas, en caso de que la
Carrera sea autorizada por el CONESUP, en los cursos de Contabilidad
Costos IT y Andligis Costos Comp., durante el periodo de 1991-1993.

Firmo en San José, el dia treinta y ung el mes de  Jjulio , de mil
novecientos noventa y uno.

CIAEI - PBS [NPERMOnL IS 1A DO,

Z7

Lic. MAXIMO SEQUEIRA lw
ABGGADO NOTARIO

PN SRR, Autentica: L‘M ?

g
2
:
4
:

Adjunto: -Copia titulo autenticada
_ -Constancia de experiencia docente

N

& 33-53-04 - 22-00-41 — 33-43-42 — 21-34-17 — Apdo. 886-1002 San Josg, Costa Rica
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE RECURGSORE HUMANOS

A BUIEN INTERESE

EFl suscrito, Jefe a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, hace
constar que el sefor Artwro MuBor Retana, cédula de identidad N&
1-375-771, laboré para esta Institucidn desempefando gl puesto de

Frofesor, ijorpada 174 de tiempo, durante los siguientes perindos:

el 17-11-7% al 141279
el QL-08-81 al 18-12-31
cler] Q1-0E-82 a1 140488

B eutiende la presente constancia por solicitud del interesado
en la ciudad de Han José, el dia veintitres de agosto de mil

novecientos noventa vy owno.

qegursos Bumanoes

alfdk



N

A QUIEN INTERESE

La Universidad Internacional de lés Américas hace constar que el
sefior Lic. Arturo Mufioz Retana, con cédula nimero 1-375-774 es profesor
de esta institucidén desde 1989 hasta la fecha. Durante este tiempo
ha impartidc los cursos de Contabilidad de costos, y Legislacidn

Tributaria.

Se extiende la presente a. los treinta dias del mes de julio de

mil novecientos noventa vy uno.

U niversidad Internacional de las Américas

\

\

& 33-53-04 - 22-00-41 — 33-43-42 — 21-34-17 — Apdo. 886-1002 San José, Costa Rica
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LEY'DE IMPUESTO GENERAL SOBRE LAS VENTAS
Y SU RE_G LAMENTO (Textos actuatizados)

~ " . LISTA DE MERCANCIAS EXENTAS DEL
emlow L . IMPUESTO SOBRE VENTAS AL ...
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PRESENTACION

En esta pubticacion se incluyen todas las mercancias exentas del impuesto,
presentindofas en order 3ifabético en cads una de las categarias establecidas por
ef Reglamento de iz Ley, a saber:

a} Canasta bésica alimentaria; b} Medicinas comprendidas en el cuadro
bisico de la CCSS: ¢} Insumes agricolas, ch) Herramiontas e instrumentos ma-
nuales para actividades agricolas; d} Equipo e implemenios para use en fa explo-
tacion agricola, madera o ganadera’ e) Productos veterinarios: f} Mercancias
varias, gl Insumos esenciales para la construccion de viviendas populares. Para
esta ultima categoria, se indica el numero v fecha de vigencia de la Resolucion
de la Tributacion Directa que establecid la exencién.

Finalmente sefialamos que las partidas NAUCA que se indican para las
mercancias exentas, corresponden & NAUCA 1 ya que 3 1s fecha no se han
publicado, oficialmente, las partidas equivalentes del NAUCA 1 para esos bienes.
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' (Texto actualiz
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REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO' GENERAL
L SOBRE LAS VENTAS o

( Teéxto actualizado)
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LISTA DE MERCANCIAS EXENTAS DEL IMPUESTO
SOBRE LAS VENTAS AL 31 DE MARZO DE 1988
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U niversidad Tnternacional de las Américas

Sefiores Miembros

Consejo Nacicnal de Ensefianza
Supericr Universitaria Privada
Presente '

Estimados sefcres:

Yo  Lic. Wenceslac Rodriguez Rodriguez _

mayor, casado, con cédula nimero 9-067-061 ,vecino (a) de
Barrio San José, (Alajuela) acepte desampefiar tareas docentes en
la Carrera de Licenciatura en Ingenieria de Sistemas , por impartirse
en la Universidad Internacional de las Américas, en caso de que la
Carrera sea autorizada por el (QONESUP, en los cursos de Analisis de

Sist. Estruc. IT y Aud. Sist.Compldurante el pericdo de 1991 - 1993;

Firmo en San José, el dia treinta y uno, el mes de Julio , de mil
novecientos noventa y uno. .

P
:
*
e o - e HI\".\'“."‘Q
¥ !
TIE  EEPUBLICA DECOSTA RiCA.| R,
L4
I
T

Autenticas |ic MAXIMQ SEQUEIRA ALEMAN
NOTARO
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Adjunto: -Copia titule autenticada
_ -Constancia de experiencia docente
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Universidad de Cobta Bica

PBor haber cumplide ron log requisitos reglamentarios
b2 la carrera respectiva,
ge confiere a

lWenceslao Rodriguez Rodriguez
d grado académico ve  A.iCEMCIAY0 en Computarion e Informatica,

con fodos log berechog p deberes
inherentes a tal grado.

Mavo ent [a Ciudad Enibergitaria Redrigo Facio
el 25 de marzs de 1997,

&n fe de Lo cital firmamog junto al gello te la Wnivergivad.

2

Becano
SFacultan ve Ingeniecia ectar




- universidad ]nternacional de las Américas

A QUIEN INTERESE

La Universidad Internacional de las Américas hace constar que el
‘ ' sefior Lic. Wenceslao Rodriguez Rodriguez, con cédula nimerc 9-067-061
es profesor de esta institucién desde enero 1988 hasta junio 1991,
Durante este tiempo ha impartido los cursos de Lenguaje Computacional,
Investigacién Operaciones I v II, v Auditoria de Sistamas,

Se extiende la presente a los treinta dias del mes de julic de

mil novecientos noventa y uno.

NOTARIOQ

N\
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4




COLLEGIUM Z_ ' )

.23 - AVE.CTL. Y 12- SAN JOSE, COSTA RICA -
MAGISTER APDO, 1106 CODIGO 2050~ TELS, 31.51.76 22-08.64

A QUIEN INTERESE

El Collegiwum Magister hace constar que el seflor Wenceslao
Rodriguez Rodriguez, pédula 9—067f616, fue profesor de esta
institucién en el periédo comprendido éntra el_ 'segunda
cuatrimestre de 1985 hasta el segﬁndo cuatrimestre de 1988 en la
carrera de Sistemas de Computacidn.

Se extiende la presente a soliéitud del ' interesadc a los
veintinueve dias del_mes de agosto de ﬁil novecientos noventa vy

uno.

Lic.




- COLLEGIUM UNIVERSIDAD PANAMERI(E_ANA ]

MAGISTER L P 2h 76 2200 - PAX. (06253558

W

A QUIEN INTERESE

El Collegium Magister hace constar que el seffor Wenceslao.
Rodriguez Rodriguez., cédula 9-067-616, fue profesor de esta

institucidén en el primer cuatrimestre de 1989 en la carrera de

Sistemas de Computacion.

Se extiende la presente a solicitud del interesado a los

veintinueve dias del mes de agosto de mil novecientos noventa Yy

uno .

AT

F coLpeg .y
; =>m35?§ﬁ5

UrERSIDND |
| Psttmcang §

Lic. Carlos |Fe

Directofi-Administrativo
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EXFERIENCIA L ABDRAL =

i.— COOFEMONTECILLIOS R.L.
(Julio—-B7 al presente)

Cargo: EERENTE CENTRO DE COMFUTO

Fersonal Asignado:

Funciones:

& r’"

H

WA = i roeferente @ L Il b
slectrdénico de FETLWE .

il

imi




2.— MONTECILLOS INTERNATIDNAL . SAN JUAN FUERTO RICO
{(Julin—-89 al presente)

Visitas perdicdicas pars dsesareallar:

L

- Evaluacion v seleclidn de edquipo de Cdmputo.

= Compra de equinpe (Red Movell) v softewars  administrative

(Mo 900,

= Meoditicacidn al sistems MAS 990, (algurmce madulos).

]

o
n

AL

- Implantacidn d
-~ Inventary Managoment

SF e

¢

S3.— OFICING CONTROL DE ASIGNACIDNES FAMILIARES.
{Agosto 1982 a jumic 19873

Cargo: JEFE DEFPTO. DE COMFUTACION,. {(Agosto-84/junic—-87)

Fersonal Asignado: S analistas de sistemas
P oproogramadores
: 13 bador
)

Funciones:

=  #Azesorar a Gerencia vy Direcoadn en 1o referents
procesamienitc  electronico  de  dastos sn la Oficina
Control de fAsignaciones Familiares. (U.C.A.F.)

e v reconendar al Minister
n ¥ . j

de avtomatirzarci

- PFlanificar vy coordinar automatizacidts de la O.C.&8.F,

oorie TF r G St e

it
Y

il
=
H

b

g
ot

- liasefo y desarrollco de sistemas, supervision v evaluacion

e sstos.



Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS: (Marzo—-83/agosto—-84)
Funciones:

- Digedo v desarrollo de sizstemas.

~ Disefc de ostiéng

args para aocumentacidn de Drogramas.,

— Insgtalacion de "software" esspecial como @ CONCOR, RUTINAS
NCHE « T0la,

Cargo: FPROGRAMADOR (Agosto-82/Febrero—-83)

Funcionsgs:

- DigeRo v desarvollc de procoramas

4.— UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTROAMERICA
{Eolegio Magister)

Cafga: FPROFESOR {mavo 1989 - mawvo 1985)
Mismbro de tribumal para sxdmenss de grado.

Cursos:

~  Frogramacian I (BASIO:

~  fArguitesturas de Computadorss

= Elective (Tompra de squinse de  computacidng

- Investigacidn opsrativa

P

- introduccidn a la Computacion

- lenguaje Computacional



=,— UNIVERSIDAD FANAMERICANA .
(U.F.A.)

Cargo: FROFESOR (mavo 198% — agosto 1989)
' Miembro de tribunal para pruchbas de g ado,

Curso: Investigaciodn Operativa I

S.— UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LAS AMERICAS
(U.1.A.) '

Cargo : PROFESOR  {(Enero 1988 a junic 1994)

Cursos:
Lenguaie Computacional

Imvestigacidn Opsrativa I v 11

Auditordia de Sistemas

7.~ UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Cargo: PROFESOR - (Julio & Diciembre de 193%)

Cursos Frincipios de informatica
. CRABTAL. v ROTIO

FROYECTOS:

- Desarrolleo Cie programnacion Simpley revisado. Tidn b
Investigacidn de Opsraciones .o, JER

i¥l

- Modelo pars la normalizacidn de archivos (Hece de Detoo)

- . [ Y W]
W GaRL . 1784,

= Disero de urna base de datos para control de BOFESOS .
Fonds fAsignscichnes Familiares (DEDARFY . 1784,

—  Farticipacitn en desarrollo del sistema * Evaluacisn
Fresupuestaria" C.0.%.5.



SEMINARIOS:

— "Analisis Uniforme de datos antropométricos,
alimentaria nutricional.

dee wvigilancia
Mutricidn de
17Es.,

-  M"Segundo

CoOsTA RIiCa, 1725,

Centroamérica

© Famama (INCAFY .,

Seminario de Informatica Juridica".

para =z=istemas
ITmetituto
GUATEMAL &

) e

SON  JOSE,

- MAplicacidn de Computadores en la attividad profesicrnal?®.

INSTITUTO DEL CAFE.

~ "Bistemas ds
PRITRICION PoOid

C.h,

TR

Informacidn

LOsTs RICS 1785

JEEE,

en Salud®. I
FaNaMa, CORTa RICA, 1934

-

CONOCIMIENTD Y DOMINIO DE COMFUTADORES:

¢

Macrocomputadores:

1.E.
1.EB.M.
BRORROLGHS

M. SISTEMS

Zé
70148, RAG-40,

LTG0

4341,

HEWL EET~-FACHARD  (MPZ000)

MET/BASIT FOUR 7020
M. BC. XT, AT

Microcomputadoras:

MAT /RESTIC FUOUR

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE

LENGUAJES:

FL/
COEC
FIUORTRAN
oASIo
FaLGCAL
PG

ST

"SOFTWARE" :

{Furndamesntos )
anSEMELER T B..M.
BLISTHESS BASIC

AT

HNETITUTO LE

451



FAQUETES

DREAGE 11
FRECT TR AN
o WORDBTAER
854G
SPES PLUS
' CHART
TEMPO
SMART
LOTUS
REDES NOVELL

WTILITARIOS Y SISTEMAS OFERATIVEO I.R.M. 4341 ,4381
MG /v

TCCF

DOSAVEE

TOMB--CLHLINETY

050

UTILITARIOS Y SIGTEMA OFERATIVO DEL SISTEMA Ié
EEL

DL

Sha

FLO-SLFFORT 24

FILE SURFORT UTILITY

1 DL

WaL

UTILITARIOR ¥ ST

EANMDE

it

3
=
o
)

WERST VO BURRODGHS

UTILITARIOS DEL SISTEMA MAT
FAMILIA WMFY,

S0 RO

]
i
i

ASOCIACIONES::

fRecclacidn Maciomnal de Informatics.



U niversidad Tnternacional de las Américas

Sefiores Miembros

Consejo Nacicnal de Ensefianza
Superior Universitaria Privada
Presente

Estimados sefiores:

Yo Msc. Frank Rosich Ramos

mayor, casado, con cédula nimero 1-548-406  ,vecino (a) de
Trejos Montealegre ,acepto desempefiar tareas docentes en
la Carrera de Licenciatura en Ingenieria de Sistemas , por impartirse

en la Universidad  Internacional de las Américas, en caso de que la
Carrera sea autorizada por €l CONESUP, en los cursos deTeleproceso y
Sist. Distr.II , Gurante el periodo de 1991 - 1993,

Firmo en San José, el dia treinta y unc, el mes de Jjulio , Ge mil
novecientos noventa y uno. ' '

Tt gy - :
WML_‘ Firma
- = i LI T ’ o

5: z 'KE[‘!I
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ECOSTARICA By
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BUCADECOSTE RIGA:; I
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Autentica:

A A W W

ASOC
]
£
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20! Lic. IAXIMD SEQUEIRA ALEMAN
" ; ABOGADO gy s ARI0

Adjunto: -~Copia titulo autenticada
_ -Constancia de experiencia docente
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FrankR Rosich Ramos

Eltituode
Ingeniero Tecnico
en

Electronica
Grado Bachmer

Por haber cumplido satlsfactonamente todos los requisitos de graduacion.
Cartago,CostaRica.... 5" . de..nov. o 82
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“NO JUEGUE CON SU INFORMACION”

ra una tarde lluviosa, Juan
\ necesitaba terminar un
reporie que le habia
\ pedido su jefe para el
dia siguiente. Estaba
sentado frente al
monitor esperando ¢ue
el reporie en ¢l cual llevaba
varias horas trabajando fuese
guardado en su disco duro. Mien-
tras la luz que indica que el disco
esta trabiajando se encendia oy
ipagaba otra més brillante alumbrd
su oficina y su miquina s¢ apagd
Cosa extrafia porque la UPS estaba
encendida y no suplié la corriente
necesaria para que el computador
siguiera trabajando, Juan mird la
UPS ynotd un olor a quemado que 1o
impuls6 a brincar de su siila y apa-
gar todos los interruptores que pudo
encontrar.
Luego de que I wormenta habia
pasado, tra16 de encender nueva-
mente la computadora, pero esta no
respondi6. Intenté todas lus manio-
bras y trucos técnicos que conocia
pero todos es1os resultaron indiiles.
Noquedaba mas remedioque llamar
al técnico pira Que revise la compu-
tadora y la UPS.

Cuando el técnico dio su veredicto,
los ojos de Juan se ltenaron de 14yri-
mas y sinté una gran furia contra ¢l
fen6meno natural que habia mutado
asucomputador, Preguntéal téenico:
&Qué le pasé al discoduro? El (éenico
lo revisé y encontré que también
estaba Inservible. Juan desconso-
lado, pensaba en el afo de trabajo
que acababa de perder y se
lamentaba de nohaber hechocasoa
un amigo que le recomendd que
hiciera respuldos de la informacion
con frecuencia. Decia: Si le hubieru
hecho caso no hubiera perdido mas
que el trabajo de hoy, pero ahora
debo empezar de nuevo,

Iista historla, aunque un poco ex-
rema en cuanto a las circunsiancias
se presenia con una frecuencia alar-
mante. Usuarios que no quicren o
les da pereza efectuar respaldos de
la informacién que tienen almace-
nadas en sus computadoras.

La gran mayoria de las personas
todavia no dan el verdadero valor a
la informacién que tienen almace-
nada en su computador. No s¢ dan
cuenlu que s mejor perder una hora
diaria efectnando respuldos que
perder la informacion que se ha
generadodurante misdescisodoce
meses.

oSabe usted cudnto vale la informa-
cion que tene almuacenada en su
compuiador? Una formula sencilla
¢s multiplicar el ndmero de horas
quc ha pasado usted frente a su
miquina introduciéndola 1nas ¢l
namero de horas que usted deberia
de sentarse para introducir de nuevo
la informacién que perdi6 en una
desgraciu y ese total de horas muit-
pliquelo por ¢l salario equivalente
por horade la persona que maneja la
miquing.

il respaldar la informacion es como
ubtener un seguro de vida. Ojala
NUNCA S€ OCupe, pero si se ocupa
aliviard grandemente a las personas
que se vean afectadas por esa situa-
cion.

El objctivo de hacer respaldos es
disminuir la probabilidad de que la
perdamos si ocurriera una desgra-
cia. Note que decimos, “disminuir
la probabilidad” porque ningtn sis-
tema de respaldo puede garantizar
enun 100% que no perderemos parte
0 toda la informacion respaldada,

[ixisten diversos métodos para
respaldar la informacién, uno puede

N EL HUNDO DE LA COMPUTACION [

Por M.S.L.E. Frank Rosich

utilizar diskettes (Qa cual es muy
barata pero muy tediosa), también
podemos utilizar unidades de cinta,
eslas ienen la ventaja que son mis
facilesde operarydan menos pereza
que el método de los diskettes pero
son mucho mis caras. Podemos
efectuar respaldos de computadora
computador y tener el segundo sélo
para efectuar respaldos (sistema
redundante), esta solucién es .
extremo y solo se justifica en ms‘tl\
donde la operacién nose puede parar
por mucho tiempo.

Sea como sea, el hecho es que s¢
deben de tener varias copias de la
informacién (si se tiene una sola
copid se corre ¢l riesgo de que sea
dafada por un respaldo a datos
invalidos).

Uno de los métodos mds utilizados
para efectuar respaldos es el
sigaicnite:

RESPALDOS ROTATIVOS ~
- TOTALES ==

Se debers de contar con un minime-.,
de 4 cintas o grupos de diskettes. X _
primer grupo se denominard
“RESPALDO SEMANAL” y se
numerard a los otros tres grupos
como “RESPALDO DIARIO 1%,
“RESPALDO DIARIO 2" ¥y
"RESPALDO DIARIO 3”. A
continuacion damos un ejemplo de
como ulilizar estos respaldos:

SABADO: RESPALDO SEMANAL.
LUNES: RESPALDO DIARIO 1.
MARTLES: RESPALDC DIARIO 2.
MIERCOLES: RESPALDO DIARIO 8.
JUEVES: RESPALDO DIARIO 1.
VIERNES: RESPALDO DIARIO 2.
SABADO: RESPALDOSEMANAL.
LUNES: RESPALDO DIARIO 3.
MAKTIS: RESPALDO DIARIO 1.
MIERCOLES: RESPALDO DIARIO 2.
JUEVES: RESPALDO DIARIO 3.
VIERNES: RESPALDO DIARIO 1.

e aa o r—
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Telematica Internacional Corp. S.A.

presentd su nueva linea de computadoras XT, AT y 386 para
1991 en EXPOSALON 90 celebrado del 23 al 25 de

et LT Al R
Nuevos equipos de talemat

ica Internacional, Yos cuales tienen
un sobrio, sleganta color negro, el qua ha causado gran axpec-

noviembre en el Hotel San José Palacio.
- i ¥ % ¢ ]

8r. Gerardo Peraza, explicando 2 un visiante sobre las nuevas
caracter(sticasde los aquipos

./

tacién en al Mercado
SABADO: RESFALDOSEMANAIL.
LUNES: RESPAIDO DIARIO 2.
MARTES: RESPALDOG DIARIO 8.
MIERCOLES: RESPALDO DIARIO 1.
JUEVES: RESPALDO DIARIO 2.

RESPALDO DIARIO 3,
RESPALDOSEMAXAL.

10S AREPETIR B,

- CICLO. -

Otra posibilidad dentro de esta
misma linea es tener un juego de
diskettes o una cinta por dia.

En ambos métodos 1o que tenemos
que hacer para recuperar la infor-
macién es uilizar el alimo juegode
respaldo, si éste estuviese danado
utilizariamos el anterior. Asi dismi-
nuimos la probabilidad de pérdida
de informacion atresdias de trabajo
0 una semana maximo,

RESPALDOS INCREMENTALES

Este tipo de respaldo consiste en
tener un juego de diskettes o cinta
con la informacién semanal al cual

EETTM DN

Hamaremos“RESPALDOBASE”, Se
tiene un juego de disketies o cinta
paracada dia de la semana. La dife-
rencia con el método anterior es que
en lugar de respaldar todos los dias
la informacién completa, se respal-
dardn sélo los archivos que han sido
modificados desde el dltimo
respaldo o backup. De la siguiente
Maneri:
SABADO: RESPALDG TOTAL O
BASE

ARCHIVOS
MODIFICADOS EN EL
JUEGO LUNES
ARCHIVOS
MODIFICADOS EN ElL
JULEGO MARTES
ARCHIVOS
MODIFICADOS N EL
JUEGO MIERCOLES
ARCHIVOS
MODIFICADOS EN El,
JUEGO JUEVES
ARCHIVOS
MODIFICADOS EN El,
JUEGO VIERNES

Si se desea se puede tener un juego

UTACION

IJUL\.'ES:

MARTES:

MIERCOLES:

JUEVES:

VIERNES:

de respaldos por semana para
aumentar la conflabilidad de este
sisterna.

Si bien es cierto esto simplifica la
labor de respaldo, 1a labor de recu-
peracitn es mas tediosa ya que la
forma para hacerlo es la siguiente:
1) RECUPERAR EL RESPAf -
TOTAL O BASE s
RECUPERAR LOS ARCHIVOS
DEL DIA LUNES
RECUPERAR LOS ARCHIVOS
DEL DIA MARTES
1) EIC.

2)

3)

" coxcLusiox

El respaldodela informacién es una
actividad que necesita disciplina ¥
continuidad. Recuerden la ley de
Murphy: El dia que usted no haga
respaldo de la informacién, ese dfa
ocurrird un problema en el discoque
le hard perder toda la informaci6n.
Nobajc la guardia y protéjase contra
posibles desgracias.

e iR
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SOFTWARE

Por M.S.EE Frank Rosich

Generador de Aplicaciones de
Cuarta Generacién PowerHouse

El PowerHouse es un len-
guaje de cuarta generacién con
el poder y la sofisticacién nece-
- sarios para desarrollar aplica-
ciones de produccion. Desde
. prototipos y sistemas de un so-
" lo usuario hasta sistemas com-

pietos de produccién muitiu-

- suarios como control de inven-
. tarios, control de proyectos o

'admmistracmn financiera, Po-

. werHouse puede manejar vir-

: 0 mantenimiento. .

tualmente  cualquier aplica-
cidn grande o pequefia sin ne-
cesidad de invertir grandes can-
tidades de tiempo y de recur-
sos humanos en su desarrollo

* pecésarios” Ppara mane-
jar cua!quxer tipo de Te-.
querumenlo. R

- _f"Corre en cualqu:er mo-
..delo de la l{nea MV de 3

fiados puedan ser_in--
tegrados al’ :

- por cualquleruSuano
- Confiabilidad - en’ los’

funclo "

‘pueden - Ser

procesos de actuahza-
¢ibn:"se "prove
los componentes_

sarios_para’trabajar en_

un amblente
suario "y | “asi

realiza - correctamente,
Se permite el “uso de

. - Lock, Inicio de Transac-{‘

. sistema algunas de’ sus_

pueda hacerse u

20— BOLETIN DEL INFORMATICO
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rerclor's products; your

The PowssrHaise seifutiogives it the powey fo fnsgrate:
whiugls; your d481a bo many DBMSS &l s af appléications
seurrert, v el hipd-pptyl vty DUITORE nal sipy Jebnoligy. g

il your hardgare

CoMPONENTES DEL
PowerHOUSE:

]
.

El PowerHouse estd debi-
damente estructurado de acuer-
do a la tendencia natural de las
aplicaciones de negocios. Los
componentes son el QUICK, el
QUIZ, el QTP, ¥ comparten un
conjunto sencillo de declaracio-
nes. Estos componentes estin
integralmente conectados por
el diccionario del PowerHouse
para un mejor mantenimien-
to y seguridad de todos los sis-
temas en la organizacion, ya
que mantiene un lugar de al-
macenamiento centralizado pa-
ra la definiciéon de las entida-
des basicas necesitadas para el
o los sistemas.

DICCIONARIQ DEL
POWERHOUSE:

El diccionario de Power-

House centraliza y estandariza
todas las definiciones de datos
en las aplicaciones, dando a ca-
da elemento una gran canti-
dad de caracteristicas o atribu-
tos. Este poderoso diccionario
es facil de usar y ademads prove-
¢ "defaults" inteligentes para
un desarrollo de prototipos
més rapido. Permite modifica-
ciones "en una etapa” a los pro-
gramas de aplicacién. Su man-
tenimiento y generacién es en
linea a través de un elaborado
sistema de pantallas desarrolla-
do en PowerHouse. Su sistema
de seguridad controla cudles ca-
pacidades del diccionario pue-
de accesar un usuario y limita
la utilizacién del mismo se-
gin convenga. Los usuarios se
pueden clasificar en categorias
dependiendo del uso que le
dan al diccionario, lo cual per-

‘mite de esta manera tener un

mejor control y seguridad.
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Quick:

T T T TR

e e |

Es un procesa-
dor de transacciones
en linea. Tanto el for-
mato como las fun-
ciones a realizar son
definidas en el mis-
mo lenguaje.

QUICK puede
ser usado para desa-
rrollar sistemas de
ments y de pantallas

X/ 0N
TORKSEAFIDN

b

que lean y escriban

un archivo. T

Para generar u-

na aplicacion con [

QUICK, un programador nece-
sita dar solamente unos pocos
comandos:

Nombre de la aplicacién,
nombre de los archivos que u-

tilizard en la aplicacién, indi- |

car al QUICK que genere la
pantalla, compilar la aplica-
cién.

QUICK construye auto-
mdéticamente en cada pantalla
las funciones necesarias para a-
segurar la integridad de los da-
tos. La mas simple de las aplica-
ciones contiene estrategias de
LOCK y controles de concu-
rrencia para prevenir actualiza-
cion simultanea del mismo re-
gistro por més de un usuario.
Entre mas compleja la pantalla
mds funciones se generaran.

El programador QUICK
tiene tres niveles de control:

Instrucciones de alto ni-
vel QUICK, instrucciones de
procedimientos QUICK, llama-
dos a rutinas en lenguajes tra-
dictonales.

T e i L e ey =]

CARACTERISTICAS
DEL Quick:

Quiz

B e T T

Orientado  al  procesa-
miento de pantallas en linea,
el QUICK ofrece una cantidad
de opciones para el desarrollo
de pantallas, desde prototipos
simples hasta menties sofistica-

~dos y pantallas de datos. Entre

sus caracteristicas mds impor-
tantes destacan:

Generacion de pantallas
default, pantallas de multiples
registros, sofisticado control de
concurrencia, control de tama-
fio y de tipo automaticos, ayu-
da y mensajes de error en line-
a, balanceo en "batch” y edi-
cion entre campos, entrada ra-
pida, recuperacion y “roll-
back”.

2 o e

Es una herramienta de
formateo y extraccién de datos
equipado con todas las funcio-
nes necesarias para generar re-
portes. Las salidas que genera
QUIZ pueden ser enviadas a
un archivo en Disco y no nece-
sariamente a impresora. Luego
estos archivos podrin ser lei-
dos por cualquier programa ya
sea de PowerHouse o de cual-
quier lenguaje.

La generacién de repor-
tes con QUIZ es sencilla, cual-
quier persona puede generar
un reporte senciilo y también
es lo suficientemente podero-
S0 para satisfacer las necesida-
des de producir reportes de pro-
duccidén complicados.

Usando una técnica de ac-
ceso de archivos incluido en el
QUIZ se permite la generacion
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CARACTERISTICAS
DeL Quiz:

Trabajando como proce-
lote, e} QUIZ maneja todas

consultas espontdneas o pro-
duccién de reportes complejos.
Sus caracteristicas incluyen:
Accesa multiples archi-
vos, puede generar reportes
"default” (titulos automaticos,
niimeros de pagina, encabeza-
dos por columna, etc.).
Transferencia de datos al
graficador TRENDVIEW y al
generador de reportes PRE-
SENT, ambos de DATA GENE-
RAL, definicién de variables
temporales, funciones aritméti-
cas, de fecha, de hileras, etc,

de reportes a velocidades 10 ve- ! formateo  completo estilo co-
ces mas rapidas que en CO-°

so interactivo o en modalidad |

«a> necesidades de reportes,

- equipado

- cionales y manejo de cortes de

al programador tomar control
mercial, cortes de control, resi- | sobre su estrategia de LOCK.

menes (promedios, minimos,

méaximos, subtotales, etc.), Al igual que el QUIZ este
transferencia de datos a subar- | componente permite parame-
chivos. tros en tiempo de ejecucion.
QTP:
CARACTERISTICAS
DeL QTT:

QTP es un componente
disefiado especificamente para
procesamiento de volimenes,
con caracteristicas
que permiten actualizacién de
varios archivos, salidas condi-

Definicién de wvariables
temporales, reformateo de ar-
chivos, actualizacién condicio-
nal, control de concurrendcia,
funciones aritméticas, de fe-
cha, de hileras, etc., cortes de
control, resimenes {prome-
dios, minimos, maximos, sub-
totales, etc.), transferencia de
datos a subarchivos.

control.

QTP genera automatica-
mente una estrategia de LOCK,
y tiene una légica especial que
proteje sus movimientos con-
tra Jos deadlocks que pueden o-
currir al actualizar varios archi-
vos, sin embargo QTP permite

n

SiarBase Sepver

histabes bnerdedye’ - 6 feath

(g uf fhe by foghiores that sets Powerilinee Starfase apars as an adrosced deabase i i By fe e frnate
g enfes of your pariicaiar busines and K SISHY FRY appIiations oy feniatiiady
stictes, The routelt & fivs coding, grealer produid! fry abid applicalings tht axalide your s '

BOLETIN DEL INFORMATICO — 23

|
t
i
i
!




o P

ghn

P
e,
. P

...‘
S

L)

. - - . AL -y ., B R N ) ' Cowe . . . .-:;.r
. L B B . : . i
: o3
i _ _ R
B
g L.
-
) .:)l
byt
RE. 3
A .

Apu

ATt e e
FREERT L Hood

Af02

UMEHQ 10 ENERO-FEBRERO .

. ENTRENAMIENTO - SOPORTE - TELECOMUNICACIONES - HARDWARE
L7 SOFTWARE =~ - ACCESORIOS - PERIFERICOS - - SUMINISTROS

.+ ENTRENAMIENTO - SOPORTE - TELECOMUNICACIONES - HARDWARE * 4
7 SOFTWARE - ACCESORIOS - PERIFERICOS - . SUMINISTROS -
| " "ENTRENAMIENTO - .SOPORTE - TELECOMUNICACIONES - HARDWARE -«

& A - Lo E . S . . S

"+ HARDWARE - SOFWARE - ACCESORIOS - PERIFERICOS - SUMINISTRO

"



PO T A T

:NO COMETA ESTOS
ERRORES AL
COMPUTARIZAR SU

Ing. Frank Rosich
Roelco S.A,

en la baja de los impuestos a
Clas microcomputadaras nues-

tro pais ha abietto sus puer-
tas al munde de la "Oficina au-
tomatica®. Muchos de los gerentes
y duehos de empresas han abierto
es5as puertas con anhalos parecidos
a los de los nifos el 25 de diciembre
an ia mahfana cuande van a abrir jos
ragalos de Noche Buena.

Sin em-

EMPRESA

bargo, muchos de ellos lo Unico que
han encontrade son desilusiones,
problemas y una inversién de dinero
pocoe  productiva, ;Cuantas  veces
ha ofdo usted a alguien quejarse
porque después de poner una compu-
tadora, fa atencidn al piblico es
mas lenta que cuando operaban la
oficina  manualmente? ¢Cuantos
gerentes  dicen gque lo dnico que

‘usted quiere entrar por

hicieron cuando compraron el micro-
computador fue obtener una maqui-
na de escribir sofisticada © una
caiculadora carisima? ;Cuéntas per-
sonas han visto en fas microcompu-
tadoras al mago que iba a resolver
todos sus problemas y que lo que
hizo fue més bien empeorar ia
situacion de la empresa? ;Cuantos
empleados  han  utilizade & la
computadera  para  justificar un
error humano a la hora de que un
ciudadano encjado llega a reclamar

porgue ¢l recibo de un saervicio
piblico tiene impresa una suma
exhorbitante?

(Por qué se dan estas situaciones?
Bueno, el proptsito de este articulo
es hacerle ver algunos de los erro-
res qQque posiblemente cometieron
ios gue tomaron la decisién de auto-
matizar esas empresas para gue si
esa puera
maravillosa encuentre los  benefi-
cios qua le pusde traer la tecnolo-
gia moderna. Si quiere tener éxito
al  computarizar su  empresa no
cometa estos erroras:

1. NO CREA QUE LA COMPU-
TADORA RESOLVERA TODOS
LOS PROBLEMAS.

Las computadoras son herramientas
para los administradores, como son
los marillos para los carpinteros.

MUNDO DE LA COMPUTACION 4
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Pueden set ilizadas bien o mal. S§i
-l camintero utiliza ! marillo para

clavar tablas probablemente cons-
truira  muchos muebles de gran
utilidad en una casa, pero si la

utiliza para pegarfe en la cabeza a
un semejante lo Unico que causara
sard una desgracia, de la cuzl el
marillo no tendr& ninguna responsa-
bilidad. Con fas computadoras es o
mismo, ellas no son responsablas de
causr los problemas que causan en
algunas empresas, los responsables
son los que la manegjan mal o los qus
les ensefiaron a hacer mal sus
tareas.  Si su empresa tiene un

prablema seric de organizacion, vy
trata
para

de utilizar
resclverio,

usted
computador

un
puede

sor que el problema no se solucione,
es mas, es probable que se haga
mas grande puesto que la
computadora no podra reemplazar
at gerente que debid solucionar ese
problema. Tenga en ments que las
computaderas  son una  herramienta
para organizar datles y genarar
informacién. La informacidn que
genare ol compitador sari basada
gnicaments en ks datos que se le
alimenten para resolver sl proble-
ma y al métedo que se use para

procesarlos. Por lo 1tanto, no
espere que el computador le de
recelas magicas para resolver to-

dos los problemas de su ampresa,

X h-IO COMPRE EL COMPUTA-
DOR SI NO SABE QUE VA A
HACER CON EL.

Mucha gente ve en el computador a
un dios, es ol simbole de la alla
tecnologla, creen que a! tenar el
computdor van a poder hacer miles
de cosas nuevas que antes no podian
© no sabfan como hacerias. Los com-
putadores pueden hacer muchas
cosas, pero si usted no sabe para
que fos va a utilizar y ecompra uno,
probablements se estard embarcan-
do en una aventura que le costara
mucho tiempe y dinero, lo que es
paor, pueds ser que cuando usted
sepa qué quiere hacer con el compu-
tador es probable qua éste no asté
capacitado para hacer la funcién que
usted quiere. Aunque los principios
de funcionamientc de un microcom-
putador hogarefio 'y un funcionamien-
to de .un microcomputado hogarefo

¥ un supercomputdor son iguales, la
cantidad de datos y nimero de
tareas que pueden manejar eficien-
temente son muy diferentes,  Hay
computadores disefiados para ma-
nejar cientos de usuarios a ja vez

mientras que las microcom-
putadoras generalmenta fueron
disefiadas para uno solo, otros

computaderes fueron disefados con
el propdsito de hacer graficos yia
sonido mds que para trabajar en una
aficina procesando  facturas. Es
importante  saber que son  las
funciones que va a adesempsiiar el
computader en la empresa para que
usted pueda escoger el tpo de
computador apropiado.

] INFORMESE DE LOS TI-
POS DE PAQUETES DE PROGRA-
MAS QUE HAY EN EL MERCA-
Do,

Un sefior que hace asesorias en el
campo contable, decidié comprar un
computador, que le ayudard a
efectuar sus célculos y presantar
sus informes, ademas, sus clientes
iban a estar sumamente satisfechos
porque los estudios fueron
elaborados por un computador. Al
smpezar a frabajar, ¢l sefior se dio
cuenta que nc contaba con ningln

'y lento trabajar con los computado-

‘electrénica y una base de datos fe

programa qua le sirviera para
hacer sus tareas, asi que decidis
utilizar of BASIC que traia Ia
maquina para programar o gqua
necasitaba, Hizo un programa para
hacer los cdlculos, clare, como no
sabia mucho de programas o
computadoras hizo un programa que
solo servia para el problema que
&staba resolviendo. Programd en
BASIC el informe y entregs el
trabaje con mucha satisfaccién pero
pensando que,K era sumamente difici

tes.  Investigando un poco se did
cuenta que un procesador de texto
facilitaria enormements  Ja  elabo-
racién de los informes, una hoja

ayudarian a procesar gran cantidad
de informacién facilmants.

Decidid entonces que iba a dejar de
programar en BASIC y que compra-
ria esos paquetes para efectuar su
poximo trabajo.  Gran sorpresa se
llevé al ver gque no hablan hojas
electrénicas para ese tipo de compu-
tador, los procesadores de  texto
estaban limitados a la capacidad de
mamoria da {a maguina y la base de
datos era sumamente lenta para pro-
cesar la poquita informacidn gue le
habia alimentado.

Este es un ejemplo tipico de uno de
los errores mds grandes que come-
t¢ la gente al comprar un compu-
tador, La mayoria de Ila gents
compra el computador vy LUEGO s
‘pone a pensar cuales son los progra-
mas que va a uilizar en este. En
realidad uno deberfa tratar de
buscar el programa © los programas

5 MUNDO DE LA COMPUTACION
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que satisfagan sus necesidades y”

luego buscar el computador
corre estos programas.,
olvidarse sin  embargo que las
necesidades de una  empresa
cambian constantemsnte y a5 por
esto que el otro punto importante a
ta hora de escoger el sistema es su
capacidad de expansidn,

Los sistemas de cémputo deben de
ser capaces de crecer con su
emptesa, & no ser que usted estd
dispueste  invertr grandes sumas
de dinero y horas de trabajo para
cambiar, luego a un sistema mas
grande. Al hablar de sistemz nos
referimos al computador y a los pro-
gramas.

que
Ne hay que

I. NO COMPRE EL SISTEMA
SIN ASEGURARSE QUE LE SiR-
VE.

Los sistemas de cdmputo deben ser
adquiridos de la misma manera que
uvno compra un par de zapatos., Se
escoge e! tipo que uno busca y se e
prusba para ver si e queda 0 no. Lo
mismo es con los sistemas de com-
puto. No compre un sistema que us-
ted no haya visto funcionando o que
por lo menos tenga raferencias de
la forma como trabaja y si usted
puede adapatarse a un sistema ya
oxistente, no trate de desarrollar
un sistema a [a medida. Un sistema
a la medida solo debe desaroliarse
cuando no existe algo en el mercado
que pueda sernvir o fa empresa no
puede adaptase a los programas
existentas. En un hotel comprarcn
un computador capaz de trabajar

con muchas terminales con la idea
de dsarroflar los sistemas  de
informacién de este, iban a pro-

gramar los contrales de alimentos y
bebidas y un sistema para llevar el
~estado de cuenta de los huéspedes.
A la hora de !a salida de estos ol
computador  imprimiria  ea  recep-
cidn asos estados para efectuar los
cobros correspondientes. Bl compu-
tador que compraron era suma-
mente utilizade en empresas comer-
ciales pero no se hablan desarro-

lade programas para la industria
hotelera, Durante muchas meses
estuvieron haciendo programas, se
inviti6 gran cantidad de dinero en
programadores y un aho después se
pusa a pruaba ef sistema. La prueba
fue un completo fracase proque el
computador falld justo en el
momanio que un grupa iba para el

aercpuerto a tomar el avidn, No se
pudieron imprimir fos estados de
cuanta y los huéspedes se enojaron
muchisimo porque no los dejaban
salir del hotet hasta qua se impri-
mieran los estados lo que provocod
que perdieran su avidn,

Otro  hotel, comprd un  sistema de
computo  especiaimente  disefado
para manejar las funciones adminis-
trativas y los controles de ali-
mentos y bebidas, aungue su costo
inicial era mucho mas alto que el de
sus cclegas y que tenfan que cam-
biar algunos de los procedimientos
administrativos para adaptarse  al
sistema, lg tenian funcionando tres
meses después de habarlo instalado,
a un costo final de instalacién muy

inferior 'y con un sistema muy
eficiante. La razén, ef segundo sis-
tema tenia una expariencia

acumulada de diez afios de servicio
en més de 500 hoteles alrededor del
mundo, y tomaba en cuenta muchos
detalles que el primero pas6 por al-
to. Por ejemplo, los estados de
cuenta se tenian impreses y actua-

lizados al dia anterior, si falilara el
sistema y un huesped tuviese que
irse, los Unicos cargos que faltarian
son los del dfa y el encargado podria
sumarlos  faciimente o al gerente
podria tomar la decisién de no co-
brarlos debido a la molestia ocasio-
nada,

V. NO INSTALE EL SISTEMA
SIN UN PLAN COMPELTAMEN-
TE ELABORADQ.

Uno de los errores mas grandes es
el querer instalar un sistema de
computo sin ninguna planificacidgn vy
de forma inmediata. La instalacién
de un sistema de codmputo es un
proceso  gue puede llevarse wvarios
mases, la razon es que todos los
procadimientos que han sido utili-
zados durante afios se van afecta-
dos directa o indirectamente por el
nuevo ,sistema. Por  ejemplo,
algunos  vendedores han trabajado
durante mds de diez afos para una
empresa. Durante todo aeste tiem-
po, st guerian anular una factura lo
unico que tenfan que hacer &ra
escribir "ANULADA" en cada una de
las copias y pasarlas a contabilidad
para que fuasen archivadas, Al
instalar un sistema de facturacién
en linea, lus vendedares continua-
fon par varies dias anulande las
facturas de la misma manara que lo
habian becho durante todos esos
afos de trabajo para fa empresa. Ei
resultado; los saldos que tenia
almacenade ef computador eran fal-
sos porque nadie habia cemunicado
al centro de cdmputo que esas factu-
ras fueron anuladas. He aqui
algunocs de los puntos que se deben
de tomar en cuenta al planticiar fa
instalacién de un sistema de cdmpu-
to, se asume que ya se decidid que
equipo y quse programas ss van a
utilizar:

A, REORGANIZACION DE LA
EMPRESA.

La ampresa debe de revisar su orga-
nigrama para ver en que punto
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cokoca al departamento de cémputo., funcionamiente de  este y las; Trate de  simular  condicionas
E! enfoque tradicional ha sido]| previsiones que se deben tomar | propias de su negocic durante este
colocar al departamento de cémputo | para que en cso de falla no se pier- pericdo para que su personal se
bajo la gerencia financiera, este | da informacion valiosa. Dentro de |- acostumbre af  nuavo  sistema.
enfoque tiene la desventaja que | estos podemos citar, como ejem- | Hagales ver qua es lo que va a

coloca al centro de ¢dmputo en una
herramienta de  contrel  adminis-
trativa, esto no le permita dar ofro
tipo de servicios a la organizacion,

Es por esto que la tendencia
modema es colocar al centro de
compute o centro de informacidn

bajo la gerencia general en calidad
de asesor. Estc le permite
desarroflar gistemas de
informacién con un punto de vista
global, integrando las necsidades - de
todos Jos departamentos an sl
diseic o instlacién de sus sistemas,
Ssa como sea que usted deses
colocar al departamento de cédmputo
dentro de su eompresa usted debe
gnalizar muy bien cua! es el impacto
que tendrdn los nuevos sistemas
antes de instalarlos para tomar las
previsiones del caso,

B. PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL. Y AUDITORIA.
Antes de instalar Jos sistermas se

debe contar con un manual de proce-
dimientos para controlar la calidad
de los datos que entran al sistema y
la exactitud de los resuttadcs que
este gensra. Esta es la importancia
de fevar los sislemas en paralglo
durante un tiempo prudencial des-
pués de haber instalado el sistema.
Los manuales de procedimientos
deben conlener todas las instruc-
ciones qua parmitan a un  usyario
resolver cualquier tipo de problema
dentro del funcicnamiente normal de
la empresa.

C. PROCEDIMIENTOS DE OPE-
RACION Y MANTENIMIENTO.

Este manual as al q'ua sa ancarga de
describir cuales son las funciones
que ef opsrador de! sistema y las
ofras personas que tienen contacio
directo  econ o  sistema  deben
reafizar para asequrar el

buen

plo, el procedimiento de respalde de
informacién,  inicializacion  de  los
sistemas, limpieza y mantenimiento
prevantivo del equipo, etc.

D. PROCEDIMIENTOS EN CA.

SO0 DE QUE EL SISTEMA
FALLE.
Este manual describe cuales seran

las acciones a tomar en caso de gue
el equipo se descomponga y tengan
que volver a trabajar en forma
manual, aunque seéa por un pequeno
lapso. Por ejemplo, si el com-
pulador hace las facturas y este se
dana, las facturas deberan hacerse
manuales y luego cuando el sistema
arranque de nueve deberdn ser
introducidas al computador. En este
manual  encontraremos  instruccio-
nes especificas par efectuar esas
1areas.

E. UBICACION FiSICA
EQUIPO.

DEL

Es muy importante definir con anti-
cipacidn cual va a ser la local-
zacion fisica del equipc de manera
que esta pueda ser acondicionada
apropiadamante. Este acondiciona-
miente puede ir desde escoger un
musabie en el gque el teclade quede a
una altura confortable hasta insta-
lar un ambiente con temperatura
controlada. Piense que las personas
que van a usar al sistema estaran
durante muchas horas irabajando y
por k tanto deben tener las
comodidades minimas como ilumina-
cidn, asientos y escidorios apropia-
dos, facil acceso a manuales v
diskettes de respaido, efc.

F. ENTRENAMIENTO AL PER-
SONAL

Defina claramente cual serd el plan
de  entrenamiento que  utilizard.

suceder en la empresa después da
que el sistema se instale, porque
todos  tfendran  expectativas vy
temores, especialmente en materia
de despidos. Se les debe comunicar
cuales saran las funciones
especificas que van a realizar para
gue wean que el nuevo sistama
facilitard eof trabajo de cada uno en

vez de sustituirles. Cabe aquf
anotar que la mayorla de los
sitemas de cémputo, en vez de

disminuir e nlmero de personas
que frabajan en la empresa mé&s
bien lo mantienen o aumentan, claro

con un incremento de la produc-
tividad, asi que no crea que las
computadoras son herramientas

para feducciSn de personal, puesto
que astas o que hacen es aliminar
fa parta mecanica de los trabajos,
permitiendo a Jos humanos dedicar
més tiempo al analisis de los datos,

G. COMPRA
TROS,

DE SUMINIS-

Su sistema debe contar con un stock
de suministros para poder opetat,
aseglresa de establecer los montos -
minimos que debe tener aimace-
nados y responsabilize al encargado
del sistema de que siempre haya
cantidad suficiente para no dstener
el sistema. Si su sistema usa fac-
turas especiales, por ejemplo, y Ja
fabrica demora dos meses  en
entregérselas, usted debe asegurar-
se de tener un stock minimo para
trabajar tres meses y hacer el
pedido al llegar a esta cantidad,
previende cualquier  atraso en et
despacho de estas por la i&brica. Si
ustad no hace esto corrs el riesgo
de quedarse sin facturas y parar el

sistema totalmente, lo que implica-
ria  wvolver a ftrabajar manual e
infreducir toda la informacién  de-

asta tismpo cuandc ponga el sistema
de nuavo an funcionamianto.

7 MUNDO DE LA COMPUTACION
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TIENDA LYRA S.A.: Desarrollo de programa de 1nventarips y control
de ventas. 198B&6. Asesor de la empresa en Sistemas de coampulo.
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clinicoe. sistema administrativo LSC oue es un paguete intearado
de contabilidad, cuentas pot cobrar, cuentas por pagar,
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GLACIAL S.A.: inatalacion del sistiema adminmistrativo LSC,. 1988.
LIBRERIA TREJDS: lnetalacitn de. sistema sdmirmistrativo LSC. 1988,
JIMENEZ ¥ TANZI: Instalacidn de. sistema administrative LSC. 1988.

ﬁPﬁRTOTEL MHREQ ALEXANDRA: Desar-ollo de programa de reservaciones.
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TRAVECA S.A.: Instalacion del =iz=tema administrativo LSC. 1987,
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Sefores Miembros

Consejo Nacional de Ensehanza
Superior Universitaria Privada
Presente

Estimados sefores:

Yo Ana Cecilia Vargas Gonzéalez.

mayor, casada - con cedula nimerc 1-527-740 ,vecino {a) de
San Juan de Tibés - ,8cepto desanpefiar tareas docentes en
la Carrera de Licenciatura en Ingenieria de Sistemas , por impartirse

en la Universidad Internacional de las Américas, en casoc de que la
Carrera sea autorizada por el CONESUP, en los cursos de Admon y
Disefo de Bases de datos II . Gurante el periodo de 1991 ~ 1993

Firmo en San Jose, el dia veintiocho . el mes de  agosto , de mil
novecientos noventa y uno.
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Lic, Maximp SEQUEIRA ALEMAN
£E0GAD

Autenticas

NOTARIO
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4
Adjunto: -Copia titulo autenticada GZ\ -

-Constancia de experiencia docente

U niversidad Internacional de las Américas

8 33-53-04 — 22-00-41 - 33-43-42 — 21-34-17 — Apdo. 886-1002 San José, Costa Rica
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ESTUMC DE PURISCAL 11,

CRECIMIENTO FETAL V SU INFLUENCIA SOBRE
EL CRECIMIENTO FISICO POSNATAL

Laonsrdo Mata*, Maria €. Garcia®, Patricia Jiménez*, Aldo Sibaja®,
Victor ). Solis®, Ana C, Vargas®, v Maria M, Jiménaz®

INTRODUCCION

El crectmianto fisico ds! nifio, generalmente expresads como cambios en peso
¥ estatura (longitud}, es el resultado de la interaccidn da i potencial gendtico y
¢l ambianta en que se desarrolla (9). E) potencial gendtico parece ser similar en
divarsas sociedades y paises diferentas {7}, mientras que ol ambiente pueds ser
favorable o negativo a Iz expresion del potancial genético, determinando en gran
parte ol déficit do crecimiento observado an paises en desarrolio {4).

Son varios los factores ambientales Gue pusden interferir con el potancial de
erecimiento, ya induciendo sl parto pramature, o detarminando un retardo en el
erecimiento, o favorsciendo unz combinacién de ambos factores {6). Las noxas
smbientales actian tobre el crecimisnto intra y sxtrautering, y pusden ser de
indole infaccioss, quimica o pricohiotagica {23).

En Costa Rice se ha registrado un dramitico tambio positive an log Gltimos
afios en el e3tado nutricional y de atud ds fa mujer, que se ha traducido en un
aumento en la estatura de la mujer y en una muy bajs incidencia de bajo peso al
nacer {BPN} {19). En 1975 [a frecuencin de BPN fue de sélo 7 29/0, comparabls
a la de alguenos paises suropeos (19). Colateralmants, se registraron cambios secu-
Inrea significativos an ¢l crecimienta del nifio preescolar, segin se raveld an dos
encuestas nutricionales realizadas en 1966 v 1975 on Ia poblacion rural de Costa
Rica (3.8). Asi, se constatd una disminucién significativa de la estatura {déficit
de talta para edad) de m4s dal 60%/0 en un intervalo de 9 sfiox (12,18).

Er de esparsr qus parte de los logros obsarvados en sl crecimianto postnatal
w debe & un major crecimisnto intrauterino., Entonces, ¢ objativo del presents
trabajo ex analizar 1t 8 cracimiento fisico del nifio de un dres rural reprasantativa
de la sociedad costarricenss en trasicion, extd influenciado por ! crecimiento
intrauterino. La hipétesis de trabajo es qus » mayor madurez fetsl, mejor e !
crecimiento fisico.

* Institure de Invastigacionss en Salud NISA) Universided de Coste Aice Cludsd Universitaria
odeige Faclo, COSTA RICA
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MATERIAL ¥ METODOS

El presents trabajo consiste an el andlitis del eracimiento fisico de todos los
nifios con infoermaciéon completa pertenecientes a la Falange 1 del Estudio da
Puriscal {14}. El estudio se inicié al momanto del nacimiento, sntre septiembre
19 de 1979 y septiembre 18 da 1980. E| paso del neonato generaimente fus
determinado &l mismo dia de su nacimiento. En anroximsdamente &l 100/o0
de jox casos |a medicidn del peso se realizd en a! curso de Ia primers semana de
vida. Se hicieron madiciones dul psso & intervaios mensuales diragtaments an fos
hogares para |0 cual fue preciso smplear vehiculos de dobie traccidon, motogiclatas
y cabatlos. Buena parte del recorrido en sl campo se hizo a pie, El peso o dater-
mind en balanzas Seca an el hospital, o Salter en el campo, (Fig.1], permitiendo
una variacion maxima de 30 gramos en medidas duplicadas. Los procedimientos

FIG.1

Medicidn del peso con una balanza de suspension Salter, El nific s¢ pesa portando
sdlo una camisita. La balanza se ajusta a cero con el peso del suspensorio y luego
se hacen observaciones duplicadas. Puriscal, 1981,

Matm, & et ol CRECIMIENTO FETAL 2

da cempo fueron iniciaimante estantarizados y el personsl fys adisstrado ¥ super.
visado a intarvalos pariddicor, generaiments cada seis meses. Todoi los datos
fueron anotados directamente en formularios procodificados, para fuego trans.
farirlos » tarjatas, cintas v discos. Adamis, s paso ¥ otros datos se anotaron en
ol “Carné de Salud de! Nifio”, tnstrumento disefiado para vigilar su nuteicién y
satud en @ drex rural {16). La persona rasponsable de tomar las medidas 18 sncar -
gd de dibujar Ja curva de crecimiento en el Carné de Salud del Nifio. De esta
manera probzblernente se sumentd la responsabilidad y participacibn familiar
#n fa vigilancia del estado nutricional.

Se incleyd en el andisis s6lo aquellos nifos que hubiaren cumplido por lo
mengs nueve meses de edad al momanto del anélisis, v qus tuvieren datos pros-
pectivol de peso relativamenta compietos duranta ese periodo. Lot nifios incor-
porados en el andlisis también debian tener informaciéin sobre poso al nacer,
edad gestacional y grado de madurer fetal,

El andlisis s& reatizd utilizando programas an el tenguaje PASCAL para Micro-
computadora Apple H, los cuaies permiteron clasificar » Ia talange en subfalanges
definidas segin caracteristicas al nacer (Cuadro 1). Los programas permiten

CUADRO 1

Variables empleadas para clasificar [a
falange para analitin por computadora

L. Sexa: varunes, sujesren
1, Peso al nacer (grumos): <1, 730; (.750-1.24%; 2,250-2_749; 21.753-3.249: %3.250
3. Edud gestncivnal (semanan}; <33 I3:-3; M5-0; 17-18; 79

4. HAduErZ Tetal:
PreTAbG = preclrmine, adecusdo paza edad gesta:lonal
TREG = wérming, peyueio purs ¢dud gestacional
TAEG = tErmina, adecuado para wdad geatacional
TCAE * trming, grarie para edad geatscional
POITAEG = postérming, adecusdo pars ¢dad gestscional

5. Edad powtnatal (meses); 0, |, 2,3,4%, 7, 9

calcular promedios, desiscionss estindar y srrores estindar de peso paca cada
wubfalange definida segin las varighles que s¢ enumeran sn s Cuadro 1. Para
calcular los promedios de peso y talle se ssteblecid Is restriccion de + 12 dias
para ta fecha sn que dehia racogerse el dato paro en la mayoris de los casos lag
madicionss quadaron comprandidas entre *7 dias de ia fecha esperada.

El tamafio de la muestra analizada se indica en sl Cuadro 2. Debe recalcarse
Que no 3¢ hizo una seleccidn de casos v que la muestra comprende 1 toda fs
Falange 1 con las restricciones ya indicadas. Las omisiones son casos que no

wnisn todos fos datos sobre las variablas en cuestibn. Mo e incluyeron los
nifios de 54 familias que emigraron por cuanto carscisn de datos longitudinales,
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Influsncia del peso af nacer: La influsncis dei paso 3l nacer sa manifesth an Ia

stapa postnatal para cada sexo, siempre qua ol peso al neger fusse ds por ko menos

CUADRO 2 2550 gramoy. No sa obssrvaron difsrencias postnatafes importantas sgin ol wxo

an falanges de bajo peso sl nacer. Por sl contrario, hubo una clara difarencincion

Poblacibn anslizads segin saxo, varisbles antenatales y crecimisnto postnwtat en of cracimiento postnatel segin el seno cuando sb peso at nacer fua da por lo
menos 2250 gramos, como se ilustra sn la Figura 2 pars tes subfalanges de varonas.

Faso al Hizst ro t!“::nal Rlaero Haduras _bﬁgm_e__(g_
::::.' Varones Hujeras “: e .n * Yayones Mujerss Letal  amhos pepop 90"
pavo al nocer *
“5. 150 1 1 <13 2 1 PreTAZG 29 2230 - 2745 o
1.750-2. 249 & 10 1% 2 6 TPEG 13 sol
2.250-3. 149 ] 57 3536 1 9 TAEG 407
1.750-3.24% 177 122 12-38 57 &b TCEG 24 ,
$3.150 9% 96 b5 1] 1es 14 PoeTAEG 13 w Tor
. o
Totak 227 286 260 by 2
486 < gol
Gran cotad 63 334 =
. L
RESULTADOS . 4 sof
' o
trnfluencia del sexo: El sexo as un ¢laro detarminants del crecimiento antenstal . a0l
y postnatal. Ei Cuadro 3 resuma la distribucion de frecuencias de peso por sexo, JI
revelando un exceso de mujeres de bajo peso {menos de 1750 gramost y un !
predominio de varones de mayor peso {mas de 1749 gramos). f sOF
I
i 2ol = - i A 1 L 1 i J
[ Q [ F 3 4 5 & T 8 9
CUuADRO 3 MESES
Distribucitn del peso det recién nacido de Puriscal por sexo, 1979—80 f16.2
Curvas de peso gromedio  (t Z arrores sstindar} de las subfalanges de niflos que
Clase, gramos Varones Mujeres nacisron con peso de 2250 a 2749 gramos, segim sl 1axo, Observacion prospectiva
ase,

desds s nacimiento hasta ia sdad de 8 meses, Puriseal, 1979--1981

<1,750 1(0,4)* 1(0,3) Dentro de up mismo 18x0 ol peso al nacer siampra aparacié correlacionado con ef
1.750-2 .749 6(2,2) 10¢3,5) crecimiento fisico posnatal, independisntemente de su magritud, segin ss obsarva
sn In Figure 3. A1i_ 105 noonatos pequeiios {1750--2249 ¢} cracisron sn log cana-
2.250-2,749 39(14,1) 57(19,9) tes infariores, misntras que los neonatos grandes crecisron en los canalas superio-
2 .750-3.249 137(49,4) 122(42,7) res. $610 ta obsarvd trotlapa {8l comparar los promedios 2 2 arrores astandar) en
los subfalanges de varones comprandidos snire 2260 y 3249 gramoz, Una situe-

>3.,250 94(33,9) 96(31,6) <ién similar 5o observd an el caso de las wubfatangas de nifias,
Influsncia de ta adad gestacionsl: El Cyadro 4 resume la distribucibn de fracuan-

Total 217 286

cim de noonatos par edad gastacional y sexo, noténdose que no existe dasigualdad
*n la distribucién segan st sexo. Sin embargo, & promedio de peso a1l ascer fue
mis aito pars varones que para mujeres dentro de cada cateporin de edad gesta-
cional. El crecimiento fisico postnatal #té influencisdo por &l sexo v In eded
pmtacional, sismpre que ésta san de por 1o menas 36 semanas (Fig. 4). Analizando
tacs ta muestra por esas dos variahles, 3¢ Observa una fuerta influsncia de I1a edad
pestacional sobrs el crecimianto Fisico Postnatal durznte los nuevs primeros

* Frecuencia (% relativo)
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FIG. 3

Curvas de pesc promedio (I 2 errores esténdar) de subfalanges de varonet abserva
dos prospectivaments desde el nacimiento hasta [z adad de 9 meses, de acuerdo
a! pasvo @l nager, Puriscal, 1979—1981.

CUADRO 4

Distribucidon de 1a edad gestacional y pesa
del recién nacido de Puriscal por sexo, 197980

Edad Frecuencia (%) Peso promedic, g
gestacional. Varones Mujeres Varones Mujeres
semanas
~33 $(1,1) 1(0,4) 2.163 " 2,000
331-34  2{0,B) 6(2,2) 2.692  2.567
15-36 1104, 2) 9(3,1) 2.641 2.514
37-38 5°121,8) 44(16,0) 3.052 2.904
PR} 188¢ 22,0} 214038, 1) 3,180 3,125
Total 26\ 274

f e e - - T T e e PR 4

Mata L. av st CHEOIMIENTO FETAL 27

S0

sdod gestacignal 4
3% - 36 semanos

BoOp

Tof
i
o
=
« &0
[1 4
(L]
o
_| $0L
x
a0
3ong
204 e e " 1 1 " L J
0 1 2 3 4 5 [ T a 9
MESES
FIG. 4

Curvas de paso promedio de subfalanges de nifios que nacieron después de una
gestacibn de solo 35-—-36 semanas, de acuerdo al sexo. Observacibn prospectiva
datde ol nacimiento hasta ta edad de 9 mesas, Puriscal, 1979—1981,

meses de edad (Fig. 5}, aunqus hubo mis traslape entre las subfalanges si se
compara eon lo obsarvado en cuanto al peso al pacar, Tal parece que ¢ peso al
nacar s un mejor indicador predictivo del crecimiento fitico postnatal qQue la
edad gestacional. Se observd ura situacién similar en el caso de las mujeras,

Influencia de ta madurez tstal: E1 Cuadro 5 presenta los promedios {12 arrores
sstindar) det peso de subfalinges de varones y mujerss definidas segin la macdurez
fetnl, correspondientes a fos primaror nueve meses de edad. Los recién nasidos a
término ya sea adecuados (YAEG) o grandes para la edad gestacionsl {TGEG],
mostraron un crécimiento adecuado durante ol periodoe da observacién, Tanto
o3 nifos necidos pratérminc (PreT), como 1ot nacidos a término--pagqueiios para
odad gentacionsl {TPEG) vy los nacidos Postéeming (PosT) mostraton un deticit
en ol crscimiento avidenia en el segundo mes de vide. Los promedios de tos
incremeontos de peso de {as subfalanges de nifios con difarentes grados da madu-
rez, 38 presontan on el Cuadro 6, e ustran diterencias en velocidad de crecimien-
to de {as diversas subfalanges. Los niflos pretérming mostraron &l menor incra-
mento durants el primar mas de vida, para su velocidad de crecimiento fue mayor
{durante ol segundo y tercar mes) o comparabie (durante el resto de ia observa.
cian) a ls de los nifios nacidos a2 término.  La velocidad da crecimiento de las
diverass subfalanges te compara con la curva det 50 percentilo, referencia del
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Curvas de peso pmn!
antes de término, a |
dexde af nacin]

E1 hecho sobresalie
da en [» mayoria de
da vida. En efecto, I
de los Estados Unidos
Los factores que podi
son los siguientes. Er
cidencia de bajo peso
acorde con los cambit
1asa de neonatos con
cifra relativamante fa
del mundo muestra,
ese Hospital durante &
a nivel nacionat {19)
pretérmino, con paso
cifin de neonatos qu
manor; casi todos és
hallazgos contrastan
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CRECIMIENTO SEGUN EDAD
GESTACIONAL , PURISCAL 1979-B)
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MESES
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cional, Puriscal, 18701981, Lot nGmeros en tas curvas indicen o1 nGrmero de
nifos pesados en cada intervela, )

CUADRO 5

Pe1o promadio (£ 2 EE} nifios con diverso grade de
maduraz fetsl observados prospectivaments, Puriscal, 197881

Clase® " 3 ] 7 3 ?

PreTAES 29 2. M0419) A.071010L) A W Ry 6. 49b6¢ 374} 8.076{36%)

TPES [} 2.9%H1LY .60 [PRLLINS Y] 6. AU2T8) &.091{3%77}
TAEG w07 30143 4210051 FNEAILTS 7.221(83) 874441117
TCES 2 & DI2i%8) & s01{1862} 3. %027 1851 {040) 9,615 (444)

PostT ARG 13 3,190 4.336(395) e WSty 6. T2HITSY BLOFI(GTD)

* PraT = pretérmino (<37 semanas}; T = cérmino, FoeT = postdrmine
(542 ssmanas); PEG = pequencipsra-adad gests: comal; ARG = adecuadn para-aded
Eeatactonsl; GEG = grende-pava-edad gesiaciana,

e
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CUADRO 6
1 al p dic {an kg por mas), nifics can diverso

grado de maduraz fatal chsrvados prospactivements, Puriscal, 1970=81

Clane L] a-1 1-2 -3 33 3-1 -9
PreTAEG 29 076 1,12 0,91 0,69 0,48 oM
PEC - 13 1,02 0,9 0,73 0,8 0,31 9,58
TAEG 407 LIt 1,00 0,80 0,60 0,42 0,
TG C o 0,67 1,00 0,63 0,866 0.4 0,37
PoaTAEG iy 1,06 0,64 0,93 0,4t 4,3 o0,M

“Mational Contar for Haslth Statistics™ (22). Evidentsments, los nifios con paso
adecuado pars tu edad gestacionsl crecieron en forms similar ol 50 percentilo de
Ia curva de raferencia sunque los otros niflos tambidn craciaron wd o Ve,
para por encima o por debajo de! 50 parcentilo. Los nifos pratérmino erecisron
& uns valocided similar a la de fos nacidos ¢ thrmino (Fig,6), misntras que fos
nacidos postérming no mostraron una vetocided da cracimi aptima {Fig.7).

Y
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Curvsr de paso promedio de subfelanges de niffos {smbos mxo1) que nacieron
8 thrmino, segin la sdecuscidn del peto pars 1a edad gestacional. Obseryacion
proipectiva desde ol nacimiento harta 103 9 meses, Puriscal, 19791981




A2 REVISTA MEDICA HOSPIT AL NACIONAL DE NMIROS OR. CARLOS SAENZ HER RERA

notorio al momento de nacer; tales niflos son los que presentan mayor rissgo de
sufrir desnutricidn, por lo que deben ser motivo de especial atencibn » fin de
prevenir su deterioro y reparar dafos que impidan un sdecusdo funcionamiento '
dasarrolio.
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RESUMEN

El Estudio de Puriscal gira alrededor del estudio Songitudinal det crecimisnto y
desarrailo def nifio desde su vida intrauterina. Para tal propdsito e Preciso ats-
hiscar un contacto peribdico con las familias de los nifios de las talanges, y medir
con precisiin ef crecimiento del nifio, expresado por sl peso v talla a diversos
intervsics, desde el nacimientoy a través de su primers infancis. Cicho objstive
1e ha logrado con bsstante éxito graciss 2 le creacibn de una infrasstructurs que
¢ centrs en le Estacidn de Campo de Puriscal dotada de personal calificado,
Squipos ¥ recursos neceiarios para lograr ol objstivo propuesto. E| sstudio,
iniciado #n septismbre ds 1979, no ha tenido tropiezos y continda hasta ef pre-
senits, ¥ ha permitido integrar otros proyectos de investigacion, asi como realizar
una intervencitn en salud fructifera pars la comunidad.

Con ¢l fin de analizar of crecimienta intrautarino y s ralacién con el crecimisn-
1o postnatsl, 5o hiXo un corte s saptismbre da 1981 que incluyd todos los niflos
qus fenian por io mencs once mams de edad a esa fecha, haciendo un total ds
247 varones y 256 hambras. Mediante un programa de computadora que sapard
# los nifios en subfalanges segin el sexo, peso al nacer, edad gestacional y maduraz
fetal. Para cads subfaiange se caiculd la curvs promedio de crecimisnto desds el
nacimisnto hasta los nuavs meses de edad,

Los resuitados mostraron que los varones tianen, en general, mejor PasO quw
las hembras desde su nacimianto y durants is Inctancia, Tanto los varones como
Ins hembras crecisron an canales influsnciados por carscteristicas sntropométricas
definibles al nacer. Lot nifics con mavor peso sl nacer crecisron mejor durante
los primeros nusve meses que los nifios que nacisrah con menos peso. La sdad
gestacional también 38 corrslaciond con ef creacimiento postnatal. Las subfalanges
definidas por madurez fetal {edad gestaciona! y peso sl nacer combinados) grecia-
ron en canales de crecimiemto influenciados por e crecimisnto antonatal., Asi
los nifios nacidos s tdrmino con peso adecusdo para su edad gestacional, eracisron
en forma andloge al 50 percentilo de las curvas del National Canter for Health
Statistics (NCHS}, tos nacidos a términe con peso mayor para la edad gestacionsl
eracieron per arriba del 50 percentilo de la curva NCHS. Los nifios a drmino
pero pequeiios para sdad gestacional crecieran por debajo de la curva de referan-
cia. Contrario a lo observado #n paises donde la infeccidn y desnutricién son
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prevalsntes, 1os nifios de Puriscal crecisron paralelo & (st curvas del NCHS o que
denata qus s verisble mas importants sn esta poblacidn 1 e crecimiento intray.
terino,

Tal absarvacion denota que los factores ambisntales que afectan ol consumao ¥
utilizacibn de los nutrientss sstén actuando con pocs o igusl intensidad sobre (2
diversss subfalanges. Asimismo, las observaciones indican que no pueds s1tabile.
corse claramente of astado nutrigional 1inconocerse at peso &l necer por lo qus s
hace necasario insistir da nueve wire los critarios para evaluar of astado nutri-
cional.  Finalmants, este estudio hs permitido, madiante o) “Carné de Salug”
robustecar Ja conciencia comunitatia sobre ia importancis de le vigilancia deI'
sastado nutricronal directamente por [a madrs.

ABSTRACT

An analytic of physical growth of cohorts of infants was made with regard to
antenatal characteristics (birth waight, gestational age and fetal growth. All Puris-
cal noonetes belonging to the first yearly cohort were classed by computer into
wbcohorts dafinied by these variables, Mean grwoth curves of the subcoharts
16 arranged were then calculsted for visual ang statietical study, fn general
infanty grew in tracks definied by antenatal characteristics. Differences in growu;
vélocity observed at birth were maintained throughout the study period ibirth
o nine months}. Birth weight and fetsl matueity were the best predictort of
postnatal physical growth. Most Pyriscal infants grew at a valocity comparable
to that of infants from the United States. Infants born at term with adequate

waight for gestational age raw according to the S0th percantile of the rofarance
curyes,
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CURRIGULUNM VITAE

1. DATOS GENERALES:

Nombre:

Numero de Cédula:

Nacionalidad:

Estado Civil:

Fecha de nacimiento:

Teléfonos: |

Apartado:

Luis Ramon Valverde Ramirez
1-473-438

Costarricense

Casado, -dos hijos.

20 de Diciembre de 1956
Oficina:  53-02-33
Habitacién: 54-85-61

160-1000-2 Paseo de los Estudiantes

2. ESTUDIOS REALIZADOS:

PRIMARIA:

Escuela Salesiana San Bosco, 2 aios.

~ Escuela Juan Rudin, 4 afios.
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SECUNDARIA:

Liceo del Sur, 5 anos. Bachiller en Ciencias.

UNIVERSITARIA:

Bachiller en Administracién de Negocios-UCR. 1978.

Licenciado en Administracion de Negocios-UCR.1880.
(Con énfasis en Contabilidad)

OTRAS ACTIVIDADES DE CAPAGITAGION:
Seminario sobre Programacion de Inversiones (INCAE).

Seminario sobre Planificaciéon Financiera Estratégica
(INCAE). '

3. Seminario sobre Administracién y Eficiencia de las
Empresas Ptblicas (ICAP).

Seminario sobre Ajustes de Estados Financieros por
Inflacion y Devaluacién.

Programa de siete seminarios impartidos por INCAE sobre
Estrategias, Planificacion, Toma de Decisiones y Sistemas
de Control en el Sector de Energia.

IV Foro Latinoamericano y del Caribe para la Vivienda.

Seminario sobre Modelos Financieros para la Toma de
Decisiones.




10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

XIl Simposio Latincamericano de la Pequefia y Mediana

Empresa.

IX Congreso Interamericano de Vivienda.

Estudios en la Escuela de Filosofia de la Universidad de
Costa Rica sobre Etica, Légica, Historia del Pensamiento,
Metafisica, Teologia y Principios Cristianos de Justicia
Social.

Seminario de Planificacion Estratégica en el ICE.

Seminario sobre el Modelo de la Administracién Publica
Costarricense, auspiciado por el Colegio de Licenciados en
Ciencias Econdmicas.

Diversos- seminarios y cursos sobre temas de vivienda,
procesamiento electrénico de datos, inglés, administracién
de proyectos, solidarismo.

Ajustes por Inflacién Segin los Pronunciamientos del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. Revaluacion
de Activos Fijos, Valuacién de Inventarios y Fluctuaciones
cambiarias.

Buscando la Excelencia en Consultoria. INCAE.
Seminario' de Actualizacién de la Ley del Impuesto de la

Renta y su Reglamento. Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica.
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18.
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Seminario sobre Espiritu Empresarial. Universidad
Interamericana de Puerto Rico, sede en Costa Rica.

Seminario sobre "La aplicacién de la Teoria de Sistemas en
el Proceso de Toma de Decisiones en la Organizacion”.

3. EXPERIENCIA LABORAL:

Asistente de Economia en la Direccion de Finanzas,
Departamento Financiero, Seccion de Presupuesto, del
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE). Responsable
de la coordinacién, evaluacion, andlisis y control del
Presupuesto del Sector Administrativo del ICE
(Direcciones de Finanzas, Administracion y Recursos
Humanos).

" Andlisis financieros diversos de!l Sector Administrativo en

la Seccién de Presupuesto. Labores de fiscalizacion
econdmico-financiera. Elaboracién de estados financieros
proyectados, analisis de razones financieras y tendencias,
estudios de c¢ostos, reestructuracién del sistema de
codificacion de cuentas presupuestarias.

Economista de la Direccién de Finanzas del ICE. Labores de
fiscalizacion econdmico-financiera. Analisis financiero del
Sector de Telecomunicaciones para corto, mediano y largo
plazo en la Seccién de Planeamiento Estratégico.
Elaboraciéon de estados financieros proyectados, analisis
de razones financieras, diversos estudios de costos,
aplicacién de diversas técnicas estadisticas a la
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proyeccién y anélisis de estados financieros vy
reestructuracidén del sistema de codificacidn de cuentas
presupuestarias.

4. Participacién en el desarrollo del Modelo de Simulacidn
Econémico-financiero del ICE. Disefio, pruebas vy puesta en
marcha del modelo para el area de Telecomunicaciones.

5. Economista de la Seccion de Sistemas de Informacion
Gerencial, Unidad asesora de la Administracion Superior
del |CE. Labores concernientes a la Evaluacion,
Planeamiento, Diseiioc e Implementacién de Sistemas de
Informacién Gerencial.

6. Economista de la Oficina de Sistemas y Organizacion
(O y M). Evaluacion, Planeamiento, Diseho y puesta en
marcha de muy diversos proyectos de tipo administrativo
y técnico en diferentes sectores del ICE.

7. Jefe del Area de Proyectos Administrativos de la Oficina
de Sistemas y Organizacién del ICE. Esta oficina presta
servicios de asesoria a toda la institucion. Labores de
evaluacion, diagnostico, disefio e implementacion de
estructuras de organizacidn complejas, manuales de
organizacion y operacién, disefio de formularios y
procedimientos, sistemas operativos, en estas a&reas:
Sistemas de Transporte; Maginaria, Equipo y Talleres de
Servicio; Administracion de Materiales, Almacenes vy
Bodegas; Proveeduria; Recursos Humanos;, Entrenamiento;
Contabilidad; Programacién y Control de Obras; Plantas
Eléctricas; Computo Electrénico; Agencias y Centros
Regionales (participacién en la elaboracién de diagnésticos

TR s e e e ey TR [ e R e e wraarer —— —— " iy - e r—
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y en la definicion de Programas y Estructuras de
Organizacién para la Regionalizacion de los Servicios de
Energia y Telecomunicaciones), Servicios Generales,
Vigilancia y Limpieza; Mantenimiento de Edificios, etc.
Evaluacién y redisefio e implementaciéon de procedimientos
variados, segun criterios de control interno, eficiencia y
respeto a las normas legales vigentes.

Evaluacién y redisefio de procedimientos de sistemas
contables descentralizados. Planeamiento, direccién,
coordinacién y supervision de los diferentes proyectos a
desarrollar y del personal profesional a mi cargo {en las
especialidades de Administracién, Ingenieria Industrial y
Estadistica).

Asesoria a pequefias y medianas empresas del sector
privado en la preparacién de ofertas para participar en
licitaciones del sector publico.

Jefe de Estudios Integrales. Analisis de estructuras de
organizacion, relaciones, planificacion de recursos
humanos, eficiencia) en el ICE. Revision y actualizacion del
Manual Descriptivo de Puestos del ICE.

Jefe de Analisis Ocupacional en el ICE. Disefio de un
sistema de anéalisis ocupacional para el ICE, como
instrumento de ayuda a los procesos de reciutamiento,
seleccién, clasificacién, valoracion, seguridad,
capacitacion y planificacion de recursos humanos.

Jefe de la Seccién de Presupuestos-Oficina de
Programacién Financiera (ICE). Fiscalizacion de la
gjecucién del presupuesto de la institucidn, coordinacion
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12.

13.

14.
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general de la elaboracién del presupuesto, analisis de
costos y tendencias, confeccién de estados proyectados,
implementacién de sistemas computarizados de
formulacion y control presupuestario, manejo de las
relaciones presupuestarias con el Banco Central de Costa
Rica, MIDEPLAN, Autoridad Presupuestaria y Contraloria
General de la Républiica.

En general, asesoria en materia presupuestaria a la
Administracién Superior y otros niveles de la estructura.

Asesor de !a Presidencia Ejecutiva del ICE a cargo
del Departamento de Planificacién Institucional (adscrito.
a esa Presidencia). Labores: Disefio de estrategias
institucionales, estudios de organizacién, evaluacion de
gestién, relaciones con subsidiarias, planificacion
estratégica y operativa, supervision del area de
cooperacién internacional. Realizacion de estudios
especiales, de naturaleza muy variada, a solicitud de la
Presidencia FEjecutiva y la Junta Directiva de Iia
institucion.

Direccion de los siguientes Estudios de Factibilidad, en
el LT.E.A.:

a. Plasticos Costarricenses S.A. (Plasco S.A))

b. Instalacién de un Laboratorio Dental en la Coopedent. R.L.
¢. Fabrica de muebles M.U.S.E.R.O.S.A.

d. Procesadora de Mecate Costarricense S.A. (Promec S.A.)

Miembro del Comité de Vigilancia de la Compafia Nacional
de Fuerza y Luz. Funciones de fiscalizacion de diversas
areas para evaluar la marcha general de la institucion.
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15. Asesor Administrativo del Banco Hipotecario de la

16.

UV S R i Rt e e s e sl e et Sl

Vivienda. Labores: Asesorar en el disefio e
implementacién de la estructura organizativa y
administrativa del banco, en el disefio y puesta en marcha
de los Sistemas Contables y Presupuestarios, Tesoreria y
Custodia de Valores, Disefio e Implementacion del Sistema
de Administracién de Recursos Humanos (SARH),
incluyendo e! sistema de administracién de salarios,
Proveeduria y Servicios Generales, evaluacion del sistema
contable y de la situacion economica, financiera vy
administrativa de las Entidades Autorizadas para manejar
créditos del Banhvi, Entrenamiento, Desarrolio
Organizacional, Cooperacion Internacional, Relaciones con
el AID, Relaciones ptblicas, Analisis del  Entorno
Institucional, Disefio de Politicas de Desarrolio
Instituciona!, desarrolio de un "Modelo Simplificado de
Programacién y Control de Objetivos" para Entidades
Autorizadas, Coordinacién del Traspaso del Departamento
Caja Central de Ahorro y Préstamo (DECAP) del BCAC al
BANHVI, establecido en la Ley 7052 del 27/11/86.
Administracién interina de! DECAP hasta su integracion a
las estructuras del Banhvi. El DECAP tenia en ese momento
activos por mas de ¢2.400 millones y me correspondid
coordinar todos los aspectos legales, contables, de
auditoria, de personal, de sistemas de informacion,
operativos y otros necesarios para consumar
ordenadamente el traspaso. Coordinacién y Preparacion de
fa Memoria Anual 1989. Estas labores se han realizado en
el Banhvi desde Mayo de 1987 a la fecha.

Vicepresidente de la Asociacién Solidarista del Banco
Hipotecario de la Vivienda. (1988-1989).
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18.

19,

20.

9

Asesor de IMBASA, en materia de control interno,
contabilidad presupuestacion y finanzas.

Eiaboraciéon de diversos concursos de antecedentes,
evaluacién técnica de ofertas y elaboracién de los
respectivos contratos, para la ejecucién de diferentes
trabajos de auditoria, contabilidad, consultorias vy
estudios especiales (actuariales, costos, peritazgos, etc.).

Asesoria a pequefias y medianas empresas del sector
privado en la preparaciéon de ofertas para participar en
licitaciones y compras directas de!l sector publico.

Jefatura interina de la Direccidon de Administracion del
Banco Hipotecario de la Vivienda, en diversas ocasiones.

EXPERIENCIA DOCENTE:

Profesor del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (Area de
Contabilidad). '

Profesor en diversos colegios de Universidad Auténoma
de Centro América (UACA), desde 1979 a la fecha, en
diferentes areas como: Control Gerencial, Estrategias
Administrativas, Administracién 1 y 2, Seminario de
Administracién de Negocios y Administracion de Personal.

Profesor en el Departamento de Entrenamiento del ICE,
desde 1976. Materias: Administracién por Objetivos,
Presupuestacién, Planificacién, Control y Administracion
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General

Profesor de Fundamentos de Administracién, Teorias
Administrativas, Practica Gerencial, Administracién por
Objetivos, Administracién Superior, Instalacién de

 Negocios, Seminario de Introduccion a los Negocios,

Mercadeo 1, Finanzas 2, Administracién de. Personal y
Practica Profesional 1 y 2 en el Instituto de Tecnologia
Administrativa (ITEA). De Enero de 1982 a Agosto de 1986.

Miembro del Tribunal de Evaluacién de la UACA en el area
de Administracién de Empresas. 1987.

Seminario de Administracién por Objetivos. Impartidos en
el INFOCOOP y en el Proyecto Hidroeléctrico de Arenal.

Exposicion sobre el tema "Motivacion y Administracion
Moderna" en el Congreso Latinoamericano de Secretarias.
Supervisién y direccién de diversos trabajos de
investigacién y tésinas, sobre temas tales como estudios
de factibilidad, estrategia empresarial, sistemas de
operacién y control de un centro de computo,
administracion de personal, etc.

Participacion en la elaboracién de los programas de
estudio de instituciones educativas (UACA, ITEA) y en
labores de coordinacién de programas académicos en
administracidn de empresas.

Profesor en la Universidad Internacional de las Américas
(UIA) y en la Universidad Panamericana (UPA) de
Fundamentos de Administracion y Control Gerencial.
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5. ALGUNOS TRABAJOS ESCRITOS:

1. Disefio de la Organizacion del Departamento de
Transportes del [CE.

2. Disefio de la Organizacion del Departamento de Maquinaria,
Equipo y Talleres de Servicio: Sistemas de Planificacion,
Informacién y Control. |

3. Apuntes sobre el Proceso de Definicion de Objetivos.

4. Manual de Analisis Ocupacional (en colaboracion).

5. Disefio y ejecucién de diversos Trabajos sobre
Planificacién y Organizacién de Recursos Humanos en
cerca de veinte departamentos del ICE. Desarrolio e
implementacion de las metodologias necesarias.

6. Estrategia del Instituto Costarricense de Electricidad (y
Telecomunicaciones) para el periodo 1985-2005.

Elaborado en conjunto con el Presidente Ejecutivo del ICE.

7. Concepto e Importancia del Analisis Administrativo. Nota
técnica.

8. Teoria General de Sistemas. Nota técnica.

9. Trabajos escritos para el Banco Hipotecario de la
Vivienda (Banhvi):

— [ e . e e e e o en e e e e ST o g e W T
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Documento sintesis del Seminario sobre el Sistema de
Ahorro y Préstamo de Costa Rica -1988-.

Las Relaciones Publicas del Banhvi, Una propuesta.
Estrategia de Relaciones Publicas del Banhvi.

Politica de Colocacién Publicitaria en los Medios de
Comunicacién Colectiva .

Modelo Simplificado de Programacion vy Control de
Objetivos.

| a Planificacién Institucional en el Banhvi, Una Propuesta.

Reorganizacion Administrativa del Departamento de
Evaluacién de Proyectos.

Sistema de Administracién de Recursos Humanos (SARH).

Sobre las Politicas Salariales para las Asociaciones
Mutualistas.

Los Objetivos del Banhvi.

Programa de Asistencia Técnica Banhvi-AlD.

Plan de Apoyo para la Adquisicion de Computadores
Personales para los empleados del Banhvi.
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Esquema para la Presentaciéon de Solicitudes de Plazas
nuevas y Reasignaciones. -

instructivo para la Elaboracién del Presupuesto
Institucional (en conjunto con los tuncionarios del Dpto. de

Contabilidad y Presupuesto).

Propuesta para la Creacién del Departamento de
Administracién de Personal.

Reorganizacion de las Relaciones Publicas en el Banhvi.

Revisién Salarial 1989 - BANHVL.

|

ORGANIZACIONES DE LAS QUE SOY
MIEMBRO:

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
Colegio de Contadores Privados de Costa Rica.

Colegio de Profesionales en Ciencias Econdomicas.
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BANGO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA ]l
|

DIRECGION BE ADUIISTRAGION

REORGANIZACION DE LAS RELACIONES PUBLICAS EN EL BANHVI

Luis R, Valverde
ADMINISTRADOR Db pos

Luis R, Valverdt Ramicez i AN

ABRIL, 1989




Contenido
1. Antecedentes y Situacidn Ac.tual

2. Problemas Relacionados con ¢l Enfoque y Estructura Actual de las
Relaciones Piiblicas |

W

3. La Clarificacién Conceptual del Rol de las Relaciones Publicas en el
Banhvi

4. Necesidad de Reorientar y Reorganizar las Funciones de Relaciones (*
Piblicas '

5. Objetivos, Politicas y Areas de Trabajo
5.1. Objetivos
5.2. Politicas
5.3. Areas de trabajo
5.3.1. Relaciones Publicas y Prensa
5.3.2. Orientacién del Usuario
5.3.3. Proteccién del Usuario

6. Aspectos Administrativos .
6.1. Problemas Administrativos Actuales
6.2. Acciones Correctivas y Responsabilidades -

7. Relaciones
7.1. Relaciones Internas
7.2. Relaciones Externas

8. Estructura de Organizacién
8.1. Nivel Jerdrquico, Dependencia Funcional y Jefatura Formal
8.2. Opcién 1: Ubicar la Orientacién de los Usuarios en la Dir. de
Crédito Individual y Fosuvi
8.3. Opcién 2: Ubicar la Orientacién de los Usuarios en el Dpto, de
Relaciones Institucionales.
La transicién necesaria
La Disponibilidad de Recursos
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MINISTERIO DE ERDUCACION HUBLICS
Consejo Nacionsl de Ensesfanze Superior
Hniwversitaria rrivadsa

San Jose, Eosta Rica

& de agosto de 1991

Senoer

iLic. Miguel Angel Butigresz H., Recitor
Universidad Tn+ernac1unaT de las Americas
FREL 22—-52~14&

San Josd

Ectimadn sefor:
Fn atencidn & su selicitud de gue S& l2 prorrogue por uncs
diss m&s 21 glare dado por este Comsejs, Dara gue ajlusten 1

Fian de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Ingenier

de Sistemas, me permita manifestarle gue, con mucho gustoa, 0

lugar de 8 ie daremos otro plazo de 15 dias hébiles, hasts

el 2 de setiembre inclusive.
o saluda,

COnNEGLF

gar70ONs MESECGUER

RAaFaEL
taris Eeneral

SE
BCre

[(F R}

C gt



San José, 1 de agosto de 1991
R-063-91

g —
-

ppmeTC

| | | " CONESUF
sefior _ liRecibido /e MQ

v anm P e

Lic. Rafael Garzona M, ESF\E 0 1991 \
Secretario Generai  PachG: e cerummrasy i
Consejo Nacional de la Ensefianza Superior ¥ 2 _ . :
Universitaria Privada (COONESUP) 31 Hara //L@M N;
5.M. § :

Estimado sefior:

Acusc recibo de su oficio nimero 177-91-CONESUP mediante el cual nos pide

informacion complementaria para el trémite de nuestra solicitud sobre la
carrera de Ingenieria de Sistemas.

Al efecto estamos trabajando en alistar la documentacién solicitada; no

cbstante, le ruego nos extienda unos diez o ince dias el plazo otorgado -
para presentarla pues hay imposibilidad para tenerle todo €n tan corto tiempo.

Le agradezco la atencién que se sirva dar a la presente y le saludo con
toda consideracién. '

& 33-53-04 — 22-00-41 - 33-43-42 — 21-34-17 — Apdo. 886-1002 San Jose, Costa Rica

U niversidad Internacional de las Américas

N\




MIMISTERID DE EDUCACION PUBLIDA
Caraegm Macional de Dnsefsznee Superlos
Umiversitaris Feivada

San Joss, Doste Rica

Mo, LF7--%71-0ONESUF
1% de Julic de 159%1

Hefor N

LLie. Migusel Anoel Subtigreesz AL, Rector
Iniversidad Intermnacional de las omE&ross
FAY RE-3i-l&

Sarn Jose

Eatimado sesors

Me psrmito transcribirlie el erticulo guindto de la sesion No
i79-21, celebrada el 17 de julic de 199L.

e lege OoTiclig R-095-04 enviado por 2l Lic. Miguel

Butigrrasz Glvarssz, Reotor o la Universi
Internacional de las Gméricas, guien plantzs ante =
Comnseio la solicitad para gue los sstudiantes
Magstris on Ingenieria de Bistemas gue hayan ocursado
primeross tres cuatrimestres del plan de estudios de &
carrera, S8 2 led gueﬂa otorgar el gracdo intermedio

licsnciatura en Sistemnas.

T 1
N U

]

aw O
;!__:

H]

Fetutgiados los criterios tecnicos, se ACUERDS,  con
carscber de firme:

i Dar & la Univeesidad Internaocional de las Hm&rZ &
wn plazo de 8 dias habiles, & pacrtic del recibo de sha

CauTy I Al Tl R I para gue ajuste 21 Flan de Estudios de la
carrara en sstoudio, a wh maximo ds 1E0 sedaditos.

ey

. Fresentar la ndming de profesorss gue van & iapartie
21 arado de licencisbura, para subsanar tal omisian.,

Hin otro particulasrer, lo saluda.

R LR

FEEAEL SARIONA MESTEGUER
Smoretaria Henaeral

T e



Thode dunio te 19%1,
s MG 45591 -A

Seficr

Fafael farzona Messeguer
SGeevetario Baneral
O Sal gee

SRR

“imado sefior

-

H@ﬁﬁmc*ﬂ a mul ororba RGO OFE-T L-CONESUE del 18 de mavo, #n la
cual seticita e}l oriteric téconico de la OFES respecio & i
aprobacisn del grade de Licenciaturs en Ingenisris de Slstenss en
la Undversidad Interpacional de las dmdricas (UEA)

Dicha solicitud Tues cursads 0 la Divisidn Goadémicse de la
CFES, la cual informd 1o siquisntes

Er 98T, la OFES realizd ) dictamen sobre ol Bachillerato en
Ingenisries de Histemes, pEro, nio sabre la Maesbria sn oug
norgus s0loc s habia presentado 8l plan de ssitudios v la descorin—
cion de log cursos.

El CONESUP, en acts 9187 del 1B de msarzc de 1287,
tanto el RBachillerato como la Magsiria: sin embiargo, en gl o=
27 del 4 de mavo del mismo ano, &l : comaniod & la AuUiE .
pewvio a la apsriura de la masslria en Ingenieris de Sistemas,
debheria aportar los documentos sigulentes:

N

. Mémina de profesores gue inpartiran los oursos
" Flangs v programnas L
" Eoulipo con gue cusnta J

. Tfrasetructura Tisios L



r

L

Seror

FafTasl Gargona
Beoretario Genserel
ClnELUR

e
i

& la OFED no llegds esta infTormacidrn. Dando entonces por
sEntado, gue, Do Wnae parte, e masstris en Ingenieris oe
yva suhs aprobada pares la instiiucidn solicitantes, v que, por Obra,
o pado, oor las razone
gue ahora le servivia de anbe
planteads, s pararece que 21
sipuvientes recomnendaciones:

2ot

i

mefialadas, elaborar un dictamen
cedente pars apinegr echre la solicitud

e 2

U podria adoptaer unae de las dog

it

1. A1 estar la magsetria ve aprobade. @l COMESUP podria avtorizaer
ia apertura de s licenciatura solicitade dentro del olam v

conglicionss gue B sutorizaran para laome

brdia (va gue diohi
plan v condicionss =on conocidos deld CONESUR: por 1o tanto,
ne owmE reguaricria de o wn omuevo estudio o dictamen de OFES en
gele CasD.

g 81 BE guiere procedsr & ia avitorisz
con un dictamen sspeciticoe de OF

acign de lo solicitasin pero
Ze o tendrian gues solicitar
entonces gue se nos complete la informeacidn gus originslmesnte
ser mos renitld pare la masstriaz (plenes de estudio v descrip-
cidm de cwreosy, con el oblisto de poder contar con los ele-
mentos usuales para la elaborecidn del dictamen.

on un seluds cordial pares usted v los miembroz del Comnselio,
guedo & su o estimads disposicidn.

.

e Aty Masiec Hermides
Director EES

SAMES nma

e MLELGS. Arduro Jofed V., Presidents CORNGRE
FuoB.A. Minees &, Meortin G, ., Jefe Divisidn fcadémics
Srohiivo. '
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15 de mayo de 1991

Sefor

M.50. José andres Masis B,
Director, OFES

Frosenta

Eogtimado sedor:

Fara ogus anitan su criterio btéonico, le {raslade UOficio

B-0n%-08  de  la Unitversidad Internacional de la Am@ricas,

meniante @] cusl seolicitan la  aprobacion del  grado  de
licenciatura ey Ingenieria chea Sistemas. Py omito
manifestarlie gque dicha Universidad tiens reconocido &l

Bachillerato v la Maestria en esa Darrera.

Sin otro particular, lo saluda.

CONESLIF

RAFAEL GARZONS MESSEGLER
Sacrebario General

e e
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Lic. Rafael Garzona 2 AB ' |
Secretarjo General I!%cha . 3 R iggf
CONESUP .
S. 0. ' ’ Hera / / @ (R L A

T TR M — b . m——

———— A
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Estimado sefnors:

Sirva la presente para saludarlo y a su vez hacerles el si-
guiente planteamiento. Como es de su conocimiento, la Universidad
Internacional de las Américas, tiene aprobado los niveles de Ba-
chillerato y Maestiria en la carrera de Ingenieria de Sistemas.

Egspecificamente, la Maestria estd estructurada por 20 cursos
divididos en cinco cuatrimestres y una Tesis.

Se ha considerado conveniente otorgar un grade intermedio
de Licenciatura en Ingenieria de Sistemas, el cual beneficiaria
ampliamente a todos aquellos profesicnales cque laboran dentro
de los sectores publico y privado.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos su autorizacidn
para que los estudiantes del programa de Maestria (gradc gue ya
egtd debidamente autcrizado por el CONESUP en Sesidn 91-37 articu-
lo III, inciso- 1, del 1©¢ de abril de 1987), que hayan cursado
los primeros tres cuatrimestres se les pueda otorgar el grado
intermedio de Licenciatura de Sistemas al hsber aprobado las si-
guientes materias:

FPRIMER CUATRIMESTRE

. R Iy
Andlisis de Sistemas Estructurados I

_ Administracién y Disefic de Base de Datos II }
Auditoria de Sistemas Computacionales II J
Métodos Estadisticos para Computacion

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Andlisis de Sistemas Estructurados II 7
Contabilidad de Costos II / y
Teleproceso y Sistemas Distribuidos II

Administracion de Centros de Computo II /

B 33-53-04 — 22-00-41 - 33-43-42 — 21-34-17 — Apdo. 886-1002 San José, Costa Rica
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TERCER CUATRIMESTRE

Andlisis de Costos Computacicnales 7 /
Disefio Digital y Microprocesadores II /
bPoliticas en Sistemas de Informacidén /

Administracidén de Empresas II ) :
8 (‘/\J / E“
Tesis C,A

Quedando a la espera de una pronta respucsta, de ustedes
con toda consideracidn,

oA 49
_po » {adicon VOWQ. Do xcobimooim /vé
D sa b ol gl
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