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Alealde Manicital

Escazu, 13 de enero del 2000
D.A.i. 09-2000

Senores

Regidores

Consejo Municipal
Municipalidad de Escazu
Presente

Estimados senores:

Reciban un cordial saludo.

Aprovecho la oportunidad para comunicarles que el TRADICIONAL
REZO DEL NINO se ha trasladado para proximo viernes 14 de enero a

las 3:30pm

Agradecemos confirmar su asistencia con la sefiora Maribel Hernandez el
viernes 14 antes de las 9:00am.

Atentamente,

Tnabajamos el Cambis h/ﬁ/ orfoces

Tel.: 228-5757 + Apartado 552-1250, Escazu
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FROM : PRESIDENCIA-1FAMSBO PHONE NO. : 240 95508 Jan. 13 20608 89:'43%1 21

Eliyabotd Cllio Bewit

Szsrals Vs ohresidonta oo s 1_“3‘#
?’. g3 %‘l 09 de enera de 2000
SVP-016-00 .

s - ; i "

Con sjos Municipales de todo el pais
Alcaldes Municipales de todo d pak
Presente

' Estimadas sefiores;

Consecuenta con lo informado en 12 actividad que compartimes ¢ dfa 9 de noviembre recién
pasado en Casa Presidenclal, la Comisidn Interinstitucional para el Fortalecimiento del Régimen
Municipal, disefid un programa Intensivo de formacidn a los funclonarios municipales, en diversas
4reas relacionadas con la materia de catastro. Estas formacién serd impartida por expertos de cada
una de las Instituciones de 13 comisién, seglin el tema que corresponda y su objetivo es obtener |3
uniformidad de procesos necesaria en los 81 cantones

mmm,mmammonwaaﬁw&mﬁwyvhmtm
Inmuebles, que tiene como objetivo formar a quienes estin realizando ia primera

' proyecto - el levantamiento de 2 informacién catastral- sobre log lineamientos y metodologias que
debmseo;;t;;en estas tareas, pora permitir la posterior descentralizacién de! catastro hacia las
municipali % ' ' _ : & ing

B primer seminario se dard los dia 2, 3 y 4 de febrero, en el Centro de Capacitacién denominado
m&mmMMmdgmmmmﬁdmmmmmm
avanzados. Oportunaments estaremos enviando las invitaciones para lcs restantes eventos.

Les solicite dar todo su apoyo 2 esta jormada de capacitacién, asl como a todas las actividades que
emprenda la Comisién Interinstitucional para el Fortalecimiento del Régimen Municipal, ya que la
Me_mmanmmmmnmdmde
dacemuzadénsedemnusbou&.nmmhawaddemdab?m.

W’

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU -
-SECRETARIA MUNICIPAL

R
i L RECIBID.O

1 £
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Instituto Nacional de las Mujeres 1 2F

D DE ESCAZU |
iNAMU SEggEgz%ﬁ(fom?AL i
, 2000

RECIBIDO_

San José, 06 de Enero del 2000
ca-li-gl-03-00

Seiior/a
Presidente/a Municipal
MUNICIPALIDAD

Estimado/a Senor/a:

Reciba un saludo y deseos de bienestar en este afio nuevo, de parte del Programa
de Oficinas Municipales de la Mujer del Instituto Nacional de las Mujeres.

Hemos recibido informacién del concurso: “Acciones afirmativas promotoras de la
participacién de las mujeres en el poder local’, convocado por el Fondo de las
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), Programa de Gestion Urbana para
Ameérica Latina y el Caribe (PGU-ALC), Programa Mujer y Habitat (PMH), el Centro
de Naciones Unidas para las Ciudades (Habitat- CNUAH), y la Federacion de
Mujeres Municipalistas de América Latina y El Caribe.

Consideramos que la participacién de su Municipalidad en dicho concurso, es de
gran importancia para dar a conocer los avances obtenidos, con la creacion de la
Oficina Municipal de la Mujer (OFIM) en la promocién de los derechos humanos y
la participacién ciudadana de las mujeres en el ambito local y municipal.

Adjunto encontraré las bases del Concurso, esperamos que se animen a participar,
en caso que lo hagan le solicitamos nos lo hagan saber.

Sin otro particular, le saluda.

4
”Vb' »

ACs ] acho de la O
rdinadora

de Oficinas Municipales de las Mujeres

cc. Alcalde Municipal
Presidenta Comision Municipal de la Condicion de la Mujer
Encargada Oficina Municipal de ia Mujer
archivo.

Teléfonos: (506) 253-9624 - 253-7841- 253-9836 + Fax: 253-8823 - 225-1049 - E-mail: inamucr@sol.racsa.co.cr
"Apartado: 59-2015 Registro Publico - Direccion 100 mts Oeste ICE - San Pedro de Montes de Oca, San José, Costg Rica
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CONCURSO

ACCIONES AFIRMATIVAS PROMOTORAS DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL PODER
LOCAL

CONVOCATORIA
1.- JUSTIFICACION

El 10 de diciembre de 1998 la Declaracién Universal de Derechos Humanos de Naciones Unidas cumplié
50 afios. En junio de 1999 se cumplieron también seis afios del reconocimiento, con la Declaracién de
Viena (1993), de que los derechos de las mujeres y de las nifias son parte inalienable e indivigible de los
derechos humanos universales. Hasta el momento, varias Declaraciones de Naciones Unidas e instrumentos
establecidos en su estructura para vigilar la protecciény promocién de log derechos humanos de lag
mmujeres, constituyen verdaderos logros en 1a obtencién de condiciones de igualdad y equidad para las
mujeres.

La misma Declaracién Universal establece la idea de igualdad entre mujer y hombre y afirma que toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracidn, sin distincién alguna de
raza, color, sexo... veinte afios mas adelante, dos Pactos Internacionales, uno de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales y el otro de Derechos Civiles y Politicos, expandieron el alcance de la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres a todos los campos de la vida cotidiana.

Asimismo, la Plataforma para la Accién definidaenlaIV Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la
Mujer, realizada en Beijing en 1995, refuerza la naturaleza universal de los derechos humanos de las
mujeres, las jévenes y las nifias y reafirma el compromiso de los Estados para protegerlos y promoverlos.

En el 4mbito del sistema interamericano, en 1994 la OEA aprobé la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Myjer, conocida como Convencién de Belem do Par,
que reconoce la violencia de género como una violacién a los derechos humanos y las libertades
fundamentales que limitan a las mujeres, las jévenes y las nifias el reconocimiento, goce y ejercicio de tales
derechos y libertades.

Por otro lado, la Conferencia Mundial de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, Habitat IT,
realizada en Estambul en 1996, reconocié a los gobiernos locales (municipios) como parte fundamental de
los Estados y Naciones y como actores importantes en el concierto de Naciones Unidas, junto a los Estados
nacionales y se puso especial relevancia en surol clave para la obtencién de sociedades donde primen el
desarrollo, la paz, la justicia y la democracia. La Agenda Habitat incluye numerosas digposiciones y
recomendaciones que se dirigen a garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres y las nifias.

Los Estados, incluyendo los gobiernos locales, tienen la responsabilidad de lograr que los derechos y
pricticas internas correspondan al mandato del Derecho internacional de proteger y promover los derechos
tumanos. En los Gltimos afios cada vez mis mujeres se convierten en autoridades electas o designadas y
amplian de este modo el espacio de acceso de mujeres a los niveleg politicos. Asimismo, cada vez mas
Municipios responden con politicas y programas, muchos de ellos de gran contenido innovador, a las
demandas y agendag de lunmje'esylumnudemconuxidad.

La Federacién de Mujeres Municipaalistas de América Latina y del Caribe, organizacién creada en
septiembre de 1998 por mujeres alcaldesas y concejalas de nueve paises de la regién, contempla entre sus
principales objetivos, el promover la participacién politica de las mujeres en los ambitos locales; la
inclusién de un enfoque de equidad entre hombres y mujeres en la planificacién del desarrollo local y la
gestién publice; la promocién de organizaciones nacionales de mujeres municipalistas as{ como su
capacitacién y, el fortalecimiento de redes de mujeres autoridades locales a nivel intemacional.

La Campafia Mundial por los Derechos Humanos de las Mujeres y las Nifias fue lanzada el 8 de Marzo de
1998 por Naciones Unidas, como una oportunidad para enfocar la atencién sobre el cumplimiento de los
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acuerdos por los Estados y otros actores institucionales. En el marco de esta Campafia, fue lanzado el
Primer Concurso Internacional de "Municipios Destacados como Gestores de los Derechos de las Mujeres’,
que culminé el 10 de diciembre de 1998.

En respuesta a la acogida que despertd el primer concurso en la regién y como parte del seguimiento al Plan
de Accién as{ como en el marco de eventos preparatorios a la Conferencia Beijing + 5, que se llevard 2
cabo en el afio 2000, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer ~-UNIFEM-, el Programa
de Gestién Urbana para América Latina y El Caribe ~-PGU/ALC-, el Programa mundial Mujer y Hibitat,
ambos de HABITAT (CNUAH) y {a Federucién de Mujeres Municipalistas de América Latina y El Caribe,
lanzan la presente Convocatoria al Segundo Concurso Internacional, para premiar las acciones afirmativas
promotoras de la participacién de les mujeres en el poder local, les mismas que a través de politicas, planes,
programas, hayan incorporado una propuesta, metodologia y recursos para garantizar su aplicacién.

2.- OBJETIVOS

Visualizar la aplicacién y la garantia, en América Latina y El Caribe, de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias anivel de los Municipios.

Difundir las potencialidades que poseen los instrumentos elaborados en el marco de las Naciones Unidas
para la formulacién de politicas, planes y programas runicipales que favorezcan el ejercicio de los
derechos de las mujeres y las nifis.

Crear un espacio que difunda conocimiento y estimule la realizacién de nuevas acciones aplicables al
ejercicio pleno de los derechos humanoa de las mujeres y nifias en el 4mbito urbano.

Apoyar la sistemnatizacion de experiencias, politicas, metodologies, estudios y acciones realizadas por los
gobiernos locales o con su apoyo, en especial de modo participativo, para favorecer y/o garantizar los
derechos de las mujeres y las nifias.

Promover el intercambio local-local y local-regional de experiencias de gestién y accién municipal que
fortalezcan el ejercicio de los derechos de las mujeres de todas las cdades.

Respaldar instituciones y organizaciones que trabajan en este campo, buscando potenciar su acceso a
informacién sobre metodologias, propuestas, marcos legales, mecanismos participativos de definicién de
politicas, etc.

3.- EL CONCURSO
LOS PREMIOS

Se concederén tres premios a tres Municipios que definird el comité de premiacién del concurso.
Adicionalmente, se establecerd un fondo de intercambio y cooperacién enire Municipios latinoamericanos
para favorecer el ejercicio de los derechos de las mujeres. Este fondo permitird a los Municipios ganadores
recibir a delegaciones de otros Municipios letinoamnericanos y caribefios interesados en conocer y replicar
la experiencia, o enviar personas expertas de su equipo politico-técnico a otros Municipios interesados en
asesoria y cooperacion en esta temdtica,

CRITERIOS

Esta convocatoria llama a presentar candidaturas para concurser en la premiacién a Municipios
latinoamericanos y caribefios que se hayan destacado de acuerdo con los siguientes criterios:

Concretizacién

;Cules son los mandatos, leyes o marcos legales y las acciones concretas efectuados o modificados en el
presente caso, que reconocen los derechos de las mujeres?

;Cusles son las instancias creadas y su nivel de jerarquia al interior de los gobiernos muncipales, que se
dediquen a proponer plancs y proyectos dirigidos a la promocién de los derechos de las mujeres?
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Participacién

{Participaron distintos grupos de la sociedad (organizaciones y/o grupos de mujeres, ONGs, el sector
privado, diferentes niveles de gobierno) como definidores de las politicas y mandatos y/o como
beneficiarios?

Hubo acuerdos entre los actores/as, que representan compromisos de varios sectores?

1,Cémo se hizo la difusién de la experiencias y sus implicaciones?

Significado

{Representa la experiencia un cambio spreciable de politicas pasadas o un desafio al respecto?
iEsuna experiencia (inica y/o innovadora en el contexto nacional?

{Representa la experiencis una modificacion significativa de las relaciones entre hombres y mujeres en el
contexto del desarrollo local?

Impacto

;Se aplican ampliamente al conjunto de mujeres de la ciudad las politicas y acciones realizadas?

{Hay atencidén especial a las mujeres y nifias que tiene sus derechos més amenazados?

iDe qué maneras se ha experimentado un verdadero mejoramiento de condiciones para esas mujeres?

;Se han fortalecido las capacidades y la influencia de grupos locales de mujeres como actores importantes
de la gestién local?

Sostenibilidad

iCuéles propuestas, metodologias y recursos se han incorporado pera garantizar la aplicacién de los
derechos de las mujeres através de csta experiencia?
iCusl es la infraestructura institucional que se haré cargo del seguimiento de estag iniciativas?
1Cémo ha cembiedo el sparsto gubernamental, los procesos de toma de decisiones, el marco legal, la
posibilidad de rendicién de cuentas, etc., como resultado de esta experiencia?
- {Cuiles son las instancias creadas y las acciones municipales que se realizan en torno a la participacién y
promocién econdmica de las mujeres?

- Se pondré especial atenciéna las acciones municipales que vinculen el ejercicio de derechos de las mujeres
y las nifias con los dmbitos de combate a la pobreza, con el incremento de la participacién, el adecuado
manejo del medio ambiente, y la atencién a mujeres y nifias colocadas en situaciones de discriminacién

- contra sus derechos (referida a etnias, razas, desempleo, nifias en situacion de riesgo, mujeres jefas de

hogar, etc.). 3

4,- EXPOSICION ITINERANTE

Todas las experiencias presentadas al concurso deberin venir acompafiadas de una sintesis grifica apropiada
para ger incluidaen la exposicion iti "Acciones afirmativas promotoras de la participacién de las
mujeres en el poder local” que viajaré por diversos paises \etinoamericanos durante el afio 2000. Los
formatos y las caracteristicas de presentacién de la sintesis gréfica se detallan en el anexo.

Ei O

asg]

5.. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Podrén presentar candidaturas los gobiernos locales individualmente considerados, las Asociaciones de
¥ Municipios nacionales o regionales, los centros, fundaciones y ONGs que trabajan temas de desarrollo
‘g local, las organizaciones de mujeres, las agencias de cooperacidn, las organizaciones comunitarias, agencias
del Estado qmtanimenduceﬂnliad&ywnn sociales y personas de modo individual.
La presentacién de las candidatures debe guiarse por la siguiente pauta:
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Datos de contacto:

Municipio

Ciudad 3

Direccién :

Nombre del/a alcalde/sa

Periodo

Titulo de la experiencia presentada

Persona responsable para la presentacién

Direccién, teléfono, fax, correo electrénico

Resumen cjecutivo de la sustentacién de la candidatura:
Experiencia destacada en 300 palabras

Contenidos de la experiencia, en 3-6 pginas que incluyan:

Contexto socioecondmico y cultural en el cual desarrolla la experiencia (anterior y actual); caracteristicas
del gobierno local y de las politicas municipales; descripcién de la experiencis; origen y actores claves para
el inicio de la experiencis; obstéculos que se tuvieron que superar; participacién de diferentes grupos
(ONGs, grupos de mujeres, el sector privado, ¢l gobierno estatal o nacional); estrategia para asegurar el
seguimiento y la implementacién de los cambios efectuados.

Resultados de la experiencia
Cambios en el marco legal y en las estructuras politico-administrativas.

Impacto en las vidas de las mujeres y en las relaciones con los hombres dentro del contexto del desarrollo
local.

Recursos humanos y financieros (origen)

Lecciones desde la experiencia

Listado de actores/as personales e institucionales que avalan y apoyan esta candidatura (ge dar4 especial
énfasis a los respaldos que provengan de organizaciones y/o del movimiento de mujeres). %
Documentacién de sustento y apoyo.

Presentacién grifica

Las candidaturas pueden venir acompafiadas de videos, fotografias, publicaciones y cualquier otro material
grifico que se considere conveniente. Los textos redactados para la presentacién de la candidatura deberdn
ser presentados en un diskette de 3 1/2 en Programa Word de Office 97 6 rtf.

6.- CRONOGRAMA Y PROCESO DE SELECCION

PRESENTACION DE CANDIDATURAS
NOVIEMBRE 1999 a ENERO 2000:

El formulario de pre-inscripcién adjunto se debe hacer llegar ala direccién abajo especificada, desde el mes
de Noviembre de 1999 hasta el 15 de enero del afio 2000.

CIERRE DE CANDIDATURAS

31 DE ENERO DEL ANO 2000: fecha de cierre para la recepcion de candidaturas (con toda la informacién
requerida).

EVALUACION DE CANDIDATURAS

DICIEMBRE 1999 A FEBRERO 2000:

Todas las candidaturas serén revisadas par al menos dos miembros del comité de premiacién. Las
candidaturas que se recomienden para la premiacidn, serdn revisadas a principios de febrero por el comité
completo, que se reunird como jurado pera las selecciones finales. En ciertos casos, el comité podré pedir
mis informacién sobre los candidatos.

ANUNCIO DEL VEREDICTO
8 DE FEBRERO 2000
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CEREMONIA DE PREMIACION
8 DE MARZO 2000:

hpruniaciéntmchhvenciudadndzﬁniryldptuididtporel gobierno de la ciudad.

7.- DIRECCION PARA EL ENVIO DE CANDIDATURAS:
Todo el material relevante « las candidsturas se debe enviar o

Programa de Gestién Urbana

Concurgo de Municipios

Casilla de Correo 17-01-2505

Quito - Ecuador

Tel./Fax: 593 2 583 961/282 361

Email: 0 HIPERVINCULO mailto:pgu@impsat. net.ec DOpgu@impsat.net.ecO,
patricia@pgu. ecusnex.net.ec

8.- COMITE DE PREMIACION ’

El comité de premiacién estard constituido por representantes de las siguientes instituciones: Federacién de
Mujeres Municipalistas de América Latina y del Caribe, UNIFEM, Programa de Gestién Urbana PGU/ALC y
Programa Mujer y Habitat de HABITAT-CNUAH el Centro de Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos, el Gobierno de la Ciudad anfitriona, la REPEM (CEAAL) y la Comisién de Huairou.

9.- ORGANIZADORES

UNIFEM
Fondo de las Naciones Unidas para la Myjer

PGU-ALC Programa de Gestién Urbana para América Latina y el Caribe
PMH Programa Mujer y Hibitat, de
HARITAT - CNUAH Centro de Naciones Unidas para las Ciudades

FEDERACION DE MUJERES MUNICIPALISTAS DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE.
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GULA PARA LA PRESENTACION GRAFICA DE EXPERIENCIAS

Formato.

Las léminas deberdn presentarse en léminas en formato DIN Al (594 mm por 841 mm), apaisado, en cartén
ywnﬂimdedndedordelmdaem,rupmlocmiwindiadmmd esquema que gigue.
El éreas sombreada (543mm x 691 mm indica el espacio a utilizarse pars documentar la experiencia

Las léminas deberén presentarse protegidas con plistico delgado, sujeto a cartén o cartulina.

Esquema de la limina.

841 mm
30 mm

691 mm

534mm

120mm 30mm

30mm
Presentacién

Las técnicas de presentacién son libres. Se recomienda un disefio atractivo y de fécil lectura,

Se podrén incluir textos, graficos, cuadros, fotografias, croquis, planos, etc. Todo el material deberd estar

expresado en dos dimensiones. No se autoriza el uso de volamenes por razones de embalaje y demontaje.

Para los textos se recomienda usar una tipografia no menor a 4mm (alto de letras). Para titulog y subtitulos
es recomendable usar tipografias no menores a 6 mm (alto de letrus), procurando destacarlos con grosor de
linea o color. Los textos y titulos pueden ser escritos a mquina, en procesador de palabras, mano alzada o

cualquier forma de expresién.

Contenidos.

No existen restricciones a los contenidos de la documentacién de experiencias, sin embargo, s recomienda
cubrir los siguientes aspectos: .

Localizacién detallada. Croquis que permita ubicar la experiencia (pais, ciudad, localidad).

Antecedentes e historia. Origen de la iniciativa, fechas claves, instituciones y grupos involucrados.
Descripcién. Contenidos, metas, metodologias, caracteristicas, tecnologfas, recursos, financiacién y
personas beneficiarias.

Lecciones de la experiencia. Impactos, resultados, lecciones, sugerencias y recomendaciones.

Una experiencia, una limina.

Cada experiencia seré documentada en una limina. No se aceptardn trabajos que documenten casos en més
de una lémina.

Las léminas serén usadas como originales, por 1o que se recomienda considerar asesorias de personas
especializadas en disefio grifico e impresion
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UNITED NATIONS CEN'I.‘.REFORHUMANSE’I'HMTPS

(Regional Office for Latin America and the Caribbean;
MEDESMONSUMPOURLESMMEM
(Buresu Régional pour I' Amérique Latine et les Caraibes
MODEIMWUNDMPARAWMOSHUMANOS
(Oficina Regional para Amdérica Latina y el Caribe) f
PROGRAMA DE GESTION URBANA -P.G.U.
COOEMONREQONALPARAAMERICALAWAYE CARIBEOOO
FICHA DE PRE - INSCRIPCION

Municipio: |
Ciudad: I
Direccién: '
Nombre del/la alcalde/sa:

Periodo:

Titulo de la experiencia que se presenta:

Persona responsable de la presentacién:

Direccién, teléfono, fax, correo electrénico:

Resumen ejecutivo de la sustentacién de la candidatura (300 palabras; adjuntar las pdginas
correspondientes).

Envier documentacién a PGU/ALC - Casilla 17-01-2505, Quito - Ecuador
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