Municipalidad de Escazu

Tel: 289-5575 - 228-0315 - 228-0616 / Fax: 289-5566 / Apartado: §52-1250, Escaza

02 de julio de 1999.

Serior

José Ml. Sdenz Scaglietti
Presidente Municipal de Escazu
Presente

Estimado sevior

Por medio de la presente hago de su conocimiento
que hoy mno podre cumpdyy a tiempo con el envio
del Acta No.88 de martes 29 de junio del presente
debido a que el CPU sufrio una falla en la memoria
productode un virus y ademas dos bajonasos de
corriente. Debo seviarle que hoy mismo se llevo
d reparar y espero que lo traigan e lunes a la
ofiecina.

Momentaneamente Yy para cumplir con el acuerdo
de remitirles 2 acta a la casa de cada edil, estoy
trabajando en el Departamento de Computo y sera
el lunes que les remito ese documento.

En espera ge su atencion se side siempre atento,
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Seror

Josd Manuel Saens B
Presidente  Concejo Municipal
Escand

Estimado sefor:

Mos permitimos  presentar 2l conocimiento vy consideracidn de este
honorabls Conceljo &1 Proyecto "Hacia el logro  de la weelenoia
musical de la Bands de Escazd". El Proyecto ha sido scogido para suo
prasentacidn por la Regidora Ma., Cecilia Fernénodez: S,

Con todo respeto le rogamos  por su omedio a los  miesmbros  del
Concesjo, darls so apovo para poder desarrollacilo vy cumplic con los
objetivos vy mebtas que persigus  de formacidén cultural vy nuestro
compromiso  de transformar de llevar a la excelenocia  a este conjunio
musical de nuestra comunidad.

Luis T. Arburola
Director

L~;\< TQCAo\r'lco l\«\vvx‘ “smé 33

c.ce Regidores Jefes de Fracoidén del
Concejo  Muamniocipal.
Seforas Sindicas del Concejo
Setior Enrvigus  Segura S

% /€/ oz Loordinador i la Comisidén
L ooblty 20 Iheeries Tiiibiira v Dennrtes



TITULO DEL PROYECTO

INSTANCIA MUNICIPAL EJECUTORA

TIPO DE PROYECTO

BENEFICIARIOS

OBJETIVO DE DESARROLLO

META

PRINCIPAL INSTITUCION DE
APOYO Y FINANCIAMIENTO

OTRAS INSTITUCIONES DE
APOYD Y COLABORACION

PLAZO DE EJECUCION
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HACIA EL LOGRO DE LA
EXCELENCIA MUSICAL

BANDA MUNICIPAL DE ESCAZU
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
Y APOYO AL RESCATE DE VALORES
DE LA COMUNIDAD

LA COMUNIDAD DE ESCAZU

"CONTRI BUIR CON EL

ENRIQUECIMIENTO CULTURAL DE LA
COMUNIDAD DE ESCAZU MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO Y LAAPRECIACION
DE LA MUSICA LOCAL Y
UNIVERSAL.

CONVERTIR LA BANDA MUNICIPAL DE
ESCAZU EN UND DE LOS MEJORES
CONJUNTOS MUSICALES DE SU TIPO
DE LA PROVINCIA DE SAN JOSE.

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

MINISTERIO DE CULTURA, JUVENTUD
Y DEPORTES

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL

SECTOR PRIVADO

4 ANOS A99%/2002)
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DOCUMENTO DEL PROYECTO

I. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

1. Antedecedentes.

Los acuerdos municipales consultados dan cuenta que desde 1892
dimbia en Escazd wuna filarmonia. Ern la sesién celebrada por la
Corporacién  Municipal de Escexd el 17 de enero de 1893, a las 35 de
la tarde, los regidores Miguel Zd48iga, JTesds Maria Hidalgo y JTesds
Guerrero, destacan su labor vy el compromiso  del Ayuntamiento  de
apoyvar su brabajo musical. Este hallazgo histérico pone de relieve
@l interds de nuestros antepasados por enbregarle a2 los mismbros de
la comunidad  valores artisticos con los gque se engradece =1 alma

s@ncilla, noble v alegre de los escazecefos. En el epilogo de su
libro "Escazd, brujeria y leyenda", don Alvar Macis G, en relacien
con este tema, nos dice sobre Escazd gue ".asin sar beato, 85 un
pusblo  de grandes arraigos vy principios morales, amants de la
MIESICER,  wan por  lo menos un F0% de sus habitanbtes toca  alguan

instrumanbo mandolina, guitarra, violling acordadn,  marimba...
Con el desarrollo de este proyecto se pretends contribuir  con el
rescabe de estos valores.

Con el paso de los afos, sobre todo durante el dltimo
i nepas nio, la bhanda me ha vaniodo enriguaecisando N la
INCOrRpoOracion ol masicos  jévenes, algunos de &llos  con formacion
académica  en artes nusicales, procedentes  de centros educativos
como @l Conservatorio Castella vy de la Escusla para Bandas del
Distrito  de Los Angeles, OCalifornia. La mayoria de sus integrantes
Moy estudian  mdsica  por cuenta  propia  con grandes sacrificios
personales, con masstros o instructores  nacionales.  El director  de
la banda, Luwis T. Arburola H, es reconocido vy respetado por sus
calidades  humanas vy profesionales y por su oentrega  al  trabajo
musical gue realiza este conjunto.

II. Justificacion.

e La Banda estéd conformada con 18 misicos, en su mayoria
jdvenss. No tiene direccién  colegiads de cdpula. La
responsabilidad del trabajo gque realiza recae exclusivaments en
su director. Sélo recibe financiamiento de la Municipalidad cle
Escazd, la gque cubre los estipendios sslariales de los midsicos (4
mil colones mensuales, hasta el presente, sin distincién de
posiciéon o funcidénd.
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La Municipalidad le otorgd, ademés, un presupussto adicional  para
mantenimianto de su oegquipo insbtromental G000 mil  colones, &n
1997 Antes de ese afo, la banda no contd con ningdn presupussto
ordinario ni exbtraordinario para subsanar sus necesidades  de
cracimiento  y mejoramiento  instromentzl oy bdonico. Asimismo, hasta
1987, los mismbros de la Banda percibisron wna retribucien  de 1
mil H00 colonss mensouales. BEste monto fue aumentado a 2 mil 500
colones, en 199, En 1994, & laz suma de 4 mil oolones.  Desds
entoncses hasta hoy, ess percepcidén salarial  no ha sofrido
variacionss Gn btodos los casos, las cifras son brutas).  Como se
observa, los aumantos no obsdecen a2 ningdn caloulo basal o
criterio laboral  reconocido.

La Banda presentd a2 la consideracidn del Concejo Manicipal, el
afio pasado, wuna solicitud de aumento salarial, por un monto de 12
mil  colonss pensuales. Su solicitod no fue contestada.

200 Este conjunto elabora  una programacion  anual de sus
acbividades: efémnsrides especiales  locales, macionsles,
funeralss de personalidades  de la comunidad, enbre obtras.
Tambidn efechblia presentacionss ocasionales que algunas vecoes
le son retribuidas  (se les reconoce s sus integrantes  algon
emolumanto vy la  alimentacidnd. (Ge anexa =1 programa, ocon
actividades hasta 2] mess de agosto

2R Limitacionss para so o desarrollo arbistico

A contiruacidn, se citan los principalss  problemas  que
enfrenta la Banda para su optimo crecimiento vy desarrollo  socio-
muissicals

2ol estimulos salariales. En realidad no se brata de un
salario.  Durante los dltimos  cuabtro afos sus integrantes
han percibido el mismo monto mensual de 4 mil colones
brutos (3.440 colones netos, ocon rebajas por Seguro
Sociall El "reconooimiento salarial" gue se les brinda
g sus inbtegrantes se calouwla  por horas. Se desconoce
sobre qué base se estima la relacidén basal de la
renuneracidn  horas/honbre/actividad/periodo anual de
servicions prestacdos;

aam los instrumentos.  Una buena parte de los instrumentos  de
la banda pertenscen a sus integrantes. 8Su mantenimiento
exige la reposicién de componentes, el uso de lubricantes
vy la atencién de los dafos estructurales que sufren por
su uso. Fllo exige lo siguiente: i) comprar a precios
corrisntes  de mercado los repusstosy; i) reparar
inmediatamente  los instrumentos  cuando padecen dafos
SEVE PO,
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Fara solventar ambos problemas hay gue ajustarse a los
procadimisantos  administrativos vigentes: hacer la
solicitud correspondiente, conseguir v enbtregar proformas
y o ssperar el bramite de ley., Mientras se sigue este
proceso,  gque a veoes dura més de cuabro meses, el o los
midsicos quedan fusras de ensayos vy "btogues"  comprmetidos.
Mo hay instrumentos  de reposicidn vy baja sensiblemente  la
calidad  musical del grupoy D) carencia de obtros bipos
ce instrumentos  musicales, propios  de las bandas, para
interpretar una mavor variedad de composicionss  musicales
un piano de segunds mano, una flauta, wun ploolo, 1 sax
sOpPrand vy o un sax baritond La banda tisnse midsicos con
formacion para btocar esbtos instromentosy

e, 8 el espacio fisico para ensayos. La Bandas snsaya una ves
por ssmana (bodos los marbes, de 7 pane 2 9 panad Descle
e se construyd el kiosko, la Municipalidad lee cedis el
sapacio del sdtano a la bandza para sus ensayos. Anbes, 1o
hacia en donds se encusnbra actualmente el archivo
municipal. En ninguno de sso0s dos espacios  existen
condicionss adecuadas, de ninguna naturaleza, para
realizrar  sus practicas.  Donde hoy lo hacen, el sspacio 25
reducido,  su distribucidn inadecuada O una columna central
parte el sspaciol, hay archivos, mnobiliario cde oficina,
olor a exoretas, excesiva homedad vy deficiente
iluminacidng

Lo B I

225 material musical didactico sustantivo.  Las partituras  son
psenciales  para gozar de un reperbtorio ousical  variado,
moderno,  acords con los tlempos oy los gustos. Es oun
material de costo muy elevado. Una gran parte de ese
material no estad disponible  en 2] mercado nacional.  Por
obra parbe, la banda no dispons de recursos para adguirlo
en @l pals o en el exterior Gonde e85 soenos carol

2.2eb. presentacidn  formal de 1la banda. Los integrantes de la
Banda cusentan con s4lo un "uniforme'. Se trata de un saoco
y pantalén de corte convencionales gue no corresponden al
atuendo wtilizado mundialments  por sste bipo de
agrupacién  musical. Cuando ésta participa  en actividades
durante varios dias consecutivos  se humedsce y se ala,
desluciendn  la presentacidn  del conjunto.

EL PROYECTO.

Objetivo de desarrollo. Contribuir  con el enrviguecimiento
cultural  de la comunidad de Escazd y contribuir  con el
fortalecimisnto de la apreciacidnn  de lz misica local vy
universal, rescatando de sste modo valores coulturales propios  de
1ms nobladores de nuestra comunidad .
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3.1,  Objetivos especificos.

Selal.

Sl

Falada

Reorganizar la direccidn de la banda para lograr una
administracian mas eficienbe de los servicios gues
presbay

Revisar, conjuntaments con la administracion
municipal, la base de los reconocimientos salariales
gque perciben  los integrantes de la banda, con el fin
de convertirlos en estimulos para s mejor corecimisnto
y desarrollo

analizar, conjuntaments con las instancias pertinentes
de la  administracién municipal, los procedimientos
legales vigenbes para asignar recursos presupuestarios
municipales gue sivvan para mantensr el eguipo
instrumental  de la banda, con el propdsito de tornar
tales instrumentos mas Agiles y eficientes;

analizar, conjuntaments con las instancias pertinentes
de la adminisbracidn municipal, el acondicionamisnto
gue regquiers 8] espacio gue actualments ocupa la banda
para sus ensayos, e identificar otras alternativas
espaciales donde pusda llevar a cabo sus ejercicios
semanales y guardar los instrumentos;

identificar, conjuntamente con las insbtancias
pertinentes de la municipalidad, las posibles fusntes
de cooperacién nacionales e internacionales gque
contribuyan con el financiamiento de las necesidades
de equipo instromental, didactico vy de presentacion
formal gue requiere la banda para lograr sus objetivos
y metas compromebidos.

V. Estructura y organizaciéan del proyecto.

4, El proyecto se estructura con una etapa vy cuabro fasses, vy un
tiempo de ejecucién de tres afos, de noviembre de 1998 a

noviembre

cel 2002,

4.1. Actividades, acciones y productos del proyecto.

4.1.1.

Actividad. Reorganizacién de la direccién de
la Banda.

Accién. Constituir  wun comité  director de la  Banda,
compuesto por: un director/coordinador, un asistente
vy un tesorero, todos miembros integrantes de la
Banda. FEste comité fungird durante los cuatro afos
de ejecucién del proyecto. Sus  integrantes  podran
ser sustituidos por renuncia o calificacion e sus
actuaciones.
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4.1.3.

8090353

EL dirvector de la banda presentard al conocimisnto
de sus inbegrantes  este Provechbo parsa recoger sus
sugerencias vy al Doncejo Manicipal para su andlisis
vy aprobacidn.

Producto. Comitd constituido v en funcionss,

# Plazos B0 dias, a parbtir de la aprobacidon de este
proyecto por parte de los mismbros  de la Banda.
Msms:  juniodjulio 1999,

Actividad. Constitucién  del Comitd Asesor.

Accidn. Constituir  un comitd asesor de la

Banda, compuesto  pors un migmbro  de la

Municipalidad, elegido  por el Concejo Moanicipal, v
cdos mismbros  mas, uno pertensciente a3 la Banda vy
obro de la comunidad, éste dltimo  con conocimisntos,
@xperiancia vy btrayectoria  reconocidas en el campo de
las artes musicales.  Fungirdn en sus cargos duarante
los cuabtro afos de sjecucidén del proyvecto y podran ser
sustituidos  de acuerdo con lo gue se establece, en lo
partinente, en este mismo proyscto.

Este comitéd se encargard de:s

il apoyar al comité director de la Banda en la
ejecucisn  de este Proyectoy 1) en la gestion vy
promocidén  de sus accionss mas importantes,
ralacionadas  con la consecucidén  de recursos
complemsnba rios, locales vy fordnsos, provenientes de
organizacionss pablicas vy privadasy  iii)

contribuir  con el sstablecimisnto de vinoculos vy
alianzas estratégicas con obtras bandas municipales
nacionales v exbranjeras vy las instituciones BCjuE
pertenscsn, para aprovechar mas racionalments los
recursons, locales vy fordneos, con los gque se pusda
contribuir & mejorar la calidad de los servicios Lies
brinda la Banda a la comunidacd de Escazd.

Producto. Proyecto presentado, analizado, vy
aprobado por las instancizs municipales pertinentes.

Plazo: 30 dias, a partir de la fecha de aprobacion
de sste Proyecto por parte del Concejo Municipals

Actividad. Flaboracidén del Plan de Accidn.

Accién. Formular 21 Plan de Accidén de la Banda para
un periodo de vigencia de 4 afos.

Producto. El1 Plan de Accidén formulado vy oen
@ipcucién, que conbtample las acbividades, BCCLONSS,
productos gque forman parte de este proyecto, los
responsables v btismpos  compromstidos  en su
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4.1.5.
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realizacisn.
Plazo: 30 dias. Mes sebiembre de 1998,

Actividad. Dismefo vy montaje de una base de datos
con  informacidn sspacial sobre  las  necesidades vy
reguerinientos  de la Banda.

Accidn. Disefar v poner en funcionamiento  una base de
datos gque forms parbse del sistems de informacidn de la
Mumicipalidad. Esta debe contensr informacidén  sobre
institucionss v organizaciones, publicas vy privadas,
nacionales v edbranieras, oue respalden la relacion
sistematica vy pearoansnts de la Banda con posibles
fusntes de financiamiento, donacionss vy asistencia
tédonica para la capacitaciéen  de los integrantes de la
banda v de misicos pobtenciales de la comunidad que
pusdan formar parte de ésta. Debes {rsele incorporando
obra  informacién  pertiensnte  al funcionamiento  de la
BEanda.

Flazo: & meses. enero/junio 2000,

Actividad . Establecimisnto de una base salarial
actualizads, concordants  con la normativae salarial
vigenbe, que permita realizar los ajustes pertinentes.

Accian. Constituwir  wuna comisidén  conjunta, con la
direccidn de la Banda y la Municipalidad, para revisar
la normativa legal vigente vy establecer una escala de
ajustes anuales. Esta comisidén  también sstudiara la
forma de agilizar  los btramites administrativos CjLLe
hasta ahora se siguen pars suplir las

necesidades perentorias  de antenimiento v obtras) de
la Banda, gque se cubren con los recursos de apoyo
financiero gque le concede anualmentse la

muimicipa licdad. instalando  wuna  caja chica
administrada por so tesoreria asi como los
instrunsntos  de control  para la rendicidén  de cusentas
sobre el manedio de los recursos de caja chicald)

Esta comisidn  también analizaria el

acondicionamisnto espacial gque reguisre la banda
para practicar sus ensayos en el lugar donde lo hace
actualmente, W otras albternativas viables para ello,
asl como la identificacidn de fusntes de
financiamiento v o asistencia béonios, nacionales =
internacionales, gque puedan dar apoyon a la atencien
e las necesidades que plantea este proyecbo.

Plazo: dos meses. Octubre/noviembre de 1999



g00011

Y. PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

5. BGastos fijos.

9. Salarios.

B Hasta on monto de 3146 mil  colones mensuales pars
cubrir los salarvios  de 18 mdsicos de la banda, sobre
la base de 12 mil colonss menscales cads uano, para un
total  anual de 548800 millonss  de colonsss

= e hasta wun monto  de 100 mil colonss anualess  para
cubrir la compra de cafias v el mantenimisnto  de los
instrumaentos  musicales  (Estimados en 40 mil vy 40 mil
colonss al afo, respectivamentel;

i 8y A hasta wn monto de un 10,04 del presupussto tobtal de
gastos fijos, para la provisiéen de materiales para el
eguipo de cémpubto vy su mantenimisnto, eguivalents
e oesbe caso a H7.788,00 colonss.

SUB-TOTAL 5.788.000,o00

Hede Compra de acbivos

# Instrumsntos nusicales.

5.2, Flauta v picolo. Hasta 150.mil colones  (Embos)

B2 Clarvinetes  GhHasta 200 wmil colones, 100 mil colones
cada  uno.

525 Trompetas (. Hasta 160 mil coloness, 80 mil colones
cada una.

AT SBae SORFE N0 Hasta 200 mil ocoloness

5.2:5: Sax banor Hasta 350 mil colones

et Sax Baritono Hasta 400 mil ocolonss

i . 48 Piano HMHasta 800 mil colonss para un plano
s oo,

SUB-TOTAL 2.260,00

ba Py o U eguipo  de sonidos hasta 150 mil colones para
minicomponentes (Compacto vy doble casetera)

D.2.9. Un eguipo de cémpubto. Hasta 400 mil colones Gncluys
IMPTES0ra)

b e B Uniformes., Hasta 500 mil colonss parca egquipar a
todos  los miembros de la banda.

BT Partituras. Hasta 200mil colones para conprar por
1n menns 20 partituras ( este rubro disminuiria si
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s compra el equipo  de cémpubto. Bl acosso por
internst a fuentes de aprovisionamisnto de este btipo
material  permiticriz  obbtenser por lo menos una parte
del que se reguisrse para modevnizar oy ampliar el
rapartorio.

SUB-TOTAL 1.250,00

# Nota aclaratoria. Este sstimado obsdecs a3 las grandes necesidades
acumuladas  gue presenta la banda. La propussta para atenderlas
consiste en incorporar  en los distintos presupusstos de la
Municipalicdacd, cle mansra gradual oy oen la medida de las
posibilidades econamico/financiseras de la Institucisn, los
conponsntes del proyecto, durants los tres afios proximos,
tomandn en consideracidn los  resjustes gue habrla gue hacerls
por inflacidn.



Anexos.

Ernero.

Martes &0 Ensayo.
Martes 13, Ensayo.
Martes 20, Ensayo.
Martes 27. Ensayo.

Fabrero.

Martes 2. Ensayvo.
Martes 10, Ensayo.
Martes 17. Ensayo.
Martes 24, Ensayo.

Ma reo.

Martes 3. Ensayo.

Domingo 8. Desfils del Boyero.
Martes 100 Ensavo.

Martes 17. Ensayo.

Martes 24, Ensavo.

Sabado 28, Feriz de la Salucl
Martes 31, Ensavo.

Abril.

Domingo 5. Procecison.

Martes 7. Procesidn.

Domingo 12, Procesidén 10am vy Spm.
Martes 14. Ensayo.

Martes 21, Ensayo.

Sabado 25. Procesidén Bello Horizonte.
Domingo 26, Inaguracion  del Museso.
Jusves 30, Inaguracidn  de Piloina.

Mayo.

Vimvrnss 1. Cecidn Municipal.

Martes 5. Ensayo.

Viernss B, Diana é&am y Retreta Bpm.

Martes 138, Ensayo.

Domingo 17. Desfile de San Isidro en San Antonio.
Domingo 24, Desfile de San Isidro  en Centro.
Domingo 31, Desfile de San Isidro  en Guachipelin

Junio.

Martes 2. Ensayo.

Martes 9. Ensayo.

Domingo 14, Procesidén de Corpus Fam.
Martes léd, Ensayo.

Martes 23. Ensayo.

Domingo 28, Procecién Virgen del Socorro.
Martes 30. Ensayo.



Julio.

Martes 7. Ensayo.

Martes 14, Ensayo.

Martes 21, Ensayo.

Domingo 260 Procecidsn Virgen  del
Martes 28, Ensayo.

Agosto.

Martes 4. Ensayo.
Martes 1. Ensayvo.
Martes 18, Ensayo.

e

Martes 25, Ensayo.

Carmen.
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MUNICIPALIDAD BDE ESCAZU
DESPACHO DEL ALCALDE

13 de abril de 1999
D.E.i-198-99

Ingeniero
José Manuel Saenz
PRESIDENTE MUNICIPAL

Estimado sefior:

000015

Mediante la sesién del dia seis de abril de 1999 se aprobé en firme el presupuesto
extraordinario 2-99, con el objetivo de que se enviara el mismo al Ente Contralor
con caracter de urgencia, considerando que en dicho presupuesto se contempla
los requerimientos para atender la emergencia del Huracan Mitch.

A pesar que hemos insistido ante la Secretaria Municipal para que nos remitan el
acta correspondiente, a mas tardar el dia lunes 12 de abril en horas de la mafiana,
segun lo indica el articulo 97 del Cédigo Municipal, no se ha logrado cumplir lo

antes citado.

De acuerdo a lo anterior, le solicito su gestion para que estas situaciones no
vuelvan a ocurrir, ocasionando atrasos y demoras en nuestra gestion municipal en

situaciones de urgencia como estas.

Atentamente,

Lic. Adrian
ALCALD MUNlCIPAL
CAT
Cc: Secretaria Municipal oAD ‘s“o "
Direccién Financiera W incht N
Archivo .- ic. Adﬂ\;e N\\’“‘C\?A
pC
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Licda. Leda Badilla Chavarria
F-017-99

Péagina 3

En el capitulo de conclusiones, del mismo documento ta Procuraduria General eslablece lo
sigulente:

1. Los Colegios FProfasionales ftienen comeo cometidos insthucionales los
sigulentes: a) la realizacién de un fin piblico de control y fiscalizacién de /a
actividad profesional, y b) Ia realizacién de un fin privado pars la morganizacién
y proteccion de jos interases de sus agremiados.

La colegiatura obligatoria es un mecan/smo Juridico establecido en la ley que
pretende hacer realidad el controd y fiscalizacion de interss piablico que reslizan
los colagios profesionales.

Todo profesional Gue ejerce su profesion an un puesto en ef sector publico y
en o Qquo por ley se exija su colegiatura obligatoria, debe de estar incorpomdo
a su respectivo colegio profesional.”

2. Ltas instituciones descentralizadas y las estén syjotas al
principio de fegelidadt & ser parte integral de Ia Administracién Publioa. Su
autonomia no Implica awtorizacién alguna, para desaplicar la ley. Por lo que /a
ley que disponge la colegratura oblfigatonia para of ajprcicio de una profsion,
deberd ser acatade por dichas instituciones y mypicioalidedes. (El Subrayado
88 nuestro).

Por otrs pate e Codigo Municipal en ! articulo 17, sefiala entre las funclones més
importantes para el puesto del Alcalde: “Ejercer las funciones inherentes a |a condioién de

adminisirador oanaral v Jefs de las denendencias municivales. vigilando la oraanizacién. el
funcionamiento, la coordinacion y el fiel cumplimiento de los acuerdos municipales, leyes, los

reglamentos en general.” (El subrayado es nuestro).

Asimismo, en ol psrddico La Nacién del 28 de marzo de 1988, sale publicado el puesto de
“Ejscutivo(a) Municipal” para el canion de Escazi y-dicha corporacién con apego al
ordenamiento juridico eslablece como requisitos profesionales para el puesto, el grado
académico afin con la carrera de Administracién.

7/ Porlo anterior expuesto queda vlaramente establecido y de conformidad con su consulta:

1. Que la persona que ocupare el cargo de Ejecutivo Municipal o Alcalde de la
Municipalidad de Escazi, y de acuerdo al perfil profesional en cianclas scondmicas,
debe obligatorlamenta cumpilr con el requisio legal de Incorporacién al Colegio
Profasional de Clencias Econdmicas.

2. Que es criterio de este Colegio que la ley Unicamente puede ser derogada por otra o
blen en su jerarquia solamerte se puede anteponer oonstitucionalmente. En ese
sentido |a ley General de Administracion Publica, en el articulo 8°, expresa lo siguiente:

Atticuko 6° Le jerarqula do las fuentes de! ordenamierto jurikco administrativo se

sujota al siguiente orden:

a) La Constitucion Poikics;

b) Los tratados internacionales y normas de la comunidad centroamericana;

c) Lasleyes y demés actos con vaior de fey.

d) Los decretos def Poder Ejecutivo que reglamentan las leyes de Jos otios supremos
podems en matera de su competencia.
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o) Los demés Reglamentos del Poder Ejecutivo, los estatutos y los reglamentos de
los entys deseentralizados. (EI subrayado es nuestro).
) Las dem#s nomas subordinadas a los reggamentos, oentralizados y
descentralizados.

Asimismo el articuio 11 de ese mismo cusrpo legal establece iiteraimente:

“La ﬁcmv'n!stmcidn Piblica ectuard sometida & ordenamiento furidico y S0k _podnd

ealizac gayofios aclos o prestar aquelios servicios publicos que autorice dicho
ordenamiento, segn la esvele jerdrquica de sus fuentes”. (El subrayado es nuestro).

En resumen y conforme a lo expuesto anteriormente, se concluye lo sigulente:

1. Toda persona que ocupe un puesto piblico a nivel profesional y de& acuerdo a las
especkicaclones sean proplas de las clenclas econdmicas, es raguisito legal obligatorio, |a
incorporacién a este Coleglo.

2. La ley no autorlza a las Instituclones auténomas y municipatidades a desaplicar la ley por lo
que no tisne atibucitn legal para eximir de requisitos legales de Incorporacién a ningtin
funclonario.

3. Que de conformidad con el agorismo “El que puede lo méas puede lo menos”, es oportuno y
conveniente tener en consideracién que para el pago de dedicacién exclusiva a que se
refiere el articulo 20 del Cédigo Municipal, preiamente debe de haber una persona
nombrada en el puesto y por 1o tante haber cumplido con los requerimientos de idoneidad
como son entre ofros los indispensables de ley, a saber profesionales y de incorporacion,

Con estima y conslderaclén, susoribe.

Atentamente,

FFC.Sr.*
CC: Junta Directiva. Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica.
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Escazi, 18 de mayo de 1999.

Seiiores

Vecinos firmante del documento “Segunda excitativa
al honorable Concejo Municipal de Escazi”

Presente

Estimados Vecinos: \

Reciban un cordial saludo por parte de este Concejo Municipal, el cual se ha dado a
la tarea en las ultimas semanas de analizar las distintas inquictudes y sugerencias
que alrededor del tema del traspaso del acueducto municipal, se han venido
formulando. Inquietudes que han girado fundamentalmente en torno de la
diferenciacion plasmada en el Convenio suscrito con el Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados, tendientes a establecer una modalidad de
administracién enmarcada bajo el esquema de acueductos rurales para ciertas
comunidades de la parte alta de San Antonio.

Coincidimos con ustedes en cuanto a que la preocupacién fundamental que nos
ocupa, radica en la solucion al problema de la dotacion de agua potable para las
distintas comunidades.

Ha sido de la mas alta prioridad para este Concejo el buscarle una solucion
definitiva a dicha situacion, por lo que desde el inicio de esta nueva Administracion,
se tom6 la determinacién de traspasar el acueducto municipal de San Antonio a
manos del LC.A.A., esto por cuanto consideramos que dicha Institucién posee las
condiciones técnicas y economicas necesarias para dotar de agua potable a la
comunidad de San Antonio.

La decision de traspasar el acueducto fue acompaifiada de una serie de
recomendaciones por parte de este Concejo, con el fin de considerarlas dentro de
dicho traspaso; entre estas podemos enumerar: aspectos relacionados al traspaso de
los empleados municipales, a los activos municipales pertenecientes al acueducto
municipal, al manejo de la deuda contraida por este servicio, a la conservacién del
medio ambiente de nuestro entorno, desarrollo del sector agricola, la atencién
prioritaria de los sectores mas afectados del Distrito, asi como, la participaciéon
ciudadana en la administracién de la totalidad del acueducto de San Antonio.

Adicionalmente, se reforz la participacién de la comunidad con la incorporacién de
miembros de esta a la Comisién de Traspaso del Acueducto Municipal, creada por

este Concejo Municipal.

O
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De esta forma reiteramos nuestra apertura y deseo, como representantes que somos
de la comunidad, de contar con su participaciéon dentro de este proceso para poder
hacer de €] un mecanismo que nos permita alcanzar los objetivos propuestos.

Siendo asi, el Concejo Municipal de Escazi, desea transmitirles a los vecinos
firmantes, los siguientes elementos:

1. Segin consta en el Convenio suscrito por el Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados (I.C.A.A.) y esta Municipalidad, la primera,
asumira la totalidad del Acueducto de San Antonio.

2. El Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, propuso la inclusién
de la clausula del Convenio, que determina que las comunidades del Alto
Carrizal, Bebedero, Calle Naranjo, Calle Tara, Matinilla, y los poblados mas
arriba de la Planta de Tratamiento, fuesen incluidos bajo un esquema de
administracion de “Acueductos Rurales”, segin consta en la nota enviada por
esa Institucion a la Municipalidad, mediante Oficio no. DPE-98-2228, de fecha
lero de octubre de 1998.

Siendo el I.C.A.A. la Institucién con el conocimiento, experiencia y recursos en
esta materia, y dadas las afirmaciones realizadas por los distintos funcionarios
del Instituto que participan de este proceso, quienes reiteraron la conveniencia
tanto técnica como econdmica, de establecer esta figura de Acueductos Rurales
para las zonas citadas, este Concejo Municipal aceptd estas condiciones,
considerando que éstas convenian a los intereses de nuestra comunidad.

3. Desde un comienzo y dada la urgencia de iniciar cuanto antes las obras que
permitiesen solucionar el problema del abastecimiento de agua potable en el
Distrito de San Antonio, el .C.A.A. plante6 la necesidad de desarrollar este
proceso por etapas, la primera, consistiria en la atencién del sistema principal ya
que se contaba a esa fecha con los estudios técnicos y los recursos necesarios
para ejecutar dichas obras. En una segunda etapa, se atenderia las zonas altas,
elaborando este los respectivos estudios técnicos, con el fin de definir las obras
a ejecutar.

4. Para este Concejo Municipal, es claro el deseo por parte de ustedes, miembros
de las Comunidades que se sienten afectadas con el Convenio supra descrito, en
cuanto a que el Instituto asuma la administracién de la totalidad del acueducto
de San Antonio, eliminindose asi la figura de los Acueductos Rurales, segin se
plantea en el documento citado. A su vez, estamos conscientes de nuestro
deber, como entidad responsable de velar por la administracién de los intereses
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y servicios locales, de proveerles de la mayor cantidad de elementos de juicio
que les permita formarse un criterio mas completo, en aras de lograr la adopcién
del mejor sistema para sus comunidades.

Segun Oficio DPE-036-99, de fecha 22 de enero de 1999, enviada al Sefior Julio
Bejarano y al Seiior Tomas Acosta, el Presidente Ejecutivo del LC.A A,
manifiesta que cualquiera de las dos modalidades de administracion, sea esta
Metropolitana o Rural, es véilida. A su vez, en nota enviada a este Concejo de
fecha 8 de mayo de 1999, vecinos de su Comunidad entre los cuales se
encuentra el Sr. Julio Bejarano y la Presidenta del Concejo de Distrito de San
Antonio, Sra. Sonia Azofeifa, nos informan que en reunién sostenida el pasado
6 de mayo de 1999, con el Ing. Jorge Carballo, Presidente Ejecutivo del
L.C.AA,, éste reiterd6 su anuencia a realizar modificaciones al Convenio
suscrito, siempre y cuando el Concejo Municipal acuerde su modificacion.

Este Concejo Municipal recibe con optimismo y satisfaccion el deseo y
voluntad del Sr. Presidente Ejecutivo del .C.A.A., Jorge Carballo, de satisfacer
la voluntad de la mayoria de habitantes de nuestra comunidad, segin se plasma
en nota de fecha 22 de enero de 1999, supra citada y cuya manifestacién fue
reiterada por éste, en reunion con los vecinos, segin manifiestan estos ultimos,
en nota denominada “Tercera Excitativa”, de fecha 8 de mayo de 1999.

El Concejo Municipal de Escazi, en aras de tomar la decision que mas
convenga a los intereses de nuestra Comunidad, gestioné audiencia con el
Presidente Ejecutivo del 1.C.A.A., la cual fue otorgada para el 3 de junio del
presente afio, a la cual asistiran los miembros de la Comisiéon de Traspaso del
Acueducto Municipal y la Presidenta del Concejo de Distrito de San Antonio.
El propésito de ésta, sera que el .C.A.A. identifique los beneficios o eventuales
perjuicios implicitos en la decisién de acogerse a una u a otra modalidad de
administracién. Para lo cual, esa Institucién, debera tomar en cuenta elementos
de orden técnico, econémico y de oportunidad. A su vez, le solicitaremos al
Ing. Carballo Wedel, nos reitere su anuencia a introducir las modificaciones al
Convenio de Traspaso, mencionadas en los puntos 5 y 6 anteriores.

Una vez que el Ing. Jorge Carballo, nos aporte dichos elementos, les serdn
comunicados con prontitud con el fin de que los miembros de las comunidades
que se sienten afectadas, reiteren su deseo de acogerse a una administracién
bajo la modalidad de Acueducto Metropolitano, o mantengan la estipulada en el
Convenio.

Para efectos de modificar la clausula del Convenio suscrito, deberan
manifestarse formalmente todas las comunidades implicadas incluyendo el
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Sector de Bebedero, el cual es administrado al dia de hoy por una
administracion local.

Este Concejo les reitera nuestro compromiso de velar por sus intereses. De esta
forma nos sentimos complacidos de contar con los comentarios, observaciones y
requerimientos que ustedes deseen continuar haciendo a este Organo Municipal, con
el proposito de enriquecer y llevar a feliz término este proceso.

A

José an lSaénzS

Atentamente;

on jo Municipal



Escazu, junio 15 de 1999

Vecinos de las comunidades de la parte alta de San Antonio
Presente

Estimados Vecinos:

En carta fechada 18 de mayo de 1999, este Concejo Municipal les reiter6 su
compromiso de solucionar el problema del agua en San Antonio de Escazi.

De esta forma, y conociendo la voluntad de un gran numero de vecinos, habitantes
todos de las partes altas del distrito, con relaciéon a la administracion del acueducto, este
Concejo encargé a la Comisién de Traspaso del Acueducto Municipal, para sostener
una reunion con el presidente ejecutivo del Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados, Ingeniero Jorge Carballo, con el fin de conocer de manera oficial su
voluntad de modificar el convenio de traspaso, variando asi el esquema planteado en un
inicio, bajo el cual se establece la modalidad de acueducto rural, como modelo de
administracion para esa zona. De igual forma, se deseaba identificar las posibles
ventajas o desventajas implicitas en la decision de acogerse a la modalidad de
administracion rural, en comparacién con la de incluir el sistema dentro del acueducto
metropolitano administrado por el LC.A.A.

Habiéndose llevado a cabo dicha reunién con el sefior presidente ejecutivo del L.C.A A,
deseamos transmitirles los siguientes elementos, como conclusiones principales de esta:

1. La Municipalidad de Escazi y el Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados tienen como wnico objetivo, solucionar el problema de dotacion de
agua potable del distrito de San Antonio de Escazi.

r 3 EllngCubdlomanif&bmdisposiciénamodiﬁwelconveniomscriwoonh
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al convenio suscrito.

3. El LC.A A realizara obras basicas por un valor de 51 .885.000.00 de colones, cuyo
pmpbsitoserﬁddereforw,enumpﬁmeraetapa,lossistemasdeaweductodehs

comunidades rurales de San Antonio de Escazi. El costo total serd asumido por el
Instituto.
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4. Estas obras se iniciarian por parte del Instituto, a partir del cuarto trimestre del
presente afio.

5. Al asumir el LC A A la administracion de la totalidad del acueducto de San
Antonio, las tarifas a aplicarse serin aquellas del édrea metropolitana, segin
publicacion de la Gaceta # 135-98, del 14/07/98. Las nuevas tarifas entrarin en
vigencia a partir del 1 de agosto, fecha en que el Instituto asumird el Acueducto
Municipal.

De esta forma, el Concejo Municipal comisiona al Concejo de Distrito de San Antonio,
en cabeza de su presidenta sefiora Sonia Azofeifa, para que a través de las distintas
asociaciones comunales, se invite a las comunidades a manifestar su deseo de acogerse
a esta modalidad de administracién como acueducto metropolitano, una vez conocidos
por esta los elementos anteriormente expuestos.

Dada la cercania del traspaso del acueducto municipal al LC.A.A., 31 de julio de 1999,
se le otorga un plazo de 10 dias a la sefiora sindica de San Antonio, para que le
comunique al Concejo Municipal los resultados de su gestion. De esta forma, nuestro
Concejo podré tomar el acuerdo de modificar el convenio, con el propésito de que el
I.C.A A. administre la totalidad del acueducto, de ser este el deseo de la comunidad.

Atentamente, e ey
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amn edftorivl educativa
San José, 28 de abril de 1999

Sr. Adrian Chinchilla. ~
Alcaide Municipal L

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

Fax: 228-06168 .
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Estimado sefior Alcaide: Y

Con la idea de beneficlar a los centros educativoe més pobres de su
Canton, dotandolos de libros, mobiliario, etc., segin las necesidades de

cada institucion, le proponemos el PROGRAMA ESCUELA DIGNA del
Ministerio de Educacion Pablica.

El papel del Municipio serfa el de conseguir empresas privadae quo
donen fondos para dicho proposito, loe cuales pueden ser deducidos de la
renta bruta de dichos donantes, segiin autorizacién expresa del Ministerio
de Haclenda.

Nuestra empresa esté avalada por al Ministerio de Educacion Pablica
en este programa y, sl fuera de su interés. podriamoa ampliarie la
informacidén expuesta.

i bolela adjunta al
De todas maneras, le agradeceriamos nos envie la
final, al fax 258-2955. También puede Hamarnus = lus teléfonoa 266 7220 0

233-7078. c —

ALEF EDITORES, S.A.

%’ (,VW
José Migue!l Succar Guzman
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FAVOR ENVIAR A ALEF EDITORES S.A.
AL NUMERO 288-20665.

Estimados sefiores :
El suscrito, en su calidad de Alcalde de la MUNICIPALIDAD
ESCAZU, manifiesto lo siguiente:

{1 SI me interasa el PROGRAMA ESCUELA NIGNA

‘1 Na me intareca ot PROGRAMA ESCUELA DIGNA

sr. Aanan Chinchilla

Sr. Alcalde Firma Sr. Alcalde

Fecha

Obsearvaciohes.
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