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NOTA: *DOCUMENTOS DISTRIBUIDOS LA SEMANA ANTERIORY*.

1.- Revisidn y aprobacidén Acta Sesidén No. 1920.

2.- Garantia responsabilidades por ejercicic cargo miembro Junta
Directiva CNP, por parte del sefior Rodrigo Bolafics Zamora.
Oficio OM-010-97-Ministeric Hacienda.

3.~ Informe No. Fomisién temporal de faltantes y sobrantes de
granos bésic °s y semillas. Oficio GG No. 330-97. Exposicién
a cargo del Lic. Mario Marin e Ing. Maria Eugenia Gamboa.
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SECRETARIA GENERAL

ORDEN DEL DIA:

4.- Licitacidén Publica No. 568-C-Venta implementos agricolas vy
carretillas en Planta Liberia.

5.- Asuntos de Auditoria General:

a)

b)

Cfici No. - 105-97-Seguimiento acuerdos de <caréacter
permanente, gque no se esta efectuando.

Oficio No. 106-97-Informe AIF No. 025-Auditoria Interna
FANAL referente a desatencidén de lineamientos de politica
salarial.

6.~ Asuntos Direccidn Asesoria Juridica:

a)

b)

Recomendacidn para modificar acuerdo Junta Directiva
Sesidn No. 1843, articulo 2 del 21-11-95, referente a la
participacidén del CNP en el Consorcioc Comercializacidn
Cooperativa. '

Oficic DAJ-068-97 con relacidén Proyecto Ley Marco para
Reconversidén Productiva Peguefio y Mediano Productor
Agr
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—) CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION T z3ses0
SAN JOSE, COSTA RICA Cable :Consenacio
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA AMERICA CENTRAL Telex  :2273 Conapro

DAJ No.06S-97 6o

09 de abrid, 1897 -

Ingeniero
Javier Fleres Galarza
PRESIDENTE EJECUTIVO.

Estimado setior:

Con relacion a su Hoja de Referencia No.2o0-97, que tncorpora el texto sustitutivo al
proyecto “Ley Marco para la Reconversién  Productiva del Pequerio y Mediano
Productor Agropecuario”, e pernitio manifestar lo sigquiente:

8 . 8

El presente proyecto de ley es una refornta sustancial de la Ley Orgdnica del CNP, que
incorpora nuevas funciones donde resalta el progrand de reconversion productiva y
ademuds suprime ofras dreas ya ne relevantes para el CNP.

El proyecto de ley en estudio no presenta roces constitucionales segun nuestro criterio,
aspecto que consideranies competente a esta Direccion.

Sobre los criterios de conveniencia, consideramos que es resorte de la Junta Directiva
pronunciarse al respecto.

Atentmnente,

Lic. Luis

DIRECTOR A
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HOJA DE'REFERENCIA No:266-97

PARA:

DEPENDENCIA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

Lic. Luis Diego Barahona B., Director

Direccién Ascsoria Juridica

Ing. Javier Flores Galarza

Su revision y andlisis de previo a someterlo a

conocimiento de Junta Directiva. Documento adjunto.

08 de abril, 1997
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
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‘San José, Costa Rica

4 de abril de 1997

Seior

Ing. Javier Flores

Presidente Ejecutivo

Consejo Nacional de Produccion
Su Despacho
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Estimado serior:

Respetuosamente me permito comunicatle gue la Comision Permanente de
Asuntos Agropecuarios, acordo consuitar el criterio de esa institucion sobre el
texto sustitutivo del proyecto: "Ley Marco para la Reconversion Productiva del
Pequeiio y Mediano Productor Agropecuani’o”, expediente No. 12683, del cual le

adjunto una copia. ..

£ .
De conformidad con el airticulo 157 de]f'gReglan.lento de la Asamblea Legislativa,

suspenderemos la discusion del proyecto durante ocho dias habiles para.

esperar su respuesta.

Cualquier informacion adicional con mucho gusto se le biindara por medio del
teléfono No. 243-24-34 6 243-24-33.

Atentamente,

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS
AGROPECUARIOS Y DE RECURSOS NATURALES

{2 ( l‘)/,la L

Humberto Fuentes Gonzalez - i ;
PRESIDENTE o
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%Y TEXTO SUSTITUTIVO
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY MARCQ PARA LA CREACION DEL PROGRAMA DE,
' RECONVERSION PRODUCTIVA DEL SECTOR
AGROPECUARIO

ARTICULO | I'nunciado general

Se declara de interés publico, a cjecucion y desarrollo de
un programa de Reconversion Productiva. que permita la busqueda de la
transformacion integral de Ias actividades productivas del sector agropecuario,
para su insercion en el mereado internacional,

ARTICULQ 2.- Para que se reformen los mticulos 34,05, 0.7, 8 14, 1510,

U7, 20 panalo 1220 240 20, 28 parrafo 1, 29, 31 segundo
parrato y 42, de la Loy Organica del Consejo Nacional de Produccion N° 2035 del
17 de julio de 1950 v sus reformas, cuya redaceion quedara como sigue

“Articulo 3.- ] Conscjo tendia como linalidad, procuar un equilibrio justo
en fas relaciones entre los productores agropecuarios v los consumidores,
para o cual podia intervenin en el mercada mterno de oferta o demanda, con

el fin de garantizan L seguridad alimentaria del pais

Podra asimismo lomentar la industrializacion v el mercadeo de los productos
agricolas, pecuarios v matinos, directamente o pot medio de empiesas de
productores agropecumios organizados a fas que ¢l Conscjo respalde o avale
1 fomento a la industrializacion v el mercadeo deberin obedecer a las
priotidades del desanrolio ccononica del pais v para este fin. cf Conscjo
establocera las teservas linancicras correspondientes qoe le penmitan obtener

108 1CEHTSOS TECTICOS NECeSAIos

Articulo 4. T Ly consceucion de sus finalidades especilicas, el (onscjo
cootdinara actividades y colaborara con todos fos organismos de credito, de
extension agricola, de asistencia teenica v de cualquier otra indole cuyo
esfuerzo aunado tienda a lograr el fTomento de la produccion nactonal y fa

estabilidad de precios

Ademas ejecntara y desarrollarn un Programa de Reconversion Productiva
Permanente, que permita la transformacion integral de fas actividades
productivas del sector suropecuario pata darle T elictencia y competitividad
que ¢l desarrollo cconomico del pais requicie, procurando la msercion en ¢l

039
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mercado infernacional con principal énfasis para los pequeios y medianos
productores. buscando una distribucion equitativa de los beneficios de Ia
produccion a traves de esquemas de capacitacion y transferencia teenologica

adecuados,

[Las prestaciones en recutsos humanos y (eenicos podian ser otorgadas por el
Conscjo Nactonal de Produccion en benelicio de las organizaciones de
productores agropecuinios a titulo gratuito u oneroso, de acuerdo con las

disposiciones de s Junta Ducectiva
Articulo 5.-

) Ilervenir Como agente ceononico cn el mereado de semillas,
insumos y productos ;lgmpu'u;nin.\', a lin de fomentar su
produccion y disponibilidad

h) Operar, dar en arriendo, prestamo gratufo o oneroso, o ¢
administtacion, como actividad ordinaria en forma directa con
organizaciones de pi aductores agropecuanios, fos silos,
cecadoras, camaras de refrigeracion, plantas de transformacton
e industiializacion de productos agricolas, pecuatios y marinos
v cualquicr ofro medio de almacenamiento, movitlizacion y
Hanspotte de fos aticulos que puedan ser adquiridos

conforme a la presente ley

Por acuerdo de Ta Junta Dicectiva ol Consejo podra tomar en
arrendamicento de fos particulanes, tales instalaciones o

SCIVICIOS

¢) Tmpulsar y fomentar la industrializacion agricola, pecuarta y
pesqueta, en las zonas cova posibilidad de produccion asi lo
amerite.

.

d) Ilevar a cabo, mediante contiatacion, trabajos de preparacion

de suclos y construccion de caminos de penctracion.

¢) Coordinar las actividades del Consejo con organismos o
instituciones estatales que coadyuven al fomento de la

~

produccion nacional

] Realizar con el Ministetio de Agricultura y Ganaderia
programas de asistencia interinstitucional, para lo que se
pondra a disposicion los recursos humanos, materiales y
[éenicos con que caenten ambas instituciones, sin necesidad de
convenios especificos para ninguna de fas partes.
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Otorgan gavantin liduciaria ante las mstitueiones linancicias del
[etado, o favor de organizaciones de productores
actopectinios legalmente constituidas, con ¢l fin de
desarrollar provectos acordes con fos objetivos de esta ley. cl
programa de Reconversion productivay las diteetrices del
Seetor Agropectaiio. ELConsejo se obliga a fiscalizar Tos

provectos a los gue otorene of vl

Faportar o mipor b fos productosague se refiere ¢l iciso a)
como actividad ordinatia. sin petjuicio de la libre imporiacion
v exporlacion por patle de tereetos y previo estudio de
Ahastecimicnto nacional, Para poder exportar debera dejar en
el pais b cantidad suficiente que garantice la seguridad

alimentan

Participar, s perpmcio de fas competencias de otros entes
publicos, en Ta cerhiticacion de calidad de fos productos

avtopectinios v metrolog industrial

Promover lasealamentacion de todo tipo de mercados para la .
venta al detalle de Tos articudos basicos de origen AgIOPCeCHATIo

de consumo popular .y promover o fiscalizar su

catablecimiento por medio de organizaciones de

consumidores, organizaciones de productores ags OpeCuArios,

asociaciones de desartollo comunal o cooperativas

autopecuatias, que fengan fa infiacstructura minima necesaria,

pana lo cual contara con fa colaboracion de las instituciones

mvolucradas

Gaseribin. de sus ingresos, cerfilicados de aportacion o capital
accionario de organizaciones de productores cuyas actividades
coten directamente selacionadagacon los objetivos de esta ley,
%‘ avorable de dos tereeras
¢a Junta Ditectiva. Bsta

para lo cual se requeriva del vol

partes del total de Tos miembros:
apottacion no padin seroen cadd caso, superior a un 30%6 del
capital social suscerto v pagado-de fa oreanizacion, niaun S%
del capital v resenvas deb CONE '

P .

.

F-stablecer por s mismo o en coordinacion con cl Ninisterio
de Agricultura v Ganadera o cualguier ofra institucion,
programas de mvestigacion, capacitacion y translerenca
tecnologica de productos agropeciianios en ¢l campo de la
produccion, industiializacion v comercializacion directamente
o pot imedio de contrataciones con personas fisicas o juridicas,
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publicas o privadas. nacionales o extranjeras: Dichas

im estigaciones deben ser en benelicio de los productores

auropecuanos

) Atender las necesidades priotitarias del sector productive con
cepecial ¢nfasis en las peguenas v medianas unidades
productivas v sus organizaciones, a traves del desarrollo de
progiamas que sean social (¢enica, financiera y
ambicentalmente sostenibles en ol mediano v largo plazo. v que
faciliten Ta modernizacion de la produccion agropectaria asi
como In masimizacion de Tos beneficios derivados de tos
procesos de produccion, imdustiializacton v cometcializacton.

n) Iomentar. tacilitar v propiciar condiciones que generen los
procesos organizativos nacionales y reaionales y los de
COOPETACION CITTC OFEINTZACIONCS v QIupos de productores

AVTOPECHATIOS

0) Crea v desartollar programas acorde con las necesidades de
v mnjer taral yosus organizaciones, que les garantice el acceso

o Tos recursos para la implementacion de sus proyectos

P Garantizar a participacion de hombres v mujeres. en [o que se
relicre a programas v proyectos a desanrollarse

q) Fomentar progimas de agriculiun CONSCIVACIONISta

1) Comprar o vender Tos productos a que serelicre el mciso ),
cn holsas de productos aropecuatios o de comeieio,
cjetandose tmicamente a fas disposiciones imperantes en

eling

%) Promoyer programis que permitan lainsercion de teenicos v
profesionales en creneras agropecuatias en el esquema
productivo del pars procurando siaceeso alos recunsos del

Frootama de Recomersion Productiva
) Participar como arthitio o perito en asuntos de sutcompetencia

Sos funcionatios podian asimismo patticipat en al condicion

Articnto 6.- 1)1 Consejo Nacional de Produccion elaborn un Plan Nacional
Anual para la Reconversion Productivacdel Seetor Agiopecuario, (e
volucte on su cjecticion al Fstado mstnciones autonomas, seniaulonomas

o’



S e
y municipalidades, sin demenito de b autonomia funcional y adninistiativa de

cada una

Articulo 7.- S mtegrara una Comision Intermstitucional con un
representante de alta jerarquia teenica de cada una de las siguientes
entidades: NMinisterro de Avricultura v Ganaderia, Consejo Nacional de
Produccion. Instingo de Desarrallo Agrano, Instituto Nacional /\pl(‘ll(”?:l_i(‘.
Servicio Nacional de Ricgo v Avenamiento, Progiama Integral de Mercadeo
Agropecnario, Instituto Nixto de Avada Social v unrepresentante de las
universidades estatales La functon de esta Comision seci analizan
permanentemente fa cjecucion v compairtamiento de los proyectos de
Reconversion Productiva, para informar v hacer recomendaciones a la Junta
Dircctiva del Consepo Nactonal de ta Produccion y para coordimar ¢l apoyo

de las instituciones representadas

La Comision tendra como coordmadar al representante del Consejo Nacional
de Produccion, y contara con su apoyo logistico  Se reunua ordimatiamente
por To menos i vez al mes v extiaordinaiamente caando sea necesano,

] Consejo Nacional de fa Produccion seva el responsable por el

cumplimiento de esta disposicion

“Articulo 8.~ Con base en la legislacion vigente, e Consejo podia fijar los
predios minmmos de compraal agicoltor para cada cosecha, con la debida
antelacion a Lo epoca de fa siembia Vina vez lijados tos precios, no podian
ser modilicados antes de terminar of periodo pata ¢ cual se establecieron y
este ultimo, debe ser sulicientemente amplio para que los agncultores tengan
tiempo de cosechar sin perpcio de sus intereses Fn el caso de Jos articulos
de produccion continna, coando queden dentro del radio de accion del
Conscjo, fos precios seran fijados por periodos no menores de seis meses y
cuando sea posible cubriendo un ciclo anual completo. sicmpre buscando el

beneticio tanto de fos productores como de tos consunidores

I.a fijacion de precios se hara inclovendo fos fctores cconomicos que se
estimen incidentes, v seran modilicadas conrelativamente solo cuando se
compruche gue b vaniacion cn ol valor de uno o mas de esos factores
produce una alteracion superior al cinea por ciento del precio pre-
cstablecido

Articulo T4 -1 osexcedentes netos anoales ded Consero se distithunan de fa

stEuIente nemenn
) 11307 para constitnnn vaa reseny i destmada i cubaie s

pevdidas que prdiere sotor en el comphimiento de esta lev

Cuonndo Brresenva senalada oo este merso, alcanzare o una

o
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suma teual a la mitad del capital de Ta institucion, c
correspondiente poreentaje de los excedentes netos de cada
periodo podia aplicario fa Junta Directivaa fortalecer ¢l
monto para ¢l financiamiento de los provectos de Ta

recomeersion prodoctivg

b) FL70%% para constituin una reserva destinada para fa inversion
cn mstalaciones, fenrenos, editicios, maquinatia o cualesqguicta
otros bicnes o derechos similes de condicion fija; para
Ffortalecer b mvestigacion teenologica v la investigacion ¢
miclicencia de mereados, para cumphi con los objetivos de
esta ley, asi como. pati apottar recuisos al programa pata la

Reconversion Productiva del Seetor Agropecuario

“Articulo 15 Para que ol articulo TS se lea asi
L1 Consejo Nacional de Ta Produccion tendra o Junta Divectiva imtearada

de ta siguiente Torma

) F N mistio de Avriculin v Ganaderia comao jerarca del

cectar agropecuitio o s Viceministio

2) 1 Presidente Fiecutivo del Consejo Nacional de Produceion
qriien dehe ser de reconocida expetiencia y conocimientos en
ol cmpo de las actividades de Tainstitucion designado por el
Consejo de Gobicrno, cova gestion se regie por fas siguientes

trarnas

1) Seran ol funcionatio de mavor jerarguia para clectos del
sobicino de fstitucion v le cotrespondera,
fundamentalmente velar porgue las decisiones tomadas
por la It se cjecuten. asi comao coordinar la accion
de L entidad  con Tas demas instituciones del Fstado
Asinismo asnmira [as demas finciones que por ey e
catan reservadas al Presidente de la Junta, asi como las

olras gue le sean asignadas por esta,

) Sera o funcionano de trempo completo v ode
dedicacion exclusiva, conseeucntemente no podia
desempena nimean otro cargo publico ni ejereet

profesiones hherades vy

C) Podia ser removido ibiemente por ¢l Consejo de
Gobietno, en cuyo caso, tendia derecho ala
indenmizacion faboral que le cortesponde por ¢
ticnipo servido en el cargo Para T determinacion de
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Articulo 16.- La Junta Directiva clegita de su seno, por mayoria de votos, un

csa indemnizacion se seguitan las reglas que lijan los
atticulos 28 y 29 det Cadigo de Trabajo.

Fl Ministio o Viceninistro del Ministerio de Economia
Industria y Comercio
1 Presidente Ejecutivo del Instituto de Desarrollo Agratio,

1 Presidente de Ta Junta Directiva de la Corporacion Nacional

de (nanos Basicos.

Ll Presidente de la Junta Directiva de la Corporacion

Iodticola Nacional

10 Presidente de Ta Ciinara Nacional de Agricultura y

Arvromdustina

Un representante de las organizaciones de pequeiios
productores agropecuatios, nombrado por el Consejo de
Gobierno de una terna que le propondrd al efecto el Ministio
de Agricultura y Ganaderia. Dicho representante durara en su
carpo dos aios, pudiendo ser reelecto por un periodo igual.

Un representante de los Centros Agricolas Cantonales
nombrado por el Conscjo de Gobierno de una terna que le
propondri al clecto el Ministro de Agricultura y Ganaderia,
Dicho tepresentante durara en su cargo dos afios, pudiendo

ser reefecto por un periodo igual,

n el caso de los representantes establecidos en los incisos 8 y
9. su nombramicnto sc hara buscando dar participacion a
productores de zonas que no se encuentran represcntadas por
ottos micmbros de la Junta Directiva.

Vicepresidente que durara un afio en sus lunciones pudiendo ser reelecto.

. .

“Articulo 17.- En caso de ausencia o impedimento temporal del Presidente
[Ejecutivo, sera reemplazado por ¢l Vicepresidente, quicn en tal caso, tendra

todas sus atribuciones, facultades v deberes. En caso de ausencia de ambos
fa Junta nombrara a uno de sus micmbros como Presidente Ejecutivo adhoc.
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Articulo 21.-

LL,os micmbros de fa Junta Ditectiva a que se refieren los incisos 1.2 345,07
delaticulo 1S seran inamovibles micntras estén en el desempeiio de sus
tespectivos cargos  Las personas a que se relicran los incisos 8 v 9 del

mismo articulo podian ser removidos de sus cargos cuandor

Articulo 22 - 1l Presidente Fjecutiva, el Gerente v Subgerentes y Jos
micmbros de fa Junta Directiva seran responsables desu gestion v, sin
petjuicio de las acciones que le conresponderan, tesponderan personalmente
con sus bicnes de las pérdidas que niroguen al Consejo por b realizacion o
autorizacion de operaciones prohibidas por laley, quedando exentos de esta
responsabilidad unicamente quicnes no estuvieran presentes o hobicran

hecho constar su voto negalivo

Bl Presidente Fiecutivo, ol Gerente v Subgerentes v los miembios de fa Junta
Directiva, deberan rendie caucion por la suma que para estos electos
determine ta Contraloria General de la Republica: Esta caucion puede ser
hipotecaria o liduciana, mediante poliza de fidelidad del Instituto Nacional de

Scguros o depositos en efectivo

Articulo 24.- Ta Junta Directiva se reunua on sesion ordinaria al menos una

vez al mes y en sesion extraordinania cada ves que sea convocada al electo,

de acucrdo con los reglamentos imternos. Los miembros de la Junta Directiva
devengaran dictas, de acuerdo con lo que al tespecto establezea la autoridad
campetente pata este tipo de institacion, salvo ¢l Presidente Ejecutivo, quien -
tendrd un salacio lijo determimado por fa Junta Directiva,

Articulo 20.- X quorum de fas sestones se fonmara con seis miembros de la
Junta Ditectiva Il Gerente, los Sub-Gerentes y el Auditor deben asistir a las
sesiones de Junta, asi como los Jefes de fas diferentes dependencias cuando
fucten Hamados, y todos ellos tendran voz peto no voto.

Articulo 28.-
La conlratacion admiistrativa sc regira por las disposiciones pertinentes de
la Ley de la Contratacton Administrativa y la Ley de Ta Administracion

Financiera de la Republica
Articulo 29.- La Junta Directiva tendra fas siguientes atiibuciones:
@) Fijar los precios en coordinacton con e Ministerio de

Feonomia, Industia y Comercio v autonizar fa forma de venta

de los artieulos que adquicra ¢l Consejo



)

e

h)

\utorizar B adquisicion, ipofeca, gravamen, o enajenacion

hicnes, de conformidad con To dispuesto en el parnato 2 del
.

mciso b debarticnlo S de o esta ley, Sera activiidad ordinans

craenacion de fas cosechas

de

tla

Contratar conprestitos conforme a lo dispuesto en el articulo

17 v 9

Ve ardim, reforman comiterpretan los reehunentos internos del
Conseroy reenlar los servicios de organizacion v

adnnmistracion

Estos reglamentos deberan ser publicados en el Dratio Oficral

I Gaceta para gue pucdan surtin sus efectos
Aprobar fos planes de teabago

Veordar of presupiresto anual de tynstitncion vilos

extraordinanos con sujecion o los controles que determma la

Fev Orgamcr de I Contralotia General de la Republica Asi

como aprobanr L memorianual. los balances y las cuentas ¢
aanancias v perdidas y el destino de Tas utilidades de acuerd

con los preceptos de esta ley.

Nombrar viremoser al gerente, subgerentes, auditor v

subauditor v astenar sus funciones v deberes, dentio de las

prescripeiones de esta ley

le

O

Conocer onalzada de las apelaciones gue se presenten confra

las resoluciones de o Presidencia Bjecotiva, Gerenera, o la

Auditoria

Conocer viesolver sobre los provectos que para by creacion

de dependencias o servicros Te presenten a Presidenca

Frecutiva o fa Crerenetn

Pyoponer ada Asmblea 1 ewislativa, por medio del Poder

Frecitivo, los provectos de fev i sa juicio necesarios para la

reabizacion de s funciones

M .

Adpndicar yoresolver Tas hettaciones publicas o aguellas otia

que deternme el Realamento de esta ley.

S

Constitun fideicomisos o cualquier otro mecanismo financiero

en cualgmer banco comercial del Estado, para fa captacion,

P
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maneio v ejeencion de os fondos destinados al Progcima de 030

Peconversion Productiva

") Ndhministianr vy disponer de los recnrsos o cargo del Programa
de Recomersion Productiiva de acnerdo con los objetivos de
et ley L Consero Nacional de ta Produceion podia destinar
annabmente para b admimistiacion del Procrama de
Pecons crsion Productiva hasta nn 3% de dos pecursos de

dhieho programn

") \proban el Plan Al de Reconversion Productiva del Sector

\Noropeciiann

0) CMorear v revorar poderes oo fincioteinos que deternnne,

con las Gcoltades v lntaciones gque elfa estableszca

p) Determina aquelios productos que dehan comercializarse por
medio de las bolsas de productos agropecnarios o de

comercio

Articulo 31:
F Gerente General v los Subgerentessseran desinnados o phvo indelimdo
se consideraran Tuncionarios de confianza paa clectos de nombramicnto v
remocion S temocion debera acordarse con el misimo numero de votos

requeridos para sinombramiento

Articulo 42.- F1 Conscio debera publicimn en el Diarie Oficial todos aquellos

acuctdos de T honta Directiva que sean deanteres veneral

ARTICULO 3: Faca que se cambic el titnlo del Capituto VHT v se reforme ¢
artculo A9 de I ey Organica del Consejo Nacional de

Produccion N° 2035 del 17 de julio de 1950 v sus reformas
Capitulo VI

Patvimonio v Finaaciamiconto del Progeama de Reconversion

Prodoctiva

Articulo 49.- L1 pattimonio del Programa de Reconversion Productiva
podia incrementarse sin limite mediante nuevos aportes de capital en colones
o moneda extranjera que haga el Gobicino de Ta Republica, o cualguier
donacion, proveniente de persona fisica o juridica, nactonal o mternacional,
interesada en apovar los prapositos del programa, asi como los mtereses

sohre el pattimaonio depositados en creditos o mversiones  Asinnsmoe ol




Conscjo podia incrementar of fatimonio del Programs de Reconversion
Produchiva por medio de ﬁ)f_:diln:: o préstamos que solicite para estos lines.

i
Fostecusos del Prograng de Recomersion Productivg sean destinados al
cumpluniento de sus objetivos v a la asignacion de recsos reembolsables y
no reembolsables afos proyectos debidamente aprobados por Ta Junta
Directiva, pudiendose estublecer para los recursos reembolsables, periodos de
gracia. plazosy fsas de interes preferenciales seenn politicas de fa lunta No
obstante lo antenior, Tos fondos del Prograni obtenides mediante creditos del
CNP solo podian ser utilizados paa T asignacion de recursas reembolaables

que garantizen al Conscjo ol pago oportuno de dichos creditos.

ara la asignacion de recursos no reembolsables se reguicre del voto
afitmativo de dos terceras partes del total de micmbros de Ta Junta Directiva
La naturaleza no reembuolsable de los fondos no exime al Conscjo Nacional
de la Produceton de sa nlali;z:irrinn de tequetin varantias que aseguren o

desarrollo de los provectos

[os 1ecmsos del Proviama de Reconversion Productiva seran admimistiados

con total independenera de los recursos ordinasios del Consejo Nactonal de o

Produceion

Fos procedinientos de Tormalizacion de operaciones v piro de los recorsos
estaran a careo del Consejo Nacional de Ia Prodiecion para lo cual debera

aprobar ol Replimento cotrespondiente

Articulo 49 his.- Para fod clectos de financiamiento del Programa de
Reconversion Productiva, se establecen fos siguientes mgiesos:

a) 1 Fondo de Asignaciones Familiares, destinara, en forma
anual. ¢l cinco por ciento (5%0) de sus presupuestos ordinatios
v estraordinarios a favor del Consejo Nacional de Prodoceion.
los cuales seran cirados al momento de aprobarse los

presupuestos respectivos

) [ Instituto Nacional de Aprendizaje destimara, en forma
anual el 8% de sus presupuestos ordinatios y extiaordmarios,
a Lo del Consejo Nacionat de Prodoecion, Jos cuales seran
.

airados alb momento de aprobise los presapucestos

respeetivos

) Cualesquicta ofras rentas provenientes de organizaciones
publicas y privadas nmacionales ¢ internacionales. Las
mstituciones del sector publico agropecuatio podian toanslem

TCCHTROR CCONODMICOS TS OPercion

029
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ARTICULO 1- P que se deroguen Tosoaticulos 2304 1y A8 dela b ey
Chroanica del Consejo Nacional de Prodoecion N® 2035 el 17
de julio de 1950 v sus refonmas
.
ARTICULO 5.- Para que se adicione un articslo 1o bis deda Bey 0R0R del o de
mv o de 1983 Tey Oreanica del Instinito Nactonal - de

Aprendizage y que dina
“Articnlo Lo hise

1 Instituto Nacional de Aprendizaje destinara en forma anual, el 5% de sus
presupuestos ordmarios v extraordinarios, a favor del Consejo Nacional de
Produccion a clecto de linanciar of Programa Nacional de Reconversion
Productiva del Sector Awopecuatio establecido enda ey Ovganica del
Consejo Nacional de Produccion Tales montos sevan aitados al momento

de aprobarse Tos presupuestos respectivos
ARTICULQ 6.- Rige a partin de so publicacion

Transitorio 1:- A los funcionarios amparados por eb Fondo de Garantias
Jubitaciones a que se relerm ol inciso ¢) derogado, debarticulo
14y que forman parte de lainstitucion antes defavigencra de esta lev se les

reconoceran todos estos derechos

Transitorio H:- [ integracion de fa Comision hnterinstitucional, establecidaen
ol aticulo 7 de fa Ley Organica del Consejo Nacional de
Produccion.  se haa a mas Gudar 00 dias despuds de fa entrada en vigencia de esta

ley.

Transitorvio 11:- [ dunta Directiva a que hace referencta el articuto 1S de fa
Loy Oreanica del Consejo Nacional de Produccion, debera
ser conformada dentio de los dos meses siguientes a la entrada en vigencia de esta
ley, manteniéndose vigentes los nombramientos de Taactual Junta Directiva y
conservando sus potestades hasta entonces Tha ves mstalada fa Junta Directiva,
conocera de los nombramientos del Gerente v Subgerentes, a fin de determinar si los
ratifica o los da por terminados de acnerdo con ol argiculo 31 de b Ley Organiea del

Conscjo Nactonal de fa Produccion

Transitorio 1V:- Fosreentsos o gue serehiere fos incisos v by del anticalo 49
D de T Loy Oreanicn del Conscjo Nacional de rodoccion
seran percibidos por un petodo de 10 anos contados a pantn de la entradaen

vigencia de esta ey

Transitorio V.- Fncel prmer Presupoesto Ordinanio o Fxtmordimano de Ta
Republica que se aproche con postentondad a la cotrada en
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vigencia de esta ey, ol Poder Fjceutivo incluina a favor del Consejo Nacional de
Produccion aquetlos recunsos del Programa PL-ARD. o comprometidos a la entrada
en vigencia de esta leve acfectodeguessean destinados al Programa de

Reconversion Productiva

] Programa de Reconverston Productiva, que a la fecha de

entrada en vivencia de esta ey adnunistia ¢l Programa Integral
de Mercade I
Conscjo Nacional de Produccion para I conserucion de los fines de esta ley  Para

estos electos, se realizaran las moditicactones presupuestarias que sean necesaras’

Transitorio Vi:-

O AQIOPCCHTIO. PAasaiia COn sUs TCCUESOs, aclivos v pasivos a favor de

l](l .
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CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION

PRESIDENTE EJECUTIVO
Ing. Javier Flores G.

Setior

Felipe Amador S.
Secretario General
Junta Directiva

Estimado Senor:

Para que sea incluido en Agenda de la
adjunto le remito fotocopia de oficio DAJ-DDP

Juridica.

JFG/mas**

07 de abril, 1997
No. 256-97 P.E.

3

Atentamente,

—

proxima Sesién de Junta Directiva,
No0.094-97, de la Direccién Asesoria

C. N P gl
S

SECRETARIA GENERAL Ny

l{f;/.{?;li QIRY;
S} (5212 S

Tel.: (506) 255 4283 Fax: (506) 2554728 Apdo. 2205-1000 San José - Costa Rica E-mail: presiden@sol racsa.co.cr

Un pueblo en marcha

i
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Apartado : 2205
| ¢ ) CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION podlono - 2579955
v - SAN JOSE, COSTARICA Cable  : Consanacio
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA AMERICA CENTRAL Talex  :2273 Gonspm
DAJ-DDP No.094-97 e
% 4 o) 97 eI —r N |
21 de nmr,-(.v,-_l_z:)_/_ﬁ._’:t_::::;,r;,:leXA TCIBIDA
© | coRRESTETTE o
. 0
'& 3 1MAR 199 L.
Ingeniero oo L e ot UTNA ‘
Javier Flores Galurzu ! et l.
Presidente Ejecutivo ; O

S. D. V-
Eslirmado sefior:

En alencion a su oficio No.100-97 P.L., en relucion a los requerimientos del INFOCOOP
sobre la participacion del CNP en el Consorcio de Comercializacién Cooperativa R.L., nie
permito informarle lo siguiente:

Mediante acuerdo de Junia Directiva del CNP de la Sesion No.1843, articulo 2, celcbrada el
21 de noviembre de 1995, se acordd “Aprobar la propuesin. de creacidn del Consorcio de
Comnercializacion de Frijol ...”. Sin enbargo, lo que se constituyo fue el Consorcio de
Cormnercializacion Cooperativa R.L., cédulu de persona juridica 3-004-178327,

De esla forma, se hace necesurio aclarar el acuerdo de marras, en el sentido de que el CNP no
tenin que aprobar la creacion del Consorcio de Comercializacicn de Frijol, sino, mds bien,
aprobar la participacion del CNP en el Consorcio de Comercializacion Cooperativa R.L.

Asimisimo, en cuanlo al segundo requerimiento del INFOCOQP, me pennito infonnarle, que
estmnos  solicitando  al Ing. Rolundo Custro, Gerente General del Consorcio de
Comercializacion Cooperativa, que nos dé su criterio en cuanlo a la represeniatividad que
tienen los productores dentro del Consorcio.

Mentwnente,

—

O O\

AL
Lic. Francisco J. Rucavado L .l;ll(‘,’
DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO

vetenaay,

> -
Ve B s/ Fréiaea \u.?“-"’ w Ty N.lu'b.,:' fel
N . 4, ’ o - 3 _." \\ s Ny 2
Lic. Luis Didgo Bgrahona Briceilo’ o>~ ~ ™ %
) e = b - - g
IRECIOR IR e N
L IO §
evv Ta Ty o, " c 3
) s e = 2
. 2 e Co, 0 3
cc Archivo. ERe) N Pl
% e
- -~
SECC. PUBLIC. C.N.P. FORM. N° 417 &,
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CONSEsO NACIONAL DE PRODUCCION

B . Teléfono: 257-9355
Lic. Allan A. Gutlérrez Morales o Fax: 222-3684

AUDITOR GENERAL " Apartado: 2205-1000

10 de abril 1997

Seflor " “ ’E 0 @ 9 7

Felipe Amador Sdern: B ‘ 9
Secretaric General / T 2 ]Z-f'w('

‘& N N
Estimado sefior: 5 @K > m,;rgf!_é 4 =g

Por ast haberlo solicitado el Lic. Rafael Sandi Fonseca. Auditor Interno de
la Fabrica, le estoy remitiendo oficio AIF # 025 con el que oportunamente informé
al Ing. Jorge Vargas sobre algunas contravenciones a los lineamientos de politica
salarial que nos rigen.

Dado que sus observaciones no han sido atendidas, debe, dicho informe,

elevarse a Junta Directiva, para que sea tramitdo seguin lo dispuesto en el Art. 66
de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Repiiblica.

Alentamente,

e

Lic. 4llan Anturo Gutiérrez Morales
AUDITOR GENERAL

jemcea. S

Ce:  Lic J?afael Sandi F. (FANAL) i SECRETARIA GENZRAL f
Archivo REANBIBLO | 1

] R . - '

- —

;‘ Fechd/_fz:vﬁ__._,_‘ﬁarc 4 ‘ié.{m

Lo,
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: %{ﬁzm Nacéornal de fgicatea 0
_ APARTADO: 5014-1000 SAN JOSE
t : oo rrelereles erv 7853 184-4100 GRECIA
s o = TELEFONO: 494-0100 GRECIA
13 o e DIV} 2B FAX: 494-3652 GRECIA
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01 de Abril, 1997

AlF #101
Sefior
Lic. Allan A. Gutiérrez M.
Auditor General o
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION “ Mergy -
ici u i LQ_{,.
Su oficina Fech Drro,:.A G;;E‘Jfé";&
. . Tor rec; 3 - R
Estimado senor: T i SO 5‘2’}*

REF: SEGUIMIENTO A NUESTRAS RECOMENDACIONES. 7

Mediante oficio AlF#025 del 24-01-97, esta Auditoria le remitié al
Ingeniero Jorge Vargas Murillo, Administrador General, el memorandum
referente a: "Aplicacion de los Decretos Ejecutivos Relacionados con los
Lineamientos de Politica Salarial y de Empleo, correspondiente a los anos
1994, 1995 y 1996."

Al respecto, mediante oficio ADG#060 del 31-01-97, el Administrador
General instruy6é al Jefe del Depto. de Recursos Humanos, para que
atendiera nuestro coficio.

Posteriormente, en razén de no tener conocimiento sobre las medidas
tomadas se emitié la primera reactivacion segun memorandum AlF#079-97
del 10 de Marzo del ario en curso, al no tener respuesta por parte del Depto.
de Recursos Humanos se envio la segunda reactivacién mediante
memorandum AlF#096 del 18-03-97; sin que a la fecha se haya atendido lo
recomendado por esta Auditoria.

o)

| SO

Evate
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Lic. Allan A. Gutiérrez M. -2- 01 de Abril. 1997
AIF #101/97

Auditor General

Por lo anterior y de conformidad con lo que establece el articulo 66 de
la "Ley Organica de la Contraloria General de la Reptiblica® solicito salvo
mejor criterio, elevar a conocimiento de Junta Directiva lo comrespondiente,
con la finalidad de que el Organo Colegiado ordene atender nuestra

recomendacion.

Atentamente

Jilid L

Lic. Bafael Sandi Fonseca
AUDITOR INTERNO

RSF/agg

C.1.: Administracion General
Depto. Recursos Humanos

NOTA:
Adjunto memorandums AIF#025, AIF#079, AIF#096, oficio de la

Administracion General ADG#060.
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24 de Enero, 1997 M% -

- AIF #025 %"%q
by q’@x
“ 1A .

Serior

Ing. Jorge Vargas Murillo
ADMINISTRADOR GENERAL
Su Oficina

Estimado sefior:

REF: Aplicacién de los Decretos Ejecutivos relacionados con los Lineamientos
Generales de Politica Salarial y de Empleo, correspondiente a los aiios 1984,
1995 y 1996.

Adjunto encontrarda el memorandum concemiente a lo que se indica en la
referencia, preparado por el sefor Alvaro Aguilar Sobalbarro, Auditor Asistente.

Se puede advertir en esta intervencién, el aparente incumplimiento de algunos
articulos comespondiantes a los decretos ejecutivos relacionados con los “Lineamientos
Generales de Politica Salarial y de Empleo, de los afios 1994, 1995 y 1996°; aspecto que
merece un andlisis exhaustivo de la Adminlstracién General non el propésrto que tome
las medidas que ¢l caso amerita, - , SIPTR -

Salicito su atencién a las observaciones y recomendaciones que se dan en el
mismo e informamos de los actos seguidoes, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Reptblica.

Atentamente,

ORIGINAL R .
i ° } Lic. Rafael Sandi Fonsecq

Lic. Rafael Sandi Fonseca
AUDITOR INTERNO

C.l: Depto. Recursos Humanos
Auditoria General C.N.P.

021
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FECHA: 24 de Enero, 1997
AIF #0256
) PARA: LIC. RAFAEL SANDI FONSECA

AUDITOR INTERNO

DE: '~ BR. ALVARO AGUILAR SOBALBARRO
AUDITOR ASISTENTE

REF: Aplicacion de los Decretos Ejecutivos relacionados
' con los Lineamientosg Generales de Politica Salarial
v de Empleo, correspondiente a los afios 18994, 1995

v 1896.

Para verificar el cumplimiento de lo ordenado por los lineamientos que se citan en
la referencia y de conformidad a lo que establece el Programa Anual de Trabajo de esta
Auditoria para 1996; se realiz6 un estudio que comprendi6 el perfodo del 23/03/84 hasta
30/09/96; de dicho estudio se obtuvo las siguientes observaciones y recomendaciones

de mayor interés.

OBSERVACIONES

1) Los articulos 17 y 24 del decreto ejecutivo #22493-H que contiene los
lineamientos generales de politica salarial y de empleo para 1994, establecen en
lo que interesa lo siguiente;

" Articulo 17:  Para las reasignaciones, ascensos, sustituciones recargo de
funciones y cualquier otro movimiento de personal, el servidor debe cumplir con
los requisitos académicos y legales que exige el comespondiente Manual
Descriptivo de Puestos. ..."

* Articulo 24: Se definen los siguientes conceptos y su aplicacion:
.. Ascenso Interino: Promocion temporal a un puesto de clase o categoria
superior, que su titular no esta en el ejerciclo de éste.”
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Lic. Rafael Sandi Fonseca -2- 24 de Enero, 1987

No obstante lo anterior mediante Accién de Personal nimero 7148 del 05-08-84,
coh cargo a la partida presupuestaria 01-11 denominada "Servicios Especiales”,
se nombré interinamente como Asistente Técnico Ejecutivo, al sefior Enrique
Pastrana Gutiérrez, sin tener los requisitos que exige el Manual Descriptivo de
Puesto.

Segun se evidencia en la Solicitud para Confeccion y Tramite de Accidon de
Personal de fecha 31-08-94, el nombramiento citado se realiza por instrucciones
de la Presidencia Ejecutiva; y fue autorizado y aprobado por el Sub-Administrador
General de ese entonces Lic. Marino Quesada Castilio.

2) Por ofra parte el sefior Pastrana Gutiérrez, era titular del inciso 2670 "Asistente
de Abogacia®, y mediante el mecanismo aludido que consideramos muy
suigéneris, es ascendido al puesto citado; obteniendo una diferencia de mas en
el salario base de ¢£26.992,65 por mes. En siniesis, el sefior Pastrana Gutiérrez
ocupé interinamente el puesto citado un total de 10 meses y 14 dias (del 01-08-94
al 14-07-95), segun acciones de personal numero 7148, 7656, 7971 v 8436.

Posteriormente, mediante accion de personal numero 8580 del 14-07-95, se da
por finalizado el nombramiento en la partida 01-11 y el funcionario en mencion
regresa al puesto que tiene en propiedad, Asistente de Abogacia.

3) El decreto ejecutivo #22493-H que establece los lineamientos generales de politica
salarial y de empleo para 1994 ya citado, en su articulo 24 en lo gue interesa

ordena:

"Recargo de Funciones: Asuncién temporal v adicional a las funciones
desempenadas, aquellas correspondientes a_otro puesto de igual o mavor nivel.
...~ {el subrayado es nuestro).
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Lic. Rafael Sandf Fonseca -3 24 de Enero, 1997

4)

No cobstante lo anterior, mediante acciones de personal #7257, 7631 y 8608 de
fechas 05-10-94, 27-12-94 y 17-07-95 respectivamente, las funciones
correspondientes al inciso 2670 "Asistente de Abogacia® se recargan con las dos
primeras acciones de personhal, al inciso 2308 "Analista Administrativo™ y con la
Ultima se recarga al inciso 2684 "Jefe Departamento Dos”, pero ambos puestos
tanto el de Analista Administrativo, como el de Jefe de Departamento Dos, soh de
mayor nivel que el puesto Asistente de Abogacia; aspecto que se opone a lo
establecido en el articulo 24 del decreto ejecutivo citado.

Una situacién similar a la indicada en el pérrafo anterior, ocurrié en 1885 en ei
inciso 2276 "Asesor Legal®, cuyas funciones fueron recargadas segun accién de
personal 8609 el inciso 1420 "Jefe Departamento Juridicos™ (C.N.P) recargo que
a la fecha se mantiene.

Se determiné que, durante el afio 1994 algunas personas dejaron de laborar para
la Fébrica, porque se acogieron a la pension respectiva y otros porque faliecieron,
a continuacion el detalle:

INGISQ

NOMBARE DEL PUESTO NOMBRE DEL FUNCIONARIO . _MOTIVO " LABORO HASTA

2307
2322
2331
2337
2358
2448
2480
2485
2489
2818

Jele Depto. 2 (REC.HUM) Manuel Pineda S. Penslén Haclenda 30-11-24
Conserje 1 Ablgall Castro L. Pensién Haclenda 31-08-04
Canserje 1 Maria E. Bolafios C. Pension Hacienda 01-04-24
Conserje 1 Norma Solano A. Pensién Haclenda 11-11-04
Peén Juan Alpizar J. Fallecimisnto 27-08-94
Envasador Licoras Miguel Alfaro M. Pensidn Haclenda 31-03-84
Envasador Licores Arturo Marin A. Pensién C.C.S.S. 17-11-04
Envasador Licores Leoniida Matarrita G. Pensién Haclenda 31-03-84
Envasador Licores Jorge Mayorga B. Fallecimlento 11-10-64
Técnico Proceso 1 Mario Vilialta B, Pensién Haclenda 01-08-94
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Lic. Rafael Sandl Fonseca -4 24 de Enero, 1957

Las vacantes enumeradas fueroh ocupadas en su oportunidad sin cumplir con el
requisito que establece el articulo uno, inciso B del decreto ejecutive 23035-H del 22-03-
B4, o por lo menos no encontramos evidencia de ello. Dicho articulo uno, inciso B
establece lo siguiente:

"B- Podran solicitar a la Autoridad Presupuestaria, previo informe de su
Secretarla Técnica, puestos vacantes ocasionados por pago prestaciones, excepto los
indicados en el punto anterior o que tengan como base legal una Convencién Colectiva.”

5) El decreto ejecutivo #23646-H, que define los lineamientos generales de politica
~ salarial y de empleo para 1895, en su articulo 11, inciso i) establece:

"Articulo 11: Los Ministerios, instituciones y Empresas Publicas cubiertas

por ¢l ambito de la AP., podran llenar directamente puestos vacantes, sin autorizacion
previa de la STAP, incluyendo las vacantes con pago de prestaciones debido a: pension,
muerte y puestos de confianza.

No se podrian ocupar y deberan eliminarse de su relacién de puestos:
i- Las vacantes al 30 de Junio y 31 de Diciembre de conformidad con lo que
establece el articulo 13 de la Ley N*6999-85 que modifica la Ley de Equilibrio Financiero

Ne6955-84."

En relacion con el inciso 2670 "Asistente de Abogacia”, durante el periodo 01-01-
95 al 13-07-95 no fue ocupado, 0 por lo menos esta Dependencia no encontro la
evidencia suficiente que demuestre lo contrario; por lo tanto y en atencién alo ordenado
por el decreto 23646-H en su articulo 11 inciso i, supracitado, dicho inciso posterior al
30-06-95 debi6 eliminarse de la relacién de puestos correspondientes, pero no fue asi
coh lo cual la Fébrica incumplié el decreto citado.

P o



Lic. Rafael Sandi Fonseca -5- 24 de Enero, 1997

6)

Mediante acciones de personal #7202 y 8062 del 23-08-94 y 31-01-86
respectivamente, la primera a favor del Lic. Rahudy Esquivel | y la segunda a
favor del Lic. Eliécer Urefia Q., ambos en su oportunidad ocuparon el puesto de
Jefes del Departamento de Mercadeo. A dichos sefiores se les cancelo6 sus
prestaciones legales precisamente cuando ostentaban el puesto citado y en
ambos casos, para el pago de dicho derecho se adujo el mismo motivo, segun se
lee en las acciones de personal supracitadas; el motivo fue el siguiente:

"Se dapor finalizado el contrato de trabajo del funcionario en referencia a partir
de la fecha indicada, por no aceptar el traslado de su lugar de tabajo a las
instalaciones de la Destileria, ubicada en Rincén de Salas en el Cant6n de Grecia.
Procede con el acta de Negociacion firmada por el Sindicato y la Administracion

Supenor el 18-02-93 v los articulos 3, 25 v 27 de la Convencién Colectiva

vigente."

Como se evidencia no es logico que, si al Lic. Esquivel |. se le cancelaron sus
prestaciones legales, por no aceptar el trasiado a las instalaciones de la Destileria
de Alcoholes en Grecia; la.persona que lo sustituyé se hombrara en San José y
juego también se le cancelaron sus prestaciones legales por no aceptar dicho

traslado.

RECOMEN

Debe la Administracién General, girar instrucciones al Departamento de Recursos

Humanos, para el cumplimiento de lo siguiente:

1)

De conformidad a lo que ordena el 'decreto ejecutivo 22493-H, que establece para
1994 los "Lineamientos Generales de Politica Salarial y de Empleo® para el sector
publico; es evidente por lo citado en las observaciones 1, 2 y 3, que la Fabrica no
cumplié con lo establecido en los articulos 17 y 24; por lo anterior debe el
Departamento de Recursos Humanos explicar documentaimente los motivos
especiales que impidieron acatar a cabalidad lo correspondiente.

el
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2)

3)

4)

5)

Lic. Rafael Sandi Fenseca -6- 24 de Enero, 1997

Debe el Departamento de Recursos Humanos aportar la base legal, o cuando
menos, explicar el fundamento téchico que respalda el ascenso del sefior Enrique
Pastrana G., quien era titular del inciso 2670 “Asistente de Abogacia®, al puesto
"Asistente Técnico Ejecutivo" con ‘cargo a la partida presupuestaria 01.11
denominada Servicios Especiales.

(ver observacion 1y 2)

Debe el Departamento de Recursos Humanos, manifestar documentaimente los
motivos por los cuales, para ocupar las vacantes ocurridas durante 1884 por
muerte o jubilacién del funcionhario, no solicité el permiso correspondiente a la
Autoridad Presupuestaria, de conformidad a lo establecido en el inciso b) del
articulo uno del Decreto Ejecutivo 23035-H vya citado. (ver observacion #4)

Hl inciso 2670 "Asistente de Abogacia®, durante el periodo 01-01-95 al 13-07-85
esilivo vacante y de conformidad a lo que establece el articulo 11 del Decreto
Ejecutivo 23646-H, las plazas vacantes al 30-06-95 debieron eliminarse de la
relacién de puestos; por lo anterior debe el Departamento de Recursos Humanos
exponer razonadamente los motives por los cuales dicha plaza no fue eliminada
de la relacion de puestos correspondiente, o bien aportar la autorizacién de la
autoridad respectiva para no eliminar ia plaza citada.

(ver observacion #5)

~ Debe el Departamento de Recursos Humanos en conjunto con la Administracion

General, explicar razonadamente el o los motivos por los cuales, si al Lic. Rahudy
Esquivel I, se le cancelaron sus prestaciones legales por no aceptar el raslado a
Grecia, y la persona que lo sustituyé fue nombrado en San José y posteriormente
también se le cancelaron sus prestaciones legales por no aceptar el raslado a
Grecia. (ver observacion #6)
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Lic. Rafael Sandi Fonseca -7- 24 de Eivero, 1997

A LA ADMINISTRACION GENERAL

Debe la Administracién General, analizar exhaustivamente las explicaciones
coirespondientes, que en un plazo perentorio emita el Departamento de Recursos
Humanos en lo que atafie. De no estar dichas explicaciones apegadas al ordenamiento
establecido o carecer de respaldo documental, debe aplicar las medidas que el caso
amerita, teniendo eh cuenta al respecto lo que establece el articulo 88 inciso 1, y articulo
100 inciso 1, de la Ley General de la Administracion Publica.

ag/inf.025*24.01

NOTA: Este memorandum se comento, el dia 28-01-97, con el Administrador
General y el Jefe Departamento de Recursos Humanos, quienes
manifestaron su anuencia en atender lo recomendado.
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_ 10 de Marzo, 1997 @f;
- AIF #079/97 i""“ ____“f%?_:
| Yop ome y
(PRIMERA REACTIVACION) 4 A
—_—

Sefior s
Ing. Jorge Vargas Murillo
ADMINISTRADOR GENERAL

Su oficina

Estimado sefior:

Mediante oficio AIF #025 del 24-01-97 esta Auditoria le
remitié el memoréndum referente a: "Aplicacién de los Decretos
Ejecutivos relacionados con los Lineamientos de Politica Salarial
v de Empleo, correspondiente a los afiog 1994, 1995 y 1996."

Segun nuestros registros, mediante oficioc ADG #060 del 31-01-
87, usted gird instrucciones para que se atendieran nuestras
recomendaciones, no obstante a esta fecha hemos verificado gue no
se han llevado a cabo las acciones pertinentes.

Las recomendaciones no atendidas son las siguientes: 1, 2. 3.

4 y 5.
Atentamente
: ORIGINAL i fael Sandi Fonseta
JRIGINA. . lic. Raifae _
"RMADO } ALVARD AGUILAR S FIRMADO
Br. Alvaro Aguilar Sobalbarro VeBe Lic. Rafael Sandi Fonseca
AUDITOR ASISTENTE AUDITOR INTERNO
RSF/AAS/agg

C.I: Depto. Recursos Humanos
Auditoria General C.N.P.
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18 de Marzo. 1997
AlF #096/97

(SEGUNDA REACTIVACION)

Sefior

Ing. Jorge Vargas Murillo
Administrador General
Su oficina

Estimado sefior:

Mediante oficio AIF #025 del 24-01-97 esta Auditoria le remiti6 el
mernorandum referente a: "Aplicacion de los Decretos Ejecutivos
relacionados con los Lineamlentos de Politica Salarial y de Empleo,
correspondiente a los anos 1994, 1995 y 1996." :

Segunnuestros registros, mediante oficio AD.G #0860 del 31-01-97
usted ¢ir6 instucciones para que se atendieran nuestras
recomendaciones, no obstante a esta fecha hemos verificado que nose
han llevado a cabo las acciones pertinentes.

Las recomendaciones no atendidas son #1, 2, 3. 4 y 5.

Atentamente
1.1:!::!;31 } ALVARO AGUILAR [ z;:ﬁ:g} Lic. Rafcel Sandi Fonseca
Br. Alvaro Agullar Sobalbarro V2B2 Lic, Rafael Sandi Fonseca
AUDITOR ASISTENTE AUDITOR INTERNO
RSF/AAS/agg

C.l.: Depto. Recursos Humanos
Auditoria General C.N.P.
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31 de enero, 1997
80G #0060

Licenciado

Willy Lazo Rojas

Depto. Recursos Humanos
S. 0.

Estimado sefior:

REF.: Respuesta a oficio AIF-025/97

Por medio de 1la presente 1le solicito se sirva analizar vy
Preparar respuesta del oficio citado en la_referencia.

El informe AIF-025 fue discutido conjuntamente por el suscrito
Y usted con la Auditoria, por ello le solicito presentar sus
comentarios a la mayor brevedad.

La respuesta debera darse antes del proximo 15 de febrero.

Sin otro particular, suscribe

Atentamente;

ic

C Auditoria Interna
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- San José - Costa Rica

GERENTE GENERAL ® 257-93-55
M Sc. Luis Alberto Monge V. Fax: 223-68-29

20 de marzo de 1997 (\g
GG No. 330-97 {

Serior
Felipe Amador
SECRETARIO GENERAL

Estimado sefior;

- Para que se sirva incluir en la sesién de Junta Directiva del miércoles 9 de
abril de 1997, le remito adjunto copia del documento titulado :"Informe
No. 1 Comisién temporal de faltantes v sobrantes” que contiene el
andlisis de 11 casos de supuestos faltantes y sobrantes pendientes en la
Institucién desde los aftos 1992,1993 y 1994. i

Para la presentaciéon de este documento ante los sefiores miembros de
Junta Directiva es necesario que se programe,una exposicién ya que se
trata de asuntos cuvo andlisis ha sido técnico, legal v administrativo.
Dicha exposicion estard a cargo de la Ingeniera Maria Eugenia Gamboa y
el Lic. Mario Marin quienes form@n parte de la Comisién temporal que
analiz6 los 11 casos que se presentan en el citado documento.

=

'C. N. P.
SECRETARIA GEMNERAL

REGLELLO |
Ve

: fgthf%._“ Horo i-_ﬂﬁ.—ml

e e T ik e e il




CONSEJO NACIONAL DFE PRODUCCION

San José - Costa Rica

GERENTE GENERAL & 257-93-55
M Sc. Luis Alberto Monge V. Fax: 223-68-29
20 de marzo de 1997
GG No. 330-97
Pag No. 2

De acuerdo con el aparte VII- Consideraciéon General , contenida en la |
pagina 68 de este documento se manifiesta ﬁor parte de la Comision que

en los casos analizados es inaprepiado técnicamente hablar de faltantes
siendc lo correcto referirse a mermas permisibles, las cuales conforme a
las reglas de ciencia y técnica, asi como principios de la 16gica, las mismas
no pueden atribuirse a la participacion dolosa o culposa de ningun
funcionario a quienes en su momento tenian bajo su cargo el cuido y
custodia de los granos, debiendo por ello ser asumidos por la
Administracién, como consecuencia misma de su actuar.

Es por lo anterior que dicho documento debe ser sometido a
consideracion y aprobacién de nuestra Junta Directiva, por lo que le

agradeceré mantener informado a este Despacho de presentarse alguna

variacion en cuanto a la fecha de presentacién a efecto de que los
funcionarios indicados se preparen debida y oportunamente.

Atentamente,

e

LAM/lcg.- \ &_// '

Copia: Presidencia Ejecutiva
Sub Gerencia General
Auditoria

6o

4
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Estimado sefor.

Por medio de la presenie rendinos el injorme y criferio com raspello los diferenies
fuitantes .0 sobrantes acumulados por la Institucion analizacos en el seno de la comision
nombrada segun solicitud de la Sub-Gerencia General oficio 2636-95 del 07 de Agosio de J 993

i i

1
Esta comision ha procedido a efectuar el andlisis de la docuwmentacion que se compone
de los oficios DCCC 33-94 del 28 de enero de 1994 v el 185-95 de julio 11 de 1993, a erecto de
faltantes de luas

vergicar la verdad real de los hechos que dun origen a los supuestos casos de

siguienies Regiones:

e Y L ML TRATTN

1. CASOS ANALIZADOS EN ESTE DOCUMENTO SEGUN SU
FUENTE:

CASO #1. REGION BRUNCA

Cficio RB 207-92 7 Octubre 1992 Iniervencion de la Auditoria Regional en Hgencia
Roble. 5:1891 - 21:8&91.

CASO #2. REGION CENTRAL -

S0 s 90 2 . . - s
cio PLCH 047293 30 dgosto 19931 Muaiz Bianco Nacionul . Comuinicacion 2. 20
ddministrador Plunta La Cluna sopre las diferencius en [0y vaiores de ser
sor secado Indusirial v el calcuio teorico. poir el misimc Droceso. nesio

J:

¢ 1,)’7[ didad Jde fa Plunita.
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CASO #4. REGION CENTRAL

[forme faltante de maiz blanco nacional 91,92 / Preparado por Administrador Plania

La China / Octubre 1992,

CASO #5. REGION HUFTAR NORI

Oficio DRHN 303-23 / Octubre 93/ Frijoi. Liyuidacion de cosecha e jrijol periodo 93

en las agencias de la-Regién (Feb. - 4br.).

CASO 5-1.REGION HUETAR NORTE

Degzariamento Créditos v Cobros . Oficio DCC CI71398-95 0 17 Noviembre 1993 Nov
1995 ; jebrero / marzc 1995/ Frijol Negro v PO]O v lfaz:' Blanco. Liguidacion e

Agencias de Compra durante cosecha Sei. Oct. Nev [992. Realizado por la Ludiioria
Regional.

CASO 5-2 . REGION HUETAR NORTE.

O_,r; 0 DREN 043-95 v DREN 082-93. Direccion Regicnal Huetar Norwe, Liguidacion de

-

1 7

cosecha Alaiz blanco 1597,

CASO #8. ESTABILIZA CION DF PRE "’OS. BCDEGAS PAYVAS

Oticio SCFCC (293-931 Fryol  Sciwcmind estudio nara fustiflear ~aliante Jde 7r1joi

almacenado en bodegas duranie 7 meses. .



CASD 6-1. £57A SILIZACION D FRECICS. EODEGAS FAYVAS

St

Oficio SCFC 22¢6-93 / Frizol / Sclicitud estudio para Justificar faliants de Jrijol
almacenado en bodezas durante 3 meses - 1.5 meses.

CASO #7  REGION HUETAR ATLANTIC A

Oficio 4RHA 104-92 ; octubre 1992 Maiz Blanco / Liguidacion contabie hecha por [a
Audiioria Regional o cosecha inverni- ((Nov-Dc 1997 Y Ene 1992),

CASO #8  REGION HUETAR ATLANTICA "

Gyicio 4RH4 039-95 7 Abril 1993 Mai= Blanco / Liquidacion contable hecpa por la
Auditoria Regional o cosecha inverniz (Nov 92 - Feb. 93) Almacenamienio ey Planta La
Rita. |

CASO #9  REGION HUETAR ATLANTIC A

Cficic 4RH1 015-93 - £eb 1993 Mai= Blanco 7 Ligquidacion coniabjs hecha por iz
-ditditoria Regional o cosecha veranera (1f. avo-Nov 1992) Almacenamiento ex Planta La
Rita: (May - Nov. ).

CASO #10 REGION HUETAR ATLANTIC A

Uficio ARH 2 1]-93 7 Feb. 1993 Maiz Blanco lventario reali=ado por la duditoria

Regicnal en < gencia de Compras Gudcime, Refleja aervidad de (Nov. - Dic. 1997,

CASO #11. REGIOM HUETAR NORTE

-~

Oficio DREYN 25704 Julic 13 (902, £rijel Negro 3 o, Liguidacion & i Jrimera
cosecha, :

L
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Lic. Allan A. Gutiérrez Morales (7 v 0 Fax: 222-3684
Vs
AUDITOR GENERAL e g/ Apartado: 2205-1000
10 de abril 1997
Sefior :
Felipe Amador Sdenz SN ’E @ S 9 7
Secretario General - ' </
_ 5 Q.
Estimado seflor:

El dla de aver antes de iniciarse la sesibn de Junia Directiva distribui el
oficio 103-97 referente al Seguimiento de Acuerdos de cardcter permanente, cuyas

disposiciones no se estdn ejecutando.

Dado que al final, la sesion no se pudo efectuar por falta de Quorum., me
permito adjuntarle el mencionado informe 103-97 con el ruego de que se incluva

en la préxima Agenda.

dtentamernte.

Lic. Allan Arfuro Gutiérilez Morales S T
AUDITOR GENERAL

C. N. P.  wpn
ViR
SECRETARIA GENERAL | ¢

RAEGDIBIDO
C.c: Archivo I 1
reehs 0 oo 1IN

A

jemca. '
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8 de abril 1997

Seffores
Miembros de Junta Directiva
S. O.
103-97
Estimados sefiores:

A continuacién me permito presentar acuerdos de ese Cuerpo Colegiado, de caracter
permanente y que consideramos no estan siendo atendidos;

Direccién de Asuntos Juridicos

Sesion 1267 art. 13 del 17 de marzo de 1986

“b) Encargar a la Direccion de Asuntos Juridicos que en lo sucesivo presente un
informe completo, cada seis meses, del estado de los juicios que se tramitan en virtud de acuerdos
tomados por Junta Directiva para asi proceder, incluvendo en ese reporie las juicios que
interponga la Asesoria Legal de la Fabrica Nacional de Licores, a efecto de que la Auditoria
General puede tener por ejecutados ese tipo de acuerdos con la interposicion de los juicios ante los
tribunales respectivos.”

Sesion 1674 Art. | del 23/7/93.

“c) En consideracion a la observacion consignada en el oficio de la  Gerencia
General GG-0765-93 del 19 de mayo de 1993, en la respuesta a los informes de la Auditoria
General N°. 538 de agosto de 1992 y N° 170 de abril de 1993, relacionado con la directriz
cursada por Junta Directiva, para que la Direccion de Asuntos Juridicos presente cada seis meses
un reporte del estado de los juicios de la Institucion, se dispone encargar a esa Direccion para que
presente una propuesta, que contemple los juicios de mayor relevancia, de acuerdo a sus montos ¢
implicaciones, que actualmente atiende esa dependencia, sobre los que debe seguir haciendo el
reporte semestral a esta Junta y que anualmente efectie un reporte general de los restantes juicios,
con lo que se modifica en lo conducente lo acordado en la sesién N° 1267, articulo 13, inciso b)

del 17 de marzo de 1986.
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TéL 257-9355
Auditoria General Fax. 322-3684

Al misme tiempo, se concederd audiencia en proxima sesion al Lic. Mario Marin del
Departamento de Juicios , para que exponga las razones técnicas que impiden la presentacion
semestral del informe de los juicios del CNP, que dicho funcionario argumenta, segim el
mencionado oficio de la Gerencia General.”

Direccion Financiera Contable v Depto. Contabilidad de FANAL

Sesion 1755 Art. 6 del 28 de junio de 1994

“Encargar a la Divisién de Finanzas y al Departamento Financiero de FANAL, la presentacion a
Junta Directiva cada tres meses del Estado de Resultados del CNP. y de FANAL, a efecto de
conocer el desenvolvimiento de la Institucion en esa importante area .»

Asesor de Junia Directiva

Sesion 1813 art. 5 del 4 de abril de 1995.

“Solicitar al Lic. Edgar Hernandez, Asesor de Junta Directiva, la presentacién del informe
mensual a Junta Directiva sobre el seguimiento en la ejecucién de los acuerdos de Juata Directiva
de mayor relevancia, para tener control sobre etapas de atencién de aquellas resoluciones, cuyo
cumplimiento requiera cierto proceso v de tiempo prolongado, partiendo para ello del informe de
Acuerdos de Junta Directiva pendientes de ejecucion ai 31 de diciembre de 1994, presentado por la
Auditoria General anexo al oficio N° 101-95 del 4 de los corrientes.”

NOTAS:
1- Con oficio 632-P E. del 17/4/95 la Presidencia Ejecutiva adjunta copia del Acuerdo
e instruye al sefior Hernandez para que: “de cumplimiento con la presentacion del
informe mensual a Junta Directiva sobre el seguimiento en la ejecucion de los
acuerdos de ese Organo Colegiado, segun los términos dispuestos en el acuerdo.”
2- Con oficio 247-96 del 21/8/96 esia Auditeria solicita al sefior Hernandez, que nes

[

T

informe sobre la ejecucion del acuerdo de sesion 1813 ast. 5, citado.
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4

3-  En agosto del afio pasado el sefior Hernandez, por via telefonica, informo a este
servidor, que estaba trabajando en ese asunto y que proximamente estaria
presentando el trabajo a Junta Directiva.

Afentamente,

rgmaly
Lirmado § Allan 4. Gutidrres 51 vrales

Lic. Allan Arturo Gutiérrez Morales
AUDITOR GENERAL

lemca.

C.c: Archivo



) 008

20 de marzo, 1997 )’;V

OM-010-97

Senores

JUNTA DIRECTIVA

Consejo Nacional de Produccion
Presente

Estimados sefiores :

Para los fines consiguientes, muy atentamente comunico a ustedes que el (los)
siguiente (s) funcionario (s) han cumplido con las responsabilidades en que se
puedan incurrir en el ejercicio de sus funciones:

NOMBRE POLIZA VIGENCIA RECIBO
BOLANOS ZAMORA RODRIGO SpP220 08-03-97 al 08-03-97 1138390-01

e S | —
C. N. P. Cordialme %

SECRETARIA GEMERAL '

R \ BIpO / ” c/ " %! .'. ,

. & ’&_'.:3 l;"
- Taa Alexander Cuadrgiderndntes o
J vl : - o
Fachg - Hora 10:5°12 pedficial M% ST
NS~ S Director Adminis 0.~
’?/,67
¢ :interesado ‘2"' '
archivo

“UN PUEBLO EN MARCHA”



