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CARRERA DE BANCA Y FINANZAS

PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA CARREERA DE BANCA Y FINANZAS

El Colegio Universitario Monterrey solicitd al Senado Aca-
démico 1la creacidn de la Carrera de Banca y Finanzas con el pro-
pbsito especial de formar en Costa Rid¢a un profesional que des~--
de hace muchos afics viene siendo imperativa su necesidad en nues-
tré désarrollo econdmico. Nos referimes al Licenciado en Baneca
y Finanzas gue represcnts una especialidad del Licenciado en Ad~
ministracidén de Negocics, ya que sus funciones estén dirigidas
hacia la empresa privada y plblica; perc en el campo de las Fi-

nanzas Bancarias.

De acuerdsc con lo anterior, este tipo de profesional necew
sita de un amplio conocimiento de la realidad socioecémica, asi
como de un instrumental analitico gua le permita aplicar sus co-
nocimientos a la investigacibn en el campo bancario. Conforne
a esa planificacién podewmos definir las funciones de esta Carre~
ra de acuerdo con los siguientes lineamientos:

1. Realizar estudios y proyectos de desarrollc tanto en el
campo privado como piblico y brindap a su vez asesoramiento

bancarioc y econdmico.

2 Asesorar a los entes ﬁﬁbliéos y privados sobre aspectos ge=
nerales de la Boonomia, entre otros, todo aquelle referido
al régimen monetaric, crediticio, bancaric, finmancieroc y te-
mas de importancia en la vida de las finanzas pliblicas, co=

mo balanza de pagos y comercio internacional,

CaMFO DE ACCION

De acuerdo conseste tipo de especialidad el Licenciado en
Banca y Finanzas que llamaremos para nuestros propdsitos "Ban -
guero"”, s¢ hace cada vez més imprescindible en la funcidn pfibli-
ca tanto como asesor de las instituciones encargadas de adminis-

trar la Haciendsm PQblica como en 9k preparacidén de la politica
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fiscal y monetaria que fundamenta nuestro desarrollo econbmico,

P3imismo es importante la participacibn que presta en el sec~

tor privado como administrador de proyectos de inversiones y

[ *
asesoramiento gencral a la empresa privada sobre asuntos econo-

micos.

MERCADG DL TRABAJC

l.

A4 pesar de gue se puede suponer gue su mercado de trabajo
se encuentra fequerido dnicamente a la funcidn bancaria,
65 pieciso destacar que el Licenciado en Banca y Finanzas
puede prestar su colaboracidn y asesoramiento en andlisis
¢ interpretacidén de estados financieros y sus efectos en

las finanzas de importantes instituciones crediticias.

También su capacidad le permite elaborar informes de esta-
dos, proyectos sobre gastos y aplicacibn de fondos para so0-

licitud de créditos bancariocs.

Puede también participar en la realizacidn + de sstudios
de precios y esté en capacidad de e aborar esquemas de inm

gresos y gastos.

FUNCIOMA5 DEL LIC-NCIALO sl BANCA Y FINANZAS

1.

3

Asesorar instituciones de crédito en estudios econdmicoes
comple jos en planificacibén econdmica, en la estructuracidn

de plancs nacionales de desarrollo econdmico,

Colabora en estudios econdmicos de organizaciones interna~

cionales,

Participa en forma activa en la formulacidn de los trata-
dos de integracidn econdmica por su especialidad en la rae-

ma bancaria.
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Puede preparar publicaciones sobre la eficiencia de los
programas y tendencias de la Banca y del Mercado Finan

ciero,
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PRUEBAS PARA GRADCS EN ADMINISTRACION

LICENCIATURA . Lic., (Finanzas)

. | ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
GON ENFASIS EN FINANZAS Y "BANCA

Requisitos: Para obtener la Licenciatura en Finanzas y Banca se requlere
o el grado de Bachiller en Administricibn.

PRIMERA PRUEBA:

Prueba de idioma, conforme a las reglas de las NORMAS COMUNES A LAS
PRUEBAS DE GRADO, en francés, alemdn o ilaliano, a eleccidn’ del candi
dato. Esta Prueba puede sustituirse por un examen sobre un lenguaje
de computacidn aplicable a la administracién de negocios.

SEGUNDA PRUEBA

Examen escrito, con duracibn de tres a cuatro horas sobre Operaciones
Bancarias: E1 crédito, elementos y caracteristicas de las operaciones
Pancarias: operaciones pasivas, depbsitos bancarios, la cuenta ¢orrien
te, la cuenta de chegques, la cuenta de ahorro, depbsitos bancarios en
custodia y administracidn, emisibén de obligaciones bonos y cédulas hi
potecarias, bonos financieros, certificados de partlclpacién, Certlfl
eados de depbsito, tftulos de capitalizacién, operaciones activas;
créditos comerciales a corto plazo, crédito a la industria a mediano
plazo, créditos a largo plazo (hlpotecas, viviendas, etc.); operacio~
nes complementarias fideicomiso, servicio de ¢aja de seguridad, tarje
tas de erédito, etc.

TERCERA PRUEBA

Examen escrito con duracidn no menor de tres ni mayor de cuatre horas
sobre Legislacidn: el postulante deberd efectuar el andlisis en memo
ria de aproximadamente mil palabras, de tesis, casos, problemas o si=-
tuaciones gque le propondréd el Jurado scbre alguna de las siguientes
areaa, la cual le serd sefialada por el Jurado con guince dias de ante
lacién: legislacibén laboral, mercantil, tributaria o bancaria. Loa
temas concretos sobre los gue versara cada una de las areas menciona-
das, serd conforme al siguiente detalle: Legislacibn laboral: Contram
to de trabajo (elementos generales y particulares, formalidades, efec
tos, suspensibn, terminaclon, preacripcibn, preaviso y cesantia), jor
nada de trabajo, salarios riesgos del trabajo, derecho colectivo de
trabajo, procedimientos: legislacidn mercantil: Sociedades comercia-
les (tipos, elementos del pacto social, y estatutos, constitucidn del

, tapital traspaso de acciones, derechos y responsabilidades de los sow
cios, mecanismosa y procedimientos de toma deo decisiones, administra-
¢ibn y representacibn), Ley de Proteccidn y Desarrollo Industrial, t{
tulos valores (pagaré, letra de cambio, cheque, prenda, factura comer
cial), contratos mercantiles. Legislacidn Tributaria: Impuesto sobre
la renta, Impuesto sobre las ventas, Impuesto de consumo, Impuesto 50
bre temencia y traspaso de bienes; Legislacidn Bancaria: Contratos
mercantiles y normas especiales aplicables a ellos cuande interviene
la banca, bolsas de comercio, bolsa de valores, el contrate de fidei-
comiso, el banquero como fiduciario.




CUARTA PRUEBA

El candidato, durante el @ltimo cuatrimestre de estudios, bajo la diw-
rec¢cidn de un tutor, y oportunamente comunicador y aceptado por el dJu
rado, preparard un proyecto de trabajo sobre Administracién Financiera
el cudl deberad realizarse en una empresa q institucidn financiers y
consistiré en la resolucibn de algln problema especifico de finanzas
relative a alguno de los siguientes temas: Inversiones y financiamien
to a corte plazo, administracidédn de inventarios y cuentas por cobrar,
reservas de efictive e inversiones temporales en valores, crédito co=
mercial y crédito bancario, descuento de efectos a cobrar, préstamos

.contra inventarios y activos fijos; financiamiento a largo plazo, cla

ses fundamentales de valores, costos ponderados de capital y estruc-
tura financiera, polftica de dividendos y retencidn de utilidades;
presupuesto de capital, situaciones de certeza y riesgo, seleceidn de
proyectos miltiples, diversificacibn, aspectos financieros de las fu-
Blones y ligquidaciones.

El proyecto serd presentado por escrito al Jurado al menocs una semana
antes del ¢xamen (a doble espacio, en siete copias y con extensibén en
tre veinte y treinta piginas) y deberi venir refrendado por sl tutor
que lo dirigib, asi como con indicacidén de la bibliografia ucada. En
el momento del examen el candidato hari la presentacién y defensa
oral del mismo.,

El voto del Jurado tomard en consideracidn tanto la presentacién escri
ta como el desempefio del sustentanee en la presentacifn oral.

Bibliografia recomendada: Fundamentos de Administracidn Financiera,

G. C. Philippatos; Financiacidn basica de los negocios, Hunt, Williams,
Y Donaldson; Estados financieros: forma, andlisis e interpretacidn,

R. D. Kenmnedy, S. V. Mc Mullenj; Curso de Contabilidad intermedia,
Finney Miller, Contabilidad Acelerada, lom Nelson.,

QUINTA PRUEBA

El candidato impartir& una leccibn de aproximadamente treinta minutos
¥ responderéd a continuscidn a las preguntas del Jurado. K1 tema le
serb seifialado por el Jurado con 'al menos tres dfas naturales de ante
lacidn y versarf sobre Banca y Moneda: El dinero, sus funciones y su
importancia en la actividad ¢condmica, el sector monetario y el sector
real, enfoque clésico, enfoque Keynesiano y modeno, el proceso de crea
cién del dinero, los objetives de la banca central, sus funciones,
instrumentos de politica monetaria, banca de fomente: teorfa y apli=

- cacibn,

1

Bibliografia recomendada: Introduccidn a la Teorfa Monetaria, Ronald
Garcia Soto; Banca Central, Carlos Hernandez




.

- -

PLARNES DE ESTUDIOS




M

-~

PLAN

Ll Y ik

- b -

DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE BANCA Y FINANZAS

NIVEL: LICENCIATURA

Materias presentes en las Pruebas de Grado’

Idioma (Inglés o francés vs. Lenguaje de Computacibdn) *

Operaciones
Operacionas
Legislacibn
Legislacién
Legislacibn

Legislacibn

Bancarias I +

Bancarias IIX

Laboral 1 .

Laboral II ¥

Tributaria »~

Bancaria y Financiera Costarricenae

Administracién Financiera IT ¥

Seminario Gerencia Financiera

Contabilidad Gerencial II % ‘
Moneda, Crédito y Banca I (Sistemas Monetarioa)‘§¥
Moneda, Crédito y Banca II (Fundamentos de Banca) ¥

Moneda, Crédito y Banca III (Trayectoria del Sistema Bancario Costa
rricanse) ¥,

Materias 25

—

apoyo

Auditorfa I

*

Avditorfa II %
Teoria de la Organizaciénk/

Dinémica de

Grupos ¥

Técnica Presupuestaria®
Derecho Administrativo
Anflisis Administrativoe ¥
Derecho Mercantil

Estadistica

I1 %

Teoria Econdmica II ¥
Auditoria Operacional V/
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REQUISITOS DE LAS MATERIAS DE La CARRERA DE BANCA ¥ FINANZAS

NIVvEL: LICENCIATURA
Cédigo Cuatri-
nestre
BF=0)l«L I
CP~01~1, I
NB=13 I
NB=03 I
BF=-02-], II
Adm-OL4-B IX
CP=(07=1 II -
CPwll=B II
CP=02=1, IIX
CP=(0%=L III
CP=09~1, ‘TIX
CP=l5-D ITI
CP=10=1L Iv
CP-18-L Iv
NB-14 Iv
BF=03%aL IV
Electivaa
CP-05=1L
AP-18-L
Pg«08.1,
CP=06al
AP=15=1,
Adm-~06~B :
CP=17~B
RHf01-B

Materia

Operaciones Bancarias I
Contabilidad Gerencial II
Darecho Mercantil
Estadistica II

Operaciones Bancarias I
Derecho Laboral I

Teorfa Econbmicu II
Moneda, Crédito y Banca I

Administracibn Financiera II
Auditoria I

Auditoria Operacional
Moneda, Crédito y Banca II

Seminario de Gerencia Financiera
Legislacién Banc., y Financ, C.R.
Dereche Tributario

Moneda, Crédito y Bapmea IIX

Auditoria TI

Teoria de la Organizacidn
Dindmica de Grupos

Técnica Presupuestaria
Derecho Administrativo
AnfAlisis Administrativo
Inglés Bésico vs. Lenguaje de
Computacidn

Derecho Laboral II

Requisitos

No tiene
CP=l2=B
No tiene
NB-0O2

BF«0l=L
No tiene
CP-05-B
No tiene

CP~13~B

CP~08=09<B +
CP=05-L, CP=09~B -
CP~11-B~

CP=02~I
No tiene

CP-15-8 X%

CPe0%=L
Adm=02~8
Pg=03~05-B
CP=-08-09~11~B
No tiene
Adm=03~B

No tiene

Adn=04=B
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CARRVRA DE BANCA Y FINANZAS

BREVE DESCRIPCION DE CADA ASIGNATURA

NIVEL: LICENCIATURA

ADMINISTRACION FINANCIERA I

L]

La Administracibn de la funcibén financiera en la empresa privada. A
partir de la determinacidn de las necesidades financieras en la empresa,
se 9studian los problemas relativos a la planeacidn, consecusidn, aplicaw
c¢ibén y control de recursos para la operacién normal y para la iniciacibn
Q expansidn de sus actividades.

DERECHO LABORAL TI

Contrate colective de trabajo, pacto colectivo de condiciones de tra-
bajo. MNacimiento, vigencia y extensibdn del pacto colectivo., Otras formas
de formecidn colectiva. Sentencia colectiva. Derecho Sindical., Sindiea-
tos. Conflictos coleotivos de trabajo., Huelga. Paro. Organizacibn y
naturaleza de los tribunales de trabajo en materia colectiva, '

OPERACIONLS BANCARIAS I- II

Kstos cursos comprenden un resumen detallado de las operaciones pasi-
vaa y activos conforme a la legislacibn bancaria costarricense, Sus prow=
pbasitos se centran en el estudio de los principales fines que estas opers=-
ciones cumplen en el desarrollo de actividades crediticias,

MONEDA, CREDITO ¥ BANCA. I (SISTEMAS MONETARIOS)

Curgo que estudia el papel del dinero y las instituciones financieras
en el funcionamiente de la Economia, Analiza modelos de oferta ¥y demanda
de dinero, incidencia de la inflacibn en el desarrolle y la teoria de la
politica monetaria,

ADMINISTRACION FINANCIERA Ir

La administracidén de e funcibn financiera en la empresa privada. A
partir de la determinacidn de las necesidades financieras de la empresa,
8¢ estudian los problemas relativos a la planeacibén, consecucidn, aplica~
¢lbén y control de los reeoursgos para la operacidn normal y para la inicia-
c¢ibén o expansibn de sus actividades. Gerencia do capital (sus arrcctos .
administrativos, planeacibdn anticipada de los gastos de capital, princie
pales Arcas de prablemag de la Administracién de capitales, esqueras del
oosto capital, implicaciones para la toma de decisiones.

DERECHO TRIBUTARIC

Eate curso imparte les conocimientos introductorios necesarios en el
campo del Derecho Tributario y la importancia de los impuestos en el
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desarrollo de la estructura empresarial. Se hace una revisidn del (Cédi-
go Tributario, impuestos sobre la renta, consumo y ventas, asi como de
las transferencins patpimoniales.

MONEDA, CREDITO Y BANCA II (FUNDAMENTOS DE BANCA)

Curso que se c¢frece a los estudiantes y que pretende dar un conocie
miento basico sobre el dinero y sus distintos tipos, haciendo énfasis en
el dinero bancario; para ello sc desarrollan fdpicos correspondientes al
funcionamicnto gel sistema bancario moderno y en particular al caso de 1la
Banca en Costa Rica. Otros aspectos gue se tratan en el curso son los re-
lativos a la politica monetaria, las transacciones internacionales y los

tipos de cambic.

DERECHO BANCARIO Y LEGISLACION FINANCIERA COSTARRICENSE

e

Este curso pretende introducir al estudiante en el conocimiento de
las normas bancarias y financieras que regulan nuestras Instituciones
Crediticias, asi como su ordenamiento y delimitacidn juridica.

MONEDA, CREDITO Y BANGA (TRAYECTORIA DEL SISTEMA BANCARIO COSTARRICENSE}

Historia del sistema bancarico costarricense, sus transacciones inter=
nacionales y sus operaciones activos y pasivos dentro del régimen econle
mico de Costa Rica. Desarrcllo de los tdpicos mas importantes en la evow
lucidn de cste sistema.

TECNICA PRFSUPUESTARIA

Introduccidn a la funcidn administrativa y financiera de la empresa.
Presenta la teoria presupucstal y los procedimientos y pasos necesarios
para desarrollar un presupuestc completo. Trata también las técnicas de
correlacidn estadistica y la grafica del punto de equilibrio.

AUDITORIA I

Introduce al ¢studiante en el conocimiento tedrico y préactice funda=-
mantal para adquirir la comprensidn del significado, los propdsitos y obe
Jetivos de la Contaduria Plblica. Se estudian las obligaciones profesio-
nales (legales y é&ticas); las normas de Auditoria generalmente aceptadas;
las técnicas y procedimientos de Auditoria, la pleneaci?n; el estudio y
evaluacidn del control interno; la evidencia {(papeles de trabajo), el
muestreo estadisticp aplicade a la Auditoria y el dictamen del Contador
Piblico. : '



W

AUDITORIA 1T 10 -

Desarrollar y discutir casos practicos de Auditoria bésica, en los
que se apliquen las téenicas y procedimientos de Auditoria en la elabora-
¢ibn, manejo y archive de los papeles de trabajo {evidencia de Auditoria)
Aplicar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de les problemas
planteados en los casos précticos estudiados, relacionados con situacio-
nes presentadas en el campo profesional,

SEMINARIO DE GERENCIA FINANCIERA

En este curso @e pretende familiapizar al estudiante oon el usc del
instrumental tedrico de las finanzas a través de su aplicacidén a casos
practicos sobre la estructura financiera de la empresa, el costo de capi-
tal y la evaluacibén de proyectos de capital. El cursc se ofrecerd por el
método de casos.

,DERECHO LsBORAL I

Nocibn y fuentes del Derecho de Trabajo. Relaciones irndividuales de
trabajo. Contrato., Elementos de la relacidn individual de trabajo. Cla-
sesd, Contenido. Jornada de trabajo. Salario. Suspensidn. Teminacibdn
Relaciones laborales especiales. Serviecio Civil, Riesgo profesional, Ace
cidentes y enfermedades profesionales. Scguridad Social.

AUDITORIA OPERACIONAL

El curac consiste en el examen de las Areas de operacidn de una eme
presa o instituecidn para determinar si se tienen los controles necesarios
para operar con eficiencia, tendiendo a la disminucibn de costos peza in-
erementar la productividad.

TECRIA DE LA ORGANIZACION

Este curso tiene como propbsito fundamental introducir al estudian-
te en el andlisis critico de las organizaciones burocrdticas y en el mane-
jo de conceptos administrativos organizacionales tales como: burocracia,
autoridad, poder, estructura, organizacidn formal, etc, Tal dominioc se
espera sea alcanzado mediante una visidn global de la evolucién del pensa-
miento administrativo y también mediante el desarrollo de conocimientosy
précticas de teorias modernas de la organizacidn,



=]

LEGISLACION MERCANTIL

Cstudio doctrinari® y legal del comercic, de acto mercantil y de’ los
aujetes meicantiles. Comerciante individual y social. Las diferentes
clases de socledades mercantjles, las cosas, obligaciones y contratos mere
cantiles. Titulos de crédito, su teoria general ¥ estudio partlcular de
cada uno. Nocibn de la guiebra. '

CONTABILIDAD GERLNCTIARL I

Este curso permite dotar al estudiante de los conocimientos basicos
pare la valoraé¢idn y presentacidn condensada de los informes financiarocs.
de las empresas., lHace énfasis en la metodologia analitica que se requie~
re para resolver los problemas que surgen de la valoracidm, planeacidn y
control de activos, pasivos y capital contable.

CONTABILIDAD GERENCIAL II

Busca gue el estudiante aplique a casos précticos los conocimientos
y las técnicas contables-financieras que se originan en la vida diaria de
las empresas. TLnfoca los problemas de planeacidn y control de las opera-
cionss creidticias asi como el andlisis de las tendencias caracteristi-
cag de empresas con mlltiples sucursales y filiales.

INTRODUCCION A LA TRORIA MONATARIA

Introducgr-al estudiante en aquellos temas relativos a los sistemas
mercantiles moRetarios, las transaccéiones internacionales y los tipos de
cambio, haciendo énfasis en el sistema bancario moderno y en particular
a la ' jncidencia de los gistemas correspondientes a la Banca Costarrlcen-
SEa

TEORTA ECONOMICA T

Se buscg lograr una visidn critica del apitalismo y ademés inter-
pretar nuestra realidad a la luz de esos planteamientos tebdricos, Estu~
dia 8l objeto y método de esta disciplina cientifica. &l origen y desa-
rrolle del -.pitalismo. Sus nociones fundamentales; teoria y desarrollo
del capital.smo. Bus nociones fundamentales: teoria :del valor trabajo,
teoria de la explotacidn capitalista, la acumulacibn de capital, distri-
bucidn de la plusvalia, la renta y el apitalismo en la agricultura.

TEORIA ECONOMICA IT

Cursoe que analiza algunos temas especificos de la teoria maoroceco-
nomia, tales como teorias de la inflacibn, de 1la 1nversl6n, del empleo
y+del dinero,

Analiza los aspectos tebricos generales relacionados con la opera-

cién y propiedades de sistemas econdmicos planeados, y discute tales

economfas a un nivel de abstraccidn similar al que la econemia tradicio-
nal de bienestar ha utilizado para discutir el comportamiento de una
economia competitiva.



MERCADO DE CAPITALES

Introducir al estudiante ¢n el conocimiento de las teorias de inver-
8idn y en 1os elementos propios de los factores que fundamentan la finan-
ciacidn de las empresas., Desarrollar leos espectos ténicos gue permiten
tomar en consideracidn las interdependencias econbmicas =estructuramiento

¥ conyuntamiento.

DINAMICA DE GRUPO

Introduce al estudiante en el concepto de dinamica grupal, sus en~
foques tebricos y las diferentes dindmicas grupales

ANALT3IS ADMINTSTRATIVQ

Dste curso consiste @ la enseflanza de las herramientas administra-
tivas necesarias que le permitan al estudiante pronosticar y diagnosti-
car lua gituacidn administrativa en la estructura empresarlal con el pro=
pbsito dedisefiar los planes y acciones que le permita mejorar su siste=
ma.

DERLCHO ADMINISTRATIVO

Andlisis de la legislacidn financicra, laboral, ccondmica social y
politica de interés o aplicacidn priritaria por parte de-los funcionarios
piblicos. En este cursoc se realiza un enfogue general y comln, dejando
los campos mas especificos para el Derecho Administrativo
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PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

CODIGO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA ‘s Us A

BF-01-L

OPERACIONES BANCARIAS I 3

QBJETIVO GENLRAL

Capacitar al estudisnte, con los conocimientos tedrico-practicos de
las operaciones Bancarias que desarrolla este sistems, desde las cg
racteristicas del crédito bancarioc hasta las operaciones complemen=
tarias como fideicomisc.

TEMATICA
I. INTRODUCCION

) El Crédite

2) E1l Crédito Bancario

3) El sistema financiero costgrricense
II. OPERACIONES DE CREDITO ACTIVAS

1,
2
2
li'e
5e
6,
7
8.
9.
106,
11,

El préstamc dirccto

El descuento

El préstamo prendario

Los créditos simples o en cuenta corriente
El préstamo de habilitacidn o avio y el refaccionario
Préstamos hipotecarios

Préstemos para le vivienda de interés social
E1l reporto

Apertura de créditos comerciales

La tarjeta de crédito bancaria

Kl cheque garantizado
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CENTRO AMERICA
COLRGIO UNIVERSITARIO MONTERREY 2

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

CLAVE | NOMBRL DE LA ASIGNATURA U. A.

CP-01-L Contabilidad Gerencial II 3

OBJETIVO GENERAL:

Dotar al estudiante de los conocimientos bisicos de la Contabili
dad Gerencial asi como de 1la metodologia analitica de la adminls
tracidn de empresas, con el propdsito de que pueda tomar las de—~
?1siqnes administrativas que presentan los problemas de esta
-5~ 7: ™

TEMATICA .

T Procedimientos para valorar y controlar el efectivo y las
cuentas y documentos por cobrar,

2. Valoracibn, planeacidn y control de existencias de inventa-
rio.

3« Valoracidm, plancacibdn y control de pasivos.
4. Registro del capital contable,

5« Registro contable de operaciohes de empresas con milltiples
sucursales o filiales.

6. Valoracidn de los estados financieros de las empresas.
e Informes financieros para usos generales de las empresas.

Bibliografiaz

La<Contabilidad y las Decisiones Administrativas. Homer A. Black John E.
Champion, R, Gene Brown. Editorial Diana 8. A. México.

La Teoria y Préctica de la Toma de Decisiones Financieras. Avery B, Cohan
Editorial Diana S. A. México. :

Centabilidad y Control Admlnlstrdtlvo. Charles T, Horngren. Editorial Dia
na S. A,, México, -
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PLANES ¥ PROGRAMAS DE ESTUDIO

CODIGO : NOMBRE DE LA ASIGNATURA U. A

NB~01% Derecho Mercantil ° 2

OBJETIVO GENERAL:

Alcanzar una s6lida visibn pgeneral sobre el concepto y contenido del derecho,
incluyendo las nociones introductorias a dicha ciencia, con énfasis en el De
recho Pliblico.

TEMATECA ¢

1. El derecho. Ll orden normstivo., Derecho Piiblico y Derecho Privado.

2. Concepto de Derecho Mercantil. Bentido econdmico del Comercic., Derem
cho Mercantil Privado. ' :

B Concepto de acto mercantil. Doctrinas para determinar los actos mercan

tiles.,
4, Fuentes del Derecho Mercantil. Tuente material, formal, histdrica del
*.  derecho. Requisitos para que el uso comercial adquiera la categoria de
una obligacidn.
De Instituciones gque promueven el desarrollo del comercio

6. Del Comerciante. Persona juridica colectiva y persona juri{dica indivi=
dual, Sociedades civiles y comerciales.

7. Prohibiciones para el ejercicio del Comercic. Incompatibilidad de esta
do. FEjecucidén de actos de Comercio. La competencia como producto de
la libre concurrencia,

8. De las obligaciones del comerciante. Registro mercantil. De los li-
bros de contabilidad,

Ta Obligaciones y contratos

2. Compra-venta (Mercantil-Industrisal)

3 Crédites~Préstamos~Finanzas-Depbsitos

L., Contrato de Prenda. FEegistro, Inscripcibn y Traspasoc del Certificado de
Prenda. _

5 Contrato de Cuenta Corriente. Bancaria. Fideicomiso,

6, ° Titulos~Valores, Letra de Cambio. Endoso~Aceptacidn-Aval-Protesto.

7. Titulos-Valores., Pagarés~Cheques. Carta de Crédito.
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UNIVERSIDAD AUTOUCHA DI Cil 'RC aMDRTCH

COLAGIO UNIVWHERSTIT RIC MOMTERREY
»
Preil 5 Y PROGRAMAS DiS ESTUDIO
CLAVE NOMSRA Dot LA ASIGNATURA U.4.
NB-OS S8TADILTICA IT 5
OBJETIVC GENTRAL '
Ts Analizar cicntificamente los datos de los fenémenos observados
bajo andlisis experimental y cuasiexperimental
25 Suministrar al estudiante la informacibn necesaria para que pueda
- comprender las técnicas y procedimientos de estadisticas discrip- .
tivas ¢ inferencial, muestral, de regresién y correlacibn, al
igual que de disefio expuerimental.
I. PROPIEDADE3 DE LAS MEDIDAS DE TENDENCTIA CENTRAL Y DISPERSION
.
e Propiedades de la media
al Suma de las desviacioncs
. b) Suma de cuadrados de desviaciones
c) Medlia de constante
d) Suma de constante a cada observacidn
* ¢} Producto de constantc a cada desviacién
f} HMedia ponderadsa do medias
2. Propicdadus de la variancia y desviacidn e¢stAndar
a) Tratamiento algevraico
b) Variancia pnara conjunto total de dos o mAs grupos
c) Coeficiente de Determinacién
a) La variancia sicmore ¢s positiva
e) Varinncia de wuna constante
f) Sumz de constante a cadn observacidn
g) Muitiplicucldn do constanbte a cada observacidn
1T, PROCLSAMIENTG Y PRO3.TACION K LA OBLERVACION
1a Critieca, codificacidn vy tabulacidn
Kl P . ) r .
a) Rovisidu y critica de 1-s boletas .
b}  Codificacidn « introduccidn al sistema computarizado
c) ‘sbulneidn d¢ los datos
2. Formns d¢ prosentacidon de datos
- al Proesentacion texiual
b) Pres.ntacelén semitextual
_ c) Cundros cestadisticos
v dj Reprusentacidn grifica
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Graficos de Barras
a) Grafico corricnte do barras
b) Grafice do barras 100%
¢) Gré&fico dv barras comparatives
d) Grafico de barras compucstas
e} Grafico d. bharrns de deoble direceidn

Grafico circular

a) Dingramas lincales
b) Pictogramas
c) Diagram: du dispirsidn

III, VALORES RELATIVOS

BD
9.
10,

4.

Importancia de logs valores relativoes
Calculo du razon.s vy porcentajes
Efectos del ciambio de basze

Erroru.s frecuentes cn el uso de valores relativos

Ejemplos de aplicacidn de razones
Nomeros indices
Indices de precios

) Motacidn :
b) Indices de precios no pondorados
c) Indices de precios ponderadeos
d) Aplicacidn ¢ interpretacidn de la férmula de Laspeyres
e) anlicacibn ¢ inturpretacidn de la férmula de Paasche
) Uso dv los indices de precios en la economia

Indices do cantidades
Indice do¢ valor
Criterio de Fischer parwn un buen indice

IV, TNTRODUCCION A LA TH# JRMNCTAE S8TablSTICA

Te

5e
6.
7o
8.
9#
10,
1.
12,

g

T

Infercncia estadiziicn

Pifecrencia entre un censo y un ostudic por muestreoo

Error de macstreo y corroroes no de nuestreo
La representatividad de la muestra.

a) Ln definicidn 4o los objetivos de la investigacidn
b) Dufinicidn do woblacidn

c) Dofinicidon de las unidades de mucstreo

d) La variabilid=d 3¢ l:. poblacidn

e) Los recursos disponibles

f)  Lu prusicidn deusenda en los resultadoes

g) El método do muostreo

h)  El tamcfo de la musstra

Tamaflo de 1a mu.stra
Métodos de mucstreo
Muestreeo simple 1 azar
Muestreo cstratificado
Muestreco sistemitica
Ystimadores

‘Medicibn del error de¢ muestreo de un promedio

Cémo inferir' correctamente de 1la mucstra o la

!

poblacidbn -
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13, Distribucidn "' do Student (para muestras poquefias)
1, Distribucién do s proporciones de una muestra como aproxie
macton v la normsala.
V. PRUZBAS DE 31GHIINTCANCL S
L]
1o Significacidn cstadistica
2e Variabilidad de loo promedics muestrales
3, Teorema deld limits central
b, Pructa ustadisticn de significancia
5. Nivel de significancia _
6. Pruchrs de significancia respecto al promedio o a la proporcidn
?e Bsguema poncral de 1a pruebn de significancia
3. Control ustndictico :
a) Grificos de control para promedios
i b) Gir/ificos de contrd pars proporciones
¢) Utilidad de los grfificos de control
L]
-
-
k4
.
L
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PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA Uo Ao

BF~Q2=l, CPERACIONES BANCARIAS II 3

a

QBJETIVO GENERA

Capacitar al estudiente, con los conocimientos tedrico-précticos de
las operacicnes Bancarias que desarrolla este- sistema, desde las ca
racteristicas del crédito bancario hasta las operaciones complemens=
tarias como fideilcomiso.

TEMATICA

1. OPERACIONES DE CREDITU PASIVAS

Depésitos a la vista

19

2., Depdsitos de ahorro

%. Depdsitos a plazo

4, Bonos financiercs

5 Certificados financieros

6, Bonos y c¢édulas hipotecarios
e Bonos bhancarios

8. T{tulos de capitalizacidn

Ii.. OTRAS OPERLCLIORES

1. El redescuento

2. La remesa en camino
2 Documentos de cobre inmediato
L, Operaciones de fideicomiso

5a El mandate

III, CARTERA VENCIDS

o Generalidades

Origen de la cartera vencida

~ Causas atribuibles a 1la Institucién

~ Causas atribuibles al deuder

. Clasificacidn de la Cartera vencida

Cartera vencida no recuperable

hspecto contable

Cartera vencida de amortizaciones peribdicas

Proporcidén de la cartera vencida como inversibn de capital

LR
L]

~J] v\ W
.
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PLANES Y PROGRAMAS DE BSTUDIO

CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA U, Ao

AdmeO-B Derecho Laboral I ' 3"

P

OBJETIVO GENWRAL:

Qus el aslumno adquicra los conocimientos introductorios en el campo del depa ,
~c¢ho laboral y de la seyuridad soeial en cuanto a do¢trina, sujetos, materia .-
laboral y régimen juridico aplicable, . ,

TEMATICA

1 Definicidn y planeamiento de la cuestidn social

Re Doctrinas sociales ) :

Xe Incremento de la legislacidn social en Costa Rica

%, Elementos de la norma juridica '

e El concepto del trabajador

6. Elementos del contratoe de trabajo

7. Contrato de trabajo Jy Coutrato de empresas

8. Efectos del coutrato de trabajo

G, El salario = :

10, Proteccibn al salaric contra los acrecdores del patrono
11+ La duracidén dei trabajo (purte I y II) : :
12, La duracién de la relacibn de trabajo (parte I.y II)
13, MNaturaleza de)l auxilio de cesuntia

4, La prevencidn socinl. Ric .pos profesionales :
15. Dominio de aplicacién de 1u responsabilidad por riesgos profesionales.
16, Procedimientos en maleris de Riesgos Profesiopales. :



PL.MES Y PROGR.,M.S DE ESTUDIO

CODIGO NOMBRE DE L., ASIGNATURA ) U. A,

CP~07~B Tuoris Econbdmica II : 3

QBJETIVO GENERAL

Preparar y fomiliarizar al estudiante en el conocimiento de las me
tas de la zctividad econbmica y en todas aquellas unidades bhsicas
de la macroeconomin que describen sus efectos.

TEMATICA
I. L4 MEDICION DE Lia ACTIVIDAD ECONOMICA
1a Introduceidn a la macroeconomia
2 Introduccidn & las cuentas nacionales

3 Problemas c¢oncepitusnles en la contabilidad del PNB
L., Las cuentas de sector

Il, EL NIVEL DE La ACTIVID.D ECONOMICA

1a Determinacibe del consumo, el ahorro y el ingreso
2 El nivel do la inversibn

3. El interés y el dinero

4, El nivel de empleo

IilI. CRECIMIENTO ¥ FLUCTU.CIONES DE LA ACTIVID/AD ECONOMICA

1. TF'andamentos de la economia en crecimiento
2 Inflacidn
3 Fluctuaciones en la actividad econdmica
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PL.iNAS ¥ PROGR . M.3 D ESTUDIO

ok Pl bt

E ek e - mm e o mem e e e
CCDIGO NOMBxE Do La BIOHATURA U. A.
CP=11~B Moneda, Cridito y B-nca (Sistemas Monetarios) 3
L]
OBJETIVO GLN..RAL
Introducir al estudiante en aguelloes temas relativos a los sistew
mas monetarios, las transacciones internacionales y los tipos de
cambio, haciendo énfasis en el sistema bancario moderno y en parti-
cular a la incidencia de los 51¢temds correpondientes a la Buanca
Costarricense.
TEMATICA
I.  INTRODUCCION AL }3TUDIO DE Li MONEDA
L, Concepto de 1z moneda, la mercancila monctaria y el valor
- monvtario, fendmcnos econbmicos y fenbmencs monetarios
2e La moneda desde ¢l punto de vista del consumider y del
productoer; la libertad de consumo y el célculo de rendi-
miento sobrce la cmpresa; moncda y contabilidad
3. Funciones de la moneda, principales instrumentos de cam-
- bic y patrdn d¢ valores; derivada: medio de repacidn y
. acutiulador de¢ valores
J by Distincibn y relaciones de los conceptos de moneda, ri-
L't _ queza ¥y capital
* Se La moneda y 1o org-nizacidén socialy} andlisis socialista

del prpel du 1o moneda en ridgimen Capltﬂllutd' la moneda
¢n regimen socialista; dusaparccerd la moncda?

II. EL ALOR DL LA MONEDA

At s e —— s v b

1, Ceoncepto del valor de la moneda. Variaciones on el vae
Yor de la moncd-
2. Cémo s¢ mide ©) v-lor de la monzda. El1 nivel general de

precics y los indices de¢ precios

Ja Bl postul~de do 1o estabilidad del valor de la moneda, la
moncda come derecho a un valer equivalente de una presta-
cién personnl vfeclive, La moneda como "hipoteca univere

sal"
L, Contidnd de moneda nocesaria para una economisz, Monedn
legitima y moncda falsa.
¥ 5 Tnflacidn y deflacidn. Concupto, sus causas tratindose
de moneds metilicn y de papel-moneda _
6. Bfuetos de la inflacidn sobre los precios, ¢l costo de la

vida, 1los tipos de cambio exterior, cl ahorro, el crédito

les remuneraciones fijas, los servicios pabklicos, las fi-

nanzas publicas, la deuda phblica, la explotacidn; efec-
- tos de deflacién, consceuencias morales y sociales,
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IV.

7 Influcncia genceral de los cambiocs en ¢l valor de la monc-
da sobre la distribucidén y produccién de 1a riqueza.

THORIAS OB ¥ U LOR DE LA MONEDA

1. L. toorin monctaria; su objeto y su campo de accidn

2o La teorin gpantitativa su ¢volueidn, la teoria cuantita-
tiva sughn ¢l métedo de transacgiones

3. Le veuncidn dor cnmbior Bignificado de los simbolos. N,
V, P, ¥y To Importiancia metoedoldgica de la ecuacibn, fac-
tores roales detorminantes de la oferta de dinere, la ve-
locid=d de su ciroulucibn y ¢l volumen fisico de comercio
gue sz hace medicnte 81,

b, Efceto de los combios de la oferta del dincro sobre los
precios ’
56 La Teoris Cunntitativa seghn el método de saldos monetaw

ries; sus v.oalajas _

6 Ofe¢rta y demends do dinero; la ecuacidn de salde moneta-
rios. Significuado de los simbolos N, K, T, v P. Lfeckos
de los ¢ ambios un 1la oferta v de la demanda do dinere soe
bre los préecios, la interdependencia de lus factores y 1a
aceidn de cnusns oxtrafinse

TEORIAS SOBRL WL VaLOR Db LA MONDDA

Pl s Wi gy T A h ok mheim e e

1. Peoria del dinere como mercancia; relacidn y diferencias
con la teoris cunntitativa.
2 La teoria mercancia aplicada al dinero ore; oferta de oro,

produceidn corrivnte y reservas acumuladas; demanda de oro
-monetaria y no monetaria,

3« L2 teoria mercancia aplicmda al papel moneda inconverti-
ble. Critica, evsluacidn de la teoria mercancic.

b, L~ t.oria do ingresos y gastos; su predominic actual, su
origen e¢n la contreversia sobre el régimen capitalista,

5e Comecepto de "Ingreso Monetario", "Consumo', "Ahorro",
"Inversibn', y “Pericdo".
6, Bstabilidad, contraccidn y expansidn de los ingresos mone-~

tarios de un pericde a otro, Efectos scbre el empleo, la
produccitn, cl ingreso real y <l valor de 1a moneda.
7 e El ‘'multiplicador® y ¢l "efocto multiplicadori,

OKIGENES HISTURICGS us L MONSDA

1, Los fenfmenos econdmicoes de distribucidén de la riqueza en
los puchlos primitives. '

Se El trueque y sus incovenicentes, critica de la tesis sobre
una cconomia de trueque. ' '

3. Tesis socialista de los origenes del cambic; el patrdn
Mtivmpo de trabajo'l.

4, Formas incipientes del crmbio, su conexidn con las guerras
¥y las relaciones exteriores.

5. Lo tnrifacidn’ de¢ biencs y su evoluciéne Las Yeccuacio-

nes definidad del trueque. Las mercancias-tipo, Lasg
tablas unitarias de calculo, ¢l dinero simbolo o unidad
abstracta de cuenta.

]
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Bl instrumento general de cambio, su inclusidn en las ta-
rifas de preccioes. Bl instrumento general de pago.

VI.  La MLRC HMCIL MONUTARIA Y SUS PROSLEMAS

i.

P
3o
L,
59

6o

7a

La mcrcmncin menzturin, Los factores estéticos y religio-
505, 1la monedn ¢n las socicdadgs cazadoras. Pastoras y
agriculturas. DLos metales émpleados como moneda.
Condicicnes necesarias en la mercancia monetaria.

Pesa y ensayc. Lingotes y discos. Ln acuflacibdn de meta-
les; alencioncs, ley ¥ pesca

Bl Lstado ¥y la moneda, braceaje y B@HOT@&JEa La deprew
cizcidn de la moneda metAlica.

El progruso econdmico y la moneda. Constitucidn feudal,
comercial, estatal y bancaria del dinero.

Ll desideratum de la moncda metélica. Paridad del valor
nominal y metdlico, Libertad de acufiacibn, libertad de
fundicidn,

L. moneda de papel: represcntativa, fiduciaria y conven-
cionul o papel moneda. Curso legal v curso forzoso de la
manedn.

Clases de monedn: Banearin y comin. Optativa, subgidia-
ria y de cursv legale Convertible y definitiva., Simbd-
lic: y de cucrpo centero,

VII.  SISTEMAG MONBTARIOS

1.

VIII. DEL P.

Conceptoe Sistemas monetnrios metdliéos y ametdlicos,
Ventajns y deusv.ontajas.

Monometnlismo y bimetalismco. Condiciones juridicas de 1la -
circulacibn en cadu easo.

La ley de Gresham. Universalidad de su funcionamiento.
Sistemns metAlicos. Monometalismo simple, patrdn parale-
lo o misxto. Bimotalismo porfecto. Monometalismo com-
puesto, Bimctnlismo incompleto. Patrdn cojo.

Los sistemrs mon.turios ¢n 1a historia: antigilicdad, L~
dad Mcdia, Ndod Moderna, 3iglo XIX, la Unién Monctaria la-
tina y las experiencias de los lstados Unidos, .

11 triunfo del patrén de oro, Sus etapas de desarrollo.
La dusmetalizicidn progresiva del dinero.

£l oro como medida de valor, el problema del valor del
Oril,

TRON De QRO AL SISTEMA Dz PAPEL MONLEDA “NEUTROM

¢ 1.

29

3.

3

Caracteristicas del patrén de oro clasico. Sistema de
oro en circulacidn. Modificaciones ulteriores. Sistema
dc f'oro en barras" y sistema de Ycrmbio-oro',

El mecunismo practice del patrdn de oro. Hstabilidad de
los tipus de c¢-mbio exterior. Ajuste automfitico de la
balanza de pagus mediante variaciones en el valor inter-
no de 1a monoda.

Los filsos supuestos del régimen do pntron--oroo Su iim
gquidacifin a partir de 1931,



IX.

8

El papclwmoncda. Critica. U1 problema de su sistemati-
zaclilne

Las grandes ilusicnes sobre el papel-moncda sistcematizado.
L1 papel moneda Yregulado’ del profosor Cassel.

21 pupel moneda 'ncutro''.  Control de la circulacidn, el
principio de 1a emisibn orgdnica.

¥1 muconismne prictico del papelemoneda ‘neutro”, Inestaw.
bilidod de los tipos de cambio exterior. Ajuste nutomd-
tico de la balrnza de pagos mediante la variacibn de los
mismos.,

Los sistemas monctarios ante el problema de catabilidad.
del v lor de 1o moneda,

EVOLUCTON Diy Lia ORGANIZACTON MONLTA LA INTLRNnLION“L DG DE

19045 A4 196h T

lﬂ

5.

Restauracibn y colapso de las moncdas después de la prie--
mera guerra mundinl

La rcconstruccidn del sistema. Creacibn del Fondo Mone-

tario Internncional F. M. I.

Generalizacién de la convertibilidad 1958, Pericdo 1958
a 1964

Volumen de las reservas. Las monedas do rescrva. Reser=
vas y comercio internacional :

la agrmblea del Fondo Monctario Internacional en Viena

1961,

Li RIFCRHA MONET RIA INIERN.CIONAL

1.
2a

3o
be

Proyectos. La reforma. La crisis monetaria internacional =

La politica de lus autoridades monctarias., La evolucién
monetaria internacional 1967-1972.

Estructura de 1n 11qu1dcz internacional 1967 1972

La situaoidn monctaria internacional a partir de 1979,
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PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
CODIGO NOMBRE DI LA ASIGNATURA , U As
CPw(2-L A@ministracién Finqnqicra 1I 3

OBJETIVO GLNERAL

Desarfollar en ¢l estudiante la capmoidad de andlisis de los pro=

blemas financicros de largo plazo y tapaciturlo para la toma de
decisiones financieras que cotiprometen lop r¢cursgog de la empresd

a largo plnzo. '

Anzlizar los principales prohlemas financieros de 13rgo pPlazo.
"studiar las principales teorias en el canpos

TEMATICA

1.

2

5¢

Repasa de mateméticas financieras

a)
b)
c)
d)

Valor futuroc

Valor compuasto

Valor futuroe de una anualidad
Valor presente de una anualidad

Decisiones de inversién bajo certeza

S a)

b)
c)

a)
b)
¢)

a)
e)
f)

Periocdo de recuparacidn y criterios contables
V=1or presente ncto

~Tasa interna de retorno

Decisiones de inversidn bajo incertidumbre

Incertidumbre ¥ riesgo
Medicidn del riesgo
Teoria de la utilidad yel.conccpto de aversidn al ries-
8o : -
Principios de la teoria de portafollos

Tascs de interés ajustadas por riesgo

Arbolos de decisidn

Fuentes y formas de finunciacibn a large plazo

a)
b)
c)
d)
e)
f)

‘a)

Iaustrumentos de deuda

Accianes comunes

Accioncs preferentes

Préstiumos y arriendos

Valores convertibles

Mercado de Valoras con Costa Rica

 Costo de Capital

————— v —

Definicidn
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b) Costo de la deuda

c) Costo de la accibdn prefcrente
d) Costo de 1la accidn comin
e) Coste de las Utilidades retenidas

f) Costo poderado de capital
g) Utilidodes requéeridas por proyectos de inversién especi-
ficose. . -

Estructura financiera

a) Definicidn y medicidn de la palance financiera
b) Bfecto de 1la palanca financlera
c) Estructura de capital y valoracidns Las hipltesis de

Modigliani y Miller

Teoria de la Valuacidn de empresas

a) Principios de valuacidn
b) Enfoque de la corriente de dividendos
c) Infoque de la corriente de utilidades

d) Enfogue del fluje de fondos descontado
e) Enfoque de las oportunidades de inversidn
£} Politica de dividendos ¥y valuacidn de las acciocnes

Fusiones y consoclidaciones

a) Razones para el crecimiento externo
b) Formas de combinacién
c) Términos de las combinaciones

Quiebras y reorganizacioncs.
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PLANES

R

¥ PROGRAMAS Db Es1UDIO

CabIGo : NORBRE DI5 La aSLGNATUKA Ue A

CPaQ 3L, ' suditoria I ‘Y 3

- — s

OBJETIVO GrNish.L

Dotar al o .iuul.nte de coacelmivntos de la finalidnd de la auditoria
sus aplicaciuncs o los eutados financivros y a viroes informes finan-
¢iurus, 1as peraas de auditoria, las técnicas y principales procaodie
mivntos de lo auditoria,

TEMATICA
1. Control Internoc = Auditoria Interna

2. Papolus do Trabajo de la Auditoria

. 3,  Examen de los registros gencrales, iniciacién de la auditoria
%, Caja
Se Valores y otras inversiones
ba Cucntans y dogumentos por\cqbrar|-ingrosos relacionados y pérdi=-

das pot wréditos

7. Inversioaes ¢ ingresoes relacionados

8, Inventurivs y Costos de Ventas

9, Pagos anticipados y gastos relacionados -
10, Activo fijo y gustos relacionados

1. Activus iuatangiblus
12, Pasive Circulante
13,. Pasivus - lorgo plago

14, Capital Contablu



-

OBJETIVO GENEKAL

T e wh o B E -
[k -;ﬁ‘:"‘::gu,a&_?r'ﬁi 'CE“‘:?Z':'E’T e

PLANES ¥ PROGRAMAS DE ESPUDIO

COLIGO NOMBRL DE ASIGNATURL U. Ao,
CP~0g-L Auditoria Operacional CooL il B

T o v N - .-
bl . P Lo L. e

Introducir al estudiante en ol campo de la Auditoria bperacianall'
a trevés del estudio. sistematico de los preocedimientos.de ests
disciplina, enfocando sus objetivos hacia el examgn‘ a'la ef:qzan-

cie admiuistrativa, . e
TEMATICA : o 1, .
I,  ANTECEDENTES OKICEN ¥ CONCEPTO DE Lo AUDITORIA OPERACTONAL ﬁ ;
a) Pesarrollo d: los negecios : N : ii?? l ; ;égéir

b)  Advluntos técnicos y admlnlatraolbn 01ent1f19av,‘
&) Diversificucibn de operaciones T
d4)  Demandas del pdblico )
e) Necooad.d de aumentar eficiencia y productividad en el desa=-

rrolle de lus eperuaciones

£ Hocoeonadad de ovaluar los controles para verificar su vigens
i

g) Bismeo del audi tor interno y externo de or o ueil

h) Core..pto y finalidad

i) Drupndoutico

j) actibud mental

k) Necesidad de mayor familiarizacibn

1} Diteriencias y similitudes con otros tipos de auditoria

11, LA SULATeLy, OFRR,.CTONAL COMO TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA

al Necesiaad de mayor control -

b) £l conirol ¢n lus funciones de la empresa

¢} Independencia d¢ lus actividades de control, ejecucién y cus-
todit. ' B

d) Concepte y objetives del control interno e K

e) La auditoria interna como elementa del control interno

f) Objotive de lo atditoria interna y su evolucibn

g) Independencia de la auditoria interna, ubicacibn

h)  Implontacibn de la auditoria interna operaciopal”

1)  Rusponsabilidad

1

I1I. AUDITOR].. OPBRACGTON2L COMO SERVICIO COORDINADC CON EL EXAMEN DE
EGTADOY FINLNCIEROS '

a) Necesirdad de brindar un serviciao més util
b) Concepto de auditoria operativa
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METODOLOGT ..

.30 -

La curta de observacicones y recomendaciongs como antecedente
de lu auditoria operativa .

El control interno y la auvditorfa operativa =~

Exanen de ustoados financicros y auditoria operat1Va
Necusidad de preparacibn adicional .
Herruunientas para la ejecucion ﬁe la nuditoria 0perat1Vu"
La independencia mental en la suditoria operativa

DE LA RUDITORIA QPLERACIONAL

a)
b)
c)
d)
g}
f)
£)
h)
i)

APLIC, CIONKEE DR

La metodologfa de la auditoria operacional

La actitud mentul adicional en lg metodologia

kuvisidn de la operacidn y no de personas y/o departamentas:
Empleo del método cientifico como elemento de lg metodologia.
Un intente de metodologia
Opcraciones gue pueden revisarse
Recursos pura la cjecucibn
Formmdo el eguipo.

Eovrotegla pars lograr el éxito

SHD IO OPERACTONAL

Estudio de cusos
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PLANZS Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

CODIGO : NOMBRE DE LA ASIGNATURA : U, A.
Cp- 15 -B MONEDY, CREDITC Y BANCA /¥UHDAMENTOS DE BANCA) 3
- . — A -
I.+ LAS FUENTES Y EL MECANISMO DE LA OFERTA MONETARIA; EL CREDITO

II.

TS ———————_——— s . ey, rbeiebrar:

1. La oferta de dinero; concepto ¢ importancia

2a Las fuentes de la oferte monetaria: la Banca y el Estado: bi-
lletes de Banco, depdsitos bancarios y billetes del BEstado; ten-
dencia a eliminar ¢l Estado de los procesos de oferta moneta--
ria.

3 Naturaleza y funciones de la Banca; intermediacibdn en el comer-
cio de dinero,

L, El crédito; concepto y evolucidn; condiciones y clagificacidn;
legalizacidn por medio de instrumentos.

5. Caracter productivo del crédito; crédito y capital: diferenw
cias y relacibn de esos conceptos,

6, El crédito bancario; intermediecién de la Banca en el crddito;
operacioncs pasivas y activas; el proceso de la creacibn mone =
taria, ' :

7o Necesidad del control monetario y crediticio.

EVOLUCTON HISTORICA DE LA BANCA

1., Experiencias bancarias c¢n el miundo antiguo: los tesoros de los
reyes y los templos; primeros negdcios monetarios; custodia ¥
cambio de moncdas.

2. La Edad Media, mercaderes-banqueros y cambistas; Templarios,
Lombardeos y Judiecs, las "ferias de cambio”; 1la banca de depb-
sito ¥ giro,.

3. El Renacimicnto y los grandes aventureros del dinero; la banca
y la monarquiaj; origenes del capitalismo moderno.

4, De la banco de depbsito a la banca de emisidn; fundacidn del
Banco de Amsterdam y del Banco de Inglaterra; el experimento de
Juan Law en Francia,

Se Desarrollo de la bunca comercial; su importancia para las eco-
nomias nacionales: la banca de depdsitos y la banca de nepgow="
¢clos,




6.
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Democratizacidn y monopolizacién de la Banca; c¢reciente control
publico de la bonca comercial; el problema de la socializaciodn
de la Banca. :

III. LA BANCA COMIRCIAL

L.
2o

S
b,

De

6o

Cuestiones estructurales; el sistema de "Banca Centrall
Bancos miltiples y bancos unitarios

quuldd01on de las deudaa intercabancarias; la Camara de Com -
pensacibn y las cuentas del Banco Central.

El activo bancario como cobertura del pasivo,ractive preoductiwvo
e improductivo, lugro versus liquidez.

Las normas inglesas de liguidez, sus condiciones: politicas del

Banco de Inglaterra y disponibilidades de renglones atractivos
del activo.

El mercado de descuento; su materia prima; drganos, su impor -
tancia para los bancos comerciales,

IV. LA DISTRIZUCION DE ACTIVOS BN LA BANCA COMBRCIAL

1.
2

Significacibn econbmica de la distribucidén de activos

La "Liquidez™ de los actives bancarios: FAcil traspasabilidad
sin riesgo de pérdida; la traspasabilidad al Banco Central y
las normas de ”eleglbllldad”

El papel auto=liguido; orlgen, caracteristicas esencldleo, s
dependencia de la continuidad del sistema de credlto, la liqui-
dez del papel a largoe plazo.

Razones de la Rscuela de Banca Libre contra el sistema "Banca
Central"

Eleccidn de las partidas de activo, en mercado de capital y la
estructura de activos (efectivo, ”dlnero & la vista', letras de
cambio scbregirc o anticipos banCeros, inversiones (valores gu-
bernamentales)

Las financieciones de capitales fijos, tradicién 1ng1esa ¥y tra-
dicidn continental, conclusiones,

Vo LA DISTRIBUCION' DL DEPOSITOS EN LA BaNCA COMERCIAL

1.
2n

La clasificacidn de los depdsitos

La proporcidn de depbsitos de Caja a depbsitos de Ahorro; fac=
fores de su distribucidn, control a-bancario de los depbsites
de Caja; control bancario de los depdsitos de Ahorro.,

Operaciones en valores, medio bgncarlo de control de los depd-
sitos de Ahorro.

Mecanismo de los cambics de distribucién de los depbsitos.
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VII.
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Se Clasificacibn de depbsitos y razbn legal de efectivos; resulta-
dos automédticos del sistema complejo de razones en efectivo;
ventajas o incovenientes.

LA BANCA CENTRAL

a) Origencs y Problemas de Constitucidn

1. Origenes histéricos de la Banoa Central; evolucidn del Banco
de Inglaterra; establecimientos del Banco de la Reserva Fe-
deral en los Lstados Unidos; formacidn de la teoria de "Ban-
ca Central'

2. El problema de la propiedad del capital; divergos sistemas

5« El problema de la distribucién de utilidades; Bancos del Ls=
tado; bancos privados: La fijacidén de utilidades mAxinas
para los accionistas privados y el derccho del Estado a per-
cibir utilideades,.

4, E1 problecma de la administracién; nombramiento de los fun-
cionarios ejecutivos y directores; defensa y critica de la
representacién funcional en las directivas; representacién
del Gobiernog.

5. . El problema de la autonomia; evolucidn de la posicidn del
Banco Cemtral ante el Bstado; importancia relativa de las
disposiciones legales, planteamiento moderno del problema,

LA BANCA CaNTRAL - FUNCIONES

1. Evolucidén de la funcién emisora, ¢l Estado, los bancos comercia-
les, el monopolio, {(total o excedente) en favor de una institu-
¢idn especializada,

2a Importancia del privilegio de cmisidn: uniformidad de la cirm
culacidn, prestigio del billete, posibilidad de control sobre
CréditOo :

3a Eleaticidad y seguridad, un problema hiStérico, cinco métodos

para conciliar esos requisitos, la situacidn actusl del problema
L, Billetes decl Estado versus billetes de banco

Se Conexidén histéricae entre el privilegio de emisidn y los présta-
mos al Gobiernc; evolucibn de las relaciones entre el Banco
Central y vl Lstado'en materia de préstamos: siglo XIX; 1880«

1914, 1914-1923; 1923-1928; 1928-1935

6. El Bancc Central como banquero del Gobierno; funcicones; impor=-
tancia de esa relacidn para la economia nacional; el Banco
Central como agente y consejero del Gobiernc. -

7a Tradicién europeca de mantener saldos en efective cen el Banco de
Emision y sus razones; centralizacidn legal de las reservas en
efectivo en el Banco Central; el ejemple de los Bancos de Reser-
va Pederal, simple fijacidn legal de las rcservas minimas

8. Importancia de la centralizacibn de las reservas, amolitud y
elasticidad del crédito; economia de las reservas particulares
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de los bancos comcrciales, amplificacidn del redescuento

El sistema de porcentaje de reserva flexible y su importancia;
evolucidn de la comrosicidn de las reservas,

Sistoema simple y sisima complejo de reservas; evolucidn en el
objeto de su mantenimicnto.

BANCA CENTRAL FUNCTONES (II) s

Origenes de la responsabilidad del Banco Central por el mante-
nimientc del patrdén monetario nacional; el significado criginal
de las resvrvas mebaélicas; las reservas mefdlicas bajo el siste-
ma de la Rescerva Fedecral.

Evolucidn moderna ¢n cuanto a reservas para los depdsitos; 1la
composicidn de las reservas, la flexibilidad de su monto; el aw
bandono temporal de sus disposiciones.

Finalidades de las reservas metdlicas en el pasado y en el pre=
sente

Evolucibn de las funciones de redescuento y prestamista Gltimo
en el Banco de Inglaterra.

Concepto del redescucnto; importancia; el redescuento, la emiw
sion de billetes y la centralizacién de las reservas en efecti-
VO '

De la reglamcntacidn estricta a la libertad de criteric en cuane
to a la pelitica de rodescuento del Banco Central.

Las funciones du compensacidn, ligquidaciones ¥ traspasocs centrge
les, significrdo, importancia y mecanismo,

BANCA CENTRAL Y EI, CONTROL DE LA MONEDA Y &I CREDITO

——‘--__uq-u_‘.

Objetivos esencinles y critcerio inmediato decl control de 1a mo-
neda y ¢l crédito; la pelitica monetaria.

Estebilizacidn de 1o unidad monetaria en términos de una mercane-
cia; los patrones metdlicos, defensa y critica.

Estabilizacidn equilibrantes y fluctuaciones desequilibrantes
del nivel de precios; roctificacifn del punto de vista.

Estabilizacidn de la cantidad de dinero, los gastos totales, la
demanda monctaria de articulos tarmlnados ¥ servigios, el 1ngre-
s0 monetaric medio por unidad de factores productivos.

Popibilidndes relativas del control monetario por la politica mo-
netaria; crédito bancaric y crédito privado, estructura bancaria
elementos no bancarios, velocidad del dinero.

Planes de reformar el "Sistema Bancario% 100% vy el impuesto so-
bre el atesoramicnto, necesidad d métodos complementarios no o~
netarios.

Bvelucibn de la politica de tasa de descuento en el Banco de Ine
glaterra,
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8. Teoria de la tasa de descucnto y su aplicacidn en répgimen de pa-
trén de oro: el coeficicente de reservas-oro come guia,

Qe Condiciones del mecanisme: mercado organizado de dinero depen-
dencia estrecha del Banco Central; estructuraz econdmica eléstica.
1c, La tasa bincaria en post-guerra, cambio de las condiclones; la
situncidn ccondmica como guia; la cuestidon del grado y la opor-
tunidad en los cambios de la tasa.
L] .
11. La tasa bancaria en los paises nuevos; su importancia y su sig=
nificado diferente.

LA BANCA CENTRaL Y EL CONTROL DE La MONEDA Y EL CREDI®C (II)

[FPE i i

1. Incipiontes operaciocnes en el mercado libre antes de 1914 ¥y su
sistematizacidn en post-guerra; factores: experiencia ganada,
deelingcidn de la importancia de la tasa bancaria, aumcnto en el
volumen de los velores de Gobierno.

Concepto de las aperaciones en ¢l mercade libre

El mecanismo de las operaciones en £l mercado libre; sus condis=
ciones tebricas, influcncia sobre las reservas en efectivo de

lcs bancos comerciales; sobre ¢l volumen d¢ préstamos e inversio-
nes; sobre la demanda do crédito; la velocidad variable de 1los
depbsitos bancarios.

Al

o Finalidad de¢ las operaciones en mercado libre seglin las economias
nacionales; problemas para los bancos centrales de los palses
nuevos

5. Bl racionamicnto del crédito en el pasado ¥y en el presente como
medida de emergencia y como aspicto de una planificacidn acond -
mica naclonal ’

6. Accidn directa y persuasidn moral, concepto, diferencias, el
ideal del control cualitativo del crédito y sus obstéculos, la
persuacidn moral como técnica general.

7 o Cambios en ¢l minimo de las rescervas en el ofective de los han-
cos comercinles; su empleoc como complementoe de otras medidas de
control del crédito.

8. Cambios en ¢l margen obligatorio de los préstamos,sobre walaords;
desponsabilidad para ¢l Banco Centrsal con respecto a las dos
filtimas formas de accidn :

9. Publicidad; su importsncia en ¢l nundo moderno; relatividad de
sus e¢fuctos.

BANCA DE DESARROLLC

a) Concepto
b) Distineidu enire Bnnca Comercial y Banca de Desarrollo
¢} Bancos de miltiples propdsitos

BANCOS DE DESARROLLO

Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo, Bance Centroameri=-
canc de Integracidn Econbdmica, otros bancos., Su constitucidn y fune
cionamiento.
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PLANES Y PROGRAMAS Dii BSTUDIO

CODIGO

NOMBRE D8 LA ASIGNATURA U. A

CP-10~1

GERENCIA FINANCIERA ¢ ' 3

QBJETIVO GENERAL

Preparar al estudisnte para compronder los sspoctos financieros
prepios de¢ las operacicnes bancarias, crediticias y monctarias de
las empresas y a su vez preparario en la toma de decislones de
manera que utilice los recursos financieros asn una forma técnica
y adecuada a los objetivos de la misma.

L.

1T,

IIT.

NATURALEZA Y PROPOSITOS DE LA GHRENCIA FINANCIERA

al Metas de la cupresa
b) Teoria financicra de la empresa
c) Tienicas sencillas para la seleccidn de proycctos indie-

viduales.

PREJUPYLSTO DI CoPITA

a) Técnicas de presupucsto de capital bajo situaciones de
LLenscds e b = =2
incertidumbre .

1. Ricsgo en el andlisis financiero
2. Teoria de utilidad y aversidn al riesgo
3. Tasas de descuento ajustadans por riesgo

b) Técnicas de presupucsto de capital bajo situnciones _de
ccrieza

1. Valor presente nceto (NPV)
2. Tasa interna de retorno (IRR)
%, Razones de costo-bencficio desconindos

c) Restricciones dc capital, indivisibilidad e interdepen-

b o v

ESTRUCTUR., FIN.NCIERi Y COSTC DE CaPITAL

a) ¥uentes de fondos a mediano y largo plazo
b) Costo capital

1. Costos explicitos ¢ implicitos

2. Costo de las utilidades retenidas
Z. Coste de nuevas acclones comuncs
4, Costo combinadoe de cnpital

c) Estructura financiera
d) Valuacidn de la firmao
e) Politicas de dividendos
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Iv.

V.

V1.
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TEORL.: DE PORTIFOLIO:  FUNDAMNTOS

MERCADO DE DIWCRO Y 1 CAPINAL (MZDIANG Y LARGO PLAZO)

]
=

b)
c)
d)
€ )

Bonos

Accilones comunss; preferidas y valores convertibles
Mecesniasmes de mercado do valores

Préstamos de intermediarios financicrcs y de proveedorea
Arrendamiante financierc

FINANCIaMILNTC IWPRRN.CIOHAL

a)
b}
G)

Financiamiento bancaric privado
Fingpéiamicento de organismos internacional.s
Caso de las enmpresas multinacionaliés

Notas técnicas
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PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

CODILGO

NOMERE DE LA ASIGNATURA Us A,

CP-18~L LEGISLACION BANCARIA Y FINANCIERA COSTARRICENSE 3

OBJETIVO GENERAL:

Introducir al estudiante en las normas que regulan la materia bancaria
y financiera, asi como & sus ordenamientos y delimitacién jurfidica.

TEMATICA

I,

II.

IIT.

LEGISLACION BANCARIA. FUENTES Y CARACTERES

4. La materia bancaria, ordenamientos normativos, delimitacibn Ju
ridica.

2, Caracter especial o excepcidn del derecho bancario: normas de
dereche piblico y de derecho privado, su falta de trabazén sig
temadtica; derecho privado bancario, indistincidn legislativa y
doctrinal del derecho mercantil, su autonomia didéctica,.

3. TFuentes de la legislacidn bancaria y financiera no pancaria.

4, Jerarquia de las fuentes del derecho bancaric. Examen parti-
~cular de cada una de ellas; normas y .disposiciones bancarias.
Cédigo de Comercio; usos mercantiles y bancarlos. Derecho Co=~-

min .

EVOLUCION HISTORICA

1. Breve indicacidbn acerca del origen y desarrollo de las institue
ciones de c¢rédito y de las operaciones bancarias en Costa Rica,

2, Evolucibn legislativa, Breve exposicidn analitice y critica,
3, Aparicidn de las principales operaciones bancarias,

PRINCIPALES ORDENAMILNTOS BANCARIOS

1» Ley Orgénica del sistema bancario nacional

2. Ley orgAnicas del Banco Central

3. Propdsitos de la-Comisibn de Coordinacidn Bancaria

4., Ley de Administracidn Financiera y otras disposiciones mercantiles
5. Bolsa de Valores = Mercado de Capitales

6. Instituciones financieras no bancarias p

7. Almacenes Generales de Depdsito. Fines y Propdsitos.

1
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PLANES ¥ PROGRAMAS DE ESTUDIO

CODIGO NOMBRLE DB LA ASIGNATURA U. A.
NB~14 LEGISLACION TRIBUTARIA 3 .
OBJETIVO3

Para obtener las metas indicadas, se proponen los siguientes cbhjeti=-

vos:

a) Identificar y describir les més importantes disposiciones legaw
les y reglamentarias, con respecic al Sistema Tributario Costa-
rricense.,

b) Interpretar y aplicar correctamente los instrumentos legales ¥y
téenicos en determinados casos practicos,

c) Familiarizar al estudiante con los procedimientos establecidos
para la presentacidn de reclamos y apelaciones ante la Adminise
tracidn Tributaria.

TEMATICA
I. Introduccidn _
Generalidades sobre los impuestés que administra la Tributacidn.
Directa, y estructuras de esta Dependencia.
II, cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios
a) Disposiciones preliminares
k) Obligacidédn Tributaria
¢) Infracciones y Sanciones
d) Procedimientos ante la Administracidn Tributaria.
ITI. Ley y Reglamentos de Impuesto sobre 1la Renta

a) Introduccibn

b) Objeto del Impuesto

¢) Contribuyentes

d) Rentas Exentas :

&) Determinacidn de la Renta liguida

f) Depreciacibn, agotamiento, compensacidon de pérdidas

g) PRentas Presuntivas

h) Tarifas

i)" Periodo fiscal y Normas de Contabilidad

j) Liquidacidn y Pago

k) Regimenes especiales K-1. ‘Articulo 63 de la Ley
K~2. Articulo 64 de la Ley

- — -



1

IV,

VI.

VILI.

VIII.

Ix.

Impuesto

Impuesto
Impuestﬁ
Tmpuesto
Inpuesto

Impuesto

- 40 =

sobre las Ventas
Selective de Consumo
Territorial
&
sobre Traspaso de Bienes Inmuebles

Timbre DEducacidn y Cultura

sobre Premios, Obscguios ¥y Recompensas
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PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

CODIGO

NOMERE DE LA ASIGNATURA _ U, A,

BF=03~1L

MOWNEDA, CREDITO Y BANCA

(TRAYECTORIA DEL SISTEMA -BANCARIO COSTARRICENSE) 5

OBJETIVO GENERAL

Historia ' del sistema bancario costarricense, sus transacciomes in
ternacionales y sus cperaciones activos y pasivos dentro del régim
men econdmico de Costa Rica., Desarrollo de los tbépicos més importan
tes en la evoluclon de este sistema,

TEMATICA

I. SIGLO XTIX

a)
b)

c)
d)

Primeros intentos para la fundacidn de un banco

Banco Nacional de Costa Rica 185?. Contrato Escalante=Medi~
na

Panco Nacional Costarricense: Contrato Cafias-Medina

Su liguidacidn panorama de nuestra economia., Primeras Décaw
das.’

IT. SIGLO XIX

a)
b)
c)
d)
e)
1)

g)

Banco Anglo Costarricense, 1863

Banco Nacional de Costa Rica 1867

Oligarquia ceafetalera. Conceptos de una &poca

Banco de la Ynién 1877

Contrato Soto-Ortufio 1884

Varias tentativas para la creacibn de bancos 1867-1894
Finales de Sigle XIX ¥ nuestra econcmfa

IIT, SIGLO XX

a)

b)
¢)
d)
e}

Establecimiento del Patrdén de Oro: Antecedentes, Emisién

Ley General de Banecos 1900

Relaciones de los bancos con el Estado

Banco Internacicnal de Costa Rica 1914

Banco Comercial de Costa Rica 1905. Banco Mercantil de Costa
Rica 1908 Bucursal de The Royal Bank of Canada 1915 Banco
Crédito Agricola de Cartago 1918

Iv. SIGLO XX

a)
b)

¢ c)

d)

Monopolic de Emisibn 1921

La caja de conversidn 1622

Junta de control de cambios y exportacibn de productos 1932
Reformas bancorias 1936~=1637
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Va

VI,

Vil,

Viil.

e)
£)

- 4o o

Primer paso para una estructuracibén del sistema bancario
Entendimiento y dependencia de los bancos particulares y del
Estado

HACIA EL ESTADO BANQUERO

a)
b)

c)
d)
e)
£)
g)

Evolucidn del servicio bancarioj su concepto

Necesidad de la intervencidn reguladora del Estado en la fune
cibn bancaria

Los depbsitos: su origen

Su funcién en la sociedad

Propiedad de los depdsitos

Los Bances como distribuidores del ahorro nacional

Retorno de las utilidades bancarias s la sociedad

HACIA EL ESTADO BANQUERO

a)
b)
c)
d)
&)

Orientacidn del crédito; su finalidad

Los bancos al servicic de la comunidad

Lucro y servicio

El Banco Nacional de Costa Rica 1937 a 1947

Juntas Rurales de Crédito Agricola - Consejo Nacional de 1la
Produccién - Fomento de Cooperativas

EL ESTADO BANQUERO

a)

b).

c)

d)
e)
£
g}
h)

La nacionalizacibn de la banca en Costs ‘Rica, sus motives
Meditaciones alrededor de la medida

Manifestaciones ante el decreto de la nacionalizacibdn: pro ¥y
contra :
Critica del método

Peligros de la Intervencidn del Estado

Poder estatal versus Poder Privado

Autonomia

Crisis financiera ante el decreto de la nacionalizaciédn

B ESTADO BANQUERO

al
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h}

Ventajas de la nacionalizacién bancaria en los palses en vias
de desarrollo

La nacionalizacidn come base para uns mejor utilizacidn de la
riqueza

la nacionalizacidn como medic de combatir la concentracibn

de capitales

Principio de una politica de socializacidn

La competencia entre los bancos nacionaligzados
BEgpecializeacidn impuesta ¢ natural

Banco Central: (ltimo eslabdn en la integracibn de un siste-~
ma

Ley Orghinica del Banco Central y del Sistema Bancario Nacio-
nal



IX.
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CONSOLIDACION JURIDICA DE LA BANCA NACIONALITZADA

a) Capitales y Reservas de los bancos nacionalizados

b) Nfimero de acciones: su valor nominal y real, su rentabilidad

c) Método seguido para valorar los activos

d} Forma de pago

&) Rentabilidad y caracteristicas de los bonos del Sistema Ban
cario Nacional: su aceptacién jutidica y financiera de la na
cionalizacidn bancaria

£ Servicio de los bonos del Sistema Bancario Nacional

REALIZACIONES Y PROYECCIONES DE LA BANCA NACIONALIZADA

a) Incomprensibn de 1la verdadera funcibn de la banca nacionaliza
da : : T

b) Nuestro medio como experiencia de une nacionalizacién total,
en un pafs democrétice _

¢) Realizaciones . . o

d) Coordinacidn bancaria :

e) La necesidad de capitalizar

f)  Extensidn de los servicios bancario por medio de susucrsales
¥ agencias .

g) Hacia bancos de fomento o bancos de miltiples funciones?

h) Lo necesidad de su reestructuracibn

i)  Bu futuro: evanluacibn y critica

[ R,
LT
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PLARES § FROURAHLS DE BLSTUDLO
a‘ *
CODIGO NOMENE DE LA ASIGNATURA | SR
CP=05~L Auditorfa 1T - 3

OBJPTIUO GENERAL:

Dotar &1 w#lumno de conocimientos de la finalidad de 1a audltorlan
sus aplicuaciones a los estados financieros y a etroes informes fi
nancicros, las normes de auditoria, las téenicas y pr;nc1palea
procediwientes de la auditoria.
AEMATICA
Te Plancacibén y contrel de procedimientos de auditoria. TN
2a Propésito de los papeles de trabajo.
b Mormas de contral internc,
4.  Los principics de contabilidad y su aplicacifn.
5« Pruusentacién de los informes financierns,
6, Formulacibén dv informes
7. Cuonsideracicnes adiclopales sobre los ingresos y gastos,

8. Conclusibén de una auditoria; eventos subsecucnies a4 los es=.
tados financieros, L

9. Husponsabilidades legeles de 1las contadores*pquesianaleﬁ.
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PLANSS ¥ PROGRAMAS DE ESTUDIO

CODIGO NOMBRIS DE LA ASTIGNATOURA U. A.
AP-18-L Teoria de la Organizacidn, 3
OBJETIVGS

1. Conocer y manejar los conceptos administrativos organizacio=-

nales mas importantes en el andlisis y desarrolle de las or -
ganizaciones

2o Incorporar los conocimientos de las distintas teorias organi-
zacionales a la formacidn administrativa

Aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad de las or-
ganizaciocnes -

4., Identificar y comparar teorias administrativas para utilizar-
las adccuadamente en el campo profesional

Sa Desarrollar la capacidad investigativa, valerativa y eritica
tanto de teorias y modelos, como de realidades concretas orga-
nizacionales

TEMATICA _
I.  INTRODUCCICN: IMPO2L4NCIA DE Li ORGANIZACION EN LA SOCIEDAD

MODISRHA

o L < Ty

1. La racionzlizacidn en la vida moderna
2. Teoris y desarpollo de la burocracia
3, Autoridad burocritica
L., Bl estudio comparativo de las organizaciones
5a Burecracia y cambio social '
II. COMPLEJIDAD Dii LA ORGANIZACICNGS

1. Definicién de las organizaciones
2 El individuoc
3 El grupo secial

L, La organizacidn como institucidn social
g .
5e Autorided politica y administracion como factores de or-
panizacidn

ITT. METANMORFOSIS DE L% TEORIA DB La ORGANIZACION

1. Deshumanizacidn de la organizacibn y tendencias antide=-
mocrAticas

2. La revolucidn ideoldgica

2a Divisidén y agrupamiento del trabajo

b, Problemas especiales en torno a la divisibn del trabajo

Sa Importancia de la administracidén cientifica

| rame—— i — - -

-

oy



IV.

vI.

VII.

VIIT.

IX.

X

XI.

- b6 -

NIVELSS DE ELPECIALIY JACTON Y COORDINACION

Le Canales y cadenas de mando

2, Diferenciacidn de las labores segun su nivel
3 Difercntes tipos de direccidn

L, Coordinacibn y é&mbito de control

5 Concepto de Hana Mayor ¥y aspecfos funcionales

DTSCFNTRﬁLIZACIUN Y FORMALIZACION

Ak g, . p— e A T

1. Concepto y aspectos culturales de la descentralizacidn
2. Descentralizacidn y estructura formal

3. Concepto de formalizacidn

b, Tormalizacidn y efectividad

5e Mecinica de la formalizacidn

'TXORIAS D La ORGANIZACTON ADMINISTRATIVA

1. Teorias formales de la Administracidn
2e Caracteristicas principales del Taylorismo

THORIAS D LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. Principios generalcs de administracidn

2. Elementos de administracidn

3,  AnAdlisis del pensamiento administrativo de Luther, Gulick,
Urwick Lyndall y otros

LA BsCUWLA DB Lab RILACIONES HUMANLS

A —— W v

1. La ecvolucidn de Jas investigaciones empiricas en el cam-
po industrial .
2o La evolucidn de la escuela de las relaciones humanas en

su conjunto

LA EsCUSL. Di LA TOMA DE DECISIONIS

By T i I

1. Concetous bhAsicos
2 Decisidn y uspectos racionales de la conducta
Se Toma de decisidn y estructura organizacional

EL BNFOUZ DI SISTEMA EN LAS ORGANIZACTONES

1. Teoris general de sistemas
2. Enfoque de sistemas y teoris organizacional
3 La organizacidn como un sistema abierto

EL SUPRAZTITUMA AMSL NTAL DE LAS ORGANTZACIONLS

l. Medio, limites y organizaciones
2o El medie social

3. El wmedio especifico

Lk, lMedios mAs complejos e inciertos
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MiTAS ORGANIZACIONALES

le
2e

3.
L.

Jué son las metas

Dterminsntes ambicntales de los objetivos organizaciona=
les

Sistema orgenizacional de metas

Medicidn d¢ la eficiencia orgqnizacional

HACTA UNi CONVERGMCIA D TEORL.S Y PRACTIC.S5 ORGAMIZACIONALL

1.
2a

3.
be

La organizncidn en términos de poder y conflicto

Visgibén de conjunto de la teoria de las organizaciones

La organizacidn plblica, privada, y bancaria de Costa Ri-
Cel

Peoria orpanizacional y planificacidén del desarrollo or-
ganizacional

e ———
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PLANES ¥ PROCGR.MAS DE EATUDIOC

CLLAVE

NOMBRE DE L/ ABIGNITUR: U, A

L3

 Pa=08-L

DINLMICA DE GRUPO . 3

OBJETIVO GENER.L

Lo

II.

ITI.

Iv.

La Psicologia definida como ciencia, estudia los vinculos interper-
sonoles y otrns formas de interaceidn, las ¢uvales, deben contener
un significodo cricntado ol crecimiento progresive del ser humano
en forma individuzl y social, '

TEMATICA

INTRODUCCION . LA DIN.KIC. GRUPLAL

a) Concepto de grupo

b}  Dinfmica grupal .

¢) Grupo cperativo y sus técnicas

d) Los roles en el proceso grupal

e) Bl aprendizuje como proceso grupal

DIVERSOS ENFOGUES TEORICCS QUE HAN SIDO hPORTE A LA DINAMICA GRUPAL

e) Psicoonalisis

b) Gestolt

¢) Enfoque fenemenolégico

d)  AnAlisis transaccional’

e} finfoque humanistico-existencial
£) Grupo democrético

DIN/MICL DE GRUPO

a) Pars pequefios grupos
b) Para grandes grupos
c) Pars procesos pedegdgicos

DIFERENTES DIN.LMICAS DE GRUPO

a) De nifios

b) De adultos

¢} Grupo terapefitico
d4)  Grupo tradicional
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PLANES -¥ PROGRAMAS DE ESTUDIO
CODIGO NOMBRE DR L& ASIGNATURA U. Aa
CP-~06-L Téenica PresupueStﬁm15 3

OBJETIVO GENERAL

Dotar al alumno de los conceptos fundamentales en que descanse la
teoria presupueetaria, con el propdsito de gque estos conocimientas
le permitan observar a la Gerencia en la coordinacién de la fune
ciones de venta, produceidn y administracibn.

TEMATICA
1. Principios ¥ métodos del Control Presupuestal
2. Sistemas de Presupuesto-Programas financieros

3a Elaboracidén de Presupuestos: Ventas =~ Produccidn =Materias
Primas - Compras = Inventarios

o Presupuestos de Capital, Inversiones capitalizables, Caja,
etc. '
Se Técnicas de Control y Liguidacidn Presupuestaria

6 Los listados Financieros Estimados
7 Evaluacién de Proyectos
8. Presupuestos por programas

9 Control y Andlisis Administrativo a través de los Fresupues=-
tos.
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PLANES Y PROGRAMAS DI} ESTUDIO
_ CODIGO NGOMBRE DI LA HBIGNHTURA , Us A..
AP=15aL Introduccidn al Derecho Adminlstrativo 32

ORJETIVO GLHNLERAL

Iste curso trats de introducir al estudiante en el concepto de la
Administracidn PGblica,.la administracidén Central y la Descentrali-

zadsa,

Estudia & su vez los procedimientos administrativos y 1la

responsabilidad administrativa que se deriva de esos actoss

Se hace un analisis y examen del acto administrative y sus analo -
glas y diferencias con el civil. BSus elementos organizacionales ¥y
objetivos.

TEMATICA

1.

II.

III.

OBJ3TO DEL DERECHO ADMINISTRATIVO, PRESUMULTOS Pria SU LXI5-
TANCis ¥ CIACUNSTAWCT,L DEAERMINANTLS Dii U NACIMINTO -

il

Le Importancia préctica del concepto del Derecho fdministra-
. tivo y procedimiénto para elaborarlo

2a Concepto y estructura de la Administracidén Pablica

3, La divisibdn de poderes

L., F1 Bstado de Derccho: Concepto y clases

S Los caracteres de la Administracibn moderna come circuns-

tonecias terminantes del nacimiento del Derucho sdminis-
trativos o

LAS PUMLSS DRL DSRECHO SDMINISTRATIVO: La CONSTLIUCION, Lk
5V VLS 015000 ICIONTS NORMATIVAS CON RANGO oE LY

———— el b [T

1. Planteamiento .

2 Znumeracidn, importancia y clasificacidn de las fuentes
del Uerocho Administrative '

% Codificacidn de las fucntes escritas del Derecho «dminise
trative

L, La Constitucibn. Principios constitucionales, rectores
de la organizacibén y actuacidén de las administraciones Pl-
blicas

5e La iey estatal: Leyes organieas y leyes ordinarias

6 La ley autonbmica. BSus limites

7a keferencia cepecial a los estatutos de las Comunidades
Auténomas

8. Las disposiciones normativas con fuerza de ley: Decreto

ley y Decreto~legislativoe

La3 TULNTES SUB3IDIARTAS E INDIRLCTAD DEL DER-CHO ADMINISTRA-

IO | -

1. La. cogstumbre



V1.

2 VII.

VIII.

IX.

- 51 -

2a Los principios generales del Derecho
3 Importuzncia de la jurisprudencia y la doctrina como fuen-
tes indirectas del Derecho Administrativo -
b, Los tratados internacionales
APLICACION DEL CONCEPTO DT RELACION JURIDICA AL DERECHO ADMI
NISTRATIVO ~
1. Circunstancias determinantes de la aplicacidn del concep-
to de relacidén juridica al Deregho Administrativo y siste-
mAtica a peguir para su estudio
2a Conccpto, Blementos y clases de relacidn juridico-adminigs -
trat-jve
3, Los sujetos y succapacidad. Fxamen especial del adminis~
_ trado '
4, Las situacioncs juridicas subjetivas
5, Bl origen de la relacidén juridicd-administrativo
CONCEPTO Y CLASKES DL ACTO ADMINISTRATIVO
PERFECCION, oPICACTAH, INVALIDLZ ¥ EXTINCION DEL ACTO ADMINIS-
TRATIVUO
1. La teoria de los uvlementos del acto rdministrativs
2. Elemento subjetivo
3 Elemente objetivo
L Elemento cuusal
5e Elemento teleolbpgico
6., ilemento formal: La forma de exteriorizacidn, la motiva-
cién vy la notificacidn
7o Kl silencio administrativo: Concepto, naturaleza, funda-
mentos, presupucssto, clases, raequisitos y efectos.
8, Eficacia. Los privilegios de e¢jecutividad y de accidn
de oficio
s Invalidez: Actos nulos, actos anulables y actos irregu-
lares _
10. Extincién, en particular, la anulacidn de oficio y ia re-
vocnaciodn
EL PROCEDIMINTO PMINISTRATIVO
1. Concepto ¢ importancia del procedlmlonto administrativo
Ze Rogulucibn del procedimiento administrativo en el Derecho
3. Procedimicnty para la <laboracibn de los actos adminise
trativos normativos .
Lo Proceso para eleborar actos administrativos no normativos
EL RyCURLO ADMINIOTRATIVO .
L. Concepto, regulacidén, clases y principios: gencrales
2o #1 rucursoe de reposicidn
3 El rccurso de alzada
4, Bl recurso de suplica
5. Bl recursc de revisidn
La R4oPONS BILINAD DI Ly ADMINISTRACION
1. Plantcamineto, importancia, evelucién y fundamento
2 Requisitos de 1la responsabilidad administrativa
S

Responsabilidad privada
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PLAN:AS ¥ PROGRAMAS DE ©STUDIO

NOMBRE DE LA ASIGNAVULA Us Ao

- CODIGO
Adm-06-B ANALISTS ADMINIS TR&TIVQ 3 ;
OBJETIVO .

Dotar a los estuvdiantes de los instrumentos técnicos necesarios para
al final del curso sean capaces de dlagnObtlcar ¥ pronosticar so- _
la situacidn sdministrativa de la organizacidn y diseflar y apli-~ :

gue
bre
car

TEMATICA

IO

1.

1II.

un plan de accidn tendiente a lograr los ajustes necesariosa.

Concepto ¢ importancia del Andlisis administrativo

lo Definicibn de malisis Administrativo

€« Origen de los desajustes Drganlzatlvos

3. Analisis Administrative y organizacibdn ¥ mptodos

Y. Areas de trabajo del andlisis administrativo

5. Conceptos importantes

6. Bl Mandato _
7« Los modelos de anfAlisis administrativo o

[
E]l diserio del Mandato -
1. Propuesta de un plan de investigacibn para realizar el anée
lisis administrativo ' ;

2. Definicidn del problema ' ;
3. Elaboracidn de la hipbtesis inicial

bk, Reconocimicnto del problema

5. ZElaboracién de la hipdtesis final _
6. Plan piloto :
7+ Investigacidn propiamente dicha

8. Recopilacidn y estructuracidn de datos

9. Reviszidn de la informacidn
10, Presentacidn del informe
11, Implantacidon y seguimiento

Modelo de Aplicacidn de Principios o Modelo Clésico

Lo
2o
3

La adscripcidn a una escuela de pensamiento administrative
EL POSPCORB de Guliek como intento de integracidn
Los planos de andlisis:

a) Plano organizativo dinamico
b) Plano estructural
c) Plano funcional

Recomendaciones y expectativas
Comegntarics sobre el Modelo
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I1V.

Vi.
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Modelo de Tuoria de Sistemas

1., Definicidn de "3Sistemal
2. Loz compohentes de un sictema
%2. WLl concepto de equilibrio o consistencia
b, Comentarios sobre el Modelo
’ L]
Modelo de Esman y Blaise

1, Definicién del Modelo
2. Los compon:zntcs o elementos del Modelo
3, Comentario sobre el Modelo

Modelo EE*Greiner

l. Evolucidn y revolucidn

2, Las dimensiones de Andlizis
3, Fasgses de Crecimicnto

4, Comentarios sobre el Modelo
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PLANES ¥ PROGRAMAS DE ESTUDIO

CODIao NOMBRE DE LA ASIGNATURA U, &,
CP«17~B Inglés Téenico I 3
OBJETIVOS *

I.

I1.

Por medio del estudio de las estructuras gramaticales del idioma inglés y
de los ejercicios de andlisis e interpretacibn de textos en inglés, el ea-
tudiante estard en capacidad de!

.

e

2s

3

h’
5

7

8.

TEMATICA

A,

B,

Ao

Ba

C.

Memorizar el vocabulario bdsico en inglés gue aparece con mayor fre-
cuencia en las lecturas asociadas a su especialidad, incluyendo los
términos con funciones gramaticales especificas.

Usar con facilidad el diccionario inglés-esapafiol

Deducir la funcibn gramatical de una palabra en una oracibn aunque o
ce sepa su significado

Distinguir la idea central y las ideas secundarias en un dado pérrafo
Determinar el tema central de una lectura

Elaborar esquemas de una lectura

Dedugir la informacién implicita de una lectura y reconccer su diferen

cia con la informacibn explicita.

Comprender con rapidez y precisibn las lecturas de temas de su especia

lidad.

BE - Statements and Questions

WH Questions

Alternate negative Forms

Present Continuous

Andlisis de texto como ejercicio de aplicacibn de los conceptos an~
teriores. Uso del diccionario para el aprendizaje de nnevas pala-~
bras.

Going to ~ Future

Possessive Adjectives and Pronouns

Demostrative Adjectives and Pronocuns

Simple present tense

Indefinite Pronouns

An&lisis de texto como ejercicio de aplicacibén de los conceptos an-
teriores. Uso del diccionario.

RS

L k- T T



IIl.

Iv.

Vi.

VIL.

Aa

B.

Ao

B,

A,

B.

Ce

A,

- 55 =

Count = Non =« count Nouns

Some = Any

Expressions of Quantlty

Regquest ~ Suggestion Forms

Post = nominal Prepositicnal Phrases

Irregular Nouns

Frequency Advebs :
Anflisis de texto como ejercicio de aplicacibn de los conceptos an=
teriores, Uso de Diccionario, ‘

BE « Past tense

Time expressions

Past continuous

Iny, On, At ~ Place

Numbers - Situations

Andlisis de texto como ejercicio de aplicacién de los conceptos ans
tericres., Uso del diccionario,

Modals

Can, Will, Should

Articles

Indefinite adjective, Pronoun

Otject Pronocuns

Irregular past tense

Possesive

's =~ Names - Nouns

of the

Anflisis de texto como ejercicio de Aplicacibn de los conceptos an=-

teriores., Uso del Diccionario.

Irregular past

Modals: ought to - might ~ have to

Used to + Verb

Irregular past

Verdb + Indirect Object + direct object

Reflexive Pronoun - Indirect Object.

Comparison : like; the same as - different from -
How + Maner Dxpressions

It -~ Subject position

Modzls: May, Must

Past time + Ago

Anélisis de texto como ejercicic de aplicacién de los conceptos an-
teriores. Uso del Diccionario.

Present Perfect
Irregular past participles
Interrogative and negative

1
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#q

VIII.

IX.

. Ba

As

B,

B.

C.

A

“56m

Inmediate past action

Present Perfect Continous

Since + time expressions

Already - ¥et

In order to / for

Agent Noun

Noun + Noun Modification

Conjuction: and, Or, But ' y

Anélisis de texto como ejercicio de ap110a016n de los

teriores. Uso del diccionario.

Relative Clauses

Subject, Object, Possessive
Before, After, until + time phrase
Too, enough

Subordinate Clauses

Modals: Could, Woulds

Verb + to Verd

Two - word verbs (Non separable)

conceptos an-

Anflisis de texto come ejercicio de aplicacién de los conceptos ane=
teriores. Uso del diccionario para el aprendizaje dé nuevas pala~

hras.

Comparison

Nouns, Adjectives and adverbs

X + wh + Statement

Comparison: er, than/more than
Superlative {theao... est'"/ the mast
Negat.ve guestions

Past Perfect tense

Simple past perfect

Past perfect continuous

Verb + Direct Object _ TC _ Indirect Object
Reflexives

With by

Emphatic

Anflisis de texto. Uso del dicecionario

If Clauses

Request

Habit

Modals _

Perfect Continous

Verb + Direct Object + FOR + Indirect Object
Btatement, Negatives, questions
Verb + X + to verb

Separable two word verb

Af Clasuses ~ Condition I
Adjective Phrases



Cs

D.

XI.

Ao

C.

XII. Ao

B.

)

Passive Voice

Af Clauses -~ Condition 1T

Have cousative

Passive wvoice II

Presente perfect

Future

BE »

@ USED TC + NOUN

Anflisis de texto como ejercicio de aplicacibn de los conceptos an«
teriores, Uso del diccionario

Verbs

Regular verbs

Irregular verbs

The wverb phrase

Main verbs and auxiliaries

Two word . verbs

Transitive and intransitive verbs
tense

Adjectives :

Proper adjectives and predicate adjectives
Adjectives in comparisons
Anflisis de texto '

Adverbs

Forms of adverbs

Adverbs in comparisons
Intensifiers and
connecting words:
Proncans

Compound Personal Pronouns
Indefinite Pronouns
Démonstrative. Pronouns
Interrogative pronouns
Relative proncuns

e S
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PLLIES Y PROGRAMAS DE BsTUDIO

e
LGLIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA . U, A
7i=01=B Derecho Laboral II , 3
[
ORJETIVO GENERAL
Preparar & los estudiantes a través de los conocimientos teorico-précticos
que le permita valorar y proponer soluciones viables a los problemas rela-
cionados con la sdministracidn de recursos humanos.
TFEHLTICA
1. Derecho Colectivo
H
Conceptos generales
2. Asociacidn profesional
Antecedentes histéricos generales. Definicidén. TForma de sindicalizacibn.
Libertad sindical. Clafisulas de exclusidn de ingresos y por separaw
cidn. Religidn y politica. Constitucidn del sindicato.
]
[ 3. 1 contrato colectivo del trabajo
" Generalidades. Definicibn. Su origen. Sus caracteristicas. Dura-
1 ¢idén y fouma, Contenido. Clasificacibn de sus normas. Acciones que
. nacen del contrato colectivo.
4, Revisién del contrato colectivo
Antecedentes legales. Técnicas de contratacién. Terminacidn
5a 1 contrato-ley
Anteccdentes. Contratos legales. Sistemas para su formulacibn. Re-
visién del contrato-ley.
6., El reglsmento interior de trabajo
Su contenido. Su formaciém. Su modificacidn. Su diferencia con los
instructivos técnicos o de taller
7 Modificacidn colectiva de las condiciones de trabajo
—— Suspensidén colectiva de las relaciones de trabajo. Causas: Fuerza ma-
- yor, o causa fortuitaj muerte o incapacidad del patrénj falta de mate=
q ris prima; exceso de produccidn; incoestabilidad notaria y manifiestay

falta de fondos e imposibilidad de obtenerlos. Terminacidn colectiva
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‘de las relaciones de trabajo; fuerza mayor o caso fortuito, incapacidad
f{sica o mental del patrén; incoesteabilidad notoria y manifiesta.

La huelga

Antecedentes de las instituciones juridicas:apueblo Ario, Grecia, Ger='
mania; Edad media; Remmcimiento; Pdad moderna. Antecedentes de la huel
ga, antecedentes de la huelga en México. Jurisprudenciaa

Mecanica de la huelga

Equilibrio entre factores de la produccidn. Celebracidn del contrato
colective y su revisidn. Cumplimiento del contrato colectivo., Cumpli-
miento del reparto de utilidades. Solidaridad. Procedimiento, ~Huelga
1{icita. Huelga ilicita., Huelga justificada. Huelga inexistente., Caw
lificaciédn de la huelga. Jurisprudencia.

Reflexiones sobre la huelga

Opiniones de distintos juristas. Expliacidn histérica. Huelga en las
empresas de servicios pfiblicos. Paliativos empleados. Personal de emer
gencia. Conciliacién por brganos superiores y requisa o expropiacidn
temporal.

lLegislacibdn comparada en materia de solucidn de conflictos

+.Comentarios sobre las diferentes legislaciones internacionales, enfocan
do este tema. .
Aspectos relevantes en la solucidn de los conflictos en materia de huel
gas.
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