SECRETARIA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA
SESION EXTRAORDINARIA No. 2347
20 DE FEBRERO DEL 2002
13:30 HORAS

ORDEN DEL DIA:

1.  Revisién y aprobacién del Orden de! Dia.

2. -Asuntos Administrativos:

7/ a) Oficio fechado 30-01-2002- Rechazo Recurso de Revocatoria contra acto
final del Procedimiento Administrativo No. 02-97 del sefior Jorge Vargas
Murillo.

7Lb) i.  Acuerdo de la Comisién de Empleo con respecto al caso de la Licda.
' - Lilliana Abarca Pefia. Oficio CE No. 07-02.

ii. Reclamo administrativo de la Licda. Lilliana Abarca Pena. Oficio DAJ-
AAd-017-02.

: )é) Resumen Evaluacion del PAO para el afio 2001. Oficio DPL No. 044-01.

3. Asuntos de FANAL:

a) Adjudicaciones a la Licitacién Publica No. 2001/10-Compra Envases Plasticos
PET 365 mi. Oficio ADG No. 094-02. :
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y responsabilidades de la

b) Cambios en el Manual que define las funciones
en FANAL. Oficio

Comision de Inversién Seleccion de los Puestos de Bolsa
ADG No. 002-02-A.
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ingeniero
Oriando Gonzalez Villalobos
PRESIDENTE EJECUTIVO

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION
Estimado sefor:

En sesién N°2233, Articulo N°13, Acuerdo N°34108 del 29-11-00,
se aprobd la Comisién de Inversion y Seleccion de los Puestos de Bolsa
en la Fabrica Nacional de Licores, como mecanismo para el manejo de
las inversiones en FANAL.

Durante el afio 2001 practicamente esta comisién no operd por
cuanto el nivel de inversiones fue minimo debido a las prioridades que
debieron ser atendidas.

Para este afo, estamos reactivando la Comision por lo que
consideramos necesario proponer algunos cambios en el Manual que
define las funciones y responsabilidades.

Estos cambios son los siguientes:

1 Referente a las funciones del Comité Técnico para las
inversiones de titulos valores, en el punto 1, donde dice:

“Proponer a Ia Junta Directiva del Consejo Nacional de
Produccion  todo lo relacionado con la aplicacion de los
recursos ociosos en titulos valores * cambiar por. “Informar a
la Junta Directiva del Consejo Nacional de Produccion todo lo
relacionado con Ia aplicacién de Jos recursos odiosos en titulos
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valores *. Ello, debido a que las decisiones del Plan de
Inversiones son de aplicacion inmediata. (Anexo N°1)

. En el punto N°2 en donde dice “Dictar, promulgar, reformar y

dicaiar Jas reglamentos internos para la correcta aplicacion de
fondos en titulos valores y someterlo a la aprobacidn de la Junta
Directiva del Conseio Nacional de Produccién® cambiar por
*Dictar y reformar los reglamentos internos para la correcta
aplicacion de fondos en Htulos valores y somcterlo a Ila
aprobacion de Ia Junta Directiva *, dado que actualmente se
presta a confusion.

. En el punto 11, donde dice “Para que el Comité sesione deberdn

asistir por lo menos tres de los cuatro miembros’ cambiar por
“Para que el Comité sesione deberdn asistir por Jo menos dos de
Ios tres miembros’. [Esto es razonable, pues existen tres
miembros con voz y voto.

. En la pagina 6 débe agregarse después de donde dice “El Jefe

de la Auditoria de la Fabrica Nacional de Licores (con voz, sin
voto), “Asesor Legal (con voz pero sin votof, dentro de los
miembros del Comité. (Anexo N°2)

. En la pagina 29 “eliminar los puntos del 01 al 09" y agregar

después de funciones, “al menos vna vez al afio hard arqueo y
evaluard el'control interno cjercido’. (Anexo N°3)
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Cordialmente,

FABRICA MACIONAL DE LICBRES
ADMINISTRACION GENERAL
Grecia, Costa Rica

eco Camacho
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ANEXO N°1

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO PARA LAS INVERSIONES TITIULOS
VALORES

El Comité Técnico para las Inversiones en Titulos Valores tendri las siguientes
funciones:

ACTUAL.:

“PUNTO N°1. Proponer a la Junta Directiva del Consejo Nacional de Produccién
(C.NP.) todo lo relacionado con la aplicacion de los recursos ociosos en titulos valores™.

PROPUESTA:

“PUNTO N°1. Informar a Ia Junta Directiva del Conscjo Nacional de Produccién
(CN.P.) todo o refacionado con la aplicacion de los recursos oGiosos cn titulos valores™.

ACLUAL:

“PUNTO N°2. Dictar, promulgar, reformar Yy disefar los reglamentos
internos para la correcta aplicacién de fondos en titulos valores y someterlo a la
aprobacién de¢ la Junta Diroctiva dal Consejo-Nacional de Preduccion”™ cambics por
“Dictar y reformar los reglamentos internos para la correcta aplicacion de fondos
en titulos valores y someterlo a la aprobacién de fa Junta Directiva”.

PROPUESTA:

“PUNTO N°2. Dictar y remorfar los reglamentos internos para la correcta
aplicacién de fondos en titulos valores Y someterlo a la aprobacién de la Junta
Directiva del Consejo Nacional de Produccién” cambiar por “Dictar y reformar los
reglamentos internos para la correcta aplicacién de fondos en titulos valores y
someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva”.
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ACTUAL:

“pUNTO N°11. Para que el Comité sesione deberin asistir por lo menos tres de los
cuatro mjembros”.

PROPUESTA:
_ “PUNTO N°11. Para que el Comité sesione deberan asistir por lo menos dos de los
tres miembros”. i
ACTUAL:
“PAGINA N°6. DEL COMITE...... Anexo N°2

PROPUESTA:

“PAGINA N°6. DEL COMITE...Agregar después dc donde dice “El jefe de Ia
Auditoria de la Fabrica Nacional de Licores (con voz, sin voto), “Asesor Legal (con voz,
pero sin voto).

ACTUAL:

“PAGINA N°29. Anexo N°3”
PROPUESTA:

“PAGINA. N°29. Eliminar todos los puntos y sustituir por “al menos una vez al afio
hard arqueo y evaluari el control interno ejercido™.
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" DEL COMITE

£ € Comaé Técnico para las inversiones en Tiuios Valores funcioners bajo fa
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§ ° S Adminisirador General de la Fébrica Nacional de Licores.
* BlJefo del Departamento Financiero de la Fébrica Necional de Licores,

. El Jfe de la Tescreria de ta Fébrica Nacional de Licores,
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£ * 4 Establecerlss politicas de inversiones transitorias.

5. Realizar una estimacion anual del monto de aplicacion de fondos en titulos valores.

6. Presupunsiar la estimacion de inieresss generados en la colocacion de tihlos
valores.

. 7. Seleccionar los Puestas de Bolsa qus negociarén los tituios valores, mediante
concurso publico.

immmww;mmimymmwmsa
neceswio. '

9. Levar ibro de actas de iss decisiones formadas en cada sesidn.

10.Enviar quincenaiments les recomendaciones 2 la Junta Directive del Consejo
: Nacional de Produccitn, para su aprobaciin.

1}‘;_ 11.Para que ¢ Comits sssione deberdn asisér por lo mencs tres de los cuatro

3zwndmmabmmmmuwue
" {indos valores se haya aprobado.

§  13Ejercer todas las demiis funciones, facullades y daberes que le commespondan de.
¥ ' acuerdo con las leyes, y en general, la superior fiscalizacion de los servicios y
£ “ - funciones encargados por la Junta Directiva dei Consejo Nacional de Produccion.
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* 27.8i por alguna razin los titulos vaiorss se conservaron en una caja de seguridad de la
Fabrice Negional de Licores (FANAL) su aperture se realizard con al menos dos
mismbros del Comité Técnico de Inversiones on Titulos Valores.

z&mmmwhm«mmmmaa
rentabifidades o descuentos de Jos tiulos valores y dejarias por escrito.

e IR RIS SRR L

a.hmmwmaumamma Boise,
Bancos y ia Central de Depésitos en Slulos valores (CEVAL). .

: mmmfmd&qmleaam”dcm Contraloria General de la
Repdblica 0 Junia Directiva del Consejo Nacional de Produccidn.

B.  Depesriamento do Auditoria

. B Jefe de la Auditorfa de la FANAL sers miembro con vaz pero sin voto en el
| . |

. Parals correcta fiscalizacién de las decisiones acordadas en el seno del “Comité
Técnico para lss inversiones en tivios valores® ia Auditoria de la FANAL, realizard ias

siguientes fncionss:

1. Vigiier y fiscalizar todas iss actss, opersciones y actividades de las decisiones
toradas por ol Comith.

2 Verificer la contablided, realizar arqueocs y olras comprobaciones y estados de
" cunts, comprobantes en Ios fios © documentos comespondientes y certificados ©
percisies o generales y destinadas sio 2 lo referents a titulos valores y su custodia.




‘ "!E P GERENCIA FANAL Q NO.DE THEL. : 4943652 - 15 FEB. 2002 03:49°M P9
L4 A AN
W .
PR
CCod
30

* 3. Presentar informes resumidos, de las acfividades de inspeccién y fiscalizacién ante la

4. Comunicar al Adminisirador General de la Féibrica Nacional de Licores, quien preside
el Comité, las irreguiaridades o infracciones que observe en ias operaciones y
funcionamiento del Comilé y en caso que no se aliendan, Hevarias a la Junta Directiva

. el Conssjo Nacional de Produccion.

5. mumm;mmmm
pera coregir los errores y subcanar deficiencias o imagularidades gue sa encontraren.

6. Efechsar arqueos peribdicos ds ios walbres propiedad de FANAL y que estén
depositados en una cuenta de custodiaan ia CEVAL (Central de Vaiores).

7. Concilier periddicamenie el saldo que musstran los registros conciiiares con la cuenta
control, a efecto de cumplir con sanos indpios de control intemo.

8. Lievar a cabo un estudio de los trimites de compra, refiro y Sguidacidn de los valores,
asf como de la sacepcidny custodia de los que pasan temporaiments por FANAL, con
el fin de que se esisblezcan controles apropiados que aseguren la presién y ef
adecuado resguardo de esos tulos.

8. Dejer constancis por escrilo de las recomendaciones sobre nuevas inversiones o
iiquidaciones de valores. A | '
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Estimados sefores,
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“
Yo, Jorge Enrique Vargas Murillo, en autos conocido ante ustedes, me apersono para dar
cion con respecto al rechazo del recurso de revocatoria en contra del acto final del
imiento Administrativo N° 02-97, lo cual me fue comunicado por medio del oficio ADG

009-02 fechado 03 de enero del 2002 y entregado en mi oficina el 29 de enero del 2002. Con este
oficio, se da respuesta a la nota presentada por el suscrito desde el pasado 28 de agosto del 2001,

mediante la que presenté el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, y ademas, la

excepcion de Nulidad de todo lo Actuado, con fundamento en los siguientes hechos y derecho:

Dentro de las resoluciones tomadas por el Jerarca de Fanal, en este Procedimiento se
rechaza la excepcion de prescripcion que fue presentada en forma oportuna aduciendo
para ello que el plazo que sefiala la Ley de la Administracion Publica es de cuatro afios y
que éstos deben considerarse a partir del 3 de setiembre del afio 1999. Sin embargo, tal
apreciacidn no es correcta si se toma en consideracién que de conformidad con la ley de
cita los-términos de prescripcion comienzan a correr desde el momento en que se tenga
conocimiento del hecho dafioso, y en este punto debe entenderse que el conocimiento de
este hecho corresponde a la Administracion Activa que tiene competencia para actuar, lo
cual se dio mediante oficio 308-96 del 31 de octubre de 1996 de la Auditoria General,
visible a los folios del 173 al 176 del expediente administrativo, dirigido a la Presidencia
Ejecutiva y con copia al suscrito y a la Auditoria Interna de Fanal. Esto genero el oficio ADG
610 del 8 de noviembre de 1996, oficio que consta en el folio 177, en el cual el suscrito,
instruye a la comisién de informatica para analizar, presentar respuesta y tomar las
medidas pertinentes para corregir los distintos problemas que en dicho informe se
detallaban. Esto demuestra que la Administracion Activa tuvo conocimiento del asunto y
gird las ir‘1$trucciones del caso en forma oportuna hace mas de cuatro afios y no como lo
indica erréneamente el acto final. Reitero que la prescripcion no se sustenta, en la fecha
en que el suscrito como Administrador General de FANAL tuvo conocimiento del asunto,
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sino cuando fue conocido por la Presidencia Ejecutiva, lo cual se dio el 31 de octubre de
1996, como va se dijo.

Cabe agregar que estos documentos (folios 173 al 176 y 177) no fueron tomados en cuenta
por el suscrito, en el documento presentado durante la comparecencia, debido a que no tenia
conocimiento de ellos pues fueron incorporados al expediente, en forma posterior a la realizacién
de dicha comparecencia. También, manifiesto que al respecto no pude pronunciarme
oportunamente, debido a que la incorporacion de estos documentos al expediente no se me
comunico.

Con lo citado en el primer parrafo de este punto I, se demuestra que el plazo es mayor al
establecido en el articulo 198 de la Ley de la Administracion Publica, que establece un plazo de
cuatro aios a partir del hecho que motiva la responsabilidad, por lo que no comparto que sea
rechazada la excepcidn de prescripcion. De tal manera que es inaceptable que la prescripcion se
analice y se resuelva utilizando las fechas que a la Administracion le “sirven” para que se pueda
considerar que ésta no ha operado, ya que este criterio es contrario a lo sefialado en el articulo 297
de la Ley de cita, al sefialar que vencidos esos plazos no se hara reclamaciones a los agentes.

Este articulo 207 establece una prohibicion para el Estado de reclamar a sus agentes los
dafios y perjuicios causados, pasado un afio desde que tenga conocimiento del hecho dafioso y
ésta norma es una norma de caducidad y no de prescripcion e interpretario de otra forma vuinera
el principio del debido proceso material, segun lo ha sefialado reiteradamente el Tribunal Superior
Contencioso Administrativo, sentencia N°159-95. Por o expuesto dejo nuevamente presentada la
excepcion de prescripcion de la accion administrativa.

Por otro lado, no puedo aceptar la manifestacién del sefior Administrador General en el
sentido de que yo era “conocedor de que los programas objeto no eran ajustables a FANAL”, pues
la recomendacion técnica la dio el responsable directo del drea de cdmputo segtn la cual, en ese
momento los programas eran ajustables. Hasta la fecha no hay ningin estudio técnico que
demuestre lo contrario y tales programas siguen en poder de FANAL, segiin tengo conocimiento.
Ademds debe quedar claro que se trataba de un asunto muy técnico, ajeno a la formacion
profesional del suscrito.

IL. El pnocedimiento, de marras se resuelve en forma ligera al seflalar que por ser tres los
presuntos responsables, debe cada uno de nosotros pagar una parte igual. Liama la
atencidn en este punto que no existe dentro del procedimiento y menos aun en el acto final



una determinacién del grado de participacion y por ello de responsabilidad de cada uno de
los involucrados. Ha dicho la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia que atenta
contra el derecho de defensa y el debido proceso el hecho de no determinarse el grado de
participacion de las personas, ya que las responsabilidades, de existir, deben ser acordes
al verdadero grado de intervencion o participacion, (Sentencia N° 565-94 ).

En este punto, desde el inicio del procedimiento, la Administracion debié identificar a los
presuntos responsables atribuyéndoles los hechos concretos que se les imputan, pero también
debid sefialar en esta misma forma la responsabilidad que pueda atribuirse por esos hechos. Esto
es fundamental para que las personas puedan ejercer su derecho de defensa, porque es de
elemental conocimiento que si en el expediente de este procedimiento se sefala que la
responsabilidad que corresponde al sefior Jorge Vargas Murillo, por ejemplo, es por las prestaciones
que se cancelan al sefior Dennis Ruiz, pues el derecho de defensa ira encaminado a desvirtuar ese
hecho y no otros que constan en el expediente, por o que resulta violatorio del principio del debido
proceso y derecho de defensa consagrados en la Constitucion Politica, el hecho de indicar una
causa de imputacion y concluir, dentro del acto final, algo diferente sin que exista un
apercibimiento a la parte enmendando el procedimiento y dando una nueva audiencia, ya que no
habria coherencia entre lo pedido y lo otorgado.

En este caso no se dio ninguna de estas condiciones por lo que existe un vicio claro de
nulidad absoluta que no puede ser convalidada o subsanada y por elio obliga a la nulidad de io
actuado.

Nulidad, que unida a otras muchas, como por ejemplo, la informalidad en la constitucion del
o6rgano director, que conforme se puede observar en el expediente, se dio de manera tan confusa e
informal que no se puede comprobar en qué momento quedé conformado como un todo, al
extremo de que en un inicio un presunto responsable era parte del Organo, aspecto que también es
sancionado por la Sala Constitucional como un vicio de nulidad absoluta.

III. Por otro lado, existe un principio constitucional que sefiala la obligacion de la
Administracion de impartir una justicia pronta y cumplida, principio que para este caso se
violenté en forma total, en el tanto se comprueba con el expediente que este
procedimiento dura casi cuatro afios para poder llegar a un acto final, violentando las
normas de la Ley General de la Administracion Publica que obliga al Organo Director a
resolver en un plazo maximo de cuatro meses contados a partir del momento en que queda
constituido, norma que para este caso fue flagrantemente violentada y que por ello mismo
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produjo la caducidad del procedimiento que esta establecida en seis meses de inaccién
administrativa.

Como se observa las faltas o nulidades dentro del actuar del Organo y el propio Acto Final
son de tal envergadura que ameritan la anulacién del proceso por violacién al debido proceso y
derecho de defensa.

1v. Otro aspecto importante que no fue analizado ni valorado dentro de este procedimiento es
que el dafio sufrido por la Administracion debe ser efectivo, evaluable e individualizable,
seglin sefiala el articulo 196 de la Ley de cita y, debe existir una relacion de causalidad,
entre este supuesto dafio y el resarcimiento que se pretende, porque no existe en este
punto un poder discrecional por parte de la Administracion.

Hay que considerar en este sentido que el dafio es el menoscabo en el patrimonio de una
persona, en este caso de la Administracion Pulblica lldmese Fanal, pero si este dafio no estd
identificado claramente, lo que se daria con un cobro arbitrario y discrecional, como el que se
pretende, es un enriquecimiento ilicito, lo que estd prohibido por nuestro Ordenamiento Juridico y
por la innumerable jurisprudencia administrativa emitida por la Contraloria General de la Republica
y la Procuraduria General de la Republica. Debe determinarse en el expediente la gravedad del
hecho imputado, la participacién propia de cada una de las partes y la existencia del dafio
econdmico, porque se trata de la esfera de intereses patrimoniales.

Este punto es otro aspecto que invalida este procedimiento por resultar de fundamental
resolucion, ya que en el expediente no se acredita en ningin momento la existencia de ese daiio
econdmico, porque no se demuestra bajo ningiin concepto que haya existido siquiera un dafio, es
decir no se demuestra que lo adquirido no fuera util para la Institucion en el momento en que se
adquirid y por ello si no existe una prueba que indubitablemente acredite la inoperancia de la
adquisicién, no puede pretenderse la recuperacion.

Debe recordarse que hay actos que pueden implicar una falta, pero no una responsabilidad
civil como se pretende.

2 Por lo anterior, no acepto bajo ninguna circunstancia que se califiquen mis actuaciones con
la expres‘nén “dolo o culpa grave” como se indicé en el ACTO FINAL, debido a que no
existen razonamientos ni estudio técnico que fundamenten esta aseveracién. Por el
contrario, se dieron en la contratacion diversas razones de oportunidad y conveniencia,
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ademas del bajo contenido presupuestario, lo cual hizo que se adquirieran programas
objeto y no programas fuente, siendo esta una de las opciones con que tecnoldégicamente
se contaba en el momento de efectuar dicha contratacion. Ademas, algunas de las lineas
adquiridas se han utilizado en su totalidad.

Por otro lado, los programas en lenguaje objeto, que fueron los que se adquirieron,
costaban ¢1.920.000 contra los lenguajes fuente que costaban ¢17.700.000, ver folios 24 y 25 del
expediente administrativo, aclarando que para este Gitimo, no habia contenido presupuestario.
Como puede notarse siempre prevalecieron las mejores intenciones por parte del suscrito, en
salvaguarda de los intereses institucionales.

VI. El otro aspecto no valorado correctamente y que también invalida lo actuado es que el
procedimiento administrativo tiende a equilibrar la autoridad de la Administraciéon mediante
la observancia de ciertas formalidades que garanticen el debido proceso y derecho de
defensa, por ello lo pertinente es requerir la presentacion o evacuacion de toda la prueba
que fuera necesaria y no sefialar solamente como un hecho probado, que no se demostrd
la delegacion hecha por el sefior Vargas Murillo en el Subadministrador sobre la ejecucion
del contrato de marras, principalmente si en el informe de la propia Auditoria de diciembre
de 1997 se demuestra que ese informe fue comunicado a éste funcionario y discutido y
aprobado por él, por lo que ante la duda que este punto pueda generar debe recabarse la
prueba necesaria y no se hizo de esta forma por desinterés en la defensa de los derechos
del administrado, lo que ocasiona un vicio de nulidad. En esta forma se ha pronunciado la
Sala Constitucional en el voto N° 3423-94, de consulta obligada.

También deseo expresar mi inconformidad por la forma tan lenta en que se ha desarrollado
este proceso y por los plazos tan prolongados, que se han tomado las instancias de FANAL, para
emitir las distintas resoluciones, por cuanto ello me ha significado incertidumbre, generado muchos
gasto e inconvenientes de diversa indole.

Por las razones expuestas reitero la apelacion en subsidio y la excepcién de nulidad de lo
actuado.

A raiz de todo lo mencionado, siendo que en mi criterio el (")rgano Director ha elaborado y
analizado el expédiente de manera un tanto ligera, solicito con todo respeto ver la posibilidad de
someter el expediente de este caso a una evaluacién juridica mas profunda, de previo a emitir la
resolucion definitiva.
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Para notificaciones de alzada, sefialo la siguiente direccion: de Plaza Mayor, en Rorhmoser,
100 metros al sur y 25 metros al oeste, casa del sefior Orlando Araya Madrigal, de color anaranjado
con blanco, a mano izquierda.

Atentamente,

M

argas Muril

S/

fiqu
Cédula 4-111-947
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# i Apartado N° 184-4100, Grecia
~7 Fax N° 494-36-52 Alajuela, Costa Rica

Telf. N° 494-21-33

FUNDADA EN 1853 _ _ .
Administracién General Email: gerencia@fanal.co.cr
11 de Febrero de 2002 Glod = %

ADG N0094"02 . i:.‘{:

| 20 e
Ingeniero
Orlando Gonzalez Villalobos

PRESIDENTE EJECUTIVO

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION

REF: LICITACION PUBLICA 2001/10 COMPRA ENVASES PLASTICOS
PET 365 ML. .

Estimado sefior:

Me permito remitir para conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva el resultado
de la Licitacion Publica de la referencia, la cual tiene como finalidad la adquisicion de los
envases plasticos 365 ml. para completar el programa de envasado de licores del afio 2002.

Se presentaron dos ofertas: La N°I correspondiente a SIGMA y la N°2 CCL
ENVASES COMERCIALES S.A.. siendo esta ultima la tnica elegible, segun oficio AL
N°04-02 el cual consta en el expediente.

De conformidad con el oficio N°04-02 emitido por la Comision AQL, las pruebas
practicadas a las muestras presentadas por CCL ENVASES COMERCIALES S.A.,
cumplen con los parametros técnicos solicitados.

Por tal razon, se recomienda adjudicar la presente licitacion de la forma siguiente:

EMPRESA ADJUDICADA: CCL ENVASES COMERCIALES S.A.
CANTIDAD DE ENVASES PET 365 ML: 6.000.000
COSTO TOTAL L. V.L: $474.600,00

Cordialmente,

FABRICA "ATICNAL DE 1ICORES
ADMINIS{RACION GENERAL

Grecin, Costa Rica

spdq AD < /,Ooz
\ &
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18 de enero del 2002 : .
AL No. 04-02

Serior

Luis A. Herrera Rodriguez, Encargado
Seccion Proveeduria

Su Oficina

Estimado Sefior:

En atencién a su oficio 007-2002 del 16 de enero del presente afio, mediante el
cual remite a ésta Asesoria Legal las ofertas presentadas dentro de la Licitacién
Publica Numero 2001-10 Compra de Envases Plasticos Pet 365 ml, me permito
indicarle que realizado el analisis legal correspondiente resulta lo siguiente:

OFERTA 1: CCL ENVASES COMERCIALES SOCIEDAD ANONIMA.

Realizado el anilisis dicha oferta cumple los requisitos legales, reglamentarios y
especificos de la contratacién, por lo cual podria ser considerada para una eventual
adjudicacion.

Correspondera al Area de Control de Calidad la verificacién del cumplimiento de
los Requisitos y Especificaciones Técnicas Obligatorias, cuyo incumplimiento
segiin las disposiciones expresas contenidas en el Cartel, constituirian una causal
para excluir la oferta del Concurso.

La observacién formulada por la Empresa Sigma de Costa Rica Sociedad Anénima

en el sentido de que la oferta presentada por la Empresa CCL Envases Comerciales

S.A., no presenté las Declaraciones juradas otorgadas ante un Notario Piblico, no

constituye un defecto de la oferta, pues el Cartel de la Licitacion no requeria que
~ dicha Declaracion Jurada fuera otorgada ante un Notario Publico.

OFERTA No. 2: SIGMA DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA.

Realizado el andlisis correspondiente a la citada oferta, se evidencia
ncumplimiento de disposiciones establecidas en el Cartel, respecto de cantidades
de entregd del producto y la aportacién de una declaracion jurada respecto de ia
capacidad instalada de la Empresa que permita determinar el cumplimiento de las
entregas de envase requeridas por FANAL.
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. Fabuca Nacionalde Licores  yynyumynss. wimz
ks Fundada en 7853 TEEAN 2404 0 3
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..... m—— '

En lo que respecta al cumplimiento de la cantidad de envases establecidos en el
Concurso, el Cartel requeria entregas de 50 mil unidades de envases por dia habil,
lo que en principio conlleba entregas de 250 mil envases por semana. siendo que la
oferta consigna entregas de 200 mil unidades de envase por semana.

Con relacién a la aportacién de una declaracién jurada respecto de la capacidad
instalada de la Empresa , de conformidad con lo establecido expresamente en el
Capitulo relativo a los Requisitos Obigatorios que debian cumplir los oferentes -
Folio 48 del Expediente-, clara y expresamente se establecié que la aportacién de
dicha Declaracion Jurada entre otros requisitos, eran de caracter obligatorio y su
incumplimiento descalificaria la Oferta. :

Al constituir el Cartel el Reglamento Especifico de la Contratacién y la
verificacion de la capacidad instalada de la Empresa constituir un elemento
indispensable para que la Fabrica pueda verificar la posibilidad de cumplimiento
de las cantidades de envase requeridas para el cumplimiento de sus programas de
produccién, consideramos que este defecto no podria ser subsanado y constituye
una causal para que la oferta no pudiera ser considerada para efectos de una
eventual adjudicacion.

Por carecer de interés actual se omite pronunciamiento respecto del incumplimiento
de las cantidades de envase requeridos en elCartel.

Z VILLEGAS

Copia$: Administracion General
Archivo

Pagina -2-
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INIP CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION
Tel.: 2579355 ext. 213 / 284 / 340. Fax: (506) 223-1428
Apdo. 2205-1000 San José, Costa Rica — América Central E-mail: dirplan@cnp.go.cr leﬂ

o

8 de febrero del 2002
DPL# 044- 02

Ingeniero

Orlando Gonzdlez V.
Presidente Ejecutivo
SU OFICINA:

Estimado sefior:

Adjunto encontraré el “Resumen correspondiente a la Evaluacion del PAO para el afio 20017,
el cual debe ser presentado a la Contraloria General de la Republica , a mas tardar el 15 de febrero, el
cual debe ir con los acuerdos de aprobacion, tanto de Junta Administrativa como de Junta Directiva,
para lo cual le solicitamos incluirlo en la Agenda de la semana del 11 de presente mes , y asi cumplir
con lo establecido por ley.

Sin otro particular y a sus ordenes,

Cordialmente,

N (J/t,L(/gu /7 }chw;
7 Licda. Lucrecia Muﬂor))elgado Ing. Carlos Cordero R.
A rea de Andlisis Evaluacién y Seguimiento . Director

Cc:  Presidencia Ejecutiva
Gerencia General
Sub Gerencia de desarrollo Agropecuario
Direccidn Financiera
Auditoria General
Archivo
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RESUMEN EJECUTIVO
EVALUACION PLAN ANUAL OPERATIVO
2001

Con el fin de que los aspectos mas importantes de la Evaluacion del Plan
Anual Operativo del CN.P. afio 2001, sean conocidos tanto por la Junta
Administrativa como por la Junta Directiva para su eventual aprobacion y
remision a la Contraloria General de la Republica, ha realizado el siguiente
resumen ejecutivo, que incluye para cada Region y Direccién Nacional, asi
como el Programa de Reproduccion de Semillas, un cuadro, donde se muestra
el nimero de metas alcanzadas en las diferentes Actividades Productivas de
acuerdo a sus indicadores y calificaciones ( excelente, muy bueno, bueno o
malo), y como complemento cada cuadro se ilustra con un grafico y las metas
porcentuales alcanzadas, adicionalmente se presenta un grafico en el cual se
incluye toda la informacion general a nivel Institucional.

Finalmente se presentan graficos ilustrativos con informacién de logros
alcanzados po} las diferentes Direcciones tanto Nacionales como Regionales,
asi como las metas totales que cada Direccion deberia cumplir como

compromiso dentro del PAO.
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CONSIDERACIONES FINALES

Entre las principales razones por las cuales las metas no se cumplieron se
mencionan las siguientes:

» En primer lugar algunas de las actividades programadas, corresponden
su ejecucion al M.A.G.

> Por iniciativa del productor suspendieron la siembra o produccion del

cultivo.

En capacitacion no se pudieron adecuar las agendas con las necesidades

de las Regiones.

En las actividades para Discapacitados las Regiones no reportaron

ningun logro.

En otros casos la situacion financiera de algunas organizaciones no les

permitd continuar con el proyecto.

La existencia de nuevas politicas del Sector (CRI'S)

Por problemas presupuestarios no se pudieron ejecutar las metas (caso

de INFOAGRO).

» Por problemas de incertidumbre en los mercados de los productos.

» No se concluyeron perfiles de proyecto por falta de tiempo.

» Desinterés de las organizaciones en los proyectos.

> Falta de una respuesta pronta por parte del Comité Sectorial, Area de
Analisis de Proyectos, Unidad de Gestién y Desarrollo Empresarial etc.

» En desastres Naturales se ha trabajado muy poco.

> Se ha dificultado la conformacion de figuras de segundo grado.

> Se han presentado problemas de asignacién de personal y se da
prioridad a actividades no programadas.

» No hay solicitud especifica por parte de las Regiones, a las Direcciones
Nacionales, por lo que existen actividades no realizadas.

> Finalmente es importante mencionar que si bien se ha trabajado en la
consecucion de las metas, estas no han logrado obtener la calificacion
minima esperada

VvV V VvV V¥V



&,NP DIRECCION ASUNTOS JURIDICOS

( 2205-10060 San José, Costa Rica

( 257 93 55, ext. 206 - 335 - Fax 233-9235
www.inercanef.cnp.go.cr

E-mail iuridicos@cnp go.cr

LICDA. VICTORIA VILLALOBOS PAGANI 22
DIRECTORA \O; ) yp3ecr02
012
11 de febrero del 2002.
DAJ- AAd 017-02 -
Qb
o ——T
lgeniero SECRETARIA GENERAL
Orlando Gonzalez Villalobos REE
Presidente ljjecutivo ! ey
<. 0. | A | VTR
.s i 5
Fstimado Sefior: ’;ﬁ,—iﬁ'; =

En atencién a sus Memorandum Interno N°989-2001 y N“998-2001 de
techa .17 y 18 de diciembre del 2001 respectivamente, nos permitimos
manifestarle lo siguiente:

Se nos solicita dar atencion a los Acuerdos de Junta Directiva N“340648,
Seston N°2327, articulo 3° del dia 28 de noviembre del 2001 y N°34659,
Sesion N°2331, articulo 3¢ del dia 12 de diciembre del 2001.

Ambos Acuerdos se refieren a los planteamientos externados por la
1icenciada Lilliana Abarca Pefia v el Sindicato de Empleados del Consejo
Nacional de Produccién, en el sentido de dar ejecucién a un Acuerdo de la
Comision de Empleo referido al nombramiento de la Lic. Abarca Pena en
condicion de "ascenso interino”, en el puesto de Auditora Jefe, el cual ademas
solicita se aplique retroactivamente al 23 de agosto del 2001.

Si bien es cierto los Acuerdos de la Comision de Empleo son
vinculantes, en el caso concreio tenemos que ante una primera resoiucidon de
dicho organo colegiado (Sesion N“09/2001, articulo 37), que acoge el reclamo
presentado por la Lic. Abarca indicando que el funcionario originalmente
elegido (Msc. Eduardo Arce), no cumplia los requisitos emmdos para el aly
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nuesto v que por ende ella debia ser nombrada; el Lic. Allan Gutiérrez
Moraics. Auditor General, presenta con fecha 29 de agosto del 2001 mediante
oficio AG 248-01, Recurso de Revocatoria con Apelacion en Subsidio y
Revision concomitante.

[l Recurso presentado tiene el efecto de dejar pendiente la firmeza del
Acuerdo de la Comision de Empleo y por ende, atn y cuando sus resoluciones
son de acatamiento obligatorio, las mismas no lo son hasta tanto los recursos
havan sido atendidos, de conformidad con lo legalmente establecido y ya no
exista ulterior medio de impugnacion pendiente de atencion.

Segin la documentacion que consta en el expediente, con posterioridad
a la presentacidn de los Recursos de referencia por parte del Lic. Gutiérrez
Morales. la Comisién de Empleo emite una resolucion en fecha 20 de
setiembre. mediante la cual solicita asesoria al Colegio, de Licenciados en
Ciencias Econdmicas respecto a la tematica de fondo del recurso presentado y
a ia Direccién de Asuntos Juridicos con relacién a la aplicacién del inciso a)
det articuio 21 del Convenio Colectivo de la Institucion.

Una vez recibidas las correspondientes respuestas, la Comision de
Empieo emite el Acuerdo de la Sesién Extraordinaria N°12-2001 articulo 3°
del dia 29 de octubre del 2001 mediante el cual disponen: . 2

"Rechazar recurso de revocatoria con apelacién en subsidio planteado
por el Lic. Allan Gutiérrez M, Auditor General...”

Sin embargo, la resolucién de la Comision de Empleo incurre en un
evidente error procesal v es que en ningiin momento traslada la apelacion en
subsidio ante el superior como corresponde en todo régimen donde se aplica el
principio de doble instancia y ademas no se manifiesta respecto a la
procedencia o no del traslado ante el superior del Recurso de Revision.
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Debe tenerse en claro que los tres son recursos independierites y por
cndc tienen tratamicntos disimiles, sicndo quc cfectivamente la revocatoria
debia ser resuelta por el emisor del acuerdo inicial, no asi la apelacién yla
revision.

Al respecto el articulo 349 de la Ley General de la Administracién
Piiblica aplicable al caso que nos ocupa indica: :

"I.-Los recursos ordinarios deberdn inferponerse ante el organo
director del procedimiento.

2.-Cuando se trate de apelacion, aquel se limitard a emplazar a las
paries anle el superior y remitird el expediente sin admitir ni rechizar el -
recurso, acompatiando un informe sobre las razones del recurso.” * i = L.

R

Por su claridad la norma no requiere comentario alguno.

Aduciendo estas mismas razones, el Lic. Allan .Gutiérrez Morales en
oficio AG 321-01 de fecha 9 de noviembre del 2001, presenta‘un récursosde
nulidad contra lo actuado por la Comisién de Empleo, en razén de no:haber .+
atendido apropiadamente los recursos indicados, ante lo cual lu Comision*de

Empleo en acuerdo N°13-2001 de fecha 21 de noviembre del 200}; rechaza
nucvamente los recursos planteados por el Lic. Gutiérrez. co

Es asi como el asunto es elevado ante la Junta Directiva por parte de la
lic. Lilliana Abarca Pefia v el Sindicato de Empleados solicitando se ejecute
el Acuerdo originalmente emitido por la Comisién de Empleo, sin embargo
esta petitoria estd desconociendo el error de procedimiento ya sefialado y el

cual hace imposible obtener la firmeza del acto que se pretende ejecutar.

A esta fecha entonces, restaria por resolverse la elevacion de los
recursos de apelacién en subsidio y de revisién ante el Superior Jerarquico,
stendo que ademas existe un recurso nulidad contra los acuerdos que hicieron

R T S A S R LT T Lt 1T AR




- (2205-1000 San José, Costa Rica:

( 257 93 55, cxt. 206 - 335 - Fax 233-9235
WWW.mercanet.cnp.go.cr

E-mail juridicos@cnp.go.cr

LICDA. VICTORIA VILLALOBOS PAGANI 00C9 -

_DIRECTORA

~caso omiso de estas petitorias procesales, violando todos los principios del
debido proceso.

Siendo entonces que el recurso de nulidad es procedente por las razones
apuntadas. lo correspondiente sera dar atencién al recurso de apelaciéon en
subsidio y de revision.

Por razones de economia procesal, a pesar de que los recursos indicados
no fueron formalmente remitidos a la Junta Directiva podra darse atencion a
los mismos en aras de una pronta resolucién en el caso que nos ocupa.

En primer término, el recurso de Revisién esta regulado por el articulo
333 siguientes y concordantes de la Ley General de la Administracién Piiblica
donde las causales para su admisibilidad son taxativas.
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- A nuestro criterio, dentro los razonamientos expuestos en el recurso de
Apelacion y Revision presentados por el Lic. Allan Gutiérrez no se demnuestra
ia existencia de ninguna de las causales sefialadas por la Ley para la

procedencia de. este tipo.de recurso de manera tal que el mismo debe ser

rechazado. >~ o

“En cuanto al recurso de Apelacion en Subsidio, habiendo sido
presentado en tiempo ante la Comisién de Empleo, pasamos a conocer de su
contemido. -

Se arguyen basicamente dos temas de fondo para recurrir:
1.-La aplicacion del articulo 21 inciso b v no del a) y 2.-Las condiciones
ideales del perfil académico del profesional que debe llenar el puesto.

Con respecto a la aplicacion del articulo 21 incisos a) y b), esta
Direccién se ha pronunciado en diversas ocasiones sobre los alcances del
articulo 21 inciso a) del Convenio Colectivo vigente en el CNP, en el sentido
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de que el nombramiento por "idoneidad, antigiiedad y experiencia" a que se
reficre cl inciso mencionado, sin nccesidad de acudir al concurso, cs una
opcidn con que cuenta la Administracion para llenar plazas pero que no es una
opcidn de cardcter obligante, pues la misma norma da la apertura para que si
las condiciones indicadas en el inciso no son satisfactorias, se recurra al
Concurso que es el mecanismo idéneo desde el punto Constitucional y Legal
para realizar nombramientos en el régimen de empleo piblico.

Asi, imediante dictamen DAJ Aad N°178-2001 de fecha 10 de octubre
del 2001, se indico a la Comision de Empleo de la Institucién y en lo que
interesa lo siguiente:

- "Es asi, como si bien el inciso a) del articulo 21 es la primera
disposicion legal en la que una jefatura podria fundamentarse para realizar
un nombramiento, no por ello tiene obligatoriamente que realizar el
nombramiento bajo este sistema, pues tal y como la misma norma lo indica,
udicionalmente- al andlisis del personal  que-se -encuentra bajo la linea
erdrquica de la de, ia donde la plaza queda vacante y el cumplintiento
de_los requisitos legal obligatorios para el puesto a_ser ocupado, lienen que
considerarse factores como "idoneidad,_antigiiedad vy experiencia”

Dicho en términos sencillos, no necesariamente porque exista una
cadena de personal en la linca jerdrquica con posibilidades legales para ser
nombrado, es que este personal sea necesariamente el idéneo para lo que la
Jjefatura considera oportuno y necesario en un momento deferminado, y ahi es
precisamente de donde deriva la no obligatoriedad en la aplicacion de la
norma, si se considera y asi se determina, que quien estd en la cadena no
retme en forma satisfactoria los requisitos necesarios, que no son solamente
los legales.
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Segim lo expuesto, la jefatura podria tomar la decision de ir directo al
concurso interno si considera que no tiene dentro de la linea jerdrquica
seflalada por el inciso a), un funcionario ¢ trabajador que satisfaga las
expeclativas requeridas para ocupar la plaza vacante, siendo lo prudente que
esta siruacion sea manifestada.

Ahora bien, debe entenderse que la falta de idoneidad a experiencia
para un puesio no necesariamente indica que los funcionarics no sean
compelenies o ¢ficientes, pues su ausencia podria devenir de factores que
pesan en circunstancias especiales que hacen establecer las necesidades que
una jefarura tenga con respecto a sus subalternos y que le permiten concluir
que a pesar de su capacidad, un funcionario o funcionarios que se encuentran
en la cadena, no son los ideales para ocupar un puesto determinado en wn
momento determinado.” (El subrayado no corresponde al original).

De lo indicado, es claro que el inciso a) de la norma convencional no
podria ser un condicionante para una jefatura, pues de ser asi, existiria la
oohuacmn (inconstitucional de por si a la luz del articulo 192 de-la Carta
Magna') de realizar un nombramiento por el solo hecho de que un ttabajador-
labore en la misma oficina de la vacante, atin y cuando no redna Jos requisitos
de idoneidad. antigiiedad y experiencia deseables para el desempeﬁo del
pucsto.

Segin lo expuesto, debe en primer término establecerse si en la unidad
administrativa de que se trata no puede realizarse un nombramiento de manera
"rPcta, condicién que debe ser determinada por la Jefatura y de ser asi, es

icgalmente factible proceder a un concurso interno.

Debe tomarse en consideraciéon que al no contarse en la Institucidon con
un sistema que permita valorar la idoneidad o experiencia en el desempeiio de

* {La norme constitucional reza en lo que interesa: “Con las excepciones que esta Constitucion y el estatuto de
servicio civil determinen, los servidores pﬁblicos seran nombrados a base de idoneidad comprobada...”
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unas determinadas funciones por parte de los trabajadores, en este aspecto se -
csta sujcto a lo que al respecto indique la jefatura correspondicnte, - o

Desde esta perspectiva, el inciso a) del articulo 21 es la primera opcién
a valorar pama realizar un nombramiento pero de no cumplirse con las
condiciones ahi dadas, puede indudablemente aplicarse el inciso b). -

|

En segundo término, en cuanto al perfil o condiciones académicas
exigidas para el puesto, este es un aspecto respecto al cual esta Direccién no
maneja los conocimientos técnicos necesarios para analizar la tematica, de
manera tal que en csso de requerirse criterio al respecto, deberd consultarse a
la Direecion de Recursos Humanos, -

S embargo, desde la perspectiva del Recirso de Apelaclon presentado
¥ que debe ser atendido por la Junta Directiva, valga realizar las siguientes
consideraciones.

Al momento de emitirse el concurso interno 024-2001 con el objetivo .

de llenar interinamente lu plaza de Auditor Jefe, la Direccion de Recursos®

Humanos remite a la Auditoria General una terna que incluia a ‘los.: -

CARON €

funcionarios, Lilliana Abarca Pefia, Eduardo Arce Diaz y Alicia Salas”"
Rodriguez.(oficio DRH-AAP N°441 de 27 de julio del 2001)

De esta terna el Sefior Auditor General mediante oficio AG 230-01 de
techa 13 de agosto del 2001, designa al Sefior Eduardo Arce Diaz y con fecha
14 del mismo mes y afio, la Licda. Lilliana Abarca Pefia, presenta recurso ante
la Comisién de Empleo manifestando su disconformidad por la no designacién
de su persona. '

Es en este momento ante la comisién de empleo, cuando la Direccién de
Recursos Humanos indica que la participacién del Sefior Arce Diaz no era
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procedente en el Concurso de referencia porque su perfil de especialidad lo es
cn la linca agronomica v quc la misma no cs afin al pucsto cn concurso.
{Oficio DRH-N°209-01).

Notese como la Direccion de Recursos Humanos se percata de la
situacion cuando el asunto esta ya ante la Comisién de Empleo.

Iin este sentido. se presenta un nuevo elemento no imputable a la
Auditoria General, dado que al momento de realizar la eleccion ese Despacho
desconocia que el Sefior Arce no podia ser concursante para esa plaza y esto
genera el que el caso se conozca en la Comisién de Empleo bajo este
concepto.

Lo correcto entonces al detectar el error, hubiera sido el que se remitiera
de nuevo-la documentacién al Auditor General a efecto de que se hiciera la
eleccién contando con una terna real y definitiva, pues si el nombramiento del
Seior Arce no era procedente por las razones seiialadas por la Direccion de
Recursos Humanos,-debié comunicérse.: al interesado para que este realizara

- s

una nueva elecciébn. .7

Es claro que esta nueva eleccién podia ser objetada ante la Comision de
Empleo por cualquicra de los otros concursantes que se considerara con mejor
derecho y de ahi a la Comisién resolveria lo que fuera de su competencia, pero
a nuestro criterio se presenta aqui un nuevo error de procedimiento, pues la
Auditoria Gcnérgl eligié de una terna que se presumio correcta.

A este respecto la apelacion presentada por la Licenciada Lilliana
Abarca s¢ fundamenta en un hecho que posteriormente se determina
improcedente, cual es el que el elegido ni siquiera podia, a criterio de la
Direccion de Recursos Humanos, participar en el concurso.
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Sttuados en esta condicion partimos de que el concurso estuvo viciado,
dc mancra tal quc lo procedentc scria volver a somcter los candidatos a
escogencia de la Auditoria General, con base en una lista de funcionarios que
efectivamente tengan las condiciones exigidas por la Direcciéon de Recursos
Humanos v asi partir de una base cierta para que el patrono haga la eleccion.

Finalmente, es importante seiialar, que para efectos adminjstrativos, la
determinacion respecto a las atinencias y los requerimientos para los puestos:
estd indicada en el Manual de Valoracion y Clasificacion de Puestos, siendo
que la mjerencia de entidades externas a la institucion debe estar limitada a
condiciones de legalidad. no asi de conveniencia y oportunidad al momento de
realizar un nombramiento, condiciones que deben ser valoradas por la
Direccion de Recursos Humanos. I e

En conclusion y a‘efecto de que-la Junta Directivd - pueda contar.con

nayores elementos de juicio para la decisién que le compete en materia de la
apelacion en subsidio presentada por el Auditor General debemos sefialar que: -

1.-E] articulo 21 inciso a) del Convenio Coledtivo es una norma cuya
aplicacion no es obhgalona en-el tanto no se cumpla las wndluoncs por, ella
establecida y el patrono asi lo mdlque expresamente “

2.- El concurso interno para ocupar la plaza de Auditor Jefe desde su
1nicio se encuentra viciado por haber sometido a consideracion del interesado
una terna con un candidato no susceptible de ser electo e inducir a error en la
eleccion. '

3.- El proceso en la Comisién de Empleo igualmente se torna irregular
pues el mismo debid suspenderse para corregirse el tramite del concurso con
ios candidatos o candidatas que si podian participar y a partir de ahi continuar
con todos los tramites que las partes invocaran de continuar siendo necesaria
una vez hecha la correccion.
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4.- A csta focha ademas, la Comision de Empleo incurre cn un cvidente
error procesal, cuando al haberse presentado en su seno um recurso de
revocatoria con apelacién en subsidio y revisién concomitante, resuelve la
revocatoria como procesalmente corresponde. pero no eieva la apelacion y la
revision ante el superior, lo que genera una nulidad en el acuerdo que rechaza
la apelacion, pues este recurso como se indic6 supla, debe ser conocido por el
Superior para que este resuelve al respecto ( principio de doble instancia).

5.- Es asi como en el caso de la Comisiéon de Empleo lo que procede es
que se anule ¢l acuerdo que rechaza la Apelacién y en su lugar se acepte la
elevacion de este recurso ante la Junta Directiva siendo que en este momento
por economia procesal recomendamos sea atendido por la Junta Directiva sin- - .
esperar al dictado del acuerdo por parte’de la Comision.de Empleo-con ... . =
fundamento en los elementos.de fondo antes sefialados. - . oo IR

&
g

De conformidad con lo expuesto, el error procesal de la Comisién de .
Empleo es el que no ha permitido que. se concluyan todos los tramites . =
necesarios para -obtener <una; resolucion. :definitivazque le permita-.a la . . . .
funcionaria reclamante ya sea oblener:un acuerdo firme o en su defecto poder ;. -,
tomar las acciones que considere oportunas a sus intereses. .~ g

.

Finalmente 1 enitonces " la- atencién lo- manifestado por la® .
Representacid te la Comision de Empleo, en el sentido de: .

clevar ¢l conacimiento del presente asunto ante instancias externas; cuando en
realidad los errores de procedimiento que han generado el atraso ptovienen de
ja misma Comision. toda vez que de haberse elevado el asunto ante el superior
jordrquico a efecto de que fueran atendidos los recursos de apelacion en
subsidio v el de Revisién, muy probablemente ya estos hubieran sido atendido
v el acuerdo tendria la claridad deseable para eventual ejecucion de ser esto lo
que las instancias superiores hubieran determinado. '
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Esperando haber atendido su consulta;

Licda. Silvia I. Sibaja V.

Original

Firmacn # olicds. Sihia Slaj U

Cc: Direccion de Recursos Humanos.

Auditoria General.
Comision de Empleo.
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Consejo Nacional de Produccién REC ! BIpoO f
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Por este medio, le transcribimos el acuerdo tomado por la Comisién de
Empleo, en sesién extraordinaria #01/2002 celebrada el 06 DE FEBRERO,

segun articulo 5°. s Sy

zadolargoynose ve mnguna
.mds a la traba;adora, se

Licda Lilliana Abarca Peiia
Direccién Recursos Humanos
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