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Asuntos de la Presidencia Fjecutiva.
Exposicién a cargo del Ing. Javier Flores.

Plan Anual Operativo 1997 con Enfoque de Género~Oficina de la
Mujer. Oficio No 2407-p.E.

Reglamento Tnterno FANAT, a 1 Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia. Oficio No. 2217-P.E.

Publicacién La Gaceta No. 9 de 14-01-97-Decreto Ejecutivo No.
25749-MP-H-MTSS-Ajuste general de 5% sobre salarios base en
sector publico.

Oficic No. 011-96-P.E.-Aprobacion Ley No. 7645 que autoriza
al CNP a traspasar terreno a la Municipalidad de Santa Cruz,
Guanacaste, para construir mercado para pequefios agricultores
Yy artesanos.
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CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION

20 de diciembre de 1996
N°2407-96 P.E.

Sefior
Felipe Amador
Secretario General

Presente

Estimado sefior :

De la manera mas atenta me permito remitirle adjunto copia del oficio
DRL N° 475-96 que contiene el documento “Plan General Operativo 1997
con Enfoque de Género” para ser visto en Junta Directiva.

Agradeciendo su atencidn a la presente, me suscribo.

Atentamente,
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Ingenieno
Javdien FLornes Galanza
Presidente Ejecutivo
Consefo Nacional de Producciin
Su  Despacho
Estimado senoi:
Adjunto a fa  presente estudio que  contiene  Las
necomendaciones a fas Politicas Imstitucionales con Enfoque
de Géneno, a efecto de que se gestione su presentacion ante
Junta Directiva con el 4in de su conocimiento, aprobacidn y
formalizaciin.
Sin otno parnticular, se suscribe.
~Atentamente,
DIRECCION DE PLANIFIFACION
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INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO
EN EL PLAN ANUAL OPERATIVO CNP 1997

Accionar i{nstitucional :
Parrafo primero :

Desde el periodo 94-95 lus actividudes del CNT se han orientado hacia el apoyo del pequeiio v
mediano productor en la comercializacion ¢ mndustrializacion de sus productos, considerando
como meta para el productor tanto ¢l mercado nacional como el internacional en busquedua de
la competitividad v la autogestion.

Modificar: Desde el periodo 94-95 las actividudes del CNP estan orientadus hacia la biisquedu
de la equidad de oportuniduades para ol v la  pequeia v mediana  productora en la
comercializacion ¢ industrivlizacion de sus productos, considerando como meta tunto ¢l
mercado nacional como el internacional dentro del marco de la competitividad v la
autogestion.

Parrafo tercero :

En especial, esta ejecutando un papel importante en la concertucion entre distintos 11pos de
productores, sus orgunizuciones y lus empresas comercializadoras, a fin de que esta relucion
sea mas justa. .

Modificar : En especial, estu ejecutundo un pupel importante en lu concertacion entre distintos
tipos de productores v productoras, sus organizaciones v las empresas comercializadorus, fin
de que esta relucion seu mds justa y equitativa para lu poblucion rural costarricense.

Parrafo cuarto :

In el campo del desarrollo agromdustrial, sus acciones estin dirigidas a que los productores
obtengan productos de mayor valor agregado por medio de lu adopcion de nuevas tecnologias
de indusirializacion, el mejoramiento de lu calidud, ¢l acceso a informacion v financiamiento
asi como a los canales de comercializacion necesarios para cada proceso productivo.

Modificar : En el campo del desarrollo agroindustrial, sus acciones estdn dirigidas a que los
productores y productoras  obtengan productos de mayor valor agregudo por medio de la
adopcion de nuevas tecnologias de industrializacion que respondun a las necesidudes y
recursos de productores y productoras, el mejoramiento de la calidud, el acceso a informacion y
Sinanciamiento | asi como también el ucceso Yy control de los canales de comercializacion
necesarios para cada proceso productivo.
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Parrafo quinto -

Asi mismo esta promoviendo la capacitucion éenica Vogerencial v se gestiona la acreditacion
ante el MEIC, para brindar wn servicio de certficacion de calidud que fuciite el acceso a los
mercados internacionules.

Modificar: Asi mismo estd promoviendo la capacitaciin recnica y gerencial para productoras v
productores rurales y « lu vez se gestiona la acrediacion ame el MEIC, puara brindar un
servicio de certificacion de calidad que facilite el acceso a los mercados internucionales.

Andlisis del Comportamiento Institucional :

Punto GG :

Se continiia actualizando el plan de capacitacion de acuerdo con las dreas estratégicas y

operativas. Los resultados y beneficios de dicho plan evidencia su uprovechamiento en lu
efecucion de lus labores ejecutadus en la Institucion.

Modificar : Se continiia actualizando el plan de capucitacion de acuerdo con lus dreas
estratégicas y operativas en lus cuales se contemplu lu incorporacion de la perspectiva de
género. Los resultados y beneficios de dicho plan, evidencia su aprovechamicnto en la ejecucion
de las labores institucionales con equidad de género.

Punto H :

Aun que no se ha puesto en ... Por tul ra=on, algunos funcionarios no han recibido la
remuneracion que de acuerdo con sus funciones deben recibir,

Modificar : Atin que no se hu puesto en ... Por tul ra=on, algunos funcionarios y funcionarias no
han recibido la remuneracion que de ucuerdo con sus Junciones deben recibir.,

Punto [ :

Ante la ausencia de evaluaciones sobre la cantidad v cdlidud de los servicios prestados por lu
Institucion y su impacto regional versus los costos incurridos en lu prestacion de esos servicios,
la Direccion de Planificacion a partir de 1996, se ha dado a lu tarea de desarrollur un sistemu
de Planificacion Integral (SIPLAN) que agilice la programacion, permita un mavor control y
Seguimiento evaluativo, asi como determinar el impacto social de lus actividades y provectos

‘que desarrolla la [nstitucién en cumplimiento de su rol.



— —

S :
Consejo Nacional de Produccion LAMUER Offeina de la Mujer

Modificar : Pura evaluar lu cantidad y calidud de los servicios prestados por la Instiucion v su
impacto regional versus los costos de o esos servicios, la Direccion de Pluniticacion, hu
desarrolludo el Sistema de Planificacion Integral (SIPLAN), con el proposito de agilizar lua
programacion, contar con un mavor control v seguimiento evaluaiivo de las acciones tomando

en cuentd indicadores de género v deternunar el impucto social de las actividades Y proyecios

que se desarrollun.
Punto J :

A nivel general se estd desarrollundo un Plan Informdtico que megrard lus diferentes
dependencias, lo cual agilizard el suministro de informacion que requieren tanto las distintas
wnidudes del CNP en la ejecucion de sus funciones, como los pequerios v medianos productores
agropecuarios y agroindustriales para el desarroflo de sus empresus.

Modificar : 4 nivel general se estd desarrollundo un Plun de Informdtica que integrard lus
diferentes dependencias, lo cual agilizard el sununistro de informacion desugregada por sexo e
indicadores de género, que requicren lus distintus unidades del CNP pura lua ejecucion de sus
Junciones, como los as  pequeiios as v medianos as productores as  agropecuarios as v
agroindustriales para el desarrollo de sus empresus.

Andlisis F ODA Institucional :

FORTALEZAS

2-Calidud total en lu estructira orgunizativa,
Parrafo segundo :

El Consejo Nucional de Produccion tiene ... para atender en forma eficiente lus demandus v
atencicn de los clientes de la Institucion pobluciin rurdl.....decisiones.

Modificar : I Consejo Nucional de Produccion  tiene ... pura atender en forma  eficiente,
equitativa y efectiva las demandus de la clientela de la Institucion, la cual es - PEGUERos us v
medianos a productoras y productores rurales .....decisiones.

3- Lspecializacion institucional.

EL CNP con lu redefinicion de su Mision... requieren los pequeiios y medianos productores
agropecuarios y agroindustriales del puis.

UATE B
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Modificar: L CNP con la redefinicion de su Mision... requicren los v las pequenias v medianas
productoras agropecuarias v agroindustrides del i,

4- Certificacion v control de lu calidud Jde productos agricolas v agromdusiriales.

Alta experiencia en ¢l control de lu calidad de productos, permite asegurar a los productores
agricolus y agromdustriules....los mismos.

Modificar: dlta experiencia en el control de lu calidud de productos, permire asegurar a los v
lus productoras agricolas y agroindustriales... los mismos.

5- Recurso Human.
Agregar lo siguicnte :

No obstante, se requiere que dicho personal (hombres y myeres, regionuales Y centrales) sean
capacitados con el enfoque de género, en el drea tedrica Y metodolaogica, a fin de garantizar
una mayor oportunidad en el acceso v control de los servicios que brinda el CNP a lu
poblacion rural del puis.

6- Sistema de informacion agropecuario.

Dadas las actividades que el CNP desarrolla, lu mformacion es un factor importante como
servicios dentro del sector agropecuario. Cabe destacar, que en un sistema de libre comercio se
requiere fundamentalmenie de informacion [ransparente y oportuna para la toma decisiones de
quienes intervienen en lu cudena agroualimentaria. I’n este sentido, la Institucion dio un paso
importante al implantar el servicio del 7 eléfono Agropecuario, que brindu mformacion dgil y
oportuna al cliente. Asi mismo lu conexion a diversus bases de dutos especializadus v a lu Red
Global de Internet hu permitido un mejor servicio en cuanto d lua especializacion del CNP.

Modificar: E1 CNP consciente de lu necesidad de CORlur con informacion transparente v
oportuna dentro del sector agropecuario, lu cual se requicre para la toma decisiones de quiencs
intervienen en lu cadena agroalimentaria, dio un puso importunte al implantar el servicio Jdel
leléfono Agropecuario, que brinda imformacidn dgil v oportuna a la clientela nacional. Asi

mismo la conexion a diversas buses de dutos especializadas y a lu Red Global de uernet ha

permitido un mejor servicio en cuanto u lu especializucion del CNP. No obstunte, cste esfuerzo
estaria completo en la medidu en que éstu bases de dutos incorporen los indicadores de género
que permitan reflejar la participacion de hombres y muyjeres en los diferentes procesos de
desarrollo.
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OPORTUNIDADES :

I- Servicios prestados.

LT CNDP presta una serie de servicios . Y eH grupos de mierds soci
mediunos productores ugropecuarios Vagromdustriales.

Modificar: 1 CNP prestu una serie de servicios

lus pequerius y medianas productoras dgropecuarias v agroindustriales.
3- Venta de servicios.
La consolidacion del sistema de informacion conducird a lu eventual ve

informacion de los mercados nacionales ¢
productores.

nta de servicios de
internacionales a lus distintus organizaciones de

Modificar : La consolidacion del sistema de infor

mucion conducird a la eventual venta de
servicios de  informucion de los

mercados  nacionales ¢ nternacionales a lus distintus
orgunizaciones de productores, productoras o mixius.

En forma similar, con lu consoliducion del pr

ovecto de certificacion de calidud se podrd vender
el servicio a los interesados.

Modificar: En forma similar, con lu consolidacion del proyecro de certificacion de calidad se
podrd vender el servicio u los as interesados ws,

DEBILIDADES :

1. Sistema de informacion -

A pesar de que se han reali-ado esfuerzos importuntes para imtegrar los sistemas informdticos
institucionales y de actualizarse en este campo, como lo es el ucceso a internet v el teléfono
agropecuario, aun quedan muchos obsticulos

por resolver v oasi lograr mayor recepcion v
lransmisidn de datos, lo cuul es imprescindible

en un marco de apertura comercial donde el

o de informacion debe ser fo mdas expedito posible.

Modificar : 4 pesar de que se han realizado esfuer=
los sistemus informdticos institucionales (Internet v el teléfono ugropecuario), ain quedan

muchos obstaculos por resolver paru lograr mayor recepcion v transmision de datos, lo cual es
imprescindible en un marco de upertura comercial donde

oS importantes para mntegrar v actuali-ar

el fljo de informacion desagregada

Por sexo y con indicadores de género, debe ser (o mas expedito posible.

al como son los pequeros v

<V grupos de mterds social como son los v
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3- Condiciones administrativas v laborales.

No obstunte, la estructura regionalizada con que cucenta la Institucion, eos importunte ¢l
Jortalecerla atin mds con recurso humano ns espectalizado pura brindar un servicio al
productor directumente en el campo.

Modificar: No obstante, lu estructira regionalizada con que cucnta la Institucion, requicre
Jortalecerla aiin mds con recurso humano especializado, que brinde un excelente servicio a los
grupos orgunizados de productores, productoras v grupos mixios con equiduad de oportunidades
para ésta poblucion.

AMENAZAS -

2. A nivel de Sector se ha observado unu fultu de coordinacion, integrucion e individualismo
institucional que dificulta la prestacion de scervicios. Lste hecho ha permitido que las

instituciones involucradas realicen una serie de esfuerzos uisludos que impiden lograr el
desarrollo integral del Sector Agropecuario, si se toma en consideracion que cuda Institucion es
un eslabon de lu cadena, buse para el crecimiento conjunto del agro.

Modificar : A nivel de Sector se ha observado una fulta de coordinucion, integracion e
individualismo institucional que dificulta lu prestacion de servicios. Este hecho ha generado que
las instituciones involucradus realicen una serie de esfuerzos aisludos, que impiden lograr el
desarrollo integral del Sector Agropecuurio, debido que la mavoria de los procesos
productivos que cada institucion genera, imvisivilizan  lu participacion de las mujeres
productoras, en la generaciin de ingresos fumiliures en el drea rural del pais.
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LINEAMIENTOS GENERALES
DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
CNP-PERIODO 1994-1998

Parrafo primero:

Los lineamientos de politicus...

como soporte de un desarrollo integrado. [ decir,.
internacionules).

Modificar: Los lineamientos de politicas... como soporte de wun desarrollo integrado, sostenible v
con equidad de género. s decir,.. convenios tmternacionales).

Objetivos del sector agropecuario -

[.Promover lu igualdud de oportunidudes  para incorporar a - todos  los productores
dgropecuarios  en procesos productivos rentubles, equitativos v sostenibles, Y ua su ve:
Jacilitarles el acceso u los servicios de apoyo para la produccion.
Modificar: Promover lu igualdud v equidad de oportunidades puard incorporar a- productoras v
productores rurales, a procesos productivos rentables v sostenibles, Vvuala
acceso y control u los

agropecuaria. -

ez fuciluarles el
servicios de apovo que brinda la Institucion o lu producciin

2- Lograr niveles de competitividad y sustentabilidud de

la agroproduccion que permitan su
insercion agresiva y sostenible a los mer

cados nternos Y exiernos en un mauarco e apertura

Modificar: Lograr niveles de competitividad
permitan a las productoras v productores nacion
mercados internos y externos dentro de

sustentabilidad de lu agroproduccion que
des suinsercion agresiva Y sostenible a los
[ marco de upertura comercial,

3- Impulsar el uso racional Y sostenible de los recursos
agropecuaria, con el propdsito de garantizar la satisfaccion
comprometer lu de lus generaciones Suturas.

destinados a la produccion
de necesidudes actuales sin

Ampliarlo: Impulsar el uso racional Y sostenible de los recursos destinudos a la produccion
agropecuaria, con el propésito de garantizar la satisfaccion de necesidades actuales tomando
en cuenta las necesidades estratégicas de lu poblacion rural, sin comprometer lu de las

LCORVERIOS
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7. Impulsar programas para el desarrollo de alternativas de produccion mds rentables.

Modificar : Impulsar programas para ¢l desarrollo de alternativas de produccion mds rentubles,
dentro de los cuales se contemplen lus necesidudes de los grupos organizados de mujeres.

Mision del CNP.

El Consejo Nacional de Produccion, [nstitucion Autonoma de gran trayectoria al servicio del
agricultor, productor agroindustriul y del consumidor costarricense, requiere unir esfuerzos
para su modernizacion y especializacion institucional, con miras al Siglo XXI v sin perder la
perspectiva del desarrollo econémico, social y cultural.

Modificar: El Consejo Nacionul de Produccion, Institucion Auténoma de gran travectoria al
servicio del agricultor y la agricultora, productor y productora agroindustrial y de la poblacion
consumidora costarricense, requicre unir esfuerzos para su modernizacion y especializacién
institucional, con miras al Siglo XX sin perder la perspectiva del desarrolio econémico, social
cultural y sostenible.

La mision encomendada por estu Administracion es lu siguiente :

“El CNP, serd una institucion estratégica altamente especiulizada, con cardcter de Unidud
Operativa del Sector Agropecuario, para la promocion del desarrollo agroindustrial, el
mercadeo agropecuario y la administracion estratégica y social de la disponibilidad de la
reserva alimentaria, al servicio del abastecimiento institucional, del consumidor y del pequeiio y
mediano productor agricola y agroindustrial.”

Modificar: “E1 CNP, serd una institucion estratégica altamente especializada, con cardcter de
Unidad Operativa del Sector Agropecuario, para la promocién del desarrollo agroindustrial, el
mercadeo agropecuario y la administracion estratégica y social de la disponibilidad de la
reserva alimentaria, al servicio del abastecimiento institucional, de la poblacién consumidora y
del/a pequefio’a y mediano-a productor-a agricola y agroindustrial.”

Objetivos :

A- Contribuir con el mejoramiento del nivel de vida del productor agropecuario en las zonas
rurales, integrando los esfuerzos institucionales a los sectoriales.

Modificar: Contribuir con el mejoramiento del nivel de vida de la familia rural, integrando los
esfuerzos institucionales a los sectoriales, involucrando a productoras y productores rurales.

B- Fomentar y propiciar la modernizacion del sector agropecuario, apoyando y facilitando los
servicios de mercadeo agropecuario y el desarrollo de la actividad agroindustrial.
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Modificar: Fomentar y propiciar lu modernizacion del sector agropecuario, apoyando y
Jacilitando los  servicios de mercadeo agropecuario 'y el desarrollo de la actividad
agroindustrial, en igualdud de oportunidades para productoras y productores nacionales.

D~ Propiciar lus condiciones de coordinacion sectorial e intersectorial asi como la integracion

del Sector Agropecuario en cuanto alos servicios regionales, para que los roductores
~ . Lg. q

pequerios y medianos se organicen, tecnifiquen y planifiquen su produccion, con el fin de que

puedan atender como empresarios su oferti comercializable e industriali=able de acuerdo con

las expectativas y condiciones que muestru el mercado.

Modificar : Establecer niveles de coordinacion sectorial e intersectorial, asi como lua
integracion del Sector Agropecuario en cuanto a los servicios regionales, para que los as
productores/as se organicen, tecnifiquen y planifiquen su produccion, con el fin de que puedan
atender como empresarios/as su oferta comercializable e industrializable, de acuerdo con las

expectativas y condiciones que muestra el mercado.

LINEAMIENTOS GENERALES

Con fundamento en la mision y objetivos, los lineamientos generales del CNP, que esta
Administracion se compromete ejecutar como expresion del desarroilo institucional, es el
Jortalecimienta y la consolidacién de las dreas de especializacion institucional y sectorial que
Se mencionan a continuacion.

Modificar: Con fundamento en lu mision y objetivos, los lineamientos generales del CNP, estdn

orientados al fortalecimiento y la consolidacion de las dreas de especializacion institucional y

sectorial desde una perspectiva de género, que se mencionan a continuacion.

Mercadeo Agropecuario

Servir de fucilitador, coordinador y orientador de lus actividades del mercadeo agropecuario,
con énfasis en acciones de informacién de mercados, inteligencia de mercados, desarrolio y
capacitacion en mercadeo, estudios técnicos y reduccion de pérdidas de poscosecha, todo esto
por medio de programas integrados en los Centros Agricolas Bdsicos (CBAS), organizaciones
de productores y otros, con el proposito de mejorar la capacidad empresarial, incorperacion e
identificacién de productores Y grupos organizados con los mecanismos y expectativas del
mercado
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Modificar: Servir de facilitador, coordinador Y orientador de las uactividades del mercadeo
agropecuario, con énfasis en acciones de informacion de mercados, inteligencia de mercados.
desarrollo y capacitacion en mercadeo, estudios técnicos Y reduccion de pérdidas de
poscosecha. Todo esto por medio de programas integrados como los Centros Agricolas Bésicos
(CAB), organizaciones de productores ¥ productoras, con el propésito de mejorar la capacidad
empresarial y brindar los mecanismos necesarios pard que productoras v productores rengan
acceso al mercado.

Desarrollo Agroindustrial

Integrar los esfuerzos Y fortalecer los vinculos entre los sectores agricolas, industrial, comercial
Y de servios, en procura del desarrollo agroindustrial. El propésito, seré desarrollar ¥ ejecutar
politicas integradas, el desarrollo agroindustrial rural, la generacion de empleo y de un mayor
valor agregado, nuevas oportunidades agroindustriales y la modernizacién productiva de las
agroindustrias existentes.

Modificar: Integrar los esfuerzos Y fortalecer los vinculos entre los sectores agricolas,
industrial, comercial y de servios, en procura del desarrollo agroindustrial. El proposito, serd
desarrollar y ejecutar politicas integradas en las que se incorpore la participacion de las
productoras agroindustriales, el desarrollo agroindustrial rural con equidad, la generacion de
empleo y de un mayor valor agregado, nuevas oportunidades agroindustriales  para
productoras y productores y la moderni=acién productiva de las agroindustrias existentes.

Seguridad Alimentaria

Asegurar la disponibilidad de alimentos bdsicos de  origen agropecuario para el consumo
nacional. El propdésito es mantener la vigilancia y alerta alimentaria, proporcionar mecanismos
Iransparentes de mercadeo para los productos bdsicos y crear las condiciones Y oportunidades
para la participacion directa de los productores y grupos organizados en la fase de
comercializacién agropecuaria.

Modificar: Asegurar la disponibilidad de alimentos bdsicos de origen agropecuario para el
consumo nacional. El propdsito es mantener la vigilancia y alerta alimentaria, proporcionar

‘mecanismos (ransparentes de mercadeo para los productos bdsicos y crear las condiciones y

oportunidades para la participacion directa de los/as productores:as Y grupos organizados de

mujeres y hombres en la fase de comercializacion agropecuaria.
Dentro de esta drea se consideran ademads :

1- Promover lq participacion de la empresa privada y grupos de agricultores organizados en la

- comercializacién, -
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Modificar: Promover [y partcipacion de la Cmpresa privada vogrupos de agriculiores

agricultoras orgunizados us en los procesos Je comercializacion.

Abastecimiento Institucional

Se atenderdn los programas especiales de suministros e alimentos requeridos por  las
mstituciones de gobierno, asi come participar en el trasiceo de productos en situaciones do
emergencia nacional o especulativas en of mercado.

Modificar: Se atenderdin los programas especiales de summistros Jo alimentos requeridos por
las instituciones e gobicrno, asi tumbicn on Sttuactones de - emergencia nucional o
especulativas en el mercads, tomando en consideracion a jy poblacion mds desposeidu, entre
ella las jefus de hogar.

Calidad Agricola

Promover técnicas, normus Y controles de calidud a [os productos de origen dgropecuario sean
Jrescos, conservados o industrializados. 1.7 Proposito, es garanti-ar ol consumidor mediante
andlisis y certificacion, la calidad comercial Yuaricional pura aguellos productos que adguiere
la Institucion en iy operacion de la seguridud alimentaria o bien con buse en solicitudes de
servicios derivados Jde {ransacciones, esto dentro del marco Je dperiurd comercial v en apovo o
los programas de Mercudeo Agropecuario y Agroindustrial en dreas relacionadas al Plan 3 000-

2000.

Modificar: Promover (écnicas, normus Yocontroles de calidud o los productos de origen
dgropecuario sean frescos, conservados o ndustrializados. 157 Proposito, es garantizar o Ju
poblacion consumidora mediante andlisis v certificacion, la calidad comercial v nutricional
para aquellos productos que adquicre la Institucion, en la operacion de [y seguridad
alimentaria o bien con buse en solicitudes e servicios derivados de. transacciones. Esto deniro
del marco de dpertura comercial y en upoyo a los programas de AMercadeo Agropecuario y
Agroindustrial en dreay relucionadus al Play 3 000-2000).

Modernizacion ¥ Desarrollo Institucional

Las acciones e politicas en este campo estan orientadas ol ordenamiento administrativo
Jinanciero de 4 Institucion. Esto implica, una redefinicion que estd sustentuda y findamentady
con base en el desarrollo de las dreas de especiali-ucion Y servicios, lu integracion sectorial o
intersectorial el desarrollo regional Y la generacion de fucilidades Y oportunidades de empleo
productivo en —pnus rurales, mecanismos dJde comecializacion Yootros [ sin perder de visty el
usuario final (pequeio Y mediano productor,).
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Modificar : ]y politicas en esge CAMpoestan orentadas gl ordenamienio adninistrarnve
Jinanciero de la Insunucion, Lsto implica, ung redefuncion que s SUNMCHIUAa v flndamentade
con buse en ol desarrofio Jo las dreas de CSPCCIULIZaCton v servicios. IRICEracion sectoral o
mtersectorial, ol desarrolls, regional vola gencracion Jp cportunidades de emple productive

puara lu poblucion rural con cquidad, lu definicion de mecanismos de comercializacion Y otros;
st perder de vistu a los s USUArLOS 1 finales (peguceiio <y mediano o /7/'()(/11(‘/()/'_1'pl'(K/Z(c‘ﬂ))‘c(/.

L este sentido (o lineantiontos serdan los SIGUICHION -

2- Fortalecer lus regiones para el desarrollo Jde las actividudes NUSIARIN S de especializacion
mmstitucional,  mediante ], desconcentracion adminisirativa ol personal  profesional
especializado. Asimismo, Jus actividudes v acciones g clecutar tendrdan que estay debidamene
coordinadas, integradus Y vinculadus sectorialmene.

Modificar: Fortulecer las regiones para el desarrollo de [y actividudes sustaniivas e
especializucion mstitucional, medjante |, desconcentracion administrativa del personal
profesionul especiali-uds, Asimismo, lus actividados Yoacciones a ejecurar tendran que estur
- debidamente coordinudas, integradus Y vinculadus sectorialmente, dentro de g perspeciivag de
género y desurrolly sostenible.

4= Promover iy Superacion profesional ¢ intelectual del recurse humano, mediante of desarrollo
de programas de cdpacitacion y formacion, oste ultimo cuando se considere oportune para lu
Institucion y el pais.

Modificar: Promover [, Superacion profesional ¢ intelectual del reciurse humano, mediante of
desarrollo de programas de’ cupacitacion Y Jormacion, incorporando el enfoque de género en
todas las dreas. [ Cuanto a lu formucion se redlizard cuando se considere oportung puara la
Institucion y ef puis.

3= Fortalecer Y desarrollar el sistemy de informacion mstitucional, con of Proposito
Jundamental de apoyvar las dareas (e especializacion v venty se Servicios al usuario final,

Modificar: Foriajecer Yodesarrollar el sistemy deinformacion mstitucional, desugresudo en
indicadores (e género; con ol Proposito fundamental Je apovar las areas Je especializacion y
venia de servicios dirigidos u [y poblucion beneficiuriy.

0- Ordenamienso Juridico gue Implique : andlisis Yyaplicacion de Iy normativa vigente,
mecanismos, procedimientos Y revision de manuales ¢ mstructivos,

Modificar - Ordenamiento Juridico que implique : la revision, o] andlisis y lu aplicacion desde

la perspectiva de género, redefiniendo los mecanismos, procedimientos, manuales e instructivos
de la normativg vigente,
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Moditicar: Desarrollar mecanismos e apovo al secior prodiuciive,  contempiando las
particularidades de las mugeres productoras, Conio ceites actvos del desarrollo agricolu,

PROGRAMA ]
Direccion y Administracion.

Ll fin de este programa es el de semvir do apovo al resio de [os programas sustantivos, pard lo
cual lus autoridades correspondicntes deberdan establocer lcanienios de politicas. mecanismons
V procedimientos 16cnicos v administral ivos.

Debe velar por el cumplimiento de los objetivos v metas propuestas dentro del contexio de las
politicas institucionales, sectoriales v nacionales del agro, ademds de lu eficiencia, eficacia A
econonticidud de la adminisiracion de los recursos disponibles de la Institucion para cumplir su

mision.

Modificar : L1 fin de esie programa es sermvir de apovo al resio de los programuas sustantivos,
para lo cual lus avtoridades correspondienios deberan establocer lmeanncentos de politicas,
MECUnISMos v procedimicnios (éenicos v admmistrativos, teorporando los  compromisos
institucionales en muateria de desarrollo sostenible ygénero en el desarrollo.

Debe velar por el cumplimicnio de los objetivos v metas propuestas dentro del contexto de lus
politicas institucionales, sectoriules Vonactonales del agro, desde una perspectiva de género v

desarrollo sostenible. Considerando | cficiencia, eficacia v economicidad de la adminisiracion
de los recursos disponibles de la Institucion para cumplir su mision.

Objetivos especificos :

0~ Atender la dindmica en lo concernicnte a la Reformea del stado. Destacar ol Plan do
Capacitacion, lu politica de recursos humanos ool forwadecimienio regional de acuerdo con la
nueva orientacion del CNJ.

Modificar : Atender lu dindmica en 1o concermente a la Reforma del Fsiado. Destacar fa
mncorporacion de la perspectiva de genero en ol plan Jde capacitacion, la politica de recursos

humanos y el fortalecimiento regional de acuerdo con la nueva orientacion del CNP.

Subprograma ].] Direccidn Superior,

A esta wunidud Je corresponde la definicion  de politicas, directrices Voestrategias de o lu
Institucion, Y es la instuncia de mayor jerarquid 'y poder decisorio. Las dependencias vineuladas
aesta Direccion son -...
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Modificar @ 4 esta unidad le corresponde la defincion de politicas, directrices v estrategias de
la [nstitucion, deatro del marco del desarrollo sosienible v la 1gualdad de oportunidades para
hombres v nugeres. Es la instuncia doe mavor jerarquia v poder decisiorio. Las dependenciay

vinculadus « exta Direccion son ;...

Subprograma 1.2 Servicios de dsesoria.

PROGRAMA 2
Desarrollo Agroindustrial.

Este programa es una de las actividades consustanciales de la Institucion, su trabajo estd
dirigido a la e¢jecucion de lus politicas y acciones en ¢l campo agromdustrial en sus diferentes
fases del proceso, tendientes ul desarrollo de lu agroindustria rural.

En cumplimiento de lo expuesto debe fuvorecer la modernizacion v transformacion productiva
de la agroindustria, buscando wuna mavor competuividad, mediante el desarrollo de los
~ programas de trabajo.

Modificar : Este programa es uno de los mas consustanciales de la Institucion, el cuul estd
dirigido a lua ejecucion de las politicas v ucciones en el campo agroindustrial, en sus diferentes
Jfases del proceso, rendientes a generar el desarrollo de la agroindustriu rural, brindundo
igualdad de oportunidades para hombre v nujeres.

En cumplimiento de lo expuesto debe favorecer lu modernizacion y transformacion productiva
de la agroindustria, buscando wna mayor competitividad, mediante el desarrollo de los
programas de trabajo, acorde con el enfoque de género v el desarrollo sostenible, el cual
requiere la purticipacion activa de grupos orgunizados de productoras dentro de esta drea..

Objetivo general :

Armonizar las politicas y acciones, integrando los esfuerzos para fortalecer los vinculos entre
los sectores agricolas, industrial, de comercio v de servicios en procura de un verdadero
desarrollo agroindustrial, acorde con lus condiciones que establece el mercado.

Modificar . Armonizar lus politicas y acciones, integrando a los productores v productoras en
los esfuerzos para fortalecer los vinculos entre los sectores : agricolu, industrial, de comercio y
de servicios ; en procura de un verdudero desarrollo agroindustrial, acorde con las condiciones
que establece el mercado nacional e internacionul.

I- Fomentar la creucion de polos regionales de desarrollo agroindustrial, en zonas con
potencial econémico y social propiciundo efectos positivos en la generacion de empleo y mayor
valor agregado.
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Modificar = IF'omentr la creacion de polos regionales Je esarr
con potencial  econdgmico Yosocial. en lus cuales
oportunidades producorgs Yoproductores, buscande
empleo v wn muvor valor dgregado.

olle agromdusirial, on ZORUS
PArlicipen en icualdud Voequidad  Je
CIectos posivos en

Leneracion de

2- Orientar [y dgromdustriu Je

acuerdo a las exig
¢ internacional dJde

CHCIUS Y caracte
los producios agroindustrial

risticas del mercado nucional
N un marco de aperiury comercial.
Modificar: Orientur I, agroindustria nacional, Vigencias y caracterisiicas Jol
mercado nacional e internacional dentro e un-marco de aperturg comercial, género y
desarrollo sosteniple.

de acuerdo u lus e.

2a. Fomentar el desarrollo agromdustrial inte

grando lus fuses e produccion e
materias primas, industrigjes Y comercializacion,

NN . WEEIGRY

Modificar:  Fomentar o) desarrollo agromdustriul

productoras en [ag Jases de : produccion de muterias primas, industriali=acicn v
i comercializacion,

integrando  a - productores

2.b.Desarrollar en coordinacion con ¢

| ' O pequerias indusirias, dentro Jp
el drea rurul.

L sector privade provectos agromdustriales rurales
un solo complejo paralograr un efecto multiplicador on

Modificar: Desarrollar  en coordinacion  con  of
agroindustriales rurales pequenas industrias, en [y
organizados de  productorys dentro  de
multiplicador en ef dreu rural.

sector  privado, proyectos
Cuules puarticipen Lrupos
un. solo complejo, para lograr un cfecro

El dltimo renglon :

La realizacién Concreta Jde

Sus actividudes se por medio de
nivel regional,

los provecios que se erecutun

Modificar - [ 4 ¢Jecucion concreta de s actividades se reali-an por medio de [los provectos gue
se desarrollan a nive] regiondl, en los cuales debe mvolucrarse Iy pAarticipacion femening rurl
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PROGRAMA.3

Mercadeo Agropecuario.
Parrafo tercero -

Asimismo, deberd impulsar el desarrollo de programas v provectos mercadotécnicos, Juard
orientur lu inictativa............ dirigido principalmente haciu nuestro. clienie meta, pequenos 1
medianos productores agricolus.

Modificar : Asimismo, — deberd  mmpulsar el desarrollo  de programas v proyectos
mercadotécnicos, para orientar la  uciativa.......... dirigndo  principalmente hacia  los as
pequenos ds v medianos as productores as agricolus.

Pdrrafo cuarto :

También requicre definir las necesidades de informacion v lus técnicas de difusion para el
diseito de estrategius en orgunizacion de productores, eluboracion de estudios Vodesarrolio de
mercados.

Modificar : También requicre definir lus necesidades de informacion v lus técnicas de difusion
pura el diseiio de estrategias en organizacion de productores as, elaboracion de estudios v
desarrollo de mercados, en los que se aseguren que tunto productoras como productores tengun
ucceso a dichu informucion.

Parrafo quinto :
Ademdas de lo anterior, deberd realizar estudios técnicos, diagnaosticos, asesorias y transferencia
tecnoldgicu a cultivos prioritarios, todo orieniado a los pequeitos y medianos productores.

Modificar : Ademds de lo anterior, deberd realizar esiudios técnicos, diagnosticos, asesorius v
transferencia tecnoldgica a cultivos prioritarios. todo orientado a los as pequenios as v
mediunos us productores as nucionules.

Objetivos Especificos:

[- Servir de fucilitudor, coordinador Y oorwentudor de lus actividades que comprende el
mercadeo agropecuario en sus distintus fuses.

Modificar : Servir de fucilitador, coordinador yoorientador de las actividudes que comprende el
mercadeo agropecuario en sus distintus fuses.
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2- Intervenir en el proceso de comerciali=acion para evitar o minimnzar las fluctuaciones do
precios enlos productos agricolas.

Modificar:  Intervenr en el proceso decomercializacion para evitar o mnimi-ar luy
Huctuuciones de precios en los productos cgricolas.

3- Accesar lus principales buses de datos de nformacion del mercado nacional ¢ mternceronal,
a fin de mantener informucion confiuble vy actualizuda.

Modificar : Accesar lus principales bases de datos de informacion del mercado nacronal o
internuciondl, a - fin de mantener informacion confiuble v actuulizada, usegurdindose que lu
misma llegue a los diferentes grupos organizados de mujeres, hombres y mixtos.

4- Fuacilitar y promover la transparencia de mercado para la toma de decisiones de los
productores, consumidores, grupos organizados v entes gubernamentules.

Modificar : Facilitar v promover la transparencia de mercado para la toma de decisiones de Jos

grupos orgunizados de productores v productoras, lu poblacion consumidora v los — enres
gubernumentules.

3- Planificar el desarrollo y ejecucion de programus de mejoramiento del mercadeo
agropecuario v determinar los mercados poltenciales.

Modificar : Planificar el desarrolio Y ejecucion de programas de mejoramiento del mercadeo
agropecuario en el que participen en igualdud de  condiciones  hombres Y mujeres,
determinando los mercados potenciales.

" PROGRAMA. 4

Proceso y almacenamiento

No se le aplican modificaciones en términos de genero

PROGRAMA. 5
Programas Especiales.

Pdrrafo tercero:

Por tal motivo el CNP se limita a labores especificas... lu dicta del costurricense,
accion...mercado.

(V)
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Modificar = Por tal motive ol N o linuta: a labores especificas..
Costarricense, acciin.. mercadeo.

Objetvos Generales -

2= Participur a través del mercado on la determmuacion de los precios de los producios que so
comercializun, en bencticio de [os consumidores v los pequenos Vomedianos  productores
dagropecuurios v agroindustriales.

Modificar : Participar a través dol mercado en la deternunacion de los precios de los productos
que se comercializun, en beneficio de poblucion  consunudora Vde los us  pequenos s AS
medianos us productores Y productoras agropecuarios Yuagromdustriules.

Subprograma 5.7 -

Abastecimiento.
Objetivo General :

Garantizar el abustecimiento eficiente v oportuno a lus Instituciones ( subernamentales, o Lrupos
socialmente desprotegidos por encargo del Gobierno Central, come mstrumento de intervencion
en situaciones especulativas del mercadeo o O CUsos de emergencia nucional.

Modificar:  Garantizar el ubastecimiento- eficiente Yooportuno  a las Instituciones

- Gubernamentales, grupos sociulmente desprotegidos por encargo del Gobierno Centrul,
dentro de los cuales se destacan lus muyjeres jefus de hoguar ;' como instrumento de intervencion
en situaciones especulativds del mercadeo 0 en casos de emergencia nacional.

Actividad 5.2. ]
Valores Agropecuarios
Parrafo tercero -

Se ha establecido asi un nuevo sistema de compra v venta de productos, sin lu presencia fisicu
de la mercancia. Con buse 4 una descripeiin de lus calidades Vearacteristicas de lu nusma, con
el propdsito primordial de estubilizar los precios Y promover lu purticipucion directa  de
agricultores e industriales.

Modificar :Se ha establecido asi un nuevo sistemu de compra v vemta de productos, sin la
presencia fisica de la mercanciu. Con buse « una descripeicn de lus calidudes M caracteristicas
de la misma, con ¢l Proposito primordial de estabili-ar 1os precios v promover lu participacion
directa en igualdad de condiciones para agriculiores y agricultoras,

asi como  grupos
organizados de mujeres y hombres industriales.

Aa dicia dela poblacin
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Objetivo General -

Participar como instrumento de apovo a la nueva estrategia de comercralizacion, a través de lu
compra v venid de productos de origen agropecuario bajo la modulidad bursdul. para
contribuir v apoyar lu seguridad alimentaria nacional, abastocer programas del stado, apovar
lu comercializucion de v para los pequenos productores agropecuarios v agromdusiriales, o
mfluir en un marco de transparencia de mercados on la determinacion de los precios de los
productos que se comercializun.

Modificar : Purticipar como instrumento de apove a la nueva estrategia de comercializacion, u
través de la compra y venta de productos de origen agropecuurio bajo la modalidad bursdtil,
para contribuir y apovar la seguridud ulimentaria nacional, abustecer programuays del Estado,
apoyar los  procesos de comercializacion  de Y opara los us pequerios as v medianos as
productores as agropecuarios y agroindustriales, ¢ mfluir en un marco de transparencia de
mercados en lu determinacion de los precios de los productos que se comercializan.

Objetivos Especificos :

I- Contribuir  significativamente, mejorar v aumentar la comercializacion de productos
agropecuarios dentro de un sistema mds transparente, eficuz v eficiente, que esté en capacidad
de brindar beneficios econdmicos Vode prestacion de servicios a productores, comerciantes,
industriales y consumidores.

Modificar : Contribuir significativamente mejorar v aumentar la  comercializacion  de
productos agropecuarios dentro de un sistema ny (ransparente, eficaz v eficiente, que esté en

capacidad de brindar  beneficios econdmicos Vode prestacion de servicios a productores,

productoras, comerciantes, industriules Yy poblucion consumidora.

6- Aprovechar los servicios que brinda el CNP, integrando eficientemente el transporte, control
de calidad, informacion de mercados Y abastecimiento  del  producto, en aponyo a lu
comercializacion.

Modificar :  Aprovechar los servicios que brindu el CNP, ntegrando eficientemente el
fransporte, control de calidud, informacion de mercados Y abastecimiento del producto, en
apoyo a la comercializacion de los productos agropecuarios en los que participan productoras v
productores.

Actividad 5.2.2 Comercializacién regional
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ER veyrrs .
Parrafo segundo

LT fin de esta actividud, es comribur Cnalgina medida con ung mayor estubiliclad do los
ngresos de los pequenos productores nacronales Jde granos basicos, nicntray se aduptan on su

totalidad a las exicencias de lu dperiura comerceial.

Modificar : I fin de esta actividad. os contrihur a wna mavor estabilidad do oy ngresos de
[0s as pequenos s productores as nacionalos do granoy basicos, micntras se wdaptan en su
totalidad u las exigencias de lu aperiurd comercial.

Parrafo tercero :

Como parte de las politicas de Institucion, se definié que lus compras de granos basicos se
canalizaran hacia el cultivo de Jrijol y serdn como maxime de 6000 toneludas v asi cubrir
cualquier eventuul negociacion entre productores v Gobierno.

Modificar : Como parte de lus politicas de lu Institucion | se defini que lus compras de grainos
bdsicos se canalizardn hucia el cultivo de frijol v serdn come maximo de 6000 toneludus Voasi
cubrir cualquier eventuul negociacion entre produciores, productoras ¥ Gobierno.

Parrafo cuarto :

EI CNP y BOLPRO mantiene un convenio para la comerciali-acion Yomanejo de granos
basicos, mediunte el Contrao de Depisito Agropecuario, el cual es un mecanismaos de
comercializacion privada, donde Institucion vende los servicios Je secado, limpieza y
almacenamiento, husta tanto el productor logre colocar of producto en el mercado. Sin
embargo, debido o [o propucesto en relucion con lus Plantas e Proceso del CNP, existe
incertidumbre en la continuidud de este mecanismo. A pesar de ello se espera solventar sty

problemdtica, por medio de lus Plantas a privari-ar Yasila Institucion contimuard promoviendo
esta alternativa como mecanismos de comercializacion,

Modificar : EI CNP Y BOLPRO manticne un convenio pard la comercializacion y mancjo de
granos bdsicos, mediunte el Contrate de Depdsito A gropecuario, el cual es un mecanismos de
‘comercializacion privadu, donde lu Institucion vende los servicios de secado, limpieza v
almacenamiento, hast lunio el y lu productory logren colocar el producto en el mercado. Sin
embargo, debido a Iy propuesto en relucion con lus Pluntas de Proceso del CNP, existe
[ncertidumbre en gy continuidud de este mecanismo. o pesar de ello se espera solventar esty
problemdtica, por medio de las Planias a privatizar yoasi la Institucion continuard promoviendo
esta alternativa como mecanismos de comerciali-ucion.

- 003!
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Objetivos especificos :

I~ Comprar a los pequeiios productores de frijol parte de su produccion comerciable, medianie
lus agencias de compra establecidas reaionalmente.
Modificar - Comprar u los as pequeios as produciores as de Jryol parte do su produceion

comerciuble, mediante lus agencius de compra extablecidus regionalmente,

SUBPROGRAMA 3.3 : Programa Mundial de Alimentos (PN

Proyecto COS-3933

Objetivos globales del proyecto :

2 - Avudar a los nuevos colonos, beneticiarios del programu nacional agrario a superar lus
dificultades durante el primer aito de su asentamionto.

Modificar : Ayudur a los as  nuevos us colonos as, beneficiarios us del programa nacional

agrario a superur lus dificultudes durante el primer aio de su asentamiento,

4- Organizar cursos de capacitucion y seninarios sobre prdacticas mejoradas de cultivo, con
lécnicas de conservacion de suelos Yoaguas, diversificacion agricola, administracion rural v
comercializucion.

Modificar : Organizar cursos de capacitucion v seminarios sobre prdcticas mejoradas de
cultivo, con (écnicas de  conservacion de  suelos Y aguus, diversificacion - agricolu,
administracion rural y comerciali=ucion, incorporando lu perspectiva de género v ampliando lu
participacion a mujeres productoras inferesadas en estos procesos.

Grupos de trabajo :

Parrafo wltimo :

Para que estos parceleros recibun lu wuda, deben ser con aprobacion del CTE wna ve-
conocidas las razones.

Modlificar : Para que los y lus parcelerus reciban lu wyuda, deben ser con aprobacion del CTE
una vez conocidas las razones.
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. PROGRAMA 6

Calidad Agricola

Parrafo segundo :

L0 CNFP esta incursionando en el campo de la certificacion de calidad para asegurar que los
productos de los agricultores v productores agromdustriales costarricenses, sean altamente
compelitivos en multeria de calidud, en los mercados nucionules e internacionules, lo cual se
realiza debido a la experiencia adquirida.

Modificar : L1 CNP estd incursionando en el campo de la certificacion de calidud para asegurar
que los productos de los as agricultores v agricultoras v productores as agroindustriules
costarricenses, sean altumente competitivos us en muteria de calidud, en los mercados
nacionales e internacionales.

Parrafo quinto :

Dentro de sus acciones debe asesorar a lus diferentes organizaciones del sector agropecuario
en maleria de lineamientos para estandures de calidad de productos  agropecuarios v
agroindustriales, asi como en manejo poscosecha.

Modificar : Dentro de sus acciones debe asesorar a lus diferentes orgunizaciones (hombres,
myjeres v mixtus) del sector agropecuario en materia de lineamientos para estandures de
calidud de productos agropecuarios y ugroindustriales, asi como en munejo poscoseci.

Parrafo sexto :

Entre otras actividades, también debe eluborar v recomendur la aplicacion de los sistemas de
control de calidad paru asegurar que los productos que comercialicen los pequenios 3 medianos

productores agricolus y agroindustriales que atiende la Institucion, cumplan con lus normus
establecidas por ley.

Modificar : Debe elaborar v recomendar lu aplicacion de los sistemas de control de calidud

para usegurar que los productos que comercialicen los as pequeiios as v medianos as
productores us agricolus y agroindustriules que atiende lu Institucion, cumplan con las normas
establecidus por ley.

Agregar un Objetivo :

Desarrollar los mecanismos necesarios para incorporar a mujeres organizadas dentro del
manejo poscosecha de los productos que se generan en los diferentes proyecto institucionales.
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PROGRAMA 7
Provecto de Inmversion.

Primera parie :
Pdrrafo wltimo :

LT proyecto durd respuesia a los problemas que enfrentun los productores organizudos de la
zona norte por medio de una infraestructurq adecuada que contempla agencias de compru
multiuso, mejoramiento de instaluciones de oficinus del Ministerio de Agricultura v Ganaderiu ¥V
otras instalaciones.

Modificar : L1 proyecto durd respuesta a los problemas que enfrentan tanto los productores
como las productoruas organizadas de la zonua norte, por medio de la infraestructura adecuadu
que contempluan lus  agencius de compra multiuso, mejoramiento de instalaciones de oficinus
del Ministerio de Agricultura y Ganuderia y otrus instaluciones.

Objetivos del proyecto :

I- Elevar el nivel nutricional v los ingresos de los pequenios productores en el drea de
proyecto, mediante el incremento de lu produccion v de la productividud ugricolu.

Modificar : Elevar el nivel nutricional y los ingresos de lus fumilias rurales involucradus en el
drea del proyecto, mediante el incremento de la produccion v de lu productividud agricola.

2- Propiciar una mayor participacion de la mujer en el proceso de desarrollo de lu =ona.

Modificar : Propiciar unu participucion equitativa de la mujer en el proceso productivo de la
fona, asegurandose una igualdad de oportunidades para hombres v mujeres.

3- Mejorar las condiciones de empleo agricolu, uprovechando la mano de obra SJamiliar 3y asi
aumentar la oferta de trabajo.

Modificar - Mejorar las condiciones de empleo  agricola en igualdad de condiciones,
- reconociendo y valorizando el trabajo realizado por las mujeres rurales.

Objetivo general :

Elevar el nivel socioecondmico de los heneficiarios del proyecto, mediante la asesoria y
‘Cdpacitacion en manejo poscosecha, agroindustria v mercadeo de las actividades Jinanciadas

con los recursos del proyecto, para propiciar lu apertura de canales de comercializacion de
productos tradicionales, no tradicionales v agroindusiriales.
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Modificar : Elevar ol nivel socioecondmico de fos ylas benceficiurios as el provecto, mediante
la usesoria v capacitacion en manco poscosecha, agromdustria v mercadeo do lus actividudes
Jinanciadas con los recursos  del proveclo. pura: propieiar la aperiura de canales de
comercralizacion de productos tradicionales, no tradicionales v agromdusiriales.

RECONVERSION PRODUCTT A,

Ante la apertura comercial Vo las exigencias del consumidor, ¢ (NP adguirido  un
compromiso con el pequenio v mediano productor agricola v agromdustrial, por lo que en
corjunto con lus demds instituciones v entes del sector participu en el proceso de reconversion
productiva que es la adaptacién al cambio al nuevo modelo econdmico, dicho cambio conlleva
incrementar la capacidad competitiva de acuerdo ua las condiciones de las empresas e
individuos y satisfaccion de las necesidades de {os consumidores.

Modificar : Ante la apertura comercial Y las exigencias de la poblucion consunidora del pais, el
CNP ha adquirido un compromiso con el y la pequeRio u v mediano productor a ugricola y
agroindusirial. Por lo que en comjunto, con lus demds instituciones Yoentes del sector participa
en el proceso de reconversion productiva, que es lu aduptacion al nuevo modelo economico,
dicho cambio conlleva incrementar 1y capacidad competitiva de acuerdo a lus condiciones de
las empresas, productoras - productores v la satisfuccion de lus necesidades de la poblacion
consumidora.

Objetivo general :

Apoyo a la Junta de Reconversion Productiva del Sector Agropecuario, en su lubor dJde

desarrollar al productor, mediante el incremento de su capucidad productiva y competitiva ante
la globalizacion de la economia.

Modificar : Apovar a la Junta de Reconversion Productiva del Secror 4 gropecuario, en su
labor de desarrollar al productor v a lu productora rural mediante el incremento de su

capacidad productiva, negociadora y competitiva unte lu globalizacion de la economiu,

853
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3 INDICADORES DE_GENERO
4 MODULOQ DEL SIPLAN

JARIABLES INDICADORES PORCENTAIE
Mujeres purticipunies en Numeros obsoluros %,

provectos prioyilarios
Hombres participuntes Numeros absoluros o
€n provectos prioritarios

Mujeres participantes en Numeros absolutos “
otros proyectos

Hombres purticipantes Numeros absolutoy Y

0lros proyeclos

Grupos mixtos Numeros absoluros %5
de hombres v mugeres

Uso del tiempo dentro del Aujeres y Hombres
trabajo del provecto

Niveles de responsabilidades AMugeres v Hombres
dentro del proyecto
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! Observaciones generales :

e L£s necesurio revisur los instrumentos de recoleccion de mformucion que utilizan lus
diferentes dependencias para mcorporar el enfoque de género en los nismos.

e Revisar los mecanismos de convocatoriu que realizan los técnicos v fus tdenicas de lus
mstituciones a lu hora de conformar grupos, lus cuales deben ser extensivas para mujeres v
hombre.

e Los funcionarios as deben tomar en cuantu los horarios en que se efectuun lus reuniones o
procesos de capacitacion para los as integrantes de grupos. Sin perder de vistu que lus
mujeres cumplen un triple rol de funciones que lus limita pdra participar a ciertas horas.

e Todos los informes deben ser presentados con informacion desagregada por sexo, de maneru
que se visibilice la purticipucion que estan teniendo lus mujeres dentro de los diferentes
procesos productivos que apovu el CNP.

e Generar procesos de capacitucion para.mujeres en dreas poco tradiciones como por
ejemplo : comercializacion, transferenciu tecnoldgica
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30 de octubre de 1996.
No.2217-96 P.E.

Sefor

Felipe Amador.
Secretaria General,
Junta Directiva,
S. 0.

Estimado sefior:

A fin de que se sirva incluir en agenda para la proxima Sesion de Junta
Directiva. adjunto me permito enviarle copia del oficio No. SAG 118. de la
SubAdministracion General de la Fabrica Nacional de Licores.

Sin otro particular. suscribo.

Altentaments, .
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Un pueblo en marcha
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21 de octubre, 1990
SAG #1138

Ingeniero

Javier Flores Galarza
Presidente Ejecutivo

Consejo Nacional de Produccidn

Estimado sefnor
ASUNTO: REGLAMENTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Adjunto a la presente y 4 efectos de que sea sometido a
aprobacién de nuestra junta Directiva, le remito el Reglamento
Interno Contra El Hostigamiento Sexual (FANAL).

El mismo es similar al aprobado por el Consejo Nacional de
Produccion, no presentando cambios de fondo.

Agradezco la atencion a la presente. .

Atentamente

/éﬂm/v /évfzxka /

Lic. Ricardo Zujig ambronero
SUBADMINI1STRADOR GENERAL

_ mvp

C.I.: Administracion General
Departamento Control de Calidad
Asesoria Legal FANAL
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21 de octiubre, L9906
SAG #1138

Ingeniero

Javier Flores Galarza
Presidente Ejecutivo

Consejo Nacional de Produccion

Estimado senor

ASUNTO: REGLAMENTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

y a efectos de que sea sometido a

Adjunto a la presente
remito el Reglamento

aprobacion de nuesira junta Directiva, le
Interno Contra El Hostigamiento Sexual (FANAL).

de

El mismo es similar al aprobado por el Consejo Nacional
Produccidén, no presentando cambios de fondo.

Agradezco la atencién a la presente.

Atentamente

/é:mw/v /évf«'m; /

Lic. Ricardo Zuii "ambronero

g
SUBADMIN1STPRADOR GENERAL

mnvp

foI.: Administracién General
Departamento Control de Calidad

Asesoria Legal FANAL
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REGLAMENTO INTERNO A 1A LEY
CONTRA FL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y 1A DOCENCIA

Considerando:

1¢ Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 52 de la Ley N®7476 de fecha
3 de marzo de 1995, Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia
todo patrono o jerarca deberd tomar medidas expresas en las normativas internas del

centro de trabajo con el fin de prevenir el Hostigamiento Sexual.

2¢ Que dentro de esas medidas de prevencion se encuentra el establecimiento de un
praocedimiento interno, adecuado y efectivo para permitir las denuncias y sancionar a las

personas hostigadoras cuando exista causa.

3¢ Que con fundamento en-los considerandas anteriores y el articulo 103 de la Ley
General de la Administradén Pablica, la Fabrica Nacional de Licores procede a dictar e]

presente Reglamento.

CAPITULO I
De la tipificacién

Articulo 1°  De conformidad con el articulo 3° de la Ley N%7476 de fecha 3 de marzo
de 1995 se entendera por acoso u hostigamiento sexual toda conducta sexual indeseada

por quien la recibe, reiterada ¥ que provoca efectos perjudiciales en los siguientes casos:

14

a) Condiciones mateiales de empleo
" b) Desempleo y cumplimiento en Ia prestacion de servido
c) Estado geneml de bienestar personal

la conducta grave que habiendo ocurrido

También se considerard acoso sexual
uiera de los aspectos indicados,

una sola vez, perjudique a la victima en cualq

Articulo 2%  Serdn tipificados como manifestaciones de acoso sexual las siguientes:

L. Requerimientos sexuales que impliquen:
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Promesa, implicita o explicita de un trato preferencial, respecto de la

a.
situacion actual o futura, de empleo de quien lo reciba.
b. Amenazas explicitas o implicitas fgicas o morales, de dafios o castigos
referidos a la situacion, actual o futura, de empleo de quien las reciba.
C. Exigencia de una conducta suya cuya sujecién o rechazo sea, en forma
expliita o implicita, condicién para el empleo o estudio.
2. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual,

indeseados y ofensivos para quien los reciba.
Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles,

humillantes y ofensivas para quien las reciba.

w

Las faltas enumeradas en el incigo 1? seran consideradas gravisimas, las del inciso
2% graves y las del 3¢ leves.

CAPITULO 11
Del procedimiento

Artfcnlo 3% La persona afectada por acoso u hostigamiento sexual podra plantear la
denunda sea en forma verbal o escrita ante la Administracién con la colaboracién de la

Asesoria Legal,

Articulo 4% La perona ofendida podré poner en consideracién la Administracién
General su reubicacién temporal en la Institucién en cualquier momento del proceso.
Ia Administracion General resolver4 en finica instancia la prceedencia de la reubicacién

temporal solicitada.

Artictilo 5% En un plazo improrrogable de 3 dias habiles siguientes a la denuncia, la
Administracion General procedera a integrar el Organo Director, que tendrd bajo su

responsabilidad el procedimiento sumario administ rativo.
El organo estard conformado por tres personas, de las cuales al menos una debera

ger profesional en Leyes. En caso de que el denundiante sea una mujer, el 6rgano estard
conformado al menos por dos personas del sexo femenino; y en caso de que el
denundante sea un vardn el drgano estard conformado por al menos dos personas del

g8exo masculino.

Articolo 6% El procedimiento deber4 ser llevado a cabo resguardando la imagen, la
confidencialidad y los principios que rigen la actividad administrativa so pena de incurrr

en falta grave.
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El funcionario que siendo parte en un procedimiento de esta naturaleza divulgue
por cualquier medio, informacién referida al caso en tramite podréd ser sandionado de

conformidad con la legislacion vigente,

Articulo 7% Se dard traslado de la denunda a la persona denunciada, concediéndole un
plazo de ocho dias hébiles para que se refiere a todos v cada uno de los hechos que se le
imputan y ofrezca los medios de prueba en descargo de los mismos.

Sii el denunciado no ejerce su defensa se continuard con el proceso hasta el

informe final por parte del Organo Director.

Articulo 8% Transcurrido el plazo de los ocho dias habiles indicados en el articulo
precedente, el Organo Directar hard comparecer a las partes recbiendo los distintos
medios de prueba pertinentes asi como las respectivas declaraciones.

Articale 9% Para la valoracion de la prueba deberdn tomarse en comsideracién todos Ios
elementos aportadog, dentro de los cuales podrdn encontrarse pruebas indiciarias,
entendiéndose por éstas las conjeturas que puedan derivarse de las circunstandas que se
muevan alrededor de los "hechos que pretenden demostrarse. Para los efectos
probatorios del hecho deberd considerarse el estado de 4nimo de la persona que
presenta la denuncia, asi como, su desempeiio, cumplimiento y dindmica laboral.
Cualquier valoracién sobre la vida personal de quién denuncia sera improcedente.

Articule 10:: En un plazo de quince dias habiles a partir del dia de Ia comparecencia de
las partes, el Organo Director emitird el informe que trasladard a la Administracion
General con las recomendaciones disciplinarias que considere aplicables, quien resolverd

en definitiva en un plazo de ocho dfas hébiles.

Articulo 11: La resolucion final tendrd recurso de revocatoria ante la Administracién
General que ser4 interpuesto en un plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacién

- de ésta.

Articule 12: Una vez resuelto el recurso de revocatoria, la persona denunicada y la
persona denunciante podrén recurrir ante la Junta de Relaciones Laborales dentro de un
plazo de ocho dfas hébiles. Para tales efectos, los miembros de la Junta de Relaciones

Laborales estaran sujetos a lo establecido en el articulo 6° del presente Reglamento.

Articnle 13: Ia Junta de Relaciones Labaorales debera emitir la resolucion definifiva en
un plazo de quince dfas habiles, para lo cual queda facultada para ajustar sus
procedimientos garantizando el debido proceso y la confidencialidad requerida.
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anado de la Jupfa de Relaciones Laborales
3L Wa de la Instituciéon para su
plazo de ocho dias hdbiles contados a

Articalo 14: En caso de que el Acuerdo em
8ea un empate deberd remitirse a la T
resolucion, la que debera emitirse dentro de un

partir de la notificaci¢n del acuerdo.

ACUERDO 111
De las Sanciones

‘Articnlo 15: De acuerdo con el articulo 25 de Ia Ley N*7476, segin la gravedad de las
faltas se impondran las siguientes sanciones:

a) La falta leve serd sancionada con una amonestacion por escrito.
b) La falta grave sera sancionada con una suspensidn sin goce de salario hasta por

un plazo de ocho dias hébiles.
€)  la flta gravkima serd sancionada con despida sin Responsabilidad Patronal.

la funcionaria o funcionario que se hubiere sancionado por conductas
caracterizadas como leves y graves y que reincida en su comportamiento se le aplicara la
sancién inmediata siguiente.

‘Articalo 16:  El presente reglamento rige a partir de su publicacién,
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
LOS MINISTROS DE LA PRESIDENCIA, DE HACIENDA
Y DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
En uso de las facultades conteridas por el ariiculo 140, incisos 33 v
i18) de la Constitucicn Politica,
f

Considerando:

_<

I"——Que i representacion gubernamenial ante . Comicidn
Negociadora de Sadarios del Sector Publico, definio fas comdiciones 5
limites fiseales parn anmentar ol sabario de los servidores publicos.

2%—Que dicha representacion expuso en la citada Connsion su
propuesta de aumento sabarial para el primer semestre del afio 1997,
definfendo un Hmite de un cinee por ciento (37%) de aumento o planiiia
Y un dos por ciento (24 de sonicnio adicionat del salurio escoli,

37—Que i Diteceidn de Servicio Civil, con base en sus Dacutiades
legales y téenicas, tomando en consideracion las condiciones fiscales que
fueron presentadas anie fa citada Comision VoprR evitar atrasos en la
autorizacion y pago de dicho munento, con ol fin de mejorar b retribucion
de los trabajadores en el mienor ticinpo. sin perjuicio de que posteniormenie
se pudiesen acordar olros aspecios enel seno de Tn Comision, emitio las
esoluciones correspondientes a Ja revaloracion general pana los
trabajadores cubicrtos por el Régimen de Servicio Civil.,

4°—Quce dadas Las condiciones Dscales que enfreaty o pais el
Gobierno de la Repiiblica no cuenta con recoros para mejorar la propuesta:
hecha, situacién que dificelta licgar o un ertendimicnto con la
representacidon laboral.

Lo .
P gl o

< -Que en conconduancia con o anieiion e hace eces:

‘
!

Poder Fjecative emit da diveciris cortespondienic par so aphicacion
Sector Pibhee no cubiciio por of citado Kegnnen Por tanto,

Drowr e

Articulo 1% S aotoriza un cineo Pet cicito (300 de inercmenin

sobre ¢ saturio hase de todos Tos servidores pubiicos voadicionadmenie un
increniento de dos por ciento (291 e salirio cscoinr a los EERNEITENN
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14 de enem/de 1977.
No. 01119/19 E.

N
Senor
Felipe Amador S..
Secretaria General,
S. 0.

Estimado senor:
Sirvase incluir en Agenda de Junta Directiva para conocimiento ¥
resolucion de la misma. los documentos adjuntos, relacionados con Autonizacion

Legislativa para donacion de una propiedad del Consejo Nacional de
Produccion ubicada en Santa Cruz de Guanacaste.

Sin otro particular. suscribo.
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CONSESO NACTONAL DE PR ODLUCCION
San José - Costa Rica
GERENTE GENERAL & 2579333
M Se. Luis Alherte Monge b Fax: 223-6829

R IR sl Chelur i dciiboan St

P TR

N3 e noviembre, 18296

Gk, T H1T-Us

Licenciada ,
_Zoraida Fallas C., Asesora
Presidencia Ejecutiva

Estimada Senoru:

fin atencidn a Hoja de Referencia #2203-P1, e permito remitirle adjunto a la
presente copia del plano catastrado (G-555899-8.4 correspondiente a la propiedad del
Consejo ubicada en Santa Cruz Centro, provincia de Guanacaste.

Dicha propiedad se encuentra inscrita en el Registro de la Propiedad al [“olio
Real IPG-39 v tiene una area de terreno de 7T831.90 ni.

Cuenta con varias edificaciones las que se describen seguwdamente:

1. Bodega coun techos, estructuras y paredes metalicas, piso de concreto, con una
area  de 1014 mey en estado regular

1

~

Tdificios de oficinas con techos metalicos. paredes de concreto. cielos de playwood.
pisos de mosaico, con una area de 90 mz. estado regular

L

3. Casa de huéspedes, techos metalicos, paredes prefabricadas, pisos de loseta de
conereto v cielos de madera, con una area de 69 o, en estado regular.

4 Romana Canionera, marca winslow de 12 metros de longitud ¥ en buen estado.
Segin ol avalfio practicado a dicha propiedad el precio de la misma es de . .

co o ¢41.362.342.50 (incluye terreno y edificaciones). .

P . . L . S
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CONSEZONACTONL DE PRC 2LCTTON
San Jose - Cosra Rica

GERENTE GENER AT 5 237.9335
M8 Luis Afperto Monge | Fax: 223-6829
¥
]
- - ., 3
U5 de noviembre, 1945 f
G NG LT-08 !
Pagina #2 L e .
Esta propiedad fue sacada a la venta por el Depto. de Proveeduria, mediante
Licitacion Publica 548-C. la que fue declarada desierta por nuestra Junta Directiva,
mediante acuerdo 32106, Lomado en Sesién #1891, Articulo 6 del 20 de agosto del
. ano en cwrso, ya que la Gnica oferta recibida no cumplia con los términos dol cartel
de especificaciones.
Actualinente se encuentran suspendidos los tramites para volver a sacar a la
venla nuevamente esta propiedad, segtun acuerdo de Junta Directiva 32308, tomado
en Sesion #1900, Articulo 2 del 04 de octubre pasado.
Atentamente,
- I-_--"“__-'—h::.‘\?‘
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

24 de octubre de 1996
S.G. 3025-10-96

Sefor
Javier Flores, Presidente Ejecutivo
Consejo Nacional de Produccion

Estimado senor:

Recientemente la Asamblea Legislativa aprobo la Ley No 7645, Autorizacion al
Consejo Nacional de Produccion para traspasar un terreno, el cual sera-donado a
fa Municipalidad de Santa Cruz con el fin de construir un mercado parg pequenos
agricultores y artesanos. |

Por ser esta una ley de interés para la entidad que usted dirige, me  permito
enviarle una copia del texto aprobado en el Plenario.

No omito manifestarle que esta ley aun no ha sido sancionada por el Poder
Ejecutivo y tampoco ha sido publicada en el diario oficial La Gaceta.

N D

Cordialmente, Sl T
: T S ey
| : oo HYMCIA REC:Z'DA |
: !
toni6 Ayales E. o _3 10CT 1996 ;
ecretario r 0 L e )
RN 0 R CUT VA ],
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7645

AUTORIZACION AL CONSEJO NACIONAL DE
PRODUCCION PARA TRASPASAR UN TERRENO

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

ARTICULO 1.- Autorizacidn

| Autorizase al Consejo Nacional de Produccién para donar el
terreno cuyo plano catastrado es el No. G-555899-34, a la
Municipalidad del cantén de Santa Cruz, Guanacaste.

El terreno se encuentra en tramite de infcrmacién posescria

Y es propiedad del Consejo Nacional de Produccion. Esta situado
en la provincia 'de Guanacaste, cantén  III, Santa Cruz,
distrito 1°, Santa Cruz. La superficle total mide siete mil

ochocientos ochenta y un metros con noventa decimetros cuadrados
(7.881,90 m?). Los linderos son: al Norte, calle publica vy
otros; &l Este, propiedades de Roberto Villalobos Blanco y otroy;
al Oeste, propiedades de Gloria Hernandez Hernandez y otro; al

Sur, propiedad de Julia Cabalceta Cabalceta.

0012



':EEQLEHARIO -2 - LEY NO. 7645

ARTICULO 2.~ Destino
La Municipalidad de Santa Cruz destinara el inmueble a la
construccién de un mercado para pequenos agricultores Yy

artesanos.

ARTICULO 3.- Escritura
Autorizase a la Notaria del Estado para confeccionar la
escritura. Este traspaso estara exento del pago de derechcs de

registro e inscripcidn.
Rige a partir de su publicacién.

ASAMBLEA LEGISLATIVA.- San José, a los quince dias del mes de

octubre de mil novecientos noventa y seis.

COMUNIQUESE AL PODER EJECUTIVO

Walter Coto Molina
PRESIDENTE

Oscar Urena Urefia . Gerardo Humberto Fuentes Gonzéalez
PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO

ehm. -

ASAMBLEA LEGISLATIVA

001
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Apartado: 2205

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCESN Teléfono: 257-9355

SAN JOSE, COSTA KICA e
DIRECCION ASUNTOS JURIDICOS AMERICA CENTRAL Telex : 2273 Conapro
PARA: SECRETARIA GENERAL
. ‘;\on ! ,
e e,
o B [-;.m.: ("/ g
DE: LIC. LUIS DIEGO BARAHONA BRICENO 2 tspyrpy oo ¢
DIRECTOR ASUNTOS JURIDICOS o
‘;".:,-/oc <
{’:_.;I-f C('ld
ASUNTO: LEY No.7645 “AUTORIZACION AL CNP PARA

TRASPASAR UN TERRENO A MUNICIPALIDAD DE
SANTA CRUZ™.

FECHA: 21 DE NOVIEMBRE, 1996.
DAJ No.290-96

PARA SU INFORMACION Y FINES PERTINENTES, ANEXO FOTOCOPIA DE LA
LEY ARRIBA INDICADA, PUBLICADA EN LA GACETA No.217 DEL 12 DE
NOVIEMBRE DE 1996.

ATENTAMENTE, \SM e W N
< )

CC: ARCHIVO.

FORM. N© 417 Imp. Torres 15x100x1 2-26

I AR I Ae A e P S LY Wi B V2% ]
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ta N” 217 — Martes 12 de Noviembre de 1996 Pig 5

«fard como debidamente dado, hecho o enviado ala parte a Ju cual

Ja dirigido, cuando haya sido entregado personaim
Jegrama, tWex, cable, radiograma o fax, a tal parte,

siguientes:
PARA KL, 'RE

TATARIQ:
Ministerio de Macier
Editicio Rofas
Calles 1618
Avenida Central ¥ P

Dircecitn Postal-

San José, Costa Rica

Fax: (506)33.8267
Télex: 2277 MINHAC

PARA EL ORGANISMO EaECUTOR:

Direccién Postal;

Heredia, Costa Rica

Dizeccion Cablegrafica: UNA
Heredia, Costa Rica
Tax: (506} 237 7593

PARA EL BANCO:

Universidad Nacional
Apartado Postal 86-3000 provecio, emits el reglamento operative de lu Unidad mencionadi, ef ¢
Ciudad Universitayia i

Seoexoneran del pago de HNPLCSIOS, s, solreiisis,
¥ derechos, los bienes U s adyuivran con los recursos
s de este préstamo ¥ que gueden incorpotidis en ¢f Prayect;
asinisni, ime de esos Pagos el iraspaso de los bienes itmuehles
donadios | sfeeutar el p oy,

Articuly 3°- Ordenamiento juridica

Las normas, Jos procedimientos ¥ las disposiciones cotitenidas ¢n
esle contrato de préstumo prevalecerin sobre | estipulado en ¢f
un.lcnumicnln_iur‘idicn interno acerca de la munteriu.

Articulo 47— Autorizaciones

Autorizase a la Universidad Nuciongl DAt constituir Ly Unidad
cjecaton y supervisorn del Progrima de Intr tructurd Fisicn de Jy
Universidud ional, que serd financiade con los recursos del presiume
que mediante ley se aprueba,

Asimismo, se le autorizs Pard goe, en su condivion de ejecutors del

af

tontendri como minimo, {3 estructyra orEnizivG v aperati ul
Presupuesto axignado, los procedimientos de seleecio L Comntcion v
remocion Jel rersonal, asi como sys Tuncignes espeeil 2

Rige a partir de sy Publicacicn.

ente o por correo,

en las dirceciones privvenienie,

da

riteri

Asamiblea Legistativa, San José, a los tres dias det mes de octlibre
de mil novecientos noventa y seis.

/

Direccion Postal- Banco Centroamercano e l.'.‘!JJ’?HJm"r‘!Hd‘.\'t' af Pidor Frevutive
Integracitin Eeondniva ¥ = . - R
Apartado Pustal N, 772 Vivtor Julio Brenes Re + Vicepresidente o Piercicin de Iy
Vegucigalna, M. 130 Presidencia.  Gerardo Humberto 1 uengey Guonsales, Segumdo
Heanduras, A, Secretario. Marja 1ujsa Ortiz Messeguern, Primera Proseeretaria,

Direceitn Cahlegritica: BANCADIE
Tegoeigalpa, §omdy
Fix: (504) 37.0793

Las dirceciones anteriores pudrin ser modificadas siempre que se

haga Ia notilicacian correspondiente de acuerdo o lo

ducumento. Todas las especificaciones iéenicas ¥ de ingenieria contenidas
€N comunicaciones v documentos rresentados por el Prestatario Ianco,

1o serdn en 1érminns de normas aceptables para cste.

Seccidn ocho punio cuatro (8.4), Interpretacion ¥ Arbhitraje.
Clausuls: Compromisoria- Cualguicr divergencin en la interpretacion e

¢sle contrato o en fa solucign de cualquier controversia Gque se derive del
mMiSMo y gue no se resuelva por acuerdo entre ambas partes, estas se
someten incondicional o irrevacablemente al prucedimiento y fullo de un
Tribunal de Arbitraje, compuesto nar tres personas e integruda en 1y lorma

siguiente: Uno de fos drhitros seri designado por el Banco Yootro por ¢l
un fereero en discordia,
‘uerdo en vsa designavion, ¢l tereer

Peestatario, nombrando entre umba
I'n case de no punerse de
miembro seri clegido por sorteo entre los Presiden

Supremas de Justicia de los paises micmbros, excepto ¢l del pais

Prestatario,

de procedimicniy pari aquelios

S5 e gue las partes n
sobre-la materia, 1] fally del Ir

1l serd inapelable,

U

Seccion ocho punto cinco (8.5). Cartas Adicionales: 1] Baneo

! necesarias, s que o
uentes de recursos UL s
ucion de este préstamo,
). Caricter Confidencial: Todos los
160 0 gue este oblengy de ncuerdo con
CSIC contraty, serin conservidos como informacion confidencs
rﬂdr&n ser divulgados por ¢l Banco sin autorizacion del Prestar
a

las cartas adicionales quie
siones relicionadi eop %
este prestamo v en relacion 4 |y vjey
Seccion ochn punte seis (8.
datos que sean proporeiomados al

informacion que esye ligado el Banco a facilitar,
confidencial, u las instigy
luente de recursos para ¢l [
Seeeion  ochp

mes intermacionales yue

punte  siete (8.7). Garang

crédite queda parantizndo con fa responsabilidag generl del Cob

a Rica,

la Repiiblica de Cogt
Seccign ol

documento, en sefql de contormidad Y eonstancia, ¢n tre

mismao tenor ¢ il fuerey ubligitoria, en el lugar v fecha menciondog ol

principio de este documen,
BANCO ()N FROAMT RICANG I
INTEGRAC N FCOROMICA
“E Nangp™
Numibee: |ic, Carloy, Fspinach Pallipe,
Cargo: Direeinr por Custa Riga Clamgrr: Ministro de Hagiendy
UNIVERSIDAD NACIONAL
“El Organismo Ejecutor
Nombre: Dy, Jorze Mora Alfaro
Cargo: Rector
TESTIGO D HONOR

REFUIICA 1

“lng. dJove Maria Figieres Olsen
Presidente de 1a Repiiblica™

Articulo 27 Exuneraciones

Exonéranse del g de impuestos, tusas, sobretasas, contribuciones
¥ derechos, los documenios requeridos para cjecutar el Provecin gue se
Inanciu con log TREUrsns provenicnies del nréstamo aprobadiy en esh ley,

sl coma la inseripcion  de estos  documentos
correspondicnies,

ntendido, que ef tereer Arbiteo podri decidir todas las cuestiones

anciimicnto de este Préstam,

punto ocho (8.8). Aceplacion: [y partes, ¢
Prestatario, el Haneo ¥ el Organismo Ejeeutor, acept
contralo, en lo que o cada ua e ellas concierne Y suserthen ¢l presente

SR Prestatarng”
Nombee: D Ferando Herreen Avanta

) Dado en la Presidencia de la Repiblica. San Jose, 4 los catvree
PR LA dias del mes de octubre de il BOVECIEnIos noventa y seis.
Ejeciitese y publi, Glivse
e JOSE MARIA FIGUERIES OLSEN, oy Ninistros de Hacienda,
Francisen de Pyuly Gutiérrez G,y de Fducacion Publica, Dy duardo
IBuryan Girron, | ver—-C-1500.- {H349). .
.j. .‘. l

(3
L M},n’

estipulado en ¢

L

,Tg . ',(1.7 N 7645 f)

. e IRIZACION AL CONSEI) NACIONAL. 1r:

PRODUCCION PARA TRASPASAR TN TERRIND

FA ASAMBLEA LEGISLATIVA DI LA REPUII 1A
DE COSIA RICA

DECREN

Articula |°. -Aulorizacion )

Autorizase al Consejo Nacional de Produceion pant donar ol teeremn
cuyo plano catastrado es o N G-555899-84, 3 | Mumieipaticid del wanhon
de Santa Cruz, Guanacaste,
I terreno se encuentra en trdmite de informacion POsesari 3 ey
rropiedad  del Consejo Nacional de Produceion, st situndo en Jy
proviner de Guanagast nton [ Sant Cryy, distrite 1o, 1 Ui T
stperficic 1ol mide e mil ochocientos achenty o metros con
toventa decimetros cundrados (TERLOU ), oy Timleros son: a Nuorle,
calle piblica ¥atros; al Liste, propicdmdes de Roberio Villilobos Blinco 5
olro; al Opste, Propicdades de Glor Hermandes Herangde, »ootn, al Sur
rropaedad de Tulia Cabaleery Cabaleets,

Atticulo 2° - Desting

La Municipalidad Je Santa Cruz destinae ol inmuehle o 1y
canstruceinn de un mergido THIRL Pequedios sariculiores 3 arieEinos,

Articulo 37 - Escritura

Autorizase a la Notariy del Pstindor pava contioceiomar B escritang
Este traspaso estard exento del pago de derechos (e TERINIG ¢ inacripein

Rige & partir de sy publicacidn,

Asamblen Legishativa, San José, i los guinee ¢
octubre de mil poy, Leentos noventa v seis,

s de lus Corney

0 eStEn de wenerdn

ahlee

1o salve
eon el caricter
hayan servido de

i L opreg

el mes e

|
el presente

Comuniguese al Poger Fpevurin
s ejempdires de i Willer Cote Maoling, Presidene. Oscur sy §lredg, P'rimsey
Seeretinio, Maria Luisa Ortiz Messegiier, Primery I'rosecrenaria,

Dinlo en ly Presidencia de 1a Republica,  San José, a los
WECOUNTA RICA veinticuatro dias del mes de vetubre de mil novecientng o el ¥ seis,

Eyectitese v publiuesy

JOSE MARIA FIGUIR SOLSEN, ) Ministro de Agricultura _\/

Ganaderia, Ricardo Garron F— | vey, C-100, (63965, -

N 25593-11-M 188

EL PRESIDENT DE LA 11 e
Y LOS MINIS| ROS 1k HACIHEINDA
Y DETRABAJO Y SEGURIDAD 5OC1A 5
In ejercicio de Tas facultades que Jex conlivien of articalo 140

incisos 3y 18 de Ja Constitueion Politica, 1 la Loy N" 7823 e 7 e fulio
de 19ys,

enlos repistros

000!
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Tél 257-9355

Auditoria General Fax. 222-3684
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Sefiores
Junta Directiva £ oait
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION \_

Estirnados sefiores:

Sirvanse encontrar adjunto, el oficio preparado por el Sr. Eduardo Urbiuna R., Inspector de
Auditoria, del Departamento Auditoria Financiera, referente a: Atencion a acuerdo de Junta
Directiva N° 32153, articulo 9 de 1a sesion 1894, celebrada el 10 de setiembre de 1996, donde nos
solicitan indagar la situacion de uso actual de la propiedad que fue adjudicada a esta Insiitucion,
en juicio ejecutivo hipotecario del CNP contra la Asociacion de Desarrollo Integral del Barrio el
Carmen de Dulce Nombre de la Union de Tres Rios.

Solicitamos su atencion a esie informe.
Atentamente,

lé’ H

VeB® Lic
ERA AUDITOR GENERAL

P e e aiutatd

¢ NP
SECRETARIA GENERAL

!\/i;,in)i BLUO

C.ec.. Gerencia General
Direccion Asuntos Juridicos
Dpto. Auditoria Financiera

Sr. Edvardo Urbina R.

i 1
- . TR e
Archivos | "‘"“":;;" SR ~ ]
¥ s O a5 : i )
| Fechd v Hore ol L T S
i ] h—-&(;—:'. B ol
’ o - o
R 4 L~
¢

B e

R

flann A. Guhén’eb Norales
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CONSTIO NACIONAL DEF PRODUCCION
TéEL 257-9355
Auditoria General Fax. 222-3684
8 de enero de 1997
A: M.B.A. Aldo Di Stefano Gandolfi, Auditor Jefe

DEPARTAMENTO AUDITORIA OPERATIVA

. e 55
T e
'____,..~—~—r_- St TS

DE: Eduardo Urbina Rodriguez
’ INSPECTOR DE AUDITORIA

ASUNTO: ATENCION A ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N° 32153, ARTICULO 9
DE LA SESION 1894, CELEBRADA EL 10 DE SETIEMBRE DE 1996, DONDE
NOS SOLICITAN INDAGAR LA SITUACION DE USO ACTUAL DE LA
PROPIEDAD QUE FUE ADJUDICADA A ESTA INSTITUCION, EN JUICIO
EJECUTIVO HIPOTECARIO DEL CNP CONTRA LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DEL BARRIO EL CARMEN DE DULCE
NOMBRE DE LA UNION DE TRES RIOS.

OBSERVACIONES:

La Direccion de Asuntos Juridicos, en oficio DDP N°® 560-96, del 4 de noviembre de 1996,
dirigido al Lic. Allan A. Gutierrez M., Auditor General. envian infonme regisiral de esta
propiedad, Finca del Partido de Cartago, Folio Real, Matricula N° 86249-000, propiedad del CNP
y piden a la Auditoria averiguar el uso actual del imnueble. Para cumplir con tal compromuso, le
solicitamos al Ing. Franklin Juarez M., Director de la Region Central, su colaboracion al respecto,
quien nos la brindo v con el oficio DRC N° §99-96. nos adjunta el oficio de la Sub Region SRC
N° 161-96, que dentro de ofras cosas, nos informa que la Asociacidén de Desarrollo Integral ha
funcionado en esta propiedad y que posee tres locales, el primero fue en un tiempo una venta de
abarrotes, actualmente esta cerrado, otro local que es un galeron {bodega), en el cual actualmente
el Consejo Economico del Barrio El Canmen efectua bingos. v por ultimo cuenta tambien a la
entrada con una pequeiia oficina.

El dia 26-11-96, el suscrito efectué visita de inspeccion a esta propiedad ubicada en Dulce
Nombre de Tres Rios y constatamos los datos precitados, por o que nos dimos a la tarea de
averiguar ademas, las razones por las cuales estas instalaciones seguian siendo utilizadas por la
Asociacion de Desarrollo de esa comunidad, si esta propiedad habia sido adquinida por el CNP
mediante remate judicial, realizado el 28 de setiembre de 1993. En la documentacion estudiada
aparece la administracion del CNP tomando posesion del inmueble, en forma judicial pero no
fisicamente o de hecho. Comentamos esta situacion con la Licda. Victoria Villalobos P.,
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Asistente de la Gerencia General, quien se dio a la tarea de indagar sobre este asunto v al igual
Que nosotros, no encontro evidencia de Ja toma de posesion, por lo que la Gerencia General ourso
el oficic N° 831-96 del 18-12-96 a la Direccion de Asesoria Juridica, solicitAndole el
procedimiento a seguir para que el Consejo pueda entrar en posesion del inmueble.

- Antes del acuerdo de Junta Directiva 52153 que nos ocupa, hubo otro acuerdo, con el numero
31195, que en Sesion 1748 Art S celebrada el 7-6-94 se le pide a la Gerencia General solicitar a
la Contraloria General de la Republica, autorizacion para tramitar la venta inmediata de esta
propiedad. Con el oficio 008693 de] 19 de julio de 1994, la Contmloria General de la Republica,
indicd que no tenia objecion alguna que formular para que se procediera a la venta del inmueble.

CONCLUSIONES:

Del analisis efectuado se desprende las siguientes conclusiones:

1. La administracion no tomo posesion fisica de la propiedad, por lo que la Asociacion de
Desarrollo Integral del Barrio EJ Carmen de Dulce Nombre de |3 Union de Tres Rios Ia
s1gui6 utilizando.

2 La Gerencia General que ejescia en esa oportunidad desatendio el acuerdo de Junia

Directiva 31195, dado en sesion 1748 articulo 5 celebrada el 7 de junio de 1994, no
obstante que la Gerencia General solicité a la Contraloria Genera} de la Republica Ia
autorizacion respectiva para tramitar la venta inmediata de la propiedad. no se encontro
evidencia de gestiones posteriores que concluveran con su venta.

RECOMENDACT ONES:
A la Gerencia General:

Analizar lo expuesto ¥ rendir un informe a Junta Directiva, que penmita justificar e} por que no se
tomo la posesion fisica de esta propiedad v la demora en la puesta a la venia de dicho mmueble,
considerar ademys, el procedimientio que debe seguirse para cumplir con el acuerdo de cila y si se
evidencia responsables, tomar las acciones que correspondan.
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Sefiora AUDITORIA GENERAL
Licda. Ligia M2 Gamboa G. Fecha de recibido . -/ /17

Subauditora General C.N_P.

o Horq e A
su oficina O L

o

Estimada sefiora:

REF: SEGUIMIENTO AL ACUERDO TOMADO POR JUNTA DIRECTIVA EN SESION
1901 (ORD) ARTICULO 6 INCISO B) CELEBRADA EL 18-10-96.

Mediante el acuerdo citado en la referencia. la Junta
Directiva encomendsé a la Auditoria General lo siguiente:

"b) Encomendar a la Auditoria General, que se pronuncie
respecto a la posibilidad de gue sean homologados los
formatos y procedimientos aue se siguen para el tramite
de los contratos administrativos en ambas instituciones.
realizados por el Departamento de Proveeduria del C.N.P.
v por la Sgccién de Licitacicones de FANAL."

[£6]
[8)]

2

Seglin se evidencia en oficio PROV NQ117-96 del 25-10-
(adjunto), emitido por el Jefe de la Seccién Proveeduria. 1
procedimientos gue se siguen para el trdmite de los contrat
administrativos. tanto en el Consejo Nacional de Produccién como
la Fabrica Nacional de Licores, son los mismos Vv se ajustan a Lo
que. al respecto. establece la Ley de Contratacidén Administrativa
v el Reglamento General de Contratacion Administrativa.

DO O
Sowom

b

En cuanto al formato, se determiné que el usado en la Fabri

ca,
no es el mismo que se usa en el Consejo: rero se realizaron los
ajustes del caso v en las rroximas adjudicaciones de licitaciones

()

pars

que promueva la Fiabrica se estara homologando el formato: és
segun se evidencia en el oficio Prov. N2.117-96 va citado.
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- 21 de Octubre. 1996

Por lo antericr v con el propdosito de cumplir con el Acuerdo
de Junta Directiva referenciado. estimo que el pronunciamiento de

la Auditoria General cobre lo correspondliente debe ser afirmativo.

Atentamente

//{;/@//:/%1442f

Lic. Héféei Sandi Fonseca
AUDITOR INTERNO

ag/car.190%31.10
~

C.I: Auditeoria General C.N.P



“TABRICA NACIONAL DE LICOE S

San José, Costa Rica
Apartado 5014 - Teléfono 223-6244 - Fundada en 1853
Telex 3169 - FANAL| - C. R. Fax: 222-3865

25 de octubre de 1996
Prov. N° 117-96

Ingeniero
Jorge Vargas Murillo
Administrador General

COMENTARIOS LICITACION RESTRIN GIDA N°001-96 CON STRUCCION
DELOZA.

En referencia a su oficio AD.G. N® 479 le informo Io siguiente:

- En el punto N° 2 de revisisn para ampliar el plazo méximo para adjudicar, en

Se le estd dando un mejor seguimiento a los pasos y tiempos en los tramites de
adjudicacién.

0007



" FABRICA NACIONAL DE LICC ES

San José, Costa Rica
Apartado 5014 - Teléfono 2236244 . Fundada en 1853
Telex 3169 - FANAL - C. R. Fax: 2223865

Ing. Jorge Vargas M.
Pag. N° 2
25 de octubre de 1996

los mismos se aplican a la Ley de Contra tacion Administrativa y al Reglamento
General de contratacién Adminisirativa,

ORIGINAL} 084[1 _/d/l ~/4/ar/'éra IQ

FIRMADO JEFE SECCION PROVEEDURIA

LUIS ALBERTO HERRERA R.
JEFE SECCION PROVEEDURIA

C: Presidencia Ejecutiva
Subadministracion General

Auditorfa Interna 4‘-—-—___“

Asesoria Legal
Jefe Mantenimiento



