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SE§ORES DIFUTADOS: J
Es anhelo general el ordemamiente del trem adniniqéuttvo dol".la Re-
puiblica. E1 pueblo desea gque nes pengames em el terrene de l/u realidades ,
pues hay que aceptar que ne puede 1z Naecién seguir sosteniendo organismes ine
neceseries, ni empleades supernumeraries, cem sacrificio de sus fuerzas preducte
ras.Es preciso abordar tambiém el preblema de 1a abserciém que la mujer vieme
haciende de los carges piblices,preblema que os de grandes proyeeciemes em el
orden socinl y econémice; estd biem cusnde se percibe um suelde para ayudar a
atonder necesidades demésticas, pere en la mayeria de les cases les puestes
sirven e 12 mujer para fomentiar el luje,erear meles hébites y prepiciar cier= &
ta independencia de Ia poiestad paterna e cemyugal.ies mujeres vienem haciens
do abandeme de ias laberes prepias de su cemdiciom y esa es cosa seria pues
sem muchos les hogares em donde tedos Les servicies sem atendidos per extra=
fies; me hay duda de que la madre es insustituibie em el euide y educaeiim de
sus hijos; en el regaze de la madre se forma ol buem ciudadane; simembarge ,
las oficinas estém eunajadas de seofioras éuo s6lo saben de elles cuande regro-‘ .
san q‘/ms casase K1 setenténm que vié la Costarriea de antafie,curnde las mue
Jores séle pensabam en la casa, em la Iglesia y en sus nifies, siente la pena
de esta tramsformaciém que se viene operande , com ol agravente de que cuemta
con el censentimiente y el apeye del Estade,Podemes decir que el desplazamieme
$8 dol hml')rg de leos puestes remmerades impide la fermacidn de nueves hegares
y donrganiu les oxistentose
Al trater del reajuste del presupucests y de la mejer distribucidm de les
puestes piblices habréd quiemes se alarmem y traigam a ecuenta# ol problema de
1a dosecupacidn, pere éste temdrd tambiém,em su opertunidad, su cenveniente sew
lucidng el Pafs les indicard el camino a seguir a quienes quieram gan@r traba~
bajandes El Estade tendrd que establecer talleres para la cenfecclén de ropes
de use de les campesines, a fin de surtir, a precies bajes al cemercie data~
1lista y abaratar asf ese articule al trabajadersEstimmlari la industria case=
ra,entre otras la fabricacién de panes a base de maiz, pare pvitar el consume
de lmrina,y precurard per tedes les medies a su alcance #§ obtenmer el reterne

de la mujer a las faenas prepias de sm sexe.

El quid de wma buena administraeién estd en la escogencia do les jefes de
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departamentes. Ese no serd dificil al nueve Gebierne, que he tiene adquirides cem~
premisos con nadies Pere es conveniente, piemnse yo, dictar nermes a seguir para la
seleccion del persenal subalterne cem vistas a la eficiencia, correceién y econo=e
nia y a wma equitativa distribuecién del presupueste que tienda a reselver al prepie
tiempo, cemo lo dige antes, parte de nuestres preblemas seciales. Cen este fin, y
para que el Poddr Ejecutive tenga apeye em estipulacienes legales, me permiteo seme=
ter a la consideracién de les sefiores Dipuatados el siguiente preyeeto de ley:

LA ASAVWBIEA IEGISIATIVA DE 1A REPUBLICA DE COSTA RICA,
Consederandes

Que para la buena marcha de les negocies del Estade,y em bien de su econo=-
mfa, es precise uma riguresa seleceién de les servideres piblices y wma equitatfve
distribueién del presupuete naciomal,

DECRETAs

Articule Ies~ El Poder Ejecutive, al hacer use del dereche que le concede ol are

gculo 149 do 1la Censtituciém, decbe sefiirse a las signientes rem=
ass

a) E1 méximo de persenas de wn mismo hogar que sirvam em las eficie
nas pfiblicas no podré exceder de tres, salve Jig profesionales.

b) En igualdad de cendiciemes se preferiré al cabeza de familia,hem-
bre e mujer,y entre éstos al que tenga mayeres obligsciencs que
atender y pesea menos recurses ecenémices.

e) En igualdad de cendicienes se preferirf el hembre seltere a la

s nm:]er/, soltera o casada,teniendo en mente la idea de favorecer la
fermacién de nueves hegares

Articule 2e.~ El Jefe de Oficina cuidard de que su persemal subalterne rewna les
cendicienes expuestas y ademds les de eficiencia, dedicaciém el tra_
baje, meralidad y diseipline, y de que su nimere ne exceda del es~
trictemente indispensable para el buen servicie.

Articule 30.~ En materia educacienal no pedrd ser jefe de secter esceler quienm
ne pesea mejores e iguales atestades de cempetencia que cualquiera
de sus subalternoes,

Articule 40+~ No pedrén ser empleados de una miema oficina los parientes del jefe
de ella hasta el segundo grade per sanguinidad e afinidad.

Articulo 50.~ Esta loy es extensive a las Instituciones suténemes y semiautéme~
meg,mmiecipalidades ,Juntas de Educaciém y de Proteceién Secial,lecs
que me podrén temer a su servicie mis de dos pérsonas de um misme
hogar,si no son prefesienales,

Articulo 60e= Queds prohibide a los subalternos erganizar agasajos para sus je=
fes y contribuir o asistir a elles.

pirticuio 70e= ,las personas pensienadas del Estado o de cualesquiera de las instie
tuciones meneionadas, no pedrén desempediar posicienes oficiales re=
muneradas si no hacen renuncia a su pensién

Articulo 8o.~ La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones eshi aqui
impuestas hard ineurrir al Jefe de Ufieina, después de haber side
amenestade por tres veces, en la pene de destitueiém, sin geee de
les ventajas que a los empleados sefialen leyes existentes em la é=-
poea,saivo que con documentos compruebe su drresponsabilidad en el
CE.80e

Artieuie 90+~ la aceion para denuneier infraceiemes a esta ley es piiblica y a
nadie que la ejerze le caben respensabilidades.

Articulo 0.~ Les jefes de depertamentos consignarfm em um libro especial, el que
podré ser censultade por cuslquier ciudadano, el inventarie de todes
los enseres de sus respectivas oficinas,copia del eusl enviara a la
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Controloria Gemeral de la Repfibiica para su archives. las variaciones dei inven-
tarie, yor eatradas y salides, se anotarén em ol misme libre , indicande la razén
de ollas y enviando nota a la referida Centrolerfe.

Articule ITe= Suprimase la Oficina de Seleccién del Persenal Administratives
Dede Dtce 9 de neviembre de I949

s & @Mzé,

Diputade Suplente por Puntaremas.
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SECRETARIA

ADAMBLEA LEGISLATIVA,-

Los suscritos miembros de la Comisidén de Gobernacidn, Tra-
bajo y Previsidén Socisl, nos permitimos rendir a la Assmbles
» Legislativa el dictamen correspondiente al proyecto de ley pre-
sentado por el estimable compafiero don Moisés G. Aguilar, que
se contrae a la emisién de preceptos tendientem a uname jor y
més justs seleccidn del personsl de la Administracién Piblica,
Yy a regular, ademas, otros extremos atingentes al ejetcicio de
la funcidén piblica.
1)+~ Fotamos & primera vista que la mayorfa y las mejores
disposiciones del proyecto figuran ya en nuestra legislacidn
positiva., En efedto, todas las referentes a condiciones de ido-
neidad para el acceso:a la funcidn piblica, asf como la determi-
nacidén de circunstancias que otorgan derecho preferente a los
candidatos o aspirantes, esto Wltimo en orden a consideracidnes
de caracter familiar, estan rigiendo en la actualidad, sea en
le Ley de Seleccidn de Personal N2 381 de 15 de gebrero de 1949,
sea dentro del Estatiito de Servieio Civil ye promulgado.
Y tocente 21 juicio detallado, basta constatar la simi-
& litud entre las disposiciones del proyecto y las vigentes ghora:
comparese, al objeto, el ineiso b) del artfculo 12, con el arti-
culo 62 de la Ley de Seleccidén de Personal que dice:
"Todo jefe de familia tendrd derecho a preferencia en las
calificaciones que haya obtenido, en proporcién al nime-
ro de personas que dependan de €1 econdémicamente" .
Cotéjese, asimismo, el artfculo 2¢ con la ley nimero 381 citada,
en sus alcances generales. Relacidnese adémés, el articulo 4¢
con el inciso f) del artfculo 25 del Estatuto de Servicio Civil,

€l cual dispone que el empleado nuevo no debe " estar emparenta-

do con ninguno de sus futuros jefes, hasta el tercer grado de
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consanguinidad ¢ el segundo de afinidad inclusive". Confrdn-
tese, en fin, el artfculo 52 del proyecto con el 22 del Esta-
tuto de Cervicio Civil, y asf nos cercioraremos de que median-
te ambos textos se prolonga el régimen reglado de seleccidn del
personal a las ingtituciones descentralizadae del engranaje ad-
minigtrativo.
Le misma redundancia encontramos al tratar de legislar en
igual sentido que el artifculo 14 de la Ley General de Pensicnes
HR@ 14 de 2 de diciembre de 1935, en cuanto éste ya dispone lo si-
guiente:
"Ninguna persona que requiere atencidn del Estado, por cual-
quier concepto que sea, de derecho o de gracia, puede ser
nombrada para el desempefio de un empleo o0 cargo publico re-
munerado, salvo gue renuncie expresamemte a la pensidn que
le corresponderia durante el tiempo que occupe tal puesto o
cargo". |

22) .- Merece comentarioc separado la disposicién del prqyecto '
del diputado Aguilar ( inciso e¢) #lel art. 12) , por medio del cusl
ge conceds pref erencia al vardn soltero para ser colocado, antes
que le mujer soltera o casada, teniendo en mente la formacidn de
nuevos hogares, porque en ecse particular debe procederse gon el
debido tinc, evitando en todo momento legislar contrariamente a
las disposiciones existentes en materia de trabajo,y que vedan in-

o treoducir distingos injustos entre el derecho del hombre y de la mu-
jer pare ganarse el sustento diario.

32).- Lg regla del artfculo 32 del proyecto, de que "En ma-
teria educacional, no podra ser jefe de Sector Escolar, quien no
posea me jores o iguales atestados de competencia que cualquiera de
sus subalternos", la consideramos insceptable por la gola conside-

racidn de que no es 1dgico darle cabida a la misma dentro de un

cuifpo de ley que atiende a situaciones y previsiones de caracter

general, y el cual no podrfa soportar el trasplante de una regla

especifica, cuyo lugar debe estar dentro de las reglamentaciore s
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legales del estatuto especial del ejercicio del magisterio y
de las funciones de educacidn pidblica.
42).,~ Estimamos que la gupresidn de la Oficina de Selec~
c¢idn de Personal, contemplada en el artfculo 11 del proyecto,
es asunto que conviene dejarlo a la iniciativa y a las proposi-
yr ciones del Pod;; Ejecutivo, plies creemos que €8 & éste a quien

mejor compete aguilatar =i los servicios de ella son necesarios,

si debe reorganizarsele o si debe suprimirse.

® SECRETARIA DE LA ASAMBLE: IEGISLATIVA, 8an José, a los veinticineo
dies del mes de noviembre de mil novecientos cusrenta y nueve.

En esta fecha fue leido el anterior Dicta-
men desfavorable el cusl fue aprobado ha-
biendo ordenado la Pr varlo.

P.- OFICIAL MAYOR.-



