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CODIGO ASIGNATURA . CREDITOS REQUIS,

I CUATRIMESTRE *

101 MATEMATICAS PARA ADMINISTRACION I 4
102 CONTABILIDAD I - : 4
103 ESTADISTICA GENERAL I 7 4
104 TEORIA ADMINISTRATIVA I -~ 4

IT CUATRIMESTRE *

105 MATEMATICAS PARA ADMINISTRACION II 4 101
106 ESTADISTICA GENERAL II 4 103
107 CONTABILIDAD II ¢ 4 102

108 TEORLIA ADMINISTRATIVA II 4 104

III CUATRIMESTRE *

109 MATEMATICAS PARA ADMINISTRACION III 4 105
110 ADMINISTRACION DE PERSONAL .- 4 108
111 MICROECONOMIA ~ 4

112. -  CONTABILIDAD DE COSTOS <~ 4 107

IV CUATRIMESTRE

113 DERECHO DE TRABAJO 4

114 MATEMATICAS FINANCIERAS 4 109
115 MACROECONOMIA ’ - 4 111
116 FINANZAS I 4 112

V CUATRIMESTRE

117 AUDITORIA . 4 112
118 MERCADEO I 4 106
119 FINANZAS II 4 116

120 PUBLICIDAD 4

oo
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- VI CUATRIMESTRE
121 MERCADEO II - 4 118
122 X INVESTIGACION DE OPERACIONES. 4 116
. 123 PRODUCCION I | 4
124 COMERCIO INTERNACIONAL 4 119
VII CUATRIMESTRE
. 125 PRODUCCION II 4 123
126 DERECHO TRIBUTARIO Y COMERCIAL 4
h 127 ESTRATEGIA DE MERCADEO Y COMPORTA-
MIENTO DEL CONSUMIDOR | 4 121
o 128 CONTABILIDAD GERENCIAL 4 112
> VIII CUATRIMESTRE
129 SEMINARIO PREPARACION 4a PRUEBA 4 EGRE-
) 130 SEMINARIO PREPARACION 5a PRUEBA 4 SADO.
131 SISTEMAS CONTABLES | 4 128
" 132 ELEMENTOS DE COMPUTACION 4

TOTAL DE CREDITOS 128

* DEBERA LLEVAR EN ESTOS CUATRIMESTRES,CURSOS DE INGLES QUE

LE PERMITAN LEER ¥ COMPRENDER TEXTOS EN DICHO IDIOMA.
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NOMBRE DEL CURSO: MATEMATICAS PARA ADMINISTRACION I
CODIGO : 101
OBJETIVO GENERAL: brindar una s&lida formacidn en dlgebra,

para proseguir el estudioc de las matemdticas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Apren&er todas las propiedades,fdérmulas y teoremas bésicos
del Algebra.

- Aprender cada uno dé'loS‘métbdos algebraicos.

- Comprénder los principios gue rigen el dlgebra.

~ Preparar al estudiante pafa que. pueda proseqguir los estu-

dios de las matemdtica aplicadas a la administracidn.

CONTENIDOS:

- Resolucidn de ecuaciones sencillas.

— Representacidn de ecuaciones lineales.

~ Resolucidn de ecuaciones lineales con dos incdégnitas.
~ Eistemas de ecuaciones lineales con tres incégnitas.
~ Matriz,definicidn.

- Productec de matrices,igualdad,ecuaciones matriciales.

‘= Solucidn matricial de un sistema de ecuaciones

- Sistema de inecuaciones lineales.

- Propiedades de ordenacidén de los nimeros.

- Una inecuacién en dos variables.Su geometria.
- Sistemas de inecuaciones en dos variables.

- Factorizacidn,aplicando los métodos mds comunes.
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- Operaciones con fracciones.
~ Radicacidn.
- Solucidn de ecuaciones de segundo grade con una incdgnita,

- Variacidn:directa,inversa con el producto y con la potencia

- Medicidn indirecta,

- Teorema de Pitdgoras,proporcidén y semejanza de tridngulos.

Bibliografia:
Baldor,A. Algebra Elemental. Editorial Limusa-willey.1966

Selzer. Aritmética y Algebra.Editorial Kapeluz.Buenos Aires

1970.

NOMBRE DEIL CURSQO: CONTABILIDAD I

CODIGO: 102

OBJETIVO GENERAL:. El estudiante serd capaz de .operar los re-

~gistros contables bdsicos. Dominard leos pasos fundamentales

en 1la preparacidén y confeccidn de los estados financieros vy

serd capaz de operar los libros auxiliares.

OBJETIVOS ESPECIFICQOS:
-~ Tener una visidén general del sistema ¥ significado de 1la
Contabilidad en 1a eénpresa, realizandd asieftos y cladifica-

ciones con cuentas de activo, pasivo y patrimonio.
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- Aprenderd el estudiante a operar el registro de las opera-
ciones de la empresa en los libros bdsicos; conocerd las cuen
£as del Balance General y sera capaz de formular un balance
general sencillo.

- Conocerd los elementos que determinan la utilidad o pérdida
en la empresa. Ser4 capaz de efectuar el cierré de libros de
un perjode contable y formular un Estado de Ganancias y Pér-
didas. "

- El estudiante ubicard correctamente los ingresos y gastos
del periodo mediante asientos de ajuste.

- El alumno conocerd en forma muy general las principales ca-
racteristicas de algunas organizaciones y la documentacidn co
mercial bdsica. |

- El alumnc serd capaz de aplicar los brocedimientos bisicos
a transacciones con mercaderias demostrando su dominio per me

dio de ejercicios préicticos.

CONTENIDOQS:

t

Introduccidn y elementos bdsicos.

- Concepto ¢ importancia de la contabilidad.

Aspectos histéricos de la contabilidad.

- La contabilidad y los aspectos legales,el Cddigo de

Comercio.

"~ La obligacidn de llevar contabilidad en Costa Rica.

= Procedimientos bdsicos de 1a contabilidad.:

- La ecuacidn patrimonial.



NCMBRE DEL CURSO: ESTADISTICA 1

CODIGO: 103

OBJETIVO GENERAL: El estudiante al finalizar el curso conoce-
rd los conceptos fundamentales de la estadistica, sus pasos
en la investigacidn estadistica, la resolucidn de ejercicios
préacticos sobre distribucidn de frecuenciasF medidas de posi-
cidén y dispersidn, nimeros indices y la forma de presentacidn

de la informacidn estadistica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Que el estudiante aprénda los pfincipios basicos de la es
tadistica.

- El estudiante aprenderd los pasos que se llevan en la in-
vestigacidn estadistica.

-~ El estudiante creard distribuciones de frecuencias y podré
agrupar y representar grédficamente los datos tanto para

variacicnes continuas como discreitas.

- El1 estudiante aprenderd a manejar- instrumentalmentelas

medidas de posicidn y su aplicacidn a casos concretos.

- El estudiante conocera la importancia de las medidas de

dispersidn vy podrd efectuar el cdlculo, tanto para datos

simples como agrupados.

- El estudiante procesard la infoimacidén y wutilizard 1las

-diferentes maneras de presentarlas.

- El estudiante serd capaz de resclver ejercicios sobre nidme-
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ros relativos, tasas y razones.

- El estudidnte conocerd la importacia de las probabilidades
en la inferencia estadistica y podrd efectuar ejercicios sen—
cillos _sobre permutaciones, combinaciones y probabilidades
aplicando la 1ley de la suma Ly' el producto tanto para

variables discretas como continuas.

CONTENIDOS:

Introduccidn.

— Pasos de la investigacidn estadistica.
— Conceptos fundamentales:
Ca:acteristiéas
Observacidn
Un#dad Estadistica
La medicidn
Instrumetos de evaluacidn
Atfibutos.y Variables

Tipos de muestra

1

. Cuadros estadisticos:
forﬁas de_presentacién:textual,semitébular,tabular,
grédfica.
tipps de cuadros,

~ Construccidn y andlisis de gqrdficos. .

tipos de grdficos:barras,circular,lineal,pictograma.

Distribucién de frecuencias. - - - - - - -

1

Medidas de posicidn para datos simples y agrupados.

&.
5
Op
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- Medidas de dispersidn, caracteristicas, cdlculc y uso.

i

Procedimientos y presentacidn de la informacidn.

-NUmeros Indices.

5l

- Prgbalidades.

t

Bibliografia:
SHAQ,Estadistica para ecohomistas y administradores de em-

presas. CRAT (AID) México,1978.

" NOMBRE DEL CURSO: TEORIA ADMINISTRATIVA I

CODIGO: 104

OBJETIVO GENERAL: El estudiante serd capaz de conocer y apli-
car durante el aprendizaje las.evolucién de la administracién

desde la antigedad hasta nuestros dias.

- OBJETIVQS ESPECIFICOS: -
- El presente curso pretende orientar al estudiante noc solo

dentro del concepto y evolucidn de la administracidn sinoc que

también para que sea capaz de ¢concebir a esta como una.

ciencia que mantiene una interdisciplinaridad con otras

ciencias para poder manifestarse como tal en su mds amplia

concepcidn, Durante le desarrolle del curso se estudiardn

aspectos importantes -de la administracidén antigqua que hoy

rigen a la Administracidn y sus modalidades se originaron
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desde- la antigedad nc de una manera cientifica -como. se
orienta hoy dia.Se pretende llevar al estudiante por todc un
recorride histérico funcional hasta los diferentes tipos de
- Administracidn gue actualmente orienta a la administracidén en

sus diversas modalidades.
' CONTENIDOS:

-~ Introduccidn al curso.
=~ Concepto e importancia de la Administracidn.
- Evolucidén de la Administracidn y sus origeneé hasta el si-
gld XIX.
- La_adﬁinistracién,ciencia,arte'y técnica.
- Marco conceptual de la administfacién,
- Los principios de la administracidn.
- Desarrolle del pensamiento adminitrativo en el siglo XX.
- La teoria de sistemas:
Concepto de sistema.
Principios de la teoria de sistemas.
~ El proceso administrativo.
~ EBtapa de organizacidn y de direccidn
— Etapa de control y evaluacidn.
~ Funciones y autoridad del administrador.
- El administrador. |
.~_.El proceso.administfativo,

- Enfoque del desarrolle organizacional
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~ Trabajo final.

Bibliografia:

- TERRY GEORGE R.,Principios de Administracidn.Ateneo.Argentina

1981,

NOMBRE DEL CURSC: MATEMATICA PARA ADMINISTRACION II

CODIG0:105
OBJETIVO GENERAL: Familiarizar al estudiante con el estudio

de la combinatoria para introducirlo en el desarrollo de. las

probabilidades.Se dearrollardn los conceptos de geometria

analitica necesarios para comprender el cdlculo infinitesi-

malﬂ

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ E1 estudiante aprenderd la problemdtica que encierra la

combinatoria vy serd capaz de distinguir sus diferentes con-

ceptos.

- Ensefiarle al estudiante a relacionar sus problemas de com-

binaciones con las probabilidades.

- E1 estudiante aprenderé'los fundamenbtos de la geometria a-

nalitica y podrd resolver los problemds gue en ella se plan-

tean para introducirlo al cdlculo infinitesimal. -



CONTENIDOS:

——

Ordenaciones, permutaciones, combinaciones,
Concepto de probaﬁilidad.

Aplicacionés utili;ando combinatoria.
Representacidn gréfica.

Puntos simétricos.

Rectas orientadas.

Distancia entre dos puntos.

Angulos,inclinacidén y pendiente.

Férmula de la pendiente.

Trazar una linea recta que.tenga una pendiente dada.

Rectas paralelas y perpendiculares.

Ecuacidén de una recta con pendiente dada Yy gue pasa por un

punto dado.

Trazado de una linea recta por medio de su ecuacién.
Circunferencia.

Pardbola, elipse, hiperbdla.

Bibliografiam

Smith,Longley vy Wilson,Geometria Analitica y'.Célculo' Infi-

nitesimal.UOniversidad de Yale,1982
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NOMBRE DEL CURSO: ESTADISTICA II

CODIGO: 106

OBJETIVO GENERAL: Capacitar al alumno en el manejo de instru-
mental estadistico-del andlisis inferencial y de las técnicas
de muestreo que Jle sirvan ée apofo para mejorar la com~

prensidén de los conceptes bdsicos de su carrera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Conocer el concepto de pardmetro y estimador y las  formas
de medir sus diferencias.
- Que el alumno cbﬁozca_los.conceptos de mﬁestreo, sus usos
generales y la aplicacidn a problemas referidos a su carrera.
- El alumno manejara los conceptos de probabilidad y curvas
normales para rescolver prcblemas que se presentar en su
carrera.
- Aprenderd sobre los aspectos que presenta la Bincomial.
CONTENIDOS: |
- Repaso estadistica 1

Medidas de posicidn.

Medidas de variabilidad.

Cuadros.

Gréficos..
- Elementcs de muestreo.
- Algunos conéeptos bésicos.

- Necesidad o caonveniencia de uvsar muestreo.
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- Ventajas y desventajas del muestreo aleatorio.

- Procgdimientos para una,investigécién por muestreo. .
- Errores de muestreo y sesgo,

- Importancia actual del muestreoﬁ

- Procedimiento para una investigacidn por muestreo.

= Muestrec sinple al azar.

- Muestreo aleatorio estratificado.

- Muestreo aleatorio sistemdtico.

= Muestreo en etapas.

- Muestreo por conglomerados.

~ Probabilidad y curva normal.

-~ Concepto de probabilidad.'

~ Definicidn cldsica y estadistica.

- Propiedades bdsicas y leyes de probabilidades.
~ Distribucidn de probabilidad;

~ La distribucidn discreta Binomial.

- Variable aleatoria continua.

- Curvas continuas como limites de histogramas.
- Curvas nermal estandar. |
- Uso tabla N(0,1}.

- Tipos de problemas.

- Estandarizacidn de una curva normal.

Bibliografia:

SHAO,Estadistica para economistas y Administradores de empre-

e e ok o e
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sas. CRAT (AID) México.
ALCA;DE;EstadiStiéa aplicada a las ciencias sociales.Edito-

rial Pirdmide,Madrid,1979.

NOMBRE DEL CURSO: CONTABILIDAD II
CODIGO: 107 :

ORJETIVO GENERAL: El estudiante dominard los aspectos tedri-

cos précticos elementales de las principales cuentas del

activo, pasivo y patrimonio. Serd capaz de aplicar esa teoria

a los distintos ejercicios prdcticos que se desarrollarén.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- E1 estudiante seré capaz de ‘ordenar y clasificar las
cuentas del activo, _pasivo ¥y pafrimonio, de acuerdo a las
normas de contabllldad generalmente aceptadas.

- E1 estudlante analizard y procesaré la informacidén suminis-
trada por medio de los ejerc1c1pszque se le suministrardn.

- El estudiante serd capaz - de utilizar la teoria

. suministrada, aplicando la misma a ejercicios précticos.

- El1 estudiante serd capaz de utilizar, analizar y comparar
las diferentes valoraciones de inventarios para la determina-

cién de la utilidad neta.

- E] estudiante analizard la informacidn suministrada vy serd

capaz de aplicarla por medio-de ejercicios en la clasifica~

cidn de otros activos.
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El estudiante serd capaz:de identificar las cuentas de pasi

- VO.

CONTENIDOS

Ajustes en las cuentas de mercaderias.

Devaluaciones y rebajas sobre ventas.

‘Descuentos por pfonto pago.

Compras,gastos,devoluciones y rebajas sobre compras.

Costo de ventas,por el sistema de inventarios periddicos vy

el de inventarios perpetuos y por el método de utilida bruta.

Gastos y productos acumulados.

-Partidas y gastos diferidos.

Depreciaciones.
El ciclc contable- cierre de libros.
Estados financieros bdsicos

El balance de comprobacidn ajustado.

‘Elaboracién de los estados financieros.

Balance géneral é Balance de situaéidh clasificado.
inventarios. |

Propiedad, planta y equipd.

Otros activos.

Pasivo.

Aplicacidn prdctica de la teoria contable.

‘Bibliografia:

Kieso Y' Weygant,Contabilidad Intermedia.Madison.Wisconsis,

1987.
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NOMBRE DEL CURSO: TEORIA ADMINISTRATIVA II -

CODIGO: 108

OBJETIVO GENERAL: El alumno completard sus conocimientos de
las etapas del proceso administrativo, por medio del estudio
de la direccidn y el control. & su vez, conocerd los enfoques

tradicicnales y modernos del estudio de la administracién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- El estudiante clasificard los elementos que rodeah a la
empresa con el objeto de distinguir entre oportunidad,amena-
zas y éxito hacia la misma.

- El estudiante asimilarid los elemenios fundamentales de una
direccidn eficaz,para ello conocerd el enfogue clédsico

- El estudiante conocerd la importancia, objetivos, princi-
pios y algunas técnicas de control y planificacidn en general
con el propdésito de lograr una administracidn eficiente.

- Orientar'él alumno sobre la planificacidn éstratégica.
CONTENI1IDO:

- La empresa como unidad de an&lisis.

- La planificacidn estratégica,

- La direccién,

- Control.

- Direccién Administrativa.

- Control Adminiétrativo.

- Escuelas del Pensamiento Administrativo:
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Pre-cientifica.

La_gevolucidn Industrial.

Enfoque juridico de la administracidn.
Escuela mecanicista.

Escuela del proceso administrativo.
La_esﬁuela Psico-Socioldgica.

Otros enfogues del estudio de la administracién.

Bibliografia:
DRESLER,GARRY .ORGANIZACION ¥ ADMINISTRACION,PRENTICE HALL

STANFOR UNIVERSITY,1987.

NOMBRE DEL CURSC: MATEMATICAS I11

CODIGO: 109

OBJETIVO GENERAL: Brindar los elementos téorico-prdcticos del
Célculo -Infinitesimal con el fin de que el eétudiante lo

pueda utilizar como herramienta de incalculable valor en el

mundo actual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- El estudiante adquirird el concepto y la utilizacidn de "1i
mite" en matemdticas.’

- Aprenderda el concepto de derivada y pueda wutilizarle en

problemas concretos del campo de la economia y | la adminis-

tracion.
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- Que el estudiante logre el mecanismo de la derivacidén en
todo su deSarroilo.

- Que pueda desarrollar el trazado de funcionés vy el cdlculo
de mdximos y minimos. | . -
- Séré'capaz de desarrollar yfaplicar el concepto de integral

y su aplicacién dentro del campo de la economfa y la

administracidén.

CONTENIDO:

~ Dominio de definicidn de una funcidn.

- Limite de una funcidn.

- Téoréma sobre iimites. L S S .
- Cdntinuidad, incrementos.

- La derivada como funcidn,

- Célcﬁlb de derivadas.

- La derivéda como pendiente.

- Derivacién de funciones algébraicas,

~ Razones y diferenciales.

—;Ihtegrales indefinidas, conétantes de integracidn.
- Integrales definidas, teorema de fundamental.

- Aplicaciohes del teorema fundamental.

- Vglores extremos (m&ximos y minimos).

- Trazado de curvas.

- Funciones exponencial, logaritmica y trigonométrica.
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Bibliografia:

LYMAN C. . PECK. MATEMATICAS PARA DIRECTIVCS DE EMPRESA Y ECO-

‘NOMISTAS.PTRAMIDE, MADRID.1974.

NOMBRE DEL CURSO:LADMINISTRACION DE PERSONAL

CODPIGO: 110

OBJETIVCG GENERAL: enseniar a los estudiantes los diferentes
sistmemas que se aplican en la contratacidén,valoracién,induc-
cién ¥y capacitacién de los recursos humancs.Desarrollar en el
estudiante la impdrtancia que para cualquier eﬁpresa resulta
tener los méjorés'y los adecuados recursocs humanos.

OB&ETIVOS ESPECIFICOS:

- Los estudiantes serdn capaces de refrescar sus conocimien-
tos adquiridos en cuanto a la estructura de sistemas adminis-

trativos y sus relaciones con los recursos humanos.

.~ Renovar los conocimientcs de los estudiantes respecto a la

administracidén general mediante una serie de -actividades vy
teorias.

- Que los estudiantes mediante el conocimiento del comporta-
miento humano, la teoria gremial y los niveles de autoridad
puedan comprender la importancia. de la administracidn en la

gestidn empresarial.

- el'estudiante podrd clasificar dentro del enfoque social

las funciones de liderazgo, direccidn y autoridad.
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-~ Introducir a los estudiantes en el conccimiento de la teo-
ria de la equidad asi como su repercusidn en la oferta y la
demanda de dichos recursos por efecto de la inflacidn ¥y

tratamiento subsiguiente.

CONTENIDOS:

Introduccidén general al curso.
- Enfoque histérico de la Administracidén de Personal,

- Enfoque social de la Adminitracidn de Personal.

I

Aspectos sobre le liderazgo, direccidén y autoridad, moti-
vacidn y satisfaccidén en el trabajo.

;'Aspectos de la Administracidn de Perscnal Pdblica y Priva-
da, asi como el reclutamiento, seleccidén, induccidn y orienta
cidn.

Administracidén de salarios.

- Andlisis de cargos, valoracién de puestos.

Evaluacidn del desempefio, calificacidn de méritos.
- Seguridad e higiene, remuneracicn.

Relacidn obrero-patronal.

Bibliografia:

FLIPPO. ADMINISTRACION DE PERSONAL. MC GRAW HILL. MEXICO 198-{_]
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NOMBRE DEL CURSO: MICROECONOMIA

CODIGO: 111

OBJETIVO GENERAL: que el estudiante al finalizar el curso
conozca,la evolucidén histérica de las sociedades econdmicas,

el objeto y el método de la ciencia econdmica, la construc-

cidén de un modelo tedrico de una sociedad cerrada,: la teoria

del consumidor, la de la produccién y la teoria de los

mercados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

- El estudiante conocerd la evolucién'histérica de las forma-
-éiénes.éconémicas asi como el 6bjéto y.métbdo de lé. economia
y sabrd construir un modelo de la economia cerrada. |
- El estudiante conocerd la visidén tedrica neocldsica de la

tecoria del consumidor. |
- El estudiante conocerd la teorié neocldsica de ia proc_ih:}.c—~

cién.

- El estudiante conocerd y comprenderd le visidn tedrica neo-
cldsica del equilibrio del productor en los diferentes merca-

daos.

+

- El1 estudiante conocerd la visidn neocldsica de la asig-

nacién de recursos productivos en los diferentes mercados.

CONTENIDOS :

- Introduccidn a la economia.
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- El problema econdmico.

- El sistéma econdmico.

- Oferta y demanda.

- Conqepfo de eiasticidad. {. f .

- Equilibrié a laréo y corto plazo. '

- Definiciéh de mercado.

- Competencia perfecta,monopolio_pu;o,oligopoaio.
- Funcionamiento del mercado. |

~ Teoria del consumidor.

- El conSUmidor y su comportamiento.

- Curvas de-iﬁdiferenbia.

- Teoria de la demanda.

= Tedria de:la produccidn,

- =~ Bstructura de la fofmacién de los precios en los diferentes
mercados.

- Asignécién de recursos.-—

~ Costos. “

~La empresa y sus decisiones.,

Bibliografia:
Reynolds, Principios de Microeconomia.

Samuelson,Curso de Economia Moderna. Aquilar.i980
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NOMBRE DEIL CURSO: CONTABILIDAD DE COSTOS

CODIGO: 112

OBJETIVC GENERAL: dominio de los princiﬁios fundamentales
tanto a nivel tedrico como prdcticos, de la Contabilidad de

Costos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Ensefiar la importancia de los sistemas dec ontabilidad de
costos como instrumento de la Administracidn.

"~ Explicar la importancia la contabilidad de costos, como
fuente de informacidén en la toma de decisiones

- Enumerar y describir los principios fundamentales la conta-
bilidad de costos. |

~ Explicar los cdlculos que se efectian en el costec y con-
trol de los recursos materiales.

-~ Expligar los'célculos_que se siguen en el costec y control
de la contabilidad de la mano de obra.

~ Explicar los procedimientos de céiculo gue se siguen en la
contabilidad de los gastos de fabrica.

- Definir los costos y control de los costos indirectos de
fabricacidn. |

-~ Deberd definir y contrastar el costo de produccidén y el
Cosfo de ventas.

- Definir las cuentas de control,

- - Confeccionar el cierre de libros y presentacidn de infor-.

mes.
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CONTENIDOS:

- LafNaturaleza de la Contabilidad de Costos. e

- Concepot de la Contabilidad de Costos,clasificaciones y
eétados.

- Costo y control de materiales.

- Costo y control de la mano de obra.

- Costo y control de los costos indirectos de fabricacidn.
—.Sistema de costos pbr Srdenes de trabajo..

- Factores del costo de distribucidn. |

- Naturaleza y carécteristicas de un sistema de costos por
I“proceso bases y ampliacidn. |

--_Sistemas de costos.

Ordenes de produccién.

Concentracién de gastos reales de produccidn.

t

Costos estdndar referidos a materiales ymano de obra.

- Costos esténdar referidos a costos indiréctos de fabrica-
' ¢idén y variaciones relacionadas. |
ACTIVIDADES:

- Se proponen las siguientes actividades:

Ademds de desarrollar un sistema tedrico,el estudiante debe-
rd efectuar vistas a diferentes.empresas,segﬁn se lo indique
su profesor,con el objeto de que pueda llegar a desarrollar
casos prdcticos. |

Bibliografia:

Cashin,Poliméni.Contabilidad de Costos.Mcgraw-Hill,1983.
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' NOMBRE DEL CURSO: DERECHO DE TRABAJO

CODIGO: 113

OBJETIVO GENERAL: Analizar la relacién labofal-desde_el ﬁunto””
de wvista doctrinal y de la 1egislaciéh vigente.Se {pretende'
ademds que el estudiante adquiera un conocimiento soﬁre la la

ley 6727 referida a riesgos de trabajo.

OBJETIVQS ESPECIFICOS:
~ Se pretende que el estudiante pueda desarrollar una actitud
positiva frente a las leyes laborales,

— Que sea capaz de elaborar contratos de trabajo en términcs

legales.
- Conocer gue es un riesge de trabajo y sus implicaciones, vy
poder hacer uso de los servicios que prestaria el INS en caso

de accidente.

CONTENIDOS:

HCohcepto de derecho subjetivo y'objeiivd.

- Nociones generalesg de defecho.

- Hechos juridicos, naturaies, acfos,_norma juridica,;desting
tario de la norma juridica, conceptos:de“derecho de trabajo y
sus fines. | | |

- El contrato de t}abajo.

~ Ley 6727 sobre riesgos del trabaijo.

- Anélisis de'reglamentos nacidnales; partiéulares y su apli-

cacidén prdctica en este campo.
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- Instituciones relacionadas con la seguridad social y sus al

cances,

Bibliografia:

Ccédigo de Trabajo y leyes conexas.

NOMBRE DEL CURSO: MATEMATICA FINANCIERA //
CODIGO: 114

OBJETIVO GENERAL: Se pretende dotar al estudiante de las las

herramientas necesarias en el campo financiero con el objeto

que pueda resolver problemas que . enfrentard en su vida
profesional y con base en esto, pueda tomar las mejores
decisiones en el .campo de las transacciones monetarias Yy

comerciales.

 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Que el estudianﬁe sea capaz de calcular el interés simple

en base las diversas formas de expresar el tiempo y a la vez

pueda utilizar las fdérmulas de valor presente y descuento
‘simple en diferentes casos.
-~ Que el estudiante pueda calcular el interés compuesto y a

la vez pueda transformar y determinar las tasas de interés, y

sea capaz de analizar las ventajas y desventaijas gue

representa este tipo de interés con respecto al simple.

"-d |
¢
7
e)
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-~ El estugiante estard capacitadp para formular planes
determinen 1a_mejor opcidn de_cancelacién de la deunda
medio ‘del cdlculo del plafb“ﬁe.vencimiento de la deuda.
- :_Aprendgré la mecdnica de las anualidades vy de
importancia de éstas con operaciones financieras gue se

en .la practica.

que

por

la

dan

~ Calculard rentas perpetuas ,fondos de amortizacidén y

férmulas para las obligaciones.

- Distinguird las perpetuidades de las anualidades, asi como

su-importancia en el mundo de las finanzas.

CONTENIDOS:

- ﬁntérés éimple
- férmulas
exacto y ordinario
uso de tablas de interés.

~ Valor actual y descuento_simplé;
férmula del valor actual.
diferentes dormas de descuento.

Interés compuesto.

definicidn
férmula del interés compuesto.
Tasa nominal y efectiva.-

-~ Eduaciones de equivalencia.

Valor presente a interés compuesto.

- Determinacidén de la tasa de interds y del numero

de
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periodos
- Anﬁalidadés simples.
Anvalidad cierta
K contingente
" ordinaria
" anticipada
" simple

" general o compuesta.

- Anualidades compuestas ordinarias.
~ Amortizacidén y fondos de acumulacidn.

- Perpetuidades.

I

Bonos.
-~ Obligaciones y tablas de obligaciones. 

- Precios de obligaciones compradas entre fechas de cupdn.
Actividades: en este curso el estudiante tendrd que visitar
la Bolsa Nacional de Valores con el objeto de enterarse de su

funcionamiento y del cdlculo de la operaciones que realiza.

Bibliografia:

- AYRES,FRANK . MATEMATICAS FINANCIERAS. MC GRAW HILL;1982.
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NOMBRE DEL CURSO: MACROECONOMIA

CODIGO: 115

OBJETIVO\GENERAL:

Dotar al estudiahte_dé los elementos que intervienes en la
determinacidn de las cuentas nacionales,efecto de la produ?-
¢idén nacional ,la politics fiscal;}el nivel de empleo y 1los
precios,asi como ei mane jo de los COntrolés ﬁonetarios y fi%-
céles que permitan el manejo equifibrado de la economig na-

cional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:-

- El estudiante serd capaz de caﬁacterizar. las diferentes
cuentas naciénales desde el pﬁnto'de vista ﬁacroéconémico v
dentro de la economia nacional. o

- El estudiante sera capaz de analizar.los problemas macroeco
némicos Qué se presentan fundamentalmente en.los paises lati-
noamericanos, y dentro de ellos,eséecialmente nuestro pais.
CONTENIDOS: -

~ Analizar el comportamiento de 1o§ oferentes y de los deman-
dantes en los mercados de trabajo,ﬁroductos,dinero,etc.

- Serd capaz de'.explicar los principios de 1la teoria
monetaria cldsica, y las criticas de Keynes a esta ﬁeoria.

- El1 estudianﬁe serd capaz de aprénder la importancia de la
operacionalizacidn de la teoria de Keynes.

- Explicar en que consiste la maximizacidn de las ganancias y
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la demanda de trabajo.

— Entender y aplicar los aspectos del replanteamiento de la

. teoria.de Keynes.,

~ Analizar a la luz- de los.conceptos-anteriormente citados,
el caso de Costa Ricé. )
CONTENIDOS |
-La teoria cldsica sbbre el equilibrio macroecondmico.
- La Riqueza y la Pr&duccién Nacicnal:
La medicidn de la produccidn-ingresc nacional.
Capital,riqueza y derechos, |
El modelo incluyenéo'el sectoi privado.
El modelo incluyendo el sector externo.
‘Cuentas nacionales: PNB, BNN, IN, ID.
Uso de las cuentaslnacionales.

Producto monetario y nivel de precios, productos percapita

y distribucién del ingreso.

- Produccidn,ingresoc, ahorro e inversidn:

Pfoauccién y demanda.

La funcién-consumo.

Significado del ahorro.

El dilema del ahorré.

La funcidn ahorro.

_La propensidn marginal y media al consﬁmo.-
La propension marginal y media al ahorro.

Determinacidn del ingreso de equilibrio.
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Canales de ahorro y fuentes de inversidn.
El nivel de equilibrio con gastos igqual al consumo mds la
inversidn. |
El multiplicador de la invargién.
- El éobiernoﬁy el nivel de ingreso:
Funciones del estado.
Objetivos de la politiéa fiscal.
Instrumentos de la politica fiscal.
El ﬁivel de equilibric con gastoé igual a consumo mds inver
sién,:més gasto publico
~E1 sector de consumo.
~El sector de inversidn,
-Inversién'y“équilibrio.
~El sector pﬁﬁlico.
- Moneda, crédito y banca.
-Determinacidén de la produccidn.
-Ocupacidn y produécién.
~ Dinero y-precios. Las'funcioﬁes del dinero.
La demanda por dinero.
La teorfa cuantitativa.
Inflacidn y deflacidn.
El balance comercial,
La politica comercial,
El equilibrio en el ingreso.
Bibliografia:

BEILBRONER,R. COMPRENSION DE LA MACROECONOMIA,UTHEA,1979
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NOMBRE DEL CURS50: FINANZAS I

CODIGO: 116

OBJETIVO.GENERAL:El estudiante tendrid al final de este curso
un conocimiento sobre las diferentes técnicas y métodos de la
actividad financiera,asi como analizara y empleard una sefie
de instrumentos que le dardn una visidn muy amplia de las

finanzas de la empresa.

" OBJETIVQS ESPECIFICOS:

- Familiarizar al estudiante con el campo de accidn del
administrader financiero vy la relacidén que tienen las fi-

nanzas.- con otros campos de la administraciodn,

— Aprenderd a usar las razones como las bases fundamentales

para un andlisis de situacidén financiera de la empresa, capta
rd el significado de cada razdn.

- Estard en capacidad de determinar la importancia del punto
de equilibrio en la planeacidén de las utilidades asi como 1la
importancia histdrica del estado de origen y aplicacidén . de
fondos.

- quré planear las necesidades de efectivo dé la empresa, en
virtud de los gastos de la misma.

- Cohoceré las técnicas en la elaboracidn de:presupﬁestos; su
importancia come coordinador de funciones.

— El estudiante estard en condicioﬁes de determinar las cau

sas y el grado del apalancamiento financierc, asi como la a-
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plicacidén de técnicas para amortiguar sus efectos.
- Debe conocer las principales fuentes de financiamiento, a
corto, mediano y largo plazo que usan las empresas mds fre-

cuentemente para financiarse.

CONTERIDOS :

- Introduccidn.

- La funcidén de las finanzas.

- Bndlisis financiero,planeacién y control.
-Andlisis de razones financieras.

- Preparacidén de prondsticos financieros.

- Planeacidn y control financiero.

— El capital de trabajo.Administracidn,politica-

~ Administracidn de inventarios y créditos.

~- Administracidn de efective y de los valores negociables.
-Presupuesto de capital.

- Apalancamiento financiero.

~ Fuentes principales de financiacidn.

Biblicgrafia:
WESTON Y BRIGHAM. FUNDAMENTOS.DE ADMINISTRACICON FINANCIERA,

EDITORIAL INTERAMERICANA,.1987
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NOMBRE DEL CURSO: MERCADEC I

CODIGO: 118

GBJETIVO_GENEﬁAL: .se le dard al estudiante una visidn global
sobre el campec del mercadeo:pronééticé dé ventas,planeamien-
to,politicas y canales de distriﬁucién y ventas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Explicarle al _alumno en que consiste 1la actividad del
mercado y sus caracteristicas.

-Explicafé gue es5 un bien durable no durable Yy un servicio.

- Definird la segmentacidn del me;cadb.

- Podrd definir la demanda actual,futura y.potencial,asi co-
mo”degcribiré el ciclo de vida del producto y sus etapas.

- Aprenderd sobrehdbitos de compra,con el obijeto de gue pueda
determinar las caracteristicas Que deben acompafiar al
producto. para lograr una reaccidn positiva del consumidoer.

- Estard en capacidad de sacar sus propias conclusiones para

- tomar medidas de cambio, modificar y adaptar los productos

al mercado.

~ Deberd determinar la importancia de un departamento de mer-

‘cadeo  dentro de la empresa,para que el mismo se encargue de

buscar persénal idénec de ventas y lo entrene respecto a los
productos objeto de venta de la empresa.

CONTEN1DOS:

- Qué es Mercadec?

- Filosoffa del mercadeo.

T b ke 1 8 e e 1w
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- Investigacidn de mercados:
informal
“formal

- Investigacién formal
Cbservacidn
Experimental

Encuestas

- El mercaao.

- Mercados de consumo y la conducta del consumidor.
~ Planeamientc del producto y su desarrcllo

- Politica de precios respecto al producﬁo,
_- Publicidad y promocidn de ventas.

-~ La conducta dél consumidor.

- Ihvestigacién de mercados.

- Organizacidén de un departamento de mercadeo.

Actividades: en el desarrollo del curso,el profesor haréd én-
fasis en visitas a diferentes departamentos de mercadec de
las empresas,con el objeto de que los estudiantes se familia-
ricen con los mismos y con las diferentes formas de actuar de

ellos.

Bibliografia:

Alvarez,G. Introduccidn a la investigacidén de mercados.EUNED,

1983,
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NOMBRE'DEL CURSO: FINANZAS II

CODIGO: 119

OBJETIVO GENERAL:al finalizar el curso el estudiante “tendré
conocerd los métodos de financiacién y efectuard 1la
evaluacién de la mejor alternativa scbre varias posibi-
lidades de inversidn tomando en cuenta los aspectos de riesgé

asociados a la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- El estudiante estard en capacidad de analizar las considera

ciones de riesge derivado de una inversidn.

- Aprenderd a determinar el_cpstg;de_cgda;unaTﬁewlas fuentes

de financiacidn que utilice la empresa.
- Estard en capacidad de determinar la importancia de finan-

ciarse con fondos propios,considerandoc sus ventajas Y

'desventajas en relacidn con la posicién dé iiquidez de la

empresa.
-~ Desarrollard mediante por medio de 'la_ metodologia del

andlisis de casos todos los problemas con que se enfrenta el

- administrador o Gerente Financiero de una empresa.

CONTENIDOS:

Valuacidn,costo de capital y apalancamiento,

Estructura de capital y apalancamiento.'“

Politica de dividendos.

- Decisiones de financiamiento a largo plazo.

O
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~ El riesgo en el andlisis financiero.

- Deudas y acciones prefefentes.

- Bancarrota y reorganizacidn.

- Administracidn financiera de la empresa.
-~ Administracién financiera internacional.

- Casos sobre andlisis financiero.

Bibliografia: _
VAN HORNE,J. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA,PREN-

TICE HALL,)1987.

NOMBRE DEI. CURS0O: PUBLICIDAD

CODIGO: 120

OBJETIVQ GENERAL: el objetivo-primarié de este éurso es que
el ° estudiante aprenda los métodos. necesarios para la
planeacidn y ejecucidn de un programa de publicidad de manera
que este sea consistente con el plan de mercadeo de cada
pfoducto de la empresa.Y de esté manera el estudiante pueda
evaluaf una campalfia publicitaria..'tanto en su aspecto
creativo como en sus estrategias y uso de medios de publici-

dad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- E1 estudiante aprenderd sobre los diversos medios de

comunicacidn colectiva,tales como el periddico,televisidn,
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radio,etc.,y las venhtajas y desventajas de su uso.

- Al estudiante se le dard unuconcepto amplio del campo de 1la
publicidad y su importancia dentro formativa e informativa
dehtro de los campos social yJeconémico. |

-~ Deberd poder evaluaf la impgrtancia relativa de los difereg
tes medios de comunicacidn dentro de un plan de publicidad.

~ Deberd determinar cﬁanto debe invertirse en publicidad.

~ Evaluard el contenido de una campafia publicitaria, asi como
la calidad de 1a misma.

- E]l estudiante aprenderé,al terminar este curso a medir los

resultados de la publicidad, asi como las técnicas usadas

para tal fin.

CONTENIDOS:

Introduccidn.

Los medios de comunicacidén social y su importancia.
medios escritos

medios televisivoes

El plan publicitario.
definicidén y alcances
-~ Determinacidn del presupuesto de publicidad.

Determinacidn de los medios en donde su utilizard la publi-

cidad.
ventajas que ofrece el medio vs costos
- El mensalje publicitario.

efectividad B | | i
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moral
- Evaluacidn de la publicidad (resultados).

- Determinacidén futura de la publicidad,tantc de los pro~

ductos como de la imagen de la empresa.

Bibliografia:

Se utilizardn en este curso,leos feclletos impresos por el Ins-

tituto Tecneldgico de Costa Rica,
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NOMBRE DEL CURSO: MERCADEO II

CODIGO: 121

OBJETIVQ GENERAL: en este curso se le dard al estudiante ias
herramientas necesarias para gque pueda llevar a cabo un
estudio compieto y muy exhaustivd del mercadeo, - tomande en
cuenta los factores controlables e incontrolables que giran
alrededor de él.sé les ensefiard a conocer el mercado de

consumo, asi como los del productor y el distribuidor. -

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ Situar al estudiante en el dmbito de la investigacidn de

mercados. ¢ Qué es? y como funciona.

- Proveer al estudiante de -los conocimientos necesarios sobre .

las etapéé gue contempla las etapas de la inveétigacién ~de

mercados y el andlisis de la informacidn.

- Proveer al estudiante de los conocimientos v las variables
interrelacioconadas en una investigacidn externa como son estu-
dios de distribucidn y pruebas de productos.

-~ Desarreollar una investigacidn de mercade elaborando un

cuestionario conforme a las recomendaciones usuales en la in-

vestigacidn de mercados.

CONTENIDOS :
- Importancia de la investigacién de mercados.
- Conceptualizacidn del mercado.

- Caracteristicas y el ambiente del mercado.:
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-~ Los mercados de consumo y la conducta de los consumidores,
- Tipos dé bienes: )
aurables
no durables
- Segmentacidn del mercado: )
concepté
requisitos para una segmentacidn
bases para segmentar: -

geogrdfica,demogrdfica,psicografica,por volumen,por

beneficics esperados.

- Pasos para llevar a cabc una investigacion de mercados por
encuesta.
- Andlisis de la informacidn.

-~ Investigacidn interna.-

- Investigacidn externa.

- Casos préacticos.

Actividades: en este cursc,el profesor pondrd a los alumnos a

desarrcllar una encuesta para enseflarles en forma prédctica

como se investiga un mercado.

Bibliogfafia:

Stanton,William. Fundamentos de Marketing.Mc Graw Hi11.1980
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NOMBRE-DEL CﬁRSO: INVESTIGACION DE OPERACIONES.

coDIGO: 122

OBJETIVO GENERAL: Presentar al estudiante las nociones bdsi-
cas is importantes de la invegtigacién de operaciones para
que conozca lo suficiente del &rea y pueda asi apreciar la u-
tilidad y los beneficios en la solucidn de problemas de opti-

mizacidn del usoc de los recursocos de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

- Explicard que se entiende por I.0. Y conocerd algunas de
sus aplicaciones,

- Comprenderd los modelos y elementos_bésigos de.la programa=—
cidn .lineal obteniendo conocimientos suficientes_ como  para
plantear y resolver problemas pricticos haciendo usc de ambas
técnicas. |

~ Conocerd el método simplex,el probiema de trasporte y el
problema de asignacidn.

- Conocerd los modelos bdsicos de la teoria de colas y sus a-

plicaciones.

- Aprenderd la importancia de la teorfia de inventarios.

CONTENIDOS:

- Introduccidn.

- Programacién lineal.

- Propiédades de una solucidn al problema de proegramacidn
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lineal.

- Generacidn de sﬁluciones de punto extremo.
- El1 método Simplex.

- Desarrollo de una solucidn posikle minima.
- Procedimiento de cdmputo.

- Los problemas de dualidad en progrémacién.
~ El método simplex revisado. :

- Procedimientos de degeneracidn.

- Téecnicas de cdmputo adicionales.

- El problema del.transporte.

~ Aplicaciones:la programacidén lineal vy la teoria de los

Juegos.

- Teoria de colas o lineas de espera.

Teoria de inventarios.

1

Elementos de programacidn Gantt.

1

Disefio de redes y duracidédn de tienpos deterministicos.
— Tiempos probabilisticos.

- Programacidén PERT,
Bibliografia:

GASS I.SAUL. PROGRAMACION LINEAL,.CECSA. 1972,

NOMBRE DEL CURSC: PRODUCCION 1 ///

CODIGC: 123 “

OBJETIVO GENERAL:Ensefiarle al estudianté como las empresas.
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mantienen inventarios de materias primas Y productos
terminados para sus transacciones.Asi como la indispensabili-

dad de mantener inventarios tanto de materias primas como de

productos,con el fin de que la empresa siempre sea competiti-=

va,
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Ensefiar 1la importancia gque para las empresas tienen el
mantener inventa:ios. de materias iprimas y de productos
terminados., Los inventarioé de matefias primas sirven para

satisfacer la demanda gue por productos fabricados por la

empresas efectdan los clientes. Con ese fin se ensefian los

modelos de inventarios y la descripcidn matemdtica de los
sistemas de inventario,con el objeto que se tomen las mejores

decisiones.

- Bl objétivé de-enseﬁar mddelos es con ei fin de que el. es—
tudiante cbnﬁzcé 15 cantidad gque debe transportarse desde
cada unc de los origenes.é cada unc de los centros de consumo
para suplir:.la demandé y obtener ei minimo costo total de

transporte.

CONTENIDOS:
- Introduccidn.
~ Organizacién de la produccién en la empresa.

Ciclo de produccién.

- Sistemas de produccién.
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~ Sistema continuo o de linea.

Sistema intermitente o por proceso.

Sisféhélﬁdf posicidn fija.

Localizacidn v distribucidn de planta.
- Programacidn de la produccidn:
Estrategia
Decisiones.
Ruta critica.
Ley de probabilidades,
Capacidad.
- El pfoblema de la ptoduccién desde el punto de vista de los
inventarios,
- Modelos determinadoé de inventarios.:
- El problema de asignacidn, el problema de transporte.

~ Programacidén por ruta critica.

Actividad: en este curso es indispensable que el estudiante
visite empresas con el fin de aseqgurarse como se mantienen

inventarios en las mismas.

Bibliografia:
BUFFA Y TAUGKER. SISTEMAS DE PRODUCCION.LIMUSA. MEXICO 1978,

RIGGS,JAMES. SISTEMAS DE PRODUCCION.LIMUSA.MEXICO.1978.
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NOMBRE DEL CURSQ: COMERCIC INTERNACIONAL.

CcoDIGO: 124 '

OBJETlﬁo-GENERAL: capacitér éi estudiante para QUe comprenda
las rélaciones entre las naciones en cuanto al aspecto

econdmico, esto es, gue sepa manejar los conocimientos de los

‘mecanismos del comercioc exterior.

OBJETIVQS ESPECIFICOG:

- Introducir a los estudiantes a los mecanismos comerciales

internacionales,

~ Que el estudiante conozca las politicas econdmicas interna-

cionales.

-~ El estudiante debe aprender como se efectlan las transac-

‘ciones a nivel internacional y las formas de integracidn de

los mercados internaciones.

- Que el estudiante sepa y maneje conocimientos de la expe-

riencia histdrica del comercio internacional.

CONTENIDOS :

~ Introduccidn al Comercio Internacional..
- Las teorias del Comercio Internaciocal.
-~ Mecanismos comerciales internacionales,

- Integracidn econdmica, antecedentes.

- Los mercados internacionales.

. funcidn



-
™

- 70 -

ventajas y desventajas.
ejemplos,
- El tfansporte internacional
definicidn
medios de transporte:aéreo,maritimo,terrestre.
ventajas y desventaijas.

- Pl sistema financiero nacional.

1

Las politicas econdmicas internacionales.

Medicos de pagos:
letras

cartas de crédito
cobranzas

aceptaciones.

Actividades: en este curso,los estudiantes tendrdn gue visi-

tar entre otras oficinas:Cdmara de Comercio,Unién de Cdmaras,

Ministeric de Exportacidn,Banco Central,etc.

Bibliografia:

ELLSWORTH P. Y CLARK LEITH. COMERCIO INTERNACIONAL.MEXICO

1978.

NCMBRE DEI, CURS50: PRODUCCION II

'CODIGO: 125

OBJETIVO GENERAL: el principal objetivo es el presentar al es
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OBJETIVO GENERAL: el principal objetivo es el presentar al es

__tudiante como_se lleva a cabo el procesoc de manufacturacidn.

Se describirdn las condiciones necesarias para que dicho pro-

ceso ocurra y el papel que los administradores juegan en su e

jecucidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ Que el estudiante conozca que es produccidén industrial y

pueda ubicar el ‘departamento de produccién dentro de la

empresa.

- Describir y clasificar diferentes tipos de sistemas de pro-

duccidn.-. -

- Exponer la importancia y la localizacidn adecuada de una

planta y los factores que se deben tomar para ello.

- La finalidad principal de esta parte consiste en que el

estudiante aprenda los procedimientos bdsicos que 'se siguen

en la programacidn de la produccién.
~ Conocerd las funciones de una unidad de contrcl de la pro-

duccidn.

CONTENIDOS :

1

Introduccidn.

Sistemas de produccidn.

Localizacidn y distribucién-de planta.

Andlisis de tiempos f movimientos:

tiempoe estdndar
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Andlisis de costos basados en estdndares.
- Capacidad de linea y produccidén
._:;Métodos”paraﬂcalbulam-la-capacidadmdeupreduccién;"—*“- ST

- Sistemas de inventarios y cdlculo de materiales,

it

Las compras:
maximas
minimas
Lote econdmico
compras a fecha fija
compras a cantidad fija
—'Programacién de'la.ﬁroduccién.

- Control de produccidn,

- ~—'Control de calidad.

~ Control de inventarios.

- Diagramas para el andlisis y el control de proyectos de

produccidn.
Bibliografia:

Acevedo,Elmer. Notas técnicas sobre administracidn y contrel

de la produccidn para ingenieros industriales.UCR.

NOMBRE DEL CURSO: DERECHO TRIBUTARIQ.

- CODIGO: 126

OBJETIVO- GENERAL: introducir al estudiante en la doctrina de
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las leyes tributarias y su importancia dentro de la sociedad.

Se estudiard el poder tributario, la obligacién,. sus ”6184-:

_mentos, la determinacidn de la_obligacidn_ tributaria, su éx-ﬁJ

tincidn, los privilegios y garantias contenidos en la:

legislacién tributaria,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- E1 alumno compreﬁderé el cardcter general del tributo,
concebidc como una prestacidn obligatoria.

- El alumno aprenderd que perscnas fisicas y juridicas tri-
butan y la forma de hacerlo.

— Debe aprender la diferencia entre sujeto ¥ objeto de la o-

bligacidn tributaria.

- Al términc del curso el estudiante debe estar en condicidn

de asesorar a la empresa en las disposiciones generales, in-

fracciones y sanciones y procedimientos ante la Administra-

_cién Tributaria.

CONTENIDOS:

- De los tributos y el poder tributario.

- De la obligacidén tributaria.

'~ Elementos de la obligacidén tributaria.

- Determinacidn de la obligacidn tributaria.

~ Extincidn de la obligacidén tributaria.

- Cédigo de normas y procedimientos tributarios.

- Algunos tributos en particular.
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ﬁgip;iﬁéra:ia:;;Q;MJM;;ga;ﬁ;;_,;nz)s;q.jp;:;.-_ A

El Cd_digo"-_ae Comercio.

El Cédigo Tributarioc,
Barrantés,Waltéf;.Législacidn Tributaria_Coétarricehse.EUNED

1982,
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NOMBRE DEL CURSO: ﬁSTRATEGIAS DE MERCADEC Y COMPORTAMIENTO

.. DEL_CONSUMIDOR, . o R
CODIGO# 127 | |

OBJETIVO GﬁﬁERAL: "El estudiante profundizard sus conocimien-

tos en el andlisis del consumidor como . elemento de la_planea-

cidn del mércadeo. Serd capaz de desarrollar planes de merca-

deo .baséndose en estrategias de mercado~productc tomando en
cuenta la influencia que en ellos ejerce la conduciz del con-

sSumMmo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ E}-estudiante serd capaz de estudiar la conducta-del- consu-

midor desde el punto de vista econdmico, ingreses, gustos,

etc,.

~ Aprenderd a utilizar los medios.propagandisticos para moti-
Qar el mercado de los productos que_expende su empresa.

- Aprenderd a motivar cambic de actitudes de1 consumidor, an-
te diversos factores econémicos; sociales y sicoldgicos.

- Desarrollard conocimientos capaces de modificar las estra-

tegias de mercado-producto-consumidor individual.

CONTENIDOS:
- Conducta del consumidor desde le marco econdmico.

- Andlisis del consumidor desde un aspecto sicoldgico.

- Conducta del consumidor desde un aspecto sicoldgico.

- Cambioc de actitudes.
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- Estrategias de mercado-producto.

5_  m:.Teoria_de“la_decisién y décisigggg_sobre productos. o
- Plan de nuevo producto. |
-~ Los medios publicitarios y su influencia en la vida del
consumidor.

~ Uso y abuso de la propaganda.

Bibliografia:
. Hein Leonard W.. El andlisis cuantitativo en las decisiones
administrativas. Diana. México 1971.
- Vyterhoeyen vy Résenblum.Strategy and organization.USﬁ;

Editorial Invin. 1977.

F
-
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NOMBRE DEL CURS0: CONTABILIDAD GERENCIAL.

CODIGO: 128

OBJETIVO GENERAL:Dotar al estudiante de  los conocimientos

indispensables para que pueda analizar la informacidén sumi-

nistrada por el sistema de contabilidad,integrando los

concep~ tos financieros con la mecdnica contable,para que

pueda hacer'que la empresa en la cual se desempefia,tome las

decisiones mis acertadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ El estudiante al final de este curso,serd capaz de explicar .

la importancia del andlisis financiero a las entidades supe- - -

riores-de_la_misma.

~ SerA capaz de determinar 1las alterﬁativas mds viables que
se deducen del andlisis de las razones para la toma de deci-
siones. |

~ Analizard el punto de equilibrio contﬁdo afpartir del esta-
do contable.de la empresa. |

~ Serd capaz de analizar la forma de;preparar un presupuesto
de efectivo,partiendo de los_estados_financieros.

- Evaluard las limitaciones de los estados financieros por
motivo de la inflacidn en los datos contableé,asi como anali-

zard sus posibles acciones correctivas.

CONTENIDOS :

- Introduccidn a los estados financieros.



r

LEY

- 77 -

- Interpretédidn de los estados financieros utilizando por-

centajes.

~ - Variaciones en la utilidad neta y sus consecuencias.

- Gastos fijos.

I

Gastos variables.
- Modo de cdlculo y gréficos.
- Cambios en la posicidn financiera.

- El presupuesto de efectivo.

Presentacidén de los datos a las juntas directivas.

- Presentacidn y andlisis de los estados financieros en las

juntas directivas.

Bibliografia:

Kieso y Weygandt. Contabilidad Intermedia.Madison 1987.

NOMBRE DEL CURSC: SEMINARIO DE PREPARACION 4a PRUEBA.

: SEMINARIO DE PREPARACION 5a PRUEBA.
CODIGOS: 129-130 | |
OBJETIVO GENERAL: Estos seminarios pretendeﬁ establecer una
consolidécién de las materias consideradas fundamentales den-
tro de las éreas de contébilidad y finanzas.Asi,el seminario
con cédigo.i29 hard énfasis en todos los aspectos contables,

mientras gque el 130 lo hard en el financiero.Se pretende de
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esta manera,asegurar el conocimiento adquirido a lo largo de

la carrera. L

NOMBRE DEI CURSO: SISTEMAS CONTABLES.,

CODIGO: 131 |

OBJETIVO GENERAL:Capacitar al estudiante en el proceso de
definicidn y elaboracidén de sistemas contables,adecuados a la
empresa en la cual se deéempeﬁa, mediante la élaboracfdn del
manual de cuentas y de las.normasiy procedimientos relaciona-
dos con el mismo,asi como aprenderd el diseﬁo de formulariocs
y programacidn de-informes desfinados a la gerencia y -mandos

superiores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Introduccidn.
- Definicidn e importancia de los sistemas contables.
- Importancia del Control ihtérno.
- Elementos:para desarrocllar los éistemas contables:
a) manuales
b} mdquinas contabilizadoras.
c) micro y computadoras.
- Sistemas contables,ségﬁn la naturaleza de la empresa:
-empresas de servicios
—comercial,constructora,financiera,agricola;etc.

- Cdmbinacidn de sistemas contables.
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- Criterios de seleccidn del sistema contable’més,?decuado.

- Controles especificos sobre:

-efectivo en caja y bancos.

-Cuentas y documentos por cobrar.

- Inventarios.

~Gastos diferidos y acumulados.

—inversiones.

-Activos fijos tangibles e intangibles.
-Gastos e Ingresos.
- Desarrolle de manuales de cuentasf

— Desarrollo,implantacidén y control de sistemas contables.

Bibliografia:
Lépez Miguel ICPA. Sistemas de contabilidad en administracidn

ITAN.1984

NOMBRE DEL CURS0O: ELEMENTOS DE COMPUTACION.

CODIGO:132

OBJETIVO GENERAL: El estudiante conocerd los principios funda

mentales del DOS para operar las microcomputadoras,asi como

aprenderd ‘el manejo del Lotus y Dbase III plus.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- El estudiante aprenderd el funcignamiento de los wmicrocom-



- B0 -~

putaddres.?

El estudiante apxenderé_awmgggjar los programas Lotus VY

Dbase IXII Plus.

CONTENIDOS ;

Historia;de las computadoras.

Configuracién bdsica de un sisteﬁa computacional.
Concepto;aﬁalégiCO'y digitai.

Esquema general de un computador;

Aplicaciones del computador.

Organizacidén fundamental de un computador digital.

Unidad central de proceso.

Unidad dé control. e : e - —n

Unidad a;itmética y légica.

Registroé. '

LOTUS ,hoja eléctrénica.

Aplicaciones de la hoja electrénica de LOTUS.

Base de datos,Dbase III Plus.

Aplicéciénes del Dbase.

Bibl i-o.graf.{é :

Presser,Cdrdenas y Marin.Ciencias de la Computacidn.Volumen

.I'

Limusa. 1972.

Graw Hill,1987.

'Byers.R;"introduccién a la base de datos con DbaseIIl, Mc
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CODIGO
133
134
135

136

137
138
139

140

14l
142
143
144

145
146

147

148

.
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PLAN DE ESTUDIOS _
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CON
ENFASIS EN CONTABILIDAD Y.
FINANZAS
-
I CUATRIMESTRE f///
ASIGNATURA |  CREDITOS REQUISITOS
MERCADOTECNIA 4 BACHI..
AUDITORIA I 4 "
TOMA DE DECISIONES 4 "
PROMOCION Y VENTAS 4 o
| I1 CUATRIMESTRTE
AUDITORIA II 4 134
LEGISLACION DE EMPRESAS 4 BACHI.
CONTABILIDAD Y FINANZAS 4 "
TEORIA DE LA DIRECCION 4 "
I11 CUATRIMESTRE
METODOS ESTADISTICOS 4 BACHI.
CONTROL ADMINISTRATIVQ 4 "
ADMINISTRACION DE PROYECTOS 4 139
ANALISIS ADMINISTRATIVO 4 BACHI.
IV CUATRIMESTRE
ANALIS1S Y DECISIONES DE MERCADO 4 143
MERCADEQ INTERNACIONAL 4 BACHI.
FINANZAS INTERNACIONALES . BACHI .
PRACTICA PROFESIONAL 4 -
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NOMBRE DEL CURSO: MERCADOTECNIA,

CODIGO: 133 |

OBJETIVO GENERAL: este curso le dard al estudiante las-bases
para el manejo y la estrategia del "paquete" de mercadeo. Co-
nocerd las técnicas de mezclar (publicidad, pfecio,_ oferta y
evaluacidn), variables que influyen en el mercadeo, adaptdn-

"dolas al medic ambiente en que se desarrolla la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- El estudiante estard en capacidad de determinar la importan

cia del producto que desarrolla la empresa para satisfacer la

necesidad de consumo. Conocerd -como se selecciona -del-

producto adecuado,leos canales de distribucidn, los medios vy
mensajes promocionales.

- El estudiante deberd aprender a idéntificar el nlmero de in
termediarios que existe entre el productor y el consumidor y
las funciones que realiza cada uno. Podrd organizar un siste-
ma efectivo sobre canales de'distribucién.

- Conocerd los medios de publicidad, asi como la seleccidn a-
decuada de los mismos. Deberd estar en capacidad de estable-
‘cer una relacidn directa de publicidad con la distribucidn,
prdmocidn y fijacién de los precios, 1llegando a.completar la
idea del "paquete de mercadeo”.

- Conocerdn las teorias econdmicas para la fijacidén de pre-
cios y sus limitaciones asi como las prdcticas a seguir en

los cambios de precios y la reaccidn en la competencia.
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- Podrd formular sistemas de contrcl y medicidén de los resul-
tados .de manera.tal que no sSlo pueda meﬁif el resultado sino

hacer los ajustes correspondientes.

CONTENiDOS:

- Qué es Mercadotecnia?.

- Administracidn de Mercadétecnia;

- Filosofia de la Administracidén Mercadotecnia.
- Metas de un sistema de Mércadotécnia.

- Plan del libro. |

- Andlisis de las oportunidades de mercado.

-Seleccién de los mercados metas. ~ - - o o

~ Administracidn de los sistemas de mercadotecnia.

Investigacién de mercadotecnia y sistemas de informacidn.
-El ambiente de la mefcédofecnia,

- Caracteristicas dei-comprador.

- Proceso de decisién_éel comprador.

- Mercados organiZaciqnales f conducta organizacional del
comprador. | l

- el mercado indﬁStrial;éi_mercado de venta y el mercado de
gobierno.

- Disefio de productds: productbs;marcas,empaquetado y servi-
cio, |

-Disefio de produbtos: estrategias relativas al desarrollb de
nuevos preductos ¥y al.ciclc de vida del producto. |

- Fijacidn de precics de los productos:0bjetivos y politicas
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de la fijacién de precios.
- Planificacién del producto.
- Distribucidn.

- Evaluacién y.coatrol.

Bibliografia:
Philip Koétler,Pundamentos de Mercadotecnia. Prentice Hall

1987.

NOMBRE DEL CURSO: AUDITORIA T

CODIGO: 134 -~ ——~ |
~OBJETIVO GENERAL: Con este curso el estudiante se familia~-
rizard con el funcionamiento de los procedimientqs vy hormas
de auditofia aceptadas ﬁor las empfesas, asi como de los

medios para lograr un efectivo control interno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: .
- E1 estudiaﬂte se familiarizara con - los .conceptos gene-
rales dé la Agditoria y los principios que.la rigen. Conocerd
cuales son 1as_funciones, derechos y deberes dal_au&itor;.'l

~ El estudiante conoqeré las nofmas de Auditoria generalmente

aceptadas y podrd elaborar un programa de auditoria con el co

nocimiento del cuestionario de control y de los papeles de

“trabajo del auditor.

- El estudiante conocerd los alcances de las Auditorias




= Control interno,.

- Auditoria interna.

Bibliocgrafia:
Holmes,A. Principios y Procedimientos de Auditoria,Montaner y

Simdn,BarcelQna 1979,

NOMBRE DEL CURSO: TOMA DE DECISIONES.

CODIGO:135
OBJETIVO-GENERAL:~Por—ser-estejun~éufsefterminal@en ta Licen—
ciatura, tiene por objeto integrar‘en uha serie de casos, to-
das las herramientas adquiridas por el - estudiante en las
dreas de: finanzas, produccién, pefsonal, organizacidn

administrativa y mercadeo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ Mediante la metodologia.del esfudio de cascs,el estudiante
aprenderd a tomar decisiones baSaao en éiternativés de merca-—
do, -

- Analiéaré casos extraidos de la feélidad,en la Bolsa Nacio-

nal de Valores.

Contenidos:

=~ Introduccidn.
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- La toma de.decisiones en condiciones de:.
aim%iesgo ﬁulo - . ”
_b) riesgo medio,
ic} riesgo alto.
- Cdﬁo y quién toma decisiones?,
- Importancia_de las decisiones para la empresa.

- Decisiones sobre:finanzas,produccién,mercadeo.

Casos aplicados a cada una de las dreas nombradas.

Bibliografia:

Meneses,Ligia. Casos en Administracién.EUNED. 1988.

NOMBRE DEL CURSO: PROMOCION Y VENTAS.

CODIGO: 136
OBJETIVO GENERAL: el estudiante aprenderd los fundamentos

relacionados con la administracién de ventas (planeamiento,

 prondstico,fuerza de ventas y promocién). Con este £in se

'_usarén -técnicas- para la prediccién de dichos conceptos.

Conocerd los elementos que rigen la direccidn de un depar-

tamento de ventas y serd capaz de desarrcllar un plan de

mercadeo.

OBJETIVOS ESPECIFICQOS: - B

- El estudiante conocerd la importancia de los prondsticos de

potencial de ventas en la planeacidn estratégica y anual de
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mercadotecnia. Serd capaz de pronosticar el potencial de ven-
tas de un mercado. | "

-~ El estudiante aprenderd como podei asignar recursos finan-
cieros y humaﬁos a las actividades promocionales,

- El1 estudiante serd capaz de conocer las caracteristicas de
un puesto de vendedor y las técnicas de seleccidn y adiestra-
miente de la fuerza vendedcra para una eficiente estrategia

de ventas.

~ El estudiante serd capaz de determinar la fuerza de venta,

CQNTEHIDOS:

- Introduccién,

~ El mercado y las ventas..'

- clases de mercados.

- Diferentes conceptoé de prondsticos.

- Potencial de veﬁtas.

- Definicidn e importancia de las decisiones de mercado.
- Usos. Problemas de medicidn. |

- Métodos de estimacidn de pofencial.

- Indices de ventas.

- Métodos de variables arbitrarias. Método de requisicidén mul

tiple.

Método del censo. Método-de_la encuesta del mercado.

- Presupuesto y ventas;
~ El véndédor,importancia de su seleccidn y adiestramiento.

- Promocidn de ventas.
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- Politica de preomocidén de ventas.

- Eleccidn dé.los medios iddneos de bfbmociéﬁ.

- Eleccidn del articulo. |

- Adopcidn de las técnicas de publicidad y promocidn de %Vén—
tas,

~ La promocidn en el local propio.

- La juventud como sector del mercado.

- Promocidn comercial y sector servicios.

Bibliografia:

Gispert,Carlos.El marketing y las ventas. Ed. Oceano 1985.

NOMBRE DEL CURSO: AUDITORIA II

CODIGO: 137

GBJETIVO GENERAL: El estudiante serd capaz, al finaliza% el
curso, de iniciar y desarrollér las principales pruebas de au

ditoria de una empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Que el estudiante logre apreciar la labor.de la aqditoria
poer medio le examen de la Empresa, desde su constitucidn
hasta sus procedimigntos contables y de registro que utiliza.

- Que el estudiante conozca las técnicas prdcticas y fundamen
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tales 3ne¢ésariés;:§§ré la. auditoria dé caja y cuentas
'bancérias.' o - | |
- Que el estudiante sepa las técnicas prépticgs y fundamen-
taleslsobre la_auditoria de inventarios. - |

- El estudiante dominard las técnicas y practicas fundamen-
tales de auditorfa sobre los ﬁagos anticipados y cargos di-

feridos, asi como de la-prbpiedad, planta, equipo y otros

activos.

CONTENIDOS :

- Inicio de la_AuQitoria.

- caja 'y bancos.

- Documentos y cuentas pof cobrar.

- Inventarios, - |

- Pagos'anticipadbs y cargos diferidos.

;-Propiedéd, plahta ¥ eguipo.

- Otros activos. :

~ Pasivo circulanﬁe.

- Pasiyo a largo ?lazo.

- capital Contable.

- Cluentas de resultados.

- Normas para los;estados financieros:
Informe sobré los sucesos subSecuentes a la fecha de los

financiéros;. |
El cierre de;la auditoria.

Informe sobre sucesos ocurridos después de de la fecha
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de los estados financieros.
El ‘contador y los estados financieros.:

Normas en los estados para las partidas individuales,Es-

tados generales y especiales.

Bibliografia:

Holmes.A. Auditoria, Montaner y Simén Barcelona,1979,.

NdMBRE DEL CURSC: LEGISLACION EMPRESARIAL.

CODIGO: 138

OBJETIVO GENERAL: El cbjetivo fundamental es familiarizar al
estudiante c¢on el marco juridicé-prdveniente de las rela-
ciones empresariales.con-las instituciones piblicas y priva~
das, asi como el uso de esos conoCimientos a situaciones rea-
les, Contiene un andlisis de la législacién bancaria, la ley
de la Administracion Publica y la de la administracidn
financiera,el reélamento de 1la coniratacién administrativa,
la ley que riege las sociedades financieras de inversidn vy
créditd,con un anélisis profﬁndd de la .Boisa Nacional de

Valores y de los'bancos_privados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- El estudiante serd capaz de comprender y analizar la legis-

lacidn bancaria en beneficio de la empresa.

~- Conocerd los alcances de la contratacién administrativa Yy
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los de la ley de administracién financiera en realcién. con:

contratos y licitaciones piblicas.

~ Aprenderd los alcances de la ley que rige las sociedades fi

nancieras y de crédito y el uso que le puede dar la empresa a

tal legislacidn en su beneficio.

- El estudiante serd capaz de conocer las limitaciones y ven-
tajas que le da la Ley de Proteccidn al Consumidor a la Empre
sa. | |

- Aprendefé el manejo legal de la Bolsa Naciconal de Valores,

sus alcances y limitaciones.

CONTENIDCS :
- Legislacidén bancaria.

~ Ley de Administracidn Financiera.

.- Reglamento de la Contratacidn Administrativa.

- Ley de Sociedades Financieras y de Crédito.

- Ley de Proteccidn al Consumidor.

- Decretos.ejecutivos gue afectan a la empresa.
-~ Ley de Administfacién Pdblica.

~ Andlisis de la reglamentacidn que rige la Bolsa Nacional de

Valores.

NOMBRE DEL CURSO: CONTAB;LIDA& Y FINANZAS.

CODIGO: 139

OBJETIVO GENERAL: el estudiante al finalizar el curso, serad
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interna y externa, Yy lo que ellas representan para la empre-

&a.

CONTENIDOS:

Sistemas de auditoria.

Informes,organizacidén del personal.

1

Etica profesional y responsabilidad legal.

- Auditoria interna,control interno,fraude,

Programas de auditoria y papeles de trabaijo en auditoria.
- Examen de documentos originales.

- Fondos de cajas chicas.

.= Efectivo. en caja y bancos,ingresos y egresos,. T R

~-cuentas'por cobrar y pérdidas.

- Inventaric y costos de venta.

- Inversiocnes y sus ingresos.

= Activo fijo tangible y gastos relacionados.

- Activo intangible.

- Pasivo circulante,

- Pasivo a largo plazo.

.~ Propiedad.

- Examen de ingresos y gastos.

- Definicidn,importancia Y otros aspectos del dictdmen del
auditof externo.

- Los dictdmenes de la auditoria.

- El dictamen del contador pidblico.

- La mecdnica de la auditoria.
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capaz de distinguir'entre las cuentas de resultados y las que

representan la situacidn financiera de la empresa. Tendrd los.

conocimientos necesarios sobre de aspectos generales que ri-.

gen la transaccidén de valores en Costa Rica,asi como los

trdmites adecuados para la importacidn de mercaderias.:

CBJETIVOS ESPECIFICOS:

- El estudiante conocerd lasgventajas y desventajas de las
principales sociedades mercanfiles costarriceﬁses, asi como
las mds importantes cargas sociales y tfibutarias que. tienen
las empresas en Costa Rica. - |

- El estudiante analizard las ‘principales cuentas del balance

general y de resultados con el fin de lograr una clara distin

cidn entre las cuehtas Que nuestran los resultados Yy las que
presentan la situacidn financiera de la empresa.

- El estudiante conocerd los elementos fundamentales gue com-
ponen el costo de un producté,desde las perspectiﬁas antes

sefialadas.

CONTENIDOS:

~ Elementos de iegislacién tributaria y comercial.

- Ley constifutiva de la Caia Costarricens de Seguro Social.
- Ley sobre el impuésto de ventas y consumo y su aplicacién,’
- Interrelacién de éstados fiﬂancieros.

- Inversioﬁes en valores y crédito bancafid.

- Importaciones.
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Exportaciones.

.;AnélisisﬂﬂezsinderFucodesyetc._$;~~~~-_:%===

Andlisis de estados fiﬂancieros.
Cambios absolutés Yy por;entuales
Porcentaje de componentes

Andlisis por indices.

Los cambios en ia posicidén financiera.

Cambios en el capital de trabajo.

Estado de cambio de posicidén financiera.

Bibliografia:

Cashin y Lerner. Contabilidad. Mc Graw Hill.1977

Weston y Brigham.Fundamentos de Administracidn Financiera.

Interameriéana. 1987

NOMBRE DEL CURSO: TEORIA DE LA DIRECCION.

CODIGO: 140

OBJETIVO GENERAL: Conocer el fundamento tedrico de las mds mo

dernas proposiciones scbre la Direccidn Gerencial, asi como

los medios alternativos de Direceidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ Los.estudiantes conocerdn los antecedentes de las distintas

teorias de la direccidn humana.

- Los estudiantes adquirirdn el conocimiento de alternativos
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modelos de Direccidn,
| —;wwHmﬁ;fﬁ:chsﬁesxudiantesbsexénmcapaceszdg:aplicax_aﬂecuadamente+_las_am;;,ﬁﬂ%
soluciones a problemas planteados en torno a la Direccidn de |

Empresas.

CONTENIDOS:

- Antecedentes histdricos sobre la teoria &e la Direccién.

< La direccidn como sindnimo de liderazgo.

- El liderazgo como proceso de la legitimacidn de la auﬁori~
dad.

- - El mando tiene que conseguir el cumplimiento de los plazos.
- Cuando y como se debe escuchar a ciertas personas.

—- Cémo obtener un equilibrio directivo.

- La actitud frente a los problemas.'

- Cémo.hallar'el origen de las deficiehcias en una situvacidn
difiecil. |

- Aspectos ihportantes en torno al significado del poder.
—'Principios de la Gerencia de acuerdo al criterio de diferen
tes autores.

- Modelos de Direccidn.

- Corrientes de pensamiento de la conducta humana.

- La direccidén dentro de la Burocrécia. |

Ff  La direccién como proceso en una administracién de resul-
tédos.

- Estudio de casos. T
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Bibliograff{a:

NOMBRE DEL CURSO: METODOS ESTADISTICOS PARA INVESTIGADORES EN
ADMINISTRACION,

CODIGO: 141

OBJETIVO GENERAL: pretende capacitar al estudiante en la

interpretacidn de informes de investigacidén ; asi comé la

comprensién y el desarrollo de findices aplicades a las

empresas. Se analizan ndmeros indices de precios, etc. Asi

como se introduce al estudiante en la induccidn estadistica y

el problema de la adecuada eleccidn de grupos represen-
tativos,mediante la técnica de muestreo y el érror estadisti-

co asociado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- El estudiante serd capaz de desarrollar indices aplicados a

la empresa,Conocerd y analizard los principales indices na

cionales e internacionélesg B

- Podrd desarrcllar el estudio-y anilisis de series de tiempo
- Serd capaz de desarrollar indices para medir la produccidn
v rendimiento de la empresa. | |

- Serd capaz de analizar medidaé de correlacién simple y mil-

tiple.

- 8tewar,Nathaniel. -Direccidn-de-Enpresas-Limusavld?fv— oo
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CONTENIDOS:

= -__:EJ.,:,prgl._.'.de;,;_l_a__.__gsj_;adi'Stij:a._ﬁn'@la._inye_s_ti_gigién- _sobre as-

pectos empresariales,

- Un resumen de la teoria bdsica de ﬁiobabilidad y estadis-

tica. .

- Inferencia estadistica : La estimacidn.
- Inferencia estadistica : Prueba de hipdtesis.

~Andlisis de reqgresién.

- Numeros indices, andlisis de series cronoldgicas.Su cons-
truccidén,ventajas y desventajas de los diferentes modelos.

-~ Medidas de la tendencia.

Medidas de las fluctuaciones ciclicas y estacionaless— - -
- Indices de volumen.

- Medidas de correlacidn lineal y miltiple.

Induccién estad{stica.
- Muestreo.Repaso del curso de Estadisitica II,desarfollan—.

do alguno de ellos en la préctica.

Bibliografia:
Ostle,Bernard. Técnicas de la estadistica moderna,cuando 'y

donde aplicarlas. Limusa. 1968,
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NOMBRE DEL CURSO: CONTROL ADMINISTRATIVO. . _ . _
CODIGO:142
OBJETIVO GENERAL: El estudiante adquirird los elementos funda

mentales para deéarrollar las técnicas fundamentales en el

control administrativo,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- El estudiante éprenderé a desarrollar los controles aémi-
nistrativos adecuados a la empresa en ia cual se desarrolla,
creando con ellos tranquilidad y eficiencia en la misma.
""="El” estudiante serd capaz de establécé:fla”vigildﬁéié en"lbé
planes y la correccidén oportuna de-los mismos. .
- El estudiante conocerd las técnicas modernas de control f
las aplicard a casos concretos de la adﬁinistracién. |
- El estudiante serd capaz de diagnosticar cudles procedimien
tos y técnicas son los adecuados en las diferentes situacio-
nes que requiere la administracién de recursos tanto materia;

les como humanos.

CONTENIDOS:

- Introduccidn,

- Desarrollo histdérico del nacimiento del control administrah_

tivo.
- Conceptos en torno al "control".

- Principales técnicas del control.
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- Principios'y natufaleza del control como fundamentc de las

 técnicas modernas en la administracién.

- Contrél"de~costos.

- Control de tiempos.

- Optimizacién de?coStoa.

- Optimizacidn de tiempos.

- C.P.M, |

- P.E.R.T.

-~ Control de la interaccidn de grupos.

- Control presupuestario,

Bibliografia: - o I

Therouf,R, Crouse R. La toma de decisiones por medio de

investigacidn de operaciones. Limusa. 1981,

' NOMBRE DEL CURSO: ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

CODIGO: 143 |

OBJETIVO GENERALET qqé él.estudiante, al finalizar el curso;
esté en ¢apacidad.-de aplicar metodologias, técnicas vy
procedimientos para.la preparacién y evaluacidén de proyectos

de inversidn tanto piblicos como privados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Identificar, formular y evaluar poyectos acordes con las

necesidades de la empresa y del pais.
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- Identificar los eventuales origenes de un proyecto de

inversidn. e

- Definir en su conjunto 1os-objetivos que se persiguen al
formular o evaluar un proyecto, asi como las distintas etapas
qué ello implica.

- Aplicar - esquemas orientadores con el objeto de gque se
facilite el-seguimiento de las etapas bésicas que dieron ori-
gen al proyecto.

- Utilizar técnicas y criterios para evaluar la conveniencia
0 inceonveniencia de implementar un proyecte ya sea privade o

péblico.

CONTENIDOS:

— Planes de desarrollo,programas y prdyectosr

-~ El proceso de planificacién,preparacidn v evaluacidn - de
proyectos,

- Estructufa econdmica del mercado.
*.Técniéas de proveccidén del mercado.
~ E1 estudic técnico.

- La organizacidn.

- El estudioc financiero.

- La evaluacién.

- Qrigen de un proyecto de inversidn,
- Financiamiento y organizacidn.

- Costos relevantes.

- Evaluvacidn de proyectos en marcha.
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Bibliografia:
Coss 'Bu, Raill. Andlisis y evaluacidn de proyectos.Intermeri-

cana. 1984,

NOMBRE DEL CURSC: ANALISIS ADMINISTRATIVO.

CODIGO: 144

OBJETIVO GENERAL: el alumno éprenderé técnicas de anélisis,
Orgapizacién y caracteristicas de las unidades de BAndlisis

Administrativo;serd capaz de organizar la planta fisica de

oficinas con el objeto de tener mejores tiempos y movmientos.-

Aprenderd el Disefic de formularios para que la organizacidn

se vuelva lo mds eficiente posible,

- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Determinar laé caracteristiqaé de una unidad de Andlisis
Administraﬁivo,y la forma de organizarla,asi éomo_ determinar
' los costos de un servicio de éétcs; | |

- El alumno conocerd las funcionésllas funciones de un jefe
de Andlisis Administrativo vy las caracteristicas gue deben
poéeef aquellas personas gue desempéﬁan cargos en una unidad
tan importante y de delicado roce con el personal.

- Conocer los procedimientoé relativos a tiempos y movimien-—
tos}'paya que puedan Utilizailos comO'instrhmehtos del proce-

so de racionalizacién administrativa. _
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-Disefiard los Formularics y manuales adecuados a la organiza-

CONTENIDOS;

- Concepto e importancia del An&lisis Administrativo.

- Unidades de Andlisis Admihistrativa.gué son y para gue sir-
ve#. |
- Teoria General de sistemas.

- Etapas y fases de la investigacidn administrativa.

-~ Estudios de medicidn el trabajo.

- Localizacidén y organizacidn figica de oficinas.
—-?écnicas~e-instrumentos de ané%isis..

- El diagnéstice organizativo.

- Disefioc y control de formularios.

-~ Macro y micro andlisis administrativo.

- Estudio de casos.

Biblicografia:
Palacios ,Alfonso. Introduccidn al Andlisis Administrativo

UCR. 1885

NOMBRE DEL CURSC: ANALISIS Y DECISIONES DE MERCADOQ,
CODIGO: 145 |
OBJETIVQ GENERAL: este €S un curso superior, que tiene por ob-

jete  integrar por medic de una serie de casos, los
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conocimientos adguiridos por el estudiante en el A&rea dge

mercadec que se encuentran dentro de su plan de estudio., =

OBJETIVOS ES?ECIFICOS:

~ Por intermedic de la Seleccidn de casos sobre Andlisis de
Mercados y deciéiones sobre los mismos se pretende gue el es-
tudiante pueda aplicar en cada situacién soluciones adecua-
das, asi como fomeﬁtar la creatividad como factor. relevante
en la toma de decisiones, orientada a la alta gereﬁcia’de mer

cadeo.

CONTENIDOS: S

- Seleccidn de uﬁ caso a estudiar. -

- Definicidn y estrategia para enfrentar el casc en cuestidn.
- Lecturas'seleccicnadas._

- Bnalisis de casos.

~ Aplicacidn de los conociﬁientos.a casos concretos dirigidos

por el profesor.

Bibliografia:
Se utilizaré para este curso,los andlisis de caso desarrolla-

dos por la UNED.
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NOMBRE DEL CURS0: MERCADEQ INTERNACIONAL.

COD1GO: 146

OBJETIVO GENERAL: que el estudiante obtenga una idea clara y
precisa de lo que es el mercado internacional, su funcidn, vy
las etapas que debe cumplir una investigacidn éxterna de
mercados,las categorias vy las diferentes maneras de fijar
precios} publicidad, distribucién intefnacional,: trdmites,

requisitos para exportar e importar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ El estuﬁiante apreﬁderé las difereﬁtes maneras de
iﬂcorporacién al . mercado- internacional, qus-; ventaias,
limitaciones,y los factores que son controlables § los gue
no. |

- El estudiante aprenderd todos los ihstrumentos jnecesarios
para una investigacidn de mercados a ﬁivel-internacional, asi
como sus etapas . alcances y limitaciones.

- Al finalizar este curso.el estudiahte conocera ias alterna-
tivas de algunos sistemas de distribuéién_iﬁtexnacional y la
forma en que operan.

-~ Conocerd los mecanismos bapcafios_que tiénenuque ver .con
las exportaciones,asi como las inStituCibnés.qué se han crea-

do en Costa Rica, con el objeto de beneficiar las mismas.

CONTERIDOS :

- Introduccidn.
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- Los mercados internacionales.

...~ _El transporte internacional. .~~~

- Aranceles y Aduanas.

- Empresa exportadora e importadéia.
- Investigacién de mercados internacioanles.
- Sistemas de distribucidn interﬂacioanl.

- Mecéniéa de exportacidén e importacidn.

- Casos.;

Bibliografia:

Ellsworth P.T. y Leith, Comercio Internacional.Limusa. 1978

NOMBRE DEL CURSO: FINANZAS INTERNACIONALES.
CODIGO: 147

OBJETIVO GENERAL: El estudiante dominard los ccnceptos tedri-

cos elementales y los mecanismos mds comunes en el campo de

"las finanzas internacioanles.Los sistemas monetarios interna-

cionales ;el mercado de moneda extraniera y politicas cambia-

rias,asi como el sistema financiero internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-~ Describir los principales aspectos gue en el campo de la
teoria monetaria se dan.

- Comparar el equilibrio dindmico coﬁ el equilibrio estdtico

de la balanza de pagos.



- 106 -

- Estudiar el comportamiento de las economias latinoamerica-
nas a la luz de su deuda externa.
~ Dar los conocimientos necesarios para que el estudiante pue

da comprender lo que es la estructura general de la balanza

de pagos.

~ El estudiante obtiene 1os conocimientos necesarios sobre la
mécénica de los tipos de cambio,los que servirdn de base pafa
que puedan resolver problemas practicos del . comercio ante
situaciones de devaluacidn y revaluacidn. |
- E]l estudiante comprenderd el mecanismo y funciones de . las

instituciones financieras tanto a nivel nacional comc interna

cional.

CONTENIDOS:
—~ Balanza de pagos
~ El mercado de divisas..

- El sistema monetario internacional.

'~ Principios de finanzas internaciconales.

- Instituciones financieras y el comercio exterior.

- Medidas correctivas.pafa"los problemas de balanza de paqgos,
fiscales y ﬁonetarios.

- Los pagos intéfﬁacionales;

- Documentos, formas usuvales de pago y el comercio

internacional,

Bibliografia:

Ellworth P.7T. Ceomercio Internacional., Limusa.l984
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NOMBRE DEL CURSO: PRACTICA PROFESIONAL -

CODIGO: 148

OBJETIVCO GENERAL: El estudiante que esté lievando la piéctiqa
profesicnal, tendrd que desarrollar la misma enh el centro o
empresa que le sefiale su tutor.Esta tiene como objetive la é-
plicacidn de los conocimientos técnicos y téoricos adquiridoé

a lo largo de su formacidn,en la planificacidén,organizacidn

coordinacidn y direccidén de un proyecto que le sirva a una

empresa © una comunidad para resolver un problema gque cae

dentro de su dmbito de estudio.
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DURACION Y CREDITOS DE LA CARRERA.

Del Plan de Estudios propuesto, se aprecia que la Carre-
ra de Administracidn de Empresas con énfasis en Contabilidad
y Finanzas estd articulada en dos niveles y gradecs: E1 de
Bachillerato en Adminiétracién de empresas v la Licenciatura
en el mismo campo,

El bachillerato consta de 128 créditos distribuidos a lo
large de ocho cuatrimestres del siguiente modo:

A} Veintinueve cursos lectivos, a cada uno de los
cuales se les asignan cuatro créditos; distribuidos en siete
vy medio cuatrimestres

B) La prdctica profesional supervisada, que realiza
el estudiante al final de sus estudios por un total minimo
de trescientos cincuenta horas, y a la cual se le asignan cua
tro créditos.

C) Dos seminarics con el propésiio de que prepare
respectivas pruebas de grado, v a los cuales se las asigna un
total de ocho créditos.

La licenciatura consta de setenta y dos créditos distri-
buidos a lo largc de cinco cuatrimestres tal y como se indi-
ca a continuacidn:

A) Diesiséis cursos lectivos, a cada uno de los cua
les se le asignan cuatro créditos distribuidos a lo largo de
cuatro cuatrimestres.

B) Los seminarios con el propdsito de que prepare
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sus respectivas pruebas ae grado y a los cuales se les asig-
nan ocho créditos. Supletoriamente debe de presentar un traba
jo de graduacidn, baijo el cuidado de un tutor nombrado por el
Colegio.

En total la Carrera de Administracidn de Emprésas, dura
trece cuatrimestres a tiempo completo. A lo largo de ella se
acumulan doscientos créditos.

ABdicionalmente a lo anterior y come requisito obliga-
torio para graduarse de Licenciado, el estudiante deberd efec
tuar el servicio social o trabajo comunal conforme a las dis-

posiciones contenidas en el estatuto orgdnico de la U.P.A.
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

MATERIA CREDITOS LECCIONES PRACTICA HORAS
CODIGO . MAGISTRALES ESTUD.
101 4 4 - - 9
102 4 - 2 2 6
103 4 2 2 8
104 4 - 4 - 5
105 4 4 - 9
106 4 2 2 8
107 4 2 2 6
108 4 4 - 5
109 4 4 -

110 4 | 4 - 5
111 4 | 4 - 8
112 4 2 2 7
113 4 4 - 5
114 4 2 2 8
115 4 4 - 8
116 4 4 - 5
117 4 4 - 6
118 . 2 2 5
119 4 4 5

120 4 4 5
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121 2 5
122 4 9
123 2 5
124 4 4
125 2 5
126 4 5
127 2 8
128 4 6
129 4 10
130 4 10
131 4 5
132 4 5
LICENCIATURA
133 2 10
134 4 5
135 4 5
136 2 6
137 4 5
138 4 5
139 2 8
140 4 6




141
142
143

144
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145
146
147

148

12
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PROGRAMA DE_SERVICIO SOCIAL O TRABAJO COMUNAL.

Para la carrera de Administracidén de Empresas, el Servi-
cio Social o Trabajo Comunal gque los estudiantes deben cum-
plir serd requisito para optar por el.grado de Licenciado en
dicha carrera. Para llenar tal requisito} el estudiante po-
drd optar por éualquiera de las modalidades comtempladas en
el reglamento de’ Servicio Social,'o bien desarrollar su acti=-
vidad dentro del movimiento cooperativo nacional.El trabajo
que se propone es similar al de la UNIVERSIDAD DE COSTA RICA,

y que se realiza en la Escuela de Administraciédn,y el cual se

adjunta inmediatamente.



SERVICID NACTONAL BE ELECTRICTITAD

Contacto: Lic. FTancisco~Gérdoﬁa

Log estudiantes interesados en esns proyectos deben hacer

matriculs con 91 Profesor Cérdobs
ACCION IUTERDISCIPLI”!RIA EE COOPEE&TIVES

Contzcto: Prof. Wilburg Jiménez {en Piso 3, Ciencias Ec~némices)

Los estudiantes interesados en esns provectos debern hacer
matr{icula con el Profesor Jiménez .

.
REGLAZ DE JUEGO PARA ESTULIATIRS BAJC LA COORDINACION DEL SUSCRITO
Los estudiantes deberdn :
a. Formular el programe del trabajo gue desarrollardn @
- gué resultados producirédn
- en cufnte tiempo
L
X - mediante cudles planes de accidn
t. liegociar y obtener ls conformidad del gerente de 1 pequefis copresa
o Cooperativa con respecio & ese programa de trebajo. Deberén seguir
: _cor €1 las mismas formalidades gue seguirfan si se tratersa do un tra
. baje profesional psgedo . o ' ' _
) ¢. precentar, discutir y oblener aprobacidén del suscrito, szobre dicho
. proFrame o '
- d, Lonservar el proframe ¥o aprobado como infeormecidn iudispensable pars
. obteoner el finiguito cuando terminsre el TCU .
c. Hzeer un "cusdernc de campo', "titdcora” o oto h10 en el cual irdn
. gnelando brevemente leg innidonciss de las GBlOrPu de tratajor qué hi-
- cierorn, cuéudo, gué éificultades sc les han prescntade, cémo-1as bar ide
raselviendo S . :
. ﬁnOtﬂT.OhP@rVHCiﬁnQS, percerciones, nprendizajes, que nifieren ser utllin
para los cncargados del TCU, prre futuros estudisntes, pera iufhros ages)
rer de lo empress .
£} propfsito del “curdern: de camro' oo que el estudlarte ﬁd“dn Aislosar
consige vismo o ir refliexispande sabre el TCU y dejand: esa produceidn
por escrito rorgue el tiempo se ve y la memoris ez 46bil ‘
. f, Llafarme =1 24 50 12 ( de NTO0 a 2100 hsl cada vez que tengan algdn
asunto gue Lo amnerite | o : s
Llvero Cedetic
Agosto 8B B



| MATRICULS TCU 0310010 ASESORIA A LA PPOUERA EMFRESA.

1. Retirsr sormulario en la Vicerrectorfs de: A0014n_Schal )
2. El suscrito flrmaré formulario de matrfcule previo visado de 1a Lsouela.
. %2, Cads estudisnte: debe buscar sh proyecto especiflco pare lo cual fenemos
contactos estab1e01dos con las siguientes fuenies :
DIRECCION PEQUENA IDUSTRIA - 33 02 50

50 mts. Norte Clinics Bfblice frente | : 33 03 13
- Bacuels Gercis Flamenco: o . S

-
[
I

Contactos: Ing., Fernando Calvo
Lic, Giselle longe

- : ) - Lic. Patricia Solane
‘ - TNACOOP . : 33 53 66
) Frente = "Sala Garbo" ' : 33 22 32

Contacto: Lic, Marta Cawpos

) ~ CAMARA DB ARTESAVIA . : o3 07 63
S _ [ — Cell_e__Tlm . _1..: “Ho . 1108 San J‘OSé N [P ._._-.._____-.. i T _.__2_‘1 33 42 AU
- ' Contacto ¢ Empme Valverde _
. ~ FUCODES - 2% 04 96
: ' - Edificic Trejos Gonzéleﬁ, 20. piso _ 23 51 35
. "~ del Hotel Belmoral B80.mis. norte
’ . Contacto: Julic Gonzdlez -
* - ORDER | U 59 71 02
Nesamparados ‘
o Contacto: Lie, Carlos FMutioz
- COMPANEROS DE LAS AVERICAS 57 01 71
Contacto: José Luis Alvarado :
~ CAVARA DE COMERCIC LB COsA BiCh - . 210065
' Cnntqctéz Lic.'José w1, Castro C 24 02 01
- UNIVERSIDAD DE COSTA BiCh o UCR 417 6527 6 €05
| Vicerrectoria.ae_Administracién _‘  Deto. 24 37'08

Centacto: *egé Leandrd
OPCION ABIERTA

Cada estudiante nuede hacer contacto con 1l pequefla ompresa dc 5k
0199016n ¥y presentar 303 obgeuzvos _nl suscrlto .
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TITULOS Y GRADOS QUE SE OTORGARAN.

Al estudiante de la carrera de Administracidén conforme a
pruebe el Plan de Estudios de la misma y los requisitos de
exdmenes de grado correspondientes, mds el Proyecto Profesio-
nal en su caso, y el Trabajo Comunal, se le otorgardn:

A) Al cumplir cientc veintiocho créditos y los
reguisitos antes mencionados, el grado de Bachiller en Admi-
nistracién dJde Empresas con énfasis en Contabilidad y Finan-
zas.

B) Al cumplir setenta y dos créditos adiciona-
les al Bachillerato, y cumpla con los requisitos estableci-
dos, se le otorgard el Titulo de Licenciado en Administracidén

de Empresas con énfasis en Contabilidad y Finanzas.
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COMPARACION ENTRE PLANES DE ESTUDIO.

Para los efectos de comparacidén de los planes de estu-

dio,se ha escogido comparar este plan de estudios del Cole-

'gio San Agustin con el de la UNED,ya que se considera que es-

ta prestigiosa institucién,tiene el plan de estudios mds com-
pleto en este campo.

El andlisis de dichos planes nos permite visualizar una
estrecha correlacidén entre los mismos,la cual se pone de ma~

nifiesto en la siguiente tabla:

UNED - SAN AGUSTIN

AREAS CREDITOS AREAS CREDITOS
MATEMATICAS - 6 MATEMATICAS 16
ADMINISTRACION 15 ADMINISTRACION 12
CONTABILIDAD : 21 CONTABRILIDAD 21
ESTADISTICA 6 ESTADISTICA 8
ECONOMIA _ 6 ECONOMIA 8
DERECHO ' 3 DERECHO 8
FINANZAS 8 FINANZAS 12
MERCADEO 9 MERCADEO 15
AUDITORIA : 3 AUGDITORIA 4
COMPUTACION - COMPUTACION 4
PRODUCCION 3 PRODUCCION 8
QOTRAS ' 27 OTRAS 13

TOTAL 108 TOTAL 128
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No se incluye dentro de este Nota:los cursos de contabi-
nimero de créditos,ni el c¢i- lidad se ofrecen con cono-
clo bdsico,ni el de formacidn cimientos en sistemas com-
general,los gue suman 24 cré- putarizados.
ditos.
LICENCIATURA.

Como se pudo apreciar_paralel bachillerato,las dreas que
son  la esencia de la carrera estdn bien estructuradas en
cuanto a créditos y distribucidn en las respectivas carreras;
de esta misma manera nos encontramos con la distribucidén en
la licenciatura.Seguidamente de estos comentarios,se adjuntan
los planes de estudios de la UNED,los cuales fueron fotoco-
piados del documento PROCUR-274-84,Carrera de Administracidn
de Empresas,aprobado por el Consejo Universitario en su se-
sidén 66-85 del 27 de Febrero de 1985.

En c¢uvanto a la licenciatura y siempre referidos a los

mismos documentos,tenemos:

UNED SAN AGUSTIN
AREA CREDITOS AREA CREDITOS
AUDITORIA | 3 AUDITORIA - 8
CONTABILIDAD 6 CONTABILIDAD 4
ADMINISTRACION 6 ADMINISTRACION 8

COMERCIQO INTERNACICONAL 3 - COMERCIO INTERNACIO. 8
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COMPUTACION 3 COMPUTACION | -
LEGISLACION - LEGISLACION 4
’ PRACTICA 3 PRACTICA 4
. MERCADEQ - MERCADEO 8
INVESTI OPERACIONES 3 METODOS ESTADIS. 4
FINANZAS INTERNACIONALES 3 FINANZAS INTERNACIO. 4
OTROS CURSOS 12 OTROS_CURSQOS 16
TOTAL 42 TOTAL . 64

Como se aprecia,hay una similitud en los planes de es-
tudio y en cuanto a los programas de estudio,los cuales si
bien no son idénticos,ambos comtemplan los rubros priorita-

rios de la materia.




PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE ADMINISTRACION
CON ENFASIS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
CORRESPONDIENTE A LA

UNED,
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ESQUEMA 12

¥

PERFIL FUNCIOMAL DEL EGRESADC A NIVEL DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS CON RESPECTO AL AREA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

En la Planifiecacidn d&¢ la Centabili- Leignaturas doe relacidn més directa:
dad y las Finanzas, realiza entre o—
tras, las siguientes accioncs:

1. Define 1o periodicidad con guw se 44 Contabilidad Avanzada
efectuarén las intcrvenciones pa=- -
ra vexrificnr las aplicaciones de .
los controles, normas y procedi~ 49 Contabilidad Superior

mientos. S
2. TFormala las nermas y procadinien~ . 42 Sistemas de huditoria

tos gue se ekplearfn para efec~
tuar 21 control intcurno diseflado.

3. Determina los estacos financieros
necesarios para informacibn a la
gerencia o mancos supcriores.

4, Forrmila normas y procedimientos
para ¢l control interno de los
sigtemas y operaciones centables.

5, Formula el sistema e control in=
terno aplicakle 2 la empresa O
institucidn.

En la Orgmnizacién y Ejecucidn de la
Contabilidad v las Finanzas realiza,
entre otras, las siguientes acciones:

1. Qrganiza el sistema G6¢ control in-
terno ¢ la empresa o institucién.

2. #&plica sistemas cfectives de con=
trol internce.

3. Interviene la contabilidad para
determinar la exactitud de la a-
plicacién de lcs controles, nor=
mas ¥y procedimientose.
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Elabora los estades finenciercs y
suministra la informacidn a la Ge
rencia o Mandos Superiords.

i
o

5. Prepara los Estados Ceonsolidados.

En la Supervisifn. Control y Evalua-
cidn de la Contabilidad y las Finan=
zes, realize, entre otras, las si-
guientes acciones:

1. Verifica 1o aplicacién éc las nor
mas y - procedimientos - de .control
internc.

2. Supervisa las intervenciones para
verificar la aplicacidn de los
controles, normas vy procedimiens
oS

3. BAneliza ¢l capital de trabaio.

Y
-

nnaliza lus cperesciones de 1o emm
pres> o institucidn (variaciones
de 1la utilidad bruts, estado de
resultades por unided o departa-
mento, punte 4o equilibriso, ete.)

S. Ahnalizon y verifica, con base en
lz centabiliced, los balances, os
tadeos, los justificantes y la co=
rreccidn de las operacicnes reali
2adns. -

6. Coordina las intcervencicnes para
verificer 1a aplicaciln  correcta
de los sistemas ¥y opernciones con . s
tables.

7. Supervisa la preparacidn de los
Estados Consclidados, para su pre
sentacifn a la Gerencia o Mandos
Supericres.

i

Rni SR

e
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Matemitica Bisica, Castellanc Bisice, y una de dos; asignaturas entre Ciencias
Sccicles y Ciencizs Naturales, a su eleccidn del actual Cicle Bisico. La esige
naturxs restante serf cursada paralelamente con cualguier. blogque del Nivel de Di=
plomado.

4.3 Ciclo Bisico Reestructurado

Una vez que se inicie la cferta del Ciclo Bisico Reestructurado, 8ste es-
targ formade por las siguiontes asignaturas:



- Téenicas 8¢ Estudic a.Distancias

- Castellanc Bisico. .

= Introcduccidn al Estudio de la Matemltica.

- Historia Occidentzl.

- Introduccidn al Estudic de la Naturalezau -
- Eundamentos\oel Pensamicnto Occ1uentalu

El cursc sobre T&cnicas 6; Estudic a Distancia es obllgatorlo para cual-

aquier glumno gque ingrese a la UNED a iniciar carrera.

Los curscs oc cgstellano E&sico, Introduccifn al Estudio de Ia Matemética

y TLCHngS de Estudie a Distancia, son cbligatorios para todes los alumnos que

deben.l;cvar ¢l Cicle Bésico, aungue puedan matricularse en forma separada.

Para'completar 2l Cicle Bfsico, el a=lumnc dcber& €SCogeEr un cursc entre
los siguicentes: Historia Occidental, Introduccifn al Estudic de la Naturaleza y

i Fundamentos del Pensamiento Occidental.

ST _
4.4. <Ciclo de Formacidn General de los Estudios Generales

Eﬁtc cicle es obligaterice para aqucllas personas que deseen obtener el Ba-
chlllcrato, ccnsta Oc nueve cré&ditos (3 asignaturas), ad1c1cnales:a log 12 que
componen el Ciclo Bisice de¢ los IEstudics Generales. Las tres asignaturas (de
tres créditcs cada una) deberin ser, cbligatoriamente, una del frea de Filosofia

¥ dos asignaturas &¢ freas diferentes. Las tres s¢ seleccionardn, conferme a lo

normado, . de la sicuiente rfertas

a) . Arez Cieptifico-Humanistica

Eleccifn cntre:

- TIntroduccifn al Pensamiento LCUlCOhFatemathOn : L e
~ Educacifn aAmbicntal. T s

b) Arca 6; Cl~nClas Scciales

. = Teoriz. dcl Tetado.

€) | irea de Flloscfie '

. Eleccifn entre:

- Introduccifin al Pensomiento PilosdFico.
= FEorencia Fileséifice.

07

d) Area iﬁ_hrt

T RISy - L.

e bk

e




- Lituroturs hispencamevicana.

Bl nimerc de asicnaturas incluidas en e¢stes freas irf aumentande de acuer=
do con estudios especifices, tendientes 2 ampliar la oferta de este ciclo.

4.5 Asignaturas Pricticas y Trabajo Final de Graduacidn

__________ Las asignaturas: Priictica en Administracifn de FEmrpresas I y Préctica en
Administracitn dc Empresas II, deberfin invelucrar la aplicaci®n sistemftica de
los conocimicntos adguiridcs a través de la formacidn profesional en los difew

rentes niveles.

El Trabajo Final de Graduacifin tendrf una relaciln directa con la Pr&ctica

wme oD Rdministracidn €e Eupresas, y su elaboracifn ser4 corientada por la Coordina=-

cifn de la Carrara.
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ESCUEMA 13
CARRERA DE ADMINISTRACICN DE EMPRESAS

PLAN DE ESTUDIOS
(Hivel &@ Diplomado)

L001

BLOQUES LSIGNATURLS CREDITOS
. A 1. - Administroacifn General 3
o 2. Principics dc Contabilidad I 3.
: "3, Estadistica Descriptiva 3

4. Elementos de Microeconomia 3.
12

B 5. Principics de Contabilidad IT 3
6. Estadfstica Inferencial 3.
7. Administracifin d¢ Recursos Humancs 3
8. Elementns de Macrceccncomia 3

12
C 9. Contabilidad &plicada 3
10. katemitica Financiera 3
11. Administracifn de la Empresa 3
12. Derecha Enprasarial 3

12
D 13. Matemitica para Administradores K|
14, MKétcdos v Técnicas de Investigacidn 3
15. Introducciln a la Finanza 3
16, GLdministraci@n de Institucicnes Phblicas 3

12
E 17. Presupucstc de la Empresa 3
18. Afministracifn de lz Produccidn 3
19. Principics de Ceontabilidad de Costos 3
20, Mercadec Bisico 3

12
F 21. B8istemas Contables 3
22, Investigacifn e Nercadcs 3
23. Ccmpras y Almacenamiento 3
24. Cascs en Aéministracifn dc Empresas 3

12

CICLC EIASBICZO 12

Salicda Opcicnal Nivel de Diplomade Subtctal 84

R

T oA e ol iR TR
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ESQUTMA 14
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

_ PLRN DE ESTUDIGCS
(Nivel do Bachillerato)

ASIGNATURLS . CREDITOS
G 25. Contzbilidad Intermedia 3
26. héministracidn de las Finanzas 3
27. Sistemas de Produccidn 3
28. Auditcriz General, 3
12
H 29. Sistemas de Contabilifad de Costcs 3
30. Psicclogfa Laboral 3
31, Estrateeoin Enmresarlal 3
32. Administracidn de Vcntas 3 .
12
-— T "33, TContabilidad Gercncial- w3
e 34. Comercic Internacicnal . 3
' 35.. Administracifén pcr Objetives ' 3
- 36. Principios ¢e Mantenimiento 3
12
CICLO DE FORMACION GENERAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES 9
J 37a.. bloctlva del hrea cientffido-Humanfstica
37b. Elcctlva Gel Ares de Cie¢ncias Scciales
38c. Electiva del Hré ‘cL riloscfia _
‘394, Electiva-del Areade hrte - - -- C e e .
40. Préctica Prof0510ncl cn HdmlnlSo de Empre. I 3
. Opcicnes: -
a) Préctica Dirigida”
b) Proyecto
12
132

Salicde Nivel de Bachilleratc Subtctal
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ESQUEMA 15
CARRERA DE ARDMINISTRACLION DE EMPRESAS

PLAN DE ESTUDIOS
{Wivel ¢e Licenciatura)

BLOQUES ' HSIGNATURAS CREDITOS
. KX 41. Sistema de huditoria 3
42. Seguridad ¢ Higiene Ocupacicnal 3
- 43, Contabilidad Avanzada 3
44, Finanzas Internacicnales 3
45. &n&lisis Administrativo -3 15
L 46. Esﬁrategia'Agroindustrial 3
. ' 47. Invostigacifn de Opcraciones 3
48, Contabilicdad Superior. _ 3
49, Técnicas de Orgmnizacidn y Métodos 3
-850, - héministraciin del Comercic Internacional 3 15
i1 51. Introducciin a la Computacién 3
. ' §2, Préictica Profesional en hdministraciln de
. Erpresas IT ' 3
Opcicnes:
&« Montaje & una Empresa Cromercial
. ‘b. Hentadje e una Empresa Industrial
) c. lHcntaje de una Empresa de Servicics 6
’ Presentacifin Gel Trabajc finel de Graduacidn
SALIDI WNIVEL DE LICENCIATURA TOTAL 168
]

BT T T e Y L
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FACULTAD DOCENTE QUE IMPARTIRA LOS
CURSOS CON QUE SE INICIARA LA
CARRERA DE ADMINISTRACION
CON ENFASIS EN CONTABILIAD
Y FINANZAS.
NOMBRE GRADO ACAD. AROS EXP. AREA
LUIS DIEGO ARGUEDAS LIC.-M.A. 11 MATE.FIN.’/r
CARLOS HERNANDEZ OROZCO LIC. 15 ADMINIST.’//
LIGIA MENESES SANABRIA BR.-M,A, 6 FINANZAS A
| Y CONTABIL.
ADELITA SIBAJA SALGUERO LIC, 9 REC.HUMAN.
CARLOS AVILES VARGAS LIC, ' 20  DERECHO -~
FRANCISCO JIMENEZ VILLA. M.A. 25  MATEMATICAS 7
ALVARQ AVILES VARGAS LIC. 23 ESTADISTICA 4
ECONOMIA.

SE ACOMPANAN AL FINAL DEL DOCUMENTO LAS COPIAS DE LOS TITULOS
DEBIDAMENTE AUTENTICADOS,ASI COMO LAS FIRMAS DE ACEPTACION

COMO DOCENTES.,
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COLEGIO SAN AGUSTIN

Sefiores
Miembros del Conseijo Nacional de Ensefianza Superior Univer-
sitaria Privada (CONESUP)

Presente.

Estimados sefiores:

Yo, )_u Esﬁéaja hpj'u¢9b25 I‘L’JQISQ ,mayor,so"fe,r-o,coh - cédula K
de identidad ntmero 9026 164 ,vecino (a) del.z Unicf racep-

to desempefiar tareas docentes en la carrera de Administra-
cidn con énfasis en Contabilidad y Finanzas en el Colegio

San Agustin.

Firmo. en la ciudad de San José,el dia W‘e.fu{i'a c,l‘,o del

mes de\&:l;o mil novecientos cochenta y ocho.

_ f
Cédula FO26 16 4
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COLEGIO SAN AGUSTIN

Sefiores

Miembros del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Univer-

sitaria Privada (CONESUP)

" Presente.

Estimados sefiores:

Yo, CARLOS EDO. HERNANWDEZ OROZCO . ,mayor, CASADO ,con cédula
de identidad numero 4094591 ,vecino {a) de TIBAS ,acep-
to desempefiar tareas docentes en. la carrera de Administra-
cidn con énfasis en Contabilidad y Finanzas en el Colegio

San Agustin.

Firmo en la ciudad de San José,el dia 29 de julio del

mes de Jjulio mil novecientos ochenta y ocho.

firma

Cédula



COLEGIO SAN AGUSTIN

Sefiores
. Miembros del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Univer-
sitaria Privada (CONESUP)

Presente.

Estimados sefiores:

Yo, A%f.o_ Meneses S;na}b'nia ,mayor, Soltera,con  cédula
* de identidad nimero 3-240-/t¥,vecino (a) de éﬁ).b"}a ﬂo racep-

to desempefiar tareas docentes en la carrera de Administra-

" cidn con énfasis en Contabilidad y Finanzas en el Colegio

. San Agustin.
; Firmo en la ciudad de San José,el dia o0 7 del
‘mes de ’3\3 LJD mil novecientos ochenta y ocho.

firm

Cédula L oHOo-EY
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COLEGIO SAN AGUSTIN

Sefiores

Miembros del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Univer-
sitaria Privada (CONESUP)

Presente.

Estimados sefiores:

Yo;/,ﬁﬁ%&gﬁéi/Aﬁzeré /Xﬁ%§4¢¢w ;mayor, Codad, ,con cédula
de identidad nimero .2-2fz. 07z ,vecino (a) de/;éaéggfﬁ.,acep—

to desempefiar tareas docentes en la carrera de Administra-
cidén con énfasis en Contabilidad y Finanzas en el Colegio

San Agustin.

Firmo en la ciudad de San José,el dfa Z 7 | del

mes de ?&péép : mil novecientos ochenta y ocho.

firma //j%%%ﬁﬁa‘

Cédula 2. ,.75.0. o7c
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COLEGIOC SAN AGUSTIN
Seficres
Miembros del Consejo Nacional de Ensefianza Supericr Univer-
sitaria Privada (CONESUP}
Presente. N

Estimados sefiores:

Yo, Ca,.. éo }dwél /mé,a.v ,Mayor, %«j, con cédula
de identidad nimero /- 274~ 80 vecino (a) de &A/M-Jagfsé#_acep—
to desempefiar tareas docentes en la carrera de Administra-
cidn con énfasis en Contabilidad y Finanzas en el Colegio

San Agustin.

Firmo en la ciudad de San José,el dia J15¢»'éfi*ﬁjéL del

mes de ;Z;»éklﬂ mil novecientos ochenta y ocho.

ik

cédula 1 44 490




COLEGIO SAN AGUSTIRN

Sefiores - _
Miembros del Consejo Nacional de Enseflanza Superior Universi-
taria Privada (CONESUP
Presente. E

Estimados sefiores:

Yo,Francisco Jiménez Villalobos,mayor,caéado,con cédula.de K
identidad nidmero 1-231-393 (vecino de Moravia,acepte de-

sempefiar tareas docentes en la carrera de Administracidén con
énfasis en Contabilidad y Finanzas en él Colegio de San Agus-

tin.

Firmo en la ciudad de San José,el dia veintisiete del mes de

Julio de mil novecientos ochenta y ocho.

!

O

firma:

—

cédula: | - 2-?:\~??°l%‘
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llmverswab o2 Costa Btca

ﬁur haber cumplide con los reqmsttua reglamentariog
de [a carrera respectiva

g2 confiere a

f\& 1{0: Sibaia < S agumio '

4 gein sntnies fp menaaSa et ocia

con todos los derechos p deberes
inherentes a tal grado

Bado en la @ivdnd Huiversitaria Rodrigo Hario )

d 5 de czyos?‘o de 1977
En fe de [o sl firmamos junto al sello de Ia Hriversidad,

%—%QL?L.

Proidente Yonseje Huiversitario
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Universidad de Costa Bica

Hor haber cumplide con los requisitos Qw_maaigém |
de la carrera respectiva o
se confiere a

Carlos €Ouardo _wm..zozomm O..Omno

el gradu 32::5:8 de:

Licenciado en Administracion Pablica

can todos los derechos y deberes
inherentes a tal gracdo

Bado e la Gindad Vniv ersitaria Rodrige Facio

el 30 de Agoste de 1982 |
Bn fe de lo cual firmamos junto al sello de la Wniversidad

Rector
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§a Universidad Oe Q:octa tha

conftere el titulo e

por haber cumpltbo con los requtsttos reglamentartos en la

@n fe de lo cual suscriben los funaonart autorizados y se agrega. ¢l sello Oe
la JInstitucién. |

b Peparfumenilc de Regtsfro' N
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ESTUDIO DE MERCADO PARA LA

CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

El presente documento constituye la base para la corgani-
zacidn de la carrera de Administracidén de Empresas, con énfa-
sis en Contabilidad y finanzas,. en el Colegio San Agustin de
la Universidad Panamericana.

Este estudié tiene como antecedentes otros efectuados
por diferentes universidades del pais, entre ellas la Univer-
sidad Estatal a Distancia (UN.E.D.), y documentos de CONARE,
de esta Ultima referentes principalmente a "Disponibilidades
de Recursos Humanos de Nivel Superior hacia 1985" (OPES
12/1/82 /v.2), asi como los de estadisticas emanados del mis-
mo Srgano.

Se consultd de igual manera al Colegio de Licenciados en
Ciencias Econdmicas y Sociales. También se analizaron las po-
sibilidades que ofrecen otros centros de estudios sobre esta
carrera, asi como los egresados de las mismas. A este respec-
to, se encontrd que la formacidn de recursos humands en el
campo de la Administracidn en Costa Rica, esta estructurada
de la siguiente manera:

1) Administracidn de Empresas con énfasis en Merca-

deo Bachillerato I.T.C.R.

2) Administracidén de Empresas con énfasis en Admi-

nistracidén Financiera Bachillerato I.T.C.R.



3) Administracidn de Empresas con énfasis en Recur-

s0s Humanos Bachillerato I.T.C.R.

4) Administracidén de Empresas con énfasis en Admi-
nistracidén Bancaria Bachillerato y Licenciatura
UN.E.D.

5) Administracién de Empresas con énfasis en Conta-

bilidad, Direccidén de Empresas, Finanzas, Mercadec y Produc-

cidn . Bachillerato y Licenciatura - U,C.R.
6) Administracidn de Empresas . Diplomado
U.C.R.

7) Administracién de Empresas con énfasis en Conta-
bilidad, Direccidén de Empresas y Personal Bachille-

rato y Licenciatura U.A.C.A, (1)

8} Administracidén de Empresas Bachillera

to y Licenciatura G.I.A. (2)

De la informacidn anterior se desprende gue existe una
gran oferta de opciones de formacidn en esta disciplina; no
cbstante la demanda de profesionales supera la oferta, segin

se desprende del documento "El Balance de las Ocupaciones y

(1) Informacidn tomada de las_Ordenanzas Universitarias.
(2) Informacidn obtenida directamente de la U.I1.A,

La otra informacidn ha sido tomada de las publicaciones
de OPES, del documentc "Posibilidades de Estudio de la Educa-

cidn Superior Universitaria Estatal de Costa Rica".



las Disponibilidades de Recursos Huménos de Nivel Superior ha
ﬁia 1985" (OPES 12/1/82 /V.2), donde se indica claramente que
uh 41% de profesionales medios son necesarios en un estimado
de 64.000 ocupacicnes profesionales que habrd en 1985 asi.co-
mo un 43% de profesionales de formacidn superior y un 16% de
Administradores y Gerentes.

La satisfaccidén de dicha demanda, ha llevado a que perso
nas con experiencia administrativa, pero sin formacidn técni-
ca ocupen 1os.puestos reservados a profesionales.

La concepcién de las Universidades del ofrecimiento de
esta carrera, estd circunscrito a énfasis especificos como lo
son: Contabilidad y Auditoria, Administracidn General, Merca-
dos Internacicnales, etc, Por eso es que el Colegio San Agqus-
tin, trata con esta carrera de Administracién, poner un énfa-
51s gue es necesario en ﬂlas empresas actualmente, el énfasis
en Contabilidad y Finanzas.

Es por.ello, el establecimiento de que el bachiller ha
de estar en capacidad de establecer normas y procedimientos
en lo que respecta al andlisis Contable ~ Administrativo, Pro
duccidn y aprovisionamiento de Mercadeo. Por su parte el pro-
fesional graduado a nivel de Licenciado deberd ser capaz de
establecer las politicas en cuanto a la estructura y desarro-
1llo de prdcedimientos de trabaijo, siétemas contables y siste-
mas de produccidn.

Esta carrera procura crear recursos humanos tanto para
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el sector pﬁblico como para el privado, en sus diferentes &dm-
bitos de actuacidn. La carrera se destina a jdvenes que hayan
concluide la Educacidén Media DivefSificada y gue deben hacer
de &éste su futuro campo de actividad y que cumplan los requi-

sitos que para tal fin, exija el Colegio.

CARACTERIZACION DEL SECTOR EN FUNCION DEL AMBITO

EN QUE SE DESEMPENARA EL FUTURO EGRESADO.

El Administrador de Empresas propuesto tiene conocimien-
tos amplios de tal haturaleza, que pueden.aplicarse a cuales-
quiera de las actividades que realizan los distintos componen
tes sociales, ya sean éstos de organizaciones o empresas de
cardacter publico o privado.

Para atender tal demanda, se ha propuesto un plan de es-
tudios, el cual se combina para que el futuro profesional pue
da operar tanto en el sector privado como en el publico.

Teniende en cuenta las caracteristicas de cada sectbr,
como observamos en el seguiente aparte, tenemos quegﬂel plan
de estudios propuesto cumple las exigencias de cada sector.

A) Sector Publico:

Este sector estd constituide
por los entes creados por el Estado para la realizacidn de
las actividades que le son propias. Estd integradoe por todos

aquellos organismos que siguen las politicas dictadas por el
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Poder Ejecutivo. Entre estos organismos tenemos: Ministerios,
Yy los organismos que operan en forma autdénoma ¢ semi-autdno-
ma, pero que siguen las politicas antes mencionadas y, entre
las cuales tenem;jos al I.C.E., I.N.S$., C.C.S.S., I.C.A.A.,
I.C.T., I.M.A.S. y muchos otros, como las Municipalidades,
Juntas Cantonales, etc.

Evidentemente que el desarrollo del pais, de la tecnolo-
gia y de la expansidn que tienen que hacer de sus servicios,
exigirdn aun mds en el futuro, qué su administracidn sea efec
tuada por profesionales iddneos en este campo; que no solo sa
tisfagan esas necesidades, sino qgue cuenten con los conoci-
mientos adecuados gue les permitan desarrollar con efectivi-
dad dichas funciones,

B) Sector Privado:

El sector privado se caracteri-
za en Costa Rica no sélo por la funcidn social gue toda orga-
nizacidn debe cumplir, sino que centra su operacidén en la pro
ductividad y la consiguiente rentabilidad de la inversidén. Es
te sector estd constituido por miltiples y variadas activida-
des, entre las que podemos citar:

A} Industria.
B} Comercio.
C) Servicios.
D) Agricultura y Ganaderia,
Precisamente a este sectbr es al gue mds le interesa con

tar con Administradores que tengan un énfasis en Contabilidad
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y Finanzas debido a las distintas actividades que desarrollan
Y donde es capital que se manejen sus recursos financieros
con el mayor profesionalismo del caso.

El profesionalismo éue se estd proponiendo, por el curri
culum de la carrera, estd totalmente preparado para enfrentar
el reto de este sector.

C) Mixto:

Este sector se caracteriza por tener tanto inversidn pri
vada como pﬁblicé, asi como administracidn intervenida por di
chos sectores. Este sector ha sido creado.por ieyes especia-
les, por lo que no estd sometido a las restricciones del sec-
ﬁor piblico, pero que tampoco goza de las.libertades de este.
En susodicho sector se encuentran empresas muy grandes, tanto
desde el punto de vista de las finanzas como de la cantidad
de recursos humanos empleados. Podemos citar entre estas em-
presas, aparte de las de CODESA, a LACSA, COQOPESA, etc.

El estado actual del sector piblico, de la empresa priva
da y la mixta, aunadas al desarrllo que se produciendo en Cos
ta Rica por efectos de las inyecciones a la Economia Costarri
cense por parte de capital sano, como lo son les A.I.D.,
B.I.D., sector‘priVadq de los Estados Unidos y el inminente
desarrollz'del sector financiero privado, exigirdn tanto pro-
fesionales.gz:;:>en mayor nlmero come eh mayor calidad.

Por su tamafio e importancia, se han clasificadc las em-
presas en pequefia, medaina y grande. Clasificacidén que se de-

be atender de acuerdo a sus exigencias.
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La mediana y gran empresa constituyen el mercado poten-
cial para esta carrera, ya que &stos cuentan con empleados de
dicados a la Administracidn; los cuales ademds de su forma-
cidn, requieren capacitacién y eventualmente cursar la carre-
ra. Como las diferencias administrativas no son radicales en
estas empresas,’ el plan de estudios propuesto satisface di-

chas necesidades.

LA OFERTA DE OPORTUNIDADES DE ESTUDIO.

La posibilidad de estudiar Administracidn en Costa Rica
como se enumerd anteriormente se puede cursar tanto en insti-
tuciones de educacidn superior universitaria privada como pi-
blica, asi como en instituciones de nivel parauniversitario.
DPentro de este contexto, cada institucidn ofrece diferentes
planes de estudio acordes con las diferentes necesidades de
las empresas del pais. Por su orden las instituciones de edu-
cacidén superior con rango universitario son; la Universidad
de Costa Rica, créada en la administracidn Calderdn Guardia;
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con sedelen Caftago,
San José y San Carlos, fundado durante la administracidn Fi-
gueres, asi como la Universidad Nacional y por dltimo en 1la
administracidn Oduber se cred la Universidad Estatal a Distan
cia.

En cuanto a las universidades de cardcter privado, tene-
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mos como primera universidad'que aparece, la Universidad Autd
noma de Centroamérica (U.A.C.A.), la cual opera por medic de
Colegios universitarios afiliados y los cuales no pueden so-
brepasar 1los mil alumnos matriculados por colegio, indepen-
dientemente del numerc de carreras que imparta.,

Luego tenemes la Universidad Internacional de las Améri-
cag (U.I,A.), la cual funcicna en forma centralizada.

Después de esta, se han creado dos universidades mds,
las cuales a la fecha de este estudié, Mayo de 1988, apenas
comienzan su funcionamiento. |

Es muy importante hacer hotar, que mientras el sistema
estatal contempla cupos en las carreras que pueden ser 1li-
bres, restringido o de matricula congelada, en el sistema pri
vado no existe tal restriccidn, sind que la misma se basa en
el tamafio de los Colegios u organizacidn interna.

Es asi, como para el caso que nos interesa, la carrera
de Administracidn con énfasis en Contabilidad y Finanzas, es
ofrecida por la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecno
18gico y la UN.E.D. (1), (aunque con variantes en el nombre,
en cuanto a planes de estudio y programas son similares), den
tro del sistema de esseflanza superior piblica y en la

U.A.C.A. (2), en dos colegios.

(1) Tomada la informacidn del cuadro #2 del documento OPES
27/07/87 /V.)l de Julioc de 1987. Posibilidades de Estudic en

la Educacidn Superior Universitaria Estatal de Costa Rica.

C%a?
J?Z)
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Desde el punto de vista geogrdfico, la carrera es ofreci
da en todo el territorio nacional por medio de los Centros A-
cadémicos y de Estudio de la UN.E.D. y de los Centros Regiona
les de la U.C.R. -

Podemos coﬁcluir entonces, que la oferta de esta carrera
estd totalmente cubierta por los centros de estudio de nivel

superior, en cuanto a la disponibilidad de campos en ellas.

LA DEMANDA SOCIAL.

El hombre siempre ha necesitado organizar, gobernar y en
general administrar lo que ha caido y cae dentro de su domi-
nio.

Desde la edad antigua se encuentran antecedentes de sis-—
tematizacidén administrativa en Egipto, China, Grecia y el Im-
_perio Romano, va que necesitaron controlar el poder, para lo
cual tuvieron la necesidad de crear organizaciones de tipo ad
ministrativo.

.Como ejemplo importante de tipo administrativo se desta-
ca en la Edad Media, adoptada por la Iglesia Catdlica, la
cual perdura hasta nuestros dias,

Conforme el paso del tiempo, los hombres se desviven por

(2) Ordenanzas y Anuario Universitario, 1988.




administrar mejor sus lares, y es asi como aparece en la Edad
Moderna la aplicacién de métodos racionales, movimiento .que
se conocié con el nombre de Cameralismo, el cual siguid la in
teresante propuesta de Montesquieu, el cual propusc la
organizacién de las funciones de los poderes Legislativa, Eje
cutivo y Judical.

Posteriormente aparecen las grandes figuras de Henry Fa-
yol y Frederick Taylor, quienes marcan el nacimiento de la ad
ministracidn cientifica, 1la cual va a incidir grandemente en
los sectores privades. | |

A raiz de estos gestores de la administracidén cientifica
na cen las Escuelas Tradicionales:

1) La cldsica con los enfoques bésicbs: a) El Me-
canicista y b) El Procesalismo cldsico.

4) La escuela del comportamiento humanco, con dos en
foques: a) Humanistico y b} Sistemas Sociales del Comporta~-
miento. |

3) Teoria Sistemdtica de la Administracidn.

De esos enfoques nace entonces la necesidad de alcanzar
competencia técnica por parte de la actividad privada. Para
alcanzar tal competencia, se cfearon patrones formales e in-
formales de trabajo, de autoridad, divisidén del trabajo,etc.,
situacidn que demanda profesionales especializados para lle-
var a cabo en forma eficiente tal labor. No sdlo el medio in-

terno necesitd ordenarse siné que también el entorno, va que
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una organizacidn de una u otra manera intéractﬁa en el inter-
cambio de bienes y servicios. Esto condujo a clasificar las
funciones en: planificacidn, organizacidn y ejecucidén, super-
visidn, control y evaluacidn.

Desde esta perspectiva, nace la figura del administrador
como el representante de su empresa en las relaciones comer-
ciales y gubernamentales, con miras a llevar adelante la em-
presa. Para ello es capital entender, que existen personas
que ocupan una clara posicidn en este campo, y las cuales ocu
pan un amplio conocimiento dél_mismo. Una segunda posicién la
ocupan los empleados que no administran, pero gue deben saber
exactamente como desarrollar su trabajo, siguiendo un modelo
administrativo seguro y confiable; y en tercer lugar nos en-
contramos a los estudiantes y profescores estudiosos de este
campo,

Toda la amalgama anterior sirve en una sociedad para po-
der organizarce y hacer que sus empresas, sean piublicas o pri
vadas, se desarrollen de la mejor manera y en la forma mds e-
ficiente,

En Costa Rica, por ejemplo y segun lo han determinado eg
tudios muy serios llevados a cabopor OPES (Oficina de Planifi
cacién de la Educacidn Superior), se requerian para 1985,
64.000 ocupaciones profesionales, distribuyeéndose las mismas
de la siguiente manera:

41% de profesionales medios, es de-

cir 26.240.
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Un 16% de administradores y gerentes, en niimeros absolu-
. tos 10.240.

Aungue como se analizd, la oferta de opciones de forma-
- cidén es amplia, observaremos seguidamente que la demanda de

profesiocnales, supera la oferta.

LA OFERTA DE PROFESIONALES.

En este aparte, consideraremcs la carrera de Administra-
cién con énfasis en Contabilidad y Finanzas similar a cual-
quier carrera de administracién, con el propdsito de sentar
las bases de nuestro estudio de mercado.

Del cuadro (3) 1.1.6., Matricula de la Universidad de
Costa Rica, por unidad académica, gegﬁn ciclo, en 1986, tene-
mos un total de 1.496 alumnos matriculados en Administracidn
en el primer ciclo y 1,379 en el segundo cicle. El1 cuadro
1.1.7., correspondiente al Instituto Tecnblégico de Costa Ri-
ca, da un total de 531 alumncs en el primer semestre y 480 en
el segundo. .

El cuadro 1.1.9. nos muestra que en la Uni%ersidad Esta-
tal a Distancia, se matricularon en esta carrera, pero en Di-

plomado, 1.051 estudiantes en el primer semestre vy 861 en el

{3) OPES 11/11/87 /v.1 Estadistica de la Educacién Superior,

1986,
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segundo. En la Universidad Autdnoma de Centroamérica en los
mismos periodos de 1986, segtn el cuvadro 1l.l.11., se matricu-
laron 1.686 en el I Cuatrimestre, 1.861 en el segundo y 1.751
en el tercer cuatrimestre. Osea que el nimero de estudiantes
en todas las carreras de administracidn fué de 3.713 como
mdximo entre Bachillerato y Licenciatura y de 1.051 en Diplo-
mado.

El nimero de diplomas otorgades por las diferentes insti
tuciones a gque hemos hecho referencia en este estudio son:

Universidad de Costa Rica (Cuadro l.3.5.), en Administra
cién de Negocios 141 Bachilleratos; con énfais en Contabili-
dad 57 Licenciaturas, Direccidn de Empresas 17 Licenciaturas,
Direccidn de Empresas y Contabilidad 9 Licenciaturas y eh Ad~
ministracidén de Empresas 2 Licenciaturas, total 141 Bachille~
ratos v 85 Licenciaturas.

El Instituto Tecnolégico, en el rubro de nuestro interés
otorgd 30 Bachilleratos en Administracidn de Empresas y 10 Li
cenciaturas (Cuadro 1.3.8.}.

Por su parte, la Universidad Autdnoma de Centroamérica,
otorgd 89 Bachilleratos y 10 Licenciaturas en este periodo
{(Ver cuadro 1.3.11.). |

0 sea que el total de graduados en dicho periodo ascen-

did a 260 Bachilleratos y 105 Licenciaturas.

NOTA: Los cuadros en mencidén se presentan en el anexo.
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CONCLUSION,

Aunque la oferta de opciones de formacidn en Administra-
cidn de Empresas es muy.amplia en Costa Rica, sin embargo el
nimero de graduados tanto a nivel de Bachillerato como de Li-
cenciatura es insuficiente para cubrir la demanda de profesio
nales en este campo, segun lo sedla el documente "El Balance
de las Ocupaciones y las Disponibilidad de Recursos Humanos

de Nivel Superior hacia 1985" OPES (12/1/82 /v.2).
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COLEGIO SAN AGUSTIN
CARRERA: ADMINISTRACION CON
ENFASIS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
GRADOS: BACHILLERATO Y

LICERCIATURA



PERFIL PROFESIONAL DEL BACHILLER
| Y LICENCIADO EN
ADMINISTRACION CON ENFASIS EN

CONTABILIDAD Y FINANZAS



PERFIL PROFESIONAL DEL BACHILLER EN ADMINISTRACION

CON ENFASIS EN?CONTABILIDAD Y FINANZAS

1

El profesional en aéministracién a nivel de | bachiller,
debe ser capaz éé énfrenéérse a situaciones dent%o del 4rea
de ‘su especialidad cont%ble financiera,tanto %n éﬁpresas
publicas como privadas, §5ya sean éstas pequeﬁas%o grandes,
Dentro de su campo de accidn, determinard el tipoéde éontabi-
lidad més adecuadé al proédsito de la empresa a la que sirve,
a cuyo fin, se pfepéra adépuadamente en ei campo de la conta-
bilidad. {Como sé%pﬁede aéieciar en el pldn de esﬁudids ipro~
puesto).Sera capéz-de deéerminar la capacidad fiﬁanciéra de
la empresa con ei_p;opésiﬁo de atender los diversés aspectos
gue demanda la mismé, para lo cual se le brindan ios conoci-
mientos necesariOS'y fundamentales dentro del caﬁpo de las
finanzas. Debe del.mismoimodo, asistir a los 6rg§nos direc-
tores con la infofmacidn financiera y contable actualizada vy
adecuada, c©on elifin de qﬁe se tomen por parte de dichos Sr-
gano las medidas;adecuadas vy las decisiones que ie competen
tomar, para que ié empres@émarche adecuadanente, dentro de uh
ambiente de plené.informacién. Dentro de su campo funcional,
tomard las medida$ adecua&as para formular el control interno
con-la intencidn de determinar la exactitud de loé registros
y procedimientoszUe el hﬁ determinado.

Como parte de su labor, elaborard los indices financie-

ros adecuados, con el propdsito de evaluar la empresa en una



farma permanente.i

serd el asesor permanente de la empresa, en el planea-
miento de la Admlnlstra010n Financiera de la misma, éomando
en cuenta los dlferentes aspectos micro y macroeconomlcos que
se le presentan éila_organizacién.

'Ptbpiaménte'én'el campo de la contabilidad, debe -compro=~
bar con toda exactitud los estados bésicoé de la misma,asi
como debe organizér la administracién del efectivo,

Asesorard a los drganos competentes acerca del grado de
endeudamiento que la empresa puede llegar a tener Yy anélizaré
el equilibrio mécroeconémico con el deseo de establecer las
diferencias Yy similitudes entre las politicas econdmicas de

la empresa y la politicas econdmicas estatales.
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PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN ADMINSTRACION

CON ENFASIS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

El licenciaao a diferencia del bachiiler, tiéne uh grado
de responsabilidad mayor sobre los asuntos gque le;competen:al
segundo, aunque las funciones a realizar se pareéen mucho a
las de &1.5in embargo,lo distingue plenamente al licenciado,
no sélo precisamente ese grado de responsabilidad:mayor, sino
lédgicamente un conocimiento superior dentro de SU campo aca-
démico,y una madurez profesional mayor. En ésencia, el
licenciado es el profesional responsable a nivel Qerencia1 de
una empresa o institucién. Para ello, se desempefiard funda-
mentalmente preparando los estados financieros fdg la ém-
presa,lo mismo qué los Estados Consclidados,para éue:gerenéia

u érganos superiores tomen las decisiones que crean mds con-

‘venientes.

pe la misma forma analizard el capital de trabajo con
el objeto de que la empresa trabaje con la magdr efi-
ciencia econémica3posible;: Analizard vy verificaré léé balan-
ces, estados financieros y hard las correccione$ d@e ciea
convenientes. | I

Dentro de su dmbito de control y auditoria, drganizaré y

controlard el sistema interno de control de la empresa.



_ﬂer:@ﬁﬁz, Q@H

Carrera de Administracidn
can Epfasis en Contabilidad vy Finanzas
Programa de Licenciatura
Chddiga Curso Reguisitos

I Cuatfim@stre

ol Contabilidad v . : Bach.

¢ 133 Auditoria I Bach.
134 Toma de Recisiones ' Bach.
o 135 Presupuesto v Control Gerencial Bach, ‘

IT Cuatrimestre

@136 Reexpresidin de Estados Financieros 132

137 Auditoria 111 133
139 Analisis Administrative Bach.

o 139 Sistemas de Informacidn Contables 132-133

111 Cuatrimestre

=140 - Analisis Contable 132~137 ,
eldl Auditoria Operacional 137 i
142 Legislacidn de Empresas Bach.

1432 Métodos Estadisticos Hach.

IV Cuatrimestre

@ 1 Auditoria del Procesamiento Electrdnico
de Datas (PED) ' 141
e 145 Andlisis y Decisiones Financieras ' 140
146 Finanzas Internacionales Bach.
147 Practica Profesional : ITI Cumt.lic.

Todas las materias tienen un valor de cuoatro {4)
créaditos. :
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NOMBRE DEL CURSD: CONTABILIDAD 1

CODIGO: 102

ORJETIVOD GENERAL: Lagrar gue el estudiante a través del presente
curse, adoguiera las bases tedricas v practicas gue conforman la

disciplina contable.

OB?ETIVGS ESPECIFICOS:

al Interpretar adecuadamente log datos gue saministran los
estados financiercos de empresas de diferentes tamafos.

by Aplicar las practicas méas usuales de sistemas contables en las

EMPRratab.

CONTENIDD DEL CURSO:
- Activa, Pasivo vy Patrimonio.
- Concepto & importancia de 1a Cantébilidad v de los Procedi-
mientos Contables.
- El Hélance General v sus componentes.

- Fcuacidn del Balante General v eguilibric de la misma.

- Procedimientos Basicos de Contabilidad.

i

Débito v Crédite, funcionamienta.

-~ Registvo de operaciongs.

E1l Diario v &l Mayor.

!

EBalanza de Comprobacidn, su funcidn.

- Agientos de Diarvioc Compusstos.



- Cambiog en el Patrimonic « Cierre de Libros.

Ingresos, Gastoas v Utilidad.

Dividendnos.

k]l Estado de Resultados v el de Utilidades Retenidas.
Cierre de Libros,

Correccidn de ervores.

- Ajustes v Mediciones de la Utilidad.

Ajustes por Gastos & Ingresos Acumulados.
Distribucidén apropiade de los ingresos.
Distribucid4n eguitativa del costo.

Ajustes por Ingrescﬁ v Gasgtos Diferidos.

de Trabajo

PBefinicidén v emples de las Hojas de Trabaic.
Estados gue se preparan en las Hojas de Trabajo.

Ajustes en la Hoja de Traba jo.

- Opeyaciones con Mercancias

"Utilidad Bruta en VYentas.

Contabilizacidn de las ventas v el Costo de Ventas.
Cuesntas por Cobrar e Incobrables.

Devoluciones, Provisionss v Bonificaciones sobre ventas
COMpPras.,

Impuestos.

Confeccidn de Estados Detallados.



BIBLIOGRAFIA:
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o
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Finney, H.A. vy Herbert Miller. Curen  de

Introduccidn.

Espanol, 1973;

Hzrngren, (Charles

Contabilidad -~

Editaorial Prentice~Hall:

Editorial UTEHA, Tercera Edicidén en
720 p.
T Contatilidad Financiera~introduccidn.
México 19932 736D,
Frimecipics  de

Instituts Mexicaro de Contadores Publicos,

Lontabilidad

—

Edicidn 1509;



NOMBRE DEL CURS0O: ECONTABILIDAD I

cOoDI&E0: 107

OBJETIVO GENERAL = Profundizar &1 temas  especificoos e
Contabkilidad, donds el alumng serda capaz de identificar, analizar
y registrar las diferentes operaciones gque intervengan en el

Activm.de una entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- ldentificar 'Jmﬁ criterions para clasificar vy divuigar 1o

kil

diferéntes componentes del Activo.

-~ Discutiv los problemas potenciales en el contral de los Actiumg
vy los métodos para reducir la probabilidad de mérﬁidas v
PALVETSacliones,

- Distinguir aspectos acerca ¢de la naturaleza de las partidas
inciuid&a pér grugm'd@ Activos v de los principios v N MAas tde

contral interno aplicables & cada caso.

CONTENIDD DEL CURSO0:
- Efectivo, Inversiones Temporales v Cuentas por Cobrar.
- Naturalera v composicidn del Efectivio.
- Maturaleza de las Inversiones Temporales.
~ Contabilizacion de los Valores.
- Cuentas por Cobrar a Corto Plazﬂn

~ Cuantas por Cobrar v genervacidn de Efectivo,



- Documentos poy Cobirar.
- Conciliaciones Hancarias.
-~ NVNaluacidn de Inventarios.
= Procedimientos basados en el Costo,
- Clases de Inventarics.
- Sistemas de Inventarios,
- Identificacidn Especifica, UEPS, PEPS v Pramediq Porderado.
~ Cogto o Mercade el Menor,
- Meétodo de la Utilidad Eruta.
-~ ddguisicidn v Venta de Activos Fijos.
- Componentes iniciales del Losto.
-~ Coato Histérico.
- Costos pwsterimres a la adquisicidn, capitalizables v no
capitalizables.
- éetirm e Atbtivog.
- Depreciacidn .y Agotamientao.
- Método de asignacidén del costo (Depreciacidnd,
~ Bistemas =speciales de depreciacidn.
- #Agotamlients -~ Definicidn v aplicacidn.
- Activos Intangibles - Valuacldn, registro v amortizacidn

Patentes, Arrandamientme, Marcas de Fabrica v Nombres

Comerciales, OCostos de Organizacidn, Costos de Investigacidn
y Desarvolloz, Costos Diferidos v Pagos santicipados al  Largo
Plazo.

~ Crédito Marcantil.

= Aamoriizacidn de Activas Intangibles.



BIBL IOGRAF1A:

12
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w

8

Kiesc, Donald E. y Jervy J. Neygaﬁdt, Comtabilidad Intermedia.

Editorial Limusa: México 1988; 1326 p.

Comisidn e Narmas Internacionales de Contabilidad. Normas

Internaciconales de Contabilidad, Instituabo Mexicance de

Contadores Pablicos.

Rivera Feliciamz, Alberto v otros. Contabilidad Intermedia.

2 tomos. Scott Foresman and Company: USa, 1386; 1328 p.

Finmey , H.A., vy Herbert Miller. Curen de  Contabilidad -

Introduccian., Editorial UTEHA, tercera edicidn Espanol,

1973: 790 p.



NOMBRE DEL CURS0O: CONTABILIDAD II1

copien: 112

ORJETIVO GENERAL: Prafundizar en temas Dontables, donde se dara la
frrmaciton necesaria al alumng para gue @ete identifioue, analice vy
registre las transacciones gue afecten los Pasivos y Patrimonio da

a Smpresd.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Definir los Pasivos vy explicar como ée aplica la definicidn en
la practica.

- Describir la presentacidn de las deudas &n el Balancea.

- Identificar Pasgiveos Contingsntes vy ﬁulforma de registro.

- Definir la mnaturaleza y clasificacién de las acciones de
capital.

- Explicar e ilustrar la contabilidad para  la readguisicidn vy
raventa o retiro de acciones de capifal.

- Describir lo=s factores gue afectan & las Utilidades Retenidas.

COMNTENIDO DEL CURSO:

- Pasivao a Corto Flazoa
- Concepto de Pasivo y su naturalera al corvito plazo.
~ PDiferentes pasivos a corto plazo v s determinacidn.
- Pasives Contingentes.

- Presentacidn del Pasivo a Corio Plazo en el Balance.



- Pamivo a Largo Plazo

- Maturaleza del Pasivo a Large plazo.

~ Registro de loz Bonos poy Pagar (Descuentas v Primas)

- Interes implicito de mercado ﬂéra Pasivos al Large Plazo.
Emisidn yv Recompra de Accicnes de Capital.

~ Naturalera del Capitél Contahle.

- Davacteristicas de lag Acciones Preferentes.

H

Contabilizacidn de la Emisidn de Accicnes.
- Recompra de Acciones.
Capiﬁal Pagados Adicicnal y Utilidades Retenidas.
- Capital Pagado Adicionzal.
*IPmliticaﬁ @n @&l Pago de loas Dividendos,
- Restricciomes en la Utilidad Retenida.
- Apropiaciﬁﬁ v Revelacidn de Utilidades pera Contingenclias.
VMalares Sujetos a Dilucidn v calcoulo de dtilidades por Accidn.
- Pasivao vy Acciones Preferentes Convertibles,
- Dorechas de suscoripeidn de acciomes,
- C&lcoule de Utilidades por Accidm,

Inversidn en Valores v Fondos.

Inversidn en Ronos {(Primas, Descuentos v Amortizacidn)d.

Venta de Bonos antes del vencimiento.
~ Imversidn en acciones (Métodos de Registro)
- Fondos vy su finalidad.

~ Tipos de Fondos v osu Reglstro.



BIBLIOGRAFIA:
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Kiesc, Donald E. v Jerry J. Weygandt. Contabilidad Intermedia.

Editorial Limusa: México 13688, 1528

Comisidn de Normas Internacionales de Contabilidad. Mormas

Contadores Piblicos.

RBivera Feliciang, alherto v obros. Contabilidad intermedia.

2 Tomos. Scott Faoresman and Company: LiSd. 1986;
1326 p.

Finney, H.A. v Herbert Miller. ' Curse  de Contabilidad -

Introduccidn., Editarial WUTEHA, Tercera Ediciden Espafal,

19735 THO p.



NOMERE DEL CURS0O: INFORMATICA PARA ADMINISTRACION

CODIGD:=: 109

OBJETIVO GENERAL: El estudiante conccera los principios fun-
mentales del DOS para aperar las microccomputadoras, asi gomo

aprendera @@ manejo del Lotus v Dbase 11 plus.

OBJETIVGS ESPECIFICOS:

- El estudiante aprenderd el funciconamiento de los micro-
comautadores,

-~ i estudiant= aprenderé(a marwe jar los programas Lotus vy

Dhase 111 plus.

CONTENIDBO DEL CURSO:

= Higtmria dee las compuiadoras

- Cﬁmfiguraciéﬁ basica de Qﬂ sistema de computacidn
- Concepto énalégitm vy digital

- Esquema generval de un computador

- Aplicaciones del computador

- Organizacidn fundamental de un computador digital
- Unidad centrél de process

- Unidad aritmetica y légica

- Reqistros

- LOTUS, hoja electrénica

- Aaplicacianes de la hoja electrinica de LOTUS

- RBase de datos, Dhase 111 Plus



- Aplicaciones del Dhasze.

BIBLIGGRAFIA:

- Presser,LDArdenas v Marin. Q&gﬂg&ggmggmlgmgpmputgcidn. Vird -

mart B, Limusa, 1972

Byers. Ry, Introduccidn a la base de datos con  Dbhaselll, Mc

Graw Hili, 1987,

- Havrveey, Greg v kKay Yarborough Nelson. PCAMS -DOS

Heferencia Instantanea. Macrobkit - Al faomega.

Méwico. 198%

{

LeBlond, Geosffrey v Douglas Ford Cobb. Cémo Hsay  Lobus

1w me La HMerramienta para Geresnciar la Produchivi-

dad, Macrobit - Corporation. Méxiceo. 1383




NOMBRE DEL CURS0O: CONTABILIDAD IV

Ccopico: 113

OBJETIVO GENERAL: Preparar al sstuadiante pava gue sea csapdz de
alaborar la Caontabilidad para Sociedades v sus  Sucurssles, ast
come de la construccidn de Estados Combinados v Conscolidados. |
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Capacitar al estudiante pars realirzar la Contabilidad para
Sucursales v Agencias, ademas partiendo de dos contabilidades
crear los EFstados Financieros Combinados partiﬁiemt85.

- Explicar las ideas basicas v los métodos usados  en la
prapavacidin de los Estados Financieros Consclidados.

- Euplicar la forma en gue swge la Flusvalia Comercial vy su
registro.

-  Ensefiar &) manejo de transacciones en moneda gstranjera en  los
gstados financieros de una emapresa v de la conversidn de los
mismos de operacicones en el emtranjefm ern una mismsa moneda, con el

fin de incorporarlos a los Estados de la enpresa gus infoorma.

CONTENIDO DEL CURSO:
- Contabilidad de Sucursales y Agencias
~ Dontatrdilidesd de Sucursales v Agencias. Befiniciﬂn'y'Carac~
teriﬁticas,

- Procedimientos de Cobro en las Sucursales,



- Despachos & la Sucursal, diferentes formas de facturacidn.
~ Conciliacidén de cuentas reciprocas.

- Hoja de Trabajo para Estados Combinados.

Compafias Matrices vy Subsidiarias

~ Estados Consclidados, Balance en la Fecha de adguisicidén,

~ Estados Consol idados, Despudéds de la Fecha de Adouisicidn -
Métmdn del Castao vy Método del Patrimonio.

= Estados Consol idados, Ventas v Servicios entre Compafias.

- Estados Consolidados, Transacciones ertre Compafnias -~ Aeti-

vos Fijos vy Pazsivos de Largo Plazo.

Cambio Extranjero

- Transaqcicngs en moneds extranjera.

- Canversidn de Estadoes Financiervos Extranjeros.

BIBLIOGRAFIA:

Finney, He A . y Herbert Miller. Curen  de  Contabilidad -

Comisidén de Normas Internacionales de Dontabilidad. Moy ma s

Internacionales de Contabilided. Instituto Mexicancs de

Contadores Pablicos.

KWiseman, Joseph v James Cashin. Contabilidad Avanzada. Serie

Schaum. Editorial Mac Graw Hill: Bogota, Colombia,

1987; <402 p.



NMOMBRE DEL CURGG: CONTARILIDADRD DE COSTOS I

CapitG: 117

OBJETIVD GENERAL: Preparar al alumng para gue =mea capaz de

man@jar los Concepios Generales de los  Costoes, asi Como su

redgistro v diferentes sistemas.

aOBJETIVD ESPECIFICDO:
~ Capacitar al alumno para gue sepa diferenciar v utilizar los
sistemas de Costos por Ordenes  Especificas v de (Qostao por

Procescs.

CONTENIDO DEL £URSO: - .
- Agpscltos Generales de la Contablilided de Cmgtmﬁ.

- Naturalera de los Costos.

- Contabilidad de Lostos.

~ Factores que ariginan el Trabaio de Costos.

- Necesidad de la Contabilidad de Costos.

- Labor del Gerente an relacidén can la Informacidn de Costos.
- Elementos del Costo.

- Coestos de Produccidn - Divectos e Indivectos.

- Regiat?u_en los libros=s cbntabla5.
- ostos por Ordenes Especificas de Trabasio.

- Cicla Contable de costos por Orden de Trabajo.

-~ Mogielos v Documentos.



- Modelos v Procedimientos para la Contabilidad de Materiales

~ Componentes del Costo, Total.
- Depaviamentalicacidn.
- Razdn de ser de la Deparéamentalizacién.

- Departam&ntalizacién gde la Carda Fabril.,

- Procedimientos usados en ia departamentalizacidn,

= Lostas por Proaceso,

{

- Procedimientn Contalkle.

H

Naturalesa de lag unidades de produacto.

Preguccidn Eguivalente,

= Transferencias Interdepartamentales.

H

Caleute de unidades pdrdidas.
-~ Cavacteristicas de los FProductos Congjgunto,

Subproductos.

Co-Progucto

Definicidn v naturalerza de los Costos por Procesao.

- Costo conjunto de los Costos Indivectos de Fabricacidn.

- ECosto de produccian en la elaboracidn
producto.

~ Productos Conjuntos Q Maitiplos.
”ICG“PFQﬁUCtQS.

- Sub-Proaductos.

- Bistema de Costo para Productos Conjuntos.
- Usa de una o varias materias primazs.

- Sigtema Contable.

ce

MAas

de

Y

1are



BIBLIOBRAFIA:

17 Meuner, John., Contabilidad v Control de Costos.  Eds Dianas

Méwico, 2 Yaldmenes.

£ Cashin, James A, vy Ralphe Polimen. Contabilidad de Costos,.
Fd: Mac Braw Hill: Mdxico.,

=) Lawrence, W. B, v Jobn W, Huswinckell. Contabilidad de Costo

Tercera Edicidn, Ed: UTEHA: México, 1274 Z Yolimenes.
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NOMBRE DEL CURS0O: CONTABILIDADP DE COSTOS IX

CODIGO: 122 !

OBJETIVO GENERAL: Se adentrard en Sistemss de Costos mas complejos

para completar asi su formacsidn acaddmica,

CBJETIVOS ESPECIFICOS:

-~ Buscar &l formar al alumno en las areas de los Costoes Estandares
y a la ver gue adiestrarlo en el uss de estimados para %a?@a
finegs.

- Dar el conccimiento basico de- los Costos poyv Montaje, COInt UME

herramignta para suw buen desmperc profesional.

CONTENIDO DEL CUREO:
- Costes Estandar — Histdrico.
- Qaréctavigt;cag y wens del Logtes Estandar.
~ Costes Estandar Hiﬁtﬁricm, los pro v 1o contra.
~ Mgtodos de Registro, |
- Sistema Estandar - Predeterminadas.
- Caracteristicas.
- Las Estimaciones.
~ Registro de operacionss en los libros.
-~ Analisis de variaciones.

- Sistema de Costos pory Montaje.



- Definicidn,
Monta je.
- Registro contable,

EIBLIOGRAFIA:

13 Neuney, Johin.

caracteristicas

e

v ueos de los Costos  por

Diana:

Méuica, 2 Vaoldmenes.

2 Cashin, James A,

Ed: Mac Braw Hills:

ontrol de Costog. Ede

vy Halphs Polimen.

Mdxicm,

Lontabllidad de Costos,

3 lLawrence, W.E. vy John W. Ruswing Kell. Contabilidad de Costos,

Tercera Edicidn, Ed:

UTEHA: México. 1974, 2 Voldmenss.



NOMBRE DBEL CURSD: TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EBAMCARIOS

CODiIO: 124

OBJETIVD BENERAL: Capacitar al estudiante sn el conocimienta
y mare jo de las principales gperaclones bancarias, & instru-
mentos financieros, asi CEamo, capacitérla gen &£]1 conocimiento
del fﬁncianamiehtﬂ v operatividad del sistema financiero, al-
rededor de  las cuales giva la actividad comercial costarvi-

fense.,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Identificar v cornocer las distintas entidades gue conforman
@l sistems financiero costarvicense, entre =1los, intemsdia-
rios financieros monetaric yv no nonetarios,

~ Ohtener una visidn general del Siﬁtama‘ﬁanﬁarim Naﬁimnal;
-~ Explicar en qgueé consisten los Instrumenias vy  Dperacionges

comerciales.

- Definir v enterder los términcs fidelicomiso v mandato

-~ Analizar v copocer el servicico de cartas de crddito gue

prestan las entidades financieras.

- Conoeer la operatividad de las garantias contratuales, con

base en lnérdiferaﬂtag mecanismoas gue interviensn en cada una
de ellas v la importancia de esos servicios en la actividad
comercial v en las licitaciones piblicas v privadas.

- Adnalizar v conocer la forma & gue operan los Almacenes Gea-
neyales de Depdzito,

- Conocer el fundamenta legal y forma de operar de la Bolsa

L]



Macional de Valores.

CONTENIDO DEL £URS0O:

- Llasificacidn del sistema financigrve

los intermediarios fimanclieros

- El1 Sistema Bancario Macional

= El fideicomiso

concepto

Constitucidn del fideicmmiso
Fmrmalizaciﬁn del contrato de fideicomisa
b jetos del fideicomisc

Fartes que intervienen en ©] contrato
EQtinci@n del fideicomiso

Fideicomisos prahibidos

- El Contratoe de Mandato

- Loncepto

Partes gus interviensn

Diferencia sntre fideicoumiso v mandato

~ La Carta de Crédite Comercial

Concapte

Modal idades de la carta de crédita

Fecha de vencimienta va; fecha de embavaue de una
de crédita

El pago de una carta de crédito

Documentos de una carta de créditﬂ

~ ganccimientos de embargus

- facturas comerciales

- péliza o certificadn de or i gen

- gutia gérea

= QuUia - tErrecstre

carta



- recibo postal '
= lista de empague
- vertificads de wrigeé
- factura consular

- Golicitug de carta dg crédito documentaria

- Obligaciones v derechos de las partes

- Les Hancos: Avisador, Negmciadmrp_Canirmanta vy Pagadoy

- Las Garantias contractuales.

- El crédito de firma v el crédito de dinevrc

- Las garantias cantractuales

~ La garantia de participacidn vy la garantia de cumpli-
miento |

~ Diferencia sntre carta de garantia v carta de cuamplimien
Tt

- Garantias v avales

-~ kEl aval bancario ;

= La linea de c¢rédito

= La aceptacisan bancaria

~ Importancia de la actividad comervcial. Licitaciones Pda-
blicas v Privadas.

- Almacenes Gernerales de Depbasite

- Conecepto

- Fmrmaé de operar

~ Bonos de prenda vy certificadaa fa fc) demésita

- Perechos v obligaciones

- Ratira de mercancias,'plazwa y.prﬂrrogaa

=~ Pracedimiente de cocbro vy vencimiento del bone de prenda

- Bimacenses Fiscales




- L.a Bolsa Nacional de Valores

Marco Juridica v constitucidn de la Emlgalmacimnal e Ya
loves
- Funcionamiento de la Bolsa Nacional de Valores S.4.
- Modalidades de las operaciones de la Bolsa Nacional de
Valores
~ Los Puestos vy Agentes Corredores de Bolsa
~ Comisiones v Tarifas
-~ Titulios Yalores gue se negocian en la Bolsa Maciopal de
Valores
~ Acciones
- Bonos de Estabilizgciéﬁ Monetaria
- Dertificados a@ Abors Tributaria
- GDertificados de depdsito a plazo en colomes v délares
= Certificados de Inversidn
- Letras de Cambio
- Pagaré
- Aceptaciones bancarias
- Lertificados de Particiﬁat;ém Mipotepcaria
- La Cuenta Cmrrienﬁe.ﬂancaf;a
- El ¢ontrats de cuenta corriente
- apertura de una cuenta corviente
- manejo de la cuenta corriente
~ Hepdsitas en cuwenta corviente
- @l c¢heguse
~ chegue certificado
- Qiroc bancario
- ¢chegues de viajero

- ardenss de pago (mongy ordear)



-~ Urdengs de pago emitidas o transferencias al exterior
~ Chegues de gerencia
- El cuentacorrentistea, dbligacimnea y fagultades
- E1 chegue, tipos de endoso
- Ventaijas del uso de la cuenta cmrriehte
- aspertos generales
- cajevos autométicos

- Transferencia slectrénica de fandos (TEF)

BIBL IOGRAFIA:

- Zurcher Harry A. QDédige de Comeycio de Costa Rits.EBEdito-

rial Lehman, octava edicidn.

Estudio de Casos Rancarios. Editorial UNED,

o o /P S Lol SO, ol

- Meneses Ligla.

1388
3

- Margas Rulaman., Téconicas v  Procedimientos Bancaricos 1

Fasciculos 1, IT, TIT v IV, Editorial UNED, 1988

Imnsim— i T

- Ranmco Central de Costa Rica, Leves CErias v o otras cone-

- Arias Rodrigo. Admindstracicen de Institucicrnes Financieras

EUNED, San Josdé, Costa Rica

- Facultad de Ciencias Econdmicas v Sociales., WU.C.R. Oragani-

2acian v Administracidén Rancaria. San Jond, Costa Rica



NOMBRE DEL CURS0O: AUDITORIA I

CODIGO: 125

OBJETIVO GEMERAL: Inculcar. en 2] estudiante la importancia que

tiene la Auditoria en el medio como profesidn liberal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
-  Datar al alumno de las herramientas necesarias para el buen

desempefs de la actividad de Auditoria.

CONTENIDO DEL CURSO:

- La Auditoria Prafesional v las Regulacionss de la Prafesidn,
- La Auditaoria y sus objetivaos.
- Auditaoria Interna v Emt&?nan

- Principios, Mormas v Procedimientos de Auditoria.

Informes de Auditoria vy 21 Dictamen del Auditor.
- La Etica Profesional.

- Control Interno de Sistemas.

H

Principiss del Control Interno.

Estadio y agvaluacidn del Control Interms,

- Evroves vy Fraudes.

i

Inicic de un Programa de Auditoria.

Térmiroe vy Conceptos wtilizados en Auditoria.
- Papeles de Traba jo.

- Objetivos gus se persiguen en la elaboracion de Fapeles de



Traba joe
~ Principios en 15 glahoracidén de Papeles de Trabaijc.
- Cédulass de resumen, de detalle v sspeciales.
- drchivo de los Papeles de Tfabajm de Auditoris.
- Evidencia suficiente y competente.

- Evidencia y los registros originales.

- Geleccidn de musstreos v prugbas selectivas.

- Revigidn de pases vy documentacidn gue ampara

registros.
~ Programas de Auditoria para diferentes dreas.
- Prohiemas de la Auditoria.
- Exdamen del sfectivo.,
- Objetivos gque se persigquen.
- Auditoria de los Fondos de Efectivoao,
= Lontral Interng del Efeﬁtive an Caia.
- Consideraciones sobre la correcta presentacién del
ry low kstados Fihamci@rmﬁ.
- Cuentas por Cobrarv y. Fartidas Relacionadas.
=~ Lontroal interno de las Cuwentas por Cobrar.
= Auditoria e las Cuentas por Cobrar.
- El1 andlisis de antiguedad de saldos.
- Lonfirmacidn de las Cuaentas por Cobrav.
- Tipos de Cuentas por Cobrar v oS overificcian.
- Cobrabilidad de las Cuentas vy Estimacidn por Cobro
- puditoria de Documentocs v Aceptaciones por Cobrar.

- lL.a Auditoria de Ingrescs.

& liovs

Efectivo

Buciosa.,



- Ventas.
~ Consideraciones respecio a.la presentacidn en los Eﬁtadoé'
Financieros.

- Invergicnes en VYalores,
- fbistivos de la Auditoria de Inaresos de inversiones e
Ingresos correlativas.
- Compra vy Venta de Valores.

Dividendns & ntereses,.

t

- La Auditoria de las Inversiones en Fondos.

Consideraciones sobre la presentacion de las Inversiones en

i

el cuerpo de los Estados Financieros.
- Ihv&ntarimg v Costo de Venltae.
- Reaponsabilidad respecte de la revisidén de los  inventarios
v de su ovaluacidn,
= Contral Interﬁm ce los Inventarios.
- Obgervacidn ﬂe la Toma de Inventarics y Recuento Selectivm,l
- Lédulas de Auditoria relacionadas a inventavrios,
= Comentariosg resopcto a Proaductos en Proaceso v Terminados.

- Presentacidén en log Estados Financieros.



BIBL IOGRAFIA:

1y Defliese, Phillip L. Auditoria Montoomery Ed.LIMUSH: México.

San  Josd, Costa Rica, 2lp.

31 Holmes, Arthur W. Principics Basicos de Auditoria Ed.CECSA:

México, 1988 S537p.

42 Instituts Méxicano de Contadores Plablicos. Novmas v




NOMBRE DEL CURSO: CASOS EN GERENCIA

CoDIGO: 129

OBJETIVE GEMERAL: Contribuiy mediante El andlisis de casos, a
gue 2]l sstudiante desarrclle su aptitud analitica a partir de
los conccimientos adguiridos en las areas de finanzas, produc
cidn, personal, meayr caden, econtabilidad vy administracidém  ge-

neral.

gBJERIVOS ESPECIFICOS:

- Enfrentar al estudiante con los problemas diversos a gque se
ve sometido en su labor diaria en el campo de la  administra-~
cidn, hasta llegar a la solucidn de los mismos mediante la a-
plicacidén del pracesn racional de la toms de decisiones.

- Contribuir a que =] estudiante deéarrmlle vy utilice sus co-
mycimientos, habilidades e independencis de friterio para to-

mayr decisicones.

CONTENIDO DEL CURSO:

-~ Matodologia del andlisis de Casos
- Definicidn de "caso', sus elemsntos Q los  factores qQue

influyen an las decisiones

~ El Método de Casos, Proceso Racional de la Toma de Decisio-
(=2

- El.estudiante debhera deaarrmilarldiferentaﬁ casons  gue 1o
seran entregados en cada una de las clases, v cuyva resolil-

sidn deberd serv presentada v defendida en forma oral  ante



2l grupe de clase.

BIBLIDGRAFIA:

~ Meneses Sanabria,

rial Uned.

- Dardero Palomo, Luis.

EUNEDR. San Joséd,

- GElenn 4.

Welsch, Ph.

Ligia. Estudic de Casos Bancarvios, Edito-

San Josd, Costa Rica. 1988

Casns_de Administracidn de Eppresas.

Costa Kica.

Presupuestos, Planegacidn v Control de

las WWilidades, Fditorial Uteha. Méxzico, 1973



NOMBRE DEL CURSD: ETICA PROFESIONAL

ConigN: 131

OBJETIVO GENERAL : (Oue el estudiante conozea los agpechtos 8-
ticos que requlan v rigen el ejercicio de la profesidn tanto

dentvro del sector pdbklico come dentro del zgector privado,

DBJETIVGS ESPECIFICOS:

- Contribuir a gue el sstudiante adguiera unma conducta ética

gue lo avude a la  basgueda de Yo ome joy degempeﬁa & 58U tra-

bajo, mediante la aobservacldn v cumplimiento de las normas
v precepios legales v soclales gque vigen @1 edercicic de su

proafesidn.

- Uus el sstudiante conczca 1os diferentes niveles de respon-
sabilidad gue regularn nuestro sistema disciplinarico en el e~
Jerciciao de las protftesziones: responsabiiidad legal, dtica v

maral .

CDNfENIDD DEI. CURS0:
- Naturaleza de la édtica profesional
~ Responsabilidad legal
- Responsabilidad ética
- Responsabilidad mordl
~ Concepto de ética
- Historia v evaolucidn de la dtica
- Goncepte de dtica segin Shcrates

mlﬂoncepte e dtica seqtn Plétﬁn



- Roncepto de étics seqgdn Aristdteles
- GConcepio de ética segun San sgustin
Etica v religidn
Preceptes sociales
Propéeitos del Cédigo de Etica y evolucidn de su normativa
- Etica para augditores
- Auditores independientes
- Auditorves internos
La éticé v &l auditor
- El cédigo de #tica, las normas v reglas de conducta
= Dbjetivos v propdeitos del cédioo de dtica
- Contenido del céﬁigﬂ de dtica
- conceptos de dbtica profesional
- prmas de conducta
- interpreﬁacién de las rveolas de conducta
- normas #ticas
Lba principics étic&%
Informacidn confidencial
Independencia
Honovrarios profesicornal es
Reglas de dtica
Practica fiscal
- reasponesabiil idades
lLa ética en los Colegios Profesionales de Costa Rica
~ Colegio de Contadovres Pablicos de Costa Rica
~ Qoleggio de Profesiconales on Ciliencias Econdmicas
La Administracidén Pablica v la conducta dtica

- La dtica y la conducta pdblica



= La ética en low trabajos del servidor pablico

BIBLTIOGRAFIA:

Diccionario Enciclopédicn Ouillet, Tomos: I, IV, YI1, VIII
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. Ehaves V., Flor.C.P.A, Principios de Auditoria Interna,

Instituto Suapervior de Administracidn de Empresas. San

Josd, Costa Rica.

Meigs Walter. Principios de éAuditorvia., Editorial Diana. Mé-

wica. Baletings v normas del Colegio de Contadores

Fiblicos de Méwico.

Cashin J.A., Neuwirth P.D., Levy JoF. Manual de Audite-

rig 1. Editorial Grupo Oceanc. Edicicnes Centrum Téco-

nicas v Cientificazs. Espara.

Serranc R. Carlos. Administrecidn Publica v Copductas Etica,

EFditorial Universidad de Costa Rica. 1990,

= Holmes, A, Principics v Procedimientos de Apditorias. Mon-

taner v Simdn. Barcelona. 19739,

© Borbedetti, D. Etics o Filesofia Moral Conforme al Pensas

miento de Aristédteles v  SHanto Tomds, Editorial Tra-




dicidn Médxwico. 1974

- Brenss Victor, Elementos de Etica, Departamento de filoso-

fia. Universidad de Costa Rica. San Josd, Costa Rica.s

1968

- Bueno Miguel. Principicos de Etica, Departamento de filoso-

fia. Universidad sdutdnoma de México, 1977

- Sanchez Vasguez, Adolfo. Eifica. Editorial COritica. Harce-

lona. Eﬁméﬁa. 13979

- Trejos Resdndeiz, Wonfillo. Antologia de Etica, Universi-

dad Autdénoma de México, 1973

- Colegio de Contadores Pablicos de Costa Rica. Ley de Reow-
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lacion de la profesion del Contader Poblico v Crea-~

cidn del Coleain de Contadores Pablicos de Cosita

Rica ~ Reglamento de Etica. San José, Costa Rica.




NOMBRE DEL CURS0: CONTABILIDAD V

CODIGOD: 132

OBJETIVO GENERAL: Profundizar en temas especiales relaciopades con
la determinacidn del Ingreso asi como en la elaboracién v analisis

de Iotados Financieros.

OBFETIVOS ESPECIFICOS:
- Identificar lag condiciones baje las cuales puede oourvir el
racaonocimiento del ingreso en un punto gue no sea el de la venta o
el de laz terminacidén de un contrato de servicios,

-~ DPeacribir loe métodos de c%ntabilidaﬂ para informar sobre  las
Obligacicones Impositivas contraidas por la empresa en virtud de

sLEG Cperactiones,

- Discutir la naturaleza de las transacciones de arrendamiento v

\\h
2l desarrcails contable de las mismas. .
- Dar una brebs nocidén de la forma de registro v Ia naturalaza
Ml Ema de la Contabilidad para Actividades Aoy ol as Y

AQroREcUarLas, punta de sume interds dado el medio en &l cual se
desarrallorard el alumno coma profesional.
- Brindar un marco préctico - tedrico sobre la Revaluacidn de

Activos en Costa Rica, comoe una herrvamienta contable actual.
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CONTENIDO DEL CURS0:
-~ Estados 4de Cambio en la Situacidn Finmancigra - Hase Capital de
Trabajo v Base Efectivo.
- Contabilidad de Construccionss.
~ Méteate del Grade de Avance.
- Método de Contrato Terminado,
- Yentas en‘Abonos v Consignationss.

- Procedimientos  para diferir ! Ingreso v el Costo dée  la

Vanta de Mercaderias en Abonos.
- Cuentazs espeEciales de la Consignacidn (Comitente Y
Comisionistal.
- Presentacién de los Dates en las Estados Financieros.
- Gontabilidad de Imﬁueat&s*
~ Métodos para asiganar el impussto entre periodos.
- Contabilizacidn de las Pérdidas Metas de Opsracidn.
- Rglaci&n cun la Ley del Immueatﬁ.ﬁabre la Renta.
- Lontabilidad Agricola.
-~ Maturaleza yv caracteristica de la Contabilidad Agropecuaria
- Hegistro de opsraciones agricalaé YoOBECUAYLas.

- Lontabilidad de Arvrvendamientos.

Contabilizacidn por parte del Arrendataric.

Contabilizacidén por parte del Arrendador.

- Probklemas especiales del Arrvendamiento.

'

Frecentacién en ics Estados Financieros.
- Revaluacidn de aActivos

- Maturalera de la Revaluacidn de Activos.
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- Hases para realizar una revaluacidn.

- Registro de las Revaluaciones d2 Actilvor.
EIBLIOGRAFIA:
1y ¥ieso, Donald E v Jervy J. Wevaandt., Contabilidad Intermediz.

Editorial Limusa: México 1998, 1326 .
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33 Rivera Feliciana, Alberto y otros.  Contabilidac

Tomoes. Seatt Foresman and Company: USAr 198 12328 p.

43  Ferreirno Apéricim, Carlios. Contablilidad Agqricola. San Josd,

Costa Rica. EUNED  1981; 350 p.



NMOMERE DEL CURSD: AUDITORIA II

CODIGO: 133

OBJETIVO GENERAL: For medic de este curso se pretende ampliarv los
corceimientos del alomne s=obre la Auditoria en general, tocando

nuevas areas v hevramientas ﬁara 2]l desempenc de la profesidn.

OBJETIVD ESPECIFICO:
- Famentar la Conciencia de gue e]l Auditor debe buscayr la
conformidad de las partidas, registros, etc, de acuerdo gon  los

Principios de Contabillidad Generalmente Aceptados.

CONTENIDO DE;_ CURSO:
- Pagoes Anticipados v Partidds Relacionedas.
-~ Objebtivos dé la Audi%aria de 1&% Gastos Pagadmé P
Adelantads v los Cargos Diferidos.
= Control Interno de las partidas.
- Presentacidn en los Eﬁtang Financieroas,
-~ Auditoraje de Activos Fijos.
~ Contrel Interno de los activas Fijos.
- Anditoria de las ﬁctivog Fijos.
- Consideraciones vy Decisiones Repettd a la Depreciacidn.
- Cuentas de Gastos relacionadas a los bdctivos Fijos,.
- Heguros, |

- Consideraciones respecto a su presentacidén en los Festados



Fimancieros.

Activos Intangibles.

Pa

- Objetivos de la Auditovia de Activos Intangibles.
- Contral Interno,
- Auditoria de los activos Intangibles.

-~ Presentacidn en los Estados.

sivins Dorrientes.

- fObjetivoe de ia auditoria de log Pasivos Corrisntes vy los
Costos v Bastos Relacionados,

~ Controdl Interro de lom Pasivos.

- Auditoria de los Pasivaoes Circulantes.

- Lontro interns de Gastos.

- Lontrol Interno de Néminas.

- Auditoria de Miminas.

- Consideryagiongs gobre preassntacidn  £0 1 Estados

Financieros.

Pasivos de Lavgo Plazo.

- Objetivos de Auditoria.
- Lontroal Internn de los Pasivos a Lérga Flazo.

- Presgntacidén en les Estados Finmancieros,

Patrimonio,

- OGhjetivos de la duditoria.

~ Control interno del Capital &n uns Sociedad Andnima.

- Auditoria del Capital Social.

-  Auditoria de otraz partidas de Capital Contable distintas

del capital social.



- Consideraciones respecto a los Estados Financieros.

BIBLIOGRAFIA:

2)  Holmes, Arthur W. Principios Rasicos de Auditoria  Ed.CECSA:

Mémico. 1988 =37p.

=2 ITnetituto Méxicano de Uontadores Pablicos. Mormeas v




NOMBRE DEL CURSO: - PRESUPUESTO Y CONTROL GERENCIAL

CODIGO: 135

OBJETIVO BENERAL: Brindarle al estudiante las herramientas v
tédenicas necesarias para la planificacidn v &l contral de las
utilidades {la confeceidn de presupcestos enpresariales) gue
Ie'pérmitan la adopcidn de decisiones para facilitar v ass-
gqurar &l funciomamiento eficaz v eficiente del Qruceaé cies

direccidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- El estudiante al finalizér @l curso estard en capacidad de
wlaborar corvvectaments un models de presupueshtos para empre-
sas de pequefo vy mediance tamafio.

- Explicar lms'mbjetivma v caracteristicas distintas de cada
ano de los tipos de presupuesto.

~ Qe @] estudiante cownprenda la immartancia pgue tienen la
planificacidn v &l control de las utilidades, como medio para
facilitar la ejecucidn del proceso de.direcciﬁn v las tdconi-

cas vy herramientas gue puede utilizar en 21 mismo.

CONTENIDO DEL CURSO:

- El proceso de direccidn. La planificacidn v control de las
utilidades
~ Definicidén de planif;caciém v control de las utilidades
- El papel de la diveccidn

- Dimensiongs de tiempos v estructurales en la planificacidn



v control de las utilidades

- ta fumcidn de la pIanificatiém y &l cﬂﬁtral g las ubili-
dades, come medio de Zﬁqfar un control gerencial sfective

El sistema presupusstal

~ Concepto e impmrfancia del presupuesto

- Mentajas v desventajas de la planificacidn v control pvéw
supuestal

~ LComponentes de un programa completo de presupuesto

-~ Dimensicnes croenoldgicas v frecupncia del procesa de pre-
appuastacidn

- Administracidn del presupuesto. Responsabilidades
Presupuesto de Ventas

- El gfoncepto de presupuesto de ventas

= Oizjetivos del presupussto de vent&g

- Factores a considerar al realizar el presupuesto de ven-
tas

- Cormgideracionss relativas a la fijacidn de precios en

#l presupussto de ventas
- Consideraciones relativas a las lineas de productos
~ ApAlizis del Mercado
- Pasos a sequir para desarveollar un préaumuEEtQ ce vem%aﬁl
- Analisis de los reguitadﬁﬁ del prescauesto de v&ntaﬁ. To-
ma de deciziones.
El Presupuestoe de Produaceidn
- El1 concepto de presupussto de produccidn
- ijetivdﬁ del presupuesto de produccidan
w.Eansiﬁevaciﬁnea aenerales al planificar la produccidn v

1l miveles de inventarios



- Factores & considerar en la elaboracidén del presupussto

de produccidén
- planificaciédn de las pomliticas de inventarios
~ disponibilidad de materias primas
- disponibilidad de mano de obra

- Pasos  a seguir en la elaboracidn gﬁl presupuesta de
praduccian

- Andlisis de vesultados del presupuesto de produccidén.
Tosna  de decisioness

El Presupuests de materiales

- Cancepto de presupuesto de materiales

- {Ibrjetivos del presupusstce de materiales

- Los presupusestos de compras inventarimé de materiales

- Estimacién de costos pgrluﬁidad de materias primas

- Presupuesto de costos de los materiales gsados

- Aspectaos relativos a la preparvaclidn, coordinacidn v con-
triz]l del prespusesto de materiales

- Pazos a seguir pare la preparvacidn del presupussto  de
materiales. Toma de decisiones

El Presupuesto de Mano de Obra Divecta

Concepto de presupuests de mans de obra directa

- Objetivos del presupuesto de mano de ohra directa

- Cantrel de costos de mans de obra directa

- Calcule de las horas &E mar e ohra directa

~ Egtimacidén de los costos de mamo de obra divecta

- Pascs a seqguir en la preparacidn del spresupusesta de ma-
no de ebra divecta

- Gnalisis de resultados. Toma de decisiones

El Presupueste de Gastos de Fabricacidn



- Concepto de presupuesto de gastos de fabricacién

= Akl jetivos del preasupaesto de gaﬁtaﬁ-de fabricacidn

-~ Clasificacidn de los gastos de fabricvacidn

~ Divisidén de los gastos de fabricacidn por departamento
-~ Estimacidn de las tasas de caroa fabril

- Fasos a saguly en la elaboracidn del prasupuesto de gas-

tos de fabrigacidan

anidlisie de resultados. Toma de decisiones
Fl Presupuesto de Gastos de Operacidn

-~ El pregupusesto de gastos de venta

H

Bl presupussto de gastos de administracidn

i

El presupussto de gastos financieros

El Presupuesto de Inversiones o erogacicones capitalizables

- ﬁbjetiuuﬁ del presupussta de.ermgaciQHEE capitalizables

.

-~ Planificacidn vy clasificacidén de las erogacionss capil-
talizrables

- ﬁmntrml b 1a5 erogacicnes capitalizables

~ Pamsos a seguir para la elaboracidn del mrﬁﬁuhu@ﬁta de @
rogaclones capitalizabless

- Evaluacidn por parte de la direccidn de las propusstas
para erogaciones capitalizables

El Presupussto de Efectivio

- Objetivos del presupuesto de efective

- Hﬁrizmntea de tiempos en la mlanificacidﬂ v @l control
del efective

= Métodos para desarrollar 2] presunuests de efective

- 2ghimacidn de ingresos v desembholeos de efectivo,

- ggtimaclidén de los pagos en efectivoe



—.Pasmg a seqriv para la elaboracidn del presupuesto de
feotivo

- Anéliﬁie de resultados. Toma de detisianeg

Eztados Financieros orovectados

- ﬂbjefivos de la elaboracidn de estados financieros pro-
vectados

~ Métodos para praveccicn de ventas

- Meétodas de proyeccidn de Estados Financieros

- Preparacidn de los Estados Financigros provectados

~ Analisis de resultados. Toma de détiai&ﬁeg

Estado de Fuentes v Usos de Recuwrsos

~ Objetivos del Eﬁtadd de Fusntes vy Usos de Recursos 00w
medio de contvol ﬁe la inversidn de lees recurscs de la
2MPT 25&

- Elaboracidn del Estado de Fuenies v lUsos de Recursos

.El Presupussts poy programas ¥y actividades

- Concepto

- bjetivos del presupuesto por RBrogramas

- Estructura d@; presupueshc por Drogramas

-~ Elaboracidn &el presupuesic Doy Rrogyanas

El Presupuepsto Base Cercg

- Concepta:

- ﬁbjetiums del presupuestc base cero

~ Eatructura del presupuestc bhase cero

- Elaboracidn del presupussto hase cern
El sistema presupurstal v su relacidn con ol sistema de
comntabil idad

Ejemplo de un presupuesto completc para una smpresa de me-

diaro tameario



- Presentacidn v desarrollc de casos para cada unidad

BIBL IDGRAFIA:

b}

- Del Rio Gonzaler Cristobal. Técnica Presupuesial, HMéwioo

PR L B A

E.CiAS A

- Jorge Reginald v Trentin Geovroge. Presentacidn de Presupues-—

tose Clave de la FPlanegcidn v del Lontrol. Mduicoe

C.ELC.S 8, 1980, Zda. Edicidén

- Chaves Alvara., El Presupuesto en las Empresas Industriales

Instituato Superior de Administraciden de Empresas.

San José  Qosta Rica.

las utilidades., Fditorial Utehé. México 197Z.
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- Pyher Peter. Presupussto Base Cevo. Método préctico para e
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dologias v Fatrategias, EDUCA. San José, Costa Rica.
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NOMEBRE DEL CURSO: REEXPRESION DE ESTADOS FINANCIEROS.

copico: 136

ORJETIVO GENERAL: E1l  curse capacitard al  alumnado pars gue
comprenda vy maneje los Estados Financieros versus el fendmeno

r

inflacionaric, asi como los métodos de resxpresidn financiera.

GBJETIVO ESPECIFILO:
Irnculcar al alumnado el discernir sobre problemas econdmicos
generadens poy efectos inflacioparios vy sus repercusiones en la

EMPresa.,

CONTENIDO DEL CURSO:
- El fenémenc Inflacicnaris.
- Deftintcidn y-caracteriéticag dee 1a Inflacidn.
- Efecto de la Devaluacidn en las finanzas de la EME S
- Coste Actual ve Valor Constante.
~ Empress vs. Inflacidn.
- Un andlisis econémico de los eféctaa de la inflacidn en la
industria. |
- La Informacidn Financiera v el efecte de los Cambios en £1 hNivel
de precios
- La comtabilidad v e]l valor ammetanfe derl dineva.
- Contahilidad v valor actual del dinereo.

~ Lag econvenciones contables actualmente en uso.,



~ La significacidn de low Cambios en el Mivel de Precios.

~ Efecto de los Cambios en &1 Nivel de Precios sabre activo

fijo v sohre los invenbarios.

- Ajustes en los Costos por Cambics en el Nivel de Precics.

-~ Propébdsgitos de loas ajustes del costo.

Costo de la mercadevias vendida.

- Depreciacidn,

Utilidad Neta Ajustadea.

- Logs Cambios en el Nivel de Precios v &l Ralance

~ Aeotive vy Pasivo.

- Activo Fijo e Inventarios.

= Inversiones.

- Pasiva vy Heciones Preferenbes.
" Acﬁimne% Comuanes ., |

- Weilidades mo distribuidas

Aiustes en pericdos subsecuentes.
- fNormas vy Procedimientos para efectos de

Estados Finpancieras.

- NIC-0&, NIC-15

General.

Feerpresidn

de
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NOMBRE DEL CURS0: AUDITGRIA IIX

EaOnIsio: 137

OBJETIVO GENERAL: Familiarizar al alumree con el Dictamen sobre los

Estados Finpancierns, sus particularidades v casos especiales.

GRJIETIVOS ESPECIFICOS:
- Presentar una herramienta basica del trabajo de auditoria,
- Exponer las nuevas consideraciones sobre @1 Dictamen del Auditor

a la luaz del SAS 5B.

CONTENIDO DEL CURSO:

- Normas Benerales de Auditoria.

Maturalera de las Mormas Generales.
-~ kEl profesional de suditoria.
= Normas de Auditmria Generalmente Aceptados.
- Mormas Relativas a la Ejecucidn del Trabajo.
- Normas ﬁelativaﬁ al Infarme.
- Normas Relativas a la Informacién v al Dictamen.
- Cumpl imiento o .lwﬁ Primcipios de Cantabilidad
Generalmenta dceptados.
R tiniformidad en  la Aplica&idn Ide ios Principios @ de
Contabilidad Generalmente Areptados.

Revaelaciones Informativas Adecuadas.



- Revelacidn Adecvada en los Fstados Financieros.

",

-~ Consideraciones del Auditor acerca de la Habilidad de

Entidad para Continuwar en Marcha.
~ lLa Responsabilidad del Auditor,

= Procedimientos de auditovia.

i

Comnsideraciones de los. Planes de ia Gerencia.

- {onsideracién de los Efectos en el informe del Auditor.

~ Informes Eepeciales,

~ Revisidn de la informacidén Fimanciera Intermedia.

~ Reletines de la Serie H de las "Mormas v  Procedimientos

Aduditoria®.

~ Dictamen del Aunditor.

Consideracidn de los Efectos en los Festados Financieros.

mna

de

- Opipidén sobre los Estados Financieros preparados de acuerdo

conn bases diferentes a principios de contabilidad.
«  Repercusidén en el Dictamen del Contador Pablico
reconocimiento dge  los efectos de la inflacidn  en

Informacidn Financieva.

-  Efectos en el Dictamen del Auditor cuando se utiliza

trabajo de otros auditores,
- Hpiniones profesicnseles del Contador Pablico emitidas

propdeibos especiales.

dex]

Ia

el

Lon

- Informe sobre la Revisian limitada de Estados Financieros

Intermedins.

- Dpinidan scbre la Informacidén complementaria gue acompana

Iow Estados Finanmcieros,

=1



El

- fpinidén del duaditor sobre la incovporacion de eventos
asubpsacrapnites en los Eestadeos Financieros.,
- Asnciacidn del nombre del Contador Fablieco con los  Estados

Fimancieras.

- Efectocs del]l Trabajo de un Especlielista en el Dictamen del

Adi tor.
nievo Dictamen. . .
= Informes sobre Estadoz Financleros Auditados.

F1 informe Estandar del Auditor.

t

- Informe del Anditor Independisnte.

- lenguaie apropiads para los parraftfos de evplicacidn en

intormes estandar del Auditor.

i

Consideracicones de Importancia Relativa.

H

¢

- Desviaciones en Dictdmenes Limpios.

-  Informe Febtdndar gobre ol afno anterior de

Finpancieros vy el Dictamen con salvedades de

Finmancieros el &80 &N CUlvyss.

Informe veemitido v @1 no presentado del Auditor

Parvafo de Explicacidn gue se anade al informe.

los

los  Estados

Imse Estados

Fragecesor.
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NOMBRE DEL CURSO: SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLES

CORIGO:: 139

OBJETIVD GENERAL: FPreparar al estudiante para gque conozca en

detalle los reguerimientos v elementos gue componen un Siste-

ma Financierc-Contable automatizade para empresas de tama-
peguaro v mediana en Costa Rica & Instituciones del sechor

paklica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Que el estudiante comprenda la importancia de lows sis-
temas financiero-contables como apoye a la labor realizada
por el contador en la recomendacidn v solucidn de loas proe-
bhlemas gerenciales v toma_dﬁ decisiones.

- Capacitar al estudiante para que conociendo  los requefi"
mientos de un sistema de procesamiento de datos, puetda pre-
parar los documentos fuente v especificar el fivjo de datos
gue  contengan esos documentns, a travds de los  principasles
pasne cantables de registro, clasificacidn Y YEZUMEN.
- Lapacitar al estudiants para ogue pueda sugerir v plantear
recomendaciones tendisntes a mejorar los sistemas de control
de los ﬁiﬁfemae financieros—contables

- Gue el estudiante comprenda la ventaja gque producen los
sistemas contables automatizados como medic para  mejorar la

@ficiencia operativa



CONTENIDO DEL CUREO:
- Bignificado e importancia de los sistemas conitables
- Elementos para desarrallar log sistemas contables
- manuales
- maquinas contabilizadoras
= micyo vy ca&putadurag
- tar jetas perforadas v eguips de tabulacidn
- Sistemas contables seqgdn la nmaturaleza de la entidad:
- entidades de servicio
- entidades comerciales e industriales
- gombinacidan de sistemas contables
- Gistemas manuales de infmrﬁacién cxntable
-~ diarios, mavores v auxiliares
- traslados de los movimientos durante el mes
-~ SBistemnas de contabilidad bmr medic del Procesamiento Flecow
trémico de Datos (PEDRD
- Bignificado del.términa: prmc&%amieﬁtw @lectrinico de da-~
grind:d
-~ Elementoe de un sistema para PED
- digpogsitivos de entrada
- dispositivos de salida
~aperacioanes de orocesamiento e gl computador
- almacenaniento de informacidn
~ manripulacidn aritmética cder los datos
- controld
- programnas
= Aspectoe a considerar para disefar un sigtema contable

- Gistenas contables desds ol punto de vista gerencial



- Infarmacién Yy sistemas fimsncieros-comtables

w Usuarios de la informacidén financiera-contable

- El ciclo dél procesamiento de datos para los sistemas
financieros-contables

- Bigtemas de informacioen pgersncial

Sistemas contables degde ﬁi punto de vista operativo
- Fuhdamentas de operacidén en las organizaciones
-~ PFrimripales caracteristicas dé la cperacidn de los sis-
temas automatizados de:s
- Contabilidad
- Prezsupuesto
- Cwntabiliﬂad de Costos
El control interns en los sistenas de informacidn firancie-
ro=-coantables
- Importancia del control inteernc
~ Definicidn v abjetives del control interno e un silistema
attomatizado
- Reguisitos pare el contyral administrativo
-~ Reguisitos pars ®1 contrel contable
- Controlies generales
- Controles de aplicacidn
Confiabilidad de los sistemas de PED
-~ Combtroles de entrada
- Controles de programa
Hequerimientos internos y externaos de infarmacidn de los
usuarios de log Eistemae.financi&vm5~c¢ntab1e%
- informes gus deben praduciy los sistemas de  informacidn

financiero~-contables, seqdn las necesidades del ususario



-~ Criterios. de gseleccidn del sistema contable mas adecuado

- Reguisitos de contrel de calidad minimos oue deben contener
los mistemas Tinanciero-contables

- Contral v seguimiento de los sistemas financiero-contables

- Aplicacicones tontables del cﬁmﬂutadar

BIBL IOGRAFIA:

~ Lédper Miguel. Sistemas de Contabilidad en administracidn.

ITAN. 1584

- Murdieck GB. Rovert, Fuller 0. Thomas, Ross E. Woel, Winne-

mark J. Frank, Accounting Information Systems. Framn-
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= Bazraro Victor, Sistemas v Progedimientos: Un  Mapual para

log Neoocios v la Industria. Editorial Diana

- Meigs Walter, Johnson Charles v Meigs Robert. Contabilidad

la PBase para Deciziones Berenciales. McbBraw Hill.Mdé-

R o



NOMBRE DEL CURSO: ANALISIS CONTABLE

CODIGO: 140

OBJETIVO GENERAL: Propiciar en el estudiante l1a critica vy i
analigig exhaustivo de temas eontables enfoacados a las decisiores

administrativas

OBJETIVO ESPECIFILO:
- Contribuir mediante la vesaolucién de casos @n contabilidad & gue
2]l epostudianke deaarrmlie s capacidad analitica para Ia +toma de

decisiones

CONTENIDO DEL CURSO0:

- ta informacidn ¢ontable v la toma de decisiocnes

| - Papel Cre desempefan los sistemas de informagidn
contailes En.la toma de decisicnegs

- Practicas contables Q analisis de los estados financieros

- Anélisia y Evaluacidn de la informacidn contables
- evaluacidn de las utilidades para la toma de decisicones
administrativas

- analisis v evaluacidn de las variacionss en el capital de

trabajo
- analisis v eavaluacién cle las variaciones en los niveles
de costos vy gastos - andlisis del flajo de efectivo

proveniente de las opgraciones

= Lontabilidad por Aveas de responsabilidad



- VMentajas de la contabilidad por Areas de responsabilidad

- Partidas ;mﬁtralahlea y nix cantrolables

- informes de la contabilidad por Areas de responsabilidad
- Planeacidén de las utilidades v la relacidén costoe-volamen -
utilidad

- la hipdtesis de las utilidades eﬁ Sl punto m&wimo

- @l concepto de las utilidades variables v netas
- Recisicones de corto plaso

Andlisis mavainal

- Costos de ocportunidad

- Principales decisiones a corto plazo

Actives n;rcuiantEE v pasivos civeulantes
- El dimpuesto sobre la renta v las decigiones comerciales
= Ja importancia critica del impusstc sobre la renta
- efecta dei impuesto sobre la renta en las decisiones
comarciales
~ tarifas del impuegtﬂ eobre la renta
- impueﬁtalﬁahre la renta & inflacidn
- Daegarvolls de casos selecciconados de Contabilidad

~ El contral interne v las decisiones comerciales

BIBLIOGRAFIA:

- Meigs Walter, Johnson Charles y Meigs Rmbertuﬁmntahilidada

La Rase para Decisiones Gerenciasles. McGraw Hill. México

- Ramirez RBadilla, D.W. Lontabilidad édministrativa, Mdwico,

Ms Graw Hill. 1980



Maore, Jardicke, Rowirigues, Contabilidad Administrativa.

Cincinati Ohin, South Western Publishing Co. 19873

Biiok ley Johre W, La Contabilidad contempordnea v en med i

1n weran e et o

ambiente, México, Dickenson Publishing Co. 1970, Cap. &

erhgran Charles T. Contabilidad Financiera. Introduccidan,

PHi. Prentice Hall. Méwieno.



NOMBRE DEL CURS0O: AUDITORIA OPERACIONAL

CODIGO: 141

OBJETIVO GENERAL: Complemgntar la formacidn profesicnal  del
estudiante de auditoria al amalgamar la Auditoria Financiera & 1a
Upesracional , yva gue esta busca el anéi;sia de las actividades de
un ente Administrativo vigente y a@. come puedsn ser  estas

me joradas.

OBRJETIVO ESPECIFICO:
- Par a conocer al estudiante la finalidad de la Auditaria com un
enfoque dirigide a la parte adminsitrativo-aperativa de la

entidad.

CONTENIDO DEL CURSO:
- Nociones de awditoria.
~ Concepto Gensral.

Control Administrativo.

-~ Informe del aAuditor.

Preceptos Basicos.

- Fundamentos de Auditoria Dw%rativa.
- Definicidn de Auditoria fperativea.
- Lo gue 85 vy 1o que no 2s Auditoria Operativa.
- Objetive GDeneral.

- Puntos a considerar emn uwna Auditoria.

k4



- Gomparacildn entre Audituria Operativa v Financiera.
- Mormas de Auditoria Operativa.
- Procesos de la éauditoria.
- Proceso e Auditoria Operativa.
- Planeamiéﬁfa y Programacidrn.
~ Examen de Areas Criticas.

".Papelaﬁ de Trabajo.

H

Cuestionario Administrative Aplicade a PED

- Programas de duditoria.

H

Informe de Auditoria Opsrativa.

Contenids del Informe.

H

Reguisitos de los hallazgos.
~ Programa de Auditoria.
BIRBL IOGRAFTA:

13 More, Carl L. v Otros. Caontabilidad  Admini

Ed. South~destern Paklishing Co.:0hic, U.5.4A. 198
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NOMERE DEL CURBDO: AUDITORIA DEL. PROCESAMIENTO. ELECTRONICO DE
DATOS <(PED).

CODIGOD: 144

DRJIETIVO GENERAL: Prerarar &l alumno para que pueda afrontar  una

Auditoria de PED en una forma profesional.

OBJETIVD ESPECIFICO:

~ Facultar al estudiante en el 4drves via conocimientos tedricos del

FED, asi como del analisis de cuestionarics  creados para es5te

propésito,

CONTEMIDO DEL CURSO:
- Efecte del Cambico de Prooesos _Maﬂualeﬁ o Macaénicos a
Computadorizades én la empresa.

- En qué consiete el cambio?

- Cmntrml del Cambio.

~ las C&mpufadmra% y &l Cambhico.

- Participacidn del Personal.

- Educacidén para el Camhim.

~ Fases de Reubicacién del P&rgmﬂél.

- farccidn Gerencial.,



- Procegamients Electrénico de Datos v el Contral Interno.
- Procedimientoas de Coantral Oontable en el PED.
- lLos Efectos del PED sobre las caracteristicas del GControl
Contable.
- Revisidén del LBistema.
- Pruebas de Cumplimiento,
~ Evaluacidn del Bistema.
- Efectos del PED en ] Examen del Auditor.
= Lontrol Interns en un Ambiente de PED.
- Cﬁﬁtrﬁléﬁ-éﬁﬁeralﬁﬁ.
- Controles de Aplicacidn o Especificos,
- Procedimientos de suditaria.
- Aigumaﬁ Téecnicas de Auditoria para efectuar pruelkas del PED

-« Cuestionario de Auditoria del FED.

BIBLIOGRAFIA:

1) Institata Mexicans de Contadores Pablicos, Normas Y

Procedimientos de fuditoria México.

21 Institute Mexicano de Contadores Pablicos. BReclaracitn  sobre

2 Teomlin, Roger. Introdeccidn de I1a Computadora & la Empress

Ed: El Atenso: Buenos fires. 1276,
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NOMBRE DEL CURSO: ANALISIS Y DECISIONES FINANCIERAS

CODIBGO:z 143

OBJETIVO GENERAL: Prapiciar en el estudiante la critica y el

andlisis exhaustivea dé log eestadeos financieros, mediante el
estudin de las relaciones v las tendencias, con el obijeto de
que sea capaz de determinar si la situacidon financiera Vv ios
resul tados de  opevacidn, agi comn el progresc econdmico de
la @ﬁpresa ‘oo dnstitucidén en la gue s¢ desempena, san ﬁatigj

factorias o Mmia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Que el estudiante aprenda los métodos analiticos v las téco-
nicas, que se utilizan para determinar & medir las relacicnes
entre las partidas de los estadoes financleros correspon-
dientes a un solox ejercicico o a varics de ellos, v los cam-
bios gue han tenido lugar en esas partidas, seagdn se reflejan
por mediao de los estados fimancieros sugcesivos,

= Contribuir mediante la resolucidn de casocs de andlisis e
interpretacidn de estados financiervas, a aque el estudiante
desarrolie su capacidad analitica en la definicidn de cor-~

sos de accidn atternativos v la toma de decisiones.

CONTENIDO DEL CURSQO:
-~ Estados financieros comparatives
~ Métodos analiticos v téonicas usades al analizar los es-~

tados financieros



- Aumemtos v diﬁminucidnes en cifras abzolutas en térmi-
nass monetar ios
~ Aumentos v disminuciones en teérminos de porcentajes
Estadog comparativos de pérdidas v ganancias
~ Importes acumulativos v promedios
- Anéliﬁiﬁ @ interpretaciaen de ios datos
Poercentajes de laz tenderncias
- Calculo v evaluacidn del porcentaje de las tendencias
- Iﬁterpretacién de las tendencias
Estados con base comin
- Calculos v evaluacidn de los esitados con base comidn
~ Ralamnce Gensral
- Estados con base coman
- Evaluacidn
- Estado de Pérdidas v Ganaﬁciaﬁ
~ Porcentajes-base del estado de-pérdidag ¥ qaﬁanc;ag
-~ Evaluacidn
- Interpretacién de los estados con base comin
- Introduccidn & las razones sstandar
~ Maturaleza de las razones
~ Normas de comparacién
- Problemas gue se presentan en la preparacién de las ra-
romes estiandar
Analisis del Capital Neto de Trabajo por medio de razones
- Distribucidn del activo circulante
- Porcentajes de tendencias para el activo vy el pasive cir-
culante

- yvarones de liguidesz



~ rotacidtn cuentas pory cobrar
- las ventas y el capital neto de trabajo
« rotacian del capital rneto de trabajc
- ventas netas a capital neto de trabajo
Aralisis de la situacidén financiera a larvge plazo
- Importancia del estudic de la situscién financiera a cor-
to v a largo plaza
- inversidn en =21 activo v fuentes de capital
- razdn fdel capital al active total
- rasdn del capital al activo fijo
= razdn del active circulante al pasivo total
~ razoen del ackivo fijo al pasive a largo olarzo
- valor en libros de las agciones comunes
- efectos de log cambios en el nivel de los precics
- razén de la utilidad de cperacidn al active total
- ganancias sobre inversiones a lavao plazo
= razén de la vtilidad neta al capital
- &l principic de negociar con el capital {palanauen)
Andlisis de la utilidad
- razan del costo de la mercadevia vendida a3 lag ventas
- razan de la ntilidad bruta scbre las ventas netas a las
ventas netas
- estado que registra la variacidnm en la ubtilidagd bruta
-~ relacidn entre los gaﬁtﬁa de operacidén v las ventas netas
- razan del mantenimiento v remaracicnea a las ventas netas
- Gtvos ingresos, obros gastos v partidas extraordinarias
pﬁr ganancias v pévdidas
~ impuestos sabre la ranta

- consideracicones en la variacidn de la utilidad neta



= iilidad mormal vy gtilidad por cambios en oz precios
~ Efecto de los cambios en log niveles de precicos en la in-

terpretacidn de los estados financieros

~ Resolucidn de cascs para el anéliﬁis g interpretacidn de
los Estados Finacieros en distintos tipos de negocoics:
~ Eetados financieros de los hancos comerciales
- Estados de una tienda de viveres
- Estados financieros de las empresas de servicics pablicos
- Estados de una tienda de departamentos |
- Eztados de empresas de tvanmpﬂwtéa agyrens

- Estados de empresas de ferrocarriles

BIBLIODGRAFIA:

i

Meige Walter, Johnson Charles, Meigs Robert. Contabilidad:

Tl g o g s o

La Base para las Decisiones Gerenciales. McGraw ~Mill,

Méwico, 1987
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Meéxico, 1977

- Phillippatos bGeorge C, Fundamentos de édministracidén Finan-

~ Barton, Uswald - Martin, John - Scotit David F. Andlisis Fi-
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Kennedy Ralph y McMullen Stewart. Estados Financieross For-
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CONSEJG NACIONAL DE RECTORES

navi
OFIiCINA DE PLANIFICACION DE A EDUCACION SUPERIOR 24 de - iembre de 1988
APARTADO 374, SAN PEDRO DE MONTES DE OCA - _ OPES Ne &43-B8-4

SAN JGSE, COSTA RICA -~ TELEFOMNOQ: 24.30-46

Sefior

Lic. Arnoldo Montero Martinez
Secretario General

CONESUP

5.0.

Estimado Sefar:

En referencia a su nota 244-88-CONESUFP, mediante la que
el Consejo Nacional de Ensefrfanza Superiogr Universitaria
Privada (CONESUP) salicita el criterio de la Oficina de
Planificacion de la Educacidn Superior {(OPES) socbre la docu-
mentacidn de diversas carreras que le presento la Universidad
Panamericana {UPA) para su autorizacidn, me permito manifes-
tarle las observaclones siguientes preparadas por la Divisioan
Academica de OPES.

. La UFA solicita la autorizacion de las carreras siguien—
tes: : '

Coliegium Magister:
—~ Bachillerato en Ciencias de la EducaC1on Preescolars

~ Bachillerato en Inglés .

Calegio San Aqustin:
~ Bachillerato v Licenciatura en Administracidn con én-—
fasis en Contabilidag y Finanzas, - T

Collegium Sapientia
. — Bachillerato en Turismo
— Bachillerato v Licenciatura en Publicidad

Los colegics citadeos actualmente forman parte de la
Universidad Autonoma de Centro América (UACA). Enten-
demos qgue las carreras solicitadas pertenecen al grupo
de carreyQas po autorizadas de la UACA - segun nota 7&6-
B4-CONESUP- que en este moments imparten los colegios
mencionados.

| En consecuencia surgen varias preguntas:

.Por qu# la UACA no solicitd la normalizacion de las
carreras que se plantean?

évan a separarse de la UACA los colegios citados para
constituirse en una nueva universidad?



i Fx

Respecto a la solicitud del Bachillerato en Ciencias de
la tEducacion Preescolar del Collegium Magister de la ura,
se presentan fragmentos del “Estudio de mercado de la
carrera de Educacion Pre-Escolar” efectuado por el Ing.
Marcos J, Moya en marzo de 19835 y gue fue utilizado por
la Universidad Internacional de las Américas (UIA) para
justificar ante &1 CONESUP la creacitn del Bachillerato y
Licencliatura en E£ducacidn Preescolar. Adem&s, no presen-—
tan cuadro comparativo entre la demanda vy la oferta de
estos profesionales.

Dicho estudio fue dictaminado por la OPES en su documento
OPES-03/86, de abril de 1986, el que se encuentra tanto
en e} CDNARE como en =1 CONESUP. La conclusion del dicta-
mern fue la siguiente:

"Con base en 21 analisis realizado del estudio
presentado por la UIA al CONESURP y en la posible
oferta futura de las instituciones formadoras
actuales de profesionales en Ciencias de 1a Edu—
cacion Preescolar, lo mismo que en las estima-
ciones de las demanda potencial, se concluye
que durante 2! harizonte de planeacidn conside-

rado, 1985 - 1990, la oferta de graduados supe-
rara a la demanda econdmica adicional vy poten-
ciat"

Adicionalments, en agosto de 1987, la OPES emitid otro
estudio sobre Educacidn Preescolar el OPES-18/87: “Dicta-
men sobre el estudio de mercado de la carrera de Ciencias
de la Educacion Preescolar (Licenciatura) presentado
al CONESUP por el Collegium Latipum de 1la UACAY, en i
cual la OPES incorpord los resultados de un estudio efsc-
tuado conjuntamente  por el MEP, la Secretaria de Educa-—
cidn y Recursas Humanrnos (SERH} y el CONARE en 1987. Ade-—
mas, se considera la existencia de la carrera en La UIA.
La conclusion del 0OPES~18/87 e similar a la del OPES-
03/846 en el sentido gue:

"se confirma nuesevamente el superavit de profe-
sionales en este campo durante el periodo 1987~
1991, que alcanzara un maximo acumulado de L.008
docentes en el affo 199L."

En resumen se podria afirmar que 10s resultados seffa-—
lados indican que bajo las condiciones actuales y a corta
plazo no es prudente que se autoricen carreras nuevas en
Educacidn Preescolar tanto en la educacidn superior uni-
versitaria privada como en la estatal.



El Collegium Magister de la UPA, solicita autorizacian
para ofrecer el Bachillerato en Inglés., Para justificar
SU creacion presenta parte de un documento llamada "Ca-—
rrera de Ingleés. Estudio de mercado-documentos de la ca-
rrera", de diciembre de 1985, que utilizé la Universidad
Internaciognal de las Américas para solicitar la creacidn
del Bachillerato y 1la Licenciatura en Inglés ante el
CONESUP &n 1984,

El citado estudio de mercadoc fue dictaminado par la
OPES en el documenta OPES-07/Bb&: "Dictamen sobre el estu-
dio de mercado de la carrera de Inglés, presentado al
CONESUP por la UIA", gque la UPA parece desconocer. Seria
necesario que la UPA realice una actualizacion del Cuadro
N= 4 del OPES-07/84&, tomando en cuenta las graduados de
la UIA vy del Collegium Magister para el perindo conside-
rado.

Lo que el Colegio San Agustin de la UPA presenta como
"Estudio de mercado para la carrera de Administracion de
Empresas”, simplemente es un estudio bibliogrAfica, muy
limitado por cierto, porque s6lo hace referencia a un
estudio de CONARE, 1 OPES-35/79 (OPES. 1271/817sv.2),
realizado por el Dr. Esteban Lederman en 1979: dicho es-
tudio no refleja la situacién actual: la metaodologia
utilizada tiene vigenclia solo a corto plazo. Los Supues—
tos que sirvieron de fundamento no se cumplieron debido a
la crisis econédmica sufrida en nuestro pais y no se con-
sideran situaciones importantes que se han dado en Costa
Rica desde aquel afo.

En caonsecuencia, el Colegio . San Aqustin de la UPA no
ha cumplido con los requisitos establecidos en el arti-
culo iB del Reglamentao del CONESUR. Adicionalmente, se
encantrd algunas i1ncongruencia entre la distribucion de
horas ¥ la asignacién de créditos de algunos curscs del
plan de estudios presentado.

Solo se presentan siete profesaores para impartir cur-
sSDs &n la carrera planteada, lo cual por supuesto 25 in-
suficiente. ' '

En referencia a la rcarrera de Publicidad, del Collegium
Sapientlia, se presenta un "Estudio de mercado para la ca-
rrera de publicidad" realizade por el Lic. Alvaro Avilés
V., gue en realidad no nos parece satisfactorio, pues
s0lo utiliza como parametro el que un publicista puede
atender diez empresas mensualmente, y divide ocho mil em-
nresas enftr el pardnetrany, con lo que obtiere una demanda
de ochociencos publicistas. Lo gue seria adecuado es a-
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plicar un cuesticnario a una muestra representativa de la
poblaciédn meta, inquiriendo sobre la demanda actual vy

futura de estos preofesionales. Se debe tomar en cuenta

que este tipo de profesional compite en el mercado labo-
ral con una gama de profesionales de otras careeras.

Ademas, de los catorce profesores que presentan dos,
fno tienmnen diploma (Victor Hugo Flores vy Sandra Hernan-
dez}), vy dos lao tienen sin reconocer (Bolivar Bolafaos ¥
Miguel Angel Bello}.

En referencia al Bachillerato en Turismo que solicita el

Collegium Sapientia de la UPA, se presenta un “"Estudio

de! mercadoc de profesionales en Turismo' gue fue utili-
zado en 1786 por la UIA para justificar la creaciédn de la
carrera de Turismo ante el CONESUP, con el agregado de
algunas ronsideraciones. El citado estudio fue dictamina-—
do par la OPES en su documento OPES-04/86.

Se golicita al Collegium Sapientia que presente una ac-—
tualizacion del balance de profesionales en turismo to-
mando en cuenta ] OPES-04/86 y los graduados o futuros
graduados de la UITA.

Como dato adicional, de quince profesores que se presen-—
tan en la solicitud para la carrera de Turismo, once tam-
bién lo son en la carrera de Publicidad, incluidos entre
ellos las mismas personas citadas sin diploma o sin reco-
nocimiento.

Le saluda cordianmente,

C.

[

&

J - res Magis rmugexz
Phrector {OPES

Dr. Carlos Aravya P.
Presidente CONARE

M.A. Minor A. Martin G.
Jefe Divisidn Académica

Archivo.
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T2y sooun e 15 de novienlpre de 1988,

- Giess
Licenciado 1 i -

Arnoldo Montero Martinez
secretario General de Conesup
Ministerio de Educacitn Péblica
Presqnte.

Estimado sefior Secretario:

En atencién a la audiencia concedida seglin su cammnicado #265-88
del 10 del presente mes, nos permitimos manifestarle lo siguiente: |

En relacién a la solicitud que ante ese Organismo han hecho la
Universidad Latincamericana de Ciencias y Tecnclogfa ( ULACIT ), y la
Universidad Panamericana ( UPA ), para la apertura de las carreras de
Maestria en Administracifn de Empresas, y Licenciatura en Administracidn-
de Empresas con énfasis en Contabilidad y Finazas, en su respectivo orden,
le manifestamos gue no podemos externar criterio a fa\}or © en contra de su
establecimiento por cuanto necesitariamos tienpo para lle\far a cabo un es
tudic amplio. .

Sin otro particular muy atentamente lo saluda,

COLEGIO DE LICENCIADCS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SQOCIALES
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Presidenta : L
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