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Julio 9 de 1977.-

Sefior

Gerente ‘General de la Compafifa
Bananera de Costa Rica

Mr, Ross D, Caid

- Golfito,-

Sefior Gerente:

Con todo respeto y de conformidad con las disposiciones de la Cldu-
sula 21, nuestro Sindicato Unién de Trabajadores de Golfito( U,T,G,), por mi me=-
dio, se permite plantear a 15 Compafifa Bananera de Costa Rica, los problemas que
adelante sefialaré, relativos a incumplimientos por parte de su representada a la
Convencién Colectiva de Trabajo vigente y a disposiciones del Codigo de Trabajo,
asi como a Convenios o Acuerdos derivados de la citada Convencién Colectiva ¥y
de la Ley Laboral; todo con el objeto de reclamar a la Compafifa un fiel cumpli-
miento de dichos convenios y leyes, y demandar el resarcimiento por los perjui-
cios ocacionados con el o los incumplimientos ocurridos.

.De igual manera y con fundamento en lo dispuesto por la Cldusula
Segunda de la Convencién Colectiva de Trabajo citada, desecamos demandar de la
Compafifa algunas mejoras para los trabajadores en interes de las condiciones
econdmicas y sociales de estos,

Las deliberaciones sobre el presente planteamiento, en reuniones
sucesivas, deberdn iniciarse lo mds pronto posible dentro del término de 22 dfas
sefialados para este efecto, con el objeto dé que sete tramite de conciliacién
directa tenga un resultado satisfactorio para las partes. A ese efecto proponecmos
que se siga un procedimiento similar al que se usé en las negociaciones de la
Convencién Colectiva aqui referida, pero realizando las reuniones de la Conven=
cién Colectiva aguf referida, pero realizando las reuniones en Golfito, Los Pun =~
toa a tratar y resolver son los siguientes:
1=) Incumplimiento de la Cléusula N2 6 inciso 78 y 79, en cuanto a la aplicacién
de la escala de aumentos de salarios a encargados de finca, chapulineros y otros
emeplados con salario por unidad de tiempo, Segiin confesién de la misma_Empresa a
propdsito de conversaciones con el Sindicato sobre este aumento, a los ecargados
chapulineros y otros empleados se les aplicé solamente un 9% 6 10% dé aumento, de-
biendo ser los porcentajes indicados en el incisc 78 ya mencionado, De este modo
la Compafifa le adeuda a este grupo de empleados, una suma oonsiderable de salarios
a partir del 24 de Setiembre de 1976; ademés de que habrd una diferencia mayor pa-
ra aquellos empleados con puesto de encargados, chapulineros y otros a quienes to-
davfa no les ha pagado el reajuste referente a la diferencia para completar el 25%
ordenade en la sentencia de loe Tribunales de Trabajo por todos conocide y que es-
t4 en proceso de liguidacién, En cuanto a otros empleados de salario mensual o
&iario en otros Departamentos como los del Emanés, no se les aplicd el aumento co-
rreapondiehte, aleghdose aimpiemente que estd bajo el plan de salarios de la Com-
pafifa, todo esto en contraoposicidh a lo dispuesto en la Convencidén Colectiva re -
ferida a la Segunda Convencién Colectiva a este caso,

El pioblema con los ferroviarios es que no se les paga el salario que correéﬁonde
a la escala por antiglledad, si no que el mismo sigue invariable aun cuando el °
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trabajador haya pasado a otro grado de antigliedad, como es el caso de Bolivar Fallas
Quirds que debiendo ganar del mes de Noviembre de 1976 en adelante ¢ 1.399,95, fecha
en que cumplié 10 afios de record, sélo estd devengando ¢ 1,348,10, es decir, que es-
te trabajador se le deben § 51,85 por mes mds el tiempo extraordinérip laborado. La
Compafifa deberd realizar, conjuntamente con el Sindicato, un estudio inmediato para
determinar las sumas adeudadas a cada trabajador de los comprendido en este punto, a
fin.de abonarlas en un plazo no mayor de dos megses, por conducto del Sindicato, de -~

blendo pagar a&emas 1ntereseg, dancs ¥ perauiclos.

2=) Incumpllmlento parcial al Convenio o Acuerdo a que llegd la Comisién Tripartita
integrada con motivo de las negociaciones sobre la Tercera Convencién Colectiva, Debe
1g Compafifa, para efecto de-un fiel cumplimiento de los aumentos o ajustes ahf refe -

..-ridos, peger las sumas que todavia adeuda a los trabajadores segin lo resuletc por la

. citada comisién tripartita, para lo cual procederd conforme al punto primero de esta

Agenda,

3-). Incumplimiento del Tranaltorlo Segundo de la Convencidn Colectiva de Trabajo, ya
que a pezar de que la Compafifa se ha comprometido a realizar un pago completo, no ha
pagado. correctamente el 14% de reajuste a que se refiere dicho transitorio, sobre lo
devengado por trabajadores que recibieron pago de vacaciones en los meses comprendi -
~dos por el citado Transitorios tampoco se pagaron los porcentajes de aumentos, 24%,
19%, etc., sobre pago de vacaciones en el mismo perfodo, Para determinar lo adeudado I;
a.los trabajadores por dichos conceptos, pedimos se proceda del modo gefialado en el 3

. punto primero de este memorandum,

4-) Incumplimiento del inciso 66 de la 014usula 6, en cuanto a la aplicacién del sa -
lario bdsico de agricultura, ya que rigiendo el mismd para 1a'agricuitﬂra'en general,
éste pasé por imperio de la Ley, en Eaéro de 1977, de ¢ 39,60 a ¢ 40,65, pero no obs-
tante la Compafifa ha seguido pagando el bésico de la agricultura en la palma africe-
ana selamente los ¢ 39,60 en vez de ¢ 40,65, Esto indica que se le debe a cada tra -
“bajador, del 1 de Emero de 1977 a esta purte, una suma de ¢ 0,131 por hora ordinaria
y ¢ 0,196 por hora extraordinaria, Debe notarse que un salario bédsico géneral de

¢ 39,60 - para la agricultura del banano y la palma, es el que rige en loé términos

de la Convencién, y si éste resulté afectado en favor d# los trabajadores'con motivo
del Decreto de Salarios, es el que debe aplicarse en forma general segin el Zmbito de
Ja Convencién Coleétiva - de la disposicién concreta del inciso 66 antes mencionado,
Debérd pagarsc las diferencias resultantes de salario procediéndose como se indica en

el punto primero de este memorandum,

5=) Icﬁumpliﬁiento del Decretto de Salarios lM{nimos en cuanto a los chapulineros. In=-
dependienteménte de lo planteado en el punto primero de esta agenda reaﬁebto a los *
chapulinerqé, débeﬁos éeﬁéiar que la Compafifa debié pagar a los chapulineros, del 12
de Enero de 1977 en adelanté,'un‘salario de ¢ 6,721 la hora ordinaria, perﬁ se ha v
nido pagando dnicamente ¢ 5,09 como minimo, Del mismo modo se ha incumplidohgse Decre-
to de Salarios Mfnimos en cuanto a los trabajadores que realizan tareas con ;plica -
cién hierbicidas, cuyo salario segin el Decreto referido debe ser de ¢ 6.75 la hora
ordinaria, mientras que la Compafifa ha venido pagando tnicamente ¢ 5,081 y eh algunos
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casos menos, como e3 el caso de aquellas tareas con aplicacién de hlerbihida por con=
trato en que los trabagadoros no han alecanzado el salario mfnimo, que en este caso de
¢ 54,00 por jornada ord1nar1a, Nos iundamoa en que el Decreto de Salarios Mfnimos mi-
mero 6591 del 3 69 chlembre de 1976, que establece claramente para la agrlcultura de
la cafie y el ca ’é un salrio de § 25.85 para chapulineros por Jornada ordinaria y

¢ 4.50 por hora path la aplicazidn de hierbicidas, ceolarios que deben aplicarse con =
forme 'a la Loy mimcro 1642-°dal) 24 de Ticicnbre de 1954,~ Esteds diféromcias -deberdn pa-

éﬁrée siguiendo ol nrocadimierin irdicdde =m el -puito primsro de enta azenda,

b % i
6-) Incump11:1¢wlo dGL ‘KCl"O 6Caﬁ la C1& S “T" ¥ que no ohsionﬁe los reiterados

{2

planteamlento~ formiades por el 1nlic@ij conforme a Glrocwlrwano* ¢e la Convencidn

Colectlva, la Compesifa ho ruvseto 2 loborar & 10" ﬂ“rbagcdoreﬂ de cocnirato, por méds de
6 dfas en un nismo mes calendavio, sin ajuatarle4 lcs salarios al promedio indicado en

el inciso'65 refer: 10; “tal ed el eoso ocarrldo con los trabejadores ‘de la pdlma afri -

“cana‘en Coto A9, 52,'54;7°55, 57 y €0, cdems de algunas fincas del banano comé finea

Coto 63, Njennlsn fo ¢arens #hnlo £31doming Coldérzonn, Franklin lieindidez Herndndez,

Leonel Sanddval Wijcoirs, Luis Antonio Arrroyo Vege, Alvaro Posslen.- Un chequed de

7'las planillag dn ¢ los- tratajedorss-de #nas finens, nos dard la magnitud del incumpli-

2

miento, asi como la diferencla de salarios 2devdados a c&da‘tfataj&ﬂcr poT ese concep-

~bo. Por lorrdead pefinos e r“o":;a a rcalimor el estudio .y pago conforme se indiga

en-el, punto .primexo de egpts agenda..

7=) Incumplimismtio éel vismo inciso 56 d¢ Tz Clfula 6 en cuanto @ la nogativa de la
Compafifa a éar fajinas %o Fa ragslis 12l werecho egpeceialmente ¢ lo4 trdbajadores de
las finecas.do.palma niric?ﬂ;;_c;n,zaypf-ijai@engia_entre los trabajadores.del experi-

mento {researcih). Ei estuiic Ze lgu plandilas de c3ton trabajadcres,. ccmo de otras

infincas bananera, femostizard en nud grado can resalJ'%o perjudicados los trabajadores
H] L 1 J 3

'. berd realizarse conauntamente con el Eindieato,

¥ cudnto se lc3 adowla.de colario por haborles ncgado ese trabajo de fajina, el cual
gsolamente resulta relativamenie resctrirgiio, por fuerza mayor debidamente comprobada,

pegin la dispogicidn.del ineiso 66 cit.lc y esto no ha ocurrido.

BF) Incumpliiiento de la C1%vwsula 6 incir) 16, relativo al pago de limpie’ de zanjos
Begﬁn la’ dimensidn de ~nciura cn la boca. Desde que entrd en vigencia la Convencién

GDIEGtiva, en 1z mayoria de loa fincas ba aneras ¥y todas las de la:'pelma africana, no

“se ha pagado la lirpia a p*og conforme 2 1a medida de los mismos, Debemos sefialar

com6 esas fincas de mayor incidcncia del 'neumplimiento, las de Palmar Sur y de la Pal-
ma Africana, En coto 60 a Valerio Valverde Ferreto le ‘pagaron por ¢staciones; a Isma-
el Quesada Nifez, Penigro Lépez Matarrita, Cererdo Gonzdlez Abarch del reasearch de
Coto 54, les pagaron de la mismz manera, Podimos se haga un chequeo de las dreas a -
fectadaa, a fin de determina® la difercncia que e adeuda o cada trabsjador segin el
trabaao de limpicza y chapia de zanjos redlizodo en cada temporada, Este chequeo de—

» . N

9-) Incumplimiento dﬂl ineiso 17 de la Cldusula 6, en su parte flnal del pdrrafo pri-
mero y pirrafo segundo del inciso 66 on relacidn al anterlor, pues la Gompaﬁia no paga
los ciclos rptraeados en 14 chapia y limpie de boquetes ni ‘destalla deé los mismos, De
1a misma manera no se pagd los ciclos de retraso en la limpia y chapea de zanjos y
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canales en la fincas de palma africana, tal es el caso de Coto 52, 54, 57, 56, y 60;
para este efecto la Compafifa oculta los datos relativos a los ciclos. Pedimos se pro-
ceda a realizar un estudio conforme a lo establecido en el punto primero de esta agen-

da y se pague lo que se adeude a cada trabajador por este concepto,

10~) Incumplimiento del inciso 66 clfusula 6, en relacién s los ciclos de rodajea en la

palma africana, E1l retraso de ciclos no se paga ni se negosea en términos generales,

tal es el caso en las 4reas de experimento especialmente, Pedimos se realice un chequeo

general sobre los ciclos de rodajea en todas las fincas, conjuntamente con el Sindicato

¥ se pague a los trabajadores la diferencia de rodajea hecha con ciclos atrasados, Pedi-
mos gue en aquellas dregs con ciclos descontinuados, se reinicien con un primer ciclo

gue se pactard en esta negociacidn,

11=) Incumplimiento del mismo inciso 66 de la Clfusula 6, ya:rque la Compafifa ha modifi-

cado las tareas de chapia, corta y rodajea de palma africana, al cultivar las 4dreas con

cudzu sin convenir previamente con el Sindicato el precio y condicionesj asi mismo se

ha violado tal disposicién al cultivarse palma africana dentro las planteaciones del ba=-
_hano sin la previa contratacién con el Sindicato., Como casos concretos donde se ha pre-

sentado ese problema estd el de las fincas Coto 47 y Coto 58.

12=) Incumplimiento del inciso 10 de la Cléusula 6, ya que la Compafifa retrasé el ci-
clo de deshoja de sanidad de mata en la temporada que se abrié en Mayo de 1977, negé.n(
dose a pagar el retraso, como ocurrié en Coto 63 y otras fincas, Al mismo tiempo modi~*

ficd el calendario de ciclos e deshoja en relacién con la deshija. ¢

13-) Se han incumplido los incisos 3, 4, 6, 10, 11, 25, 33, 34, y 35 de la Cléusula 6,
ya que a pezar de sendos acuerdos entre la Compafifa y el Sindicato, no se ha pagado la
diferencia de los precios de las tareas indicadas en los citados incisos a consecuencia
de una mayor densidad de poblacién en las plantaciones, como ocurre en Coto 62 y las 4-
rea cultivadas en otras fincas con el mismo tipo de banano de Coto 62, donde indepen -
dientemente de si se hace el chequeo correspondiente o no, se sabe que la desnsidad de
poblacidn es de 1700 por hectdrea, es decir, una densidad de 94 matas mds por hectérea,
¥y en otras fincas la repoblacidn ha sido mayor, especialmente en Palmar Sur, L0 ante -
rior quiere dccir, que en el caso de Coto 62 en la dshija, por ejemplo: la Compafifa a~-
deuda en cada ciclo ¢ 3.628 por hectérea, en el embolse y deschira adeuda ¢ 0,421 por
heotdrea, por apuntalar adeuda ¢ 0,605 por hectérea y asi sucesivamente en el resto de
las tareas, Pedimos que se haga, conjuntamente con el Sindicato, el chequeo de pobla =
cidn en todas las plantaciones, siguiendo el sistema acostumbrado al efecto, y se pa -
gue a los trabajadores las diferencias de salarios resultantes, y que en Coto 62 y o -
tras sembradas con el mismo tipo de banano, se haga desde ya la lmguidacién de esa di-
ferencia de salario por haberse concretado la densidad de poblacién de matas. La Gomp&-
fifa deberd pagar ademds un precio convenido previamente con el Sindicato, por la labor
_de esparcia, En las 4reas recientemente esparciadas les serd pagada la diferencia a cgt

da parcelero en el mfnimo que aguf se establezca,

14~) Incumplimiento del inciso 37 de la Cl4usula 6, ya que la Compafifa no ha pagado el
tiempo perdido en la corta de fruta conforme se establece, no obstante los acuerdos con-
certados con el Sindicato sobre el particular, Esto ocurre especialmente en Coto 43,

48, 59, Palmar Sur fincas, etc,, y también dichas fincas no se paga correctamente el
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salario’' cuanfio se vaquea la fruta ¥y por lo tanto se incumplen disposiciones del mismo
inciso, Pedimos que la Compafifa paguc @ lo que ageuda a los trabajadores por ese concep—
to, para lo cual se procederd a realizar el chequeo en la forma indicada en el punto pri-

mero de esta agenda, Como ejemplo citamos los casos de Cirilo Gémez Reyes, Denis Zamora

. de Finca Seis, Secundino Lara y otros de Finca Ocho, Herndn Barrentes Agliero, Victor Ga-

buardi Chavarrfa y Andrés Villalobos de Coto 43, Ramén Ramfrez Barrantes y Edwin Marche-
na de finca 62, Como la misma situacién se presenta en la gorta de fruta de palma afri -
cana, se procederd de igual manera, ya que la Compafifa incumple el inciso 50 pdrrafo 6
de la Cl4usula nitimero 6,

15) Incumplimiento del inciso 26 de 1la Cl4usula 6, en relacién a pagos de muertos en la

zanjea y recavas, pues los mandadores se niegan a pactar los precios respectivos antes

. de hacer el trabajo., Ademds la Compafrifa no aplica las meedidas previas y finales confor-

me estd establecido para recavas, ni entrega las medidas ni cdbicas a los trabajadores.

Para burlar esas disposiciones, la Compafifa engancha temporalmente trabajadores a quie-

. nes no les paga corfectamente el trabajo, Tampoco se paga la salvada de boquetes ni la

corta o apartada de cepas de banano, Toda esta situacién s ha tratado con la Compafifa,
pues ha ocurrido en las fincas de Palmar Sur, en Coto 43, 44, 45, 48, 58, 59, 62, 63 ¥
otras. La Compafife le ha quitado el trabajo de palea a los trabaaadorea regulares, cau -
aéndoles graves perjuicios en sus salarios, por 10 que deberé realizar un estudio con =~
Juntamente con el Sindicato, para determinar lo que realmente adeuda a cada trabaaador
palero, tanto por haberle negado el trabajo de palea, como por no haberles pagado correc—

tamente ese trabajo.

16=) Incumplimiento de la Cldusula 11 relativo al tiempo efectivo de trabajo para efecto
de su pago, 2 los trabajadores de empacadoras que laboran por coptrato, ya que no se les
paga el tiempo de descanso para tomar refrogerioj b) el tiempo de traslado del 1ugar de

distribucién de las labores al lugar donde se ejecutan las mismas, a los trabajadores

que laboran por contrato, ya que la Compafifa no reconoce ese pagoj ¢) jornada a los tra-

bajadores de calles y patios a quién no se les aplica la jornada de agricultura que les

”cbrreSponde; d) la jornada de la cuadrilla de ingienerfa de campo en Coto 47, que siendo

o

su salidad o llegada a la bodega normalmente a las 13:00 horas, se les ha modificado a
las 1%3:30 horas, negdndose el pago de 30 minutos diariamentej e)la jornada de encargados
vy trabajadores que laboran horas mixtas, a quicnes no se les corf la jornada mixta ale=-
gando que realizan dentro de la misma otras labores por pieza. Esta gsituacién comstante-
mente se presenta con todos los encargados, chapulineros, y pichingueros que lgyoran en
las fincas de banano; f) la distribucién de labores que se hace antes dé la Hora corres=
pondiente, sea las 5:00 horas, lo que modifica la jornada correspondiente; g) contrato
#e la jornada continua para los obreros del taller de Golfito, Palmar Sur y Coto, cuya
begociacidn estd pendiente= h) jornada y pago de la misma a los trabagédores que cargan
abono en laa plantas o que realizan ah{ mismo otras labores de 1rr1gac16n en veranoj i)
pago de tiempo extrﬂordinurio en las jornadas realizadas durante feriados y descansoa se-
manales, pues la Compaﬁia no paga el tlempo extraordinario, ya que sélo reconoce el sa~
lario correapondlente a tales dfas en forma eorrida 1ndepend1entemente de si se labora
tiempo ordinario o extraordinario, como ocurre en las empacadoras espehialmente. La
Compafifa deberd ajustar kns Jornaﬂns a 1as dlspoalclones que eatablece la Convencién

e ———



~117=) La Compafife ‘incumplié la Cléusula 16 de la. Convenocién Colectiva vigente, ya que sin
= 1lenar los trémites legales, suspendid por tiempo indefinido ek contrato del grupo de

wbym

Colectiva y el Cédigo de Trabajo, y pagar lo que ageuda por esas infracciones, »

“trabejadoras encargadds del proceso de andlisis del coyol, Deyanira Castro y otras, lo
que ocurrié inmediatamente después de que la Compafifa convino con el Sindicato aumentar

+ los precios de las tareas due realizan esas trabajadores, La disposicién arbitraria de
la/Empresa ha causado un grave perjuicio a mis de cinco empleadas, La Compafifa, tal y
como se convino, debid empadronar esas trabajadoras en el Seguro Social y no lo hizo,
Pedimos que la Compafifa pague a esas trabajadoras los salariog cafdos durante todo el pe=
rfodo que dure la suspensién ilegal, Adem4s.deberd pagar a las mismas, el monto del a -

guinaldo que se ha venido reclamando, las vacaciones y los feriados correspondientes.

18=) Incumplimiento de la Cl4usula 9 incisos b), ¢) ¥y d), ya que no ha pagado el agui -
- naldo a los coyoleros, ni los feriados, como tampoco las vacaciones, con lo cual de paso
se viola la Ley del Trece-Avo Mes, La Compafifa, con participacién del Sindicato, deberd
realizar el estudio correspondiente para que se pague & esos trabajadores lo que se a =

deuda por dichos conceptos,

19-) ‘Incumplimienito de 1a Cl4usula 10, puesto que la Compafifa no ha empadronado para e-
fecti de la Caja Costarricense del Seguro Social, a los trabajadores'coyoleros ni a las
trabajadoras dél proceso de andlisis, Tampoco pasa al Instituto Nacional de Seguros,
planillas de estos trabajadores para efecto del pago de subcidios por incapacidad tem—
poral o definitiva, Por este motivo la Compafifa deberd pagar las indemnizaciones que' el
INS. no haya pagadc por el motive apuntado; ejemplos Apolonio Herndndez Mendoza, acci =
dentado el 10 de mayo de 1977 y Rosalfa Agliero, accidentada el 30 de Abril del mismo a-
flo, ambos de Coto 60,

20-) Incumplimiento de la Cldusula 12 de la Convencién Colectiva, puesto que la Compafifa
persiste en realizar tareas por medio de contratitas, como es el caso de contratistas de
conatrucidn como el llamado Panamefio y otros, en perjuicio de los trabajadores fijos y
sin qué exista control de las condiciones en gue laboran los obreros de contratitas, pa-
ra efecto de los beneficios y derechos deribados de la Convencién Colectiva, De paso sé-
viola acuerdos tomados con el Sindicato respecto a tareas por contrato a los obreros fi=-
joss a éstos se les da contratos insignificantes mientras gque al contratistas se le dan
la mayor parte de los contratos. Aun en agricultura se viola la disposicién citada, co-
mo es el caso de los contratistas que distribuyen la cafia de bambi en el Sector de Coto,
tareas que corresponde estrictame~te a los chapulineros y parceleros de cada finca, De
otra parte y como se ha demostrado en distintas oportunidades, se engancha a trabajado-
res por tiempo determinado para las labores de palea y otras, contraviniendo lo que esta-
blece la Cl4usula Primera de la Convencidn y el Cédigo de Trabajo, Ademds se engancha:f
trabajadores por temporadas también en las labores de la palma africana, de lo que se

han dado listas a la Compafifa sin que se pare tal procedimiento arbitrario. Igaul prog%-
dimiento se ha seguido en la F4brica de Cajas de Corredores, Ejemplos de esta situacién
son los'trabajaéores Pedro Zapafa, Pedro Ortega, Angel Campos Mufiéz, Restituto Valdés
Cedeﬁc; Carlos Luis Sequeira Aguilar, Gerar'o Rodriguez Badil%g, José Antonio Montero Ro-
griéﬁez, Manuel Montero Rodr{guez, Guillermo Castro Montero, Alberto Lépez Salas, Wi =

1liam Gonzdlez Cortés, Rafael Flores Umafia, Marcos Antonio Jiménez Benavides, Robert
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° Navarrete, Milton Salas Lépez, Réger Mora Garcia, Marvin Castro Ramfrez, Leoncio Urefia
Urefia, Higino Godoy Godoy, Alfredo.Jiménez Murillo, Ademar Porras Villalobos, Ger;rdo

‘ Ferreto Alvarez, Walter Mora Garcfa, José Carranza Cambronero, Lugardo Garcfa Gtiérrez,
José& Cortés Cortés, RafaeliAngel Solano Morales, Fernando Enriquez, Gerardo Feralta, Ge-
rardo Rodrigues y Danilo Herrera. Todos estos trabajadores hansido enganchados y despe -
didos, reenganehados nuevamente y despedidos de nuevo; nuevamente engenchados segun el
caso de cada cual, de Setiembre de 1976 a esta parte.

3. ) Incumpllmiento de” la Cléusula 9 intiso o), en el sentido de que' la Compefifa no avisa
con seis dfas de anticipacién las salida a vacacionee y mucho menos entrega con la misma
antlclpaclén la liquidacién de vacaciones, como ejemplo damos el caso del trabajador Va-
 lentfn Jiménez Rojas de Coto 46, quién salié a vacaciones el dfa 24 de Junio y le noti -

ficaron el dfa anterior, pero no se le entreg$ la liquidacién respectiva, Adends se pre-
senta con grén regularidad el caso de que se le avisa al trabajador que saldrfa a vaca -
ciones los préximo seis u ocho dfas diguientes, ﬁeio 2l 1lleger la fecha mencionada les
dicen que no han sido aceptados ﬁor planilla y eh algunos casos inclusive se les' dice gue
ni siquiera estén en llsta, engafiando asi las eSperanzas de los que ya esperan su salida
a vacaciones-'egemploa Felipe Alvarcz Alvarez, Justino Matarrita Matarrita, Téofilo Bar-
boza Barballo y otros de Finca 4, Angcl Chéves Mora y Edwin Oviedo Judrez de Coto 54. Te—
dos estos ademds violando la fecha acostumbrada de salida a vacaclones de cada trabaja -

' dor.

22-) Incumpllmlento de la Cl4usula Quinta, inoises a), b) y ¢), relativos a represallaa
€ en dlstlntos centros e trabajo. Como es el caso de auspénsldn de labores d las emplea=
das del proceso de anéllsis del coyol en Coto 54, hecho ocurrido inmediatamente después
de que la Compafifa convino con el Sindicato aumentar el valor de las tareas que realizan
esas trabaaadora9° el caso de los trabajadores representantes sindicales en el Departa -
mento del Research en Coto 54-55,|comprobado plenamente en reunidn celebrada en la finca
por la com;916n compuesta por personeros de la Compafifa y el Sindicato, En la que se de=

" mostré claramente el hecho de que al representante sindical Ismael Quesada Nifiez se le
cambié su labor hgbitual para ponerlo a realizar un trabajo totalmente immecesario como
era el de halar tierra de un lugar a otro sin aninguna utilidad para la Empresa, asi como
la represtlia contra la trabajadora Elisa Aggilar Murillo a quien le aplicarén el deshaucios
la aituacldn de los paleros a qulen gse les niega ese tipo de trabajo por el hecho de re-

: clamar pago y medidas completass el caso del trqbagﬂdor Angelmo Yutferrez Dfaz de Finca
Coto 44 a quien se le negé la fajina el dfa 23 de ‘Junio de 1977 por represallas del capa-
taz Martfn Mendoza Torres, El caso contra el trabajador Jesus Contreras Rosales de la
Fabrlca de Ca;as y quien ha tenido dificultades en la atencién médica por accidente,
pues cada vez que saca la orden para ir al dlapenSarlo, los jefes hablan telefonicamente

e a hospital recomenaéndole mal, represalias en la misma Cartonera existen contra los tra-
bajadores organlzados, provocando ademfs choques entre los’ trabajdores, ofreciendo a unos

b puestos de mando, ete, Ejemplo el caso de Vitelio Ledezma Quiros contra Celestino Fernén-
dez, ‘digo, Carrillo Pernéndezj represalias en la Planta de “ceite Vegetal, los cuales han
conducido al despido de algunos trabajadores como son los casos concretos de Jesus Narazjo

- Saborfo, Guillermo Herndndez Quezada, Leonardo Villalobos Herndndez, tambiénse reflejan’
las represalias en el trato.o conducta del Sefior Supervisor de la planta Asdrubal Mendo-

za Navarrete, quien insistentemente amenaza con despedir y llamar la atencién a los tra-
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bajadores sin motivo; como el caso de los trabajadores del research en la Palma Afri - %
cana quienes se les niega fajina sin razén , dandosele a trabajadores de otras fincas
tal es el caso por ejemplo de la rodaja de las aréa del experimento; Como el caso de g
-~ Ramén Ramirez Barrantes de Finca Coto 62 que el capataz Villegas le niega los trabajos;
Como el caso de la persecucién del mandador y el capataz Rafael Castro Salas de Coto
63: contra los trabajadores Virgilio Vega Porras, Felipe Buzano “coata,Santos Huﬁez
Nufiez, Manuel Mora Rojas, Benjamin Chaves Obando y contra los dirigentes sindicalns
Eli Zujiiga Solorzano y Miximo Reyes Martfnez, contra este dltimo existen falsa acusa-
_ciones graves incluso por parte de la superintendencia de distrito influenciada por
“ia administracién de la Fincaj Como el caso de Angel Campos Mufioz que fue despedido
en Finca Coto 63 adeud4ndole tareas que nunca le recibieréng Como el caso de Rafel An-
gel Garcfa Cortes de Coto 58que fue despedido por reclamar tareas; Como el caso de
Gamaliel Torres Calderdn de Coto 55 que fue despedido por reclamar el pégo correcto
de feriados del mes de planilla 4-~77: Como el caso del trabajador Manuel Selva Selva
y el capataz Alvaro Mora de Finca 9, en donde ademéé el apuntador "Exdetective", pis=-
tola en mano violo la habitacién del trabajador; Como el caso de Amado Solorzano
Solorzano que habiéndosele ofrecido traslado a otra Finca, a ®ltima hora no se le con-
gediG por haberse negado a obligar , en su condicién de repreéenténte sindical, a otro
_.trabajador a que desocupara la casa que le interesaba al Sr Mandadorj Como el caso del
trabajador Omar Villalobos Zeleddn del research quien es obligado por su jefe, el Sr
Germédn Quezada a cortar y llevarle pasto y ordeflar las cabras en horas de trabajo, - 9
trabajo que realiza todos los dfas incluso domingos y feriados. Al surgir la protééta.
del trabajador por este hecho , el Sr Germdm opté por amenazarlo con el despidoj Como
el caso de la Planta de Aceite en que el supervisor Sr Asdrubal Mendoza Navarrete a
dicho reiteradamenteque despidira a los trabajadores organizados por vagos, provo-
Eando con su conducta choques entre trabajadores, ofreciendo ademds aimento de sala-
rio a miembros del Comite Sindical con el evidente objeto de retirarlos del Comitej
Como el caso en el research de Coto 54 donde se le quito al trabajador Luis Angel Mo-
ra Méndez el trabajo de chequeador de peso de fruta y ademds no se le paga el acarreo
o mbvilizacidn de la romana como si se le pagaba a otros trabajadores, ejemplo'Juan
Rafael Castro Campos.

Pedimos se proceda nombrar una comisién compuesta por las partes segin la
disposicién del ineciso b) cladsula 5, con la asesorfa de un representante del Ministe-
rio de Trabajo y Bienestar Docial, para investigar y concretar los casos aqui sefialas =
dos y otros que no han sido apuntados, con el fin de que se establezcan las sanciones
correspondientes y se¢ pague a los trabajadores la suma en salarios y otros extremos
que por motivo de la persecusién sindical y represalias en general hallan dejado de
persibir los trabajadores afectados. Esta Comisién deberd rendir sus concluciones 6 5
dfas antes de vencerse el término inprorrogable de 22 dfas que establece la CY4usula

21 de la Convecién Colectiva.- °

23-) Incumplimiento de la Cldusula 10 en cuanto a la atencién de los trabajadores en
los centros médicos y no son suspendidos, modificando la costumbre tradicional de poes
tear ausente con permiso o emfermo con pago-"E P S" a los trabajadores que acudian ai

los dispensarios y hospitales y que no eran suspendidos.Ahora la compafiia pretende y
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B asi lo ha hecho en realidad, postear en estos casos el ausente sin permiso con el propo-

| sito de despedlrloa por ausemcias 1nmot1vadas. Debemos que la Compaﬁia esta -bien ente. -

) rada de la gestldn del Sindicato, para que la caja Costarricense del Seguro Social:
slguiera la costumbre de la Compaﬁia en cuanto a dar los comprobantes de asitencia me-
dica, conocidoa como "pases de dlspensarlo" Con ese procedimiento, el de aplicar ASF
por atenclﬁn médica en los dispensarios y centros médicos, ge viola ademds la Cladsula
20 inciso i), puesto que siendo el ausente sin permiso una sancién que persigue el des-
pidon sin respongabllldad patronal, la Compafifa no puede aplicarla sin antes agotar?

los procedimientos antes indicados éen la Claﬁsula 20,Como ejemplo del procedimiento vio-

latorio por parte de la Compafifa, sefialamos los casos de Edgar Lara Ramfrez de Coto 41
Juan Zambrana Morales de Finca 12 y Leonardo Villalobos Herndndez de la Planta de Acei-
te Vegetal,

24-) Incumplimiento de la Cladsula 20 ineiso i), ya que la Compafifa se empefia en apliear
sanciones por medio de llamadas de atencidén sin observar el trdmite indicado en eéta .
Cladsula, los casos son repetidos en gran escala, ejemplo: el trabajador Misael Sénchez
Fonceca de la Planta de Aceite Vegetal, '

1 25-) Incumplimiento de la Clafsula 20 inciso i), y'Cléﬁsula 5 inciso a), ya que la Com-
pafifa ha despedido a varios trabajadores sin haber llenado los requesitos de esta Claé-
sula 20 y de la 5 inciso a), puesto que esos despidos obedecena represélias sindicaless

9 como ejemplo' podemos sefialar los siguientes casos: Jesus Naranjo Saborfo, Leonardo Villa=-
1obds Hernpandez, Guillermo Ferndndez Quezada, Rodolfo Chavarrfa picado, Valerio Valver-
de Ferreto, Walter Acevedo Reyes y José Chavarrfa Bricefio,

Pedimos la restitucién inmediata a sus puestos de estos trabajadores la san-
cién respectiva para los jefes que promovierdn tales represalias.
26-) Incumplimiento de la Clafisula 14 de la Convencién Colectiva, ya que la Compafifa
no ha reubicado el basurero de Palmar Sur, ni mucho menos realizado un saneamiento in-
tensivo en los cuadrantes y centros de trabajo, para exterminar moscas y sancudos.Ade-
mds no se lavan los tanque s de almacenamiento de agua potable con la regularidad debi=-

da y el servicio de agua potable en Kilometro 18 es pésimo,

27-) Incumplimiento de la Clafisula 13, puesto que la Compafifa no ha atendido las gestio-
nes de reparacién de vivienda; ni ha edificado las que se necesitan para alojar convenien=—
temente a la totalidad dé sus trabajadores , al tiempo gque se esmera por proveer de vi-
viendad al Comando Sur ¥y al Seguro Social, Noasigna vivienda , cuando las hay, en el or-
den indicado en la Convencidn Colectiva , tal es el caso que se da en Golfito permanen-
temente y como ocurre en la Bafrica de Cajas y otros centros de trabﬁjo. Las poéas vie
viendas para solteros son werdaderas barracas, hechas de deshechos sin ninguna comodi-
. dady sin servicios sanitarios adecuados, tal es el caso patético de Coto 62 y Coto 58,

© No ha cumplido correctamente con el fluido eléctrico tampoco ha hecho ;g Compafifa el

g estudio de la composicidén familiar, tal es el caso del suministrée de fluido eléctrico
que no se hace normalmente en Coto sobre todo durante los domingos ¥y feriadoa.kdéméa en
las casas reformadas de Kilometro 18 no se han instalado los bomb%llos en los servicios

sanitarios,y la cocina.

28-) Incumplimiento de la Cladsula 1% y 16,puesto que 1la Compafifa ha venido sustituyeg~
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do las actividades propias de los celadores con las autoridades del Gobierno, eliminan-
dopuestos, equivalentes a un cierre de centros de Trabajo, sin haber cumplido las dip-
posiciones de la Clafsula 16, En cuanto a la Cladsula 1%, la Compaﬁié esta obligada a
realizar sus actividades con personal propio el oual ya existe, La Compafifa debe man-
tener el cuerpo de guachimanes ( celadores) y jam4s sustituirlo por personal ajeno a

la empresa y mucho menos por militares de oficio.' : :
25;).In0umﬁiimientq de 1la Cladsula 17, toda vez que la Compafife a ignorado las ternas
para enganche de trabajadores, como es el caso de Rafel Gozdlez Ulate, Angel Campos
Mufioz, Guillermo Bomilla, Eduardo Pérez Herndndez, Rafael Angel Garcfa y ademds la Com-

pafifa , por medio de su representante Gilbert Rojas de la oficina de laboralesde Coto,

" reconoce abiertamente que se mantiene en lista negra al trabajador Manuel Jiménez y

también a Juan Pifia Arroyo, el acual despfes de estarlo engafiando con los ex4menes mé-
dicos de enganche, se le manifesté que no se le daba trabajo por encontrarse en lista
negra ya que asi lo habfan reportado de Quepos,.,- Se ignoré§ por completo la lista de en-
ganche presentada por el Bindicato en Coto 63, entre la que se¢ encuentran los traba-

jadores ya citados Pérez Herndndez, Guillermo Bonilla y otros.-

30-) TIncumplimiento de la Clafsula 23, ya que la Compafifa ha venido reélizando los pa-
gos del salario en contra de lo dispﬁesﬁo en dicha Cladsula; por otra parte la C@mpaﬁia
viola los artfculos 168 y 169 del Cédigo de Trabajo, pues en el mes de junio de este
afio, en la primera quincena, hizo retenciones indebidas de salarioa lés trabajadores

concretamente en un 20%, violando tales disposiciones pues el pago de salario es es-

" trictamente quincencl y debe pagarse completo en cada perfodo de pago. En cuanto a la

Cladsula 23 propiamente, e5t4 el caso concreto de que la Compaﬁfa no paga la media ho-

‘ra a los trabajadores de contrato y no cumple con el horario establecido de pagar en

cada Finca como ocurre en Coto 62-63, 58459, 2-4, ¥ 6—}1; ¥ lo que es mds gravé, se

obliga a otros trabajadores ir de una Finca a otra a cobrar el pago como es el caso

" de los trabajadores de Finca 56 de la Palma a quienes se les obliga trasladarse a Co-

- to’ 54 para retirar el pago.

31-) Incumplimiento de la Cladsula 19,.pues algunos pérsoneros ée.atribuyen la adminis=
tracién de los Clubes de Trabajadores, los cuales debeﬁ estar a cargo de las respecti-
vas Juntas Administrativas indicadas en dicha Cladsula.Como ejemplo citamos el caso del
Sr. Carlos Navarro en Palmar Sur, y don Enrique Gil en:Coto. - Tampoco la Compafifa se

ha preocupado por dar a conocer al Sindicato el estudio realizado en relacién al Club

de Golfito. Igual suerte a corrido el estudio del Centro Vacional, sobre el cual vencié

"+ el término previsto en la Convencién Colectiva, y ademfs se ha incumplido un' acuerdo

posterior sobre el mismo asunto.

32-) Incumplimiento de la Cladsula 6, inciso 78 en 'relacién con la Cladsula 1%, relati-
va a la.recalificacién de puestos y salarios , ya que aun cuando la Comigién respecti-
va se integré, en la misma la Compafifa mantiene la posicién de no hacer la recalifica-
cién conforme lo estipulado., Por otra parte la Compafifa al enganchar obreros nuevosi

les paga un salario menos al“bdsico establecido para cada caso en la Convencién Colec-

tiva de Trabajo.

3%~) Incumplimiento le varios acuerdos tomados para cumplimiento de la Convencidn Co-

s lestiva , como es el caso del acuerdo sobrée el pago de auxilio de enfermedad a Miguel

Lara Ramfrez; acuerdo del 14 de Octubre de 1976 relativo a la rodaja en el research
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de palma africana; acuerdo sobre e¢l contrato de apuntalado de bambfj acuerdo sobre el
pago de tiempo perdido en la corta del banano y vaqueada de la fruta; Acuerdo sobre la

velocidad de las maquinaﬁ en la Fabrica de Cajas; acuerdo sobre vivienda en la carto -

" nera , Coto 52, Coto 44 y otras Fincas; acuerdo sobre Zanjos y Recavas, especialmente

el del 18 de Mayo de 1977; acuerdo de las 8 horas del 12 de Noviembre de 1976 relativo
a la rodajéa de bananal de mantenimiento para aplicacién de mocap; Acuerdo sobre la
carreta para trasladar a los trabajadores de Finca 11 a su trabajoj acuerdo sobre las
labores adicionales de los pichingueros; acuerdo del 2 de Noviembre de 1976 inciso 4)
relativo al reajuste del 16% sobre los contratos del'Depértamento de Ingienerfa en
general, compréndidos entre el 12 de ﬂgosto ¥y 12 de Noviembre de 19763 y otros;

34-) Incumplimiento de'la Cladsula 6 incisos 67, 70, 74 y T4, pues la Compafifa no obs-
tante los acuerdos de cumplimiento concertados con el Sindicato, modifica la velocidad
de las maquinas de la Fabrica de Cajas en forma arbitraria, y carga dentro de la jornma-
d; més carros de los previstos por contrato, pone a trabajer a los obreros fuera del
plantel y realizar tareas nuevas sin la previa contrataci®n con el Sindieato.

35-) Incumplimiento del ineiso r*“:J de la Clafsula 6, ya que la Gompaﬁia se niega a
realizar las medidas de altura de Palma Africana para efecto de ‘poda ¥ corta de fruta
en las aréas del research., Ademds incumple tales disposiciones en cuanto al reajuste
de salarios en la corta de la fruta de palma y pago de tiempo perdido, asi vagueada

de fruta , que debe pagarse igual que en la actividad del banano.

36=) Incumplimiento del inciso 39 de la Clafisula 6, ya que la Compafifa se niega a pa -
gar el tiempo perdido a los armadores de cajas en, todas las empacadoras,.

37-) Incumplimiento de la Cladsula 6 inciso 40, pues la Compafifa no aumento los precios
de las tareas adicionales que realizan los chapulineros bota desperdicios, ademds se
les obliga laborar durante la hora de, almuerzo sin pagar dicho tiempo., Esto ocurre-con
todos los chapulineros bota- desperdicios, con lo cual también se viola el Wdltimo a -
cuerdo tomado relativo a la cantidad de viajes o carretadas de desperdicio, y que tie-
ne fecha 23 de Junio de 1977.

38-) Incumplimiento de la Cl4usula 6 inciso 20, en lo relativo a las 4reas en que se
aplica hierbicida, ya que no se da concretamente el precio ni el hectareaje que co -
rresponde segin el porcentaje de maleza., Tarbién ese porcentaje de malezas para efecbo

del precio por hectdrea no se'dd antes de inciarse el trabajo como debe corresponder.

39-) Incumplimiento de la Convencién Colectiva vigente en la Cl4usula 6 inciso 22, al
realizar la Empresa aplicacién de hierbicida en zanjos y canales sin encontrarse &stos
limpios. Casos concretos se han presentado en finca Coto 59, 63, 62, etc., y que fue-

ron debidamente comprobado por las comisiones de la Compafifa y del Sindicato.

40-) Incumplimiento de la Cl4usula 6 inciso 40, pdrrafos b), ¢) y d), ya que no obs -
tante la disposicidén para que los ciclos se realicen diariamente, el aseo de cuadran-
tee no se ordena durante los domingo y feriados, y tampoco paga el retraso de dichos
trabajos acumlados,

41-) Incumplimiento de la Cl4usula 8, pdrrafo sobre disposiciones generales, ya que la
Empresa no ha mostrado interés en realizar con el Sindicato el estudio para que los
trabajadores del Muelle obtengan salarios adecuados cuando no hay embarque de fruta

en una semana dada o més.
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42-) Incumplimiento de la Cl4usula 8, con respecto el empleo del personal regular de car-
ga y descarga de banano, en labores distintas a las gue rutinariamente desempefian, LaEm-
presa no ha hecho gestién hasta el momento para buscar solucién al problema ahi referddos ‘
y tampoco se garantiza salario alguno cuando en una semana dada no hay embarque de bana-
no;

43=) Incumplimiento de la Cldusula 8 en los numerales 2, ya que la Compafifa no paga la
bonificacién de § 7,00 a que se refiere dicha Cléusula en relacidén con el tiempo efecti=
vo de trabajo,

44~) Iﬂcumplimiento de la Cléusula 8 inciso 8, al no pagarse el tiempo considerado cdmo
efectivo de trabajo y que pierden los trabajadores por causas ajenas a su volunta entre
la hora de cita ¥ la hora en que realmente inloian el trabajo, especialmente en los casos
en que las citas se suspenden cuando ya el trabajador se ha presentado al centro de tra-
bajo (Muelle),

45-) Incumplimiento de 1la Cl4usula 6 inciso 87, pues la Compafifa ha duplicado el. nimero
de vigas que ha sido usual. La Modificacién de esc trabajo se realizé sin haberla pactado
previamente con el Sindicato,

464) incumplimiento de acuerdo sobre la remuneracidén con un 50% sobre las tareas las ta-

reas‘que realizan los dfas domingos o feriados de pago no obligatorio,

47-) Incumplimiento del acuerdo verbal sobre el estudio que realizatfa la Compafifa para
aumentar el salario de los empleados de la cocina del Meulle, en aquellos casos en que 2

éstos tienen que asistir personal de barcos frutero y materialeros a la vez, .
&

48-) Incumplimiento de la Cldusula 14, yz que la Compafifa a pezar de las gestiones del
Sindicato no ha cambiado el sistema de alumbrado en el Muelle, el cual incide gravemen -
te en la salud de los trabajadores: y tampoco ha continuado reparando los pisos de ca -
rros frutero, :

49-) Incumplimimnto de la Cléusula 6 inciso 66, al haber modificado la Compafifa la costum-
bre de cargar los carros de fruta dc los productores particulares y también en el embar -
que de petit y segundas, Asi mismo se ha modificado en perjuicio de los trabajadores el
sistema de cicrre de pisos dentro de las bodegas del barco, Todo esto ha ocurrido sin la

previa negociacidén con el Sindicato,

50-) Modificacién en la norma usual en la conclusién de las jornadas durante el embarque

de fruta, y ademis en cuanto a la velocidad de las fajas transportadoras.

54=) Incurplimicnto del inciso 78 cldusula 6, ya que la Compafifa no paga el salario com -
pleto de la jornada ordinaria a los trabajadores de la cocina del Muelle cuando por razo-

nes ajenas a su voluntad no laboran la jornada completa.

52-) Incumplimiento de la Cléusula 8 en lo referente a la cocina del Muelle, ya que la
Compafifa ha de-jazlo de suministrar alimentacién a otro personal que usualmente venia dﬂ'-
frutandc de ese benefieio, como trabajadores del taller mecédnico, construccién y otroa!

que laboran temporalmente en el Muelle,

53-) Incumplimiento en cuanto a la obligacidén por parte de la Compafifa de suministrar he-

rramientas de buena calidad a los obreros de talleres,

54-) La Compafifa, como caso especialy y dentro del programa de viviendas, dard prioridad
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a la reparacidén y acondicionamiento de las wiviendas, servicio eléctrico, servicio
de agua potable y acondicionamiento del Club al que le pondrd un Televisor, de los

trabajadores de mantenimiento de via en Kildmetro 18,

55-) Incumplimiento de la Cl4usula 20, ya que la Compefifa ha ‘dej_r;naé de atender e va-
rios niveles, los planteamientos del Sindicato hecho conforme a lacdtada Cl4usula,

tal es el caso de las actas de reclame planteadas para que se demmcien las enferme -
dades profesionales, las cuales no han tenido reapﬁeata, otras qu'e-los Superintendentes
no han atendido, incluso la presentada a ni'xrel de Gerente General sobre el caso de los

Celadores, no tuvo trdmite normal y Ju\ fj\q\uiez‘-a se ha contestado,  »

57-) PETICION: PRESTACIONES LEGALES: La Compafifa mantendrﬁ la castumbre de pagar las
Cesantia.a.la terminacién del contrato de tra -

aro esté\qbservando las disposiciones generales de esta

el: futur{c!( \14 Cgpam'a se compromete a garantizar el de=-
v

e los_trabajadores, cualquiera que sea la causa

prestaciones completas de Pre-aviso

bajo de los trabajadores,
Convencién, No obstante, pa
recho de esas prestaciones a
de la terminacién del contrato y arnpliaf{ el derecho de cesantfa a 12 meses.
Se establecerd conjuntamente con el Sindi'éeto,i'u‘ﬁ“ ':e‘glamen'to al cual deberi ajustarse
ese derdcho de los trabajadores. q la Compafifa venda, ceda, o arriende parcial

o totalmente sus operacion b\{J\ ‘ba, trfsladard a los trabajadores a las acti-
vidades directas que le qu,zdn, si'asdi 10 p:%‘eflere el trabajador, o le pagard las in-
dicadas antes, Si no exisj::iern cupo para los traalados procederd a liquidar a los
trabajadores que hayan,Hecho sujﬁ:ud en el c:antro de trabajo de que se trate, pa-

ra dar campo a los traslados, N

0131.!.%]:&9 sente reclamo, las violaciones a

wﬁa N convem.oa deribagos de la misma, que
%resent\ea diligencia,

la Convencién Colecti

57-) Nos resérva,os etderecho
Bb-‘qrab 3
se produzcan durante el trémrr‘g\ % 1

Esparamg) tim.rse'ﬁor\‘} ‘e}t\s

suscribo su atento y 5. S. F\

(

‘ﬁ 3 f ' / \.‘5
ré Hla atencién debida*a esta gestién, y me
‘.

- R .
\\\ A i\lr ' Bdwin Oviedo Judrez
Srio, Graly q:.v TeT:Ga
COPIA: Ministerio de Trabajo

0.G.T,
Arch.-
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COMPAREROS TRABAJA*S DEL |.C.E.

Nuestro movimiento ha demostrado su firmeza y el profundo y solidario apoyo que
tiene de parte de todos los trabajadores de la Institucién.

Lo planteado por ASDEICE en su pliego de peticiones: EL AUMENTO DE SALARIOS ES-
TABLECIDO,MAS CIEN COLONES MAS PARA CADA TRABAJADOR,LA FIRMA DE UNA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO QUE ORDENE Y DIGNIFIQUE LAS RELACIONES OBRERO PATRONALES EN
EL ICE y finalmenté LA PROMESA DE NO EJERCER NINGUNA REPRESALIA CONTRA LOS DI -
RIGENTES SINDICALES INCLUYENDO LAS ACUSACIONES PENALES, sigue en pie. MNada ni
nadie lograri echar atrds la resolucién de los trabajadores. Nada ni nadie lo -
grard escamotearle el triunfo al Gnico Sindicato verdaderamente representativo
de todos los trabajadores, ASDEICE. La justeza de nuestras peticiones son apo-
yadas por todos los trabajadores independiente de que estén sindicalizados o no.
ASDEICE seguira al frente de las negociaciones y AQUI NADIE DEBE HABLAR DE
TRIUNFO DEFINITIVO HASTA QUE NO HAYAN CONCLUIDO LAS COMNVERSACIONES ENTRE EL SIN-
DICATO Y LA DIRECCION DE LA INSTITUCION.

La brutalidad de la policia dirigida por Charpantier, tuvo como saldo varios com
paferos heridos y.el inaudito apresamiento del Gerente del ICE. Fue necesario
que la policia actuara con semejante salvajismo, para que todos los trabajado -
res se terminardn de unir en torno a las peticiones del Sindicato que son JUS -
TAS, que son DIGNAS, y que le pertenecen 2 todos. Tenemos confianza en que es
tos acontecimientosy la enquebrantable unidad de los trabajzdores en torno a las
peticiones, convenzan a la direccidn de la urgencia de iniciar 1ias negociacio -
nes. Sin embargo, no daremos inicio a las negociaciones hasta que todos los com
pafneros presos no hayan sido liberados, hasta que el Gobierno no retire las acu-
saciones penales contra los dirigentes sindical, hasta que no sea destituido el
Ministro Charpantier, y el ICE no de plenas garantias de no ejercer la menor re-
presalia contra los trabajadores participantes de la huelga.

COMPANEROS: ni un paso atras, estamos a2 las puertas de un hermoso triunfo.Nadie
debe dejarse confundir. ASDEICE es la Unica voz autorizada a hablar a nombre
de los trabajadores del ICE. NI UN PASO ATRAS.

LOS TRABAJADORES UNIDOS JAMAS SERAN VENCIDOS
B A.S;D.E.1.C.E.

Ing. Luis F. Alfar> Zdhiga
SECRETARIO GENERAL

HOY TODOS DEBEMOS MARCHAR UNIDOS A LA GRAN CONCENTRACIOHN
FRENTE A LA CASA PRESIDENCIAL

A LAS 4 p.m.

22 de julio de 1976
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A TODAS LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, GREMIALES, BSTUDIANTILES, JUVENIIES,
FEMENINAS, POFULARES ...

El Comité de Unidad Sindical (CUS) que actualmente integran la Confedera -
¢ién de Obrercs y Campesinos Cristianos (COCC), la Asociacién de Empleados
del Seguro Social (AESS-CR), la Federacidén Nacional de Juntas frogresistas y
la Confederacidn General de Trabajadores Costarricenses (CGIC), en vista de
las graves amenazas de nuevos impuestos y de nuevas alzas en los precios de
los servicios publicos y al consumidor, todo ello aunado a un ragquitico aumen
to de algunos salarios, lo cual lleva a empabrecer aun mds la vida del pueblo
trabajador, HA DECIDIDO invitarles y solicitar su mds decidida colaboracidn a
efecto de que la GRAN ASAMBLEA NACIONAL DE ORGANIZACIONES que estamos convo -
cando, resulte un verdadero movimiento de oposicién masiva al proyecto de Pro
tocolo de “an José; contra la elevacién de los precios de la carne y contra
las maniobras para entregar el Matadero Nacional de Montecillos a la voracidad
de los ganaderos; contra las maniobras para elevar el precio de la leche y los
intentos de subir las tarifas en los autobuses; y para reclamar un aumento
general de salarios considerable.

‘Bgta Gran Asamblea General de Organizaciones se llevard a cabo el miércoles
15 de julio a las SIETE DE Ia NOCHE, en la Unidad de Prestaciones Sociales de
la C.C.S.8. en Barrio Vasconia (sector kste de Plaza GONZALEZ VIQUEZ).

Cada organizécidn gozard de libertad para exponer y para proponer las medi-
das que juzgue mds convenientes para combatir estos graves problemas y como
resultado final deberdn adoptarse acuerdos tendientes a desarrollar un Plan
de Oposicidén Permanente al encarecimiento del costo de la vida y de Lucha por
un Aumente General de les Salarios para todos los trabajadores.-

Mds informaciones por los teléfonos 21 10 94, 21 77 Ol y 21 56 47.-

'ngradeciendo su mds amplia colaboracidén para el mejor éxito de esta jorna-

da patriétiea y popular, suscribimos fraternalmente,

Por Confadérgcidn de Obreros y Campesinos Cristianos (COCC)tI’

Por Asociacidn de Empleados del Seguro Social de Costa fica (nhSS—CR),

T

Presidente

Por Federacidn Nacional de Juntas Progresistas

Por Confederacién General de lrabajadores Costarricdnses (cerc),
SAN JOSE, Julio de 1970.- Secretafyo Genera

atis 3 _M«.M e
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A LOS TRABAJADORES DE LA FABRICA DE CALZADO "LA OLGA"

- ESTIMADOS COMPANEROS:
Para conocimiento de ustedes, El Sindicato Nacional de Trabajadores
del Calzado, se permite hacer la siguiente informacién que, es el
texto de una nota de la Seccién de Prestaciones en Dinero de La Ca-
ja Costarricense de Seguro Social CCSS, y que literalmente dice:

ASUNTO DE PENSION DE INVALIDEZ DE ALBERTO SOTO CAMPOé.

La Comisién de Invalidez, en el articulo 9 de la sesi6n N 316, celebrada
el I8 de julio de 1968, reconocié su estado de invalidez. A pesar de este
hecho atin no le podemos conceder la pensién que solicita, pues su patrono
sefior Fernando Brenes, La Olga Sociedad Ltda, ADuUDA planillas a nuestra
institucién DESDE FEBRERO DE 1968.Como usted no ha completado el plazo de
espera con las cuotas que ya ha recibido nuestra institucién, PEBE ESPERAR
A QUE SU PATRONO PAGUE LA CANCELAGION RESPECTIVA. o

POR LO TANTO SU SOLICITUD QUEDA EN ESPERA DE QUE LA OLGA HAGA EL ARREGLO
CTIVO
Seceldn de Prestaciones en Dinero. Sello y firma.
Roberto Correderad.

Copias: Sry Fernando Brenes
4 west  Sindicato Nacional de Trabajadores del Calzado.
Las maylisculas son nuestras.
la afirmacién
Como ustedes veran compafieros, no es exacta/de la Gerencia Gene=
ral de esa empresa, cuando sostiene que, el atraso en el pago de
las planillas, no afecta al trabajador asegurado,

" El1 compafiero Alberto Soto Campos, debid recibir su pensién desde
el I8 de julio del afio pasado y no ha logrado este beneficio le-
gal, en aguarda a que el patrono arregle su MORA conla CCSS,

De las quince cuotas que ADEUDA el patrono, solo seis cuotas le
faltan a este compafiero para el disfrute de su pensién.

Si tomamos en cuenta la declaracién de la empresa al través de un
boletin enviado a ustedes, de que la situacidén es ahora buena,
gracias a la honradez y excelente colaboracién de ustedes mismos,
no logramos entender este atraso con el S5, méxime cuando se tra
ta a la vez de las cuotas de sus trabajadores (su gran familia).
Y mucho menos entendemos, cuando califica este tremendo atraso
como cosa normal. '

-~ ““Estamos de acuerdo con la empresa cuando afirma que las leyes so
ciales y los derechos contenidos en nuestro Cédigo de Trabajo,
son una garantia para los trabajedores. Solo le faltdé agregar:
El derecho &2 pertenecer a un Sindicato, esté contemplado éen nueg
tra legislacién laboral y que organizados los trabajadores se dg
fienden mejor de los atropeyos morales ¥y econémicos a que tan fre
cuentemente somos victimas. Y gregamos nosotros, que en la lucha
por la promulgacién de las leyes obreras costarricenses, nuestro
SINDICATO ocupé una trinchera de primera linea y que, en la defep
sa de los derechos obreros, siempre estamos vigilantes y presentes.

Compafieros: El Sindicato estd con ustedes y ustedes lo saben y

tambien saben que nunca nadie defendié los intereses de la indusgt
tria mejor que nuestra organizacién. Sabemos que de las fuentes
de trabajo depende el DERECHO A TRABAJAR que es nuestra consigna.

Los saluda, por el Sindicato. ,f l;, s
’ ST, - L/‘
Victor Mora Mora.

Srio. General,



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL CALZADO, AFILIADO A LA CGTC.

San José, Octubre I2 de I1967.

Estimado amigo
Distiguida amiga:
E1 Sindicato Nacional de Trabajadores del Cal
zado lo invita cordialmente, al agasajo en
homenaje al Dirigente Sindical, compafiero:
Gonzalo Sierra Cantillo, con motivo de su prod
 ximo viaje a la Unién Soviética, en dorde re
presentard a los trabajadores costarricenses
organizados en los sindicatos afiliados a la
CGTC, en el encuentro del sindicalismo mundial
organizado por la Federacién Sindical Mundial
FSM. Para los actos de celebracién del cincuen
tenario de la gloriosa Revolucién de Octubre,

Lo esperamos afectuosamente, el domingo 22 de octubre a las 3
de la tarde, en nuestro local situado en los altos del Cinema

Mendoza.

Por el Comité Central.

Vi r Mora Mora.
Srio. General.




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL CALZADO. AFILIADO A LA CGTC.

San José, Octubre I2 de I967.

Estimado amigo

Distiguida amiga:
El Sindicato Nacional de Trabajadores del Cal
zado lo invita cordialmente, al agasajo en
homenaje al Dirigente Sindical, compariero:
Gonzalo Sierra Cantillo, con motivo de su pré
ximo viaje a la Unién Soviética, en dorde re
presentard a los trabajadores costarricenses
organizados en los sindicatos afiliados a la
CGTC, en el encuentro del sindicalismo mundial
organizado por la Federacidn Sindical Mundial
FSM. Para los actos de celebracién del cincuen
tenario de la gloriosa Revolucién de Octubre,

Lo esperamos afectuosamente, el domingo 22 de octubre a las 3
de la tarde, en nuestro local situado en los altos del Cinema
Mendoza.

Por el Comité Central.

M
Vic

ora Mora.
Srio. General,




BUR-008/68
CIROULAR A TODAS LAS ORGANIZACIONES
* AFILIADAS

Caracas, 12 de febrero de 1968,-

ASUNTO : Campafia de Solidaridad dirigentes
Sindicales cubanos presos. -

CO.---..-.-n.o-cnono

LR B I A R I A A ]

Muy estimado amigo y compafiero :

Como usted ya sabe la CLASC ha estado siem
pre empefiada en hacer todas las diligencias posibles para conseguir la 1i
bertad de los numerosos dirigentes sindicales cubanos, presos hace ya mu-
chos afios en las carceles de Cuba.

En estos momentos se presenta una nueva po
sibilidad de lograr la libertad de estos compafieros, mediante el canje de
Debray y otros prisioneros castristas en poder del gobierno boliviano y -
venezolano.

Para este {in nosotros queremos solicitar-
les que su organizacidén envie una nota a las personas y gobiernos que in-
dicamos més abajo. En dicha nota se debe dejar constancia :

a) apoyar el canje de prisioneros castristas del gobierno boliviano y del
gobierno venezolano por dirigentes sindicales presos en las carceles -
de Cubaj

b) poner entre los presos sindicales a dar libertad en primer lugar el --

nombre de REYNOLD GONZALEZ y ademas de DAVID SALVADOR, ARTURO MARTINEZ,

PAGALDAY y otros;

c) cuando se dirigen al gobierno venezolano le hablan solamente de los --
prisioneros castristas que hay en Venezuela; y cuando se dirigen al g%
bierno boliviano se deben referir solamente a Regis Debray y otros pri
sioneros castristas que hay en Bolivia.

Estas notas deben salir muy rapidamente porgque es posible

|
l

a

aprovechar alguna alternativa favorable en las préximas semanas, y no deben |
olvidar de enviar a la CLASC copia de todas las cartas que se envian a las ,

personas y gobiernos que se indican mas abajo.

Estas notas deben ser enviadas a :

!

1) DR. RAUL LEONI 2) Gral. RENE BARRIENTOS
Presidente de Venezuela Presidente de Bolivia
- Palacio Miraflores Palacio Presidencial
Caracas/Venezuela La Paz/ Bolivia
" P T ‘A—\—“h

i
F

R
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Sr. LUIS ADOLFO SILES 'Sr. Nuncio Apostdlico
Vicepresidente de la Repfiblica Casilla 136
Edificio del Senado TUTTUETTTTT " La Paz /AERRENEE
Palacio Legislativo
La Paz / Bolivia
Sr. Nuncio Apéstolico
Nunciatura Apostdlica
Dr. Alberto Virreira: ' : . Caracas / Venezuela
Sec. de la Vice-Presidencia
Edificio del Senado . -
Palacio Legislativo i
La Paz / Bolivia L
Esperamos de ustedes esta cooperacidén, que si bien es
sencilla en la forma, puede tener muy positivos resultados en la realidad =-
para muchas familias y personas que viven tremendamente angustiadas por les
prisiones de dirigentes sindicales en las carceles de Cuba.

: Agradecemos desde ya toda la cooperacidn de ustedes,-
¥y los Baludamos muy. fraternalmente,'

EMILIO MASPERO
Secretario General

i:}

e



LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES COSTARRICENSES Y EL SINDICATO DE TRA=-
BAJADORES PORTUARIOS Y FERROCARRILEROS DE LIMON SE PRONUNCIAs '

1-

L
7

B favor de la nacionalizacién de la empresa Northern Rail Way Cos Entendiendo
por tal nacionalizacién el pase a manos del Estado de todos los bienes, mebles
e inmuebles de las empresas ( Ferrocarril de Costa Rica y Northern Rail Way co.)

Bn favor de le actitud del actual gobierno para preceder a dicha nacionelizacidne v

Bn favor de que se cobre a la Compafifa las deudas que tiene con el Estado en vir-
tud de las violaciones constantes al contrato entre la Compafifa y el Estados

BEn favor de que en el cobro de ﬁd&s dedu‘lea a la Compaiife se incluyan las X
prestaciones | pre-aviso, cesantfa y otrasj que corresponden a todo el personal -
de la empresae g

Bn favor de que se suspenda la huelga para entrar a negociar entre los sindica =

tos representativos de los obreros y empleados y los personeros del Estado una = ’
Convencién Colectiva de Trabajo que incluya un aumento justo de 1los salariose 'ﬁ :




SINDICATO COSTARRICENSE DIt AULILIARES DE ENFERMBRTIA

8.1.N.A.B -
;i =0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=~0-=0 -o—o-—o-o-0--0—0—-0-0-§;—0:&?—o—0—0— .
' ATENCION  ATENCION  ATENG: oN’ e
= ~0= 0= 0= 0~0"+Qm 00 0+~ 0= Qm Q<0 e O L
COMPANEROS ¢ :
EY, STADIGATG GOSTARRICTNSE DEGADXILIARES DE ENFERME \
RIA(S.I.N.A.E), DENUNGIA T4 POSICION GAP DE ETECA MORAL Y |
REALIDAD CON QUE ACLTUAN LOS JUDAS MILITANTES DE UNARORGANIZA - :
CION SINDICAL, QUE ACABA DE FIRMAR UN ACUERDO, ETOUAY SE HIZO- J
. SIN EL CONSENTIMIENTO GENERAL DE LOS TRABAJA YA QUE LO - |
QUE ESTOS SENORES PIDIERON NO ERA NBGESARIO'{' [RLO PORQUE ES
UN' DEREGIO QUE 10 BSTABTECE EL ARTICULONES -
TRABAJO.

NUESTRO SINDICATO ®YENE (7EUENCIALES x':'IENTES QUE
DAN FE TE QUE NUESTRA LUCHA ES HONESTA TAL ES CASO QU.L- A NUESTROS
DIRIGENTES LOS DESPIDEN DE SUS FPUESTOS LO QUE GﬁNSﬂETUYE UN =~
VERDADERO ORGULLO PCRQUE PREFIEREN PERDER SU TﬂABAJb ANTES DE
VENDER LOS DERECHOS DE ICS TRABAJADORES ¥ SET I;_W DE LA PATRQO
NAL PARA LOGRAR ASCENESOS

NUESTRA ORGANIZﬁCIOE LLLVARA A LOS TRIBUNALES Y ACU
SARA POR CALUMNIA ALOS RESPONSABLES POR LAS ASEVERACIONES HE-
CHAS EL DIA 23 DEL PRESENTE MIS A LA 1330 PM,EW REUNION EFECTUA
DA EN EL HOSPITAL NACIONAL PARA TUBERCULOSIS DONDE SE DIJO QUE
v SeI.N-A.E HABIA APOYADO ZL TRASPASO DE HOSPITALES CON 2000 FIR#
MAS.,
TAN GRAVE ACUSACION SOLAMENTE PUEDE SER PROBADA CON
. DOCUMENTOS POR LO QUE HENOS EMPLAZADO PUBLICAMENTE A ESTOS
'1“¥ESENORES« COPIEN EL EJEMPLO DEL SINDICATO COSTARRICENSE DE "AUXI
’ - LIARES DE ENFERMERIA, QUE CUANDO DENUNCIAMOS LO HACEMOS CON DQ
GUMENTIG FIDEDIGNOS,

- SEGUIREMOS ADELANTE, SERIEMOS INCANSABLES EN DENUN--~
CIAR ACTOS QUE VAYAN EN DITRIMIWNTO DE LOS DERECHOS DE LOS TRA-
BAJADORES »

COMITE EJECUTIVO

N = o SeIo_NMlnLoE



San José 5 de abril de 1979

Manuel:

La Cemisién Sindical ya estd pmeparada, después
de realizar varias reuni nes y censultas, para discutir
el problema de la integracién de la Cemisién Sindical
del CO (principalmente le de su respons:ble), la reer-
ganizacién transiteria del aparate de direccién de la
CGT, y la pesible integr cién del Cemité Ejecutive de
la CGT, que habrd de elegirse en el Congrese de setiem-
bre u ectubre de este afio,

Me parece gue la discusién deberfa realizarse cen
la asistencia de Alvare Mentere, y de ninguna manera
en ausencia de €1, Ne séle per censideracién persenal,
sine vor ser este el métede mejor de trabajo, en mi
epinién,

Si usted estd de acuerde con este criterie le su-
gerirfa que convecara pars después de la Semana Santa,
digames en la semana siguiente, ya ue Alvare ha diche
que para enternces €1 estard inceperade de nueve al

traba jo.

Eduarde
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Aserri 2 de junio 1975
L
Sefiores

Direccidn Transporte Automotor
Ministerio de Obras Plblic s y frans orte.
Se0e

Estimados seiores.

El pasado domingo 25 de mayo se celebrd en Aserri una Asamblea de vecines con el
fin de analizar el problema del servicio de buses y nombrar umn comité ejecutivo-
cue llevara adelante la lucha por una mejoria en este servicioe,

" El conité nombrado recogidémlas inquietud:s generales de la Asamblea y qﬂi‘oro el
siguiente pliego de ;eticion's.

le aumento de seis unidades - »

2~ extensidn del servico hasta el Barrio Lourdes.

3« traslado de la parada a Cinco ®sguinas

be Solicitar al Ministerio de Transportes un estudio a fin de determinar la pesi
bilidad de rebajar la tarifa.

5= regular el recargoe

6= exigir a la Empresa cue mantenga en buen estado las unidades en servicio.

7= Construccidn de casetas de espera en las paradas mis coneurridas

8« Extensi’n del servicio San José- Aserri hasta las once de la noche.

9= gue la empresa exi jira su personal un mejor trato para con el pliblico.

10-intensificar el servicio en las horas de mds movimiento,

llesoligitar un estudio para la reubicacidn de las paradas.

l2=en fOltima instancia la Municipalizacidn del servicio.

Para dar solucidén a estas peticdmnes, solicitamos a ustedes convocar a la Empre
sa a una mesa de conversaciones donde ademfs participen el Comité de Lucha y la
ropronontnoi6n del Ministerio de Transportes.

Agradeciendo la atencidn que dis ensen a la rresente y la colaboracidn gue puee

dan brindarnos, me repito su servidor.

Fernando Mor ez
Preside e Conit® de Lucha-pro me joramiento del
ge vicio de buses de Aserri,
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SE, COSTA RICA

: '_htha-r!m que levantdé sus banderas de lucha

' pialismo nortemmericanc y contra la burguesfa ', a, por la erra N
 dlcacidn de la miseria, la !n'jmt:leia y la emplotacidn del I b =

por el h-\bn. -

TELEFONO 21.08-96
APARTADO 5152

APOYAMOS EL LEVANTANIENTO DE SANCIONES AL PUEBLO CUBANO

A.l ahbm los 22 afios del aniversario del ASALTO AL CUARTEL
: nmcwa, .lnlo.io de la Pevolueién Cubana, se discutird en Cos!
ca ol hmtﬂ!uto de sanciones al pueblo cubano, heroieo p

mzzmmtm loe puebles latinoamari
esperanza el desarrollo acelerado en los todes

" "antes fuera llamada la temebrosa Cuba, "infierno de 188 Amricds .

Los logres de la clase trabajadora no. pueden ser
mucho tiempo. E1 pueblo cubano nos ha demostrado L
a pesar del bloqueo, que es mis fuerte d a voluntad de : :
que los intereses del capitdlisse y que cuande um pueblo ha mani -
festado su deseo de ser libre y de vivir en un régimen de igualdad
y de justicia, awnque se le impongan las mas duran sanciones por -
sus mismos hermanos latinoamericancs, (hébilmente manejades por -
las burguesias Satinoamericanas y el imperialismo norteamericano) 0
qmnio avasallan ni con délares né con darmas.

La ANEP comosindicato de la clase trabajadera apoya enfaticamen-
te el levantamiento desanciones al pueblo ficubano, por su dedeo de -
que todos los pesblos de nuestra America Latina sean libres y scbera

o) munde.

El sindicalismo es participacion y la participacion es poder.



Ch SINDICATO NACIONAL

i TRABAJADORES DEL CALZADO
e San José, Febrero de 1977
Estimado (a) compafiero (a):

La Junta Directiva de nuestro Sindicato le invita al acto que
celebraremos en homenaje a nuestro destacado dirigente obrero, ya
desaparecido, Victor Mora Mora, en ocasién de cumplirse el 43 ani-
versario de nuestra fundacién.

PROGRAMA

l1- Palabras del Secretario General, Elmo Arias.
2- Develacidén del retrato a grafito del c. Mora, por su autor,

Orlando Morales Rojas. ;
&

3- Lectura del documento "Victor Mora ¥y el movimiento sindical

en Costa Rica", por Juan Rafael Morales Alfaro.
4- BSaludos de delegados fraternales.
5- Palabras del representante de la CGT.
6- Palabras del representante del Partido Vanguardia Popular.

“

El acto se llevard a cabo el 21 del corriente mes, a las sie=-
te de 1la noch‘, en el salén de la Confederacidn General de Traba-
jadores, CGT. 1avenida 20, celles 10 y 12).

Agradecemos de antemano su asistencia y la atencién que le brin-

de a esta invitacién.

JUNTA DIRECTIVA.

—aall
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El Ministerio de Trabajo ha V?Mhaﬁg&i‘g de‘)’qg J‘.‘ﬁ de crear
el Sector de Economlfa Laboral (SEL), que egA§§ qt{ﬁ¥ps quiere
decir, comprar o crear empresas que serian ﬁih d de todos los

trabajadores asalariados del pals, y qfie paxr ‘f‘f’a%&este sector
de la economia, se echaria ?19 uq 50% ;M cesantia
que corresponde a los trabajador con%lrtaéhﬁbsﬁi?a*nlderecho
consolidado, sin limite de anos} - "}‘N

Bste proyecto del Ministerio de @raba‘
do Liberacién Nacional, plantea &1@'111’:!9 v(&&:&ﬂeﬂé que es pre
ciso dilucidar, no vaya a suceder que nos €stén proponiendo, cambiar
un sistema de auxilio de cesantla malo, por ot;n,s&st’ﬁﬁﬂaun més ma-
lo y que, segin como quedara finalmente, iria a provabufr emﬁs,
despidos masivos en la empresa privada, ld“ﬁag&gﬁbﬁiénhgel movimien-
to sipdical, y la total inseguridad en los eumpleos. '

Segtn el planteamiento ministerial, el otro $0% del auxﬁlla de
cesantla séguiria funcionando como ahora, e dec r, suhetc a-perder
se en caso de despido con justa causa, y limitado am ocho afios..

Aqul es donde surgen una serie de pro mauJHuﬁ“Ql ﬂmﬁisﬁerlo de
Trabajo no ha dicho c6émo piensa resolverbﬁhuefson muchos y de los
cuales vamos & enumerar algunos: \ o ) \

a) Bn caso de despido sin causa, el trabaj \9 gpdti@ dispo- -
ner libremente de la parte de sus prestaciﬁne depositadas por el
patrén en el Banco Popular, sino que tendria gue estgar yendo a la
Caja de Cesantla -que se crearia- para qud™ile. en un, subsidio
semanal o quincenal mientras esté .sin. Ehgpugp agote el fondo

acumulado a su favor, ; Y los queiviven lejgs ig‘isghfludades, cémo
harilan para recibir ese subsidio ? ' “

y que e§ tesis del Parti-

L

b) Cuando los patronos se acostumbrén a*gue para despedir sélo
tienen que desembolsar de inmediato, la mitad las) prestaciones,
j;ﬁéh osa sindicatos

y boicotear convenciones colectivas y conflictos colec ivos, y po-

mds fécil les serd hacer despidos masivos

drén ejercer mis presidén sobre los trabajadores para exigirles ma-
yor rendimiento en el trabajo, mejor calidad del producto, una dis
ciplina absoluta y quién sabe qué cosas méds, ya que los abusos pa-
tronales no tendrian el freno de tener que desembolsar el 100% de
las prestaciones en caso de una renuncia justificada del trabajador.
c) El Ministerio de Trabajo no dice nada de c¢émo resolver el pro

?lema de los trabajadores que ya han adquirido el derecho al 100%

q‘ sus prestaciones, sin limite de tiempo, y que inclusive se cance
&in cada afio,

d) Nada se ha dicho de cémo asegurar que el Estado patrono depo-
site puntualmente las cuotas que le corresponden para que no acumu-
le deudas millonarias,-

I



B k.

Por estos y otros problems&g ahora no se analizan, la Confede-
racion General de Trabajadores (CGT) sigue manteniendo los siguien -
tes criterios: , \

l.- E1 100% del auxilio de cesantia, sin limite de tiempo, debe
convertirse en un derecho consolidado de los trabajadores, cuya cuo
ta mensual los patronos deben depositar mensualmente en un Banco, a
favor de cada trabajador. El trabajador despedido sin causa, debe
tener la garantia de que el Banco le pagar4 inmediatemente cualguier
suma acumulada a su favor,

2,- Para impedir despidos masivos, la destruccidén de los sindica-
tos y una mayor explotacién de los trabajadores, se debe reformar de
previo el Co6bdigo de Trabajo, para eliminar la facultad de hacer des-
pidos por simple voluntad patronal, y para que en el futuro s6lo se
Puedan hacer despidos por las causales legalmente establecidas, o
cuando la empresa demuestre la necesidad ineludible de reducir perso
nal. De no mediar causas justificantes, no podria haber despidos.

3.- Las reformes al Cédigo de Trabajo planteadas por el CUS (Comi
té de Unidad Sindical), deben ser aprobadas antes de intentar cual -
quier otro paso para cambiar el sistema actual del auxilio de cesan-
tia.

4,- En relacién con el llamado Sector de Economla Laboral, la CGT
est4 participando en la discusién de las ideas propuestas, pero ha -
fiendo la seria advertencia de que esta participacidn no significa
ningin apoyo a la idea del SEL, ya que, hasta que estas ideas no se
blasmen en los respectivos proyectos de ley, no gse podrd juzgar si
el SEL es conveniente o inconveniente para fos trabajadores, o si es
mds bien un freno para el desarrollo de sus luchas liberadoras en el
futuro, Por consiguiente, la CGT se reserva el derecho de estar in -
formando a los trabajadores, de la marcha de estos planes, y de to -
mar oportunamente una decisidn, ya sea para apoyar el SEL o para lla
mar a los trabajadores a oponerse decididamente a2 é1. Por ahora la
CGT advierte seriamente, que se opondrd rotundamente al proyecto del

SEL, si antes no se aprueban en la Asamblea Legislativa las refor -
mas al C6digo de Trabajo planteadas por el CUS, que tienen como obje
tivo central lograr garantlas para el ejercicio del derecho de sindi
calizacidén y de negociacidén colectiva, el derecho de los empleados
pﬁblicos a celebrar convenciones colectivas, la ampliacidn del dere-
cho de huelga, el derecho al auxilio de cesantla para los obreros de
la construccién, y no despido de trabajadores sin causas Jjustifican-
tes debidamente comprobadas, -

Agesto 24 de 1977

JUAN RAFAEL SOLIS BARBOZA
Srio, Organizacién C G T
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A TODOS ILOS MEDIOS INFORMATIVOS, se les ruega la publicacién de este
comentario que es de interés para todos los trabajadores del pals,
Gracias, J R S B.-
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CONSULTA DEMOCRATICA: UNICA SOLUCION PARA EL CONFLICTO
EN QUEPOS Y PARRITA

Hl actual estado de huelga en las zonas de Parrita y Quepos y que abarca a la totali-
dad de los trabajadores de la Compafifd Bananera en esa regién no es, como quieren hacerlo
aparecer ciertos drganos de prensa, un simple conflicto entre dos sindicatos., La huelga =
es un oonflicto entre los trabajadores y la Yunai.Precisamente los intentos de hacer --
aparecer esta lucha como un combate intersindical tiene el propésito de ocultar }la reali
dad de que se trata de una justa lucha por el bienestar de mds de mil familias costarri -

censes inicuamente explotadas por una compafifa extranjera.

Siendo asf las cosas, los suseritos representantes de distintas organizaciones sindi
cales y populares, demandamos una pronta solucién a este problema, Consideramos que la me
jor solucién es una consulta democrdtica y que sean los trabajadores los que digan cuél -
sindicato es el que debe representarlos en las negociaciones con la Yunai. No hay otro ca
mino, Los trabajadores deben decidir libremente su afiliaciégn sindidlﬁ;cualquie otro -

camino serd contrario a la libertad de asociacidén que garantiza la Constitucid Bl {tica,

Reafirmamos nuestra solidaridad copn los trabajadores de Quepos y Parrita,
Ofrecemos nuestra intervencidén en calidad de mediadores a fin de gue el plebiscito

se realice en el plazo méds corto posible.

San José,25 de agosto de 1975.=
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El actual estade de huelga en las zenas de Parritas y Quepes
y que abarca a la tetalidad de les trabajadores de la Cempafifa Ba=
nanera en esa regién ne es, ceme quieren hacerle aparecer ciertes
érganes de prensa, un simple cenflicte entre des sindicates. La
huelga es un cenflicte entre les trabajaderes y la Yunai. Precisa-
mente les intentes de hacer aparecer esta lucha ceme un cembate
intersindical tiene el prefésite de ecultar la realidad de que se
trata de unaplucha(justa per el bienestar de mds de mil familias
cestarricenses inicuaménte expletadas per ompafifa extranjera,
Siende as{ las cesas, les suscrites representantes de distin-
tas erganizacienes esindicales y pepulares, demandames una prenta .
selucién a este preblema, Censiderames que la mejer selucién es g’
membmgn una consulta democrftica y que sean les trabajaderes les -, -
que digan cufl sindicate es el que debe representarles en las ne~" :
gociaciones cen la YUnai, Ne hay etre camine, Les trabajaderes de~-
ben decidir libremente su afiliacién sindical; cualquier etre cami-
ne serd a la Ytkxmx libertad de aseciacién que garan=
tiza la Censtitueién Pelftica, o
Reafirmames .nuestra selidaridad cen les trabajaderes de Que- .
pes y Parrita. . N
Ofrecemes nuestra intervencién en calidad de mediadores a fin.
de que el plebiscite se realiee en el plaze mds certe pesible,

San Jesé, 25 de ageste de 19‘

’
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PLANTEAMIENTO A LA COMPANTA POR VIOLACIONES A LA 3% CONVENCION COLECTIVA CON-

FORME A IO DISPUESTO POR LA CLAUSULA 21.-

N

Compafieros
Miembros de los Comites de U,T.G.

Les estamos entregando copie del Plenteamiento que hemos presentado

TN T

a la Compafifa por distintas violaciones a la Tercera Convencién Colectiva,

Este planteamiento se ha hecho con base en lo dispuesto por la Clad-
sula 21 de la Convencién Colectiva , lo que quiere decir que dicho documento,
oon 57 puntos, deberd ser discutido con la Compafifa en un plazo de 22 dfas, El
documento se entrgd el dfa 9 de Julio y entonces ese plazo vence el 12 de Agos-
to.

8i la discusién con la Compafifa no conduce a obtener un ACUERDO TOTAL
Y SATISFACTORIO, el asunto debemos pasarlo a los Tribunales de Trabajo median=
te un Conflicto Colectivo de Caracter Econémico y Social, y consecuentemente
debemos estar preparados para pedir eventualmente una declaratoria de huelaga,

Debe quedar claro para los compafieros que no podemos plantear este
tipo de conflictos para dajgrlos a medio camino, ya que ello serfa desastroso
para todos los trabajadores, Si por otra permitimos que la Compafifa viole a su
gusto la Convencién, estarfamos abriendo l;a puertas para que niegue todos los
derechos conquistados hasta ahora, s

Tenemos pues ocompafieros, un gran trabajo po; delante que ha comen-
zado el 9 de Julio y que debemos concluirlo victoriosamente, no importa si pa-
ra ello tenemos que llegar 2 la huelga,

Les entregamos el doocumento presentado a la Compafifa, no sélo para
que lo conozcan y lo hagan conocer al resto de trabajadores, sino ademéds para
que informen a la Direceién de U,T,G. todos los datos que tengan a mano o que’ a
puedan conseguir en relacién a los asuntos planteados en este documento, Por
ejemplo, casos concretos de que tengan oonoc;mianto sobre represalias o sobre ‘

la no aplicacién correcta de un trabajo, etc.,- Estos datos deben entregarse

completos y por escrito a nuestros dirigentes y desde ahora mismo,-

JUNTA DIRECTIVA DE U,T.G.
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A LES TRAPAJADCRES CCOSTARRICENSFS

A TODAS LAS ORGAMIZACINNES, ASOCIACIONES Y SINDICATOS
DE FVPLEADCS, ORREROS y CANFFSINOS

A LAS ORGAMIZACINNES ESTUDIANTILES

A LOS PROFESIONALTS, FSCRITORFS Y ARTISTAS DEL PAIS

. _NE——— -

Las %res certrales sindiecales del pafs, en cumplimiento de la gran
responsabilidad que ticnen ante el puet Myeostarricense, hemos consi=
deFado nuestro deber continuar sierpre unidos en la aceidn ﬁ’ lucha
por una verdadera y efectiva litertad mama sindical y por la promulga-

dovs .
cién de una refor~a al Cédico de Traba jo.sue [estable una serie de
garantfae para gue todes loes trabajadoeres, sin exeepsién, puedan orga=
nizarse en sindicatos sufrir las represalias patronales ni exponer=-
se 3 ser despedidos de su émpleo por ejereitar ese dereche,.

Fe nuestra oninién cue durante el afio I19€% debemos redoblar la lucha

lhlh@é&b
v ura eran laber pars haeer ecneiencia en todas las capas de la

c'ase trataiadera eon el fin de mux obtener el apoyo de las masas popu=

daree para las reformas al C&dico de Trabtajo que serd necesario dar,

"Desde ahera debemos prepararnos para |!evar a ezbo una grandiosa ma=
nifsstacién popular el préximo Primero de Mayo, Dfa del Trabajo, bajo
lae barnderas de lae tres Con¥ederacion9€,’nIevarfando muy alto las de=
manrdes mfe uroentes y sentidas de lesx? traba jadores,

Vames a elaborar memyuwtamentexm de comln acuerde un conjunto de re-
formaes al Cédiec de Trabtaje eon el fin de mejorarlo én todo lo posible
en éeneficic de A@den los trabaladores. Ya hemos eonstituido una comi=
sién intecrada eor representanies de las tres eenfederzciones que hard
un estudio serie, tasade en la experiencia de veinticinco afios de apli=-
cacifn del actua) Cédico de Tratajo, y elaborard el plan de reformas
gue llevaremos a eonoeimiento de todos los trabajadores y sus oréin!za-
ciones con el Fin de ohtener su mds entusiasta apoyo.

Fl Plan de Reformas al C&dico de Trabajo serd |a bandera gue unird

en la accibn a las tres Confederaciones, a sus sindicates, a las aso~




a los intelectuales, escritores, _urtlot_

peehu pro rales
fin, a tedos !os "hnl:ru w que desean mayor juﬂ.ll

mcitl.‘ e
¥ Pr“nono&ya, sin pérdida de tiempo, con optimismo y ﬂegrfa.
| a cabo el préximo Primero de Maye la més gnn“alou y com=

tq’& a los sacerdotes amigos de! pueblo, en

A

que se haya rellindq_cn la historia de! movie
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LA CCORDINADORA NACIONAL
DE SINDICATOS

ANTE BL NUEVO CRIMEN DEL GOBLERNO

La Coordinadore Nacional de Sindicatos, expresa su nis indignada protes—
4z, por el vil homicidio consumado hioy en Golfito.
Vuelve la sangre de un trabajador a ser derranada por 1os cuerpos nilitg

res del gobierno pro-patronzl de Carazo Odio. Vuelve este gobierno a respon-

.
der con armas de fuego a las dsrandas laborales de los trabajadores. Es esa

la respuesta de quien conquistd la presidencia de la Repiblica, con una hipb-

erita sonrisa y la promesa de dialogar con los sectores populares. Es de esta

manera, como el gobierno de Carazo quiere resolver la angustiosa situacién e-
conémica que sufre el pueblo trabajador.

La Coordinadora Nacional de Sindicatos llama a todo el movimiento sindi-

cal y las fuerzas progresistas del pafs a formar un solo bloque de solidari=-

dad con las luchas por mejores salarios de los obreros y contra la brutal re-

presién que el gobierno ha desatado contra los trabajadores organizados.

LIBZRTAD SINDICAL SI

REPRESION NO

»

COORDINADOR. NACIONAL DE SINDICATOS

C.N.5.
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¢\( DQ ALGUNAS IDEAS PARA EL PROGRAMA DE ANEP

RHALIZACION DE LA SEMANA DEL EMPLEADO PUBLICO: Concebirla como una actividad
‘a dignificacibén del empleado pfiblicol Pppgramar grandes actividades tanto

nales como regionales, por ejemplo, hacer una gran carnaval por las calles

de San José con carrozas de cada centro de trabajo; promover un gigantesco fes~-
tival de mfsica salsa, en el Estadio Saprissa, Gimnasio Nacional, etc.; progra-
mar gran cantidad de bailes en los ceniros de trabajo ¥ Il/ggntones y provin-
cias del pafs; realizar actividades deportivas jy recreativas en cada centro de
| trabajo; promover encuentros deportivos y culturakes entre centros de trabajo

de diferentes provincias a nivel de intercawmbic ¥ competicibn, etc.

w

T REALIZACION DE UN GONCRESC NACIONAL DE ENPLEADOS PUBLICOS: concebirlo como un
' gran evento organizativo y polftico de la ANEP, con unos 500 delegados de todo
el pafs y de cada uno de los centros de trabajo. Hacer actos grandes de inaugu-
racién y clausura, con carfcter unitarioc donde se invite a todo el moviniento
féindical. Conseguir el Teatro Nacional para el acto de igauguracién y el Gim-

2//’nasio ge Nacional para el actog de clausura.

PROMOVER LA RECREACION: Darle un uso mis adecuado a las Cabinas de ANEP en

Quepcs. Promover paseos por centro de trabajo ¥ tanbién, estimular a los cen-

£ ros de trabajo més destacados en su actividad y en su lucha con giras vasacioc-
\: nsles a dichas cabinas, o a centros pfiblicos o privados en la Meseta Central,
\J en ccord¢nq016n con otras centrales sindicales o sindicatos: ejemplos APSE,

ANDE, miex SITUN, etc.
\  ENCUENTROS DE LA AMISTAD SINDIGAL: Promover a nivel de base, regional y nacional,

\

: s encuentros deportivos, culturales Jy recreativos con trabajadores de otras cenira-
‘/{2 sindicales y sindicatos particulapes. Hacer intercambios de experiencias, de

fla situacién laboral que cada uno vive, de las condiciones de xxxkxjm salario,

Horganizacién sindical, cultural y deportiva, programar figstas de la amistad

sindical.

FORTALECER LA ECTIVIDAD DEPORTIVA: Desarrollar planes de colaboracién y orga-

nizacibn deportiva con el Comité Olimpico Nacional, la Direccibn General de

- . " e i - 't' ;; C- - v - _.S -
De;ortes, las diferentes Ascclaciones de Atletismo, lgéigfﬁtbgi?l* mo recrea
tivo, boxeo, bxxkmibmt baloncesto, volibol, natacién,/etc, Organizacién compe=

tencias y campeonatos en diferentes especialidadesy durante todo el aifio.

PROGRAMAR LA JORNADA DEL EMPLEADO PUBLICO POR LA REFORESTACION: Hacef un plan

de trabajg copjunto<€dn el Minigterie. de “c‘n"“‘w
1ls r.;j" aci 5t 4 d’l pais ovilizar cicnales y centros

de trabajo con ese fin, At NaS g
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AMA PARA LA NU.VA ANEP

NULZVO GRUPO=- UNION DEMOC ALTICA:

Coincidiendo en lo fundamental en el anélisis de la situaciln politica
que vive el pafs y cn planteauientos sobre el movimiento sindical,nos Remos dade
a la tarea de constituir una nueva tendencia que aspira a dirigir los destinos de
‘la Anep. Partimos de criterio que es necesario brindarle al empleado pfiblico una
‘Y posibilidad diferente, creando una nucva alternativa para la construccibén de una

J.tfmvn ANER,

II- UNA ANEP RSPRESENTATIVA Y DEMNOC ATICA

En los diffciles momentos de erisis que vive el pais, es necesario coantar con una
organizacibn sindical capaz de afrontar con EFICIENCIA los retos del momento,

¥
. Es necesario devolverie a la Anep su capacidad megociadora. La Anep se ha burocrg

» tizado y aislado del resto del movimiento sindical, dejando a otras gpmganizaciones
de empleados pfiblicos la tarea de negociar directamente con el gobiernc los asun-
tos reivindicativos. Debemos devolver a la Asociacifn su representatividad, prong
viendo una PARTICIPACION MAS DEMOCRATICA,

Con la participacibn directa de todos los emp.cados pfiblicos en el andlisis de loo
probiemas sindicales y nacionales serd posible construir la nueva Anep,

III- LA NUSVA ANEP
La DNueva Anep surgird de la discusiém franca sobre las funciones que debe cumplir

un sindicato, de la relacifn que debe existir entre la Junta Rirectiva, seccionales
y afiliadose La nueva Anep deberd§ convertirse en un instrumente eficiente al ser-
vicio del trabajador, que le permita, en unién con otras fuerzas sindicales y popu-
laresjdar la batalla contra el alte costo de la vida y, enfrentar organizadamente
la crisis. Proponemos:

Ef?— Planteamicentos concretos.

1- Batalla contra el alto coste de la vida:
Durante Ii&iﬁi afios el movimiente sindical ha levantddo consignas sobre aumen os
salariales que no se han alcanzado, y sl gobiernc ha terminado,generalmente, por
imponer sus criterios,.
Consideramos gue en estos momertos es necesario librar una gran batalla por am
pliar la canasta bfsica, y vor una $scala salarial mévil, que asegure reajusics JJ
peribédicos acordes con los aumentos en los 1rocios. Hay que devolver al aglario;
su poder adquisitivo. ﬁ



s luchar por conse uir el pago previo de los vidticos, y la unificacién de
bla de zonaje y vifticos de acuerdo a los montos mfximos fijados per la Gon
lorfa de la Repfiblica,

de anes de servicio prestados al estado,

3= rlecimiento organizative:
ealizaciln de un congrese de -uplados pfiblicos, de amplia partieipacibm, que

5 fortalezea la solidaridad y unidad sindical.
W b= Hacer efectiva la ayuda econbmica a las seccionales,

c- Brindar‘nayor a.0yo a los afillados ¢n los confléctos individuales y colcctivos

i i | SXTLNDER t‘ 'ASESORIA LEGAL a los centros de trabajoe
| | 4 _ ePromover ntros sindieales a todo nivel con otras organizaciones del afs.
. Dgporte, recreacibn y cultura.

1; a-Impulso a la prfctica deportiva en todas las instituciones y regiones del pais,

k¥ promover la par;icipacibn de equipos cn diferentes rawmas, en los torneos depor=

| tivos nacionalese

b-Realizar la SEMANA DEL LMPLSADO PUBLICO, con un gran despliegue de actividades
recreativas, culturales y deportivas,

c=Mejor utilizacifn de las cabinas que posee Anep en uepos e impulso u la cong

truceién de un Club campestre en la Meseta Central.

5= Otros estimulos

a= Venta a precio de costo de fitiles y uniformes escolares
b= Creacién de un fondo de ayuda mn caso de defunciones,

IV~ UNA FUSRZA UNITARIA,

' La Anep debe pasar a Jugar ua papel fundawental en la lucha unitaria del pueblo,
Debemos impulsar una politica de amplitud gy ape rtura hacla otras organizaciones
sindicales, comunales, coo.crativas, campesinas, cile, tendieniec a proumover aceig
nes conjuntas en beneficio del movinie {¢ sindical y del pueblo costarriccnse;

V- LA LUCHA POR LA PAZ Y LA SOBERANIA.

Los empleados pfiblicos debemos jugar un papel importante en la lucha por la paz.
:qf _ En medie de un panorams centiroamericano herido por la guerra, la batalla por la
. . debe scr rioritaria y nuestro poyo a la polftica de neutralidad decidido,

POR UNA ANEP, SUYA, EFICILNTE Y COMBATIVA,.
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ABAJADORES DE LA .
STITUCION *

P

La ASOCIACION SINDICA 1, DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA

DE COMUNICACIONE‘Y ELECTRICA-A.S.'D.Egl.C.E.

Hace de conocimiento de todos los trabajadores del I.C.E. el gravisimo
problema en que se esti viendo envuelto el Instltuta‘ y.ﬁus implicaciones a nivel
nacional. :

Desde hace varios afios, se ha venido insistiendo por pa te de nuestro Sindicato,
er. la necesidad de revisar con toda seriedad, el prbcesd‘@e desnacionalizacibn
que estd sufriendo el Instituto Costarricense de Electril:i'.i Desde hace largo
tiempo, se ha insistido en que el ICE tiende a desapareceétr €amo la expresibn de
independenda de nuestro pueblo, como la expresibn viva déJdo que es la capacidad
y espiritu creador de nuestros profesionales y de nuestros™nabajadores en gene-
ral. ¢

E1I.C.E tiende a converti rse en un organismo administr 1 Sistema Eléc-
trico Nacional, al desaparecer por las imposiciones de lo s altamente in-
dustriali zados integrantes del Banco Mundial, toda la estruc.. tﬁico-prt)fe -
sional, de servicios y construccibn, y la base obrera constituiaa HO¥ choferes,
mecéanicos, bodegueros, trabajadores de la construccibn etc. que lintos afios de
sacrificio le han costado al I.C E. y al pais. !:w
No. se esth hablando a hum o de paja. Siell.C.E. era'duefic:a finales de la dé-
cada de los cincuenta del 75% de los activos, hoy es apenas duefio de no mas del
35% y el resto lo debe al Banco Mundial y otras financieras extramjeras.

¥, »
Como se puede ver en el diaric oficial ""La Gaceta' de los dias Zﬂdg junio, 20
de julio y 9 de agosto del presente afio, la dependencia del 1.C K. de 13«#3‘E finan-
cieras internacionales ha llegado hasta tal punto, que las i mposici or&(g del Ban-
co Mundial y del Banco Interamericano de Desarrollo, obligan a la InStitucibn
a sacar a licitacibn plblica los estudios de suelos y geolbgicos, 1a construccidn
de los proyectos hidroeléctricos y sus disefios est ructurales y electrom echnicos.

. ‘Igualmente se le impone al I.C.E., la contratacibn de firmas externas especia-

lizadas en el campo del planeamiento, disefio, construccidn, operacibn y mante-
nimiento del sector de Telecomunicaciones. Es decir, practicamente se abarca
por parte de firmas externas, todo el campo de actividades del I.C.E. _'.
Nuest ro Sindicato tiene conocimiento, que en altas esferas dé 'muestra Institucibn,
hay personas que no esthn de acuerdo con este tipo de 1mEe$1c1oneS\pbrque consi-
deran que el I.C.E. debe seguir la politica de independencia en lo téenico y ad-

ministrativo y a la vez luchar porque el Gobierno asuma una posicibn respnsable

en lo econbmico-financiero, a fin de librar al ICE de la situacibn tan grave

o -
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l'..yudi'.l
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cuyos cuadros técnicos le han costado m

e

porque atrd{;{esa. Estamos de acuerdo co‘ to, mas alin tornando
en cuenta, que el I.C.E. es el inico organismic ] o grado de especiali-
zacibn y exp@henma en el campo de las telecom eaci ones y la elect ricidad,
os afios de educacibn y esfuerzo e-
conbmico al Instituto y al pafs en genera 'que como fuente de trabajo consti -
tuye una de las Inst1tuc1one§ que mayor bienestar trae a muchas familias costa-
rricenses. Es evldente, que si la construccibn de las obras se contrata con
empresarios privados ;mp\iestos por ‘el Banco Mundial y el Banco Interameri-
cano de Desarrollo, aunque momentaneamente se demuestre que es mas favo-
rable para la.hstl.tumbn. una vez que esta se haya deshecho de sus obreros y
cuadros t&cnicos 9

naria y sus operadores, las compaiifas privadas im pondrén sus condiciones en

caanto a costos y gara.ntfa.s. -
<ote

- ‘\

setntae constituye un irrespeto a los cuadros profesionales
meditar profundamente en la gravedad e implicaciones del
n el desarrollo del pafs.

Ademfs de que
del I.C.Ei,; . se d
problema p__la. te

_ibn, la Asociacibn Sindical de Empleados de la Industria
wléctrica A.S.D.E.I.C.E. abre en esta forma un frente

Conci ente de
de Comumc(acz

. ‘ucha fgr,ﬁqd,p el I.C.E. en toda su dimensibn.

10'“‘ g 2 b
Ci,4 rrrcs#f i, .ensable la elaboracibn de un proyecto de ley tendiente a librar
al I.C.E. f las imposiciones de las financieras internacionales y a lograr
una verdad a'independencia de nuestro pafs, en el sector de la energla, para

lo cual se hace necesario recurrir a todas las fuerzas vivas del pafs, incluyen-
do partxdos politicos, sindicatos, organizaciones del sector estudiantil y de la
ensefianza en general y cualesquiera otras.

El Sin%ﬂcq,fo est& convocando con caracter de emergencia a los delegados, filia-
les y ﬂaﬂales, a fin de darles una amplia explicacibn de la gravedad dal
problg& 'jr tomar las medidae de accibn necesaria.

.'\'ja

27 de agosto de 1974
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todos los organismos :specializados incluyendo la maqui-

JUNTA DIRECTIVA DE A.S.D.E.TSCe

b



}ROPUESTA POLITICC-SINDICAL DE La TENDENCIA

UNION DEMOCRATICA EN ANEP

INTRODUCCION.

Los empleados plblicos,al igual que el pueblo costa-
rricense,enfrentamos la peor crisis de la historia de nyeg-
tro pais. Dos fendmenos negativos,por su g:avedad,definen
los retos del presente,la amenaza de una guerra regional
gque reduzca a escombros los logros materiales alcanzados
por las generaciones de costarricenses en las secuelas de
horror y muerte derivados de una conflictonbiiico de tal
néturaleza,por otro lado,cl emprobrecimiento galopanfe,pro-

ductc de una politica econdémica orientada a hacer descar-

gar €l peso de la crisis sobrec las espaldas de los traba-
jadores. Estamos amenazados de muerte y de hambre .

En esta coyuntura histérice drarmdtica, -jcudl es el
papel que cdebe jugar la ANEF ?. La tendencia UNION DEMO-
CRATICA,vistes las notoriss deficiencias de la actnal dire-
ccidn de ANEP pars scfialar un rumbo certero ante las amena-
zas que se ciernen,y constatacda la creciente frustaciones
de 1los bases (ed sindicato,presenta,con sentido de urgen-

cin,ln siguiente Plataforma Politico-Sindical.

1- Lu"MISERIA QUI KOS aMEN.Zi.

No hacenn falta piginas para describir la érisis econd-
mica del presente,sus efectos constituyen hoy ¢l pan amargo
de eada c¢in,1a zozobr~ y 1= inguietud de nuestro$ hognres.

Alza de precios,aumentos en las tarifas de servicitds pdblico,



congelamiento de Sﬁlﬂrios;é%cv-Peroiu.zen~&onﬁe rediea 12 caun-
sa fundamental Ce esta“tragedin® ;= s

Nuestrn ateneidn cdebe apuntar hacia 1a deuda externa y sus
implicaciones. Los grandes banqueros intern&ciggfisﬁ“ﬁﬁé“tie- St . -
nen agarrados por €l cuello y aparecen deciﬁiﬁos a ahorearnos

i

"Lo mismo le estd ocurriendo 2 otros paises de himérica Letine

En estos momentos nuestro pais,para pﬂgafllos intereses de
la ceuda éxterna,deberﬁ entregarle a2 los bahq&eros,nnualmen-
te, tova 1~ prodﬁccién ce cnfé,c:rne,bﬁnéﬁu y azicar. El
trab~jo ‘e los éosterriccnseé ;stA ﬁéstinndo " alimentar la
voracidad sin limite de lus usureros de nuevo cufio.

Algunos dntos ilustran 1o gravedad cel problema,e} enceu-

- 31
camicnto el pals ascendin en 1978 a 833 millones Ge délares,
eh 1980 a 1.808 millones de ¢élrres vy en 1984 a 4.400 millones
de ddlares. Y seguirﬁ'subienﬁo sin cducda,en la mecida en qﬁc les
NUEVAS negéciﬁciohes.se crientén a ccnséguir préstamos parn
pagar en 1o fun*amental 1a deuda acumulada, ;

Est~ gignntesca deurn se e¢sgrime en 1la actualidad,como SARE - B
“egprda Damocles,pora imponer 21 puecblo costorricense polifi-
ors econdmicns insépurfbblgs. El Fonﬁo’ﬁunetsfias Internacic-
ngl,ei Banco Eun;ial,lé Agencia Internacional de Desarrollo,
guarcisnes de cﬁﬁit%l_fihﬁﬁciero internvciunnl;impusiurnn,con

grave lesidn para nuestre soberaniz nacional,la Ley para .el

EBquilibric Finenciero del Sector P@blico ( Ley de Emergencia)
Yy pugnan por lograr la aprovacidn de las reformas ce 12 Ley ‘e

1o lonedn,a efectos de 2brir 1rs jnuertas 21 caritel financiero

fordneo,irorinando un golie de muerte 2 1a Baner Nocionalizada

El objetivo de semejante (is;osiciones econémicas es uno,
J



en lo esencial,el control, ] rtt ce.:les tr.nsnr01wn 1les ¥y
2y s i
._- “,._- -
“~rentidades fln&ncierns 1ntcrn301u 2les, Reitsno el ararato [ro-

.

ductivo n~cional,de nuestras riquezas del subsuelo,Ce los hom=-

5
"

“pres fsdé 12 tierra de nuestre- Fatri

Doy Unﬂ crisie nbsolutamente injusta,"manejada' al antojo Ce
“Jog StCtOILS LCQHOFIC“ante mﬁs ,odexosos,utilizada en benefi-

cio ﬂel cmrltﬂl extranje ro ¥ 105 grun(es Pgra-sxrortrdcres.

~ s

UnP'crisis sin Saliua,mcr €sa misma ;azén,la yrodu0010n nacio-

nal exrerimentd un retroceso radicel,sin que existan 21 menos
r 3 ) i . v T =
sintomas de un verdadero desiegue efondnico.-Hemos -rasado'de un

crecimiento rroductivo en 1978 L€1[6;3%’:él 5.9%:£ﬂ~1982»
El (Lsm“nteliylenﬁo'(bl 5*zr tu del Estado de l=2s insti-
tuciones gug cum' len fun01u;xs de ce r‘cter 3001a1 (salucd, v1v1en-
(m,L@UC 010n¢etc) cunctltuyt unea }1tz; m§estra utntro del
. “Wievo mar;10 ;CJﬂgﬂlCu reduce le comjonentcs sociales delknca-

laric ¥y -ument“ l°s gﬂn*n01cs. El desemrleo,particuln rmcnte

- 7proviente de le re¢ aceidn del gosto rubllco eleva da ofertq
- e

del trabajo y derrime ror consigulente 108 salnrlos,* El ver-
‘ - -
LY . 31
tiginoso aumentoc en tl costo de 1la v1dﬂ rcauce Los. Alsrics rea-

Tes y aumenta las ganancias de qulene° thden en molﬂre o i |
P'cdﬁ%r;l del ecarital financiero en beneficio exelusivo de los
circulos:eéonbmiccs podercsos,arruina a la requefia y meciann
;rOMuccién,fu ruina (rovoca el desabastecimiento del mérC”do
interno,esto eausa carestia y aumentos en los‘yreéios de .rro-
ductos dejconsumo bdsico lu'que_a_au VeZ dismiduye.los salarios

reales. Un,verdacderod ciruclo infernal,cel que es victima el
A 24

rueblo co starricense.

El destino de lus em; leados pGbliccs,en €l m=rco de este



4-

modele ecundmieo, inPuwang,se pexrcibe hoy en todes sus ddmen~

siones,desemyleo por 1s reluccién de los pgeestos soclales del

Estado y empobrecimiento,or el congel miento de sal:irice y el

aumento en el coegto de le vida.

— = ——

II. FENTRE L. E.7 O L GUERRA:

A l¢ miseris que vanza galoprnge,se sumn el religro de 1a
guerra, Grupos econdmicos yodérosus,Cﬂoyadés ror €1 Gobierno
‘"de Reagan,nos quieren emrujer a un~s guerrs fraticida. Eﬂ ca-
sos de grandes millonarios,en las oficinas de‘;odgrosoe med ios
de comunicacidn,se elaboran camiafi-s vrientadas & favorecer un
régimen dorocriticy,jrecisamente porque los belicistace de hoy
hen éido los enemigos de siem;re de 1las fuerzes }atriéticas

y populsres,zuténticemente democriticee.

III, 1A ANEF EN FAANCQ RETROCESC.

. Qué pépel dewe jugar la'ANEP ante ests situacidn tan
diffeil?. - Ia Aﬁﬁr,en la 2ctualidadypasa p‘r una seria erisis
de direccién, Le actual direcnign sinniesl he sido-incnpaz ae
impllsar un respuestz serie cnte los rroblem:» que enfrentan
los emnleados pliblico c¢erivads de las roliticas entijo;diefes
snbes menciovn d-s' y del peligro e guerrz que sé clerne.

La LL: carece cde tocdo voder -(ie negocizcidn en 1l: a2ctua-
lidad., Lue negaqircioneé selorisles cel sector pﬁblioo hon
gido renlizadcs roxy otres urgsnizucignes,sin que nuestro sin-

dicrto sea tomeco en cuentr. Al finnlyle 70 1 ha tenico que &
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certer dichos acuerdos,constituyéndose en furgbn de cola de
todo ¢l movimiento sindical cdel sector phblice.

La ANE} no ha juéado ningdn papel positivo en la unidad
de las orgonizacisnes sindicales del sector plblico. Ko ha lo-
gradoculminar ninguna alianza duradera y e¢fectiva,producto
del sectarismo que caracteriza 1m actusl direceidn sindieal.
Dicha direecidén constituye un obstdculc para la unided sindi-
cal del sector pablico.

La AKEY crrece de prescendia en la vida nacional,carece
de influencis,le AKET estd ausente de los grandes problemas
nacionales,del problema de la guerra,del rroblema de la deuda
extcrne ,sobre estos y ctros aspectos,la ANFP carece de toda
rresencia .

La ANEF cearece de mecanismoe perticip- tivos,de democraciea
interna. La direccidén de LNEF se ha rodeado de un anerato buro-
critico,mediante el cual,de nanera vertical,impone,en nombre
de todos los afiliedos,una politica sindical que responde €en
esencia & un pequetio grupo sectario. Ello ha provocado unz
gren desafiliacidén ¥ la total ausenciz de loes trabajadores a-
filiados en la toma de decieiones.

Lz ALLFEP,vor €l secteriesmo de su actusl direccidn,cetan
en franco retroceso,incarez de asumir las t2ress que derivan
de 1o situe=1fn hist’rica por la que 2travesamcs.

_UNICK DENMOCRATICA

Ante esta situaciln agobiant. para los trabajadorés y
ante la incarazcidad de la actual dirigencia de ANEP,di verscs
grurcs de BEmpleadcs TOblicus de diferentes ideas puliticas y

rertidariss hemos decidido unificarncs en UNICGN DEFOCRATICA



que Iropohe i

I. SOERE L& DEUIL EXTERNE.

Junte al rucblo,los empleados pOblicos debemos nbliger
al Gobierno a declsrar 1z meratoria de la deuda externa en tan-
tc les banquercs no mejeren las condicivnes impuestac., Exigsr
2l Gobiernv que se sume a la iniciativa de pafses como Mé-
xico,srgentina,Venczucla y 6tros presentes en la Conferencia
de Quito,a efectos de rrocurar un negociaciln ccnjunta de l-g
deuda externa pzra lograr acuerdis dignus y soberancs.

Que en la neg:ciabién de l& deuda externa se incluya los
problemas de merecadus y recice de nuestros productos en el

exterior pers modificar lus términoe de intercambio desigual.

II. OBRE Lu PRODUCCICH K:CICNAL.

Que se adopten medidss interpaghg';P fgrjgleCe: la peque-
guefia rroduecifn y las condiciones de wvide de los trabajadcorés
que peemitan a nuestrc pais un desarrollo rroplamente nacional
Que no ee aumente lae tas s de interés,ni los precios de los
combustibles.

Lus empleados publicous debemos luchar por democratiza-
cién econdmica que permits ho solo salir de la crisis sino
tembién aleenzar la dignificaeidn del empleadc pliblico como

sectur socierl. Es hore de que nuestra eccnomia deje de ester

w

en manos de lus eectores ruderosos y las transheeional es.

11TI._ SOBRE EL CCSTO DE LA VIDh.

Debemos dar 1o batealla ¥ de la cenasta bésica'.
Bl Gobicrno debe escopger entre someterse a la avericia =
brutal de los benguerogs internacionales © reconoecen €l dere- I

cho de¢ nueetro pueblo de cumer. o tiene derecho a condenar- e



P
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nos 21 hambre p-ra que lus banquervs reciban sue intercees.

La ANEF,JOnto con tudo el puedblu., debe luchar parque se dé una

lcy que amplin la eanastn bdsica y la relaciuvne cun lus sueldus

y salarig@s de los trabajadores y servidores pfiblicc. La esca=-

12 esalanicl debe ser mﬁvil,cg al forma que al procucirse al-

zas e¢n @l costo de 12 e nrsta bdsicn automfiticamente se eleven

los sulcos y salrivs en el peis.

Cbn adecurdes cuntroles a2 lﬂé evosiones aduanalegs de im-
puesfce y con una justa politica tritutaria en que el rico tri-
buﬁe cone riec,se puede puner a funcionar nuestra cntcricr pro=-
pééicifn,sin nccesidad de crear nuevos impuestos. sobre los sec=-
-

-
-

stores populares mss dfbcléas.

TV. SOBRE Ls PiZ Y Ii. SOBERANIA NACIONAL.

ANEP cdebe unirse a2 tudas 1ns fueczas patrioticns del pais
prre’ defender los dercches demverfticus y 1la paz de tocdes los
costarricenses. Counsecuentemcnte, LNEP tiene que derle todo
su ap2yo sin ninguna vacilacidn,a 1la tesie sobre la neutrali-
dcd de COST. KIC. pruclamaca por el Gobierno presidido por don
Luis A. Monge. Costa Rica no debe ser empujad= a ninguna aven=<

tura que pueda poner en peligro su roz y su scberania.

V. SOBRE EL INDISPELSABLF, CiMBIO ElN LHEE,

UNION DENOCR! TIC. rROICNE.
1. Lograr 1a p-rticipncidn sctiva y solidaria de todve los em-
rleados pAblicos. La Junte Directivna de ANEF no debe ser un
organismo dictatorinl sino un instrumento efectivo al servi-

cidnde tudes los afilindos y siempre en contacto ccn ellos.



2.-Fomentar la formacibn-sindical de los afiliados. ,
3—Luchar por la defensa del poder adquisitivo del salario y‘ios dereEﬁos de
los empleados pﬁblicos con la estabilizacién de los preciosdde prgdudtos y
.servicios bésicﬁs,hoy tan amenazados pof las imposiciones @31 s g

Llg experiencia nos ha enseflado que las acciones combativag de los emplea-

dos pfiblicos,ganan mis fuerza en la medida en que formemos ifistancias unita g

rias con los sindicatqs del ErentelMagisferial,asi como con ro sindicatos
de la Administracibn Pﬁblica;por.consiguiente,es de primordial importancia,
mantener una polftica de unidad con estas organizaciones,fund ntalmente a ¢
la hora de enfrentar acciones congretas. De'ahf,la necesidad d.lque A N.E.B
sea consecuente con la polftica unitaria,cap4s de promover la ormacién  de 1
un.solo blogue de accibn contra la crisis,
En vista de que la actual de A4N.E,P. ha demostrado su total inCapacidad

-

de negociacibn,UNION DEMOCRATICA se propone hacer de ka Asociacibn i
de Empleados Pfiblicos (ANEP ,el mejor instrumento de negociacibn de
pleados pfiblicos y tambiém el gran aliddo de los sectores campasinos,
rativos,comunales,estudiantiles;entre otros,de tal forma que se obtenga

B e S e— ,I

lzs reinvindicaciones y cambios necesarios,orientzndonos siempre a la conk)
a

titucién de un vasto frente patribiico y democrftico para superar la agud

s

crisis que enfrenta el pueblo costarricense,

UNION DEMOCRATICA

P s T -




CARTA CIRCULAR A TGuUAS LaS ORGANIZACIONES
SINDICALES Y ASOCI..CICGHES

Estimados amigosi

Cerca de ocho mil trabajadores bancneros estdn en lucha por mejo
res salarios, viviendas, servicios sanitarios e higiéunicos, seguridad social ade-
cuada, trato decente y Jjusto, respeto al derecho de simdicalizacién y de reunidn,
por derecho de huelga y contratacidén colectiva,

Los trabajadores han yuerido que estos problemas se resuelvan -
por medio de la negociacién, del didlogo, pero su patrono, la United Fruit Co.,
con su caracteristico despotisuwo, o0 solomente rechauzd violentuweute y con sober
bia sus dewandas, sino yue ha usado toua su iunfluencia aute los Tribunnles de —-
Trabajo para couseguir resoluciones que la favorezcan 8iu iwportarle la reputa--
cidu de los jueces que incurreu en violacidéu del coucepto de los leyes laborales.
De esa manera, le scu cerrados los cauinos legales a los trabajodores y después
los acusan de subvertir el ordew, de intransigeutes y de uno acataur las leyes si
recurren a luo haclge para hocer valer sus derechos.

ante esta situacidn, los traobajodores bananeros requieren la so
lidoridad de todas las orgauizaciones: siudicales, asociaciones, civicas, estudiar
tiles, juveuiles, politicas, etc.

" Seric conveuiewnte crear un Comité Neciounl de Solidaridad para
dar todo ap0§0 woral y material a los trabajodores bauaueros. La solidaridad bien
organizuda es capaz de hacer retroceder a lo Conpoiiic y haocer compreunder a los -
Tribunales que debei ajustarse o la Ley y resolver en favor de los trabajadores
Yy no de loa patronos gue tici.en todo.

Esperanios que la ideu de 1a creacidéu del Conité de Solidaridad
sen acogida y dejamos 1a inigiativa o tadas aquellag argoarizacicnes qua bongan n

bieu realizarla.

Son José, Febrero de 1971

: For Federuscién Unitaria Nacioual de Trabajadores
Agricolas y de Campesinos (FUKTAC)

Gonzale Sierra Cantillo
Secretario Gral.
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% 11 UNIDOS NO VENCEREMOS !! :

NOTA: S5i Ud, es un trabajador IRRESPONZAZLE dedbe leor cste manifiesto @

10) DETEN TU CODICIA TRABAJAIOR !, va tienes SUFICIINTEZD PREVI -
LEGIOS; mansiones j fincas de recreo; liaciendas, viajes al exterior ¥y lo
que es més; tus hijos estndian ea colegios privadrns g exclusivos. Tenien
do tanto, PORQUE EXIGES ATMENTOS DI SALARID ? .

22) LA CONGELACTON DE SALAXTCS, e3 un nito.no exicte. T.o dicen-
tus enewigos para confundirte, No ignoras que el salario 1os fudé aumen=-
tado a los pobres médicos; odontélogos; formaceutices y Ministres, quisnee
por TU CODICIA TRABAJADOR no disfrutamn siguicra de uaa pequeila parte de-
tus previlegios.

3¢) Por tus EXAGERATAS demandas de AUMLAITOS T'E EALARIO ie rusden
decir que eres "DEMOCRATA", etiqueta que casi s la pcnen a los pobres -
médicos,dentislas y farmaceuticos cuando exigieron aurentos de salarins,
y fueron al PARD, digo a la Huelga. Lo poco que ganzbszn apenas les decla
para medio comer (27?)- Como no estaben UNIDOS pucdieron VENCER en sus -
demandas de salarios.

4LO) Tus eremigos para suustarte te dicen: que mienfras les SATA
RIOS SUBE{l_rFOR LA ESCALFRA, EL COSTO DE LA VIPA SUI'E POR ASCFNSOR. Eso -
no es cierto, basta ir al mercade pera comprcbar lo BARATO UE ESTA TODO,
Como puedes ver "eso' po {iene nada d= malo, Te¢ conviene que asi sea, ya
que solanente de esa forma puedes scguir manteniends tus grandes previle
gios.-

SINDTCATO DF TRATAJADORES MNITLONARIOS.-

NOTA: Como todo manifiesto,efte tiene algunas aprecincionces erradas, =
pues no queremos que sea la excepciin, por tal motive,l.o ciguiente te =
lo decimos MUY EN SiiFIO:

# CON LAGRIMAS FN 1LOS 0J2S Y COW EL CORAZON DELIDO, TE HEMOS «
HABLADO AL REVIS,PUES ESTA0S CAST CANSADOS DE FABLARTE EV SERIO Y DERE
CHC, PERO PARICTCE COUDATERO TRALAJALOR,QTE KO ENTIENDES O NO HAS QUEKRiDO
COMPRENDER QUE: para Jlever mAs dignidad y biencstar a todos nucstros -
hogares, debes cuidar tus dereches y cumplir con tus oeberas dz trataja
dor RESPONSADLE, por enc te decimns que s5lo UKIDOE VENCEREMOS y que el
SALARIO ES VITAL para desterrar Ja angusiia y la miseria que ronda por-
nuestros hogares, EXiiG QUD 1A CONGELACIOI DE SATAXKIOS DECRETADA NO PASE,
CIEKPA FILAS CON NOSOTROS, amigo trabajador, pues de lo coutrario,CUANDO
POBLEN LAS CAMPANAS, NO PREGUNYES POR QUIEN DCBLAN, ESTAN DOBLANDO POR TI,

Sindicato de Agencias Aduanales

’

Puntarenas 19 de Agosto de 1956,-

i

‘HAmbre + Angustia = menos salario ;i




COMENTARIOS

RESPONSARIL

Nada da mejor idea de un movimien
to obrero incipiente débil y falto de=
organizacién y orientacibn, que los li=
deres huelguistas, esto c¢s, aquellos a
quienes no se les ocurrc otra cosa que
promover huclgas para dcspertar en los
trabajadores que intentan jefear y di -
rigir la conciencia de clase que han
aprendido en los manualcs revoluciona =
rios. Un lider alborotcro, cuyo papel=-
consiste en atizar rencorcs en propi
ciar problemas y cn levantar los dnimos
para promover huclgas cn demanda de las
mis disparatadas y caprichosas peticio-
nes, ¢s cl reflejo de un sindicalismo =
raquitico, sin vigor, ni concicncia de-
lo quec significa el gremio como instru-
mento de nejoramiento dc clasee.

La dirigencia sindical debe tener
ante todo responsabilidad, scriedad y-
estudio de los problemas quc afectan =
a quienes representa. Estas cualida -
des han fallado sicmpre entrc nosotros,
Acostumbrados los trabajadores a que
todo les viene por el conducto compul =
sivo de la ley, han descuidado ¢l estu=-
dio dc su propia situacién y de los -
problemas nacionales que lcs afecta.Sa-
ben gue una huelga a propdsito de onul-
quier difercndo o 2 propbsitode un plic
go de peticiones confeccionado ¢n la o=
ficina del lider, en unas cuantas ho -
ras, ticne una salida favorable porquc
el gobierno suele intervenir y cncon
trar la manera de quc sc les d& algo, =
por lo menos, de lo que se les antojo
pedir.

La historia de las convencioncs
colectivas cr. Costa Rica no demucstra
mAs que un sindicalismo incapaz, sccta=
rio en muchos casos oportunista en © =
tros, incompetentcs en todos. Porque lo
primero que un movimicnto sindical au -
téntico debe hacer c¢s conocer bicn,se =
riamente, el estado dec la econémia del
~ pais,la situacibén real de las empresas
~ sus problemas y las posibilidades ver =
daderas que tienen para ampliar el mar-
~gen de beneficios sociales. Las conven=

ciones han fracasado por la auscncia de
conocimiento que demostraron los prorio=
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tores sindicales, del estado financie=
ro, econbmico y administrativo de las
empresas o de las industrias. Armar
conflictos colectivos y convcnciones,
llenando los rcquisitos que el Cdédigo
de Trabajo sefiala, como quien llena =
un cuestionario, tomando Gnicamente =
en cucnta las necesidades y las aspi=
raciones de los trabajadores, que como
necesidades y aspiracioncs humanas son
de naturaleza insaciable no ¢s hacer =
labor sindical sino al contrario,cons-
pirar contra el verdadero sindicalis =
Mo e=

Aprovechar la situacidén deplorable
que deja un temporal en toda la indus-
tria bananera para neter a los empre =
sarics dentro de un zapato y poner al
gobierno ante una alternativa dificil,
no requiere, cicrtamente, de nuchos =
conocinientos sindicales, ni de nucha
preparacién, ni de mucha responsabi =
lidad. Cualquier intemperante -y cuan-
to mis intemperante nejor- que tenga -
el don de la palabra y haya sido adies
trado en las arengas fAciles de la de~
magogia, puede provocar un conflicto =
laboral de dimensiones y consecuencias
graves para todos, incluso para los
huelguistas, con €l propdsito de dar =
la impresidn de que os un buen movi
miento obrero vigoroso y serio.

Si cuando el pais se aboca a una
de sus mAs serias coyunturas, en la -
cual una de sus actividades empresa =
riales mas pronisorias sucumbe a los
rigores de los elementos naturales y
sufre cuantiosas pérdidas, los dirigen
tes sindicales en lugar de hacer un
compés de espera y de estudiar los e =
fuctos del desastre, se lanzan a un
cbvio movimiento de huelga, hay que
concluir que el sindicalismo ¢n Costa
Rica es més subdesarrollado que su eco
nonia. O hay que concluir ¢n que los -
,propbsitos del noviniento son muy dife~
rentes de lo que acusan las peticiones
econdmico sociales, ya que apuntan cla
ranente, hacia consignas de tipo ideo-
l6gico ajcnhas a los intereses de los =
costarricenses., :
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