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e ” JUNTA DIRECTIVA

i SESTON ORDTNARTA No., 1548

19 DE SETTEMBRE DE 1997
16:90 HORAS
¥
1
ORDEN D E L D T A :
><1.- Mociones e inquietudes de los sefiores Directivos.

7(2.— Aprobacidén Actas Sesiones Nos. 1544 y 1545.

~._3.- Asuntos Informativos:

a) Comunicacién Acuerdo Asamblea General

expresando agradecimiento por el feliz término de

negociacién salarial.

7Q4.— Estudio sobre concesién permisos exportacién e

de visceras de ganado vacuno. Expone el 1Ing.

Rodriguez Ortega, Jefe del Departamento Pecuario.

FAS/rdr.—

Apartado: 2205
Teléfono: 23-6033
Cable: Consenancio
Télex: 2273 Conapro
Fax: 33-96-60
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importacién
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3U5 OFICINAS

Estimados seliores:

La Asamplea General del 3Sindicato del Consejo Nacional de Produccidn,
celebrada el dia 25 de agosto recién pasado; conoold una mnocidbn de
don Fernando Juevara orientada a manifestarle a sus Autoridades, el
agradecimiento, a nomnbre de todos los Trabajadores, por el feliz tér
mino de la Negociacidn 3alarial hecha con el 3indicato en el mes de
agosto, lo cual viene a contribuir, de manera importante, a compensar
el incremento agobiante en el costo de la vida.

Me complace transmitir aUstedes este acuerdo de nuestra Asamplea Gene-

ral, lo cual nos permite ser optimistas en cuanto al futuro de las

nezocianidn de otros aspﬁctos aGn pendientes sin mayores dificultades.
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* é de setismbre de 1991
GG-1669~91 —
c. N. P PR
SECRETARIA GENERAL
RE6IBIDO
Seflior
Carla;. Bojas, Jefe — [S2032 90
Dpto Organisacs Desceatralizados s .
Contralorfa General de la Repiblica —re;ch/f"o@;— Hora '--"‘Qn"ﬂ
Presente = = .
%

Estimado sefiors

En cusmplimiento del acusrdo de la Junta Directiva
del Consejo Hacional de Prodsccidn, tomade en la
sesidn 8°1527, articulo 1* del 11 de Junioc de 1991,
cosunicade al Ente Contraler mediante oiicie GG~
1160~91 del 19 de junic de 1551, me peisito acompa-
farle la respuesta de esta Institucién a1l informe
16091, de esa Contralorfia, sobzre la Auditorfia rea-
ligada en el Consejo Macional de Producuida (C.N.P),
presentado con fecha 7 de junio de 1991,

Me pexmite explicarle gue las respuestas ne presan~
ran en el orden establecido en el citado inforwe
16691, caplrule 5~ Disposicicnes y 108 docunantos
soparte, s@ presenta en ¢l anexo, cectallados de
scuerdc & la numeraciém y nomsaclatura establecida
por informantes, Dr.Edison Bstrella ¥y
Licda.Victoria Rojas, encargados del informe citado.

%o omito manifestarle mi total dispesicidn a aclarar
dodas © & facilitar documentacidn adicional @i
loc consideran necssario.

Valga la ocasidén para saludazlo y ponerme en este
despacho a sus gratas drdenes.

o

AtOBtamente, - .

Orlgtial FEERISTOR &, SCTA 5,

""RGINIA DE MOLINA v,,@g
Virginia Valverde de doliraCoss, pia -
Gerente General '

/8y J¥ o
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- CONSEJO NACICNAL DE PRODUCCION

-

CONTESTACION AL INFORME DE LA CONTRALORIA N°100-91

CAPITULO: 5 . Disposiciones.

1. A la Junta Directiva
a) Recomendacién: Ordenar a la Administracidn
que vele por la aplicacidén consistente y
permanente de las disposiciones giradas en
este documento.

Respuesta:

La Junta Directiva tomdé el acuerdo de la sesidn
N°1527, articulo 1° del 11 de junio de 1991,
el cual fue comunicado al Ente Contralor en
el oficio GG-1160-91 del 19-6-91,.

b) Recomendacidén: Eliminar prdactica de donar
insumos,por improcedencia legal, segin criterio
de 1la Direccidén de Asuntos Juridicos de la
Contraloria. '

Respuesta:
N i

En 1988, el Consejo Nacional de Produccidn
implanté el programa de "fomento de la produc-
cién frijol-maiz", dentro del cual se ided
la "finca modelo” para produccidén de esos granos
a nivel comercial, en terrenos de pequefios

agricultores de frijol y maiz blanco. Los
objetivos de estas fincas modelo, fueron espe-
cialmente tres: 1) Efectuar - transparencia

de tecnologia, con fundamento en el articulo
3° de la Ley orgénica del C.N.P., 2) Tener
elementos irrebatibles para la fijacidén del
precio al productor, en cumplimiento del mandato
del articulo 8° de la Ley Orgdnica de la Insti-
tucidén. 3) Demostrar al pequefio agricultor
la conveniencia de usar el paquete tecnoldgico
minimo recomendado, tanto para mejorar la cali-
dad de su producto, como para obtener mayor
rendimiento por hectdrea. Los resultados fueron
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éptimos. Los objetivos se lograron. El C.N.P
*- partid de 1la premisa, - de que se trataba de
un programa conjunto de fomento de la produc-
- ¢cidn, en el cual el agricultor ponia su tierra
Y su trabajo,la Institucidn aportaba la tecnolo-
- gia y algunos insumos,pero en ningdn momento
- se considerd donacidén, sino un programa conjun-
to, de incentivo al fomento de la produccidn.
- Sin embargo el criterio legal de la Contraloria
' no comparte nuestro punto de vista, razdn por
cual se tiene suspendido el programa. Es impor-
. tante informar, que en 1la especializacidén de.
" funciones del Sector Agropecuario, en el linea-
" mientc para el afio 1992, el C.N.P no atenderd
" las "fincas modelo",pues esta actividad pasara
~al Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
Esta disposicién ya fue comunicada a las instan-
~cias correspondientes del C.N.P. Ver oficio
- Sub-GG N°803-91 que se acompafia en los anexos.

c) Recomendacidn: Dar cumplimiento a las dispo-
siciones del informe 1-91 de la Contraloria
General de 1la Repidblica, sobre evaluacidn
de la estructura para el control interno.

Respuesta: i. La Direccidn de Planificacidn

ha sido encargada por la Presidencia Ejecuti-

va para presentar a la Junta Directiva de

la Institucidn, una reestructuracidn acorde

con sus nuevos lineamientos. Este trabajo

implica la revisidn de toda la normativa

interna y externa para recomedar la readecua-

: cidén que sea necesaria, de leyes, decretos,
' reglamentos, instructivo, manuales,circula-

res, etc. Ya se ha efectuado un enorme
esfuerzo de compilacidn de la normativa
interna. ii.....Sin embargo el trabajo

es de tal envergadura, que se hace necesaria
una asesoria externa al respecto. La Contra-
loria tiene en estudio el concurso de antece-
dentes de una contratacidn directa para
efectuar parte del estudio. Se acompafa
copia del cartel respectivo. Estan ademas-
pPlanteados los términos de referencia, envia-
dos a SEPSA,para lograr la asesoria  técnica
Y la financiacidn necesaria,con ey propdsito
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de elaborar el proyecto de reestructuracidn
del Consejo Nacional de Produccidn, acorde
con sus nuevos retos. Se acompafia copia
de los términos de referencia citados.

da) Recomendacién: Ordenar que los recursos de
las Plantas de proceso, sean distribuidos
de acuerdo a sus necesidades reales.

Respuesta: Estd en su etapa final la revisién
del "Manual de Organizacidn,Funciones y Proce-
dimientos para las Plantas del C.N.P",: que
se aplicard al darse la cracidén del Departa-
mento de Proceso, cuya aprobacidén se dio en
febrero de 1991 y estd presentado para informa-
cién de la Junta Directiva. Se acompafia copia
de la propuesta de creacidén del citado Departa-
mento  que guarda estrecha relacidén con las
politicas y 1lineamientos de ‘reestructuracidén
y pretende resolver una serie de fallas y
debilidades de las Plantas. Se estd buscando
el medio posible para que pasen a la empresa

- ®™privada,la Planta de Liberia, Guicimo,La Mana-
‘guas y Pto. Jiménez. Con todo este plantea-
miento, se pretende solucionar no solamente
el problema presupuestario de las Plantas,
sino ademds racionalizar y eficientizar toda
la actividad de reserva alimentaria que mane-
jard el C.N.P, de acuerdo a su redefinicidn
operacional. Sin embargo la modernizacidn
de estas Plantas, requiere de una alta inver-
sidén, cuyos fondos se estan tratando de conse-
guir. Al efecto se presenta el documento
denominado: "Perfil del Proyecto de reestructu-
racién y modernizacidén de Plantas", que resume
la magnitud de este grave problema que afronta
la Institucidn. o :

e) Recomendacidén: Ordenar el seguimiento necesario
a las acciones judiciales iniciadas por las

sustracciones de producto.detectadas'en Planta
Térraba. S

Respuesta: Con respécto a las sustracciones
de grano que se detectaron en la Planta Térraba




f)jRecomendacién: Disponer lo pertinente con
‘el fin de que el C.N.P se ajuste a los limites

g)
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ide la Regidn Brunca, la D1recc1on de Asuntos
1JurlOlCOS, Departamento - de Juicios, tiene a
'su cargo el asunto. Se procedlo a interponer

la accidén civil resarcitoria correspondlente.

‘La denuncia ante el Ministerio Publico fue
.oportunamente efectuada por la Seccidén de Inves-
‘tigaciones del C.N.P. El Ministerio Publico
lo presenté ante el Juzgado de Instruccidén
‘de Ciudad Cortés, en donde se encuentra en
la etapa instructoria. ' Ya se efectuaron las
.destituciones correspondientes, SLgulendo el
‘procedimiento sefialado por la Convencidén Colec-
‘tiva de la Institucidn.

del gasto autorizado por el presupuesto.

‘Respuesta: El Director de la Divisién Finanzas
recibid copia de esta recomendacidén e indicacio-
nes de la Gerencia General, (oficio GG-1546-

91, se acompafia copia),por lo que estd enterado

‘de la situacidén sefialada en el informe 100-
‘91 de la Contraloria, sobre el manejo de la

partida 01-11. Por ello se le solicita que

‘indique al personal responsable del manejo
presupuestario, el cumplimiento cabal del ar-

ticulo 31 en concordancia con el articulo 66
de la "Ley de Adminstracidn Financiera de la

‘Repiblica". Ver oficio GG-1663-91.

p‘=c-’\mezw.da.cJ.on° Dar cumplimiento a la recomenda-

.cién N°2 informe N°217 de la Auditoria interna,
‘sobre la utilizacidn inadecuada de la sub-parti-
‘da presupuestaria N°01-11.

Respuesta: La Gerencia General atendiendo
‘instruccién verbal de la Presidencia Ejecutiva
‘de fehca 6 de agosto de 1991, solicitd a 1la
Direccién de Recursos Humanos y a la Divisién

Finanzas, una expllcac1on sobre el informe
de la Auditoria Interna N°212 del 2 de abril
de 1991,para que la Direccidn de Asuntos Juridi-

‘cos determine si debe de efectuarse un procedi-
miento administrativa. Ver oficio GGl443-91,
‘documento 1 g) del anexo. La Presidencia
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. Ejecutiva solicitd a Asuntos Juridicos, efectuar
el procedimiento administrativo seflalado por
la Auditoria interna. Ver oficio N°1439 P.E,
documento 1 g)-1,del anexo.

h) Recomendacidn: Ordenar a quien corresponda,
que la partida presupuestaria 01-11, se utilice
Unicamente para contratar personal transitorio.

Respuesta: La Presidencia Ejecutiva dio perso-
nalmente la instruccidén al Director de Recursos
Humanos,para que la partida 01-11 del presupuesto
del C.N.P se utilice udUnicamente en contratar
personal transitorio.

i) Recomendaciodn: Centralizar en la Direccidn
dey- Recursos Humanos,la administracién de la
partida 01-11 del presupuesto del C.N.P "Servi-
cios Especiales".

Respuesta: Como consecuencia del punto h) ante-
rior, la Presidencia Ejecutiva designd a 1la
Direccidén de Recursos Humanos . como responsable
del control y manejo de la sub-partida 01.11
del presupuesto del C.N.P.

j) Recomendacidn: Remitir copia del acuerdo que
se tome en relacidén con el informe N°100-91
de la Contraloria General de la Repiiblica.

Respuesta: Mediante el acuerdo de la sesién
N°1527, articulo 1° del 11 de. junio,la Junta:
Directiva encargd a la Gerencia General, atender
informe 100-91 de 1la Contraloria General de
la Repiblica. Ver oficio GG-1160-91 del 19
de junio 1991, citado en el punto 1 a) supra.

2. A la Presidencia Ejecutiva : ‘

a) Recomendacidn: Continuar el proceso de regiona-
lizacidén especialmente en : ‘i. Descentralizacidn
Administrativa, ii Descentralizacidn Contable
Y presupuestaria,

Respuesta: En laasesoria técnica que estd solici-
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tando la Institucién a través de SEPSA (ver punto
lc)supra), se plantea, en el punto 3.4.1l.de los
stérminos de referencia, el disefio de un "plan estra-
tégico de desconcentracidn administrativa y regiona-
lizacidn'} con ayuda de las recomendaciones resultan-
tes de esta asesoria, en 1992, se implantar§.

g /4b)Recomendac1on- Centralizar en una instancia
}L,ifa, { jerdrquica la dependencia de las Direcciones
R i ' Regionales.

Respuesta: Mientras se ‘da la reestructuracidn
de la Institucidén segun los nuevos lineamientos,
estd claramente establecida la dependencia jerar-
quica de las Direcciones Regionales, del Director
de la Divisidn Fomento, quien canaliza las accio-
nes técnicas hacia el nivel superior a través
de la Sub-Gerencia General y las admlnlstratlvas
a través de la Gerencia General.

c) Recomendacidén: Gestionar la reforma del Regla-
mento Autdénomo de Organizacidén y Servicios
(RAOS), a efecto de considerar la dependencia
jerdrgquica de las Plantas del C.N.P.

? o Respuesta: Se recomendd la modificacidén al
f;:g7¢¢/& articulo 28 del RAOS, asunto que se aprobd en
&~ la sesién de Junta Directiva de fecha 3 de
agosto. Se recomendara adicionar a dicho

acuerdo, una modificacidn que establezca

claramente en el articulo. 4° del  <citado
Reglamento, la dependencia jerdrquica de las
Plantas del C.N.P, Es conveniente advertir
queenla reestructuracidéndel C.N. P,el organigrama
varlara 51gn1t1cat1vamente.

d) Recomendacidn: Disponerﬁ-las acciones a efecto
de que la Direccidén de Recursos Humanos, implante
un sistema de evaluacidn periddica de los funcio-
narios del C.N.,P.

Respuesta: La Direccidén de Recursos Humanos
ha estado 1laborando un proyecto de Régimen
"de Carrera administrativa , en el cual se con-
tegppla la evaluacién del funcionario. Se acompa-
fia . copia del oficio DRH-CA1-1199-91 al respecto;
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numerado como 2 d) en los anexos.

*"¢) Recomendacidén: Girar instrucciones para que
las Direcciones de Planificacidén y Recursos
Humanos definan claramente las dreas de prioridad
para becas y capacitacidn.

Respuesta: Por acuerdo Quinto de la Junta Admi-
nistrativa, sesidén N°179, del 28 de agosto de
1991, documento 2 e), se aprobd designar a la
Gerencia General y las Direcciones de Planifica-
cidén y Recursos Humanos, para dque se haga una
revisidén de todo lo relacionado con becas y
capacitacién del Recurso Humano del C.N.P.
Se acompafia copia del acuerdo dicho (documento
2e), del anexo. :

Es importante sefialar, que en el documento citado

en el punto lc ii (asesoria solicitada a SEPSA),

n se seflala asesoramiento para establecer las

e prioridades de <capacitacién. Ver punto 3.3.D

| del documento: "Términos de Referencia", dque
se adjunta, con nimero lc) ii-2 del anexo.

f) Recomendacién: Ordenar el disefio para la implan-
tacidén de la Contabilidad de costos de proceso
para las actividades de Fomento de la Produccidn.

v - Respuesta: El plan piloto para costos en plan-
‘/,/—ﬁip‘ﬁx tas, fue iniciado en el C.N.P en 1989, los insu-
ﬂ{tg“ mos que esta investigacidén ha producido,se han
/ : utilizado para plantear el funcionamiento del

Departamento de Proceso (ver documento 1d)1l,en
los anexos de este informe) y para seflalar la
problemdtica de costos de proceso, que se resumen
el documento 1d)2, "Perfil del proyecto de rees-
tructuracién y modernizacién de plantas"; como
puede comprobarse, la determinacidén contable
de los costos, no es el uUnico problema que afron-
ta la Institucién en el campo del procesamiento
de granos. Es claramente palpable que con una
sola excepcidn, el equipo y. las instalaciones
de proceso son obsoletas, ya han dado toda su
vida dtil y se necesita una fuerte inversidn
para modernizarlas. Sin embargo dentro de las
posibilidades y con la creacién del Departamento
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. de Proceso, se piensa afrontar parte del problema
de costos en proceso y su determinacidén por
actividad. En cuanto al aspecto de "adquisi-
cidén", estd en trdmite la evaluacidn del Manual
de Procedimientos de compra de Granos nacionales,
que serd bdadsico para determinar entre otros,
costos de adquisicidén del grano.

9

g) Recomendacidén: Ordenar un sistema de informacidén
A gerencial oportuno.

/‘3?)
AL

Respuesta: La Institucidén recibidé la asesoria
técnica de la FAOQO,para la implantacién de un
sistema de informacidén Gerencial, que cubra
los aspectos seflalados en este punto y muchos
otros que requiere 1la Administracién Superior
para sus decisiones. Sin embargo, este ha sido
un proceso 1lento y dificil, que se inicidcon
las dificultades 1legales 'y de tramite,para la
adquisicidén del equipo de cdémputo que este siste-
ma requiere y el afrontamiento posterior de
otra serie de tropiezos, entre ellos el REcurso
Humanos iddéneo para la alimentacidén y retro
alimentacidén del sistema de informdtica con
que se cuenta y las dificultades para obtener
la autorizacidén del nombramiento de ese recurso
y otras dificultades mds. Sin embargo, hay
una Comisidn de informdtica que se estd encargan-
do de coordinar todo lo relacionado con la infor-
"macidn Gerencial. Ademds se solicita esta asis-
tegpla técnica en el documento planteado a SEPSA
ya citado. Ver documento 1lc) ii 2, en la pdagina
8, punto 3.5.10. '

Con respecto alpunte- 2 g) ii, debe aclararse
dque el Consejo no tiene la capacidad para esta-
blecer las existencias en manos de privados,
sin embargo,por los datOS'que procesa el Departa—
mento de Estudios Econdmicos de la Divisién
Fomento,la informacidn de existencias de granos
en el pais, gque puede proporc1onar el C.N.P,
son bastante confiables.

En cuanto al punto 29), iii, - relacionado con
la utilizacidn de capacldad instalada de las
plantas, hay que tomar en cuenta no solamente
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la posible utilizacidn, sino también los periodos
* de cosecha y los costos de transporte. Por
lo demds al prescindir el C.N.P de cuatro de
sus plantas (ver punto 1l4), supra),reducird
la capacidad de proceso en un 30% aproximadamente
y- en un 20 a 25% en almacenamiento (silos y
bodegas). Ver el documento 1d).2, del anexo,pd-
gina 3 y 10. ' ' -

f;fiﬁ h) Recomendacidn: Implantar el plén piloto de
24 ~ costos en Planta Barranca.

| wm ”

Respuesta: Ya fue respondido. Ver punto 2.f)

supra.
i) Recomendacidn: Solicitar al Departamento de
= Estudios Econdémicos, una metodologia del costo

estimado, en la politica de existencias.

Respuesta: Dentro de la reestructuracidén del
C.N.P, el nuevo papel del Consejo en cuanto
a existencias de granos bdsicos, varia,pues
solamente manejard 1la reserva alimentaria de

frijol,maiz y arroz. Al varias la politica’
de existencias, se disefiard la metodologia res-
pectiva. Este asunto competera a Fomento Yy

a Planificacidén. Se tiene programada una "jorna-
da de trabajo para tratar este y otros aspecto
s que variardn sustancialmente en el C.N.P.

3. A la Gerencia General
a) Recomendacidn: Someter a consideracién de la

Junta Directiva el Manual de Organizacidén, fun-
ciones y procedimientos para las Plantas del

£5 C.N.P, generalizando un mismo criterio en rela-

- cién con la asignacién de labores,la supervisidn

/F?E?/ del proceso y las responsabilidades por centro
de operacidn.

Respuesta: En la sesidén N°1470, articulo 4°,
del 3 de julio de 1990, documento 3 a)l.,presentd
a la Junta Directiva el "Andlisis técnico y
Administrativo de Plantas" y se aprobd la implan-
tacidén del *"Manual de procedimientos en las
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plantas"; paralelamente se ha venido evaluando

por parte de la Comisidn técnica de plantas,todo
lo relacionados con la problemidtica de Plantas,
aspectos debidamente atendidos por la Sub-Geren-
cia General. Actualmente,con la aprobacidén
del Departamento de Proceso (Ver documento anexo
1d)1, pdginas 1 y 2) serd este Departamento
el que continuard con la evaluacidén del Manual,
al cual se estdn proponiendo reformas. Se anexa
copia del Manual. Documento 3 a)2.

b) Recomendacidn: Girar instrucciones al Patronato
de Becas para que lleve un registro actualizado
de asignacidén de recursos y presente informes
periodicos a la Administracidn Superior.

Respuesta: La Gerencia General dio personalmente
las indicaciones de esta recomendacién al Patro-
nato de Becas y ademds les recordd por escrito
(Ver oficio GG-1557-91)). Por otra parte se
llevéd a la Junta Adminstrativa la preocupacidn
sobre este asunto, razdn por la cual salid el
acuerdo de la Junta Administrativa tomado en
la sesidén N°179 de fecha 28-8-91, que acompafia
a este informe; anexo 2 e). ’

; La Gerencia solicitd el nombramiento de un pro-
gramador de informdtica,para computarizara la
informacidén del Patronato de Becas.

4. A la Divisidn de Fomento de la Produccidn:

a) Recomendacidn:ai-ii,b),c),d) i-ii-iii,e).

Respuestas: Las respuestas a las recomendaciones
. indicadas en los puntos anteriores, estan
contenidas en el oficio D.F N°706 de fecha 30
de Jjulio de 1991 y en anexo. Se acompafia este
documento en anexo,  con numeros: 4 a),b),c),d).

‘5. A la Divisidn Pinanzas:

Recomendaciones a) y b)

Respuestas: Las respuestas a lo indicado en
los puntos a) y b) anteriores, estdn consignadas
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en los siguientes oficios Div.Fin N°734-91; Sec.-
» Reg Cont N°064-91; SCE N°072-91; -DEF N°271-91,
documentos 5 a) y b) del anexo. -

6. A la Direccidn de Recursos Humanos:
Recomendaciones a),b),c) y d).

Respuestas: Con respecto al punto a) manifiesta
el Director de Recursos Humanos que ha dado la
instruccidén respectiva para que se evidencie
en el prontuario de cada empleado del C.N.P,
el requisito necesario para ocupar el puesto.
Se estd efectuando una revisién general de expe-
dientes. Con relacidén al punto b),la Jefa de
Carrera Administrativa ha presentado a conocimien-
to del Director de Recursos Humanos el estudio
respectivo. Ver oficio DRH-CA N°1199-91. Documen-
to 6 b) del anexo. Hl

Los puntos c¢) y d), se atenderdn dentro de los
nuevos lineamientos de la Institucidén vy segln
el acuerdo Quinto de Junta Administrativa, de
la sesidén N°179 citado en el punto 2 e),supra.

7. A la Divisidn de Planificacidn:

Recomendacidén: a) Continuar con el proceso de
recopilacidén y andlisis de la normativa interna.

Respuesta: Ya fue respondido en el punto 1lc)
i, supra.

b)Recomendacidén: Establecer mecanismo que permita

la revisidén y actualizacién periodica de la norma-
tiva vigente.

Respugesta: Una vez logrado el trabajo de compila-
cidén 'y actualizacién que se pretende mediante
la contratacidn de los servicios técnicos al efec-
to, (ver punto lc) i, supra), se llevard via compu-
tarizacidén, un mecanismo de actualizacidn de normas
internas y externas que competen al C.N.P.
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Recomendacidn c): Considerar,para evaluar 1la
eficacia de las operaciones de campo,los niveles
de produccidén alcanzados.

Respuesta: Al respecto es importante sefalar
que d1 salir del C.N.P las actividades de trans-
ferencia de tecnologia y extensidén agricola de
los granos maiz,frijol que pasan al Ministerio
de Agricultura y Ganaderia,la evaluacién de 1la
eficacia deberd orientarse hacia la comercializa-
cidn,mercadeo y participacién en el campo agroin-
dustrial para la cual se estd preparando la Direc-
cién de Planificacidn. Este tema serd tratado
en "la jornada de trabajo" programada al efecto.
Ver acuerdo de Junta Administrativa tomado en
la sesidén N°179, del 28 de agosto de 1991. Se
acompafia copia. Documento del anexo N°7c).

8. A la Auditoria General:

a) Recomendacidén: Concluir el estudio del funcio-
namiento de programa de perecederos al 31 de di-
ciembre de 1990 y sefialar responsables si los
hubiera, a la Junta Directiva.

Respuesta: En respuesta verbal que obtuvo la
Gerencia General, del sefior Auditor, se informd
que el resultado de ese estudio estard listo en
la semana del 9 al 13 de setiembre proximo.

b) Recomendacidn: Fiscalizar el cumplimiento
de las recomendaciones presentadas por la Contralo-
ria en su informe N°100-91.

Respuesta: La Auditoria General, dirigidé a 1la
Contraloria el oficio N°539 de fecha 29 de agosto

de 1991; se acmpafia copia. Documento 8 b) del

anexo. (
/8y

Set 1991
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FABRICA NACIONAL DE LICORES
UNIDAD OF PRESURMESTOS
KOLIFICACION EXTERNA 7-91
FRESUPUESTE BE CAJA

PERIO0O JULIO-DICIEMBRE 1861
EN FILES BE COLONES

RECHRED:

01 SERVICIOS PERSONALES ¢2,910.8
01 SUELGOS BASICOS ¢1,705.2
02 ANUALIDADES 1,020.5
03 DECING TERCER MES : 185.1
02 SERVICIOS NO PEREONALES k7.8
22 SEGURD DE RIESGOS FROFESIOMALES §47.8
06 TRAKSFERENCIAS CCRRIENTES $676 .4
Bt CUQTA DE €.C.8.8 §3i1.4
2 CUOTA T.N.A. L1
03 BANCC POPULAR 1.2
04 ASIGNACIONES FARILIARES 111.2
10 FONDO DE JUBILACIORES 11,2
02 CLOTA I.M.A.8 1.2
02 APORTE ASOCIACION SCLIDARISTA 13.8
T0TAL RECURSDS $3,633.0

HECHG PORIBR. MARING ALVARRL JAEN

REVISADD POR: GERARDD GOHZALEZJLABEZAS

!
0
\
~
l/\f




FAERICA NACIONAL LE LICCRES
UNIDAD DE PRESUPUESTES
NODTFICACION EXTERNA 7-81
FRESUPUESTO OE CAJA

PERIODC JULIO-DICIERBRE 1961
ENMILES DE COLONES

APLICACIONES
01 SERVICIOS PERSONALES
15 PEOVISION FARA AUNERTOS SALARIAL
¥ GTROS RUBROS
18 PROHIBICICN
13 DEDICACION EXCLUSIVA
20 GECICACION EXTRADRODINARIA
21 CARRERA PROFESIONAL

30013

$3,633.0

TOTAL APLICACIGNES

$3,633.0
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APARTADOQ POSTAL 5014-1000
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RH-CV-207-91 29 de julio de 1991 jii///// :

Licenciado

Msc Eliécer Urefia Q., Jefe
Departamento Financiero

S. O.

Estimado sefior:

Con el fin de que sea incluido en una prdxima modificacién
presupuestaria, a continuacidén le detallo los incisos que han sido
excluidos del presupuesto de salarios.

CODIGO INCISO OCUPACION SUELDO BASE RIGE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:

970203-2327 Conserje 1 22.164.45 01-07-91
o~ 970203-2328 Conserije 1 22.164.45 01-07-91
970203-2329 Conserje 1 22.164.45 01-07-91
970203-2330 Conserje 1 . 22.164.45 01-07-91
970204-2580 Secretaria 2 24.348.50 01-07-91
970205-2359 Guarda 1 23.693.30 01-07-91
970205-2362 Guarda 1 23.693.30 01-07-91
970206-2506 Bodeguero 1 23.474.90 01-07-91
970206-2509 Bodeguero 1 23.474.90 01-07-91
970207-2446 Envasador Licores 25.003.70 01-07-91
DEPARTAMENTO FINANCIERO:
970302-2671 - Auxiliar Contabilidad 27.624.60 01-07-91
970304-2406 Digitador 26.969.35 01-01-91

DEPARTAMENTO CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION

970403-2427 Asist.Laboratorio Ind.1 27.624.60 01-07-91
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CODIGO INCISO
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OCUPACION SUELDO BASE

DEPARTAMENTO PRODUCCION DE LICORES

970205-2432
970504-2439
970506-2455
970506-2457
970506-2478
970506-2480
970506-2491"
970506-2499

Aux. Confec. Licores 2 25.331.30
Auxiliar Toneleria 25.331.30
Envasador de Licores 25.003.70
Envasador de Licores 25.003.70
Envasador de Licores 25.003.70
Envasador de Licores .25.003.70
Envasador de Licores 25.003.70
Envasador de Licores 25.003.70

DEPARTAMENTO DE MERCADEO

970603-2546
$70604-2575

DEPARTAMENTO DESTILERIA DE ALCOHOLES

970702-2588

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

970902-2524
970903-2632

Secretaria 2 24.348.50
Distribuidor Licores 2 25.658.95
Asistente Lab. Ind. 2 28.935.00
Auxiliar Mecé&nica 23.038.05
Electromecanico 29.371.80

TOTAL INCISOS EXCLUIDOS : 26

80003

APARTADO POSTAL 5014-1000
SAN JOSE, COSTA RICA
TELEFONC:23-6244

CABLE: FABNACLIC

TELEX 3169 - FANALICR.

RIGE

01-04-91
01-04-91
01-03-91
01-07-91
01-07-91
01-02-91
01-01-91
01-07-91

01-07-91
01-07-91

01-07-91

01-07-91
01-07-91

Asimismo, le comunico la reubicacidn de los siguientes incisos:

EXCLUIR:

970301-2389
970901-2523

Secretaria 2 24.348.50
Oficinista 1 23.693.30
4 '{fﬂ’
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CODIGO-INCISO  OCUPACION SUELDO BASE
INCLUIR:

970301-2523 Oficinista 1 23.693.30
970901-2389 Secretaria 2 24.348.50

Ambos movimientos rigen a partir del 01 de julio de 1991.

Adjunto listados (dos copias) con la informacidn correspondiente a
lo anteriormente anotado.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

cionel  de lcg SECCION CLASIFICACIO Y VALORACION

A "
' Eeczlén

. C
/<
Clasificaclén ¥ yaloracién

de -3 _/
,\( & Ve (/ /LLLL( ’
Temen ?;i_:'i/y CL)

Franc1sco Chaves Brenes,
Jefe

s

dvs].

cc: Auditoria
Depto. Recursos Humanos
Unidad Tr&mite y Control
Archivo
Consecutivo
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RH-CV-261-91 30 d& agosto ce 1991.

Liceniciedo

. Visc Eliécer Urerla Quirds, Jefe
Dcepartamento Financicro
S. O.

Bstimadc sehior:

Con el fin de que sé realicen los tr@mites para la confeccidn de la
respectiva modificacidn presupuestaria, adjunto le envio los listcdos
correspondientes a los aumentos generales de salarics, a saber, del 4%
para el nivel no profesional y del 8.57% para el nivel profesional, con
vigencia a partir del 1 de julio de 1991. Estos aumentos concuerdan con
lo establecido por el Decreto No. 20558-P-TSS-H, publicadc en La Gaceta
137 ¢.1 19-07-91; y con cl Laudo Arbitral No. 82 del Tribunal Supericr
e Trabajc de los Profesionales de la Institucidn.

1- La determinacién del porcentaje para el nivel profesicrnal se
deduce del siguiente procedimientos

a) Tasa de creciniento anual = Tca

IPJUN/S1
IPJUN/S0

e = - 1 x 100

Donde IP= Indice de precios para los censumidcres de ingresos
medios y bajos del drea metropolitana de San José.

Tca = 30.23% (*)

(*) Informacidn suministrada por el BCCR en Oficio DCS-312-91
del 9 de julioc de 19°1.
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Lic. Msc Eli€cer UrcHia -2—- 30 de agostc de 1991.

D)

c) AS = Porcentaje de ajuste semestral
1l + Ia
As = -l}x 160
1 + Asa
Donde:
hsa = Porcentaje de Ajuste del semestre anterior.
1+ 0,181150 -1 % 100
B5 =\ 1+ 00875
AS = 0,085716 AS = 8.57%
Prueba:

gfgz;aaz u/ég;hmm/'aé Jgé;aﬂ

!

4 FAEA

- ._%n glge', %/‘e ‘_%

;Jga@uééik en J855

Ia = Porcentaje de incremento anual

Ia = ((( 1 + &Asa) (1 + 48))-1) x 100
Ta
ia =

18, 1133%

(((1 +0,0879) (1 + 0,0857)) — 1) x 100

€3006

APARTADO POSTAL 5014-1000
SAN JOSE. COSTA RICA
TELEFONO: 23-6244

CABLE: FABNACLIC

TELEX 3169 - FANALI CR.
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Lic. Msc Eli&cer Urefla Quirds
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incluirse la

informacidn

30 de agosto de 196G1.
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APARTADO POSTAL 5014-1000
SAN JOSE. COSTA RICA
TELEFONO; 23-82-44

CABLE: FABNACLIC

TELEX 3169 - FANALICR.

correspondiente  al

reconocimiento carrera  profesional para los Bachilleres
Universitarics segun el siguiente detalle:
CODIGO~ INCISO NOMERE DEL FUNCIONARIO MONTO RIGE
970201-2549 Merino Carmona Francisco ¢ 3.465.00 15-03-S0
©70303-2409 Alvarez Jacen Marino ¢ 3.465.00 26-04-°1
970303-2410 Ruiz P&rez Dennis ¢ 3.465.00 18-08-91
970304-2418 Solera Henry Juan Diego ¢ 3.465.00 5-05-20
970401-2420 Ramirez Cordero Olga Marta G 3.465.00 15-03-S0
970702-2581 Aguilar Cantillanc Eduardo ¢ 3.465.00 15-03-90
9708012310 Chaves Brenes Francisco ¢ 3.465.00 13-07-90
©70801-2542 Corrales Barrantes Marie de

Rosaric ¢ 3.465.00 15-03-90

Lo antericr se fundamenta en el Decreto No. 20284 -H, publicado en La
Gaceta No. 60 del 27-03-91.

3- Complementando la informacién del Oficio RH-CV-207-91 del 29-07-91,

referente a

exclusidn de

Institucidn, deben de incluirse los siguientes inciscs:

CODIGC~INCISO

CCUPACION

SUELDO

incisos del presupuesto de salarios, en

concordancia con el Programa de Movilidad Laboral aplicado en la

RIGE

©70203-2334
970203-2335
970205-2344

Conserje 1
Conserje 1

Asistente Vigilancia

¢ 22.164.45 15-08-91

"G 22.164.45 15-08-91

¢ 27.624.60 01-06-91
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Fabuioa Nocional o Loones
= : SAN JOSE. COSTA RICA
T < y ; g % TELEFONO; 23-6244
= ma = @n e, oot CABLE: FABNACLIC

TELEX 3169 - FANALI CR.
_—f

g:;aqndzd% en 555
R R S T S R et | S I T X SO s 0 (T R Y, AR e e T

Lic. Msc. Eli&cer Urefia Quirds —4—- 30 de agosto de 1991.

4- Adjunto copia del oficio DCS-312-91 de fecha 9-7-91, del Banco
Central de Costa Rica, copia del Decreto 20558-P-TSS-H y una copia
del listado del "Presupuesto de Salarios Propuesto Vs Presupuesto

de Salarios Anterior 1991", que incorpora los movimientos referidos.
Sin otro particular, me suscribo,
Atentamente,
dﬂﬁgﬂfﬁi::—iﬂrﬁh“x\ SECCION CLASIFICACION X VALORACION
- N (s ;’ !
’_/;0‘_‘,& Seccién » ¥ o
ff « Clasificacién ¥y Valoracion ‘ //)/ A /
de Ny
| o puestes <° T, / &
1t R urs®
***hagzﬂflfljia*’//’ Br. Francisco Chaves Brenes,
Jefe
— avsj.

cc: Administracidn General
Auditeria
Depto. Recursos Humanos
Archivo
Consecutivo
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Senor

José Ramiro Cabezas A.,
Direccién de Recursos Humanos
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION

S, O,

Estimado sefar;

DCS~312-91
9 de julio de 1991

En relaci6én a su solicitud del 25 de junio del afo «
le informo que el Indice de precios para los con:
de ingresos medios y bajos del Area Metropolitan.
José, que elabora la Direccién General de Estadistic.

en forma mensual,
comparacién del nivel de

1991,

Para mayor

informacioén

mostrdé un incremento de un 30,23

junio de 1990 cen e% de

adjunto los niveles mensu.

indicador antes mencionado desde enero de 1976 ha::

de 1991,

LSL/amp,

Atentamente,

DEPARTAMENTO DE OONTABILIDAD

Leticia Shadid L., Jefe
Seccidén de Indices y Est

<Uu: 80,
tdores
te¢ San
Censos
¢l la
116 de

s del
junio

istica
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i """ * y LOS MINISTROS DE LA PRESIDENCIA, .
"~'- .25« DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y DE HACIENDA,

_En uso de las facultades que al efecto les confiere el articulo 140, incisos 3) ¥
- 18} dela anstiluc!c‘m Polftica,“~. = * ..+ "% Sl
1 ' Sl ' - Considerando: .
e o, 18—Que el pais enfrenta una insuficiencia de recursos fiscales, dado el déficit
_ Ca[ronla el Estado y la precaria situacion de nuestra balanza de pagos. %
g T L yigs S F
| i v-i5t 2%—Que el Gobierno de la Republica, no puede conceder aumentos salariales

B

més alld de los recursos disponibles.
3*—Queel Gobierno realiza esfucrzos para que no crezcaen forma inconsistente

la planilla en el sector piblico. i .

TR ; Sraa

= 4*_Que el Gobierna de la Republica, debe ser respunsable de que los aumentos
salariales decretados respondan a recursos sanos, a fin de no aumentar la inflacion

. quereduceel_poderde compradclessalariusyobligueaacclerarIasdcvaluacioncs.

' 5v_Que se han hecho los esluerzos necesarios para llegar a un acuerdo de

_ incremento con las organizaciones sindicales, agotandose todos los medios a nuestra

dispusicién, sin que se haya logrado tal objetivo.

* 6?—Que el Gobierno de la Repuablica no cuenta con mayores recursos para
satisfacer las demandas de los representantes de los trabajadores en los términos de
negociacién planteados por estos altimos. Por tanto, .

DECRETAN:

Artfculo 1¥>Se autoriza un aumento salarial de un 4% (cuatro pur ciento) a la
base de todos los servidores publicos de acuerdo con las dispusiciones contenidas en
los siguientes artfculos. )

Artfculo 2—La Dircecion General de Servicio Civil determinara la revaloracion
! que corresponda 2 cada clase de los puestos incluidos dentro del Régimen de Servicio
Civil, lo mismo que para aquellos que pur normativa especial, corresponde al Servicio
Civil determinar su valoracion.

Antfculo 3¥—Sc autoriza a la Direccion General de Servicio Civil para que,
adicionalmente a lo dispuesto ¢n el articulo primero, realice los ajustes de orden

técnico que previamente detenning como indispensables para mantener la estructura
salarial en armonia y 2 derecho de acuerdo con la nonmnativa existente.

Articulo 4°—Las instituciones publicas que utilicen: el sistema clasificado y
retributivo del Régimen de Servicio Civil, podrén aplicar las resoluciones que al efecto
ernita esta entidad, previo visto bueno de la Autoridad Presupuestaria.

Articulo 5?—Las demads instituciones pablicas que no apliquen el sistema clasi-
ficativo y retributivo del Régimen de Servicio Civil, hardn la revaloracion de conformi-
dad con el artfculo primero anterior. sujeto al visto bueno de la Autoridad Presupues-
taria, cuando estén sometidas a dicho control. ?

Articulo 6°—Rige a partir del 1% de julio de 1991.

Dado en la Presidencia de la Republica—San Jusé, a los once dias del mes de
julio de mil novecientos noventa y uno, '

R. A. CALDERON F.—Los Ministros de la Presidencia, Rodollo Méndez Mata,
de Trabajo y Seguridad Social, Carlos Monge Rodriguez y de Hacienda a. f., Catlos
Muroz Vega—C-34. .

AI:IO CXII1 La Uruca, San José, Costa Rica, v.iernes 19 de julio de 1991 N°® 137
‘.P
' DECRETOS
o ..,  N?20558-P-TSS-H  — i,
N gl EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA -



