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MINISTERIO DE EDUCACION FUBLICA
Consejo Nacionel de Ensefanza Superior
Universitaria Frivada e '

o

No. 2809 ) ~-CORESUR
San José&, 26 de setiembre 1971

Masier

Maria fLarena Madrigal ., Rectora
Uriversidad LLatina de Losia Rica
Faws J3Z-24-20

Estimada ssfRars

tMe permito transcribirle el articuleo guinto de la sesion HNo.
iB2-91, celebrada =1 dia 11 de setiesmbre de 1991.

"Ga congee solicitud de ia Universidad bLatina de [Costs
Rica para cembiar el nombre del titula de YBachillerato
v Licenciatura en ARelaciones FPuablicas® por =@ ds=
“"Rachiller o Licencisdo en Diencias de la Comunicacidn
Colectiva con énfasis en Felaciones Fablicas™.

Se lse oficio OFES No. SS7-Fi-4 fireado por =1 sefior
Jos& Andrés HMasis B., Birector de la Oficina de
Flanificacion de la Educacidn Superior, sobre 21 asunto
en cuesstidn. Al respecto, la Divisidn Académica de =sa
gficineg aopina gus 1 cambioc de nosbree siicitado

piracede,

Adends, se conece oficioc JRCF-F-251 firmado por 21 sefore
Ricardo Sonzalez Camacho, Presidente de Ferlodistas de
{fosta FRica, a guien se les consultd sobre la peticidn
antedicha.

fFespecto de 1o anterior, 21 Consejn ACUERDAI

Acentar a2 la Universidad Latina de Costs Rica 21 cambio
de nombre solicitedo de manera aue, de  ahora =0
adaelante, ia carrers de "Relaciones Foblicas" se llame
"Tiencias de la Domunicacion Colectiva con Enfasis  en
Relacionss Poblicas" ien los grados de Bachillerats oy
Licencisturai"

Le saluda,

RAFAEL ﬁ@f

ONa MESSERUER
CSBecratario bensral
CUNESLI '

2
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COLEGIO DE PERIODISTAS DE COSTA RICA

Teléfonos 33-58-50 / 21-54-43 / 21-51-19
Apartado 5416-1000 . Facsimil 23-8669
San José, Costa Rica
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RAFAEL GARZIONA MESEGUER
SECRETARIO GENMERAL
CONESUR

g.0.

Estimaede don Hafael:

En relacidn con su neota fechada 28 de junico de este ado,
por la gue pone en conccaimiento de esta corporacien ia
sclicitud para cambiar s nomenclatura del titulo de Bachi-
ilerato v Licenciatura en Helaciones Publicas de la Universi-
dad Latima de Cosia Rica, debp manifestarle 1o siguiente:

1} El Croiegio de Ferigdistas de Egsta Higca es una entidad
‘de 1nteres publico corporative, ©on claras directrices
de su actividad dentro de la bLey Urganica gque ia rige.

2} Emn t2l sentido, esta corporecidn profesional ne e= de
caracier academico.

3 For tal vazdn, 1z sclicitud de cambic de nombre de un
titulo, pareciera gue es competencis de Ilss entidades
gue rigen, tanto los programas de esiudio, como los
titulos que como consecuencia de su debida aprobhscion se
otorguen.

4 Sin emhargo, deseo aclararle, a taiz de esta peticidn de
ia Universidad Latina de Costa Rica, gue 2n nuestro
concepto, los titulos no son cause, S1R0C CONSECURNCLd
de una esiructuracidn educativa sSeria. La culminacidn
de esos estudios producirsd, entonces, =1 titulo gue las
entidades teécnices que regulan 1o referents a2 materis
ten calificadae, comg 1o €5 la ensenanza superior, hayan
determina do de previo al inicio vy aprobacidn de una
carrera, Yy QuUE correspondan 2 un programa gue verdadera-—
mente prepare al profesional en la diversss ramas del
saber.




. da,
esa Universidad.

Ltentamente,

COLEGIO DE PERIODISTAS DE COSTA RICA

Teléfonos 33-58-50 / 21-54-43 / 21-51-19
Apartado 5416-1000  Facsimil 23-8669
San José, Costa Rica

Ratael Barrzona Meseguer -2 17 julic 1991

Por lo anterior, dejamos planiesdo. 20 1o que correspon-
21 comentario gue nos merece esa pariticular selicitud de

RICARDD GONTZALE? CAaMaCHO PRESIDENTE
FRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
COLEGID DE PERIQDISTAS DE C.R.

cCr

Federacien de Colegios Praofesionsles de Costa Rica
Direccitn Esc. Liencias de la Comunicacion Celectiva
feociacidn de Estudiantes de l1a Escuels de Uienciss de
la Comunicacidn Caolectiva.

archivo

consecutivo



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

CFICINA DE PLANIFICACHON DE LA EDUCACKDN SUPERIOR

APARTADO 374, SAN PEDRO DE MONTES DE OCA
TELEFONG 24-30-46 - FAX (5063340374
SAN JOSE, COSTA RICA.
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: I\TIV [EIXSIIZALL LATINA de Casta Rica

Collegium Letinum

L7 ge durdo de 199l

Flacfaed Gareona Mess
SGeoretarlo General

Coisrio Macional de BEducsoidn
Sugmerior Unvivaersitaria Frivada
Frecente '
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
APARTADO 374, SAN PEDRO DE MONTES DE OCA
SAN JOSE, COSTA RICA _ TELEFONO: 24-30-66

i3 de setiembre de 1990
OPES NO&L4AF-F0-4

CONESUP

!

Sefnor

Prof. Rafael Garzona Messeguer
Secretario General

CONESUPR ,

Hera ,‘C)iz) (2 14 -

| Reeilide ;,f\.-“:én"'(-{/é//'/zﬁ
' Focha: thEPiﬁ'gﬁ’"“‘"‘“

5. 0.
Estimado sedor:

£n referencia a su oficio NE229-F0-CONESUP en que se soli-
cita el criterio teécnico de la OPES sobre modificaciones de
planes y programas de las siguientes carreras de la Universi-
dad Latina de Costa Rica (UNILAT): Bachillerato en Adminis-
tracidn de Negocios; Bachillerato en Relaciones Publicasg
Bachillerato en Ciencias de 1la Educacidn Preescolar; Bachi-
llerato en Relaciones Internacionales; Bachillerato y Licen-
ciatura en Economia y Bachillerato en Publicidad -gque el
CONESUP le habia autorizado a esta universidad el 27 de mayo
de 19290, segun Acta NE151-%0-, me permito comunicarle las
observaciones a que llegd la Divisidn Académica de esta ofi~
cina: ‘

. Las carreras citadas farmaban parte de las carreras que
impartia #1 Colegio Latinum cuando estaba afiliado a 1la
— UACA. Dichas carreras quedaron autorizadas automatica-
' mente cuando se promulgd  la Ley 6693 -Transitorio II-.
Cuando el CONESUP las autorizd nuevamente para que las
impartiera la UNILAT, también guedaron aprobados los
planes de estudio tal y comoc estaban (con excepcidn del
correspondiente al Bachillerato en Relaciones Interna-
cionales que fue aprobado el 29 de noviembre de 1989,
con ratificacidn del 10 de enero de 1990), es por ello
que algunos de los bachilleratos presentados tienen &6
cuatrimestres de duracidn y constan de 24 & 25 cursos; a
saber: Administracidén de Negocios; Relaciones Publicas
"y Educacidn Preescolar. Con los cambios propuestos por
la UNILAT todos los bachilleratos mencionados en el pri-
mer parrafo guedarian con 8 cuatrimestres de duracidn,
constarian de 29 cursos incluyendo un  seminario de in-
vestigaciéan de 8 créditos para totalizar 120 creéditos
cada uno de ellos, cumpliendo asi con el minimo de cre-—
ditos establecido en el rarticulo 33 del Reglamento del

CONESUP.
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Pagina 2

Prof.

Rafael Garzona M.

13 de setiembre 199C

£on los cambios propuestos en el nivel de Licenciatura
en Economia, ésta tendria 3 cuatrimestres de duracidn y
constaria de 9 cursos —incluyendo un seminario ge inves—
tigacidan— adiclonales al bachillerato. El1 plan completo
de licenciatura tendria 160 creéditos CONESUR, con 1o
cual se ubicar:ia dentrao del rango qgue el COMNARE tiene
establecido para las carreras que se& aAmparten en las
universidades estatales con dicho nivel académico,

Los programas de las nuevas materias de cada plan de es-
tudios vienen con su respectivo objetiva, contenido te-—
matico, bibliografia, sistema de evaluacidn vy profesor
gue la impartira.

En resumen, la UNILAT cumple con los requerimientos para
que se le autoricen las modificaciones planteadas en los pla-
nes de estudios de las carreras mencionadas en el primer pé-

rrafo.

Le saluda atentamente,

cC.C.

.

L3 drés Masi ermiadez
Director Y“OFPES

Dr. Luls Garita Bonilla, Presidente CONARE
M.B.A. Minor Martin G., defe Divisidn Academica
Archiva
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‘RAsicamente los gque se refieren a las materias
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Estimados sefinres:

For este medic me parmito somntber
ese Conseic las modificarionges gue €

uvne de  las Ccarverss g1 Eollesiwn La
{ atina oe Costa Hica, oW 3ciat
facilmente, &l ferviente de
ecta Universidad de cxmpli 123

-

L

cugerencias vy pronunc lamien
excelencia académica qnp'eg o e
Universidad.

{a & su  aprocheacin,

‘“Ln ey i Futu S aran S0V

Tal v corkp sg chssrva &n ia
las carreras sn el nivel =] bach;l @1
cuatrimestres, WnSDs QUSRS cambian o
sustituidos por nuevos GUE Enria =3

o
la formacidn gue S& dav a4 =

el presente PlﬁhtE&'X:ntC BE

&) £1 pilan de estudios de algunag de

gium Latinum, cuando éste estuvo
del transitoric 11 de la Ley Wo . &£4F3;
tal Colegic opte por afiliarse & l&a Un
N0 cumpleﬁ'eatrictamEﬂte con los requ154t='
CONARE .

b’ En los cascs en gque se introovoen meeet
les planes de estudic se aporita La docunerita

TUEVES .
ya existentes tal documentacidén se omite puestc gue LoE
hallan “en peoder de ese fonsejo desde el momento &n QuUE
TEE pectlva carrera en su cporitunidad.

c) En eotro ovden de cosas me DEermito Tazina’ el cambic de
varias de las "asignaturas de l1a siguiente manera.

Las avances técnices Ty cientitices son
1rrev&151bleg.' ios conceptos, las Lteerias
constante evalucidn ¥ camblo, POy lo gue un cury
a este‘ﬁlnamlsmo se expune a quedarce arnulado . &n

TELEFONOS: 33-002? - 23-8é22 ;-'55-3833 + Apartado: '639_7-1000 San José « Costado Nor-este Corte Suprema de Justicia - San:tosé  —
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JUSTIFICACION DE L& RAZON POR LA CUAL CURRDH
BLE AFARECIAN ENM EL FLAN DE ESTUDRIOE VIGENTE NO
CAPORECEN BN EL FLAN DE ESTURIOS FROFUESTO

CARRERAS

RELASCIONES FURLICAE

METERIA: MOGTEMATICA I

L e

El obijetive principal de esta meteria era hacer un repaso  general de
conceptos Rasicos matenaticos. Fotes conceptos bRésicos matemdticos
estdn  incluidos en los programas de educacidn sesounderia v cada dia
mé&s, sobre btedo con la implantacidn del examen de bachillerato sn I
sducacidn secundaria, se ha ide poniends de sanifiestc, la no necesidad
de repasar concaptos va aprendidos.

FUMDAMENTOS DE DERECHO

EFsta materia 8 impartisa come un curse de apove a la materia  de
Legislacién Fablica, sin embargoe se ha analizado ogue los  conceplbos
hasicos de Derecho s podian incluir en el cursco mismo de Legisiacidn

Pablica vy en el curso de Organizscidn de 1z empresa de HReleciones
Faiblicas.

MATERIfA: ADMINISTRACION DE RECURBOLR HUMANMOE TI
Esta materia se elimind porgue los contenldeos estéan incluidoes en los
programas de Fundamsntes de ddwministracidn y Administracidn de Heowsos
Humaros T.

MaTERIA: RELACIONES HUEFWNGES

A B

Leoe centenidos de esta materia se vepebian en los curzos cle
Admiviistracidn de Recursecs Mumanes | y Fsicolopia, ,

MATERIA: FRICOL.OGTIA IX

Le principales contenideos de esta matevia se incluyeron o va  estaban
incluidos s las materias de FPsicelegisa I, Cocomunicanier.



MATERIA: MERCADED 1T
lLas principales contenidos de este curse se incloveron en la materia
Introduccidn & la Fublicidad.

MATERES: RELACTONMES PUBLICAS BN COGTA RICA
Los principales contenides de sste curse estan includdes en ias
materiss Comunicacidn Organizaclional, Irntroduccien a las FRelaciones
Pablicas vy Legislacien de la Eomunlcacidan.




Comunicacisén escrita

Cbietivo
‘ Ofrecer al estudiznte unma visién general sobre los
2lementes que permiten siercer sn fovma idénez lz copmnio

al ceriodisme escrits:

Ncermas generales.

Diferentes medics escritos.

Los medios esgritos en Costa Rica.
Perspectivas lakoraies en losg medios es
Maxrco de trabajc en los medios escritos.

-

~3 o+
riTCs.

IT. Los signeos ortogrificgeos.

T

L

II. Uscs de los signos de puntuacién.

IV. Usos del paréntesis y del guidn largo.

V. Usos del punte v coma.

T
i -

Usos de los dos puntos.
VITI. Usoc del punte.

VIII.Uso de los puntes suspensivos,

IX. Usos de las comillas.

. Mermas basicas de redaceiin,
XI. Manuval de es+il:z.
Metodologia

Lecciones magistrales.
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INTRODUCCION A LA COMPUTACION

arIETIVG DEL CURGD T T
1=z
Intrsducir al estudiante en 2] ambisnte
microcomputaderss., come medio para toms
v financisrasa,.en vista gque nuzmstro med
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T1I : BISTEMA OPERATIVO (DOS)

Funciones v caracteristicaz de
Htilizacidn del mend Lotus—-EBas
TEMA IV : CASDS DE PRACTICA.
TEM& YV : MACROS.
TEMA VI : PROCESADOR DE TEXTOS.
EVALIUACICN
EXxamMEN CORTOS TODA LAS SEMAMAS.
2 ZXAMENES PARCIALES 25% CADA UND
CONCERTO
EXAMEN i;NﬁL
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UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA
COLLEGIUM LATINUM

PERICODISMO TT

Objetivo:

1. Adentrar al estudiante en el amplio y agitado mundo del Periodismo, de forma
que al final este en capacidad de reconocer la conformacién y las caractéristicas
mis relevantes de se sector en Costa Rica. '

2. Informar al alumo acerca del uso de las principales técnicas de redaccidn
del material informativo que se publica en un medio de commicacidén

Thjetivos especificos:

1. Brindar pautas generales de redaccidn scbre el estilo y lenquaje pericdisticos
‘que son Gtiles para elaborar publirreportajes.

METCDOLOGIA

I. Géneros-interpretativos
Reportajes
Analisis de situacién
Entrevistas.

II. Géneros de:
Cpinidén: Editorial, Columma, Articulo y Cometario

ITII. Otros géneros interpretativos: La Crdnica, La Critica.

BIBLIOGRAFIA:

Periédicos y revistas de actualidad.
Manial de Periodisme, Vicente Lefiero y Carlos Marin.

Evalacidn:

Examen Parcial 20%
Asistencia y partic. 20%
Examen Parcial IT 20%

Examen Final 40%
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Comunicacidn Groasnizacional
51 fivalizar =l cursc 2! alumnos =ori capsr d=
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III.

v

Tecria Clasica.
Tooria Humanistica.
2aria SBistomas.
Teoria C&nt*na=HVh.
Comunicaridn Organizacionsl

’

Gefinicisdn

Ohistivo

Importancia

Tipos: Oral, escrits, Kinésica-
Formal — informal-

CInterpersonal-masiva-grupos—

Comunicacisdn reactiva—
Comunicacien preoactiva—

Funciomes

Iofermativa v operativa.
Mormativa v de persuacidn.
Investigacisn v ¢15temat1¢ac1nn.
DPesariollo v praveccidn.
Definicidn e interaccidn.

Factor Humaro

Motivacidn,
Actitud.,
Feslstenci a .,

Flanificanisn.,

implemyar
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UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA
COLLEGIUM LATINUM _
INTRODUCCION A LA PUBLICIDAD I
RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVOS Y PROGRAMA DPEL CURSO
OBJETIVOS:

Este programa pretende hacer una introduccidén del estudiante a la disciplina publi-
citaria, en fomma légica y ordenada, comenzando por la definicidn de Publicidad b
el marco tedrico en el que se desenvuelve, haciendec énfasis en los pardmetros mer-
cadotécnicos que la delimitan.

Para ello, en este curso se desarrollard un poco scbre teoria del Marketing, con

le objetivo de ubicar a la Publicidad v su cencente como parte de esa disciplina,

asignandole el papel que le corresponde come herremienta de la mercadotecnia
fnioderna. _

TEMARTO:

TESIS I :

EL CONCEPTC DE PUBLICIDAD Y SU HISTCRIA '
-Antecedentes histdéricos y evolucidén de la Publicidad.
-Concepto, Objetivos y Funcidn de la Publicidad.
-Tipos de Publicidad.

-,

TESIS 1I
LA PUBLICIDAD Y EL MARKETING

~El Marketing cam sistema
-La Publicidad camo parte del sistema de Marketing
-Marketing Mix/Papel de la publicidad.

TESIS III
LA PUBLICIDAD EN SU MEDIO AMBIENTE

-Impacto social de 1a Publicidad
-Impacto ecordmmico de la Publicidad
-Respcnsabilidades y deberes

-Etica profesional y moralidad piblica

TESIS IV
LAS INSTITUCICONES DE LA DURLICIDAD
-F? anunciante.

=los mer‘los de comunicecidn Colectiva.
. —Las agencias de Publicidad.
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METODOLOGIA:

Las lecciones han sido programadas, de las cuales 12 se dedicarén & lecciones magistra-
les impartidas por el profesor, 3 para evaluacidn vy el dltimo, correspondiente a
entregar promedios, la asistencia es obligatoria.

Adiciconalmente se asa.gna::an a lo large Gel curso, lecturas camplementarias, de
las cuales el estudiante debe entregar un comentario escrito a manera de Capro—-
bacidn, a mds tardar ocho dias después de asignada

EVALUACICN

EXAMEN PARCIAL  25%
PARTICIPACION EN CLASE 152

EXAMEN PARCIAL II 25%
EXAMEN FINAL 35%
BIBLIOGRAFIA:

Rusell-Verril. OITO KLEPPNER'S PUBLICIDAD. Edit. Prentice Hall Hispancamericana

Amtrim W. PUBLICIDAD. (Folleto NQ 2 en un curso integrado de Mercadotecnia),
Edit. Mg Graw Hill Mex.

Dirksen. PRINCIPIOS Y PROBLEMAS DE LA PUBLICIDAD. Eit., C.E.C.S.A.

Kotler PH. FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNICA. Edit. Prentice Hall.




UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA
COLLEGIUM LATINUM ’

ORGANIZACION DE LA EMPRESA EN RELACIONES PUBLICAS

Objetivo:

Al Finalizar el curso el alumo sera capaz de organizar una empresa.dé Relaciones
Piblicas

Tamario:

I. Conceptos generales de la empresa.
IT. Organizacidn Administrativa de la empresa
IIT. COrganizacién Juridica.

Derecho Mercantil

Derecho Administrativo

Ley de Administracion Financiera
Ley de Administracidén Publica

IV. Tipos de servicios de Relaciocnes Publicas

Asesoria, consultoria, produccién, auditoria.

V. Preparacién de proyectos

Evaluacion:

.2.. El estudiante realizara una investigacién amplia de un tema, lo presentara
por escrito y lo expondra en clase. 30%

2. Dos exdmens escrito (25%) 30%
3. Asistencia y participacién 20%
Bibliografia:

Berlo, Bavi. EX proceso de la conunicacién. Introduccidén a la tercia v a
ia préctica. Fl Ateneo, Buenocs Aires, 1984,

i =y ] T DS
Lozarc, Femmands, Manual Pre

"Relacioens Piblices". Madr-.

ctico de Relaciones Pviblicas. Editorial Revista
d,

Espafia, Primera Edicién 1980.
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Vv . Planificacidn

VI. El C.Q. como Capacitador

ViI. El C.0. como Asesor

VIII. Proceso de la C. Org.

Evaluacién

Trabajos de investigacitn 30%
Asistencia 20%
Examen parcial 20%
Examen final 30%
Bibliografia:

Matezke, Cerhard. Sicologia de la Cammnicacién, CIESPAL, Ecuador, 1982.

Garcia S., Pablo Las comunicaciones em la empresa. Editorial Cientifico
Técnica, Cuba, 1983.
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6. FACTORES Y CONDICIONES DEL CAMBIO SOCIAL

El factor demogréafica

1
2 El factor técnico

3 La infraestructura econdmica
.4 Los valores culturales

5 Las ideologias

6 Conflictos y contradicciocnes

7. LOS AGENTES DEL CAMBIO SCCIAL
7.1 Las élites

7.2 Los movimientos sociales y los grupos de presidn
7.3 Motivacién y necesidad de éxito.

EVALUACTON
EXAMEN PARCIAL 30%
TRABAJO ESCRITO 30%
EXAMEN FINA., 40%

. BIBLIOGRAFIA

FONSECA EUC NIO Y OTROS. Estratificacién social ¥ planificacién familiar
NESMAN EDGAR. Participacién popular y desarrollo.



UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA
COLLEGIUM LATINUM
SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION

OBJETIVO DEL CURSO

Al finalizar el curso el alumo sera capaz de cawprender principios fundamentales de
la organizacién de la sociedad actual Y su actitud ante el cambio social.

CONTENIDO DEI CURSO

1. La corganizacién social: clasificaciones y tipologia
Cultura, estructura y organizacién social
Tipoclogia de las sociedades: dos problemas

Criterios externcs a la organizacién social Yy ¢irtierios parciales,
Criterios internos a la organizacién social.

b ek
»

2., SOCIEDAD TRADICIONAL Y SOCIEDAD TECNOLOGICA

2.1 La sociedad tradicional
2.2 Lla sociedad tecnologia
2.3 Tipos ideales y subtipos

3.ORGANIZACION SOCIAL: FUNCION ESTRUCTURA Y SISTEMA

3.1 La tradicién analitica.

3.2 Funcién y funcionalismo

3.3 Estructura y estructuralismo

3.4 Andlisis sistemitico y dialéctica social
4.%EL SISTEMA SOCTAL

1 EL sistema de la accidn y sus subsistemas
2 Jerarquia de los subsistemas de la accidn
.3 Sistema social y sistema cultural
4

5

La estructura del sistema social
El andlisis funcional del sistema social

5. CAMBTO SOCIAL Y ACCION HISTORICA- PROBLEMAS DE UNA SOCTOLOGIA DE LA HISTORIA

Tradicién e insuficiencia de la sociologia de la histericidad.
Evaluacién y cambio social

La nocién cambio social

Cambio social, ‘accién y histdrica Y proceso social,

Factores, condiciomes v agentos 2ol cambio

Profetismo y prevision

Los problemas que se plantean

+
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UNIVERSIDAD LATINR DE COSTA R

RELACICNES PJBLICAS

Anglisis de 1oz medios 4= ceomunicacidn
Dhietive:
Lograr que el zalumne discrimine las ventsajas o desventalas ds
utilizar determinade medio de ceomuniczcisn.
I.
Intrcduccisdn. ]
Ubicacidn del analisis dentro de la investigacilin de iz
comuniacidén.
Ttilidad del andlisis de medlios.
IT. _
Forma v contenido del mensaje =n los distintes medios masivos d=
comunicacidén.
ITTI.
AnAlisis de contenido segun los medios.
- Concepto.
- Caracteristicas.
- Clases - cuantiktativo.
. - cualitativo.
- estructural.
- semidtico.
IV.
Técnicas de andalisis de contenido aplicables a los distintes
medios .
- Analizis en mediocs impresos.
- Andlisis en medics electrdnicos (TV. cine, radio).
Evaluacidn
-- Provecto: L0%.
- Examen Parcial. 20%.
-- Examen Final. 0%,
Bibliografi=
-- Wesleye Clarck. El verigdismo del futurs v la comuniczcidn <=
masas. '
-- Berwangsey, D. Cine v ftelevisién a tajo coste. Edit. Epoca, 1377.
-- BAlkin, Glyn. T.V. Sound Opertizsn. HNew York: Foczl/ Hastengs
o House, 1978.



UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA
COLLEGIUM LATINUM

PRACTICA PROFESIONAL

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo: Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de analizar y entender

el entorno profesional e integradar sus conocimientos teérico-practicos.

El curso de practica profesional en la carrera de relaciones piblicas estd dirigido
a que el estudiante del nivel de bachillerato planirique, ejecute y desarrolle acti-
vidades propias de un profesional en relacidnes publlcas directamente en su campo
de trabajo. De tal modo que ponda en practica todas aquellas ensefanzas tedricas
que aprendid, reforzando aspectos en las clases tedricas fundamentalmente dirigidas
1 gpoyar el trabajo de campo y ofrecer oportunidades para que los alumnos compartan
las experiencias vividas en las instituciones de préctica. El curso propicia, ade-
més, la oportunidad de explorar la realidad nacional en el campo de la comunicacién
social y el papel del relacionista publico en diferentes modelos institucionaltes.

Evaluacién: Se evaluard mediante visitas de observacién al lugar de trabajo.

Bibliografia:

Revilla, Federico: INTRODUCCION A IAS RELACIONES PUBLICAS. Ediciones Don Bosco,
Barcelona, 1976.



SEMIMASHRIO BE INVESTIGACION

a1 Timalizar ! gurso el alueno, con la guaia  de
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L& SECCION PRELIMINAR

al La portads o pagina de titulc.

2 Los agradecimientos {optgtives?.

cr La fabla de contenidos o indice.

) ba listas de tablas (st acasc las havi.

g La lista de figuwras (81 acase las havd.

I- INMTRODUCCION

FORMULACTON DEIL. PROBLEMA

a) Los antecedentes del problama.
By Bl plamteanientes del problema.

c) La impeortancia del preblema.

Gy Bl alcanne v los limites del problema.
g Dub-problemas .

fr Obisetivos

- generales vy

~ gapecitioos
1I- Et MARCEH TEORICO

ITI- EL MARCO METODOLOBICO

atr Tipo de investigaoido.
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B} Sujetes o fuentes de informacidn.

o) Variables:
~ definicidn coencepitual.
-~ gefinicidn opsracionsal.

dy Imstrumenies.

g Amdalisis de la informaciaer.

IV— LOE RESULTADDG

V— DISCUSTON, COMCLUSION ¥ RECOMENDACIONES.

VI~ REFERENCIAS RIBLIOGRAFICAS.

VII- AMEXOS.

VIIT-— CRONOGRAMA

EvVal LA T DM

Fresentacidn de proveoto de besina = 100%

2ind TOGRAETA

Motas Téonicas preparadas por las Umiversidad

Arias Baliciae Fernanda. INMIRODUCCIDN & Lo TECKMICH DE THNVEBTIGAEUION
Mdsico, Trillas, 1974.

Faviinger, Fred M. EBEMNFORUE CORNCERTUAL DE Lo INVESTIGAUTION Del COMEE -
TAMIENTE., Méxice Interamericana, 1981
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SOLICITUD DE APROBACION DE LA CORRERA DE
LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS.

I. INTRODULCCIOM.

Al teror del articulo 38 de la Ley de Unidiversidades Privadaes v de
los fAriticulos: 18, 19 v 80 del Reglamentc del Conseloc Nacional de la
Ensefanza Supevior Universitaria FPrivada, la Unlversidad Latina de
Costa Rica hace formal solicitud anﬁa gl COMEZSUP para gue le sas
aprobada la aperturs del Licencliatura en Relaclongs Fablicas, con el
fin de impartirla en forma dirvecta alvavés del Institute de Investiga—

cidn vy Docencia.

II. ESTUDIO DEL MERCADD DE TRABAJ.

Ver fAnexo 1.

I¥1. NOMBRE DE L& CARRERA:

Relaciones PFablicas.

IVv. PERFIL. FPROFESIONAL

Ver fmexo 11

V. ESTRUCTURA DEL FPLANM DE ESTUDRIOS

Ver fAnexo 111,

VI. DURACION Y CREDITOS

Ver aneaxo IV.

VII. PERSDNAL DOCENTE

Ver anexo Y.

VIII.REQUISITOS DE INGRESO

Bachillerato de Ensefanza Media.



IX. REBUISITOS DE GRADUACION

Approbacidn del Plan de estudios.

Aprobacidn de exdamsnes Tinales de Graduscidn. (Ve MAnexe YID.

X. PROGRAMA DE LOS CURSOS

Ver fAness V1.

X1I. PROBRAMA DE TRABATO COMUNAL

Ve Sresxoa VIIT.

XIi. NECESIDADES DE BIBLIOTECA Y L ABORATORIO

Ver Ammne FE.

XIIT.TITULC Y GRADO QUE SE OTCRLBARA.

Licengliatura emn Relaciornes Pabhlicas.

XIv. CO57T05 DE MATRICULA

Vv Srexo X.

XV. ESTUDIOS COMPARATIVOS DEL FLAN DE ESTUDIOS COM PLANES DE ESTUDIO
DE OTRAS UNIVERSIDADES.

Ver Amexn X7 .

frtentamsnte,

(,@;W“/M Do

a Lic. ¥Yirginia Echevervria H.
Fresidentse Junta Administrativa

Dr. Marco é&ntcnic Fallas
R
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INTRODLHCOION

AGPECTOS METCEROLOBICOS
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I- INTRODUICCION

tea demanda sccial de edurascidsn supesrior en Coste Rice -sntendids
como 2l mamero de personas gue sclicitan ingresc a la enselania supe—
rigr vy gue tlenen lom reguisitos formales pava hacerico-, ha mantenido

um Fitme oraciente gue o pusde ser stendidoe en su toeitaslidad por oed

i
5

sistema iniversitario Esbatal, como ase refleia 2n el CTuadro Ne.o | ogue

s pressnts & continlacisén.

La Universidead Latine de Costa Rica guiere aportar  sw grane de
arena ofreciende a la poblacidn cestarricense la pesibkilidad de coontar
con una adecudads preparacidn acaddémicas gue le permitas dezarvvollar una
ceterminata sctividaed profesional con ldomeidad v ogue contribuvae al de-

garrollo econdmico v social de raestivro psis.



™, CLADRD Mol §
MATEICULR PRCYELTHIGA DE LA ECUCRCION SURERIOR EM COSTH PICAH 14982 -~ 1990
RS SI0N HISTORICH ¥ PROYECTAOA DE LRSS THRSTITOOIOMES OF ECUCACION SURERTCR,
RO RRODS, SEGUH  THSTITHCIOHNES. 1975 ~ 19490

ACMIGION HISTORICA v PROYECTAOM, SEGUNM IHMSTITULIOHES

GRAIURCDS TOTHL EOICRCTON SUPERTDR

EDLESACTON TOTHL ECUCECION SUPER T ECUCAS TOMPRARAUNTIVERS I TRRIA

DIVERSTFT ETHCRCION T o I

CROA AR TOTAL  SIPERIOR HMIVERSTTRRIA ESTRTHAL FREAUMI- COLESIO  IMSTITVULIO-

AN AMTER DR EORC. UM IUERS T T s s s s st e st tmoe = st e o= L E RS T TR~ UNIVERT I-MES

£l SUMERITR ESTHTHL LICH ITCR [ H4F5 LIME- LIFCH KA TARLY FRIUALIAS
1975 8,241 PO 1Es 8.863 o 171 24749 B I 1326 [ 1326
197 1d. 021 11453 | . 2L B55 2.415 ﬂ 1EE L. HES B4 1.135
1977 11.54 12,152 0., o4z L. P57 3o 2. BHE i LS 1941 615 1.3256
1978 11,917 14,107 R Rt G B30 845 190y 1.284 T30 2.811 TEY .
1979 ig3.412 1. 270 11,8005 f. 098 1,105 2. 067 2. 339 B Mg 3.453 1.15%9 e
14980 13,362 18, 042 iz.612 PN T 1,033 2. R34 3,840 1.031 3. 406 BTG 2. 424
1931 13, 396 17 e 13,230 B.247 70 2,643 4, EFD 1.41' P B 1.15%9 1.7494
198 16, 701 17. 604 13 5B B.B1E 8340 2. 350 4. B0 1. 452 w70l L.20m i.492
198z 17. 654 177398 13.524 . 424 30 2 A 4. Qi) 1.57¢ e 1,267 i.414
1334 18,122 17,35 13,591 . 341 390 2150 2. 110 1.1 = 5L 1320 1.266
19835 e, and 1730 13,917 SEET 1.130 2. At 0,300 1. 599 <. 380 G R 1.075
198¢6 16. 991 17,293 13.713 . 1833 1,110 195 wL S 1. 505 2. 075 L.22B G847
1957 17340 19,241 13. 0849 H5.12% 1.110 1950 £, S0 1,555 2.117 1.252 a5
1986 17575 17,272 13,672 5.112 1.114 L.sa0 G, 500 1,505 2.145 1,264 B
198% 16,753 17.16% 13,857 5.05¢ 1.3110 1. %50 9. 500 1.474 2. 084 1.3 B35
19303 15. 900 1o, 9sz 13,643 5.083 1.3110 I e S, B0 1,391 1,328 1.135 a3

(12 Imcluge bachilleras por macduees

FUEHTES: 0F. de Planificacidn de la Educasidn buperiocr (OPES), Estsdistica de la Educacids Superior 1978
COPES-OEsB0Y, 1979 (OPES-19-.8000, 1980 (GPES-0F-811.
Univerzidad de Uosts Bica, Oficing de Fegistro.
Instituto Tecpoldgico de Costa Rica, Oficina de Planificacidn Institucional.
Universidad Haciosrnal, Ficina de Prograsacidn.
Universidad Estatal s Distarcia, Certro de Investigacidn Estadistica.
Uriversidad Autdnoms de Centro Heéerica, Rectoria.
Lelegios Universitarics, Bepartamernto de Registi-o
Instituciones Privadas de Educacidn Parauniversitaris,
QFiczing de Pleamificeasidn de la Educacidn Superior (OPES), Progecocicres de la matricula de la Fducacidn
Gerweral Hizica g de la Bducacidn Diverszificada 1982 - 1995 (OPES-08081), sstiembee 1981,
Mimisterio de Educacidrn Pdblica, Direccidn BGeneral de Educacidn Peraanente, Departamento de Evaluacidn
Yy Fegisbro.
IFiﬁ?na de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES), elaboracidn de la Divisidn de Sictemas.



I1. ABPECTOS METODOHLOEICOS

.~ Detersainacidn de la demands de profesionslies en el dres de

L

Felaciornes Pdbhiilvas,. SOrado Licernciabura.

- HARCG FMUESTEAL

Emtd constlituido por smpreseas wbicadas en la reglian Centbral, segdn
la ey de Planmificacidn MNacional, partiende del supueszto gus 8n g@sta
Toena es donds ge loccaliza la mayor concsntraclidn de la actividad v
Relaciomnes Pdblicas del pais. considerande para efectos de este estudio
Taw siguisntas
ramas de actividad: Industries manufacliurera o de franstorsaclien,. Comeor-

2E . D8

o
!

cie, establecimierntos Financiero=, sSegures, bDilienss inmueb
incluven dnlcamente estas btres ramas de acbivided debide & pue son las

gque absorben Ia mavor parte de les profesiconslies de Relaclones Fabli-

s-..

cas. For lo fante, de includvse la totalided del pais » la totalidad

de las ramas la denmanda gue agquil se estima seria meyor. For obra parte
aolo s fomaron &8N cventa las empresss mayores de  cincuenta oy mas
enpleados gue son las gue tilstnen sdgs alibas necesidades de profesionales
gy HBelaciones Pablicas, oon escepoicon de la  rams estasblesimientos
financiercs GQuEe POV reEgUErily personal o my especlalirzade se consil-
derarcn las de 20 v mdbds empleasdos. Begdn datos de 1z Cajes  Upnse

tarvicense de  Seguros Seoial, el nuameros de gedtablecimisntos gn las

el

1‘4

A
)
ist]
&
i
3
C“'I'
e
1

ramas sefaladas gque exiete enm la primers parte de 1989 &



CUADHRO No.

2

RUMERDO DE ESTABLECIMIENTOE POR

TAMARDO BEGUNM RAMA DE ACTIVIDAD: 1989

REMA DE AUTIVIDAD
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S TArMARg DE LA PH-STRO

Fara caloular £l tamafo de la muestrs s utillizoe la sigulents

Fehrmtl &

ity

£
0 = (:2 ol e -JF’EZ'E\
ol

condes i~

A /8 o= mibvel de confianza.

= miivel de precizién esperado,. medide come la difersnclis
maxima arneptaible entre el estimadeor vy &)l parameivro.

i

Fropovoidn de enpressas que refuieren uro o més Gradosdos
en Relaciones Pdblicas. '

T S

En sste estudio se ubtllizdéd un nivel de cenflanze del 238, v wn nl-

pivel de precisian del 4.3% v oan valor de P oigual a S0W, debido a que
mo se blene conccimisnto de suw ovalor ern lx poblacidn v ousands pese valor
el producto PG alcanza su omaximo valor v o, por lo tanto s @Rtd &sl
misndo una varitabilidad mévaima. De avuerde con la sntericr férmula re-
siiltd un famefio de muesstra igual & 298, Este damafce de muestra se dis—
tribuvd  en las  tves ramas de actividad va iﬁdicadamy ademas de hacer
ura estratificacisn en cada una de ellas deblido a2 gque las necesidades
de profesionalss vardisan segon =1 tamado, sedido éste a través deld
namero de empleadeos. Se definieron los sigulentes estratos: B0 - 99,

o0 — 199, 900 v omas para lss ramas de actividad manufaoturerss v



Comevoio v ademds ee incluvd un estrato de 80 - 4% para el esbrabo ss-
tablecimientos Tinsncisros por la razxdn indicads en el punto Nool. ree
ferido al marcoe muestral,

Tomande an cuenta lo diche en pérrafos anteriores, de gue  las
empresas mas grandes son las aus abscerben la mayer cantidaed de profe-
gioneales., no s wtilizd una distribuwcidn properoionsl sl tamsdo de ca-
da gstrato, sing s asignd una maver proporocidn 2 los estrstos gue tie
nery la mayoer cantidad de snpleados.  Ademdis, sztez proporciones zon di-
farentes sn cade una de las res ramaz de agtividad, siends mayores en
establecimientos Tinancierecs deblidoe o gue la peblacidn de emnprossas egs

nde redusida. Un pooo maés bajas en comercio v en Industria Manufactu-

vera debdido a gue son mavoer cantlidaed de sopresas,

Las proporcionegs ubtilizaedes se indican en detalle a continuacidrg

CLATDRO M. 2

PROPORCIONEE UTILIZADAS ENM CADS
ESTRATO ¥V RAMAS DE ACTIVIDAD

ol e et e i e . e e e am . . i 1 i £ e 1 W 1 £ . P D i S £ S S L8 i L 1R i S i L i A i S i e
ESThRATOR
FEMA OE ACTIVIDAE PR A B-e 100150 FECRIS I S {0
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A

IND . MARNUFACTURERS - 0% L%

KTTREA
COMERCTO - =5 ST 100%
FETARLECIMIEHMTOR 2EN 10 100, YOO

FINANCIEROE ETO.




El caloulo del tamade de muaestra para cada vama de aotividad oor

estrato aparece en cads uno de los cuadroes siguientes:

CUADRO Mo, 4

CALCU O DEL TaAMARD DE MUEBTRA FPARA
La INDUSTRIA MANUFACTURERA SEBUN ESTRATOS

TOTaL DE FROPORCTOM # DE ErFRESAY
TAMARG EMPREEAS LIEADM En LA MUERTRA
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CUADRG po. &

CRLLULO DEL TAMARO DE MUESTRA PARG
LA RAMA DE ACTIVIDAD COMERCIG, SEGUN ESTRATOS

TOTAL DR FROPORCTON # DE EMPRESHES
EMPFREDAD LS Er LA MESTRA

Frmt e anme e u g | s s BRIL Mk Lt g o Akt | rTaE= o T M AT T P T R AT S I T S AR RNINE MMM mIM R R LA ST B e AL e RS G RUAT AR ok A1 R

50 - 99 G 25 % =2
100~ 199 béh 40 % 165
BOC Y MAS s LOO % £5

TO71T & L 1465 &7




CUHADRG No. &6

EALCULO DEL TAMARD DE MUEBTRA PARA
LA RAMA DE ACTIVIDAD ESTABLECIMIENTOS
FINANCIERGS, SEGUROE ESTRATOLS, BIENES.

rhrm ok A LU L AL Ly R 4 -l I b B DL L

TaMARG

20~ 4%

S0 - B9
100 - 199
COo Y MaE

el bds e L LA S LN RIS AL LhAl AL LA BRI LI R LR L S

Determinmada

las enpresas dentero

E

siatamatice.

ol
T AN
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Ik Ll B ol S ML AL AL L ey s

la musstre seogdn 1o

THTAL DE
EMPRESAS

155

de cada esbtrato
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sxpusste antericrmente,

realiod

whbiil
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EhoLg MUESTRA
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zando mugstrec al



A DLESTIONARIO UTTL LTEnD0,

Corm gl fin de cbtener la informacidn gue rnos permitiers hacsr una
proyvecoidn de la demanda de gradusdos, se aplicd & los Gerentes de

Feayaomal o s

1

guivalernte un cuestionarico {ver anedo) gue nos permitie-
hacer una estimacidn de la demands de gradusdos en el drea de Relacio-
nes Pdblicas, grado Licencisatura.
Fl cusstionarico comgta de una pregunta furndamental gue dicoe assis
"Estime g1 ndnere de profesiconales con Licenciatura en Feleciones
Fablicas, gue gl sstablecimiento necesitaria contratar en cada

ungc de los prédimes cinco afos.”

ALTURLMENTE e e e e e 2
L

1o

=y

e T e e N e

1

la73

1990

Motar For tratarss de plazas ywevas Op deben acumuliaress, mds bian,

agfregulie unicamente gl incremento adiciaonal por afic.




G- RECOLECCTON DE LOS DATOE

Fara vecelectar los detos se siguisron cada uno de los siguiento=s

DGOSR

- Llamada ftelefénica a cada ung de los Gerentes de Fersonal o
=i egquivalente de las empresas selecclionadss en la muestra,
con &F fin de sxplicarls ] cobistive propusstco ¥ reguertsr su

colaboracidn.
#-  Flantege de la pregunts fundamentsl.

T Recolecoisn de informacicén por asdic de uns mueva 1lamada

telefdnica.




S EXFOSNSGION DE L OS RESUH TSD0OR

Una ver recopilados v provesados low datos de la ouestra, la esti-
macliéen para toda la poblacidn se reslizd splicands los  cosficlientes de
expansian obtenidos de acusrdo con las proporciongs de enpresa sslenoi—
priadas en cada une de les estratos, poveoentajes gue fuesron sersladazs en

cuadros Mo, 4, 5, 6.

- Los coeficientes de exparnsidn fusron los siguisntes:

CUADRO Mo. 7

COEFICIENTES DE EXPOMNSION RESULTANMTES DEL
DISERG DE MUESTRA UTILIZARS POR ESTRATOS
SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
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THOUSTRIA  MANUFALTURERA - £y 2.5 1

o

COMERLIO _ - i3 En I

fing
[
s
Fasd

ESTARLECIMIENTOS FIMAMNUIERDS

Ern detalle el procedimiente de expansidn de resulbadeos de la speEstra a
Ta poblacidn fus &l siguisnte, primgramente se caleowlo 8] promsdic de
recasidadtes de profesionglies por esirsto en cada ung de las reamas.
etos oaromedics fueron postevicormente smuwltiplicades por el tamado de

musstra en cada estrato @f e cads vams vy Finslmente multiplicados porv

iecs respectivoes coeflicientes de expansidn, esspecificades sn el cusdro




Fid

Los resuldiades obtenidos aplicandn &)l procedimients gque se descrl-—

brid antericrments aparecsn  en los siguientes cuadros (cuadires ndunsto

8 sl i4).

CUADED Mo, 8

RESLE TADOS BE LA ESTIMACION DE
PROFESIONGLES EM LA MUESTRA.
LICEMNCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS
REGION CENTRAL DE SAN JOBE
RaMa DE ADTIVIDAD: INDUSTRIA MANMUFACTURERA
g DE TRANSFORMACION: (98% - 94

FPROMEDIC DE
MECESIDADER
EPERESA

NECESID&DES DE
FROFESIOMNALES
e MUESTRA
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RESUL_TADBS BE L& DEMANDA DE PROFESIDNALES

CUADRD o, 2

FARA LA POELACION CONSIDERADS

ATCENCIATURA BN RELACIONES PUBL ICAD

REGIDON CENTRAL
RAMA DE ACTIVIDAD:
G BE TRANEFORMALCICN:

CORFTOIEMTES DE
EXFANZTON

OE AN JosE

MECESIDADES I
LA FORLADTON

INDUSTRIA MANUFACTURERA
1989 ~ 94

Sy BO--Ga o195 SO Y MAR Wil 1ot G 1 S Y MAS 1 TOTaL
AT

1989 % . H 7.l (1. fy 1.5 &
1990 4 = i I I & 3
1991 &y L0 1 0.3 .7 = 3
1ows z N i i, P 1 “.1 4
1993 & 2.5 i i 1.5 2.5 &
1994 £ (R 1 1.1 1.9 3 &
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L R T L LT P

FINANCIEROS, SESUROS, BIENES INMUEBLES

FROMEDICO DE
MECESIDADES
ErHrRESS

RESULTABOS DE LA ESTIMACION DE

cHADBRO hNo.

iz

PROFESIONALES EM LA MUESTRAL
LICEMEIATURA EN BELACIONES PUBLICAS
REGION CENTRAL DE SAN JOSE
RAMS DE ACTIVIDAD: ESTABLECIMIENTOS

PR

MUESTERS

| WECESIDADES DE
b PROFESIONAL
| LB MUESHT AR

ey
=i

N

Avitly 24 I I R S B B0 = S0 G0 200 PO B0 100 B0
&y Ly 199 1Y MaR| 49 QL 1169 1Y MAS 49 G plgn LY Eon
AT
198510, 00610, 0391011510, 1451 B a3 13 AR I T o O S 1.8 1.4
1RO 0, GO0, 0RFIO 18302181 84 a3 132 LA N T S O & ooty
IS0 000,063 0.7 025 20 ] 13 i 0.5 Bl L I B
19U 0, OO0 0RO 17510250 24 = i3 11 S I 2.1 o.3 o)
19910, 012 O aFS 0, 198102781 24 an 13 il 0.3 2.4 Z.T 3
199410, 014|001 D.23 (0834831 24 23 14 i1 1 Duh 1209 o )
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CUADRG ho.

it

RESUL TADOS DE LA DEMANDA DE PROFESIDNALES
PARES LA POBLACION CONGIDERADS

LICEMCIATURA EM RELACIONES FUBLICAS

REGION CENTRAL DE SAN JGBE

HAMA DE ACTIVIDEAD: COMERCIO:

COEFIDIENTES DE
EXFANSION

e arn e e ey s ey e

MECESIDGDES DE

1989 — %4

La PORLACTON

&l T e 109199 200 Y MAED L 1%@41?9 g0 ¥ OMAG ITOTAL
AT

198% & B0 i 0. L) 1.9 [
1970 4 e H 0 i e § £y
1953 £ . i i 1.5 2. b
L e 2.a 1 1.8 .8 ] &
1993 3 &5 i 1.& 1.4 3.8 7
1954 £ [ i 1.7 a4 fud )



B Determinacidn de la OFarta de PT&féhiaﬂalﬁﬂ.Pﬁ @l Area de Relacioness
Fobhlicas. Grado Licenciatura.
Fara setimar la Ofertas de profesiconales en el drea de Relacionsse
Fablicas, grade Licenciatura, se parte de la tendencia histévica del

2
T

mamera de diglomas storgados en los centros de enselanzs Supsrior
Untverzitaria v, con base er 2lla hacer un ajuste sstadisticoe de los

datos por  minimos cuadrados, gue bante desde el ounto de vista pr

"‘I
L

chtico como téomice se considerd gl més recomendable.

Hubo casos dmﬁd@ se desecharoen siusies con un alﬁm orado de corres
laridn entre lam dos sevies ubilizades los afice v el ndwmeroe de gradus-
dos debide a gue en la realidad los vesultados de las proyecciongs no
sran razonables.

Er el cuath o giguiente se presenta la informecidn historica Dazics

¥

gue permnitid realizar el ajuste antes indicado.

CUADRD Mo. 14

SERIE HISTORICA DEL NUMERC
DE GRADUADOS DE LICENCIATURA
EN HELACIONES PUBLIEAE: 1%0L — 87

P

R D
e HRADUADOE

1755

}
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MD = Informacidn v disponible.



CHADRD No.

i3

RESUL TADIS DE LA DEMANDA DE FPROFESDIONALES

FARA Le POBLADION CONSIDERADS
LICENCIATURA EM RELACIONES PUBLICAS
REGION CENTRAL DE oAl JOSE

EAMA DE ALTIVIDAD:

ESTABLECIMIENTOR

FINANCIEROE, BEGUROG, DBIENEG ITHMUEBLES.

COErF IDITENTES DE
EXPFANSTION

MESESIDARDER DE

L& POBLACTON

199|200 Y

AN B4R IS0 G- =15 YA PO £ L S G L | D 4 95 1D 0 Y Mas LT
T

1989 & 1 i i L 1.3 1.5 Latn =
1790 Y 1 i i .7 1.9 £ LA 7
1991 143 i i i R =.1 HAC:S e &
1992 & 1 1 1 A= =l Had 2.8 &

159 s
1954 &

Pt

I.a

2.3 e 3 7
g c & 11
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III- ANALISIS DE RESULTADOS

1- Analislis de recultados Con respecho a la demands

De acuesrde con el sédtode expuessto en &l punto I1-6 (gzpansidn de
los reaultadu5)$ sg logrd estimar la demands de prefesionsles en
Relaciones Pablicas gon el grade de bachillerabos para cada une de los

afips del periode 198994 como se indicd en el punte I1-4 {(marco muss-—

r
T

tratl, los resultados de este trabaje se refisren dnicamente a la
reglén Uentral segdn la ley de Flanificacidn Macional. Es converlente
indicar gue esbe Hipn de estimaciongs tilenen duna gran limitagicon, la

cual consieste en gue las empressas btlenen bastante dificulitad en

precisar las necesidades resles de este tipoe de profesional para

e e T

pericdos mayvores de dn ado,

& conhinuascidn se presents on ocuadro resumen de laz necesidades

getectadas ovn la srcugsts reallzads.

EUADRD Moo 15

ESTIMACION GLOBAL DE LA
DEMOMDA DE PROFESIONALEE CON
GRADO L ICENCIATURA EN
RELACIONES PUBLIEAS: 1989 — 84

41 DEMANMDS

15Ey 1
1930 14

1951 16

fay
']
1

1953 ol

1994 2
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Low dateos anbericres indican gue se producird en cads une de ios
afios del pericedo 1989 — 94, un incremsrboe de epste fipe de prote

TV

@e, Para 1989 =e estima en 19 v para 1994 en

[
i o




A- fAndlisle de vesultados con resoecto & la oferta

diguiende el método eupusstoe en el punte I1-B, se logrd estimar ia
oferta de profesicnales en Relaciones Pdblicas con grado de Licencia—
tuwra para cads wnt de los afics del periddeo 178994,

Seguidaments aparecs un cuadro com los resultados de la
proveccicn, la cual bambldén se presenta en forma grafice en la siguien—

te pagina.

CLADRL No. 14

EITIMACION DE GRADUADOS
LICENCIATURA RELACIONES PUBLICAS: 19892 — 24

RLIMERD DR
IR : Craptiabon

1992 ' 7

1 99E 7

.,. 1954 &

Los datos anteriores mugsivan un orecimiento de la oferta de gra-
duados &n esta carrersas, pasande de g 19E% a gy 19%4, cifras de
lazs cuales ce obtiene una tass de orecimients anual, de .

Fo iapertante resaltar gua on ests situacids pusden intervenir una
serie e facfﬂraﬁ o varltables oue dificoltan bastante predeclisr con

abscluts exaotitud el vomportamtiento de los sgresacloes, adembds de oogus no

W

g dizpone de  toda la o informacicon reguerids pars trabalar oon mavor

Fott
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-

d- Comparaciaon enbtre oferts v demandsa

Gon la finalidaed de facilitar la comparacisn entre la oferta v
mands de profesicaasles con el grado de Licenciatura gn Relaciones

Pabhlicas se mugestra el siguiente cuadro.

CUADRO Ne. 17

COMPARACION ENTRE LA OFERTA V LA
DEMANDA DE GRADUADOS: 1989 — %4

£00 DE AN &

1065 10 =
3900 14 &

e

1971 1é &

19%3 21 7

1594 g £

ite ek b RLALL AL RIS UL RNIE ELU RIKIL 1 LR LR YRR Al R em Arr s i e b b e s i e b i Al Lk At ki S it

Se viocta claramenie gue la demands de profesionsles en ese campo

3 g

supera a la oferta, fegin las estimaciones reallizadas v gue las dife-

venciss entre una v otra sumentan cada afic 80 mayoT prepovocidn. s

[

por ejemale en 19E? ls demarda supera a la ofsrta en 2 profesicnales

gue representa ern términes velativeos en 1004, En cemblic en 1994 1x

difersncia en Ltarmincs s de 18 profesionales o gue en términcgs vela-

tivos significa un EESY.



IV— CONCLUSION

fnk
t

e cobserva un incrementeo de la demands de gradusdos con el grado
4 i 4 AR ] iy =y Helgeriornes Foblicss 1 mamar 1o reo - 5 g ey ey en
GE L dOenlatiira &Y méeladrangs WL IOEE s R DAZAT LS TEQURerImientos

de 10 a2 84 profesionsiss, entre 1989 v 1994,

- Be presenta un orecimisnte de la oferte de graduades en gl nivel de

24 Licencistura de la carrera de Felaglones Pdblicss, al chiensrse una

entimacidn e 5 profesionales en 1989 v de B en 19%4,

S Eroel mivel de Licencistura en Relaciones Pablicasz la demarnda
supersa a ta oferta en el pericde 198% - 1994, &si come ia
difterencia absoluta entre wuna v oira se hace cxda ver mayor.
Ercontrancs que &n 198% 1la demanda supsra a  la oferta en O
profesionales gue representa en términos velatlives un 1006, asi

como e 1994 la diferencia en términes es de 18 profesionales (o

que en términos relatives significa un 225%.




ENCUESTA PARS DETECTAR LAS NECESIDADES DE
PROFESIONALES EN RELACIONES PURL ICAS

1o Nombre de la Enpresas

U A AR 41408 A4 RAIA SLATL doti i wmin AP AP TR IS (PR R IALR WAL JRLIL LA LAILL LR LML L Lo L S S S et s e T S i SHis SR LHRiS iRk SLris e Lt i e
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Aotualmente (1989)
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Motars  Por tratarse de plazas roeves no deben scumularee., mads bidn,
agregus dantcamente gl irncrementc sdiclional por afc.
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FELACIONES PUBLICAS

FLA&M DE ESTUDIO
EICENLCIATURA

CoODIGO MATERIA REGUISITO

I CUATRIMESTRE

HqY MODEL DY DE RELACTOMNES PURLICAS o -
G HISTORIS DE La CULTURA i
i S BMIOLOGEA COMUNMICACIOMAL e
Fe DERECHO MERCAYIL e

1I CUATRIMESTRE

G MODELG BE RELACIONES PUBLICAS T3 &y
4 CEIOEBHLOEIA DEL DESARROLLO ¥ PERZONAL. -~
G5 SEFMINARID DE CaMPaka DE RELAD. FUR. ae
G FRACTICA FPROFESTONAL e

111 CUATRIMESTRE

28 SEMIMGRIO DE INVESTIGACION AUTOR T 2680,



RE: ACIONES FUBL ICAS
FLAN DE ESTUDIO

LICENCISTURA
Mo, SEMAMAGL
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TRAB&TO THMDI-
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MOGTERTA HORAS CLASE VIGano CREDITOS

I CUATRIMESTRE
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FEIOOLUGTS DESARROLLO Y FERS, 3 G 4
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RELACIONES INTERNACIONALES
PLAM DE EQTULIC
LICENCIATURA

MAETERLA PROFE SR

I CUATRIMESTRE
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MODEL.D DE RELACIOMES FUBLICRE I

ORIETIVE DEL QURED

£l degarrol lo e eeta matsria  tendrd como bhase traes motde Lo
institucrionales reaferidas a la fTuncidn de relacicones pablicas.

Frimerc, s estudiard la plardificascisn de pregrames de relaciones

paiblicas para institucicrnes gue no tiensn servicics de relaciones

pabriicas. Spgunde, =@ analizardn programas para  institaciones gue

dispene  de una actividad esporadica y parcial de relaciones pablicas,

coms poy elemplo, cusntan conn un periodista we  les  labovra medio
i [ E

tiempn, o gue el jefe de perscenal funge en algunes  Cascs | COomo

relacionista pdblice: ¥ el tercer smedelc ez esbezay orogramas en
bareas especificas para instituciornes gue cuentan  con una avanzada
evperisncia  en relaciones pdblicas, COmD CGOAY Y e o la Cala
Costarvicense ds Seguroe Secocial. Obviamente, se incluye emprasas

opublicas v privadas en sus diversas modalldsdes.

CONTENIDO DEL CURBO

- Revisidén v nivelacidén de leos coenooimientos de fundamentos de

At

administracisna

[34]
o

'Caractérizaﬁiéﬁ de los modelos ingtituciomnales de Costa Rics en fune-
cidn de las relaciones poblicas

A~ Modelos de comunicacisn en relacliones publicas.

G- La stapa trasmiscors: adopolidn de la acbitud de selucidn dé

a problsmas.

- fnaligis de los principilos vy fundamentes de moetivacidn, aprendlzale
v operoencidn.

G- Comsideracionsgs semanticas v antropeldgicas del mensaje.
7 Domunicacidén de persona a persons vy oauditoves especiallizadoes.

8- La disonancia congrescitiva v o la difusidn de lrvnovallongs.

ENALUACTON

£ EXaMENES FPARCIALES 204 a0%
EXalMEM FINA _ S0k
FROYEDTO A A
BIRLIGGRAFTA

Roebinsor, Bdward: Comunicacidn v Relacioness Fablicessy México, 1971

TRNSTITUTO LOTINGAMERICANDO DE PLANIFICATION ECONOMICA Y 30C0IaL. Guia
para la presentacidn de Froyvectoes (4 a. edicidn), 1976,



HISBTORIA DE LA CULTURA

OEIETIVO DEL CURSO

Cocepto de cultura. La cultura bkéslos. El mediceve. El renazimiento
y &l humanisme. Bl racionalizme. E1 dluamindisse,  La revoeluoldsn inouss
trial. El sigle burgués (sigle XIXX. La era victoriana v la belle
SO ILE o EFi colonialisoo. El roemanticisoo. El vrealismo. boa
iitteratura francesa, inglesa v alemana. Bl wmigilo XE . Lag

manifestacienes ardtiebticaz. L.a ftercera revelucidn industrial.

COMTENIDO DEL CURSLG

1— Concepte general e interpretacionsgs de la palabra calburas. Eul s
y Diencia. Cultura & historia. Culturs y civilizacidn. La historia
come historia de la cultura. Valores y culturas,. Culitura como espiritu
chielbivo. & causa en loz  fendmevics culturales: casualidad v

causarion (Hunge?

g Lag manifestaciones culturales dm la antiguedad., Las civilizsciornes
tde loe grandes rigs. El munde griego v vomane, LLa cultura en la Edad
Media suropea. La arguitecturas, la esculbtura v la plrtura géltica. Lo
religidn v la ciencia. SBingpsis de leas culturas de Amgrica v del resto
del mundo kno ewropes hasta el siglo XV,

3~ El Renacimiento, el Humanismo vy el sunde dorante los  grandes

descubrimientos  gecgréficos. Bl bembre nuewvn del Revacimientoe oy su
murice . a  reveluagién =n el arte v en lag olenclas. Lo grandes
descubrisisntes geografices v la expansidn de la  "eouwme”  civilizads.
a dpocca olésica vy el bacveoceo  latinecamericana  (Mésico, Guatemala,
Brazil, Ecuader, Perd v Argentinal. Hanifestaciones mas degstacadas de
gEe arbte americano. La Formacidn de laos  ildiomdas naclionales. .&
literatura del Siglo de Oros;  Cervantes, Ldper de Vegs. la Inglaterra
tmabelinag v Nzlilﬂm Shapespeare . Loters v 1a Riblia en aleman.

Possuat, Ronsard v la Fleyvada.,

4~ La btransicidén a la Hdad Contempordnesas gl racionalismo del sigle
VI v el fluminisme del siglo XMITT. La modernizacidn del arte v de
lag clencias. La Rewolucidn Industrial v o las Revelucionss politica de

fin del gigle XVIII. La era Mapolednica.

S~ El sigloc burgués por excelencia (sigleo XIX)s ta expansidn
iricdistrial . Le era victoriana v e "helle dpogue’. El coloamialismo.

Las nusves manifestaciones artistlcans gl romanticlismo, el realismo.
La nevela francesa, inglesa v alemana. DUs maEXIOEs expresiones.

b~ El sigle XX: el pericde de entre guerras (1914-1939%3, Las nuevas
manifestaciones artisticas (cubismo, dadaisesc, el grupe Die Brigue,
surrealiemec, ekxapresionlismc?. Fiessso v Dali, HMabiszse, Cezanneg .,
Bracgue. La tercera Revolucidn Industriasl (elecivdmica, dmbioa,
gpiimical. Lag proyeocicnes hacia fines del siglo. Bl hombre vy el

espacic. Bl gran pasc hacia el Tubture de las perspectivas actuales.

EVGLACTION
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EIE TOGRAFLA

Mo NMall, Purns: Civiliracionss de Ooeidente. Hu
cuiturar  Buencs Aives, 1976,

Fireme, Jacoues: Historia Universal: Méwico, 1980,

Croewzet, Mawics {(divd:
Barcelona, 1967.

Historia Seneral de  las

thistoris



~SEMIOLOEIA DE La CORUNTICATTON

OBRIETIVO DEL CURSA

Tan  importante come el estudic del process de  cosmunicacidn, es el
conccimiente del entorne comdn a les comumicantes, &1 cual alecanza  su

pilenitud & través del procgso de signifiloacidn. Una vezr cublerto este
ochiebtivo, puede  situarse el mensale  por @THLOR el e AT S

convencional estimulo-respussia.
La incursidnm en este tema propicia la semiclogia de la comunicacidn  de
masas vy que es indispensable gque conozca 21 fuluwroe relacionigta pdblico
por cuanto, s hard bésicamente un profesional  de la comunicacian
humana .
El ohjetivo es que 2] sstudiants sea capaz deg sanalizar con base en los
fundamentes semiligices, el procesce de la comunicacidn colectiva,
3 3 i
CONTENIDO DEL CURSH
- Semiclegia de la comunicaclidn
2 Dimensidin comanicativae
e Propdsito de la semicloagia
- La sedal
e Simtemas de comunicacidn vo linglisticos
- Semiclogia de la comanicecidn de nasas
F— El proeceso de semiosls
gd— El signe en las relaciongs pablicas
G E] procesc ode semioesis

19— Modelos de analisic comunicacionales

EVALUGETON
& BEXAMENES ParCIALEDS  20% L0,

EXAMEN & Tkl 30n
FROYEGTO 30%

HILIDGRAFIA

I

)

Scharam, Wilbur v  Roberts, Donald: El proceso vy efec de  ias

comunicacidn. Tilinmeds, 1971,

Podestd, Roberto v Guerrero Rudy: Semiclogis v Cosunlicacidn.  Collegium
Latinum (U.A.0. 487, 1583,

Hasking, Jack; Como evaluar lps mediocos de comunicanidn. Fundacidn de
Investigacidn Publicitaria, 17864,



MODELD RELACTOMES PUBLICAE 11X

ORIETIVG DEL. CURBO

=1 desarroi lo de estax materia tendrd come Dase tres mogtelo
institucionale referidas & la funcidn de relaciones pabBrlicas.

Frimere, sg& s=sstudiard la gplanificacidn de programsas de velasciones
patrlicas para instituciones que no ftienen servicios de relacliongs
publicas. Segundo, s analizaran proegramas para  lnsbtlbtuclonss gque
digpong  de una actividad sspovadica v percisl de relacicones pablicas,
come  por elgmplo,  cuenten con o un pariodista gue  les  dabore medic
tiempe, o gue sl Jefe de persenal funge 80 &lgUNoE CEE0E Comno

relacionista pdblicoo ¥ el tercer modelo es  egsbozar  progeramas en
tareas especificas para institociones gue cuenten con una avanzada
@rperisncia enn velaciones pablicas, COmo Qourye Corn la Cala
Costarricenss de  Segure  Soecial. Obviamente, s incluve enpessas

publicas v privadas en sus diversas modalidades.

CONTENIDO DEL QURE

-

i— Estrategias de desarvollia v planificacieon.
g los programas de desarvollo v les provectos.
- Provectos v progremas derivados de s planificacidn.
G- £1 provecto de Felacicness Fdblicas:
a- fAntecedentes v elenentos bhéslicos para la elabovracidn
de provectos
b fupectos interdependientes del provecto.
B Elementos bécnicos de un proveoho.
& Elemsntos v antecedentes flnarciercs del provyecto.
- Frocedimientos de avaluanidn.
- Plan de Ejlscuciding
a- Irnventaric v especificacidn de actividade=z: Estimacidn de flempo
e leado '
b~ Andlisis de lasg secuenclias de actividades
o- Céloule de las fechss caracterisiicas, identificacidn de los ca-

minoe critices v organizacidn de un calendaric
- Exposicldn v defensa de un prevecte de relaciones publlicas

EMVELUIAETON

B OEAOMENES FARCIALES  25% SO
EXGMEN FINGL AOK
FROYECTO ZoY



BIBLIGGRAFTA
Robinson, BEdward; Comunicacidn v Felaciones Pdblicasy Méxigo, 1971

INSTITUTO LATINGAMERICAND DE PLANIFICACION ECONOMICA Y GOCIAL. Guia
para la preszentacidin de Provecotos (0 . edicidsm?, 1976,



POICGLOGTIA DEL DESARROLLO Y La- FERSONALIDAD

GRIETIVG DEL CURED

El curse comprende el anallsgis v die
gobre el desarvolle de la pereonalidad as{ come @l
factores gengticos v soclio-culiturales gue comatituyen @ influyen en la
formacldn de la perscnalicad.

CONTENIDO DEL CURGO

i~ La personelidad

a~ El concepic de personalidad
h~ fos fartores de la personalidad

= Teorias del individuo v la peresconalidad

a) Bl psiccanglisgis. $. Freud., El inconciente. BEsquena pslco-
lédgice interno. El ¥0. El Elle. El supsc-¥Y0. El principilo

del placer v el instinte de muerte, Oriticas al psiceandlisis
Comtribucidn de Freud & la psloologia.

By Psicolegia individual. Alfred Adler. Slituacidn psicolsgick.
El curso de la vida. Fsicplogis de los impulecs. Téonilcas
y fines de la psicciogis individual., Contribucien de Adier a
la Fsicolegia del individuo. '

¢) Fsicolegia analitica. Carles G, Jung. Loz tipoes de inconscien-
te. Bl ics. colective., Arguetipos. Contribucidn de Jung a la
peicclegia del indiwvidute,

.

d- Matuwraleza de la pevsonalidad
2) Determinantes de la formaclidn de la persornalidad

g.11 Los factoress genéticos de la personalidad. Relacidn esiroac-
tural de actbitudes sentimientos v deseos

a.2) Interrelacidn entre loz determinantes oonstitutivos (gendtil-
cosl, ¥ Llos determinantes sooilo-cultuwrales de la personali-
dad.

a.P.1.) Fl desarvrollic de la persoralidad. Problemas del
ardlisis longitudival. Influenciass natales v pre-
natales., El prissr afo de vida., Etapa de los 2 a
los 4 afice. e lom B oa los 7 oafips. e pre-adole-
cencia: de les 8 a2 los 14 adoes. Adolescencla.
Madurgsz v Gnocianidad.

B.ReB2.0 La familia v su papel en el desarvolle de la perso-
rmalidad del nide. Funcidn de la familie con respec-
to a la scciadad,

a.31 Fersonalidad v cultura. Bl problema de la sccializacidrn,
Muewve principios fundamentales de la irnderaccidn entre cul-
hura v perscralidad,. £l papel del lenguais en la formacian



e la personslidad. Infivencias de la educacidn tormal.

ITrfluencias de lasz inzs

=

Felipnldn, partides politicos, 1 papel

tituciones scrialen v

cigm 1

ia persconalidad

VDG .

a.4) Persomalidad, grganizacidn, integracisn v complelidad sccial

2.9 Cambio social y desarvolle personsal

d— Froblemas de la personalidad

al Concepto de anormalidad

b OUrigen individualidad v socilal de la Newrosis v la Fesicosis. La

personal idad del inadaptado.

ENVAELALTON

2 parcisles 2HY N
Examer final : AGK
Agsitencia v participacion 20%

BIBLIGGERAFIA

Argvie, Michasl: Feloologia
Madrid, 1978

Eysenck, H.J.: The Struckure of
[

lersch, Fhilipp:y Psicologia Dooi

el Comportamiento

Interperesctdrnal.

Human Persenality Leonden. Methasn and

al. Harcelons,

1
+

G743,



SEMINARIO DE CAMEANA DE RELACIONES FUBLICAD

QRIET IV DiEL CRHRE0

" —

1- Curse dirigide sl refrescemiento vy ampliacidn de la visidn de las
campanas de Relagiones Pdblicas ofensivas, preventivas v defenslvas.

g— Practice de campafias de relaciones pabhlicas internas v externas.

Las tareas de comunicacidn pars instrumentalizar un programs de
relaciovnes pabllicas.

EVALUACTION

P parciales 204 G0
Euwamer final HY
Froveoto BOY

HIELIOGRAF LS

Marston, John, Relaciones Pdblicas Modernas, Méwico, 1931,
Lealy, Philipp: HMNueve Marual de Relacgiones Fablicas. Havcelona 15491

Moore v Canfield: Relaciones Fdblicas: Principics, casos vy problemas
Mé&wicn, 19400,

Civiglians, Bustavor: Helaclones Fdklicas, Buenos Sires, 1977

Floves, Frencisco: Relaciones Pdbdlicasr: Cilencia de la Integracidn
Humama.  Lima, 1581

Lomang, Fernande: Manuel practico de Relasciones Pdblicaz. Madrid, 19780

Ripsg, Jorge: Relacionsgs Pdblice=. Su administracidn en las organizas-
cienes. Mésico, 1978.



P

FRACTIOCA PROFESIGNAL
GRIETIVG DEL CURGE

F1 curso de préactica profesional en la carrers de Relaciones Pablicas
estd dirigido a gue ol estudiante del nivel de licenciatura planitigue,
elecutes v  desarvolle actividades propias de un profesiopal &
Felaciomes Pdbhlicas, divectaments en W campo de brasbajoe. De tal modo
pue porgae en practica todas aguellas ensefanrzas tedricas que aprendid,
reforzandae aspectos en las clases tedricas fundamentalimente divigidas &
apoyvar el trabajo de campo v ofrecer oporiunidades para que log alumnos
compartan  las exwperiencias vividas en lasg institucicones de practicss.
practicas., El curse propicia, ademds, la oportunidad de explorar s
vealidad rnacional en £} campe de la scomunicecidn seolal vy el papel  del
relacignista pdblice en diferentes modelos instltucionales.

1~ Perfil de la empresa. Visgita de observacidn v gstudio
P Informe escrite de la funcidn de Relaclones Pablicas
- Redaccidn de 18 comunicados de prensa por goes

4= (rganizar dos conferercias o raedss de prensa duvante el caatri-
mEstre

B Preparaer un proyvecto de manesl "Esia ses nuestra enpressa”

A~ Flaborar un programa de actividades para un congrest, Ferlia, en-
poeicldn o convencidan

G Epocoprdinacidn con leos directives de la institocidn, iniciar un
peritdice mural gue debsrid rencvarse semanalimente.

f- Coordinar cuatvoe reuniones tanto pdbliceo internoe ¢ externo

G- Fresevtar informe de atencidn v explicacidn de la crganizacidn de
la empresa a cuatvre perscnas impoertentes

1O~ FPlanear v ejecubar un curse de relacliones humanas de tres dias pars
personal administrativo

11~ Flanear vy ejecutar una actividad cultural para pdblico anterno

18~ Farticipar en la redaccidn de la memaria anual de la empreasa

EVALUALTON

£ parciales 23% SO%
Evamen Tinal B0H%

Frovecto LS ot



SEMIMNARINO DE INVESTIGARCION

QRIETIVG DEL CURBH

Err sste seminario gl estudiante elabovard un proveoto de tesis gue debe
cantemplar al mencs loe sigulentes puntos bhaslcoss

-

l

Flanteamlento del problema

- Feviaidn de literabura o marcoos tedrioo
= Marco Metodeldgico

—- fralisie de los datos

- Donclusiones

- Hecomendacionss



DE LAS FRUERAS FINALES DE GRADUACIONM

LICEMCIATURA ENM RELACIONER PURL IL6S

Presentacidsn v aprobhacisdn de la Tesiz.
H



REGLAMENTO SOBRE EL TRABAJO CCMUNAL UNTVERSITARTIO

DISPOSICIONES GENERALES:

eﬂ{iﬂ ¥y r\ata( ‘0

Articulo 1:

Establécese un régimen de trabajo canunal o servicio obligatorio camo una for-
ma de contribuir la Universidad al estudio y a la solucion de log problanas
nacionales.

— ez

Articule 2:

Los estudiantes estardn obligados a realizar el Trabajo Canunal Universitario
cano requisito para su gradoacién, en todos aquellos casos en que dicho grado
sea teminal. No se exigird este requisito a los estudiantes extranjeros o

a quienes demuestren fehacientemente que cunplieron con ese reguisito con an-
terioridad en cualquier Unlver51dad estatal o privada del pais, debidanente
reconccida.

Articulo 3:

Por ser grado temminales, para la Licenciatura, la Maestria o el Doctorado, de-
be cunplirse con el trabajo canunal Universitario. No obstante, si quien in-
gresa a los programas correspondientes a escs grados lo hace con grado de Licen
ciado, no deberd saneterse al requisito por haberlo ya satisfecho.

DE LAS MODALTDADES DE TRABAJC CCMINAL UNIVERSITARIO, SUPERVISION Y CONTROL:
Articulo 4.

Para satisfacer el trabajo canunal universitario el estudiante deberd desempe-
nar ciento cincuenta horas en alguna de las siquientes modalidades:

a- Trabajos de investigacion aplicada a problemas de interés
nacicnal.

b—- Practica profesional de 1nterés canunal, social o estudian-
til,

¢~ Trabajos en la canunidad.

d- Servicios a la canunidad universitaria o estudiantil.
Articulo 5:

El cunplimiento del trabajo canunal debera hacerse bajo la guia y responsablllw
dad de un docente o docentes que designe la Universidad.

Articulo 6:

Los servicios a la conunidad universitaria o estudiantil serédn desanpenaios



[ Ar

N sl

4 A e s

por estudiantes con al menos el grado académico de bachill
consistiran en:

con los profesores en las labores de ensefianza practica, investit
nizacién y preparacicn de material docente. Asimismo otras actividades que
redunden en beneficio de la poblacidén universitaria y estudiantil.

Articulo 7: ' B

ST AU S G TIVESTIGCon "aplicada a”prouluas-de—irreids raoione, s &

ser guiados por uno o varios docentes que nanbre la Universidad. Los trabajos
deberdn responder a problenas de interés nacional o canunal y deberén entregar-
se en fomma escrita a la Universidad.

Articulo 8:

Las précticas profesionales de interés canunal, social o estudiantil, podran
efectuarse en cualquier lugar del pais, smnpre que cuenten con la guia de un
tutor de la Um.vermdad '

Articulo 9: 1.

El docente ¢ tutor a cargo del Trabajo Conunal Universitario deberd certificar
ante la Universidad sobre el cumplimiento, por parte del alunno, de este re-
quisito. La responsabilidad en cuanto al adecuado cunplimiento de este traba-—
jo recaera sobre é&l. _ R
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2~ NECESIDADES DE LABORATORIO

COMPUTADORAS
Las computadores gue see utilizan son:

1- & Lomputadoras marcas Sansums, de dos unidades de diskette de
S%. con 912 memoria.

2« & Manitores a color marca IEM.‘
3— & Teclados Ferrari.
4— 2 Imprescoras.

¥y &8 utilizarén. Las cuales son propiedad de la Junts Administra-
tiva.




2— NEEESIDADES DE LABORATORID

COMPUTADRGRAS
Lag computadorgs qus s utilizan sons
de dos

6 Computadoras narcess DSansums,

p

e con D18 memoris.
2 & Monitores & color marvcas TBM,

- & Tecvlados Ferrari.

o]

o Impregoraz.

v s utilizardn. Las cuales son propiedad de

tiva.

EQUIPO DE FILMACICN

£y mclelo BF &40 ps.

Baterias,

2 Videograbadorss Editoras Betamas, modslo

mcka ]l o

3~ 1 Videagrabadora Portatil RBetamas,

1 Camara de color modelo RYXO-1&80.

1 Control de BEdicidn RM-44G0,

1 kit de luces, modelc TLL-20.
.1 dos pedestales.

&.82 dos fooos.
&.3 dos calles de
.4 des bombilios

mbe tyifacioo.
ARSTEISIMN

[ B
ad -
B W wd

e
2 monitores de color marca Sony.

8~ 1 cargador de batevriss.

unidades

de cdisketis

la Jurnta Administ

SLLO-dEE.

GL{3-340.,

of g
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18 de setiembre de 1989

Senor

Rafael Garzona

Secretario Técnico Consejo Naciconal

de la Enseflanza Superior

Universitaria Privada

Ministerio de_Educacion _ I S - :
S. O.

Estimado sefior: : . ' '

Por la presente solicitanos a ese Consejo la aprobacion de tarifas para |
la Universidad Latina de Costa.Rica, a partir del primer cuatrimestre de 1990.

A continuacién se detalla los rubros: a sus respectivas imposiciones:

CONCEPTO ' PRESUPUESTO
MATRICULA : ¢ 6.000= ,
MATERTA para grado Bachillerato 8.000= ’
para grado Licenciatura 15.000=
para grado Maestria 25,000=
Certificaciones 1.000= !
Exfmenes extraordinarics y suficiencia 1.000=
Modificacion de Materia , 500=
Presentacién de pruebas finales de graduacién:
grado Bachiller 20.000=
Presentacidn de pruebas finales de graduacidn: .
grado Licenciatura _ 30.000=
Presentacidén de pruebas finales de graduacidn:
grado Maestria . 40.000=
Uso de Laboratorio 1.000=
Reposiciéon de Docunentos de Ident1f1cac1én 500=
Enisién de titulo (o reposicién) 4,000=
Convalidacion de Estudios o 3.000=

Los cénones autorizados para la matricula o los honorarios de la Universi-
dad tendran un recarge del 15% si el pago se efectda dentro de los guince dias
naturales anteriores al inicio de lecciones del respectivo ciclo y del 25% si
dentro de los siete dias naturales anterioresodespués de iniciados el ciclo
respectivo, La Universidad podra eximir de este recargo o disminuirioc si  lo
considera conveniente.

: Cabe aclarar que los aranceles que se solicitan no se van a poner en vi-
gencia de una sola vez, sino se proyectardn ajustandose a la realidad y a las
nomativas vigentes,

Con las tarifas solicitadas quedard garantizado el funcionamiente adecua-
do de la Universidad Latina de Costa Rica confome: se expresa en el articulo
tercero inciso ch) de la Ley #6693 que cred ese Consejo, por-lo que pedimos su
tramitacién y aprobacién de acuerdo con la citada Ley, las nomas que la canple-
mentan y los articulos 330 y 331 de la Ley General de la Administracién Publica.



Rector
Universidad Latina de Costa Rica
N . _ _ . de las Ciencias y las letras

Adjuntos

Atentamente,
Lic. M. Virginia Echeverria H.

Presidente entidad- Aduinistradora
Fundacién para el Desarrollo

Presupuesto de Costos '
Detalle de ingresos, de salarlos ¥ cargas sociales
Detalle de gastos de adninistracion docencia
Detalle de gastos de Aduinistracién General



COMPOARACION DEL FROGRANA DE BACHILLERATD Y LICENCTIATURA EN RELACIONES

PURLICAS DE L& UMIVERSIDAD LATING DE
MIgMa CARRERA EN LA UMIVERSIDAD DE

UNIVERSIDAD LATIMA D COSTA RICH

FPara ingresar & este LGrogramns
deben cumplirese los siguientes
vegquislitos:

- Covmglumicn de estudios de
Fducacidn Riversificada

HGe ofrece un grado académico en
Felaciormes Piblicas en general

A nivel de bachillerato v ligen-
ciatura se pretende formar un
profesicrnal gernsralista cuvas
&reas de formaclidn principsali-
simas Inciuven: Comurlcacidn,
TErnicas de Relacicnes FPabhlicas
g Investigacidn.

Fara graduarse a nivel de ba-
chillerato se necesita un btotal
gde 1870 crédites distribuidos asis

—~Créditos socio-humanis—

ticos: et 7]
~Lréditos oignmbificos i
vestigativos: FELENS
~Crédites téonico profe-
sicnales: L

FPara graduarse a nivel de licen-
ciatwa se necesita un total de
g0 crédites posteviores al bachi-
Tlerato.

FPara graduarse & nivel de hsohi-
ilevato el getudiante aclemias de

apyobar los reguisitos de la ca-
rrevra ¥ plan de estudics corres-
pondients debe aproebar prugbhas

finales de graduacién las cuales
tignen un valor de doce craditos.

COSTa RICA CON EL FROGRAMA DE EBTAS
COs7Ta RICA

URIVERSIDAD DE COSTA RICA

Fars ingresar a este programa
debern cumplirse los siguentes
reguiaitos:

- Conelusian de estudios de
Eduracidn Divercsificada

e ofrece un gracde académico
con varios éntasis.

& vitvel de bachillerato se for-
mora un profesioenal generalista
en Clencias de la Comunicacian
Codectiva.

£ vitvel de licenciatura se pre-—
tende formay uwn profesicnal ss-
penialists. E] gstudiarnte pose
tde optar por una llcencliatura en
Irvestigacidn v FPlanificaclidn
corr @#nfasis en Relaciones Fablii-—-
cas o Comunicacion

Para graduarses ¢ nivel de ba-
chillerato se necesita un bo-
tal de 130 créditon digtribui-
dos ania

~Oréditos socio—-huma-

nistleoss EE LB
~Créditoes cientifico—
irvestigativoss: BE . AT
~Crédites fTdaniao—
profesionales: .01 %

Fara graduarse a nivel de 1i-
cercliatura se netesita un o
tal de 30 oréditos posteriores
al bachillerato.

Fara graduaree a nivel de ba-
chillerato 21 ssiudlsnte e
debe someterse a pruebas fina-
les de graduacidn.,
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" TELEFONQS: 33-0027 - 23-8922 - 55-3833 * APARTADO: 6397-1000 SAN JOSE * COSTADO NOR-ES A HISTICIA - SAK JOSE
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_ _NIVERSIDAD LATINA de Costa Rica

Collegium Latinum

17 de dunio oe 1991

Gehor

Matawd Garzonsa Meus
Secretario General
Coneeio Macional de Educsoion
Superior Universitaria Frivada
Feeeaen te . -

S CRLLER Y

Eatimado Secretario Genaersls

Despuds  de ssludario may cordialmente ghlicita,  respetucossmente,
la dnterposicidn de sus buenos oficios can el propostlo de,gue, Inlellg !»u
frietio, el CONESUP swterice a la Universidad becbina de Costa Hica &
cambiar el nombre del titulo de Raobhil tar y Lbdcenciatura en Relaciones
Fablicas por el de Bachiller o Licenciade  en Cdén Chaw e Ya
Comunicacidn Colectiva con énfasis on relac iones pablicas. -

La  poresente sclicitud cbedece & gue dicha denomsinact G eatd& mas
ajustada & la realidad curricualar de dic ha carrera, asi como a los
canceptos lédonmicos de Lo misme.

B efecto,  como es sabide log relaciones bl cas consti tuvern una
Fama o especialidad de Llas ciencias de Lo comumi oae o colectva, cono
b ea, dguadmente, la publicidad v el P d o d s,

For tanto, la foras correcta desde ol st die vista téonico, de
Cprat el Es esta  comaraencia  consiete en gue en 1lat sucesivo e ba
Universidad cambie ol nombire del bito La e La farma indicada. '

Moo omd to menifestar & usted que la oraanizacidn v concepoids de 1a
neciela  de s Chlencias de La Fducacidn Colec l:!m de la  Undversidad de
Costa Fice responde o ecalos pxs bl ados.

Me es grato suscribicme,

; . Fotentamen Le,

;\.I:".'&:E;.,,(:N"{‘f{‘]hl | ‘i*incir Aoy PORRES o PEL S
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