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Sefior José Manuel Séenz Scagliettl, Presidente del Concejo Munic!ipal
de Escazu.

Sefioras y sefiores miembros del Concejo Municipal.

Cludadanos de nuestro Cantén que han venldo a acompafiarnos a celebrar
esta sesién especial en que se elige el Directorio del Concejo Municipal de
Escazl para el periode 1999-2001.

Hace un afio tomamos posesién de nuestros cargos de regidoras y regidores
ante el Concejo Municipal de Escazi. En esa ocasién, fue electo el directorio
que hoy agota su perfodo de vigencia, conformado, en su totalidad, por
miembros del movimiento politico La Yunta. Este movimiento obtuvo el respaldo
electaral mayoritario de los votantes de este Cantén en lebrero de 1998. Graclas
al acto democratico mediante el cual se expresa la voluntad popular de elegir &
los representantes del pueblo en las instanclas de poder, en la del gobierno local
de Escaz(, compuesto por slete mlembros, La Yunta tlene cuatro aslentos, la

Unldad Soclal Cristiana dos y el Partido Liberaclén Naclonal solamente uno.

Dofia Leda Badilla Chavarria y Marfa Cecllia Fernandez Saborio constituimos la
Fraccién del Partido Liberacion Nacional en este Concejo. Somos la minorfa de la
minoria. Un voto de slete que estamos seguras ho ha decepclonado a uno solo
de los escazucefios que nos trais aqul para dar por nuestro medio sus luchas
comunitarias. Pucden tener la seguridad, quienes asi procedieron, que jamas los
defraudaremos. Les relteramos nuestro agradecimiento por manifestamos su
conflanza en lo que estamos haclendo y en la forma como lo hacemos. Somos
miembros de un partido en el que se practican la critica y la autocritica. En esa
condicién, sometemos a su Juiclo, permanentemente, nuestras actuaclones iclo.
Valoramos sus observaclones y las incorporamos al quehacer politico que hoy
desempefiamos. De ese modo contlnuaremos actuando, sl Dlos lo permite,

Auranta lne trae afine mia la ractan a este elerciclo de aobierno.



~ Nos sentimos cada dia més orgullosas del trabajo que reallzamos en este foro

politico, a pesar de las limitaclones y carenclas que padecemas. Lo que es
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de facil acceso para la mayorias en el poder, en muchas ocasiones no lo es para
las minorfas que con éstas lo comparten. En la estructura municipal en que nos
carresponde actuar, los recursos humanos y materiales estan faclimente
disponibles para quienes ostentan la mayoria gobernante. No asf para las
minorias. Slempre es alto el costo politico que éstas tienen que pagar cuando no
se doblegan; cuando sirven para mucho més que para levantar la mano en seflal
de aprobacién o improbacién de las propuesta que se presentan al Concejo.
Cuando alzan su voz para denunciar y cuestionar. Cuando no son déciles, porque
entienden muy bien el papel contralor que como oposicién les corresponde

asumir y actian en consecuencia.

Ejercer el poder cuando se estd en mayorfa o se cuenta con su apoyo, sin
mezquindades ni soberbia, es conducta que exige mucha madurez politica.
Lamentablemente, no todos gozan de esta condiclén y muchos nunca llegan a
alcanzarla. La madurez politica se torna esquiva damisela para los altivos. Qué
que blen le harfan a la comunidad produciendo ideas soberbias y talentosas,
antes que siendo solamente personas soberblas y arrogantes. Porque sin duda,
la soberbla y la arrogancla en la conducciéon de materia tan delicada como es la
de gobernar, estd comprobado que llevan a quienes las padecen, a cometer
muchos errores. Si a ello suman, ademés, la inexperiencla y el célculo poiltico, se
convierten en los duefios de la formula perfecta para matar la esperanza y
liquldar los suefios de muchos de los hombres y mujeres que votaron por ellos,

bajo el Influjo de sus promesas y de la oferta engafiosa que les hicleron.

La comunidad de Escazi debe quedar informada, en este mismo acto que nos
tiene aqui reunidos, que durante este primer afio de goblerno el engafio y la

mentira han tratado de cer entronizados en el manejo de la cosa publica, por
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pueblo u ocultandole la verdad para justificar graves y peligroses errores
cometidos, Es Inexcusable alegar Inexperiencla y falta de conacimiento en
cuestiones de administracién municipa! y ejercitar la soberbla con que tifien
muchos de sus actos pablicos. Ello conduce a desbordadas actuaclones de

poder. Tal conducta politica ha fomentado en la Institucién un clima de

desconfianza, temor e inestabilidad. En ese marco se ha producido hasta el
hostigamiento para forzar renuncias de funcionarios y empleados municipales que
han venido sirviendo a la Institucién durante muchos aflos, cuando sus puestos
son requeridos para colocar " profesionales de nuevo cufio”, que Ingresan a esas

posiclones devengando salarlos jJamés percibldos por las salientes.

Tamblén dentro ese marco se ha hecho alarde de prepotencla y abuso de poder,
cuando el alcalde obligé a un inspector a quitar los sellos que el Departmento de
lnspecteres colocd en la costosa construccién de Pizza Hut, situada en San
Rafael, por no haber sus duefios pagado los impuestos de ley. Es evidente la

violacién de las normas establecidas que rigen en esta materia.

La Improvisaclén y la falta de conocimiento profesional en materla presupuestarla
ha obligado a la Contralorfa General de la Republica a improbar importantes
presupuestos para cubrir puntualmente las erogaciones comprometidas para este
afio. El 6rgano contralor ha tenido que advertir a los responsables de su
elaboraclén que tienen que aplicar las medidas correctivas necesarias para que
no vuelva ocurrir tan grave problema. Con tanto recursa humano calificado como
el que hoy tiene en servicio nuestra Institucion, es inaceptable que estas

situaclones se presenten.

El fenémeno que han dado en llamar “profesionallzacién municipal” en sus
discursos y desinformes al pueblo, se lleva una jugosa tajada del presupuesto
municipal. Poco mas de 70 millones de colones, cifra que representa el 50% del

total de la planilla de servicios, se va en salarlos pagados al personal
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otro rango, de un conjunto conformado por 182 empleados municipales. De ahl
también que los aumentos que reclbe la porcién administrativa de los empleados
de nuestra Inistitucién, tamblén sea un poco mas del 50% del total de los
aumentos. Cabe destacar, que en esta danza multimilionaria de “profesionales” ni
por asomo ballan los escazucefios. Tal parece que en nuestra comunidad no los

hublera o que los de por aqul no supieran bailar el son que tocan los nuevos

gebernantes municipales, que segun vacean en todos los medias de

comunicacién, trabajan para cambio.

No cabe duda que la mayorfa de turno que nos goblerna trabaja el cambio. El
pueblo escazucefio tiene derecho a conocer la verdadera verslén sobre este
cambio, las formas que son utllizadas para hacerlo y los resultados que han
venido deparando. Sobre el gran trecho que existe entre el discurso y la realidad
de lo que ocurre. Recordemos con Abraham Lincoln, gran artifice de la
democracia norteamericana, su famosa reflexién sobre el engafio al que someten
a sus pueblos algunos politicos, cuando expresé: “ es posible engafiar a todo un
pueblo durante algin tiempo y a una parte del pueblo siempre. Pero no es posibie
engafiar a todo un pueblo slempre”. Corramos, entonces, el velo de lo hechos.
Por lo menos de algunos de los muchos relevantes que pueden servir para llustrar

este Informe.

e Sin ser goblerno ain, poco més de un mes de pasadas las elecclones, en
momentos en que disfrutaban del pleno goce producldo por la holgada mayorla
que obtuvieron, publicaron un concurso en la prensa para escoger un alcalde.
Llovieron las ofertas. Entre aquéllas, las de aspirantes que llenaban los
requisitos por ellos sefialados. El ungido para ocupar ese puesto fue electo
con sus votos en la fecha de ley. Su elecclén fue acompafiada con la

presentacién de su hoja de vida. Nunca conocimos las de los demas

civim b nm frinamamama bmaba ot al laa Bitha can atactadne maelareg

w AN S N



Objetamos el pracedimlento que utlizaron para convocar el Concurso y paia
hacer la elecclén. No a la persons electa. La convocatoria debi6 hacerla el
nuevo Concejo Municlpal, en uso de sus atribuclones, una vez instalado. La
selecclén, por ende, a ia vista, por lo menos, de las ofertas presentadas por
los demés concurrentes. Mal comienzo para emprender el camino de un

gobiemo.

e Es preciso recordar, si la memoria individual y colectiva no fallan, las
principales ofertas electorales que le hizo a nuestra comunidad la mayoria que

hoy tiene aslento en este Concejo: reconstruccién inmediata de la

Infraestructura vial despedazada, agua potable para los pobladores de Sari
Antonio y de otras comunidades que sufren su carenciza, la seguridad
ciudadana, el ordenamiento del espacio fisico mediante la aprobacion y
ejecuclén del Plan Regulador, asl como la modemnizacién de la Institucion
municipal para alcanzar la eficiencia en la prestacion de los serviclos que ésta
brinda. Con parecidas o distintas connotaclones, esas fueron también las
ofertas que los partidos poilticos le hicleron a nuestra comunidad en la justa

electoral recién pasada.

¢ Nuestra Fraccién llegé aqui con el mas generoso espiritu de apoyar el
proyecto politico del gobierno yuntista. Lo supusimos, como la gran mayoria
de los votantes, articulado en un definido programa de accion para desarrollar
de manera integrada y armoniosa, la vida de nuestra comunidad. En pocos
dias, la realldad salté a la vista. Se tornd evidente su desconocimiento sobre la
materia que llena el ambito en que les corresponde actuar. Desde entonces, la
Improvisacién empezé a marcar su paso por el goblerno lacal. La mentira y el

engafio para excusario.

« Por mas que se replta, se fatta a la verdad cuando se le dice a nuestro puebio

que esta Institucién se rechlé “ aebrada”. Lo clerto es que qued6 con plata.



antecesores dejaran en caja casi cien millones de colones de engafioso
“superavit” y a la vez tantas necesldades y demandas de nuestro pueblo sin
atender. Pero asl ocurri6. Sl la mayorfa que hoy nos goblerna hubiese tenido a
la mano un proyecto de desarrollo cantonal bien pensado y definido, con esos
recursos blen planificados, habria avanzado a grandes pasos en la obra
comprometida. Mas adelante veremos a dénde han ido a parar esos millones y

por qué no estan Invertidos en un programa armonloso de desarrolio comunal.

La alegada Incapacidad del goblerno anterior, tan utuizada politicamente
para encubrir omislones y errores de la mayorfa “yuntista”, no sélo dejé en
caja recursos millonarios sin ejecutar. Dej6 , también, los pocos programas y

proyectos con que hasta hoy justifican su quehacer politico quienes dicen que

“trabajan el cambio”. No esta bien taparse con ropaje ajeno. Pero esta pear
desacreditar a quien la regalé. Es curioso el doble discurso que manejan los
voceros de la mayoria yuntista. Por un lado gobiernan con el legado de sus
antecesores. Por otro, le dicen al pueblo que nada ni hadie de lo pasado fue
bueno. Slempre que quieren exaltar su “obra” emulan a la biblica mujer de Lot:

vuelven sus ojos atras y convilerten el pasado en blanca estatua de sal.

El anterlor goblerno munclipal heredé los estudios de relngenleria y los
recursos para pagarios. Sus propuestas han servido para fundamentar la
modernizaclén y la reestructuracién de la institucién municipal -. También el
Plan Requlador, que aunque imperfecto, ha pasado un afio en manos, para su
estudio y revisién, de un instruido grupo de cludadanos de Escazi, escogido
para ese propésito por la misrna “Yunta”. Hasta hoy nadie sabe por qué no
dan sus luces para llevarlo a una nueva consulta popular, aprobario y
elecutario. La falta de sus regulaclones confunde y empantana las decisiones
que toma el Concejo Munlclpal en esa materia. Disminuye y ensombrece su
imagen ante los ojos de quienes requieren que existe claridad en las reglas que

norman la construccién de obras fisicas.
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" o El goblerno municlpal anterlor Iniclé negoclaclones con AyA con el fin de
traspasarle a esa Institucién la administracién del acueducto de San Antonlo.
Hay que ser honesto cuando se trata este asunto con la pablacién que sufre la
carencla del serviclo de agua potable porque resulta Inaceptable tratarlo bajo
consideraclones de Interés politico. No es de buen prondstico manejar mal
este asunto, tergiversando verdades. Las negoclaciones hechas por gobiernos
municipales anterlores, blen o mal encaminadas, en buena parte no
prosperaron por razones de la polltica practicada entonces por AyA. En
cambio, debe reconocerse que en la presente administracién se presentan las
condiclones para lograr el traspaso. Sin embargo, se anduvo con muchas
dilatorlas para convenirlo. También en este caso, la comisién que “la Yunta”
constituy6 para efectuar las negoclaclones, no sélo operé con evidente lentitud
sl no que, ademas, dej6 fuera del trato efectuado a ocho comunidades de San

Antonio. Digan lo que digan para hacer creer lo contrario, no supieron

]

negociar. Estas comunidades han tenido que organizarse para hacer respetar
sus derechos y exigir su Inclusién en el convenio. Por qué y para qué esconder

el error en la mentira?

e En otro orden de cosas, la comunidad debe saber, ademas, que el arreglo de
vias se hace con recursos del gobierno central, que atin no se han evaluado
los beneficios de la declaracién dirigida sobre los bienes Inmuebles, y que
tampoco existe, slquiera un proyecto ~ue plantee solucienes para lograr la
seguridad cludadana. E! hampa se pasea oronda por todas las calles de la
comunidad y en muchas de sus esquinas, a plena luz del dia, la droga clrcula

de mano en mano, sin vigilancia ni controles.

e Pero lo que el pueblo debe saber para exigirle el cumplimiento de
responsabilidades a la “Yunta”, es algo que rebasa los limites del engafio y la
mentira que a diario le propinan en comunicados de prensa y apariclones

niihlicas Sahe acagto ddénde esta la herencla millanaria aue le deld el
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comunidad escazucefia, esos recursos mas otros muchos de distintas
provenienclas, estan colocados en el mercado financiero, ganando intereses. 0
Casl 250 millones de colones, sl no mas al dia de hoy, se encuentran en tres |
en Inversiones transitorias, segin consta en documentos publicos. La
administracién municipal no ha justificado adecuadamente ante el Concejo
Munlclpal por qué razén ha reallzado este tipo de Inverslones, cuando el
objetivo principal de la Instituclén municipal radica en hacer las obras que
heneficlan a la comunidad, en vez de especular con los dineros del pueblo.
Pero lo que es mas asombroso, peligroso e Inaudito, es que la mitad de esa
cartera, la sustanclosa suma de 150 millones de colones, esta colocada en el
banco privado BANEX, no obstante las advertenclas que ha hecho la Contraloria
a los entes publicos de! riesgo que corren las Inversiones en los entes financieros
privados. Abundan las sefiales de peligro. La mas reclente y sonada que debe de
tenerse eh mente es la del caso IFAM. Por lo demas, no se nos ha dicho si se ha
evaiuado el posible riesgo de! peso de la inflacién sobre las obras que se hagan

en el futuro, lo que podria a contribuir a que se vaya lo comido por lo servido

el

e 4Co6mo se explica que se le diga a la comunidad que no se pueden realicar las
obras que la beneficlan porque los recursos municipales, patrimonio del pueblo,
se encuentran Invertidos en depésitos transitorios? El mismo Auditor municlpal
ha advertido a la Administracién y al Concejo, en uno de sus ultimos informes,
que la institucién municipal no es un ente destinado a hacer dinero si no ~bras
para el desarrollo comunal.; Por qué hay recursos 0ciosos en una
muncipalidad que nc ha resuelto uno séio de los grandes problemas que
aquejan a la comunidad? Podria ser que estan * oclosos” porque el grupo que
goblerna no tiene capacidad para generar proyectos que los solucionen. O
porque se han desvirtuado los fines de Interés soclal comunitarlo que tipifican
la funclél municipal. Este sf que es un camblo. Pasamos de los fementidos

“incapaces y corruptos” que los yuntistas gobernantes dicen que fueron sus

“e oL
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merecemos los escazucefios. Los que votaron y no votaron para traer aquil a

la Yunta.

Hemos tenido que aprender a ser oposicién contralora. En clencla politica se
advierte que esta debe ser su funcién primordial para vigilar que el ejercicio de
goblero sea recto, claro, no sélo cobljado por la buena fe. Esperamos que la
gestién del directorio que hoy se elige por dos afios se oriente por los caminos de
la humildad, el reconocimiento de la experiencia de otros, la rectificacion de los
errores cometidos, la apertura de espacios para concertar ideas. Soberbias
Ideas y soluclones que espera reclbir nuestra comunidad, sobre todo la mas

desantendlda por su pobreza y abandono.

Al Igual que hace un afio, mi anclana madre tamblén me despldié esta mafiana
coh su amorosa bendicién. Dice que Dios siempre esta de nuestro lado, pero que
tratemos de ayudario haciéndolo mejor. Guardamos la esperanza de que asi

sera.

10
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Municipalidad de Escazu

Tel: 289-5575 - 228-0315 - 228-0616 / Fax: 289-5566 / Apartado: 5§52-1250, Escaza

14 de mayo de 1999.

Sme-143-99

Sefiores
Periddico «Al Dia»
Presente

Estimados sefiores

Después de saludarlos muy cordialmente les comunico que el Concejo Municipal
acordé, en su Sesién Ordinaria No. 63, celebrada el martes once de mayo de 1999,
solicitarles de la manera mas atenta que interpongan sus buenos oficios a fin de que se
corrija la informacién publicada en la edicién del domingo 02 de mayo de 1999, pagina
10 (adjunta), en relacién con el nombramiento del Directorio Municipal de Escazi, el
cual quedé integrado por el Ing. José ML. Séenz Scaglietti, como Presidente y Narcisa
Zamora Valerio, Vicepresidenta ambos del Partido Yunta Progresista Escazucefia y no
del Partido Unidad Social Cristiana y Liberacién Nacional.

Les agradezco de antemano toda la colaboracién para corregir lo antes sefialado.

Sin mas por el momento y en espera de su atencién a la ide siempre
en gotaris Muag,; o,
LD, w 1c"l-’m \

ESCAazu j
e'tu Risce w,,»f

CC: Archivo.
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CARTA ABIERTA A LA COMUNIDAD ESCAZUCENA

Estas palabras estan dirigidas a todos y todas aquellos Escazucefios que
confiaron en nosotros los regidores y regidoras socialcristianos, a toda la
comunidad Escazucefia que aspira a un futuro mejor y por el cual hemos

empefiando todos nuestros esfuerzos.

Desde hace un afio todos hemos oido de la necesidad y deseo de implementar

un cambio en el accionar de la Municipalidad de Escazu.

(Pero como se pretendia efectuar tan titanica accion, si ni siquiera sé
tenia estructurado un plan de desarrollo cantonal que guiara el accionar de
una administraciéon tan ambiciosa y comprometida? Y peor aun, a estas

alturas no se tiene ni el interés, ni el deseo de que ello pueda acontecer.

Ante este panorama, el tan pregonado cambio no llega, y el pueblo

impaciente sigue esperando y desesperando.

Si apreciamos con detenimiento el accionar de la Municipalidad

en este ldrgo afié y nos percatamos dé que quienes ostentd el podér no tenian,

k
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ni tienen consciencia de lo que esta sucediendo en el entomo, podemos
afirmar sin temor a equivocarnos, que hemos quedado fatalmente atrapados
en el cambio por si; y el no intuir lo que estd sucediendo, nos convierte

indefectiblemente en sus victimas, quedando la Municipalidad a la deriva.

Hace un afio nuestra fraccion adquirié el compromiso de asumir con
responsabilidad el mandato del pueblo, de ser sus fiscales en el accionar de la

Institucion.

Hoy hace un afio nuestra fraccion, consciente de que las orgamzaciones
sélo pueden salir fortalecidas de los procesos de cambio si se piensa y actia
de forma muy diferente a como se habia hecho en el pasado, puso a
disposiciéon un programa que guiara a la instituciéon en el accionar comunal
fruto del esfuerzo y el sentir de cientos y verdaderos Escazucefios que

deseaban construir juntos nuestro futuro.

Este programa que denominamos “Construyendo juntos nuestro
futuro”, tienen como pilar fundamental la participacion de los ciudadanos

Escazucefios y la confianza en las capacidades de las personas de contribuir a

4
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su propio bienestar, para que junto con la Municipalidad y las Instituciones
Gubermamentales definiéremos los problemas mas apremiantes y buscaramos
e impulsaramos las estrategias de solucion y la ejecucién de programas

sociales, proyectos y obras de bien cantonal.

No obstante nuestro ofrecimiento; un erratico proceder de quienes
orientan el diario discurrir de este Concejo Municipal y de la Municipalidad
como un todo, lo desdefiaron y empezaron a dar palos de ciego, ahogandose
en su prepotencia y arrogancia, sucumbiendo asi en la improvisacion y en la

politica del mal (bombero) que solo actiia cuando el fuego se presenta.

Nuestra fracciéon, sabiendo de antemano que la solucion a los
problemas no podian esperar y que la comunidad no podia ser sacrificada por
la intolerancia y la mediocridad, desde el espacio que se forjo pudo obtener
soluciones a los problemas como el suministro de agua potable en igualdad de

condiciones para todos los Escazucefios.

En los primeros dias de la administracion socialcristiana, se logro

obtener de parte del Presidente Ejecutivo de Acueductos y Alcantarillados, el
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que se asumiera por parte de dicha institucion la prestacion del servicio de
agua potable a las comunidades de San Antonio de Escazu, Barrio Corazén
de Jesus y los sectores mas altos del sector sur del distrito de San Miguel, con
lo cual para julio de este afio estos ciudadanos que fueron considerados y

tratados como de segunda categoria, puedan disfrutar de cantidad y calidad de

agua.

Mas aun, también se logro que el canton de Escazu fuese considerado
dentro de los planes de Gobierno Nacional para la construccion y prestacion
del servicio de alcantarillado sanitario el cual se empezara a negociar y

perfilar en los préximos afios.

Ante la inercia de las autoridades municipales y con el concurso de la
diputada y vecina de la comunidad Sra. Rina Contreras de Madnz, se logro
que el Ministro de Obras Publicas y Transportes incluyera Escazi como

canton prioritario en el programa de rescate de las redes viales.

Es asi que hoy muchos de nuestros vecinos contamos y hemos visto, la

maquinaria de empresas particulares y el MOPT abocados a un verdadero
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programa de recarpeteo y bacheo de las calles que mas nos urgian y que

nunca habiamos visto.

También con el concurso de Dofia Rina Contreras Diputada por Escazu
se logro que el MOPT atravez de la Agencia GTZ, ofreciera a la
Municipalidad de Escazu la firma de un convenio a corto plazo para que en
conjunto con las comunidades, organizadas se inicie una recuperacion total de
los caminos y carreteras del cantén, concibiéndose en ello no solo la
construccion de las carpetas asfalticas sino que el alcantarllado pluvial,

cordon de cafio y aceras.

Con el Ministro de Educacion Publica se logro ayudas importantes para
el rescate de la infraestructura de nuestras instituciones educativas, asi como
bonos escolares designacion de directores y profesores con arraigo netamente
Escazucefio y sé esta en la gestién de ubicar un Colegio Técnico en una de
nuestras instituciones educativas, el cual esperamos abra sus puertas a todos

los estudiantes de nuestro pueblo en mediano plazo.

Uuad
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Ante la carencia por parte de quienes ostenta el poder en la
Municipalidad, de contar con un proyecto de reestructuracion a lo intemo de
la organizacion Municipal se apoyé y retomo la idea y gestion de nuestros
anteriores regidores de fraccion, del proceso de reingenieria administrativa e

informatica, para contar en un futuro con una institucion mas eficiente y agil,

Cdpds ge respongcer d jos rejos 4ej nucyo sigio.

Los anteriores solo para mencionar algunos de los logros productos de

iniciativa de nuestra fraccion social cristiana.

Y ante esto, cual ha sido la respuesta del alcalde municipal y los

regidores del Partido Yunta ?.

Los yerros y desaciertos el vestirse con ropas ajenas, la arrogancia y la
prepotencia, que solo los ha conducido a que para 1999 la Contraloria
General de la Republica no les aprobara el Presupuesto Ordinario, el que en
1998 y 1999 todos los documentos presupuestarios por ellos presentados

fueron improvados o aprobados parcialmente, dejandose de ejecutar

proyectos de gran necesidad para la comunidad Escazucfia.

U



Que en 1999 se le diga a la comunidad por un lado que no se tienen
recursos y por otro lado que se aventuren en la especulacion de los mercados

financieros.

El que al finalizar 1998 se cerrara con un superavit de cientos de
millones de colones, que se dejaron de utilizar en la solucion de los grandes y

graves problemas de la comunmidad escazucefia.

Que al dia de hoy el pendiente de cobro en la Municipalidad
alcance sumas superiores a los Doscientos millones, porque no se han
implementado los controles y procesos recomendados en los estudios de

reestructuracion institucional.

A que por falta de capacidad de la administracién superior y a su
incapacidad de administrar se promuevan campaifias de declaracion dirigidas
para obtener mayores recursos atraves del Impuesto de Bienes Inmuebles,

sacrificando aun mas los bolsillos de nuestros ciudadanos cuando como se
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diga que existen sumas millonarias que ni tan siquiera se ponen al cobro y que"

muchos de ellos han prescrito o estan proximos a prescribir.

A que estas alturas no se tengan planes de contingencias ante el
inminente cierre del Relleno Sanitario de Rio Azul, con la agravante de que el
dia de mafiana los vecinos de Escazi, nos despertemos ahogados bajo

toneladas de basura que no sabemos a donde llevar.

Que a un afio de que la YUNTA obtuviera la mayoria en el Concejo

Municipal no se tenga definido un Plan Integral de Desarrollo Comunal que

prevea en forma precisa las necesidades, presente y futuras, en materia de
servicios y infraestructura vial, de recreacion, sano esparcimiento y de

edificaciones publicas.

Que hasta la fecha el Plan Regulador dejado aprobado por la Administracion
anterior, aun no haya sido revisado y puesto al servicio de la comunidad
Escazucefia, contribuyendo asi con el desorden del desarrollo acelerado que

se viene gestando en este canton desde hace ya bastante tiempo y que hacen
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de Escazi un lugar inseguro, poco agradable, en nada arménico con el medio

ambiente y con una muy baja calidad de vida y de habitad.

Que los servicios municipales como la recoleccion de la basura,
limpieza de calles entre otros, no se presten con la calidad y oportumidad que
se merecen los vecinos del canton, y por el que pagan costos a nuestro juicio,
salidas de toda proporciéon en comparacion con los que el marcado nacional

ofrece.

El que nuestros cementerios hayan agotado ya las posibilidades de
crecimiento y se tengan en ¢l mas consumado abandono por parte de la

administracion municipal.

El que nuestras instalaciones deportivas dia con dia se deterioren y no
se vean recurso, ni acciones tendientes a su recuperacion y proyeccion futura.
Mas aun se concibe como prioridad el suministrar recursos para que se

recupere la cancha de baloncesto de la Urbamzacién Trejos Monteralegre
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cuando las canchas multiusos de comunidades como San Antonio, Escazi 6

Guachipelin ni tan siquiera son consideradas.

Que en materia de seguridad ciudadana y teniéndose por imperativo
legal, consignado en el codigo municipal la posibilidad de crear la Policia
Municipal, hasta ahora lo unico que existe es un acuerdo para su creacion.

Esto sin ningtn plan definido, sin ninguna estrategia para actuar.

El que por participar activamente una de nuestras regidoras
socialcristianas en el Programa de Cantones Saludables, no se hayan apoyado
como se deberia en los programas de Prevencion y Combate de
Enfermedades, Programas de Bienestar Social y Programas de

descontaminacién y Embellecimiento de Entorno Urbano.

El que recientemente no se apoyara una gestion de nuestra fraccion y de
la diputada Escazucefia Dofia Rina Contreras de Madriz, en concurso con el
Presidente de la Caja Costarricense de Seguro Social, para que opere en
Escazii una Clinica auspiciada por dicha institucion y que valga la

oportunidad que esta indiferencia y recelos de los regidores de la YUNTA no

%
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haran mella para que este proyecto sea muy pronto una realidad. En ello

empefiamos nuestra accion.

El que el Comité de Deportes de Escazu, aun y cuando se mostraron abiertos
para desarrollar todo un proyecto de desarrollo de los Deportes y la
Recreacion dingidos a la comunidad Escazucefia, hasta el dia de hoy no han
recibido una ayuda sustancial por parte de quienes ostentan el poder en la

(LI AV E AT AR AR A R AR A )

Municipalidad de Escazi.

El que los grupos organizados del cantén que luchan por una vivienda
digna, no hayan encontrado eco en una administracién y sus representantes,
que en varias oportunidades han manifestado abiertamente que ese no es un

problema de la Municipalidad.

Que la comunidad joven de Escazi siga careciendo de algun programa
dirigido para su beneficio y que le haga sentir que nos preocupa e interesa su

futuro, porque los regidores de la YUNTA no tienen ni idea de cuales son sus

aspiraciones.

!
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Pero no obstante estas respuestas tan desacertadas, por parte de los
regidores 3}/ alcalde de la YUNTA, nuevamente ofrecemos nuestro concurso
para que se rectifique el rumbo que han querido orientar el accionar en la
Municipalidad y que dejando de lado banderios politicos, sentimientos
mezquinos, actitudes arrogantes o prepotentes, estructuremos juntos una
nueva forma de gobemar, donde se le de mayor cobertura, calidad, menos
costo y mayor transparencia a la accion de gobiemo de nuestra municipalidad,
permitiendo al ciudadano comun, de piso, de tierra, conformarse en gestores y
controladores tanto de quienes hemos sido favorecidos con una designacion,
como de aquellos funcionarios publicos, que estan llamados a ser
protagonistas del proceso de transformacion de la Municipalidad como

Institucién y del Municipio como un todo.

Desde ya, nuevamente ofrecemos nuestras ideas y planes de accién

consignados en nuestro programa de gobierno para el desarrollo del cantén.

Hagamoslo ya sefiores y sefioras regidoras, Escazu se los agradecera,
Escazu se lo merece.

MUCHAS GRACIAS



Municipalidad de Escazi
Consejo de Distvito de San Mignel

01 de Mayo de 1999

Logros:

-Preparacion de la Asamblea Distrital para escogencia Consejos de Distrito.

-Formulacion de Proyectos cargados a Partidas Especificas.
-Capacitacion a Grupos Organizados de la comunidad.
-Coordinacion y gestion con Instituciones de Gobierno.
-Formulacion del Anual de trabajo.

-Foncionamiento del Concejo de Distrito.

Ana I Marin Solis.
Sindica de San Miguel.

,l..,'_).“,"_,‘_
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Municipalidad de Escazu

Tel: 289-5575 - 228-0315 - 228-0616 / Fax: 289-5566 / Apartado: §52-1250, Escazd

| de mayo de 19399

INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL

En mi calidad de S{ndica Propietaria del distrito de
San Antonio y de Presidenta del Concejo de Distrito,
procedo a 1nFormar a este Conce;o en forma general,
de mi gestlon durante el perlodo 98-99.

Primero: Una de las prioridades ha sido mantener un
contacto estrecho con los grupos organizados del dis-
trito por medio de reuniones y llamadas de teléfono.
Se tuvo reunidn con los vecinos de diferentes barrios
y por mi medio presenté al senor Alcalde las inquietu-
des y los problemas expuestos por ellos.

Se logré organizar Comites de Vecinos en algunos luga-
res,como por ejemplo, Calle Lajas, Sabanillas, Palo
Campana. Se estimuld a la comunidad de Bebedero a

gue resolvieran la situacién de la Asociacion de Desa-
rrollo gue no habia logrado nombrar la nueva Junta Di-
rectiva; el pasado domingo 25 de abril esto se logrd.

Segundo: Se nombro el Concejo de Distrito el que se ha
reunido en 15 sesiones, en el Saldn Parroguial de San
Antonio. Los miembros activos son la senora Isabel Ague-
rovy el senor Mlguel Cascante. Como se informo el Sindi-
co suplente, senor Mario Rodriguez, no se integro al tra-
bajo en el Concejo de Distrito, y hubo una renuncia.

Estd en proceso la escogencia delescandidato para ocupar
dichos puestos.

Tercero: Se nombro una Comision de Inspeccion de Caminos,
coordinada por don Rigoberto Sand{ y algunos vecinos de
Barrio E1 Carmen y Paso Hondo. Ellos hicieromn un censo
de las propiedades que no tienen desagues en los _barrios
de la zona alta. Este censo fue entregado al senor Al-
calde.

Cuarto: Se hizo el proceso de seleccion de anteproyectos
para ser finmanciados con Partidas Esp301F1cas con cargo

al presupuesto nacional segudn Ley 7755. Este asunto esta
en manos de la Ing. Sandra Blanco quaen debe programa¥ los
trabajos y luego sigue la intervencion de la Lic. Bernar-
dita Jimenez, Directora Financiera guien continuara el tra-

mite segdn lo dispone el Reglamento.



Municipalidad de Escazua
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Tel: 289-5575 - 228-0315 - 228-0616 / Fax: 289-5566 / Apartado: 552-1250, Escazl

Informe

De igual manera, se realizd el estudio de las solici-
tudes para recibir beca de estudio, y la senora Isabel
Aglero fue la representante del Concejo de Distrito
ante la Comisidn de Becas.

Quinto: Se ha coordinado varias reuniones de grupos

de vecinos con el senor Alcalde, con personeros del
MOPT GTZ, con personeros de Ay A para informar acer-
ca de los trabajos gue se haran con dichas institucio-
nes.

Se coordinc con ls Asociacicn de E1 Boyero y los diferen-
tes departamentos municipales lo relacionado con la par-
ticipacion de la municipalidad en esta celebracion.

Sexto: Se continlda el seguimiento en el INVl para el
traspaso del area comunal de la Urbanizacidn La Avella-
na a la Municipalidad.

Como se nota, tanto el trabajo del Concejo de Distrito
como el propio, se ha basado en la coordinacion, cumpien-
do as{ con lo establecido en el Art. 57, inc. f) del Co-
digo Municipal.

Mi agradecimiento a:

Lic. Adrian Chinchilla, Alcalde, por atendernos y por
su apoyo al trabajo nuestro.

Ing. Sandra Blanco, Directora de Obras delicas, por
su buena disposicidn y preocupaci&n por ordenar y mejo-
rar los problemas de caminos y agua.

Los funcionarios con los que me he relacionado por aten-
der con amabilidad y cortesia las preguntas que les he
planteado.

~ ~ .
A mi companera y mano derecha senora Isabel Aguero.

Al compa;ero Miguel Cascante gquien se ha mantenido al
lado nuestro.

Al senor cura pérroco Rodrigo Diaz, por colaborar con el
trabajo de este Concejo de Distrito.

Al senor Director de la Escuela Juan XXIII don Luis Gmo.
Umana por permitirmos usar las aulas cuando lo hemos so-

s 7 . 5
licitado con un espiritu de colaboracion gque agradezco.
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Municipalidad de Escazu

Tel: 289-5575 - 228-0315 - 228-0616 / Fax: 289-5566 / Apartado: 552-1250, Escaza

Informe

A este Concejo Municipal por fortalecer 1la gesti&ﬁ del
sindico al darnos apoyo y reconocimiento.

A todos muchas gracias y el deseo de que este nuevo
perfodo de trabajo sea productivo en planes para me-
jorar lo que hay y cambiar lo que haya que cambiar.

...70D00 TIENE SU TIEMPO Y TODO LO QUE SE QUIERE DEBA.JO
DEL CIELO TIENE Sl HORA.

. ]

W g%ﬁ/&/ 6% § Sonia 'uqzofeifa Ch.

Sonia Az©6fEi¥a Chinchilla Sindica Distrito San Antonio ,

SINDICA PROPIETARIA Tel.: 228-1425 i
‘ Apdo. 436-1250 - Escazd

R T o LA L A

cc: Arch



CONCEJO DE DISTRITO DE SAN RAFAEL
Municipalidad de Escazu.

Escaziy, 1 de Mayo de 1999

Informe Anual a la Comunidad de San Rafael

Al cumplirse el primer afio de gestion det actual Concejo Municipat de
Escazu, me corresponde en mi calidad de Sindica Propietaria del Distrito de San
Rafael rendir un informe a la comunidad que represento.

No actuaria justamente si no comenzara este informe agradeciendo
profundamente la forma tan desinteresada y eficiente en que ta Sra. Sindica
Suplente, Teresita Siverio de Vargas, ha compartido conmigo tan importante
labor. En la direccion det Concejo de Distrito, asi como en todas fas tareas que
hemos emprendido, he contado con su cotaboracion incondicionat. La nuestra es
una Yunta que ha jalado parejo.

Asimismo, deseo dejar patente mi agradecimiento a los sefiores Eduardo
Garro, Ma. Lilia Montero, e Isabei Sancho, asi como a fas sefioras Ana Viera
Molina y Ana Zuiiga, miembros y colaboradores det Concejo de Distrito de San
Rafael, por la manera en que han hecho equipo con nrosotros para tratar de que
la comunidad de San Rafael se vea dignamente representada en {a actual
Municipalidad. Dificiimente un grupo de personas logra integrarse con tanta
mistica en tan corto tiempo, para realizar una {abor tan noble como 1a que
pretendemos realizar.

Si tuviera que citar el mayor logro de este primer afio de trabajo, diria
que ha sido el establecer un contacto con fos vecines de diferentes sectores, y el
haberles hecho sentir que estamos para servirles, y que pueden eonfiar en
nosotros. La comunidad escazucefia debe sentirse duefia de su cantén, y
participar directamente de las decisiones que le atafien. Con esto en mente,
hemos entrado en contacto estrecho con las comunidades de Bajo de los
Anonos, Villa Betina, Trejos Montealegre, Palma de Mallorca, Bello Horizonte,
vecinos de la Milla de Oro, Guachipelin Norte, Guachipelin Sur, Barrio La Pista,
Urbanizacion Loma Real, Urbanizacion el Mirador, Urbanizacion Real de Pereira,
etc. Asimismo, hemos establecido relaciones con grupos importantes de nuestra
comunidad, como los Alcohdlicos Andnimos y los Maestros Pensionados, ¥ con
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empresas privadas de San Rafael que desean canalizar, a través de la
Municipalidad, ayuda directa a la comunidad en que estan ubicados. Cada tna
de las personas que se han acercado a nuestro Concejo de Distrito ha sido
atendida con prontitud y eficiencia, y hemos hecho nuestro mejor esfuerzo por
resolver las situaciones planteadas. En el proximo afio tenemos {a meta de
refacionarnos con todos los barrios de San Rafaet que no estan mencionados en
la lista anterior.

Las obras que pretendemos realizar abarcan un ambito bastante diverso,
pero hay dos preocupaciones muy importantes que mueven nuestra labor: la
educacion, y el deporte.

Con respecto al problema de 1a pésima situacion que enfrentan todas 1as
escuelas de Escazi, hemos tomado fa batuta de un proyecto de mejoramiento
sustancial de las mismas. Mediante un gran esfuerzo, hemos lograde realizar un
diagndstico de las necesidades mensuales y de infraestructura que enfrentan
estas instituciones, y estamos gestionando en distintas instancias una solucién de
las mismas. Para los afios venideros, tenemos proyectado enfocarnes a
colaborar con fa capacitacion de las Juntas de Educacion y del personat docente,
a fin de que el cambio sea integral y esté bien enfocado.

En el ambito del deporte y la recreacion, estamos gestionando dentro de
la Municipalidad y en colaboracion con las mismas comunidades {a construccion
de un area deportiva en el Bajo de los Anones, a construccion de una cancha de
baloncesto en Trejos Montealegre, el mejoramiento del parque de la
Urbanizacion Palma de Mallorca, el mejoramiento del Polideportivo de
Guachipelin, y el mejoramiento del area de parque de la Urbanizacion Reat de
Pereira. Es imperativo contar con obras de este tipo, que nos permitan en el
futuro cercano organizar actividades deportivas para 1a nifiez escazucefia (ligas
menores bien organizadas en diferentes disciplinas deportivas), ofreciendo a los
ninos alternativas sanas para su recreacion.

Una de las areas mas criticas que encuentran os vecinos de San Rafael,
asi como del resto del canton, esta relacionada con las calles. Nuestro Concejo
de Distrito ha hecho un gran esfuerzo para diagnosticar y establecer prioridades,
de manera que el esfuerzo que se realice en San Rafael sea ordenado y eficiente.
Asimismo, hemos tomado 1a decision de supervisar {as obras que en nuestro
distrito realicen o subcontraten diferentes instituciones como el MOPT o el AyA,
programa sencillo cuyos resultados pueden ser sorprendentes respecto al
esfuerzo que representan. Por supuesto, hay obras pendientes de gran
envergadura que no han podido realizarse por falta de presupuesto, y a fas
cuales deseamos abocarnos en el ano de {abores que hoy comienza.
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Otra labor indispensable en nuestro distrito esta relacionada con la
fiscalizacion de todos los negocios expendedores de ticores. San Rafael ha
mostrado, en los Gltimos afos, tendencia a convertirse en una especie de Zona
Rosa para San José, situacion que quiere ser aprovechada por muchos
comerciantes. Hemos tratado de fiscalizar el funcionamiento de los
establecimientos existentes, y de analizar muy bien las nuevas soficitudes
presentadas, pues los vecinos de San Rafael, en su gran mayoria, no se sienten
contentos con esta situacion. Se da en este caso una situacion similar a la del
basurero: todo el mundo quiere que haya uno, pero eso si, que quede o mas
lejos posible de su casa. Nuestra labor es representar dentro del marco legal
existente los intereses de los vecinos de nuestro distrito, y la hemos reatizado
con una politica de linea abierta, que ha permitido a diferentes vecinos
localizarnos a cualquier hora del dia y de fa noche, y obtener de nesotros una
respuesta eficaz.

Tras un ano de estar ahondando en fa problematica de nuestro distrito,
tenemos claro que estamos acarreando problemas generados por falta de una
adecuada supervision y control de 1as obras que en el canton se han realizadoe en
las Gltimas décadas. En este sentido, hemos investigado y canatizado
apropiadamente las denuncias realizadas por los vecinos, quienes en varias
ocasiones nos han expresado que las mismas quejas las han hecho a distintos
gobiernos municipales anteriores sin que nadie se haya molestade en
escucharies y actuar. b actuat goorerno municipal no solo da sequimiento a
todas las denuncias que hemos interpuesto, sino que nos informa con cierta
regularidad del estado de las mismas. En este punto se incluyen denuncias
relacionadas con aguas, basura, construcciones sin permiso, establecimientos
que funcionan sin permiso, utilizacion no-autorizada de la via ptibtica, etc.

Aparte del seguimiento a todos los asuntos anteriores, para este segundo
ano de labores estamos decididos a atacar et grave problema de la falta de
aceras en San Rafael. Los lineamientos deben venir del gobierno municipal, pero
haremos un gran esfuerzo por concientizar a los vecinos sobre la importancia de
cumplir cada uno con lo que le corresponde a fin de que el cambio que todos
ansiamos empiece a reatizarse..

Por ultimo, pero no por esto menos importante, deseames enfecar
nuestra labor en el afo que iniciamos, a promover una mejora stustanciat en el
ormato de San Rafael, ast como a buscar la sotucion ideal para nuestro distrito en
el campo de la seguridad. Estos dos aspectos son muy importantes para todos
los vecinos, y deseamos que las soluciones que se planteen se ajusten
perfectamente a nuestra realidad y a nuestros deseos.
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Deseo aprovechar para solicitar respetuosamente al Presidente Municipal y
al Alcalde, su colaboracion a fin de dotar a fos Concejos de Distrito de una sede y
equipo de trabajo que den a fa labor que realizamos tna permanencia mas alla
del mandato que nos corresponde. Hasta ahora hemeos realizado-puestra labor
utilizando nuestros recursos personales, y lo hemos hecho con mucho gusto.
Pero es importante que este mecanismo de representacion distritat sea
legitimado mediante la dotacion de un presupuesto que le permita operar de tuna
forma eficiente, independientemente de los recursos personales que tos sindicos
o miembros deseen aportar.

Atentamente,

Gabﬁedé%%ax&or% a&pﬁvﬂa

Sindica Propietaria —|San Rafael de Escazl

Apartado 3810-1060 San José Teléfono 2288276 Fax 2288278



TN dod

Saludos : »
;Z Io{g /1 fﬂ(;’v: quG f'??@:<’¥z~\£ bec C . ;{7
Sen MNagega Zanoer Vg rees hene bee C . .
= =~ TAL L o Rz M )
§zz'/|/074£2 .’ZeéMCg FZ{JP(&MC &7 So e iz o e S Zﬂf,’jﬂﬂ//flm )/(M

-,

3 U 3 Detes Comle™F Ao L5

Pres mitzbo WALTEL HowEtl
éST(//}WS Escazucetios: 4 Qoi Fese & e ha pe oy

El 1 de julio de 1998 fui electo por este Concejo Municipal como Alcalde
de nuestro canton. A partir de ese momento pasé a formar parte de un
proceso el cual tendria a cargo el rescate y fortalecimiento del Régimen
Municipal en nuestro pais. Proceso cuyo éxito exige la integracion de otros,
como protagonistas activos, comprometidos con un solo objetivo: el
desarrollo y bienestar de nuestra comunidad escazucefia. Es asi como el
Gobierno Central, el Concejo Municipal, los Concejos de Distrito, el
personal municipal, y sobre todo la comunidad, deben de integrarse de
forma coordinada, con el proposito de fortalecer Nuestro Gobierno Local y
asi poder administrar de forma eficiente los intereses de nuestra

comunidad.

Como lo manifestara muy atinadamente el sefior Presidente de la Republica
Dr. Miguel Angel Rodriguez a los Alcaldes del pais el pasado martes 27 de
abril, “muchos han sido los factores que por mas de cien afios, se han
encargado de debilitar el Régimen Municipal en nuestro pais”. Y agrego el
sefior Presidente, que “estamos muy lejos de poder contar con un Régimen
Municipal capaz de dar respuesta eficaz a los problemas y necesidades que
afrontan nuestras comunidades”. En efecto, el camino es largo, porque a
pesar de que a los Gobiernos Locales, en alguna medida, se les ha facultado
para ejercer una autonomia politica y financiera, proposito que el nuevo
Cddigo Municipal a tratado de consolidar, en la practica la realidad es otra,

siendo necesaria la creacion de mecanismos que permitan desarrollar una
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las herramientas y recursos necesarios, v que cuenten con la confianza de
las comunidades sugiere una labor metddica y comprometida, la cual
debera levarse a cabo administracion tras administracion; por encima de
cualquier preferencia politica debera de privar el bienestar y seguridad de

nuestras comunidades.

Es asi como este Concejo Municipal a definido como eje central de este
proceso, la constitucion de una Institucion solida y versatil. Un proceso
proyectado al largo plazo, el cual permitira contar con una Municipalidad
de Escazli moderna, con los recursos humanos y financieros necesarios no
solo para realizar las obras de infraestructura necesarias, sino para poner en

marcha programas que eleven la calidad de vida de los escazucefios.

De esta forma me di a la tarea de cumplir con dichos lineamientos,
habiéndose definido el segundo semestre de 1998 y todo 1999 como el
periodo en el cual se llevaria a cabo la reestructuracion de la
Municipalidad, el fortalecimiento de sus finanzas, y la realizacion de obras
cuya urgencia sugeria una atencion inmediata, como es el caso del rescate
de la red vial. Estos elementos sumados a la necesidad de dotar al distrito
de San Antonio de agua potable, exigian concentrar esfuerzos y recursos en
esta direccion, debiéndose tener cuidado de no ceder a la presion o deseo
de mostrar resultados corto placistas; seria una labor, en una primera etapa,

silenciosa pero necesaria.

Indiscutiblemente, el primer paso consistio en constituir un equipo de
trabajo comprometido con el objetivo establecido: servir a la comunidad.
De esta forma, en los tltimos meses, se ha logrado contar con el estuerzo y
dedicacion de todos los empleados municipales, a los cuales felicito y
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individuos capaces y honestos, en donde unos poquisimos funcionarios se
habian encargado de distorsionar esta imagen. Pero también era claro la
necesidad de incorporar profesionales a las distintas direcciones y jefaturas,
los cuales se dieron a la tarea de realzar estas cualidades en nuestros
empleados, brindandoles herramientas, apoyo y sobre todo EJEMPLO. Se
han incorporado 15 profesionales en un periodo de 10 meses. Y se
incorporaran 2 mas, al haberse creado dos plazas fundamentales como lo
son la Direccion de Planificacion, y el Jefatura de Mantenimiento de
Activos, las cuales se suman a la recién creada Contraloria de Servicios,
Control de Presupuesto y quizas la mas importante la Jefatura de Recursos
Humanos. Eon mucho orgullo Quedg\%és‘mr, que al dia de hoX en la
MM@% respira otro aire, en donde el respeto, el apoyo,
la honestidad, el profesionalismo y el compaiierismo comienzan a ocupar
un primer plano en nuestra organizaci(')nfEl camino es largo pero contamos
con la metodologia necesaria, la cual, de la mano de la reingieneria de

procesos y de informatica, seguiremos desarrollando durante el periodo.

Esta reestructuraciéon y modernizacion que hemos iniciado, la cual se
complementara con una inversion de aproximadamente 90 millones de
colones en sistemas de informatica, permitird traer nuevos recursos a las
arcas Municipales. Indiscutible es el potencial de econdmico existente en
nuestro cantén, pero indiscutible también la ausencia de mecanismos que
hubiesen permitido su medicion y recaudacion. Asi, nos dimos a la tarea de
incrementar la recaudacion del Impuesto de Bienes Inmuebles, por lo que
fuimos pioneros en el pais desarrollando, de la mano del Ministerio de
Hacienda y su Organo de Normalizacion Técnica, el proceso de declaracion
dirigida de bienes inmuebles, el cual permitié triplicar la base imponible.

Consideramos que no se ha cubierto mas del 40% de las propiedades, pero
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colones. En cuanto a las tarifas, se procedid a actualizar aquellas cobradas
por concepto de recoleccion de basura, por lo que este servicio dejara de
ser deficitario, ingresaran a la Municipalidad 30 millones adicionales de
recursos para financiar esta operacion. En materia de patentes, la ausencia
de controles sobre el nivel de ventas obtenido por el comercio, le permitié a
estos cancelar el impuesto sobre unos valores desactualizados, por lo que
hemos iniciado un proceso de la mano de Ministerio de Hacienda, el cual
permitird actualizar dichos montos y elevar considerablemente la
recaudacion. Finalmente, nos hemos dado a la tarea de crear los
mecanismos que permitiran disminuir el pendiente de cobro tan elevado
que presenta en la actualidad nuestra Institucion. Aproximadamente 200
Millones de colones que hemos comenzado a recuperar gracias al
mecanismo de cobro administrativo que se ha puesto en marcha, el cual
complementaremos con el cobro judicial en manos de abogados externos.
Estos esfuerzos realizados se complementaran a lo largo de este afio con la
constitucion de un catastro moderno, para lo cual hemos venido recibiendo

el apoyo y colaboracion del Registro Nacional.

Orden v racionalizacion permitieron constituir un mecanismo de bacheo, el
cual a permitido la elaboracion de un programa encargado de colocar
diariamente 20 toneladas de mezcla de forma equitativa en todo el canton,
contandose con el esfuerzo de las cuadrillas municipales y la invaluable
colaboracion del Ministerio de Obras Publicas y Transportes. A su vez y
como complemento se inici6 el proceso de rescate de 26 Kilometros dentro
del programa MOPT/GTZ, el cual implica una inversion de 300 millones
de colones, a ser cubiertos por el Ministerio, la Municipalidad y la
Comunidad. A este se sumara el programa de construccion de aceras que

dara inicio en el mes de mayo. La necesidad de realizar obra es enorme, por
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alcantarillas, entre otros, se han llevado a cabo con la activa participacion
de los Concejos de Distrito, 6rganos que han dictado la pauta en la
elaboracion de programaciones y definicion de las prioridades. Es un
esquema novedoso, el cual debera de irse ajustando a lo largo del periodo,

pero del cual convencidos estamos de su eficacia.

Adicional al esfuerzo realizado por traspasar el acueducto municipal, a
manos del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, proceso
que requerira del concurso de todos nosotros para alcanzar el objetivo
propuesto, no puedo dejar de mencionar nuestro sacrificio por poner al dia
a la Municipalidad en materia legal, en donde mas de 140 casos hacen fila;
por llevar el orden a la comunidad de San Rafael, centro de concentracion
en horas de la noche, por lo que el cierre de dos reconocidos bares
confirman nuestro compromiso de velar por el orden, la tranquilidad y la
seguridad de nuestros ciudadanos: al dia de hoy, sin desconocer la
necesidad de continuar fortaleciendo los mecanismos de control, la
situacidn en estos sectores dista mucho de la experimentada a mediados del
afio pasado. Esto se ha logrado, entre otros, por la iniciativa, primera entre
las Municipalidades del pais, de crear una fuerza de policias de transito Ad
Honorem, la cual, con diez efectivos, seguira creciendo, con el propdsito de
llevar la autoridad y el orden a todo nuestro canton. Finalmente nuestros
esfuerzos por abordar el tema del tratamiento y disposicion final de los
desechos solidos, nos ha llevado a liderar una iniciativa tendiente a unir a
varios Municipios en la bisqueda de soluciones. De esta forma la LIMO,
Liga de Municipalidades del Oeste, desarrollara este tema al lo largo del
afio, procurando hacerlo sobre bases solidas como asi lo requiere un tema

tan delicado y de tanta trascendencia, como lo es este.
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El esfuerzo continuara, con mecanismos novedosos como la Policia
Municipal y el Plan Regulador, seguro de que los resultados seran notorios
y satisfactorios. Esto por cuanto el Gobierno Local de Escazii es ejemplar.
S1, ejemplar, ya que ha procurado dejar de lado las diferencias de orden
politico para trabajar unidos, con objetivos claros, Regidores, Sindicos,
Funcionarios Municipales y Vecinos, en la consecucion de soluciones que

garanticen el bienestar y desarrollo de Escazi.

No debe de olvidarse, es una labor que nos tomara décadas, hoy se ha
iniciado, pero debera de continuarse de forma metddica v por sobre todo

honesta. A todos los aqui presentes mis mas sinceras felicitaciones.

GRACIAS
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